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Orden IND/53/2026, de 20 de octubre, por la que se aprueba la convocatoria para 2026 de subvenciones
destinadas a entidades locales para realizar actuaciones de asesoramiento para el autoempleo, el
emprendimiento viable y la dinamizacion del desarrollo econémico local

Mediante la Orden IND/41/2025, de 25 de agosto, se aprobaron las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a entidades locales para realizar actuaciones de asesoramiento para el autoempleo, el
emprendimiento viable y la dinamizacion del desarrollo econémico local.

Con estas subvenciones se pretende impulsar las potencialidades de desarrollo y empleo, la planificacién
estratégica en el ambito del empleo y el desarrollo econémico local, asi como fomentar la insercion laboral de las
personas participantes en los servicios y programas de activacion para el empleo, con especial atencion al ambito
territorial rural y aquellos municipios que se encuentren en riesgo de despoblamiento en nuestra comunidad
auténoma.

De este modo se busca afianzar la base de una politica activa de desarrollo local y de creacion de empleo, que
favorezca la creacion de empleo estable y de calidad contribuyendo al desarrollo sostenible de territorio afectado,
favorecer la igualdad de oportunidades, la lucha contra la discriminacién en el mercado laboral y fomentar las
redes de intercambio de conocimientos que promuevan el desarrollo integral de todos los territorios.

El objetivo perseguido es apoyar las actuaciones de asesoramiento para el autoempleo, el emprendimiento viable
y la dinamizacién del desarrollo econémico local, reforzando el papel de las entidades locales y sus agentes de
desarrollo local como motor de crecimiento, trabajando en sinergias, apostando por la simplificacion
administrativa y reduccién de cargas administrativas.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2026 contemplan créditos
destinados al programa de desarrollo local.

Visto que el articulo 33 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
establece que cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio 0 a peticién del
interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los
plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos,
precisando que no cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacién de la tramitacién de urgencia
al procedimiento, y considerando la necesidad de impulsar el autoempleo y emprendimiento como palanca de
desarrollo econoémico local, resulta preciso subvencionar actuaciones que permitan el asesoramiento y la
orientacion de la actividad emprendedora, especialmente en el &mbito rural y en los municipios en riesgo de
despoblacidn, de manera que resulta oportuna la adopcion de medidas urgentes para la insercion laboral de
todas aquellas que deseen emprender, por lo que se constata que existen razones de interés publico que
aconsejan resolver con la maxima celeridad y eficacia la totalidad de los expedientes administrativos de
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concesion de subvenciones publicas que se tramiten al amparo de la presente convocatoria y que deben
financiarse en un 100 % con cargo al presupuesto de 2026; por tanto, debe declararse la aplicacién de la
tramitacion de urgencia al procedimiento administrativo que se inicia mediante la aprobacion de la presente
Orden.

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, determina que en
el ambito de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Cantabria o sus entidades vinculadas o
dependientes la convocatoria sera aprobada por el consejero o la consejera.

Por su parte, el articulo 143.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
establece que "Las resoluciones o acuerdos de los Consejeros que no tengan naturaleza normativa podran
adoptar la forma de Ordenes, que seran publicadas en todo caso en el «Boletin Oficial de Cantabria», sin que
ello suponga su consideracion como disposicion de caracter general.

En la elaboracion de esta convocatoria han sido consultadas las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en la Comunidad Autdnoma, y ha emitido informe preceptivo la Intervencién General, que ha
fiscalizado la aprobacion del gasto.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 35 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Aprobacion de la convocatoria, objeto, ambito de aplicacion y régimen juridico.

1. Se aprueba la convocatoria para 2026 de subvenciones destinadas a entidades locales para realizar
actuaciones de asesoramiento para el autoempleo, el emprendimiento viable y la dinamizacién del desarrollo
econémico local.

2. Las ayudas previstas en esta convocatoria tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se regiran, ademas
de por lo dispuesto en la presente orden, por las siguientes disposiciones:

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

- Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

- La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria
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- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas mediante la Orden
IND/41/2025, de 25 de agosto (BOC niimero 167 de 1 de septiembre de 2025).

Segundo. Financiacion.

1. La financiacién se hara con cargo a la aplicacion presupuestaria 13.00.241M. 461 por importe de 900.000
euros, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el ejercicio 2026 aprobados por Ley
212024, de 23 de diciembre.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en la aplicacion
presupuestaria que corresponda, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Las ayudas previstas en esta convocatoria podran ser objeto de cofinanciacion por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Tercero. Beneficiarios y requisitos para la obtencion de las subvenciones.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en la presente convocataria los ayuntamientos y entidades
locales supramunicipales, entendiendo por éstas las comarcas, mancomunidades y otras agrupaciones de
caracter vinculado supramunicipal, siempre que se encuentren en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y acreditadas a fecha de publicacion del extracto de la convocatoria, como punto atencion de
Cantabria Emprendedora de acuerdo a lo establecido en la Orden HAC/19/2013, de 2 de mayo de 2013, siempre
y cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Asimismo, todas las entidades deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion que se
encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracidn
Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

2. El requisito de estar acreditado como punto de atencion en Cantabria Emprendedora se certificara de oficio
por la propia Direccion del Servicio Cantabro de Empleo, previo informe del Servicio de Promocion de Empleo.

3. Los agentes de desarrollo local que presten los servicios de asesoramiento para el autoempleo, el
emprendimiento viable y la dinamizacién del desarrollo econdmico local vinculados a la actividad subvencionada,
deben tener una antigiledad minima como agente de desarrollo local en la entidad local solicitante, a fecha de
solicitud de la subvencion, de tres afios, siendo su contrato a jornada completa.
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Se entendera como agente de desarrollo local aquellas personas que cumpliendo los requisitos anteriores,
presten servicios en la entidad local ocupando un puesto de técnico en calidad de agente de desarrollo local o
agente de empleo y desarrollo local, ya sea como personal laboral 0 como funcionario de la entidad local, de
acuerdo con lo que disponga la relacion de puestos de trabajo de la entidad solicitante.

Cuarto. Destinatarios de las subvenciones.

Las personas destinatarias finales de este programa seran prioritariamente las personas que estén inscritas como
demandantes de empleo y servicios en el Servicio Cantabro de Empleo, asi como a las personas emprendedoras
de la region.

Quinto. Gastos subvencionables y cuantia de la subvencion.

1. Seran subvencionables las actividades de asesoramiento para el autoempleo, el emprendimiento viable y la
dinamizacién del desarrollo econdmico local que tengan por objeto apoyar y promover iniciativas emprendedoras
y generadoras de empleo y autoempleo, brindando apoyo integral y acompafiamiento a la activacién de proyectos
viables, que presten los Ayuntamientos y entidades locales supramunicipales acreditados en Cantabria
Emprendedora a través de sus agentes de desarrollo local.

Estas actividades estaran referidas con el asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento, fomento de
la economia social, dinaminzacion del desarrollo econdémico local, asesoramiento sobre ayudas a las iniciativas
emprendedoras y de autoempleo, asi como con el asesoramiento sobre incentivos y medidas disponibles para el
fomento de la contratacion, de acuerdo a la siguiente descripcion:

a) Las actividades de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento, comprenderan las
actuaciones de informacién y apoyo cualificado a las personas usuarias interesadas en promover su
propio autoempleo o en emprender una actividad productiva que conlleve creacion de empleo, y
especialmente las iniciativas de seguimiento y apoyo a las personas emprendedoras.

b) Las actividades de fomento de la economia social comprenderan las actuaciones de difusion, promocion
y apoyo a la constitucidn de cooperativas, sociedades laborales y otras entidades de economia social,
asi como de formacién y asistencia técnica para su constitucion y puesta en marcha.

c) Lasactividades de dinamizacion del desarrollo econdémico local comprenderan actuaciones de diagnosis,
disefio, programacion y ejecucion de proyectos integrados de dinamizacion del desarrollo econdémico
local para el aprovechamiento del potencial endégeno territorial.

d) Las actividades de asesoramiento sobre ayudas a las iniciativas emprendedoras y de autoempleo
comprenderan la informacién cualificada y el apoyo a la tramitacion de las ayudas e incentivos vigentes
al emprendimiento, el autoempleo y la economia social.

e) Las actividades de asesoramiento sobre incentivos y medidas disponibles para el fomento de la
contratacién comprenderan la informacién cualificada y el apoyo a la tramitacion de los incentivos y
medios de fomento de la contratacién de los que puedan beneficiarse las personas emprendedoras, en
particular las personas trabajadoras auténomas y las entidades de la Economia Social.

2. La cuantia de la subvencién por cada agente de desarrollo local vinculado a la actividad subvencionada y

Firma 1: 20/10/2026 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: AO600A+UFCTIrB+j9ZZ86CnYsitjJLYdAU3N8]j

Pag 4/16

Este documento tiene cardcter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa del d ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)




AO600A+UFCTIrB+j9ZZ86CnYsitjJLYdAU3N8]

Version imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electronica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

§ GOBIERNO
§ de SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CANTABRIA .
www.empleacantabria.es

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

contratado por el Ayuntamiento o entidad local supramunicipal que realice las actuaciones previstas en el
apartado anterior, sera de 30.000 euros.

En ningun caso podra otorgarse subvencion a una misma entidad beneficiaria por importe superior a 90.000
euros.

3. El periodo subvencionable comprendera desde el 1 de enero de 2027 hasta el 31 de diciembre de 2027.
Sexto. Obligaciones de los beneficiarios.

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas con caracter general
en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y las previstas en esta Orden de convocatoria.
En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencién en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que se
establezcan en la resolucién de otorgamiento, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que hayan determinado la concesién o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacién de la subvencion

c) ldentificar convenientemente la colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo y del Servicio Pablico de Empleo
Estatal, en su caso, en los centros de trabajo respecto de cuanta publicidad se haga de las actividades
subvencionadas.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional a efectuar por el
Servicio Cantabro de Empleo y a las de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la
Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones de los fines para los que se destina
la subvencion. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

f) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo cualquier modificacion que se produzca respecto a las
circunstancias y condiciones tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como a los compromisos y
obligaciones asumidos por el beneficiario y, en particular, las relativas al mantenimiento de los puestos de trabajo
en los términos previstos en esta Orden.

g) Mantener durante el periodo de ejecuciéon de la actividad subvencionada la contratacién y el alta en la
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Seguridad Social de las personas integrantes de la agencia de desarrollo local dedicadas a la actividad
subvencionada.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de originales, o bien en
soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electrénicas de documentos originales o
documentos existentes Unicamente en version electronica.

Cuando los documentos solo existan en version electronica, los sistemas informaticos utilizados cumpliran
normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conservados se ajustan a los requisitos
legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el apartado decimoquinto de
esta Orden.

j) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

Séptimo. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas siempre que las entidades solicitantes cumplan con las
condiciones de seleccion establecidos en el apartado tercero y de conformidad con los criterios de valoracion
recogidos en el apartado décimo de esta convocatoria, sin que en ningln caso pueda otorgarse subvencién a
un mismo beneficiario por importe superior a 90.000 euros, y adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria
dentro del crédito disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

Por lo anterior, no puede darse el supuesto de hecho para que se aplique la reformulacién de las solicitudes de
las corporaciones locales 0 a las entidades dependientes o vinculadas a las mismas.

Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad, igualdad, concurrencia
competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan
legislacién basica del Estado y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Octavo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacion requerida, se formularan en el modelo
oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es)
0 en la Sede Electrénica del Gobierno de Cantabria (sede.cantabria.es), debiendo ser dirigidas a la Direccion del
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Servicio Cantabro de Empleo y presentadas obligatoriamente de manera telematica a través del Registro
Electronico General de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o bien a través del resto de
registros electronicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma.

Las solicitudes de ayudas deberan presentarse firmadas electrénicamente por la alcaldesa o el alcalde del
Ayuntamiento o la persona que ejerza como representante legal del resto de beneficiarios a los que se refiere el
apartado tercero de esta Orden.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria.

Cada entidad podra presentar Unicamente una solicitud por convocatoria.

3. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de las presentes bases
reguladoras.

4. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten de conformidad con
lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Cantabro de Empleo podra
consultar o recabar, en ausencia de oposicién expresa de la entidad interesada, la documentacién que se indica
a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente de las
personas extranjeras residentes en territorio espafiol, de quien ejerza la representacion de la entidad solicitante,
caso de ser necesario.

¢) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.
d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

6. La entidad interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro de Empleo para recabar datos de
caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la
resolucion de este procedimiento, en particular en relacion con el cumplimiento de obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

7. La informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los apartados anteriores
figurara en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones de comprobacion sobre los referidos datos que
la Administracion deba efectuar, tanto durante la tramitacion del procedimiento, como posteriormente durante el
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seguimiento y control de la subvencién que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra oponerse
de forma expresa en cualquier momento, a través de comunicacién escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal
sentido. En este supuesto, la persona interesada debera aportar los documentos acreditativos correspondientes
segun sean necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento y control de la subvencion, siendo la no aportacion
de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 o, en su caso, el articulo 73.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. En la solicitud figurara:

a) La declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que
impiden obtener la condicién de beneficiario de acuerdo con el articulo 13, apartados 2, 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) La no oposicién y la autorizacién, en su caso, de la entidad solicitante para la comprobacién y constancia por
el Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos a que se refiere los apartados 5y 6 de este articulo,
respectivamente, o en caso de oposicién 0 no autorizacion, la obligacion de aportar la referida documentacion
acreditativa correspondiente en cada caso.

c) La declaracion responsable de que dispone de autorizacion expresa de las personas contratadas como agente
de desarrollo local vinculadas a la actividad subvencionada en la entidad local solicitante para la obtencién y
consulta de sus datos de identidad y laborales por parte del Servicio Cantabro de Empleo, a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas de consulta de
informacion habilitados. En el caso de que la persona no conceda la autorizacion, se hara constar expresamente
la oposicion y se acompariarad como anexo a la solicitud informe de vida laboral de la persona contratada

d) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de concesion.

e) La declaracion responsable de solvencia de la entidad solicitante para cumplir con las obligaciones
establecidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

f) La declaracion responsable de no haber solicitado ni obtenido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualquier administracién o entidad, publica o privada, nacionales, de la Uni6n
Europea o de organismos internacionales

g) La declaracion responsable de que son ciertos los datos que la contienen y auténticos los documentos cuya
copia se acompaiia.

9. La solicitud sera acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Sblo en el caso de entidades locales supramucicipales, escritura publica de constitucién y/o de los estatutos
actualizados, en su caso. En caso de no coincidir los municipios integrantes de la entidad supramunicipal con los
sefialados en los estatutos actualizados publicados en el Boletin Oficial de Cantabria, se debera aportar
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documentacién que acredite la composicion actual de la entidad supramunicipal a fecha de publicacion del
extracto de la convocatoria.

b) En el caso de personal laboral, contrato de trabajo de las personas contratadas como agente de desarrollo
local por la entidad local que realizan las actividades objeto de subvencién. En el caso de personas funcionarias,
documentacién acreditativa de nombramiento o toma de posesion en la plaza correspondiente.

10. En ningun caso sera necesario aportar la documentacion exigida en esta Orden que ya obrara en poder de
cualquier 6rgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y procedimiento en que fueron
entregados.

c) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y comprobada dicha
documentacién.

11. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocion de Empleo verificara el cumplimiento de los requisitos
exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la
documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la
solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de cinco dias habiles subsane la falta 0 acomparie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, previa resolucién del érgano competente, se
le tendré por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al ser de aplicacion la
tramitacion de urgencia.

Noveno. Ordenacion e instruccion.

1. El Servicio de Promocion de Empleo sera el érgano competente para la ordenacion e instruccion del
procedimiento.

2. El Servicio de Promocion de Empleo podra recabar en cualquier momento la documentacion que considere
necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas, el adecuado examen de la solicitud
y la correcta determinacién de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacién no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente esté incompleto no
seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los plazos sefialados en esta Orden,
los documentos y/o los datos necesarios para su valoracion y resolucion y conste en el expediente toda la
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documentacién necesaria para su correcta resolucion.

Si el requisito que no se cumpliera fuera el previsto en el apartado octavo punto segundo de esta Orden, en lo
referente al nimero de solicitudes, sera unicamente objeto de admision y valoracién la Ultima solicitud presentada
dentro del plazo establecido en la presente convocatoria, siendo inadmitidas las previas y, por tanto, no seran
objeto de valoracién,

Décimo. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un Comité de Valoracién presidido por la persona que ejerza el puesto de
Subdireccién General de Organizacion y Control o persona en quien delegue y formaran parte como vocales dos
funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario del citado organismo, quien actuara en calidad de
secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho érgano colegiado seré el previsto con caracter general
en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. En la valoracion de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios objetivos y ponderaciones:

A) Porcentaje de paro registrado a 31 de diciembre del afio anterior a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria de la entidad local solicitante respecto del paro registrado en la Comunidad
Auténoma de Cantabria en esa misma fecha.

El dato a tener en cuenta sera el declarado oficial en las ultimas cifras publicadas por el Instituto Cantabro de
Estadistica a fecha de publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.El resultado de
este criterio sera un valor expresado en términos de valor absoluto sobre 100.

La ponderacion de este criterio supondra un 20% del total de la puntuacién obtenida.

B) Haber sido beneficiario del Decreto 95/2024, de 28 de noviembre, por el que se regulaba el otorgamiento de
subvenciones por el procedimiento de concesion directa a determinados Ayuntamientos, Mancomunidades y
otras entidades vinculadas o dependientes de una Administracion local de Cantabria, destinadas al fomento del
desarrollo local a través de la contratacion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

Establenciendose una valoracién de un punto en el caso de cumplir este criterio, y cero puntos en el caso de no
cumplirse.

La ponderacion de este criterio supondra un 25% del total de la puntuacién obtenida.

C) Que el Ayuntamiento solicitante, o alguno de los municipios integrantes de la entidad local supramunicipal
solicitante, estén incluidos como municipios en riesgo de despoblamiento en Cantabria de conformidad con lo
previsto en el Anexo | de la Orden PRE/1/2025, de 2 de enero, por la que se aprueba la Delimitacién de Municipios
Afectados por Riesgo de Despoblamiento en Cantabria o sucesivas 6rdenes que delimiten los municipios
afectados por riesgo de despoblamiento en la comunidad auténoma de Cantabria.
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Establenciendose una valoracién de un punto en el caso de cumplir este criterio, y cero puntos en el caso de no
cumplirse.

La ponderacion de este criterio supondra un 25% del total de la puntuacién obtenida.

D) Porcentaje de la poblacién con edad comprendida entre los 16 y 64 afios inclusive en la entidad local solicitante
respecto de la poblacién en ese tramo de edad en Cantabria. El resultado de este criterio sera un valor expresado
en términos de valor absoluto sobre 100.

El dato a tener en cuenta sera el declarado oficial en las ultimas cifras de poblacion publicadas por el Instituto
Cantabro de Estadistica a fecha de publicacién del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

La ponderacion de este criterio supondra un 20% del total de la puntuacién obtenida.

E) Que a fecha de publicacién del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria exista instrumento
juridico vigente entre el Servicio Cantabro de Empleo y la entidad solicitante autorizando la implantacion de una
Oficina Delegada de empleo en dicha entidad local con caracter permanente.

La Oficina delegada se debe haber constituido como una terminal de la oficina de empleo del Servicio Cantabro
de Empleo a la que esté adscrita.

Establenciendose una valoracién de un punto en el caso de cumplir este criterio, y cero puntos en el caso de no
cumplirse.

La ponderacion de este criterio supondra un 10% del total de la puntuacion obtenida.
3. La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente formula: 0,2A+ 0,25B+0,25C+0,2D+0,1E

4. El érgano competente procedera a conceder, entre las entidades solicitantes que cumplan los requisitos de la
subvencion, el importe global maximo destinado a las subvenciones por cada agente de desarrollo local
contratado y vinculado a la actividad subvencionada, una vez aplicados los criterios de valoracion indicados en
el punto 2 de este apartado y por orden de puntuacion obtenida.

El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada,
expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la concesidon de subvencién y su cuantia,
especificando su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no seré preciso
fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que rednan los requisitos establecidos, para el caso
de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez
finalizado el plazo de presentacion.

5. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité de Valoracién, formulara
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la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion
de la subvencion y su cuantia, asi como la relacion de solicitudes que se propone denegar.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder se desprende que las
entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccion del Servicio Cantabro de
Empleo de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

La resolucién sera motivada y hara mencién a la relacion de solicitantes a las que se concede la subvencion y su
cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la inadmisién, desestimacion y la no concesion, por
desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobrevenida, del resto de las solicitudes.

Igualmente se hara constar que la subvencion es objeto de financiacion a través de fondos transferidos por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, en su caso, asi como con fondos de empleo autonémicos del Gobierno de
Cantabria.

2. El plazo maximo para notificar la resolucion del procedimiento sera de tres meses, contados a partir del dia
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se haya
notificado la resolucién, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. La resolucion sera notificada a los interesados, conforme a lo establecido la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. La resolucion, pone fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la recepcién de la
notificacién, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santander.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

6. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podran, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o entes publicos o privados, ser de tal
cuantia que superen el 100 por 100 del coste de la actividad subvencionada.

La cuantia de las ayudas reguladas en esta norma debera reducirse en caso de que se supere el mencionado
tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la Base de Datos
Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de subvenciones.

Duodécimo. Pago y justificacion.

1. El pago a la entidad beneficiaria de la subvencion se efectuara tras la concesion, de oficio, de una sola vez,
sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracién, anticipandose el 100% del importe total de la
subvencion concedida.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona beneficiaria no se halle al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de
cualquier otro ingreso de derecho publico.

3. Las entidades beneficiarias tendran un plazo de dos meses de plazo contado desde que finalice el periodo
subvencionado al que se haga referencia en la convocatoria, para justificar el destino dado a la subvencion
otorgada, debiendo presentar ante el Servicio Cantabro de Empleo certificado del interventor o secretario-
interventor de la entidad local o, en su caso, del presidente de la agrupacién local de caréacter supramunicipal, en
el que conste que desde la concesion de la subvencion y durante todo el periodo de ejecucion contemplado en
la correspondiente convocatoria, el beneficiario ha mantenido el alta y acreditacion en Cantabria Emprendedora,
acompafiando memoria justificativa de las actuaciones de asesoramiento para el autoempleo, el emprendimiento
viable y la dinamizaciéon del desarrollo econémico local desarrolladas durante el periodo de ejecucion
contemplado en la presente convocatoria.

Dado el caracter de la presente subvencién y de acuerdo con lo dispuesto 31.8 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones, la presentacién en tiempo y forma de la documentacion requerida en la Orden
IND/41/2025, de 25 de agosto de bases reguladoras y en la presente convocatoria sera justificacion suficiente a
los efectos de acreditar que el beneficiario ha cumplido las condiciones exigidas para la obtencién de la ayuda,
que no obstante se sometera a la comprobacién oportuna por parte de la Administracién, dando lugar a la
revocacion de la ayuda concedida en los supuestos previstos en la normativa reguladora de la presente ayuda
0, en su caso, al reintegro de las cantidades percibidas.

4. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades beneficiarias no
incrementaran el importe de la subvencion concedida en razén de la escasa cuantia de los mismos y la dificultad
de su aplicacién a las actividades subvencionadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. Revisada la justificacion por el Servicio de Promocién de Empleo, se emitira informe técnico al respecto por
este servicio, comunicando a la entidad beneficiaria el resultado de este informe Unicamente cuando la cuantia
justificada sea inferior al importe concedido. Se acompafiara a esta comunicacion el modelo de autoliquidacion
046 cumplimentado por el Servicio de Promocién de Empleo, concediendo un plazo de quince dias a la entidad
beneficiaria para acreditar el ingreso de la parte no justificada, indicando, ademas, que en caso de no realizar
dicho pago en el plazo establecido se procedera a iniciar el correspondiente expediente de revocacion y reintegro
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de la subvencién concedida conforme a lo previsto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

6. En caso de incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacion insuficiente, procedera la
revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, con la exigencia del interés
de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se reintegren
voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por la Administracion la procedencia del reintegro.

Decimotercero. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias de las ayudas que aporten cuantos
datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento y control de las actuaciones
subvencionadas.

El Servicio Cantabro de Empleo podré inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con la finalidad de
comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta y establecidas para su otorgamiento.

2. Lo previsto en este apartado se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social por la legislacion vigente.

Decimocuarto. Devolucion de la subvencion a iniciativa del beneficiario.

1. La entidad beneficiaria que proceda a la devolucion voluntaria total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea
Su causa, sin previo requerimiento por parte del Servicio Cantabro de Empleo, debera realizar el ingreso mediante
comunicacion al Servicio de Promocion de Empleo a través de modelo de autoliquidacion 046, indicando que
responde a la devolucién de una subvencion, el numero del expediente, linea de subvencion y afio de la
concesion de la misma.

2. Cuando se produzca dicha devolucién, el Servicio de Promocion de Empleo calculara los intereses de demora
de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y concordante con la Ley de
Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Decimoquinto. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas con la exigencia de los intereses de
demora generados desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

Se entendera incursa en esta causa la falsedad o la inexactitud en las declaraciones responsables suscritas por
la persona interesada. No se entenderan como inexactitudes los meros errores formales al rellenar las
declaraciones responsables.
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b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, o la no adopcion del comportamiento que fundamentan la
concesion de la subvencion, salvo que el mismo dé lugar a una revocacion y reintegro proporcional.

c) Incumplimiento total de la obligacion de justificacién o la justificacion insuficiente, por causa imputable a la
persona beneficiaria, en los términos legalmente establecidos.

d) Incumplimiento total de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas
en los articulos 13 y 14 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos, cuando de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas beneficiarias, asi como de
los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se
refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencidn, salvo que el mismo dé lugar a una revocacion y reintegro proporcional.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas beneficiarias, asi como de
los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesidn de la subvencion, distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

h) Las demas previstas en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Procedera la revocacion parcial y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas con la exigencia de
los intereses de demora generados desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro parcial, en el caso
de incumplimientos parciales por parte de la entidad beneficiaria. En este supuesto, el Servicio Cantabro de
Empleo determinara la cantidad a reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en
funcién de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
38.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, asi como por las disposiciones generales sobre procedimientos administrativos
contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion
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para su cobranza lo previsto en la legislacion reguladora de la Hacienda autonémica, en los términos establecidos
en el articulo 39 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Decimosexto. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo [V de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, sin perjuicio de lo previsto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Decimoséptimo. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion.

A estos efectos se estara a lo dispuesto en la Disposicidn Adicional Unica de la Orden IND/41/2025, de 25 de
agosto, se aprobaron las bases reguladoras de subvenciones destinadas a entidades locales para realizar
actuaciones de asesoramiento para el autoempleo, el emprendimiento viable y la dinamizacién del desarrollo
econdmico local.

Decimoctavo. Entrada en vigor.

La presente orden surtira efectos el dia siguiente al de publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de
Cantabria.

El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,

Eduardo C. Arasti Barca.
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