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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE EMPLEQ, COMERCIO Y
EMIGRACION Y LA ENTIDAD CARITAS DIOCESANA DE LUGO PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL DE LA POBLACION MIGRANTE "GALICIA SUMA TALENTO"

Santiago de Compostela, en la fecha de la firma electrénica

REUNIDQS

De una parte, José Gonzalez Vazquez, conselleire de Empleo, Comercio y Emigracion, actuando
en nombre y representacion de la Xunta de Galicia, en virtud del Decreto 44/2024, de 14 de
abril, por el que se nombra a los titulares de las consellerias de la Xunta de Galicia, en el
ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de

normas reguladoras de la Xunta y de su presidencia.

De otra parte, Mdnica Yafiez Devesa, secretaria general de Caritas Diocesana de Lugo, con NIF
R2701016D y con domicilio en la calle Cruz, n® 1, en Lugo, en nombre y representacién de dicha
entidad segln el poder especial recogido en escritura publica ante la notaria del Ilustre Colegio
de Galicia, Montserrat Trigo Mayor, el 20 de agosto de 2024, y conforme a lo dispuesto en el

articulo 32 de los estatutos de la entidad.

Intervienen en funcidn de sus respectivos cargos y en gjercicio de las facultades que, para

convenir en nombre de las entidades que representan, tienen conferidas
EXPONEN

Primero. La Comunidad Autonoma de Galicia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29 del Estatuto de Autonomia de Galicia, en concordancia con el articulo 1491.7% de la
Constitucidn espaficla, ostenta la competencia para la ejecucion de la legislacion del Estado en
materia laboral, asumiendo las facultades, funciones y servicios correspondientes a este
ambito. Asimismo, la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia, establece
en su articulo 3 como uno de los objetivos del sistema gallego de servicios sociales favorecer

la integracion y socializacion normalizada de la poblacién inmigrante.
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Segundo. La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracidn, a través de la Direcciéon General de
Formacion y Cualificacion para el Empleo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del
Decreto 147/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, tiene, entre otras, las competencias en materia
de direccién y coordinacion de las actuaciones de la conselleria en materia de intermediacién y
orientacion laboral, cualificacién profesional, promeociéon de la empleabilidad y formacién
profesional para el emplecy, singularmente, la coordinacion de la participacion de las entidades
colaboradoras sin animo de lucro en la ejecucion y desarrollo de los servicios de politicas activas

de empleo, a través de la colaboracion publico-privada.

De conformidad con lo expuesto, corresponde a esta conselleria la gestion de las subvenciones
y ayudas publicas de las politicas activas de empleo, entre las que estan las medidas dirigidas
a incrementar la empleabilidad de las personas desempleadas, mejorando las condiciones del
mercado de trabajo, en el marco de la Estrategia espafiola de apoyo activo al empleo 2025-
2028, del respectivo Plan anual de fomento del empleo digno (PAFED)} y en el ambite de la

colaboracidn institucional.

Tercero. El Real Decreto 316/2026, de 14 de abril, por el que se modifica el Real Decreto
1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social,
entrd en vigor el pasado 16 de abril e introduce meodificaciones en los requisitos y
procedimientos establecidos en el Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, a fin de permitir
la plena integracion de aquellas personas extranjeras que permanecen en Espaia de forma
prolongada y que, por causas ajenas a su voluntad, en este momento no pueden regularizar su
situacion por otra via. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el pasado 30 de junio,
y segun los datos facilitados por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, en

Galicia se presentaron 38.747 solicitudes de regularizacion.

Cuarto. La regularizacion de estas personas implica disefar medidas que favorezcan de la
manera mas inmediata posible su inclusién en el mercado laboral y con ello contribuir al
crecimiento de la poblacién activa, asi como también a afrontar el envejecimiento demografico
y un crecimiento vegetativo negativo que compromete la disponibilidad futura de personas
trabajadoras. De hecho, el nimero de personas trabajadoras de origen extranjero en Galicia, a

fecha de mayo de 2026, tuvo un incremento con respecto al afio pasado del +17,13 % en valores
2
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absolutos, lo que supone un incremento de 12.429 afiliaciones. La progresion en los altimos
cinco afios alcanza un ritmo de crecimiento del +101 %, que se tradujo en 42.747 afiliaciones
mas de personas extranjeras; es decit, en los Ultimos cinco afios en Galicia las personas
trabajadoras de origen extranjero casi duplicaron su nimero. Conviene ademas sefialar que, en
conjunto, de las casi 1130.000 personas trabajadoras ocupadas en la economia gallega en 2025,

se estima que alrededor de un 8 % se jubilara de aqui a 2030.

Quinto. En este afio 2026 entrd en vigor el Pacto Europeo de Migracién y Asilo, que tiene entre
sus principios basicos prevenir las salidas irregulares y luchar contra el trafico ilicito de
migrantes, asi como el fomento de la migracién legal acompafiada de una cooperacién

reforzada en materia de retorno y readmision.

Partiendo de la premisa de que los procesos migratorios realizados con orden y responsabilidad
centribuyen al progreso de nuestra economia, no se puede ser ajeno a la situaciéon de aquellas
personas migrantes que por circunstancias diversas se encuentran en una situacion de
irreqgularidad administrativa, y por ello en este proyecto priman la dignidad de estas personas
y su esfuerzo individual por integrarse y formar parte de la sociedad que las acoge, siendo, sin
duda alguna, el acceso al mercado laboral en condiciones regulares una pieza fundamental en
su inclusién e integracidn en nuestra sociedad y contribuyendo al mismo tiempo a hacer frente

a los desajustes del mercado laboral asociadoes a la escasez de fuerza laboral.

Sexto. La entidad Caritas Diocesana de Lugo es una institucion sin animo de lucro que, tal y
como consta en sus estatutos, tiene como finalidad ayudar y asistir a las personas migrantes,
llevar a cabo en favor de este colectivo proyectos de accion social con servicio de apoyo para el
acceso al empleo y bajo un modelo de acompaiamiento profesional que incluye orientacion
laboral, creacién de redes profesionales y apoyo para la blsqueda de empleo, asi como acciones
grupales dirigidas a mejorar las capacidades y habilidades de las personas demandadas por el
mercado laboral. Por lo tanto, la entidad Caritas Diocesana de Lugo va tiene experiencia en la
implantacion de este tipe de programas y ademds cuenta con un mapa de empresas
colaboradoras que le permiten tener un amplio conocimiento y también capacidad para llevar

a cabo proyectos en este ambito.

Séptimo. La concesidn directa de la subvencién a través de este convenio se efectuara al
amparo de los articulos 19.4.c) y 26 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,

y del articulo 40 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la
3
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Ley 9/2007, en el que se prevé la posibilidad de exceptuar el régimen comin de concurrencia
competitiva con base en el caracter singular de las subvenciones y en razones de interés publico,
social y humanitario, como es el caso, en el que el interés prioritario es poder ofrecer a la
poblacidn inmigrante solicitante del proceso de regularizacion extraordinaria una via de

integracion e insercion laboral.

Teniendo en cuenta que la entidad Caritas Diocesana de Lugo es una entidad que desarrolla
programas encaminados a la mejora de la empleabilidad de las personas y dada la especificidad
del programa que se va a desarrollar, los requisitos de las personas destinatarias participantes
y la necesidad de que sea ejecutado por una entidad que pueda actuar de manera integral, que
cuente con los medios necesarios y que redna las condiciones de solvencia técnica para la
realizacion de las actividades propuestas, se estima justificada su eleccion, ya que dispone de
todo lo necesario para poder desarrollar el programa, y por ello se considera que dicha entidad
es la idénea para realizar este programa y se incluye dentro de la excepcién al principio de
concurrencia publica de conformidad con lo previsto en el articulo 26.2.a} de la Ley 9/2007, de

13 de junio, de subvenciones de Galicia.

QOctavo. Las condiciones de pago establecidas en este convenio de colaboracion exceden de los
limites previstos en el articulo 63.1 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley /2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y conforme a lo previsto
en el articulo 632.3 de dicha norma, para la tramitaciéon de este convenio serd precisa la

autorizacion del Consello de la Xunta.

En virtud de lo anterior, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de acuerdo con

las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

1. EL objeto de este convenio es establecer las condiciones y compromisos por los que se regira
la colaboracion entre la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion y la entidad Caritas
Diocesana de Lugo para el disefio, desarrolle y sequimiento de un programa de insercién laboral
dirigido a personas migrantes acogidas a la reqularizacidn extraordinaria regulada por el Real

Decreto 316/2026, de 14 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 1155/2024, de 19 de
4
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noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, cuyo objetivo
es que estas personas obtengan uno o varios contratos laborales que les permitan garantizar

las posibilidades de renovacion o modificacion de la autorizacién de cara a su vencimiento.

2. Como objetivos especificos del programa en el marco del presente convenio se establece que:
a) 30 personas migrantes que hayan solicitado la regularizacién extraordinaria prevista en el
Real Decreto 316/2026, de 14 de abril, y que dispongan, come minimo, de la comunicacion de

inicio del procedimiento emitida por la Administracién competente, participen en el programa.

b) 18 {60 %) de esas personas formalicen un contrato de trabajo por cuenta ajena, al menos por

el tiempo recogide en la clausula novena del presente cenvenio.

Segunda. Compromisos de las partes

La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién se compromete a colaborar en la financiacidn
de los gastos derivados de esta iniciativa de conformidad con lo establecido en la clausula
decimoprimera, asi como a facilitar la informacion de la que disponga relativa a ofertas de

trabajo no cubiertas y perfiles profesicnales mas demandados.

La entidad Caritas Diocesana de Lugo se compromete a desarrollar las acciones y funciones
previstas en el presente convenio, relativas al programa de insercidn laboral, y a poner a
disposicién de este los recursos humanos y materiales precisos para su ejecucion, asi como
también a impulsar las relaciones y alianzas que aporten valor afiadido al objeto del presente

convenio.

Tercera. Personas destinatarias finales. Requisitos generales

1. Con base en lo establecido en el Real Decreto 316/2026, que viene a modificar el Real Decreto
1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de las personas extranjeras en Espaifia y su
integracion social, para ser personas destinatarias de este programa de insercion laboral
deberan cumplirse, de manera acumulativa, los requisitos establecidos en la dispesicion
adicional vigésima cuando sea para acceder a una autorizacidn de residencia temporal por
circunstancias excepcionales por razén de arraigo en el caso de personas solicitantes de
proteccion internacional; o bien cumplir, también de manera acumulativa, los requisitos

establecidos en la disposicién adicional vigésima primera cuando sea para acceder a una
5
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autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales por razén de arraigo
extraordinario. En todo caso, las personas participantes deberdn contar, en el momente de su
incorporacion al programa, con la comunicacién de inicio del procedimiente emitida por la

Administracion competente.

2. Ademas de cumplir los requisitos anteriores, las personas participantes en el programa

deberan estar empadronadas en algin ayuntamiento gallego.

Cuarta. Acciones a realizar
1. El programa objeto de este convenio esta integrade por un itinerario individualizado de
insercion laboral que desarrollara la entidad Caritas Diocesana de Lugo y que contara con las

siguientes acciones:

a) Acciones de informacion, sensibilizacion y explicacién a las empresas de las actuaciones que
comprende este programa, con la finalidad de fomentar su participacion como agentes activos
y necesarios para el programa,

b) Prospeccion empresarial y captacion de empresas de las que se puedan obtener compromisos
de contratacion, conforme a le establecideo en la clausula séptima de este convenio; asimismo,
de esa prospeccion empresarial se debera obtener informacién orientativa para determinar
ambitos de formacidn vinculados a esos compromisos de contratacion, con el objetivo de que
las personas que opten a los puestos de trabajo ofertados adquieran o refuercen las
competencias profesionales basicas necesarias.

¢} Seleccion de las personas participantes, efectuada conforme a los criterios establecidos en
la clausula tercera de este convenio. Esta seleccion se realizara entre aquellas personas que
hayan presentado solicitud de regularizacidon extraordinaria al amparo del Real Decreto
316/2026 y dispongan, como minimo, de la comunicacién de inicio del procedimiento emitida
por la Administracidén competente.

d) Elaboracidn del itinerario individualizado de insercion laboral conforme a lo establecido en
la clausula sexta de este convenio, en el que deberan incluirse acciones de diagndstico, disefio,
seguimiento y acompafamiento del proceso para la insercion laboral, y acciones de adquisicion
y/o fortalecimiento de las capacidades para el acceso y la permanencia en el mercado laboral.
e) Formacion adecuada para la adquisicion de competencias profesicnales basicas, teniendo en
cuenta los resultados obtenidos en la fase de prospeccion empresarial.

f} Formacion en igualdad entre mujeres y hombres.
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g) Asesoramiento y apoyo en la formacion para la obtencidn del permiso de conduccidn clase
B, para aquellas personas a las que la entidad considere que puede facilitar sus vias de insercién
laboral.

h) Analisis y casacidn entre las ofertas de trabajo y las personas participantes.

i) Insercidn laboral de las personas participantes; esta insercién laboral tendrad que ser en un
puesto de trabajo en Galicia.

j} Acompafiamiento a las personas participantes, conforme a lo establecido en la clausula
décima de este convenio, durante todo el proceso de insercién laboral, que incluye la asistencia
técnica que precisen para facilitar su proceso de regularizacion y el sequimiento individualizado
de cada una de las personas participantes en el programa.

k} Ayuda técnica adicional a las empresas para el asesoramiento que precisen respecto de la
documentacidn requerida para la formalizacién del contrato de trabajo, al tratarse de personas

extranjeras.

2. Estas actuaciones se desarrollaran por la entidad firmante de este convenio dentro de las
anualidades 2026-2027.

3. La participacion en las acciones contempladas en el punto 1de esta clausula sera totalmente
gratuita para las persconas participantes, sin perjuicio de aquellos gastos que estas personas
tengan que abonar por conceptos derivados de tasas, autorizaciones administrativas o

similares.

Quinta. Incorporacidn al programa de las personas participantes

1. La entidad Céritas Diocesana de Lugo podra establecer lineas de colaboracién y contactar
con servicios publicos y entidades que puedan facilitar informacidn respecto de la deteccidn de
aquellas personas que se hayan acogido al proceso de regularizacion extraordinaria, con el
objeto de que, si cumplen los requisitos establecidos en la clausula tercera de este convenio,

puedan incorporarse al programa de insercion laboral.

2. Todas las entidades indicadas en el parrafo anterior deberdan cumplir la normativa de
protecciéon de datos personales, en concreto lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las
personas fisicas en Lo que respecta al tratamiento de datos personales (Reglamento general de
proteccion de datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos

personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa concordante.

Xacobeo & 2027



CONSELLERIA DE an
XUNTA EMPREGO, COMERCIO g

DE GALICIA | e emiGRaCION Caritas

3. Antes de realizar la incorporacién al programa, la entidad Caritas Diocesana de Luge debera
remitir la seleccién de personas candidatas, efectuada conforme a los requisitos exigidos en la
clausula tercera de este convenio, a la Subdireccidn General de Cualificaciones y Capacidades
para el Emplec de la Direccién General de Formacion y Cualificacion para el Empleo, para su
validacion. A estos efectos, la entidad emitira una certificacion en la que conste que la persona

candidata cumple los requisitos para participar en el programa.

Sexta. Itinerario individualizado de insercidn laboral
La entidad Caritas Diocesana de Lugo debera realizar con las personas participantes un

itinerario individualizade de insercién laboral.

1. Elitinerario debera incluir como minimo el contenido de acciones establecide en la clausula
cuarta del presente convenio, comprendiendo en concreto las fases vy condiciones que figuran

a continuacién:

11 Asesoramiento y acompafiamiento ante los organismos competentes en los tramites

posteriores a la comunicacion del inicio del procedimiente de regularizacion.

1.2 Diagnéstico de empleabilidad y elaboracion del perfil laboral de la persona que permita
definir el ambito de ocupacién mas adecuado para poder obtener una salida profesional que le

permita conseguir un puesto de trabajo.

1.3 Accién formativa de corta duracién de capacitacién basica profesional. La accién formativa,
de caracter no formal, tendrad una duracién méaxima de 100 horas y minima de 30 horas, con un

maximo de 8 horas por dia.

1.3.1. Con caracter previo al inicio de la(s) accidon(es) formativa(s), la entidad Céritas Diocesana
de Lugo debera comunicar a la Subdireccion General de Cualificaciones y Capacidades para el
Empleo la siguiente informacién:

- Denominacién de la accidn formativa con indicacién de la familia profesional en la que se
encuadra

- Programa formative

- Duracion y calendario de imparticién

- Modalidad de imparticion: presencial o mixta
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- Tipologia de pruebas de conocimiento previstas para acreditar la superacion con

aprovechamiente de la formacién cursada.

1.3.2 Las acciones formativas podran impartirse en modalidad presencial o a través de aula
virtual, considerando esta como un recurso de la modalidad presencial en el que el tutor y el
alumnado interacttan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de
comunicacién telematico de caracter sincrono.

En el caso de la formacién mixta, la parte de la formacion impartida de manera presencial
tendra que ser superior al 20 % de la duracién total. En ningun caso se autorizaran acciones

formativas que se impartan exclusivamente en teleformacion.

En todo caso, una vez que la entidad comunique a la Subdireccion General de Cualificaciones y
Capacidades para el Empleo la informacion recogida en el punto anterior, se le daran las
indicaciones precisas respecto de las condiciones que deberan cumplirse en funcidén de la
modalidad de imparticion {posibilidad de aula virtual, registros y/o controles de asistencia,

asistencia tutorial, etc.).

1.4. Formacion en igualdad entre mujeres y hombres: esta formacion tendra una duracion de 10
horas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia. Esta formacion podra impartirse en
modalidad presencial o a través de aula virtual, considerando esta como un recurso de la
medalidad presencial en el que el tutor y el alumnado interactilan, de forma concurrente y en
tiempo real, a través de un sistema de comunicacién telematico de cardcter sincrono.

En el caso de usar aula virtual, la parte de la fermacidn impartida de manera presencial tendra
que ser superior al 20 % de la duracién total. En ningln caso se autoriza la imparticion

exclusivamente en teleformacion.

1.5. Asesoramiento y apoyo para facilitar la obtencién del permiso de conduccion clase B: la
entidad, con base en el perfil laboral de la persona, evaluara la pertinencia de facilitarle apoyo
para la obtencion del permiso de conduccion clase B. En todo caso, sera requisito necesario que
esas personas hayan recibido ya la comunicacién de inicio del expediente por parte de la unidad
de extranjeria y estén en condiciones de poder matricularse en una autoescuela de la
Comunidad Auténoma de Galicia para cursar la formacién tedrico-practica necesaria para la

obtencion del permiso de conduccién clase B.
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2. Estas actuaciones seran recogidas en un informe mensual que deberd elaborar la entidad

Céritas Diocesana de Lugo para un correcto seguimiento del programa.

Séptima. Prospecciéon empresarial

1. La entidad Caritas Diocesana de Lugo debera efectuar la prospeccion de empresas con
centro de trabajo en Galicia para identificar oportunidades de empleo para las personas
participantes en este programa de insercion laboral, con la finalidad de:

a) Contactar con las empresas para sensibilizar e informar sobre el programa.

b) Obtener un diagnostico del tejido empresarial gallege, configurado con informacién
actualizada de las empresas por sector de actividad, tamafio, posibilidades de contratacion, etc,,
en especial: puestos de trabajo dispeonibles, necesidades de personal y perfiles laborales
requeridos.

¢} Suscribir acuerdos de compromisos de contratacion, conforme a lo sefalado en la clausula
octava de este convenio, con aquellas empresas que tengan puestos de trabajo vacantes, con
el objetive de que puedan ser cubiertos por las personas participantes en el programa, previa

validacion de la persona candidata por parte de la empresa.

2. Estas actuaciones seran recogidas en un informe mensual que debera elaborar la entidad

Caritas Diocesana de Lugo para un correcto seguimiento del programa.

Octava. Suscripcidn de acuerdos de colaboracidn para promover la contratacion de las
personas participantes

Para promover la insercién laboral de las personas participantes, la entidad Caritas Diocesana
de Lugo debera suscribir los correspondientes acuerdos de colaboracién con empresas para
promover la contratacion de las personas participantes en el programa; dichos acuerdos
tendran que materializarse mediante la tramitacién y firma del correspondiente acuerdo entre
la entidad Caritas Diocesana de Lugo vy la empresa, y deberan contener la siguiente informacion:
puesto de trabajo que se va a cubrir, perfil de la persona que la empresa solicita para cubrir
dicho puesto, modalidad del contrato, duracién y jornada, e identificacion del centro de trabajo,

que debera estar en Galicia.

Novena. Insercién laboral de las personas participantes

10
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1. La entidad Caritas Diocesana de Lugo debera consequir la insercion laboral de las personas
participantes, de manera que, por lo menos, 18 personas obtengan uno o varios contratos
laborales que les faciliten cumplir los requerimientos establecidos en el articulo 191, en relacién
con el articulo 80.2 del Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los

extranjeros en Espafa y su integracién social.

2. Se considerara que se produce insercion laboral a los efectos del presente convenio cuando,
durante el plazo de vigencia del programa, la persona sea contratada por cuenta ajena a tiempo
completo o a tiempo parcial. La duracién que conste en el contrato ¢ contratos que se
formalicen debera ser como minimo de 30 dias, salvo casos excepcionales debidamente

justificados.

Décima. Acompafamiento a la insercion y seguimiento del programa

La entidad Caritas Diocesana de Lugo debera realizar el acompaifamiento de las personas
participantes en la incorporacidn e inicie de la relacién lakoral, mediante contactos con la
personay la empresa, que la entidad mantendra de forma sistematizada y por distintos medios
{teléfono, correo electrénico, visita a la empresa, etc) y cuya ejecucion se acreditara
documentalmente; esa documentacién acreditativa del cumplimiento de esta actuacion debera
ser clara y permitir la comprobacidn de las actuaciones efectivamente realizadas, y estara

referida a las actuaciones desarrolladas en el mes anterior.

Decimoprimera. Financiacién y cuantia de la subvencién
1. La Conselleria de Empleo, Comercio v Emigracion aportara la cantidad total de ciento
cincuenta y nueve mil trescientos euros (159.300,00 €} con cargo a la aplicacion presupuestaria

14.03.323A.481.1 {cddigo de programa 2026 00057), distribuida en las siguientes anualidades:

Afo Presupuesto (€)
2026 57150,00
2027 102.150,00

2. Del presupueste global previsto en el punto anterior, se establece una cantidad maxima de
5.310 euros por persona participante en el programa. Este coste unitario sera el médulo de

referencia para la justificacion del gasto, y para su determinacion se tomaron cemeo referencia
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los importes recogidos en convenios de colaboracién firmados por la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracién para actuaciones similares. Teniendo en cuenta esa cantidad maxima

subvencionada por persona, se abonaran los siguientes importes:

a) Ayuda econdmica para las personas participantes en el programa: la entidad Caritas
Diocesana de Luge abonara a las personas participantes una ayuda por importe de 750 euros,
que podra hacer efectiva en el momento que la entidad considere oportuno, pero que en todo
caso debera haberse realizado en el plazo maximo de cinco dias (5 dias) desde que haya
finalizado la formacion, con la finalidad de atender a los gastos basicos diarios durante el
tiempo que realice la formacién. Este importe de 750 euros corresponde al supuesto de aquella
persona que realice una accion formativa de 100 horas, de manera que, en el case de que esa

duracion fuese inferior, se minoraria de forma proporcicnal.

b) Por persona que finalice la formacion de capacitacion basica profesional: 1.000 euros,
estimada en una duracién maxima de 100 horas; en todo caso, la formacidn no podra ser inferior
a 30 horas. A efectos de poder obtener la certificacion de aprovechamiento, la persona debera

realizar el 80 % de las horas de duracion de la accidon formativa.

¢} Por persona que finalice la formacion sobre igualdad entre mujeres y hombres: 100 euros;

esta formacion tendrd una duracion obligatoria de 10 horas.

d) Por persona que, durante la vigencia del presente programa, formalice un contrato de trabajo:
1.980 euros. El contrato de trabajo debera cumplir los requisitos establecidos en la clausula

novena del presente convenio.

e) Por gastos generales derivados de las acciones contempladas en los apartados a), b), ¢) y d)
de la clausula cuarta, apartado 1, del presente convenio: 1.080 euros por persona a la que se le

elabore un plan individualizado de insercidn laberal.

f) Ayuda econdmica para la formacion orientada a la obtencion del permiso de conduccion clase
B: 400 euros por persona participante. La entidad Caritas Diocesana de Lugo abonara la ayuda
a las personas participantes que ya tengan notificada la comunicacion de inicio del expediente
por parte del departamente de extranjeria y que deseen cursar la formacion tedrico-practica

para la obtencién del permiso de conducir clase B.
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EL abono de la ayuda se realizard en dos pagos: 200 euros para la formacion tedrica, que se
realizara en el momento en que la persona justifique la correspondiente matricula en una
autoescuela de la Comunidad Autdnoma de Galicia, y 200 euros que se abonaran cuando la

persona justifique haber iniciado la formacion practica.

3. A efectos de liquidacidn y pago, el importe que se abonara serd el resultante de aplicar cada
uno de los médulos previstos en el apartado anterior por el nimero de personas que se

encuentren en cada uneo de dichos apartados.

Decimosegunda. Gastos subvencionables
EL importe de la subvencion se destinara a cubrir los gastos efectivamente realizados por la
entidad relativos a los siguientes conceptos subvencionables al amparo de este convenio,

conforme a los articulos 28 y 29 de la Ley /2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a la

naturaleza de la actividad subvencionada. En particular, comprenden los siguientes:

a) Recursos humanos: gastos de personal, integrando los costes salariales y de seguridad social
del perscnal habitual o contratado especificamente para este convenio, especificando el
porcentaje de dedicacion. Se incluyen los gastos que se originen por indemnizacién por fin de
contrato que sea necesario abonar a la persona trabajadora contratada.

b) Gastos de dietas y desplazamientos del personal imputado al convenio, necesarios para el
desarrollo de las acciones. Estos gastos deberan ser moderados y limitados (tarifas de
transporte econdmicas, alojamientos de categoria media, dietas limitadas tomando como
referencia las establecidas para la administracién publica en la Resolucion de 24 de noviembre
de 2023, de la Secretaria General Técnica y del Patrimonio de la Conselleria de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consello de la Xunta de
Galicia, de 23 de noviembre de 2023, por el que se actualizan los importes de las
indemnizaciones por razdn del servicio en territorio nacional para gastos de alojamiento y
manutencion y de la indemnizacién por uso de vehiculo particular para el personal empleado
publico de la Xunta de Galicia:
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20231201/AnuncicG0537-241123-0013_gl.pdf.

¢} Material fungible: adquisicion de materiales fungibles, componentes precisos, suministros y
productos similares, siempre que estén relacionados y sean precisos para la realizacion de las

actividades objeto del presente convenio.
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d) Servicios externos: contrataciones con entidades externas en materias necesarias para el
desarrollo de las actuaciones al amparo de este convenio.

e) Gastos del importe de la ayuda por asistencia a acciones de formacion, prevista en la clausula
decimoprimera, apartado 2.a), de este convenio.

f) Otros gastos relacionados con el servicio, como los gastos financieros, los gastos de asesoria
juridica, los gastos de asesoria financiera y los gastos notariales y registrales, especialmente
los derivados de créditos bancarios formalizados con la finalidad de disponer de efectivo para
la realizacion del objeto de la subvencién concedida mientras no sea abonada peor la
Administracion, de conformidad con Los términos y dentro de los limites previstos en el articulo
29, apartado 7, de la Ley 9/2007 de subvencicnes de Galicia. También los gastos de energia
eléctrica, agua, combustible, comunicaciones, limpieza, seguridad, seguros, etc.

g) Costes indirectos, considerandose comeo tales aquellos segin lo establecido por el articulo
29, apdo. 9, de la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia y el articulo 42.6 del Decreto 11/2009
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de subvenciones de Galicia. Entre estos se
encontrara el alquiler de los locales en los que se desarrolle la actividad.

En todos los costes indirectos se establecerd y justificara la fraccidon del coste total que se
considere imputable a la actividad subvencionada segun la aplicacién de un método justo y
equitativo que debe constar por escrito y con caracter previo a la realizacion de los gastos.
Los tributos seran considerados gastos subvencionables cuando el beneficiario los abone
efectivamente, conforme a lo establecido en el articulo 29, apartado 8, de la Ley 9/2007 de
subvenciones de Galicia. En ningun caso tendran la consideracion de gastos subvencionables
los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

h) Gastos por coordinacién y gestion del programa.

Decimotercera. Pagos anticipados y liquidacién

1. Con base en lo establecido en el articulo 63 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, tras la firma
del convenio podra realizarse un pago anticipado por el importe del 60 % de la subvencion
concedida para la anualidad 2026, siempre que dicha cantidad no supere el importe
correspondiente a la anualidad 2026. Tras la justificacion de los gastos realizados con cargo a
la anualidad 2026, se podra solicitar un segundo pago anticipade del 60 % con cargo a la
anualidad 2027. Los pagos anticipados se calcularan teniendo en cuenta el presupuesto de cada

anualidad.
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Los anticipos deberan ser solicitados por la entidad beneficiaria junto con la siguiente
documentacion:

- Solicitud del page anticipado.

- Declaracion responsable, segin lo previsto en el articule 31.7 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, y en los articulos 10, 11 y 12 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, de
que la entidad esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y no tiene pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracién publica
de la Comunidad Auténema de Galicia.

- Declaracion responsable de otras ayudas o subvenciones de la entidad, con indicacién del
importe y el origen, procedentes de las distintas administraciones plblicas o de otros entes

publicos o privados, nacicnales o internacionales.

2. De acuerdo con lo establecido en el articule 65.4.f) del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
en relacion con los articulos 63.1y 67 del mismo cuerpo legal, la entidad Caritas Diocesana de

Lugo queda exonerada de la constitucion de garantias.

3. Asimisme, y atendiendo al objeto y naturaleza del convenio, conforme al articulo 62 del citado
Decreto 11/2009, de 8 de enero, podran realizarse pagos a cuenta. Dichos pagos supondran la
realizacion de pagos fraccionados, que responderan al ritmo de ejecucion de las acciones
subvencionadas, abondndose por cuantia equivalente a la justificacién presentada. Para
proceder a su pago, la entidad Caritas Diocesana de Lugo deberd enviar la documentacion

justificativa relacionada en la clausula decimocuarta del presente convenio.

4, El importe conjunto de los pagos a cuenta y de los anticipos que se pudieran conceder no
podra superar el 80 % del porcentaje subvencionado correspondiente a los pagos justificados

ni superara la anualidad prevista en cada ejercicio presupuestario.

5. La liquidacidn final de la subvencién sera equivalente a la cantidad resultante de deducir las

cuantias de los anticipos percibidos de los gastos totales debidamente justificados.

Decimocuarta. Justificacion y pago
1. La justificacion de la subvencién se realiza a través del régimen de médulos, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 52 a 55 del Decreto 11/2009 por el que se aprueba el Reglamento

de la Ley de subvenciones de Galicia, y en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley general
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de subvencicnes, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21de julio. Para implementar dicho
régimen de médulos, en este convenio se tuvieron en cuenta como referencia los modulos
empleados por la conselleria para actuaciones similares financiadas, en ese caso, con fondos

del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

2. Antes del 10 de diciembre de 2026, la entidad Caritas Diocesana de Lugo presentara la

justificacion de las acciones realizadas hasta el 30 de noviembre de 2026.

La justificacién correspondiente a 2027 comprendera las acciones realizadas desde el 1 de
diciembre de 2026 hasta el 30 de noviembre de 2027 y se presentara con fecha limite del 15 de
diciembre de 2027.

Toda la documentacion justificativa de este convenio debera ser firmada por la persona con

capacidad de la entidad.

3. La justificacion se presentara por via telematica, de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrative comin de las administraciones
publicas, e incluira la siguiente documentacion, que debera presentar la entidad beneficiaria

para justificar los objetivos e hitos a los que se da cumplimiento con la ayuda concedida:

a) Solicitud de pago firmada por la persona que ejerce la representacion de la entidad Caritas
Diocesana de Lugo.

b) Declaracidn responsable de otras ayudas o subvenciones de la entidad, con indicacién del
importe y el origen, procedentes de las distintas administraciones publicas o de otros entes
publicos o privados, nacienales o internacionales.

¢} Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligacienes tributarias y frente
a la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion
publica de la comunidad auténoma.

d) Para el abono de la ayuda de participacion a las personas participantes en la formacién
prevista en la clausula decimoprimera, apartado 2.a), del presente convenio:

- Certificacion firmada por la persona responsable de la entidad Caritas Diocesana de Lugo,
comprensiva de la relacidn de personas participantes que percibieron la ayuda.

- Justificacidn del pago mediante justificantes bancarios (justificante de transferencia bancaria,
justificante bancario de ingreso en efectivo por ventanilla, certificacion bancaria, etc.; en el caso

de pagos mediante cheque bancaric, que sera siempre nominativo, se adjuntara a este la copia
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del extracto bancario donde figure el cargo en cuenta de dicho cheque), en los que conste la
identificacion de la entidad pagadora y de la destinataria del pago.

e) Para el abono de las horas de formacion previstas en la clausula decimoprimera, apartado
2.b), del presente convenio: certificacion de la realizacidn de las horas de formacion por cada
persona participante, indicando la denominacion, contenido, duracion, fechas de realizacién y
resultados obtenidos. Las personas participantes que completen la accién formativa recibiran
un certificado acreditativo de haber superado con aprovechamiento dicha formacién; en el caso
de no superarla, tendran derecho a un certificado de asistencia.

f} Para el abono de las horas de formacidon en igualdad de mujeres y hombres prevista en la
clausula decimoprimera, apartado 2.c}, del presente convenio: certificacion de la realizacién de
las horas de formacidn por cada persona participante.

g)Para el abono del importe correspondiente por cada persona insertada laboralmente,
previsto en la clausula decimoprimera, apartado 2.d}, del presente convenio: certificacion
acreditativa de los contratos formalizadoes por las personas participantes en el programa.
h)Para el abono del importe correspondiente a las acciones previstas en la clausula
decimoprimera, apartado 2.}, del presente convenio: certificacion acreditativa de los
itinerarios individualizados de insercion laboral. Para poder certificar los itinerarios sera
imprescindible haber recibide la comunicacion de inicie del expediente por parte de la unidad
de extranjeria.

i) Para el abono de la ayuda econdmica para la formacién orientada a la obtencién del permise
de conduccidn clase B prevista en la clausula decimoprimera, apartado 2.f):

- Certificacion firmada por la persona responsable de la entidad Caritas Diocesana de Lugo,
comprensiva de la relacion de personas participantes que percibieron la ayuday de la cantidad
recibida.

- Justificante de la matricula en la autoescuela vy certificacion del inicio de la parte practica.

- Justificacidn del pago mediante justificantes bancarios {justificante de transferencia bancaria,
justificante bancario de ingreso en efectivo por ventanilla, certificacidon bancaria, etc.; en el caso
de pagos mediante cheque bancario, que sera siempre nominativo, se adjuntara a este la copia
del extracto bancario donde figure el cargo en cuenta de dicho cheque), en los que conste la
identificacion de la entidad pagadcra y de la destinataria del pago.

j» Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el convenio, con indicacion de las actividades realizadas, fechas de inicio y finalizacion de estas,
resultades obtenidos y valoracion cualitativa de estos, nimero de personas participantes y

otros aspectos que se consideren relevantes.
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k} Certificacion, con base en lo establecido en el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, de que el importe de la subvencién no supera el coste de las
actividades realizadas al amparo del presente convenio.

1} En el supuesto de que el importe del gasto subcontratado supere las cuantias de los contratos
menores establecidas en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico, memoria justificativa de la eleccion entre las tres ofertas presentadas cuando
la eleccién no recaiga en la proposicidn econdmica mas ventajosa.

m) Memoria relativa al personal del programa, que contendra informacion sobre los contratos
del personal adscrite al programa, asi como sus perfiles profesionales.

n) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiade la actividad subvencionada,
con indicacién del importe y su procedencia.

0} En su caso, se aportara también el documento acreditative del reintegro efectuado de los

fondos subvencionados no justificados.

4. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 55 del Decreto 11/2009 por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de subvenciones de Galicia, y en el articulo 73 del Reglamento de la Ley
general de subvenciones, la entidad Caritas Diocesana de Lugo estard dispensada de la
obligacién de presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o
mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de
la obligacion del beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibides, incluidos los documentos electrénicos, en tante puedan ser objeto de las
correspondientes actuaciones de comprobacion y contreol, segin dispone el articulo 14.1.g) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacién derivada de la

normativa estatal o de la Unién Europea que asi lo exija.

5. La Subdireccion General de Cualificaciones y Capacidades para el Empleo de la Direccién
General de Formacion y Cualificacion para el Empleo realizard la correspondiente
comprobacion técnico-econdmica.

En el supuesto de que la documentacién presentada no cumpla los requisitos sefialados en este
convenio, contenga errores o sea insuficiente, se requerira a la entidad beneficiaria su
subsanacién. Si de dicha comprobacién resultase el incumplimiento, total o parcial, de los fines
para los que fue concedida la subvencidn, de las obligaciones previstas en el convenio o de los
requisitos establecidos para la justificacion, se comunicard tal circunstancia a la entidad
beneficiaria junto con los resultados de la comprobacién técnico-econdmica y se iniciara, en su

caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencian.
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Decimogquinta. Incumplimientos y reintegros

1. ELincumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio y deméas normas
aplicables podra dar lugar a la pérdida total o parcial del derecho de cobro de la subvencion o,
tras el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente

la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes.

2. ELincumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencion o de la obligacion
de justificarla dara lugar al reintegro del 100 % de la subvencién concedida. Igualmente, se
considerara que concurre incumplimiento total si la realizacion de la actividad subvencionada
no alcanza el 25 % de sus objetivos, medidos con el indicador del hito establecide en la clausula

primera, apartado 2.b), del presente convenio.

3. En el supuesto de incumplimiento parcial de los fines para los que se establece la subvencién
prevista en este convenio o de la obligacion de justificarla dara lugar al reintegro parcial de la
subvencion concedida. Cuando la ejecucion del indicador citado en el punto anterior esté
comprendida entre el 25 % y el 100 %, la subvencion concedida por insercién se minorara segun
el tramo, definido en la siguiente tabla, en el que se encuentre el porcentaje de cumplimiento

de dicho indicador:

% de % minoracion
cumplimiento de
insercion
<100-90 3%
<90-75 5%
<75-60 10%
<60-50 20%
<50-40 20%
<40-30 40%
<30-25 60%

Decimosexta. Obligaciones
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De acuerdo con el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y con
el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba su reglamento, son obligaciones de la

entidad beneficiaria:

a) Cumplir los requisitos para poder obtener la condicién de beneficiaria establecidos en el
articulo 10 de la Ley 3/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en el , asi como cumplir
las obligaciones sefialadas en el articule 11de dicha ley y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

b) Desarrollar todas las actuaciones recogidas en este convenio que constituyen su objeto y
justificar la realizacidn de la actividad y el cumplimiento de la finalidad prevista, adoptar los
comportamientos que fundamentaron la concesion de la subvencion y cumplir los compromisos
asumidos con motivo de esta.

¢} Justificar la realizacidon de las acciones recogidas en la clausula cuarta de este convenio y
justificar el cumplimiento de la finalidad que determind la concesién de la subvencién, sin
percibir ninguna remuneracidn por parte de las personas participantes en el programa.

d) Dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacidn en todas las acciones que se
deriven de la ejecucion del programa, en cumplimiento del articulo 15.3 de la Ley 9/2007, de
subvenciones de Galicia. Asi, en todo tipo de publicidad e infermacidn relativos a las
actuaciones subvencionadas, tendra que constar la condicion de subvencionada por la Xunta de
Galicia-Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion.

e) Someterse a las actuaciones de seguimiento que efectuara el drgano concedente, asi como a
cualquier otra actuacion de comprebacién y control financiere que puedan realizar los érganos
competentes, tanto estatales como comunitarios, para lo que se aportara cuanta informacion
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Presentar, junto con la justificacién de la realizacién de las actividades objeto del convenio,
declaracion responsable o certificacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seqguridad Social y de ne tener pendiente de pago ninguna
otra deuda con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma, asi como una declaracion
responsable de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiaria establecidas en el articule 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 11y 13 del Reglamente de dicha ley,
aprobado por el Decreto 11/20083, de 8 de enero.

g) Comunicar a la Direccién General de Formacién y Cualificacion para el Emplec cualquier
modificacion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencion, asi como

de los compromisos y obligaciones asumidos. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
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como se conozcay, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion de los fondos
percibidos.

h) Suministrar a la Direccidn General de Formacién y Cualificacidn para el Empleo, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno,
previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion de las obligaciones previstas en el titulo | de dicha ley. EL
incumplimiento de esta obligacidn determinara, en su caso, la imposicion de las multas
coercitivas previstas en el nimero 4 del citado articulo.

i) Facilitar toda la informacién que le sea requerida por la Intervencidn General de la Comunidad
Auténoma, por el Tribunal de Cuentas y por el Consejo de Cuentas en el ejercicio de sus
funciones de fiscalizacion y control del destino de las subvenciones.

j) Tratar de manera confidencial teda la informacion recibida directa ¢ indirectamente y no
utilizar ningdn dato de esa informacion con fin distinto al objeto del presente convenio.
Asimismo, queda obligada a mantener de manera confidencial y a no revelar ningin dato de la
informacion conocida sin el consentimiento previo de la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracion, y a cumplir las obligaciones sefialadas en el articulo 28 del Reglamento (UE)
2016/673.

k} Asumir la responsabilidad civil derivada de la atencién a las personas destinatarias
participantes en las acciones del programa, a través de la suscripcién de un seguro de
responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pueda producirse contra las
personas y bienes como consecuencia del desarrollo del programa.

[} Contratar un seguro de cobertura de accidentes para las personas participantes en las
actuaciones que cubra tanto los riesgos que puedan tener las personas participantes durante
el desarrollo de las acciones de formacion y practicas profesionales no laborales, en su caso,
como los de los desplazamientos.

m) Reintegrar la subvencién percibida en el caso de incumplimiento de las condiciones
establecidas para su concesion.

n) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidn de los fondos recibidos.

o} Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y el conflicto de intereses a la hora de
aplicar la subvencidn recibida.

p) Cumplir las demas obligacicnes previstas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.

Decimoséptima. Subcontratacién
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1. La entidad Caritas Diocesana de Lugo podra subcontratar hasta un porcentaje del 50 % de la
actividad subvencionada, con los limites y obligaciones establecidos en el articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 43 del Decreto 11/2008, de 8 de enero, por

el que se aprueba su reglamento.

No obstante lo anterior, no se consideraran subcontratacidn aquellos gastos en los que tenga
que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacidn por si misma de la actuacién
subvencionada, tales como la contratacién de personal técnico o docente para la realizacion de
las actuaciones subvencionadas, el alquiler de instalaciones para la realizacion de las
actuaciones y/o los gastos de suministros relacionados con ellas, siempre que no sean provistos

por la misma persona fisica o juridica.

2. Cuando, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 3/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, el importe de cada uno de los gastos subvencicnables supere las
cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, para
el contrato menor, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con cardcter previo a la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que los realicen, presten ¢ suministren, o que el gasto se hubiese realizado con
anterioridad a la firma del presente convenio. La eleccién entre las ofertas presentadas debera
estar debidamente justificada en el expediente administrativo de este convenio y, asimismo,
debera justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando ne recaiga en la oferta

mas ventajosa.

Decimoctava. Compatibilidad con otras ayudas
Esta ayuda es incompatible con la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
de otras entidades para la misma finalidad procedentes de cualquier Administracién o entes

publicos o privados, nacicnales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

No obstante, la ayuda econdmica de 750 euros prevista en la clausula decimoprimera, apartado
2.a), del presente convenio, que tendran derecho a percibir por una Unica vez las personas que
participen en la formacién, es compatible con la ebtencién de otras ayudas que tengan la misma

finalidad de atender las necesidades basicas de la vida diaria. Asimismo, la ayuda econdmica de
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400 euros prevista en la clausula decimoprimera, apartado 2.f}, del presente convenio es

compatible con la obtencién de otras ayudas que tengan la misma finalidad.

Decimonovena. Recursos humanos. Inexistencia de relacidn laboral

1. La entidad Céritas Dioccesana de Lugo aportara al programa, ademas de los medios técnicos,
los medios humanos necesarios para el desarrollo de las acciones que contempla y conlleva la
gestién de este programa de insercion laboral de la poblacién migrante y para atender las

obligaciones derivadas de este.

2. La suscripcion del presente convenio no implicara relacion laboral o de cualquier otra
naturaleza entre la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, o cualquier
organisme ¢ entidad dependiente ¢ vinculade a ella, y las perseonas ¢ profesionales que
desarrollen las acciones que constituyen su objeto, de tal manera que, por este concepto,
no se le podra exigir a este departamente ninguna responsabilidad directa ni subsidiaria

por actos o hechos acaecidos en su desarrollo.

Vigésima. Proteccion de datos personales

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos, a saber, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europec y del Consejo, de 27 de abril de 2016, general
de proteccion de datos (RGPD), la Ley Qrganica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento de desarrolle de la LOPD
{(Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre), es preciso establecer de forma transparente el
flujo de datos entre las partes firmantes del presente convenio.

Elresponsable del tratamiento de los datos es la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién.
Los derechos de acceso, rectificacidn, oposicidn, supresién («derecho al olvido»}, limitacion del
tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas podran ejercerse
ante la Secretaria General Técnica de esta conselleria, mediante el envio de una comunicacion
a la siguiente direccion: edificio administrativo San Lazaro s/n, 15781 Santiago de Compostela,
¢ a través de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos.

Los datos personales de las personas potencialmente beneficiarias a las que se dirigiran las
actividades descritas en este convenio seran utilizados para la gestion del proyecto, consistente
en la realizacién de acciones destinadas a facilitar su insercion laboral o mejorar su

empleabilidad. Los datos de las perscnas mencicnadas serdn tratados con total
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confidencialidad v se aplicaran las medidas de sequridad adecuadas, de tipo fisico, técnico-
légico y organizativo, para la proteccién de los datos personales y, en particular, de aquellos
considerados categorias especiales de datos. Los datos personales proporcionados se
conservaran mientras esté en ejecucion el proyecto. La base legal para el tratamiento de los
datos es la ejecucidon del presente programay el cumplimiento de una misién en interés pablico.
La entidad firmante solo podra tratar los datos con la finalidad de dar cumplimiente al proyecto,
pudiendo ser considerada encargada del tratamiento por cuenta del responsable. Esta entidad
se obliga a utilizar los datos personales de conformidad con el RGPD vy, en particular, debera
adoptar:

e Un registro de actividades de tratamiento

e Las medidas técnicas y organizativas de seguridad que se consideren necesarias, entre

las que pueden citarse la seudonimizacion o el cifrado de los datos.
e Las medidas que garanticen la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos,
asi como la capacidad de restauracién.

Ademas, esta entidad se obliga a no comunicar los datos a terceras personas, salvo autorizacion
expresa del responsable del tratamiento, debiende mantener el deber de secreto vy
confidencialidad sobre los datos tratados, incluso mas alla del fin del proyecto. También debera
formar a su personal en materia de proteccién de datoes, asi comeo informar a las personas
interesadas sobre los derechos que se mencionan en esta clausula y demas informacion
contenida en ella.
Por otra parte, también notificard al responsable del tratamiento cualquier violacién de la
seguridad de los datos personales en un plaze maximo de 36 horas, de conformidad con el
contenido minimo establecido en el RGPD.
Asimismeo, la entidad contara con un delegado de proteccidn de datos, que debera figurar en la
informacion remitida a las personas interesadas.
Cualquier otra cesidn deberd aprobarse con caracter previo por la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion.
Los datos seran comunicados a las administraciones publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y resolucién de sus procedimientos o
para que la ciudadania pueda acceder de forma integral a la informacion relativa a una materia.
No se realizaran otras cesiones de datos personales a otras entidades, salvo obligacion legal.
Tampoco se prevén transferencias internacionales de datos.
En todo caso, se debera informar a todas las personas destinatarias de las actividades del
programa sobre el contenido de esta clausula, asi como de que tienen derecho a obtener

confirmacion sobre si se estan tratando sus datos perscnales {acceso), a acceder a sus datos
24

Xacobeo & 2027



CONSELLERIA DE an
XUNTA EMPREGO, COMERCIO 6

DE GALICIA | e emiGRaCION Caritas

personales, asi como a solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los
que fueron recogidos. También podran solicitar la limitacion del tratamiento de los datos, asi
como oponerse al tratamiento y, en su caso, solicitar su portabilidad.

También se les deberd informar de que, para ejercitar sus derechos, deberdan enviar una

solicitud a la direccién indicada del responsable del tratamiento.

Vigésima primera. Modificacidn del convenio
Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién dara
lugar a la medificacién del convenio, siendo de aplicacién las previsiones al respecto contenidas

en la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el reglamento de dicha ley.

Las meodificaciones del convenio se adoptaran por acuerdo expreso y escrite de las partes

firmantes y de acuerdo con los tramites que exija la normativa vigente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de
racionalizacion del sector publico autenémico, los convenios suscritos por la Administracion
general de la Comunidad Autdnoma y las entidades instrumentales del sector publico
autonémico podran ser objeto de modificacién cuando tengan como finalidad el logro de los

objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Yigésima segunda: Ampliacién del nimero de personas participantes

1. Ambas partes acuerdan que, en el caso de existir una demanda superior a la inicialmente
prevista o por necesidades sobrevenidas en la ejecucion del programa de insercion laboral,
podra incrementarse el numero de personas participantes establecido en la clausula primera,
apartado 2.a), hasta un maxime de un 20 % de lo inicialmente previsto. En consecuencia con el
incremento de personas participantes, se incrementara también proporcionalmente el objetivo
de personas insertadas laboralmente que se establece en el apartado 2.b) de dicha clausula

primera.

2. Cualquier incremente en el nimero de perscnas participantes llevara aparejade un ajuste
presupuestario proporcional directo, calculando la nueva cuantia econémica global con base en
el médulo de referencia de 5.310 euros por persona participante establecido en la cldusula

decimoprimera, apartado 2, de este convenio.
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3. Dicho incremento y la correspondiente asignacion presupuestaria adicional se formalizaran
mediante la firma de la correspondiente adenda de modificacion, de conformidad con lo
previsto en la cldusula vigésima primera y tras la obtencién de las autorizaciones

administrativas y presupuestarias que resulten preceptivas segin la normativa vigente.

Vigésima tercera. Ambito de aplicacién y vigencia
1. EL convenio tendra efectos desde su firma hasta el 30 de diciembre de 2027 y comprendera
todas las actuaciones sefialadas en el convenio, desarrolladas en el ambito territorial de Galicia

y que se realicen en el periodo comprendido desde su firma hasta el 30 de noviembre de 2027.

No obstante, podran ser imputables al presente convenio los gastos de las acciones
contempladas en los apartades a), b), ¢) y d) de la clausula cuarta, punto 1, realizados con
anterioridad a su firma, siempre que estén debidamente justificados y se hayan realizado desde
el 16 de abril de 2026 hasta el 30 de noviembre de 2027. En el caso del resto de las acciones
contempladas en dicha clausula cuarta, podran imputarse gastos desde el 1 de julio de 2026

hasta el 30 de noviembre de 2027,

3. Podra prorrogarse por acuerdo expreso de las partes siempre que la prérroga se adopte

con anterioridad a la finalizacion de su vigencia.

Vigésima cuarta. Causas de resolucion
1. El presente convenio, en cuanto a su extincion, se ajustara a las causas de resolucion recogidas

en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Seran causas de resolucion las siguientes:

- el transcurso del plazo de vigencia del convenio

- el acuerdo unanime de las partes firmantes

- el incumplimiento de las obligaciones o compromisos asumidos
- la decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio

- cualquier otra causa prevista en las leyes.

2. En el caso de resolucion del convenio, las partes estableceran los mecanismos que permitan

el seguimiente de las actividades iniciadas, o su finalizacion ordenada y adecuada, preservando
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los derechos de las personas que pudieran resultar afectadas. De acuerdo con el articulo 52.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, el plazo maximo
improrrogable para la finalizacién de las actividades que estuvieran en curso serd de un mes.

3. En el caso de extincién anticipada, la entidad Caritas Diocesana de Lugo debera presentar la
justificacion de los gastos realizados con cargo a la subvenciéon del presente convenio en el
plazo de dos meses contados desde su extincion, procediéndose, en su caso, a iniciar el
correspondiente expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada, de acuerdo

con lo establecido en la clausula decimoquinta.

4. Asimismo, el incumplimiento total de los fines del cenvenio, la no realizacién de las
actividades previstas o el incumplimiento de la obligacion de justificacion dara lugar a la

pérdida del dereche al cobro o, en su caso, al reintegro de la totalidad de la cuantia ya percibida.

Cualquier otro incumplimiento parcial de los fines del convenio o de la obligacion de
justificacion dara lugar a la pérdida del derecho al cobro o, en su caso, al reintegro al Tesoro de
la Xunta de Galicia de las cuantias ya abonadas en el porcentaje correspondiente a la inversion
no efectuada ¢ no justificada, con los intereses a que den lugar, de conformidad con la

normativa autonémica de aplicacion y en los plazos mas perentorios que esta dispusiese.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la suscripcion del convenioy, en todo
caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones
¢ entes publicos o privados, nacionales ¢ internacionales, podra dar lugar a la modificacion de

la cuantia contemplada en el presente convenio.

Vigésima quinta. Comision de seguimiento

Para el seguimiento del convenio y de su ejecucién, asi como para proponer solucienes a los
conflictos que puedan surgir en la aplicacién e interpretacién de las clausulas del convenio, se
constituira una comisién paritaria de sequimiente que estara integrada, por parte de la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién, por dos personas funcionarias de la Direccion
General de Formacién y Cualificacidon para el Emplec y, por parte de la entidad Caritas

Diocesana de Lugo, por dos personas.

La actuacion de la comision de seguimiento se ajustard a lo establecido en los preceptos basicos

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y en la Ley 16/2010,
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de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracion general y del sector

publico autonémice de Galicia.

Vigésima sexta. Seguimiento, informes y memorias

1. La entidad Caritas Diocesana de Lugo proporcionard en todo momento la informacion que le
sea solicitada por la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigraciéon y debera enviar a la
Direccién General de Formacién y Cualificacidon para el Empleo los informes de seguimiento de
las actuaciones que se indican a continuacién, con periodicidad mensual:

a) informes de prospeccidn empresarial

b) informe de seguimiento y gestion sobre la ejecucion realizada en el mes precedente, en el
que se recogera de manera pormenorizada el estado del programa, los objetivos alcanzados,
los pendientes de alcanzar, el gasto realizado, asi como cualquier otro aspecto que se considere

de relevancia para el buen desarrollo del programa.

2. La entidad Caritas Diocesana de Lugo elaborara los modelos de documentos mediante los
cuales se acreditara la realizacién de las actuaciones previstas en el convenio, que deberan ser

aprobados previamente por la Direccion General de Formacion y Cualificacién para el Empleo.

Vigésima séptima. Autorizacién, publicidad y registro del convenio

1. La entidad Caritas Diocesana de Lugo autoriza a la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracion a obtener de forma directa la acreditacién del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la conselleria competente
en materia de Hacienda de la Xunta de Galicia y con la Tesoreria General de la Seguridad Social,

a través de certificados telematicos.

2. Las partes firmantes de este convenio otorgan su consentimiento para que los datos
personales y el resto de las especificaciones que constan en el citado convenio sean publicados
en el Portal de Transparencia y Gobierno Abierto v en el Registro de Convenios de la Xunta de
Galicia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno, en el Decreto 126/2006, de 20 de julio, por el que se regula el
Registro de Convenios de la Xunta de Galicia, y en concordancia con los articulos 14 y siguientes
de la Ley 19/2013, de ¢ de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piblica y buen

gobierno.
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3. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, el texto del convenio y la informacion requerida en el ordinal octavo

de dicho articulo seran comunicados a la Base de Datos Nacional de Subvencicnes {BDNS).

Vigésima octava. Tramitacion en la sede electronica
La documentacion relativa a la tramitacion de este convenio de colaboracion se presentara por
medios electronicos a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia

(https://sede.xunta.gal}. A estos efectos se empleara el procedimiento PRO04, que tiene por

objeto la presentacidn electronica de solicitudes, escritos y comunicaciones que no cuenten con
un sistema electrénico especifico establecido en la normativa reguladora de cada

procedimiento ni con un modelo normalizado.

Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de

identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el

sistema de usuario y clave Chave 365 {https://sede.xunta.gal/chave365}.

Las personas interesadas se responsabilizardan de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, la Administracion podrd requerir la exhibicién del documento

original para el cotejo de la copia electrénica presentada.

En caso de que se aporte la documentacién de manera presencial, se requerira su subsanacién
a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de

presentacion aquella en la que se haya realizado la subsanacidn.

En el caso de que alguno de los documentos que se van a presentar de forma electrdnica supere
los tamafios maximos establecidos o tenga un formato no admitide por la sede electronica de
la Xunta de Galicia, se permitird su presentacion de forma presencial dentro de los plazos
previstos y en la forma prevista en el parrafe anterior. La informacion actualizada sobre el
tamafio maximo y los formatos admitidos puede consultarse en la sede electrénica de la Xunta

de Galicia.

Yigésima novena. Notificaciones
Las nctificaciones se practicaran por medios electrénicos en los términos previstos en la

normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.
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Las notificaciones electrdnicas se realizaran mediante el Sistema de notificacion electrdnica de
Galicia-Notifica.gal, disponible a través de la sede electrénica de la Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal}. Este sistema remitird avisos de puesta a disposicion de las
notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mavil facilitados per la entidad. Estos avisos
no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada y su falta no impedira que la

notificacidon sea considerada plenamente valida.

En este caso, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion de correo
electronico habilitada a través del Sistema de notificacién electronica de Galicia-Notifica.gal
para todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracién general y del
sector publico autondmico. En todo caso, la Administracion podra crear de oficio la indicada
direccion, a los efectos de asegurar el cumplimiente por parte de las personas interesadas de

su obligacién de relacionarse por medios electroénicos.

Las notificacicnes se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el accese a su
centenido y se entenderan rechazadas cuando hayan transcurride diez dias naturales desde la

puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

Si el envio de la notificacion electrénica no fuese posible por problemas técnicos, se practicara
la notificacién por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento

administrativo comun.

Trigésima. Fraude, corrupcion y conflicto de intereses

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude
o irregularidad, en relacién con actuaciones financiadas total ¢ parcialmente en el marco de
este convenio, podra poner dichos hechos en conocimiento de la Xunta de Galicia a través del
canal de denuncias de la Xunta de Galicia, de comunicacién de informacién en materia de
integridad institucional, disponible en el siguiente enlace:

https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias.

Asimismo, seran de aplicacidn a las actuacicnes de este convenio las medidas contempladas en
el Plan especifico de prevencidn de riesgos de gestién y medidas antifraude de la Direccién

General de Formacion y Cualificacidn para el Empleo.

Trigésima primera. Naturaleza juridica, régimen juridico y jurisdiccion competente
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Este convenio tiene naturaleza administrativa y queda fuera del dmbito de la Ley 9/2017, de 8

de noviembre, de contratos del sector pablico, que los excluye expresamente.

Le sera de aplicacion el régimen determinade por la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia; el Decreto 11/2009, de 8 de enero, que la desarrolla; los preceptos basicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, que la
desarrolla; la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno; Lla Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y las demas normas de derecho

administrativo aplicables.

Asimismo, es de aplicacién lo establecide en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracion social, y en el Real Decreto
1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, asi como también le sera de aplicacién el Real Decreto 316/2026, de 14 de abril,
por el que se modifica el Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Las controversias derivadas de la aplicacién o interpretacion del presente convenio seran
resueltas en ualtima instancia por la persona titular de la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracion, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa. Contra esos acuerdos cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Galicia,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion

contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad con los términos del convenio, las partes comparecientes firman

y rubrican por duplicado ejemplar en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

El conselleire de Empleo, Comercio y La secretaria general de Caritas Diocesana
Emigracion de Lugo
José Gonzalez Vazquez Ménica Yafiez Devesa
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