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ANEXO I. FICHA ECONOMICA DEL PROYECTO

Entidad Solicitante

Linea de actuacion: Personas con discapacidad.

Nombre del Proyecto

Aportacién propia de la entidad

Porcentaje de aportacion propia de la entidad

Cofinanciacién mediante otras convocatorias de subvencion

Porcentaje Cofinanciacion mediante otras convocatorias de subvencion

Plazo de realizacion

Coste Total del Proyecto

Importe solicitado

%

%




= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Desregulacion,
Bienestar Social y Familia

1) GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL.

GASTOS DE PERSONAL COSTE

Personal que participa en la ejecucidn y desarrollo del proyecto. Salario bruto (incluida S.
Social e IRPF)

Personal de coordinacion. Maximo 10% de la subvencion.

A.- TOTAL GASTOS DE PERSONAL
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2) OTROS GASTOS DIRECTOS (Gastos directamente relacionados con el Proyecto subvencionable)

Coste 2026 Coste 2027

2.1. Desplazamientos del personal designado y del voluntariado y manutencidn del per-
sonal designado y del voluntariado (maximo 10% de la subvencién concedida)

2.2. Gastos de informacién y publicidad de las actividades (maximo el 5% de la subven-
cion concedida)

2.3. Gastos destinados a los participantes (materiales de apoyo,...)

2.4. Alquiler ocasional de aulas, espacios y equipos

2.5. Seguros de contingencias de riesgo derivadas de la actuacion subvencionada para
las personas participantes o voluntarias

2.6. Otros gastos (especificar)

TOTAL GASTOS DIRECTOS del 2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6

2) TOTAL GASTOS DIRECTOS



3) GASTOS DE SUBCONTRATACION. Maximo 50% de la actividad subvencionada

Nombre de la entidad/empresa subcontratada o profesional

auténomo subcontratado Actividad vinculada COSTE
3) TOTAL GASTOS DE SUBCONTRATACIONES
TOTAL GASTOS DIRECTOS (1+2+3)
GASTOS INDIRECTOS COSTE TOTAL

Alquileres

Gastos corrientes (gas, agua, electricidad y teléfono)

Seguros de la entidad

Gastos de personal indirecto ( segun aquellos indicados en el articulo 5.2.C)

Otros gastos (especificar)

TOTAL GASTOS INDIRECTOS (Mdaximo 20% de la subvencién concedida)
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Ficha de desglose econdmico por actividad

N2 Actividad Y
Denominacidon

N¢ Personas /
Alcance

Coste total
actividad (€)

% sobre
total

Coste medio
por persona




en calidad de
de la Entidad con CIF

certifica que el presupuesto presentado responde a los gastos previstos para la realizacién del proyecto.

Fecha a firma electroénica

El responsable del tratamiento de tus datos personales es: DIRECCION GENERAL DE AYUDAS SOCIALES. La finalidad
de este tratamiento es: Gestidn de subvenciones dirigidas a entidades sociales sin animo de lucro y a entidades locales para
la realizacién de proyectos de promocion de la igualdad de trato y no discriminacién, en la Comunidad Auténoma de Aragon.
La legitimacion para realizar el tratamiento de tus datos nos la da: interés publico o ejercicio de poderes publicos. No vamos
a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Se pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de los datos, y los de limitacidn y oposicidn a los tratamientos, asi como a no ser objeto
de decisiones individuales automatizadas, a través de la sede electrdnica de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragdn con los formularios normalizados disponibles. Puedes obtener informacion adicional en el Registro de Actividades
de Tratamiento del Gobierno de Aragdn, en el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/922
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ANEXO Il

GUIA DE VALORACION PARA ENTIDADES SOLICITANTES

El presente documento ofrece informacidn clara y detallada sobre los criterios de valoracién que se
aplicardn a las solicitudes presentadas en el marco de esta convocatoria. Su finalidad es proporcionar a
las entfidades interesadas una orientacidn precisa para que puedan preparar adecuadamente sus
proyectos y conocer de antemano cémo serdn evaluados conforme al baremo establecido.
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Valoracion de la entidad
A. . BLOQUE: EXPERIENCIA (Hasta 10 puntos)

Este bloque analiza la trayectoria real y acreditada de la entidad desarrollando proyectos
similares al que presenta.

1. ¢Qué experiencia se valora?

Se valorard la realizacién, en los cinco anos anteriores a la fecha de solicitud, de proyectos
andlogos o de naturaleza segun corresponda al proyecto presentado. Asimismo, se tendrdn
en cuenta, en su caso, las actuaciones especificas de sensibilizacidn desarrolladas en relacion
con dichos colectivos. Debe aportarse justificacion documental conforme al articulo 11 de la
Orden de convocatoria.

N° de proyectos acreditados Puntos
1 proyecto 1
2 proyectos 2
3 proyectos 3
4 proyectos 4
5 proyectos 5
6 proyectos 6
7 proyectos 7
8 proyectos 8
9 proyectos 9
10 o mas 10

No se puntuard informaciéon que no
esté adecuadamente acreditada.
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B. BLOQUE: ESTRUCTURA Y CAPACIDAD DE GESTION (Hasta 20 puntos)

Este bloque evalia si la entidad dispone de medios estables, suficientes y adecuados para ejecutar el proyecto con
garantias.

1. Implantacion territorial estable (Hasta 2 puntos)

Se valorard la existencia de sede fisica en Aragon.
N° de sedes fisicas / puntos de atencién Puntos
Dispone de mds de una sede en Aragdn 2

Dispone de una sede fisica acreditada en Aragdn 1

No dispone de sede en Aragdn.

Sede fisica en Aragén

Se entenderd por sede fisica en Aragdn el establecimiento, centro de trabajo, delegacion, oficina o dependencia
estable ubicada en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragdn, desde la que la entidad desarrolla de forma habitual
su actividad, dispone de estructura organizativa y puede llevar a cabo tareas de gestién, coordinaciéon o atencion
relacionadas con sus fines y programas. La existencia de sede fisica acredita una implantacion territorial de la entidad en
Aragdn, pero no implica necesariamente la prestacion efectiva de atencidn directa a las personas destinatarias.

2. Puntos de atencidn directa o dispositivos presenciales (Hasta 5 puntos)

N° de dispositivos Puntos

Mds de 3 5
3 dispositivos 3
2 dispositivos 2
1 dispositivo 1

Ninguno 0
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Se entenderd por punto de atencidén directa o dispositivo presencial el recurso, espacio o servicio desde el que la entidad
presta atencidn presencial a las personas usuarias de forma efectiva y regular en el territorio aragonés, mediante personal
adscrito a proyectos o programas. Estos puntos de atencion podrdan ubicarse en instalaciones propias, cedidas o
compartidas, siempre que permitan el desarrollo de actuaciones de informacion, orientacidon, asesoramiento, intervencion

o acompaniamiento dirigidas a la poblacion destinataria.

La existencia de puntos de atencidn directa o dispositivos presenciales acredita capacidad de intervencion y atencion
efectiva ala ciudadania, con independencia de que la entidad disponga o no de una sede principal en la localidad donde
se presta el servicio.

La sede fisica hace referencia a la presencia institucional y organizativa de la entidad en Aragdn, mientras que los puntos

de atencién directa o dispositivos presenciales se refieren a los recursos desde los que se presta atencion efectiva y
presencial a las personas destinatarias.

3. Estructura de recursos humanos (Hasta 13 puntos)

La entidad deberd indicar el nGmero total de trabajadores a la fecha de solicitud.

3.aTipo de contratacién (Hasta 6 puntos)

Condicién Puntos
2 80% contratos indefinidos 6

2 50% contratos indefinidos 3

3.b Empleo de personas de colectivos con dificultades de insercion laboral (Hasta 5 puntos)

Se valora el porcentaje de plantilla perteneciente a colectivos definidos en el articulo 50 de la Ley 3/2023 de Empleo.
Solo se computardn personas con jornada 2 50%.

% plantilla Puntos

2% - 9.99% 1
10% - 19,99% 2
20% — 24,99% 3

= 25% 5
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3.c Equipo de voluntariado acreditado (Hasta 2 puntos)

Situacion Puntos
Mdads de 25 voluntarios acreditados 2
Hasta 25 voluntarios 1

Sin voluntariado acreditado 0

C. BLOQUE: CALIDAD (Hasta 10 puntos)
1. Sistemas de calidad (Hasta é puntos)

Si la entidad tiene una certificacion de calidad vigente que comprende especificamente el programa solicitado se
asignardn 6 puntos.

Si no dispone de una certificacién de calidad especifica, se asignardn los siguientes puntos:
Desarrollo e implantacion de un proceso de calidad para el programa:

e Redlizan la gestién por procesos y mejora continua, 1 punto.

e Losindicadores de evaluacién y control del programa se recogen, por parte de la propia entidad, en un cuadro
de mando, 1 punto.

e FElproceso de calidad se lleva a cabo con la participacion de las personas destinatarias y de todas las personas
que participan en el programa, 1 punto.

e Sino se cumple ninguno de los fres puntos anteriores, 0 puntos.

No se otorgard puntuacion adicional por multiples certificaciones derivadas del mismo esténdar o sistema. No se
valorardn las certificaciones de calidad que no estén en vigor ni presenten solicitud de renovacion en proceso de valoracion.
2. Medidas de mejora continua (Hasta 4 puntos)

Se valorard la implantacion y aplicacion efectiva de medidas internas de prevencion, formacion, sensibilizacion y
actuacion en materia de igualdad efectiva, diversidad, inclusion, accesibilidad universal, respeto a los derechos humanos y
no discriminacion.

La valoracidn se realizard a partir de la informacidn incluida por la entidad en la memoria técnica del proyecto.
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Situacion Puntos

La entfidad describe de forma detallada medidas implantadas en tres o mds dmbitos de actuacion
(prevencién, formacién, sensibilizacion, inclusién, accesibilidad, participacién u otros andlogos), acreditando su

4
aplicacion efectiva en el funcionamiento de la entidad
La entidad describe medidas implantadas en uno o dos dmbitos de actuacion, acreditando su aplicacién
efectiva 2

La enfidad se limita a manifestar compromisos o intfenciones generales, sin describir actuaciones implantadas

No se aporta informacién suficiente para su valoracion
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Valoracion de proyecto

A. BLOQUE: CONTENIDO TECNICO DEL PROYECTO (Hasta 30 puntos)

Se valorard la solidez técnica del proyecto, evaluando si cuenta con objetivos alineados con los fines de la convocatoria,
bien definidos, un cronograma claro, actividades concretas, indicadores de seguimiento y personal cualificado.

1. Evaluacion de necesidades sociales (Hasta 4 puntos)

Situacion Puntos

Necesidades claramente identificadas y justificadas con diagndstico completo y con datos 4
actualizados e incorporacion de enfoque interseccional (justificado).

Necesidades claramente identificadas y justificadas con diagndstico completo y con datos

3
actualizados.
Necesidades identificadas con diagnéstico, pero con insuficiente respaldo de datos 9
actualizados.
Justificacion débil o basada en supuestos no permite identificar el contexto en el que se 1
interviene con el proyecto.
No se aporta diagndstico técnico suficiente ni evidencia documental que justifique la 0
necesidad de intervencion.

2. Definicién de objetivos (Hasta 4 puntos)
Situacién Puntos

Objetivos claramente definidos, especificos, medibles y alineados con la evaluacion de 4
necesidades sociales.
Objetivos definidos, medibles y alineados con la evaluacion de necesidades sociales.
Objetivos definidos, aunque con margen de mejora en la concrecion o vinculacion a la 1
evaluacion de las necesidades.
Objetivos vagos, poco realistas o desconectados con la evaluacién de las necesidades 0

sociales.
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3. Descripcion de actividades (Hasta 4 puntos)

Se otorgard segun el numero de elementos técnicos acreditados:

Elementos presentes Puntos

A+B+C+D 4
3 elementos 3
2 elementos 2
1 elemento 1
Ninguno 0

Elementos evaluados:
A) Descripcién detallada de cada actividad (qué se hace, cdmo se hace y con qué metodologia).
B) Vinculacién expresa de cada actividad con uno o varios objetivos concretos.
C) Identificacion del perfil concreto de personas destinatarias por actividad.
D) Asignacién de recursos humanos concretos a cada actividad.
La mera mencidn nominal del elemento no serd suficiente; deberd desarrollarse de forma concreta y verificable.
4. Cronograma y planificacién operativa (Hasta 5 puntos)

Incluye Calendario de realizacion, con plazos de ejecucion viables y adecuados detallando horario de atencién a
participantes. Localizacién y lugar de ejecucién de las actuaciones.
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Situacion Puntos

Aporta cronograma de readlizacion de las actividades, calendarizado y detallado,
especificando el tiempo medio que se dedica a cada participante (nUmero de sesiones
individuales y colectivas y duracién de cada una), la duracién total de la intervencién, el
horario de atencidn a participantes, asi como la identificacion expresa del municipio y del
espacio concreto de ejecucién de cada actuacién (centro, sede, instalacion o lugar
especifico).

Aporta cronograma de realizacion de las actividades, detallando el tiempo medio que
dedican a cada participante (nUmero de sesiones individuales y colectivas y duracion de
cada una) y la duraciéon de la intervencion, asi como el horario de atencidon a participantes,
asi como la identificacion expresa del municipio y del espacio concreto de ejecucion de
cada actuacion (centro, sede, instalacién o lugar especifico).

Aporta cronograma de redlizacién de las actividades, detallando el nUmero de sesiones
individuales y colectivas y la duracidén de cada una, asi como la duracién global de la
intervencion, pero sin concretar el horario de atencién a participantes ni identificar de forma
expresa el espacio especifico de ejecucion de cada actuacién, limitdndose a una referencia
general al municipio o dmbito territorial.

Aporta cronograma de realizacion de las actividades, detallando tiempo medio que
dedican a cada participante (nUmero de sesiones individuales y colectivas y duracion de
cada una y duracién de la intervencion, sin especificar horario de atencién a participantes,
sin especificar horario de atencidn a participantes ni localizacién concreta de ejecucién.

Aporta cronograma de realizacién de las actividades sin detallar tiempo medio que dedican
a cada participante ni duracién de la intervencidn, y sin especificar horario de atencion a
participantes ni localizacién de ejecucion.

No aporta cronograma de realizacién de actividades.
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5. Indicadores de evaluacion (Hasta 2 puntos)

Indicadores de proceso, resultados e impacto (linea de base, metas, fuentes).
Mecanismos de seguimiento (registros, escalas, cuestionarios).

Situacién Puntos
Indicadores precisos, medibles y relevantes para cada actividad. 2
Indicadores planteados, pero con falta de claridad o vinculacién directa con resultados. 1
Falta de indicadores o formulacién imprecisa. 0

6. Recursos Humanos adscritos al proyecto (Hasta 10 puntos)

6.a Concrecidn de los recursos humanos destinados al proyecto con indicacién del tiempo atribuible al desarrollo del
proyecto, funciones y adecuacién (Hasta 8 puntos):

La descripcién de los recursos humanos destinados al proyecto es EXCELENTE por claridad, concrecién, adecuacion y
proporcionalidad, 8 puntos.

La descripcién de los recursos humanos destinados al proyecto es BASTANTE BUENA por claridad, concrecién, adecuacién
y proporcionalidad, é puntos.

La descripcion de los recursos humanos destinados al proyecto es ADECUADA por claridad, concrecién, adecuacion vy
proporcionalidad, 5 puntos.

La descripcidn de los recursos humanos destinados al proyecto es INSUFICIENTE por claridad, concrecién, adecuacion y
proporcionalidad, 4 puntos.

La descripcidn de los recursos humanos destinados al proyecto es MUY INSUFICIENTE por claridad, concrecion, adecuacion
y proporcionalidad, 0 puntos
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6.b Voluntariado vinculado al proyecto (Hasta 2 puntos)

Se valorard la incorporacién de personas voluntarias de forma organizada y complementaria al equipo técnico
profesional, con funciones definidas:

Situacion Puntos
Voluntariado con acuerdo de incorporacion firmado con detalle completo de funciones,
ademds, con plan de formacidn especifico. 2
Voluntariado previsto, pero sin detalle de funciones. 1
No contempla voluntariado o su participacion no estd definida. 0

7. Perspectiva de igualdad e impacto de género (Hasta 1 punto)

Se valorard la integraciéon real y operativa de la perspectiva de igualdad en el disefo, ejecucién e impacto del proyecto.

Situacion Puntos

El proyecto integra de forma estructural la perspectiva de igualdad en diagndstico, 1
objetivos, actividades, indicadores y evaluacién.

Ausencia de enfoque estructurado. 0
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B. BLOQUE: IMPACTO Y ALCANCE (Hasta 12 puntos)
1) Impacto del proyecto y poblacidon beneficiaria, hasta 2 puntos.
e Sielimpacto del proyecto en la poblacidn beneficiaria es directo y tangible, 2 punto.
e Sielimpacto del proyecto en la poblacidén beneficiaria no es directo y tangible, 1 puntos.
2) Potenciales destinatarios y destinatarias finales del programa y alcance, hasta 8 puntos.

Este apartado se valorard poniendo en relacién la intensidad de la actuacién y el nUmero de personas usuarias
directas. La intensidad del programa se determinard por el contenido y caracteristicas del programa.

La asignacion del alcance se realizard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Destinatarios y destinatarias del programa: personas afectadas directas; enforno afectadas; posibles o
potenciales afectadas; informacion o sensibilizacion a poblacion general.

¢ Tratamiento: individual; grupos pequenos (de 2 a 9 personas); grupos medianos (de 10 a 20 personas); grupos
grandes (mds de 21 personas).

e Frecuencia: diaria; semanal; quincenal o mensual; periodo acotado; anual; esporddico.
e Tipo de prestacion: prestacion material o personal; prestacion asistencial; informacion; orientacion; difusion.

La puntuacién se determinard atendiendo a la valoracién conjunta y ponderada de los factores que caracterizan la
intervencion. Podrd atenderse a la concurrencia y combinacion de los distintos factores, asi como a su intensidad relativa,
para determinar la puntuacion que corresponda al proyecto en funcién de las caracteristicas conforme a la siguiente
graduacién:

8 puntos: proyectos dirigidos a 9 o menos personas usuarias directas, mediante intervencién de cardcter individual o en
grupos reducidos (de 2 a 9 personas), con una frecuencia diaria o semanal.

6 puntos: proyectos dirigidos a entre 10 y 49 personas usuarias directas, mediante intervencion individual, o en grupos
reducidos (de 2 a 9 personas) o en grupos medianos (de 10 a 20 personas), con una frecuencia que pueda ser diaria,

semanal, guincenal o mensual.

4 puntos: proyectos dirigidos a entre 50 y 99 personas, mediante actuaciones dirigidas a personas directamente afectadas,
su enforno o personas potencial o previsiblemente afectadas, desarrolladas de forma individual o en grupos reducidos (de
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2 a 9 personas) o medianos (de 10 a 20 personas) o en gran grupo (mds de 21personas), con una frecuencia que pueda ser
semanal, quincenal o mensual.

2 puntos: proyectos dirigidos a entre 100 y 199 personas, mediante actuaciones de cardcter mensual o desarrolladas durante
un periodo acotado, con periodicidad anual o de cardcter esporddico.

1 punto: proyectos dirigidos a 200 o mds personas, mediante actuaciones de cardcter mensual o desarrolladas durante un
periodo acotado, con periodicidad anual o de cardcter esporddico.

3. Innovacion social (Hasta 2 puntos)

Grado en gue el proyecto infroduce enfoques, modelos o herramientas novedosas que aportan valor diferencial en el
territorio y mejoran la atencién o la inclusién; Se valorard:

e Elcardcter novedoso y la utilizacion de instrumentos innovadores, en cuanto a su naturaleza o traslado a la
readlidad local de actuaciones y metodologias novedosas o con éxito en otras CCAA.

e Elempleo de nuevas tecnologias o tecnologias emergentes.
e El cardcter interdisciplinar.

e La atencién de necesidades emergentes no cubiertas por el sistema publico de servicios sociales en que se
enmarque el programa.

Nivel de innovacidn Puntos Caracteristicas

El proyecto incorpora elementos innovadores con potencial de
transformacion social o mejora estructural de la intervencion, acreditando
Innovacion relevante vy alguno o varios de los siguientes aspectos:
capacidad transformadora
e Desarrollo de metodologias, herramientas o modelos de
intervencién no aplicados previamente en el dmbito territorial o
sectorial de referencia.
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Innovacion parcial o mejora
metodoldgica

Sin innovacioén relevante

e Fundamentacion técnica basada en evidencia, buenas prdcticas
o experiencias piloto evaluadas.

e Incorporacién de mecanismos de evaluacion de impacto o
indicadores de resultados.

e Potencial de replicabilidad, tfransferencia o escalabilidad.

e Uso significativo de tecnologia social, herramientas digitales
accesibles o metodologias participativas innovadoras.

e Mejora sustancial en los procesos de atencidn, coordinacién o
experiencia de las personas destinatariaos.

El proyecto incorpora mejoras o elementos innovadores concretos
respecto a prdcticas habituales, aungue de alcance limitado o sin afectar
de forma significativa al modelo general de intervencién. Se valorardn
especialmente nuevas dindmicas de participacidon, herramientas
especificas, mejoras organizativas, acciones de coordinacion o
metodologias aplicadas a actividades concretas.

El proyecto reproduce metodologias o actuaciones habituales sin
incorporar elementos diferenciadores, mejoras sustanciales o enfoques
innovadores claramente identificables.
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C. BLOQUE: PRESUPUESTO (Hasta 10 puntos)

Se tendrd en cuenta la descripcidn de los gastos del proyecto, la adecuacién del gasto a las actividades disefiadas al
logro de los resultados esperados y objetivos previstos. Se analizard la adecuacion y eficiencia del presupuesto, su
coherencia con los objetivos y el uso racional de recursos.

1. Coherencia técnico-econdémica (Hasta 4 puntos)
Se analizard:

e Coherencia entre intensidad y presupuesto solicitado.
¢ Nivel de desglose y frazabilidad.

Nivel técnico-econémico Puntos

Alineacion plena y trazabilidad total

e Presupuesto plenamente alineado con la estructura técnica. 4
e Desglose claro por actuacion.

e Recursos gjustados vy justificados.

Coherencia alta con desajustes menores

e Coherencia técnica suficiente entre actividades y presupuesto,

aunque con falta de detalle en la imputacién de algunos 3
conceptos.
o Desglose por actuaciones parcialmente estructurado.
Coherencia suficiente con debilidades estructurales moderadaos.
e Sin desagregacién completa de costes.
e Existencia de partidas globales justificadas de forma genérica. 2
e Adecuacién razonable del coste hora, sin andlisis detallado de su
composicion.
Justificacion incompleta o desglose insuficiente ]
e Desglose mejorable o justificacion incompleta.
Desajuste relevante entre coste y contenido técnico Incoherencia 0

sustancial

2. Diversificacion de fuentes (Hasta 2 puntos)

Ademds de la aportacién propia, existen otfras fuentes provenientes de la Administracion General del Estado, Unidon
Europea, otros Departamentos u organismos de la propia Comunidad Auténoma, Corporaciones Locales, y andlogos; asi
como de fuentes privadas identificadas.
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Existencia de otras fuentes de financiacién Puntos

Existencia de dos financiadores diferenciados, al menos uno

de ellos entidad publica, ademds de la aportacion propia.
Existencia de una Unica fuente adicional externa ademds de la aportacion propia.

El proyecto se financia exclusivamente con la subvencién solicitada y/o aportacién

propia sin ofras fuentes externas

3. Aportacion de la entidad (Hasta 4 puntos)

Se valorardn con mayor puntuacidn los programas que se presenten cofinanciados por la propia entidad.

Aportacion de la entidad Puntos

Aportacion de 2 25 %.

4

> 3
Aportacion de 18% a 24,99 %.

.. 2
Aportacion de 10% a 17,99 %.

Aportacion <9,99 %. 1

Sin aportacioén. 0
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D. AMBITO TERRITORIAL (Hasta 8 puntos)

Se valorard la diversificacion territorial efectiva del proyecto en Aragdn, atendiendo a:

e NUmero de municipios.
e Distribucién interprovincial.

e Alcance en municipios de distinto tamano poblacional.

1. Diversificacidon municipal (Hasta 4 puntos)

Tamano del municipio Puntos

Hasta 500 habitantes

501 - 1.500 habitantes 0,75
1.501 — 5.000 habitantes 0,50
5.001 — 10.000 habitantes 0,25
Mds de 10.000 habitantes 0,10

Puntuacién maxima acumulable: 4 puntos.

2. Distribucién interprovincial (Hasta 4 puntos)

Se asignard la siguiente puntuacién en funcién de la actuacion efectiva o del proyecto dirigido a usuarios en el territorio:
NUmero de provincias Puntos

Actuacién efectiva/ proyecto dirigido a usuarios en las tres provincias 4
del territorio.

Actuacién efectiva/ proyecto dirigido a usuarios en dos provincias del
territorio

Actuacion efectiva/ proyecto dirigido a usuarios Unicamente en una
de las provincias del territorio.

Para que un municipio sea computado a efectos de puntuacidn, la entidad deberd aportar documento formal, en el
que conste el acuerdo para la realizacién de las actuaciones previstas. En el caso de actuaciones en sedes propias, deberd
acreditarse la titularidad o disponibilidad del espacio. En caso de uso de espacios cedidos, alquilados o utilizados mediante
acuerdo de colaboracién, deberd aportarse documento firmado que acredite la autorizacion.
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Se admitirdn como medios de acreditacion:

Certificado municipal firmado y sellado.

Resolucién administrativa de autorizacion.

Convenio o acuerdo de colaboracion suscrito.

Documento de cesion de uso de instalaciones concretas.

Contrato de arrendamiento vigente.

Declaracién del titular del espacio.

e Carta de colaboracién o coordinacién con el ayuntamiento.

e Reserva de espacios municipales.

e Historial previo de intervencién en ese municipio.

e Plan de actuacién detallado por municipios, con calendario y prevision de sesiones.

e Documento de coordinacidn con servicios sociales municipales que incluya prevision de sesiones presenciales en el
municipio.

e Programacion firmada donde consten fechas y lugar concreto de ejecucion.
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Departamento de Desregulacion, 50003 Zaragoza
Bienestar Social y Familia

ANEXO Ill: PERSONAL ASIGNADO AL PROYECTO

Relacion del personal contratado que ha participado en el proyecto.

Persona contratada DNI/NIE Puesto de trabajo Porcentaje de tiempo
(apellidos, nombre y dedicado al proyecto
siglas segin Relacion mensualmente
Nominal

Trabajadores-RNT)

Relacion del personal voluntario que ha participado en el proyecto.

Persona voluntaria (apellidos y DNI/NIE Funciones
nombre)

El responsable de la Entidad
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Departamento de Desregulacion,
Bienestar Social y Familia Plaza del Pilar, 3

50003 Zaragoza

ANEXO IV: MEMORIA DE ACTUACIONES REALIZADAS

NOMBRE DE LA ENTIDAD
CIF
NOMBRE DEL PROYECTO

Linea de Subvencion: Personas con Discapacidad

Periodo de ejecucion [[] Memoria 10%
[] Memoria 90%

Ambito territorial

Numero de personas beneficiarias

Perfil de las personas atendidas.

Descripcion breve de la actividad realizada.
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Actividades realizadas (descripcion, fecha, lugar de realizacién y personas usuarias).

Relacion del personal voluntario que ha participado en el proyecto.

Persona voluntaria (apellidos y DNI/NIE Funciones
nombre)

Objetivos conseguidos (cuantificados).
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Valoracion del resultado.

Firmada electronicamente por quien ostente la representacion legal de la entidad.

El responsable del tratamiento de tus datos personales es: DIRECCION GENERAL DE AYUDAS SOCIALES. La finalidad
de este tratamiento es: Gestidn de subvenciones dirigidas a entidades sociales sin danimo de lucro y a entidades locales para
la realizacién de proyectos de promocién de la igualdad de trato y no discriminacion, en la Comunidad Auténoma de Aragén.
La legitimacion para realizar el tratamiento de tus datos nos la da: interés publico o ejercicio de poderes publicos. No vamos
a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacidn legal. Se pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresidn, portabilidad de los datos, y los de limitacidn y oposicion a los tratamientos, asi como a no ser objeto
de decisiones individuales automatizadas, a través de la sede electrdnica de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragdn con los formularios normalizados disponibles. Puedes obtener informacion adicional en el Registro de Actividades
de Tratamiento del Gobierno de Aragdn, en el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/922
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Departamento de Desregulacion.
Bienestar Social y Familia

ANEXO V. RELACION DE GASTOS (RELATIVO AL 10% DEL GASTO)

NOMBRE DE LA ENTIDAD |CIF |

NOMBRE DEL PROYECTO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD |DNI/NIE |

LINEA DE SUBVENCION| [Personas con discapacidad

En relacion a la subvencién concedida por el Gobierno de Aragén para la financiacién de proyectos enmarcados en la Orden por la que se convocan subvenciones en el &mbito de igualdad de trato y no discriminacién, 2026-2027, DECLARA

RESPONSABLEMENTE que el importe concedido se ha destinado al cumplimiento de los fines establecidos de conformidad con la Orden por la que se resuelve la subvencion arriba mencionada y que se han cumplido los requisitos exigidos
en la Orden de convocatoria.

Que el proyecto se ha financiado a través de las siguientes fuentes de financiacion:

1. IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

2. IMPORTE DE LA APORTACION DE LA ENTIDAD

2,1. Aportar certificado de la entidad indicando la procedencia

3. IMPORTE OTRAS SUBVENCIONES

3.1. Especificar subvencién/es y aportar resolucién/es

TOTAL PROYECTO 0

10% DEL IMPORTE DEL PROYECTO

Respecto al IVA:

[CNO tiene posibilidad de recuperar ni de compensar el IVA correspondiente a la justificacion presentada a la convocatoria de subvenciones en el &mbito de igualdad de trato y no discriminacion.

T3 tiene posibilidad de recuperar o de compensar el IVA correspondiente a la justificacion presentada a la convocatoria de subvenciones en el ambito de igualdad de trato y no discriminacion.

Firmado electrénicamente por el representante legal de la entidad

El responsable del tratamiento de tus datos personales es: DIRECCION GENERAL DE AYUDAS SOCIALES. La finalidad de este tratamiento es: Gestién de subvenciones dirigidas a entidades sociales sin animo de lucro y a entidades locales para la realizacion de proyectos de promocion de la igualdad de trato y no
discriminacion, en la Comunidad Auténoma de Aragén. La legitimacién para realizar el tratamiento de tus datos nos la da: interés publico o ejercicio de poderes puiblicos. No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de los datos, y los de limitacion y oposicién a los tratamientos, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comuni-dad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. Puedes obtener
informacién adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragon, en el siguiente enlace https:/registro-actividades-tratamiento.aragon.es/registro-actividades/detalle/922
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Departamento de Desregulacién,
Bienestar Social y Familia

ANEXO VI. RELACION DE GASTOS (RELATIVO AL 90% DEL GASTO)

NOMBRE DE LA ENTIDAD |CIF ‘

NOMBRE DEL PROYECTO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD |DNI/NIE ‘

LINEA DE SUBVENCION| [Personas con discapacidad

En relacién a la subvencion concedida por el Gobierno de Aragén para la financiacién de proyectos enmarcados en la Orden por la que se convocan subvenciones en el &mbito de igualdad de trato y no discriminacion, 2026-
2027, DECLARA RESPONSABLEMENTE que el importe concedido se ha destinado al cumplimiento de los fines establecidos de conformidad con la Orden por la que se resuelve la subvencién arriba mencionada y que se han
cumplido los requisitos exigidos en la Orden de convocatoria.

Que el proyecto se ha financiado a través de las siguientes fuentes de financiacion:

1. IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

2. IMPORTE DE LA APORTACION DE LA ENTIDAD

2,1. Aportar certificado de la entidad indicando la procedencia

3. IMPORTE OTRAS SUBVENCIONES

3.1. Especificar subvencién y aportar resolucién

TOTAL PROYECTO 0

90% DEL IMPORTE DEL PROYECTO

Respecto al IVA:
[CINO tiene posibilidad de recuperar ni de compensar el IVA correspondiente a la justificacion presentada a la convocatoria de s ubvenciones en el ambito de igualdad de trato y no discriminacion.

[Ki tiene posibilidad de recuperar o de compensar el IVA correspondiente a la justificacion presentada a la convocatoria de su bvenciones en el ambito de igualdad de trato y no discriminacion.

Firmado electronicamente por el representante legal de la entidad

El responsable del tratamiento de tus datos personales es: DIRECCION GENERAL DE AYUDAS SOCIALES. La finalidad de este tratamiento es: Gestién de subvenciones dirigidas a entidades sociales sin animo de lucro y a entidades locales para la realizacién de proyectos de
promocion de la igualdad de trato y no discriminacion, en la Comunidad Auténoma de Aragén. La legitimacion para realizar el tratamiento de tus datos nos la da: interés publico o ejercicio de poderes publicos. No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo
obligacion legal. Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de los datos, y los de limitacion y oposicion a los tratamientos, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, a través de la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. Puedes obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén, en el siguiente enlace https://registro-actividades-tratamiento.aragon.es/registro-
actividades/detalle/922
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ANEXO VII. INSTRUCCIONES PARA LA JUSTIFICACION

Obligacioén de justificacién de la subvencion

La justificacion de la subvencion debera efectuarse ante la Direccion General competente en

materia de igualdad de trato y no discriminacién, exclusivamente por medios electronicos,

conforme a lo establecido en el articulo 9.1.C).

Los plazos de presentacion de la justificacion seran los siguientes:

A) Del 23 de noviembre de 2026 al 30 de noviembre de 2026, para los gastos co-
rrespondientes al 10% de la ejecucion del proyecto.

B) Del 15de julio de 2027 al 15 de agosto de 2027, para los gastos correspondientes
al 90% de la ejecucion del proyecto, cuyo importe haya sido objeto de anticipo.

Memoria de Actuaciones (Anexo V)

1. Deberan aportarse evidencias que acrediten la actividad realizada, pudiendo

consistir, entre otras, en: listados de control de participantes; materiales de difu-
sion y publicidad utilizados —especificando tipo de actividad, fecha y lugar de
realizacion—; o, en su defecto, fotografias debidamente acompafiadas de meta-

datos. También se admitiran cualesquiera otros medios validos de acreditacion

Acreditacién de la difusién: las entidades deberan incorporar de forma visible
en el material que se utilice el logotipo del Gobierno de Aragén. Las instruccio-
nes se encuentran el Anexo VIII. Si se reflejan gastos de difusién, debe presen-

tarse la solicitud y/o autorizacién de la Comisién de Comunicacion.

Relacion de Gastos (Anexos Vy VI)

1. Cada Anexo se debera remitir en un Unico documento debidamente firmado en

formato PDF, incluyendo la Declaracion Responsable, la Declaracion de Gastos
de Personal y la Declaracion de Gastos Corrientes, adjuntando a su vez el for-

mato Excel. Sélo se admitira la documentacién correspondiente a cada periodo
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de justificacion, incluyendo exclusivamente el porcentaje relativo a dicho pe-
riodo.

2. En el caso de aportaciones de la entidad y/o de percibir otras subvenciones para
la misma finalidad, la entidad debera acreditar el importe y procedencia, me-
diante declaracion responsable o resolucion de la correspondiente subvencién

concedida.

En relacion a los Gastos de Personal, se debera adjuntar la siguiente documentacién: no6-
minas y su correspondiente abono bancario, relacién nominal de trabajadores “RNT” resal-
tando al personal imputado al proyecto, recibo de liquidacién de cotizacién “RLC” con el co-

rrespondiente adeudo bancario, modelo 111 “Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF.

Los Gastos Corrientes deben clasificarse seguln el concepto como: gastos directos, gastos
indirectos, gastos de alojamiento, desplazamiento y manutencién y subcontratacion. Es nece-

sario presentar las facturas correspondientes y el pago de la mismas.

e Hay que tener en cuenta que no se deben superar los limites establecidos para los
gastos directos e indirectos, siendo los siguientes segun se recoge en la Orden de la
convocatoria:

¢ Dietas y gastos de viaje no podran exceder del 10% de la subvencién concedida.

e Los gastos de difusion no podran exceder del 5% de la subvencién concedida.

e Los gastos indirectos (asesoria 0 gestoria, alquiler y gastos de limpieza, gastos de
suministros, tributos municipales y seguros) no podran exceder el 20% de la sub-
vencion concedida.

e La subcontratacion de las actividades subvencionadas no podra exceder del 50% de

la actividad subvencionada.

Respecto a los costes en relacion al alojamiento, manutencion y kilometraje recogidos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio para

Grupo 2, son los siguientes:

Alojamiento Manutencién Dieta entera Kilometraje
65,97 € 37,40 € 103,37 € 0,26 €/Km
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1. Las facturas deberan contener los siguientes datos: niumero de factura, fecha de ex-
pedicion, datos identificativos del expedidor (hombre, apellidos, denominacién o razén
social, NIF o CIF y domicilio), datos identificativos del destinatario, identificacion del
bien o servicio, tipo de IVA y forma de pago.

Respecto a la justificacion del 10%, se tendréa en cuenta lo siguiente:

Dada la posible dificultad de ajustar con exactitud el gasto al porcentaje del 10% exigido, se
permitira que la relacién de gastos presentada pueda alcanzar, por razones de redondeo o
eficiencia del gasto comprometido, hasta un maximo del 11% del coste total del proyecto.

En ningln caso podra superarse el 11%.

Si la relacién de gastos presentada excediera dicho limite, se considerara que el anexo de
justificacion no esta debidamente cumplimentado. En tal supuesto, se requerira a la enti-
dad beneficiaria para su subsanacion, de conformidad con el procedimiento previsto tras la
correspondiente notificacion.

En relacién al apartado “Relacion Prevision de Gastos Personal” y “Relacién Prevision de
Gastos Corrientes” del anexo V relativo al 10%, Unicamente se detallaran aquellos gastos
relativos a la ejecucién del afio 2026 que, por su haturaleza, tales como néminas del personal,
IRPF y Seguros Sociales, no se puedan justificar documentalmente a la fecha de finalizacion
de justificacion de dicho periodo.
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Departamento de Desregulacion, 50003 Zaragoza
Bienestar Social y Familia

ANEXO VIIl LOGOTIPOS

El logotipo que debera utilizarse para la difusién de los proyectos subvencionados por
parte del Departamento de Desregulacion, Bienestar Social y Familia, financiados con cargo
a la convocatoria de 2026-2027 es el siguiente:

== GOBIERNO
==DE ARAGON

Este logotipo se encuentra a disposicion de las entidades en la Sede Electrdnica.

El logotipo debera figurar en todos los materiales generados a cargo de esta
subvencion y se utilizaran siempre guardando las proporciones del modelo, en las
ampliaciones o las reducciones, sin que sea preciso que figure recuadrado, debiéndose
colocar en el lugar preferencial del soporte a difundir con la misma categoria que el logotipo
de la organizacién o entidad subvencionada.

Para la reproduccién y utilizacion del logotipo del Gobierno de Aragdn, en color 0 en
blanco y negro, las entidades subvencionadas precisan cumplimentar la Solicitud de
Informe Preceptivo para Actividades de Comunicacion Corporativa del Gobierno de
Aragon.

Posteriormente, se enviara una prueba por correo electronico a
comisiondecomunicacion@aragon.es, para verificar que se adectua al Manual de
Identidad Visual Corporativa del Gobierno de Aragén y obtener el informe favorable de
dicha Comisiéon, que debera adjuntarse junto con la justificacion de pago de los

materiales subvencionados a la justificacion econdmica.



