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GENERALITAT
VALENCIANA

Vicepresidencia Primera 'y
Conselleria de Vivienda, Empleo,
Juventud e Igualdad

RESOLUCION DEL SECRETARIO AUTONOMICO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
CONCEDE LA SUBVENCION PREVISTA EN LA LINEA S566 “COLEGIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES DE CASTELLON” DEL SUBPROGRAMA
PRESUPUESTARIO 315A00 “CONDICIONES DE TRABAJO Y ADMINISTRACION DE
LAS RELACIONES LABORALES” DEL CAPITULO IV, PARA DAR APOYO AL
FUNCIONAMIENTO DE UNA OFICINA PUNTO DE INFORMACION
SOCIOLABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2026.

Vista la Ley 4/2026, de 22 de julio, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026,
publicada en el DOGV Num. 10425/ 10.08.2026, en la que se establece en el Cddigo Linea S0566
del capitulo IV del Subprograma 315A00 “Condiciones de Trabajo y Administracion de las
Relaciones Laborales”, una subvencion nominativa cuya entidad beneficiaria es COLEGIO
OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE CASTELLON, con NIF Q1269003H, por
importe de 27.000,00 curos.

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Que el Colegio de Graduados Sociales de Castellon, Corporacion de Derecho Publico,
con personalidad juridica propia, tiene entre sus fines la ordenacion del ejercicio de la actividad
profesional, su representacion exclusiva y la defensa de los intereses sociales y profesionales de
las personas colegiadas. En el &mbito de las personas colegiadas sus funciones quedan recogidas
en la Orden del Ministerio de Trabajo del 28 de agosto de 1970, como técnicos en materias sociales

y laborales.

2. En base a esta premisa hay un interés en el mantenimiento de la Oficina Punto de
Informacién Sociolaboral a la ciudadania que demanda orientacion en materia social y laboral,
atendidas por un servicio organizado desde el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Castellon,

con profesionales con formacion y experiencia de acuerdo con los criterios de control necesarios.



3. La ayuda concedida por medio de la presente resolucion es una ayuda sujeta al régimen
de minimis regulado por el Reglamento (UE) nim. 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre
de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE de 15 de diciembre de 2023) (en adelante
Reglamento (UE) 2023/2831) por cuanto, segin se establece en el articulo 3, se considerard que
las medidas de ayuda que cumplan las condiciones establecidas en el citado Reglamento no retinen
todos los criterios del articulo 107, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea
y, por consiguiente, no estaran sujetas a la obligacion de notificacion establecida en el articulo 108,

apartado 3, del citado Tratado.

a) Segun se dispone en dicho articulo 3 del citado Reglamento (UE) 2023/2831, el importe
total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una inica empresa no excedera
de 300.000,00 ecuros durante cualquier periodo de tres afios.

b) Las ayudas de minimis se consideraran concedidas en el momento en que se confiera a
la empresa el derecho legal a recibir la ayuda en virtud del régimen juridico nacional aplicable,

con independencia de la fecha de pago de la ayuda de minimis a la empresa.

4. Que la entidad beneficiaria Colegio Oficial de Graduados Sociales de Castellon ha

acreditado lo siguiente:

a) Que no estd incurso en prohibicion alguna conforme a los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS),
que le impida ser beneficiario de ayudas publicas y, en particular, que no es deudor por

reintegro de subvenciones.

b) Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social en los términos previstos en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,

por el que se aprueba el Reglamento de la LGS. (en adelante, RLGS).

¢) Que cumple con la normativa sobre integracion laboral de personas con diversidad

funcional, o en su caso, la exencion de dicha obligacion.

d) Que cumple con la normativa vigente en materia de igualdad de mujeres y hombres.
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e) Que ha acreditado mediante declaracion responsable sobre otras ayudas recibidas para
los mismos costes subvencionables, a fin de comprobar que no se superan los limites
establecidos o, en caso de que las ayudas de minimis no se concedan para costes
subvencionables especificos, de otras ayudas estatales concedidas en virtud de un

Reglamento de exencion por categorias o de una decision adoptados por la Comision.

f) Que no pertenece a ninguno de los sectores excluidos en el apartado 1 del articulo 1 del
citado Reglamento (UE) 2023/2831. Asi mismo, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 7 de dicho Reglamento, la beneficiaria ha aportado una declaracion responsable
referente a cualesquiera otras ayudas de minimis recibidas durante los tres afios previos a

la concesion de esta subvencion.

g) Declaracion de Conformidad de Aceptacion de Subvencion de Concesion directa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.El articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, establece que podran concederse de
forma directa aquellas subvenciones previstas nominativamente en la ley de presupuestos de la
Generalitat, entendiéndose como tales aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y destinatario

figuran inequivocamente en sus anexos.

2.De conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Decreto 16/2025, de 3 de diciembre,
del President de la Generalitat, por el que se determinan el nimero y la denominacién de las
consellerias y sus competencias, se asigna a la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda,
Empleo, Juventud e Igualdad las competencias en materia de vivienda, intermediacion y
conciliacion laboral, fomento del empleo, inspeccion de trabajo, seguridad y salud laboral,
relaciones laborales, cooperativismo y economia social y formacion profesional para el empleo,
trabajo, juventud, igualdad y mujer, siendo por tanto el maximo 6rgano encargado de la ejecucion
de la legislacion laboral del Estado, ejerciendo las competencias que legalmente tiene atribuidas
a estos efectos de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell,
de aprobacion del Reglamento Orgéanico y Funcional de la Vicepresidencia Primera y Conselleria
de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad (DOGV Num 10305 de 18.02.2026), desarrollado por
la Orden 2/2026, de 12 de mayo, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo,

Juventud e Igualdad (DOGV Num 10361 / 13.05.2026).
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3. La competencia para la concesion de subvenciones nominativas corresponde a las
personas titulares de las consellerias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 160.4.d) de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones, si bien dicha competencia corresponde, en el ambito funcional de la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, a las personas
titulares de las Secretarias Autonémicas, conforme a lo previsto en el Resuelvo Primero de la
Resolucion de 30 de enero de 2025, del conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo,
sobre delegacion de competencias en determinados 6rganos (DOGV Num. 10037 /31.01.2025 y la
Disposicion Transitoria Unica del Decreto 16/2025, de 3 de diciembre de 2025 (DOGV Num
10253 bis / 03.12.2025).

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015 de 6 de febrero,
de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, segiin
lo previsto en el articulo 22.2 de la LGS, la presente Resolucion tendra el caracter de bases
reguladoras de la concesion de la subvencion y serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de

la Generalitat Valenciana, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.3 de la LGS.

5. En el detalle de transferencias y subvenciones de la Ley 4/2026, de 22 de julio, de
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026 (DOGV Num. 10425/ 10.08.2026) se recoge
la linea presupuestaria nominativa S0566, con cargo al capitulo IV del subprograma presupuestario
315A00 “Condiciones de Trabajo y Administracion de las Relaciones Laborales”, con la
Denominacion “Colegio Oficial de Graduados Sociales de Castellon”, dotada con un importe
de 27.000,00 ecuros, cuya gestion tiene encomendada la Direccion General de Trabajo,

Cooperativismo y Seguridad Laboral (en adelante DGTCSL).

6. La presente subvencion se ha incluido dentro del Plan Estratégico de Subvenciones de
la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, aprobado por
Resolucion de 23 de junio de 2026, por la que se realiza la Tercera Actualizacion del Plan
estratégico de subvenciones de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda para el periodo 2024-2026 (DOGV Num. 10395/ 01.07.2026).



7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.6 del Decreto 128/2017, de 29 de
septiembre, del Consell, por el que se regulan los procedimientos para el cumplimiento de la
normativa de ayudas de Estado de los proyectos por los que se establecen, conceden o modifican
ayudas de la Generalitat y su sector publico, se ha dado cumplimiento al procedimiento previsto
en dicho decreto para la verificaciéon de la compatibilidad de la presenta subvencién con la
normativa de la Unidon Europea en materia de ayudas de Estado, segiin la modificacién operada
por la Ley 3/2026 de 29 de junio, de la Generalitat, de medidas urgentes frente a la hiperregulacion,

la agilizacion de procedimientos y la garantia de la unidad de mercado.

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacion,

RESUELVO

Conceder al COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE CASTELLON, con
CIF n°. Q1269003H, una subvencion por importe de VEINTISIETE MIL EUROS (27.000,00
€), destinada a dar apoyo al funcionamiento, por parte del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Castellon, de la Oficina Punto de Informacidon Sociolaboral en Castellon para ofrecer a toda la
ciudadania que asi lo requiera, servicios de consulta e informacion basica en materia sociolaboral
y de Seguridad Social, correspondientes al ejercicio 2026, subvenciéon que se regird por lo

establecido en las bases que acompafian como Anexo a la presente Resolucion.



Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicion ante el mismo organo en el plazo de un mes a contar, desde el dia siguiente a su
notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio

de que se pueda interponer cualquier otro recurso de los previstos en la vigente legislacion.

EL SECRETARIO AUTONOMICO DE EMPLEO
PD Resolucion 30.01.2025 (DOGV Num.10037 / 31.01.2025)
DT Unica Decreto 16 /2025 03.12.2025 (DOGV Niim. 10253 bis /03.12.2025)



Expte: TRNOMI/2026/S0566//1

ANEXO

BASES DE LA CONCESION DIRECTA DE LA SUBVENCION AL “COLEGIO OFICIAL
DE GRADUADOS SOCIALES DE CASTELLON”, PARA DAR APOYO AL
FUNCIONAMIENTO DE UNA OFICINA PUNTO DE INFORMACION
SOCIOLABORAL PARA OFRECER A TODA LA CIUDADANiA SERVICIOS DE
CONSULTA E INFORMACION BASICA EN MATERIA SOCIOLABORAL Y DE
SEGURIDAD SOCIAL, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2026.

PRIMERA.- Objeto de la Subvencion

Constituye el objeto de la presente subvencion, dar apoyo al funcionamiento, por parte del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Castellon, de una Oficina Punto de Informacion
Sociolaboral en Castellon para ofrecer a toda la ciudadania que asi lo requiera, servicios de

consulta e informacion basica en materia sociolaboral y de Seguridad Social.

SEGUNDA.- Compatibilidad de la ayuda

La ayuda concedida por medio de la presente resolucion de concesion se encuentra sujeta
a los preceptos del Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, asi
como su publicacion en el DOUE, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado

de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE de 15 de diciembre de
2023).

Las normas de acumulacién y control de estas ayudas de minimis se regiran por lo dispuesto

en los articulos 5 y 6 del citado Reglamento.

De conformidad con el articulo 5 del Reglamento (UE) 2023/2831, las ayudas de minimis
concedidas al amparo del mismo podran acumularse hasta el limite maximo establecido en el
articulo 3.2 de dicho Reglamento con:

a) Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) 2023/2832 de la

Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a los servicios de interés econdmico

general.



b) Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) n°® 1408/2013 de la
Comision, relativo a las ayudas de minimis del sector agricola.
¢) Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) n°® 71/2014 de la

Comision, relativo a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y la acuicultura.

Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal relativa a los mismos
gastos subvencionables o con ayuda estatal para la misma medida de financiacién de riesgo, si
dicha acumulacion excediera de la intensidad de la ayuda o del importe méximo establecido para

las circunstancias concretas de cada caso por la normativa europea aplicable.

Las ayudas de minimis que se no se concedan para costes subvencionables especificos o
que no puedan atribuirse a costes subvencionables especificos, podran acumularse con otras
ayudas estatales concedidas en virtud de un reglamento de exencién por categorias o de una

decision adoptada por la Comision Europea.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones, la subvencion objeto de esta resolucion es compatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones

o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.1 del Reglamento (UE)
2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, la presente ayuda no serd de aplicacion a:
a) Las ayudas concedidas a empresas dedicadas a la produccion primaria de productos de

la pesca y de la acuicultura.

b) Las ayudas concedidas a empresas dedicadas a la transformacion y comercializacion
de productos de la pesca y de la acuicultura, cuando el importe de la ayuda se determine
en funciodn del precio o de la cantidad de productos adquiridos o comercializados.

¢) Las ayudas concedidas a empresas dedicadas a la transformacion y comercializacion
de productos agricolas.

d) Las ayudas concedidas a empresas dedicadas a la transformacion y comercializacion
de productos agricolas cuando la ayuda se supedite a su repercusion total o parcial a

los productos primarios



e) Las ayudas a actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o Estados
miembros, concretamente las ayudas directamente vinculadas a las cantidades
exportadas, al establecimiento y explotacion de una red de distribucion o a otros gastos
corrientes relacionados con la actividad exportadora.

f) Las ayudas condicionadas a la utilizacién de productos y servicios nacionales frente a

los productos y servicios importados.

TERCERA.- Medios

Para cumplir el objeto de dicha subvencion se habilitaran los siguientes medios:

a) Medios humanos. Por el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Castellon,
se proveeran los medios humanos necesarios para el desarrollo de los servicios antes indicados.
La plantilla de la Oficina debera estar formada, al menos, por una o un Graduado Social, que
cubrira toda la semana laboral, siendo su horario, al menos de 9 a 14 horas.

b) Medios materiales. El Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Castellon
facilitara los medios informaticos, electronicos y telematicos de comunicacion para la prestacion
del servicio mediante atencion presencial o a distancia y Bases de Datos de Legislacion y
Jurisprudencia, asi como el material de oficina y mobiliario, que sea necesario.

¢) Local. La Oficina esta ubicada en la Ciudad de la Justicia de Castellon.

CUARTA.- Financiacion

El desarrollo de lo previsto en la mencionada subvencion se financiard con cargo a la
aplicacion presupuestaria G01140302GE00000.315A00.48101, de la linea presupuestaria S0566
“Colegio Oficial de Graduados Sociales de Castellon”, con una dotacién de VEINTISIETE MIL
EUROS (27.000,00 €), segtin lo previsto en la Ley 4/2026, de 22 de julio, de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2026, que incluye en el apartado “Detalle de Transferencias y

Subvenciones”, Modo de Concesion: Concesion directa, art.168.1.a).

QUINTA.- Gastos subvencionables

1. Se consideran gastos subvencionables los que se detallan a continuacion siempre que,
de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la LGS, respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el

plazo establecido en las presentes bases:



- Gastos de personal: costes salariales generados por la contratacion del personal

indicado en la base tercera.

- Gastos generales: material fungible y coste de los servicios necesarios para el

normal funcionamiento de la oficina.

2. Seran susceptibles de ser financiados mediante la presente subvencion, aquellos gastos
que hayan sido realizados desde el 1 de enero de 2026 hasta el 30 de noviembre de 2026 y que

estén en relacion con el objeto de la misma.

SEXTA.- Forma de pago y justificacion de la subvencion

1. El pago de la subvencion se satisfard previa presentacion de la documentacion

justificativa del gasto realizado.

Asimismo, previamente a los pagos, el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Castellon

debera aportar lo siguiente:

a) Acreditacion de hallarse al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la

Seguridad Social.
b) Declaracion responsable relativa a no mantener deudas por reintegro de subvenciones.
2. La fecha limite para justificacion de los gastos soportados por la beneficiaria de la

subvencion sera el 30 de noviembre de 2026.

Dicha justificacion se realizara en la forma establecida en los articulos 30 y 31 de la LGS,
asi como articulo 72 del Reglamento que la desarrolla, mediante la rendicion de una cuenta

justificativa que debera contener, con caracter general, la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones

impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas. En
particular debera organizar una base de datos en la que se lleve el registro de las consultas atendidas
con los indicadores que considere conveniente la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo

y Seguridad Laboral.

b) Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que

contendra:
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- Una relacion clasificada de los gastos con identificacion de la persona acreedora y

del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

- Las ndminas, facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa y demas justificantes de los gastos
efectuados, incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior,

asi como la documentacion acreditativa del pago.

-Las facturas correspondientes a los gastos realizados subvencionables en virtud de
esta subvencion, se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion, asi como la obligacién de su remision segun lo establecido en el

articulo 30.3 de la LGS.

3. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 31.2 de la LGS, la entidad beneficiaria
acreditard mediante certificacion, que debera presentar junto con la documentacion justificativa en
el plazo sefalado en el punto 2 de esta base, los gastos devengados correspondientes a actuaciones
efectivamente realizadas hasta el momento de la justificacion (30 de noviembre de 2026), aunque
no pudieran ser abonados antes del dia 31 de diciembre de 2026. A efectos de control y verificacion
del objeto de la subvencion, la documentacion adicional acreditativa del pago de dichos gastos se

presentard, en todo caso, antes del dia 15 de enero de 2027.

La entidad beneficiaria presentara la documentacion que forma parte de la cuenta
justificativa a través de medios electronicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuyo enlace es:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G95565

4. En el supuesto de que los gastos justificados fueran inferiores a la aportacion de la

Conselleria prevista por esta resolucion, la misma se minorard en la cantidad correspondiente.

5. En el caso de observarse deficiencias en la documentacion justificativa aportada, la
Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, lo pondra en conocimiento
de la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de diez dias para la subsanacion de aquellas. De

no llevarse a cabo la subsanacion requerida, se tendra por no justificado el gasto correspondiente.
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SEPTIMA.- Obligaciones de la entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria quedara obligada al cumplimiento de los requisitos y obligaciones

establecidas en los articulos 13 y 14 de la LGS y en particular a:

a) Designar una persona coordinadora que organice y coordine las actividades desarrolladas para
garantizar el adecuado funcionamiento y la correcta prestacion de los servicios comprendidos en las

presentes bases.

b) Facilitar a la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad las
tareas de seguimiento y control técnico de las actuaciones, asi como la informacion y los datos

estadisticos, siempre que se le requiera, sobre la gestion del servicio.

c¢) Acreditar ante dicha Conselleria, la realizacion de las diferentes acciones sefialadas en la base

primera.

d) Someterse y prestar su colaboracion a las actuaciones de control financiero que corresponden a

la Intervencion General en relacion con las ayudas concedidas.

e) Hacer constar de manera explicita en la difusién y publicidad de las acciones subvencionadas,
el apoyo de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad.
Ademas, la entidad beneficiaria garantizara la utilizacion del lenguaje inclusivo y no sexista en
todos los documentos y materiales empleados para difundir, divulgar y publicitar las actividades

que se lleven a cabo en el marco de la presente subvencion.

f) Comunicar a la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad la concesion, en su caso, de ayudas recibidas de otras Administraciones Publicas o Entes
Publicos o Privados destinadas a los mismos fines. En ningtn caso, la suma de todas las ayudas

podra superar el gasto efectuado.

g) Comunicar a la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad otras ayudas concedidas o recibidas con sujecion al régimen de minimis en los tres afios
previos a la concesion de esta ayuda, independientemente de si aquellas son para los mismos costes

que aqui se subvencionan o para cualquier otro.

h) Facilitar cuantos datos e informacion, relacionadas con la subvencidon concedida, le sea
requerida por la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad,

asi como comunicar las incidencias y variaciones que se produzcan.
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1) Adoptar las medidas de difusion contenidas en los articulos 4 y 5 de la Ley 1/2022, de 13 de
abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, y en el
apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
establece que los beneficiarios deberdan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de las actividades objeto de subvencion. Estas medidas podran consistir en la
inclusion de la imagen institucional de la entidad concedente, asi como leyendas relativas a la
financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales imprimidos, medios

electronicos, o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion.

En este sentido, todo el material grafico y audiovisual publicitario que se realice (carteles, folletos,
pancartas, DVD, CD, y el resto de documentacion y material utilizado) indicaran que la actividad
subvencionada se realiza en colaboracion con la Generalitat — Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, y las inclusiones o menciones que se
realizan en las paginas web oficiales para dar repercusion a las actividades, incorporaran, si
corresponde, el logotipo que la Generalitat facilite. La difusion de la informacion que establece
esta base se tiene que realizar a través de la pagina web de la entidad, o bien a través de la
plataforma TEP — Transparencia Entidades Privadas, de GVA Abierta, a la cual se puede acceder

en https: https://gvaoberta.gva.es/es/tep.

La entidad beneficiaria de la subvencion, en aplicacion del articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, del articulo 4 de la
Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, y del
articulo 3 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, por el cual se desarrolla la Ley 2/2015,
de 2 de abril (DOGV 8118, 01.09.2017), tendra que cumplir las obligaciones en materia de
publicidad activa, sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la LGS y otra

legislacion aplicable.

OCTAVA.- Control de acciones. Reintegro

1. La Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral realizaréd el
control y seguimiento de las acciones, a través de las comprobaciones que considere necesarias,
en orden a garantizar el cumplimiento por la beneficiaria de sus obligaciones, asi como de las

condiciones y términos fijados por la presente ayuda.
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2. Daréd lugar a la apertura de expediente de revocacion total o parcial de la subvencion
concedida, con obligacion de reintegro de las cantidades que se hubiera librado, cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la LGS vy, particularmente, las siguientes:

a) El incumplimiento de las condiciones y plazos establecidos, asi como de las obligaciones

indicadas en la base séptima.

b) La falta de justificacion de los gastos efectivamente realizados y la concesion de otras
ayudas publicas para los mismos fines que en su conjunto excedan de los limites

establecidos.

3. El procedimiento de reintegro de esta subvencion se regird por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin

perjuicio de las especialidades que se establecen en la LGS y en sus disposiciones de desarrollo.

4. En virtud del articulo 23 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto del Consell, por el que se
regula la inclusion de cldusulas de responsabilidad social en la contratacion publica y en las
convocatorias de ayudas y subvenciones, el incumplimiento de la normativa ambiental y social,
de los compromisos asumidos por la persona beneficiaria y de los compromisos establecidos,
referidos en los apartados primero y segundo del articulo 21 de dicho Decreto, constituird causa
de reintegro de la subvencion, de conformidad con el articulo 37.1.f de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

a) Esta misma prevision se aplicard en los casos en que la persona beneficiaria hubiera
incumplido, en relacion con todo ello, con la obligacion de justificacion recogida en los articulos
14.1.b y 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y cuando, en
relacion con el cumplimiento de la normativa ambiental y social, de los compromisos ambientales,
de transparencia, sociales y éticos que se hubieran establecido y de los asumidos por la persona
beneficiaria, se hubiera incurrido en resistencia, obstruccion, excusa o negativa a las actuaciones

de comprobacion e inspeccion.

b) Dichos incumplimientos constituirdn asimismo causa suficiente para la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion, en los términos del articulo 34.3, parrafo segundo, de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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c¢) Lo previsto en el articulo 23 del Decreto arriba mencionado, sera asimismo de aplicacion
de conformidad con el articulo 29.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, cuando los incumplimientos se hubieran debido a la actuacion de los terceros

subcontratados por la persona beneficiaria.

El procedimiento de revocacion total o parcial lleve o no implicito el de reintegro de
subvenciones, se iniciard de oficio en los términos del articulo 58 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para determinar los efectos del incumplimiento, se atendera al caracter esencial o no del

requisito, condicion u obligacion incumplido.

NOVENA. Plan de control de la actividad subvencionada.

1.En cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
por delegacion de la Vicepresidencia Primera y Consellera de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad, corresponde a la persona titular de la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y
Seguridad Laboral, la facultad de comprobar la adecuada justificacion de la subvencion, la
realizacion de las actividades o el cumplimiento de la finalidad que determina la concesion o
disfrute de esta subvencion, asi como si ha podido haber concurrencia con otras subvenciones que
pudiese comportar la modificacion de la concesion.

2. La comprobacion administrativa de la justificacion documental de la subvencion
concedida se realizard mediante la revision de la documentacion que al efecto se ha establecido en
estas bases reguladoras.

Las actuaciones de comprobacion podran realizarse desde el momento de la concesion y
hasta que hayan transcurrido cuatro arios a contar desde el vencimiento del plazo para presentar la
cuenta justificativa mencionada en la base correspondiente.

3. Por Resolucion de la vicepresidenta Primera y consellera de Vivienda, Empleo, Juventud
e Igualdad, se aprueba el Plan de Control aplicable durante el procedimiento de concesion,
ejecucion y comprobacion de la justificacion de subvenciones otorgadas con cargo a las dotaciones
presupuestarias de la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, en
fecha 8 de abril de 2026.
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DECIMA. Proteccion de datos personales

1. La gestion de la subvencion concedida a través de la presente resolucion comporta el
tratamiento de datos de caracter personal, especialmente en la fase de justificacion, por lo que se
aplican las medidas y garantias reguladas en la normativa en materia de proteccion de datos,
especialmente el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo , de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y la Ley organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13 del RGPD, la informacion bésica en
materia de proteccion de datos es la siguiente:

-Tiene la condiciéon de responsable del tratamiento la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad. Paseo Alameda, 16. 46010 Valencia.
Correo electronico:_dpd@gva.es.

-La finalidad para el tratamiento de datos personales es gestionar la subvencion concedida
en sus distintas fases de tramitacion.

-Las personas interesadas en este tratamiento tienen derecho a solicitar el acceso,
rectificacion y supresion de sus datos de caracter personal, asi como solicitar la limitacién u
oposicidn a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, de forma
presencial o telematica, de conformidad con lo previsto en el siguiente enlace:

http://sede.gva.es/es/proc19970.

-Para mas informacion, se puede consultar el registro de actividad de tratamiento
denominado  “Ayudas, becas y subvenciones”, accesible en la pagina web:

https://serviciossociales.gva.es/es/proteccio-de-dades.

3. Cuando la persona que actlie en nombre de la entidad beneficiaria aporte datos de
caracter personal de terceras personas en el procedimiento administrativo tendra la obligacion de
informarles de los siguientes extremos:

- La comunicacion de dichos datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito de

sus competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.
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- La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacionadas con sus datos para
comprobar, entre otros extremos, su veracidad. Si una ley requiere para esta consulta autorizacioén
de la persona cuyos datos se van a consultar, la persona solicitante o quien le represente legalmente
debera haber recabado dicha autorizacion, que estard disponible a requerimiento de la
Administracion en cualquier momento.

- La posibilidad y forma de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento u oposicioén que le asisten en relacion con el tratamiento de sus datos

personales.

UNDECIMA . Controversias y resolucién de conflictos.

En caso de surgir controversias sobre la interpretacion y ejecucion de las presentes bases,
se atribuye a la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral las facultades
necesarias para adoptar las decisiones y dictar las instrucciones que fueran necesarias con el fin de
asegurar la correcta realizacion de las actuaciones subvencionadas.

DUODECIMA. Verificacion de Datos

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional octava de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
y en el articulo 4 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, el 6rgano gestor podra verificar aquellos datos
manifestados por las personas interesadas con la finalidad de comprobar la exactitud de los mismos.

La potestad de verificacion incluye verificar la identidad de la persona solicitante o, en
su caso, de su representante legal y consultar los siguientes datos obrantes en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS); las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas,
incluidas aquellas a las que se aplica la regla de minimis, y que la persona solicitante no esté

inhabilitada para percibir subvenciones.

DECIMOTERCERA. Régimen sancionador.

La entidad beneficiaria de esta subvencion quedara sometida a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones,
establece el Titulo IV de la LGS, y el Titulo IV del Reglamento de la citada Ley, y los articulos
173 a 177 de la de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del

Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.
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