AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA
BIENESTAR SOCIAL

EL CUVO De SeviLLa SERVICIOS GENERALES

Ayunramiento

RESOLUCION

Resolucion n°: 1448/2026
Fecha Resolucion: 09/09/2026

D. JOSE MANUEL OLIVA ARELLANO, Alcalde-Presidente de este Ilmo. Ayuntamiento, en uso
de las atribuciones que me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO

APROBACION BASES REGULADORAS PPES 2026

DECRETO DE APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA del Programa para la
Prevencién de la Exclusidén Social a través del empleo temporal 2026 de
la Diputacidén Provincial de Sevilla y gestionado por el Ayuntamiento

de E1 Cuervo de Sevilla

1.- Por la Presidencia de 1la Diputacidén Provincial, mediante
Resolucidén n°5829/2026 de 20/08/2026, se ha aprobado la concesidén vy
distribucidén de las ayudas, correspondiendo a este Municipio un total
de 105.793,33 ¢, cantidad que aporta la Diputacién al 100%, La

subvencién concedida se wutilizard para ofrecer contrataciones de
caracter temporal a personas que padezcan problemdticas

socioecondémicas graves.

2.- Habiendo solicitado el Ilmo. Ayuntamiento de El1 Cuervo de Sevilla

la adhesidén al Programa para la Prevencién de la Exclusidn Social a

través del empleo temporal 2026.

3.- Vista la Providencia de esta Alcaldia-Presidencia de fecha
24/08/2026, donde se acordd el inicio de expediente para la
aprobacién de las Bases Reguladoras y cuyo objeto es que se tramite
el expediente para la ejecucién del Programa para la Prevencidédn de la
Exclusidén Social a través del empleo temporal 2026.

4.- Visto el informe de consignacidédn presupuestaria del Departamento
de Intervencidédn de fecha 08/09/2026.
5.- Visto que con fecha 08/09/2026 por la Delegacién de Derechos

Sociales, se han redactado las Bases Reguladoras del programa
conteniendo convocatoria de la misma.

Es por lo que HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras y la Convocatoria del Programa
para la Prevencidédn de la Exclusidén Social a través del empleo temporal
2026 de la Diputacién Provincial de Sevilla y gestionado por el
Ayuntamiento de E1 Cuervo de Sevilla.

BASES

REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE

CONTRATACIONES TEMPORALES EN REGIMEN LABORAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA

PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO TEMPORAL
2026 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA Y GESTIONADO POR EL

AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA.

1.- OBJETO

Las presentes Dbases, tienen por objeto establecer el procedimiento

para acogerse a la contratacidédn laboral temporal, financiada con cargo

al programa de Prevencién de la Exclusidén Social a través del empleo
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temporal 2026 de la Diputacidén Provincial de Sevilla, aprobado por
Resolucién de la Presidencia n° resolucidédn n°5829/2026 de 20/08/2026,
y gestionado por el Ayuntamiento de El1 Cuervo de Sevilla, para mejorar
el bienestar y la calidad de vida de los habitantes de dicho municipio

que padecen situaciones sociocecondémicas desfavorables.
2 .- PERSONAS DESTINATARIAS

Son personas beneficiarias aquellas que se encuentren en una o varias
de las siguientes situaciones:

- Personas en riesgo de exclusién social que vivan solas.

- Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o
personas dependientes a su cargo.

- Miembros de unidades Familiares en las que convivan Jjbévenes que
tengan dificultades econdémicas para continuar sus estudios
universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

- Mujeres en situacién de riesgo o proclives a desembocar en
situaciones de exclusidén social, con caracter preferente victimas de

violencia de género.

- Miembros de otras unidades familiares no contempladas en los puntos
anteriores y que cumplan con los requisitos que se establecen en el
siguiente punto.

Tendran prioridad aquellas personas que no hayan sido
destinatarias del Programa en los tres anteriores a la actual
convocatoria. Y en el caso de que existiera crédito suficiente,
también se podran incluir aquellas personas que cumpliendo los
requisitos hayan sido destinatarias en afios anteriores hasta agotar el
mismo.

Las personas destinatarias de estas ayudas deberdn cumplir 1los
siguientes requisitos:

a) Estar empadronadas en la Entidad Local de 1la Provincia de
Sevilla que realiza la contratacién a 1 de enero del afio en que se
realiza la convocatoria.

b) Acreditar la situacidén de desempleo.

c) Pertenecer a una Unidad Familiar en los siguientes umbrales
econémicos referidos al Indicador ©Publico de Renta de Efectos
Maltiples (IPREM: Diario: 20,00 ¢ Mensual: 600,00 ¢ Anual: 7.200,00¢):

- Para las unidades familiares de un solo miembro hasta 1,5 del
IPREM.

- Para unidades familiares de dos miembros hasta 1,8 del IPREM.

- Para unidades familiares de tres miembros hasta 2,1 veces
IPREM.

- Para unidades familiares de cuatro miembros hasta 2,4 veces
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IPREM.

- Para unidades familiares de c¢inco miembros hasta 2,7 veces
IPREM.

- Por cada miembro de la unidad familiar a partir del 6° incluido
aumentar 0,30 veces el IPREM:

Los 1ingresos a tener en cuenta deben referirse a la media de los 12
meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacidédn de
solicitudes.

3.- CONCEPTO DE UNIDAD FAMILIAR
A los efectos de este Programa, se entiende por unidad familiar:

¢ Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con andloga
relacidén de convivencia afectiva Jjunto con los hijos convivientes

independientemente de la edad que éstos tengan.

En los casos de divorcio o separacién legal o ruptura, se
considerard unidad familiar la formada por el padre y/o la madre y la
totalidad de los hijos que convivan con uno u otro independientemente
de la edad gue tengan. Asimismo, se tendradn en cuenta aquellos
supuestos en los que los hijos se encuentren en situacién de custodia
compartida, ya sea establecida por convenio regulador ratificado ante
juez o notario, o mediante sentencia Jjudicial firme. En estos casos,
se entenderd que los hijos forman parte de la unidad familiar de ambos
progenitores.

En ausencia del convenio regulador o resolucidén Judicial que
determine el régimen de convivencia, se estard a la situacidén de hecho
debidamente acreditada mediante el correspondiente certificado de
empadronamiento que justifiquen la residencia habitual de los hijos.

Asimismo, se considerard unidad familiar independiente de la
descrita en el péarrafo anterior, a los hijos que tengan descendencia
propia, aunque formen parte de una unidad de convivencia Jjunto con sus
padres u otras personas.

No se considerarédn incluidos en la unidad familiar los familiares a
partir del segundo grado de consanguinidad y/o afinidad, aunque formen

parte de la misma unidad de convivencia.

Se podrd presentar una solicitud por cada wunidad familiar,
debiendo tenerse en cuenta que, en una unidad de convivencia puede

existir mds de una unidad familiar.

La determinacidén de los miembros de la wunidad familiar se
realizard atendiendo a la situacidén existente en la fecha de

presentacién de la solicitud.
4.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Los impresos de solicitud estardn a disposicién de las personas
interesadas en el Centro de Derechos Sociales, sito en C/ Cuatro de
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Diciembre, 12.

5

.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacién irdn dirigidas al Sr. Alcalde-

Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de E1 Cuervo de Sevilla y se

presentardn en el Registro del Departamento de Derechos Sociales,

ubicado en C/ Cuatro de Diciembre, 12 y en horario de 9.30 h. a

13,30.h, de lunes a viernes

El plazo para la presentacién de solicitudes serd desde el dia

siguiente al de su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia

con su

respectiva comunicacidén a todos los medios locales hasta la

finalizacién del Programa en vigor. Del mismo modo, aquellas personas

que, habiendo presentado sus solicitudes dentro del plazo, y admitidas

y baremadas, vieran modificada alguna de sus circunstancias, podréan

comunicarlo al Ayuntamiento a efectos de que, si la Comisién Técnica

lo estimara conveniente, sean reexaminadas.

Las sucesivas comunicaciones que resulten necesarias en el marco

de la misma, se realizardn a través del Tabldén de anuncios de la Sede

Electrénica del Ayuntamiento de El1 Cuervo de Sevilla, teniendo efectos

desde su publicacién en estos medios, esta publicacidén sustituird a la

notificacidén personal, surtiendo los mismos efectos.

6.

-DOCUMENTACION

Las personas interesadas deberdn presentar una sola solicitud por

unidad

familiar, conforme al modelo facilitado por este Ayuntamiento,

adjuntando:

a)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI),
o en su caso, del Numero de Identidad de Extranjero (NIE)
de la persona solicitante y de todos los miembros mayores
de 14 afios de la unidad familiar.

Informe de vida laboral actualizado de todos 1los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

En el supuesto de uniones no matrimoniales,
certificacién de estar inscritos en el Registro de
Uniones de Hecho que corresponda.

En caso de separacién o divorcio, aportar Convenio
Regulador o Auto de medidas provisionales donde conste las
pensiones compensatorias y/o de alimentos. En caso de
incumplimiento de abono pensién alimenticia, aportar la
correspondiente Denuncia.

e) Otras circunstancias: Documentacidn
acreditativa de la condicién de Victima de Violencia de
Género, titulo de Familia Numerosa, fotocopia de 1la
matricula acreditativa de estudios universitarios vy/o
ciclo formativo de grado medio o superior, Certificado del
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grado de discapacidad, Reconocimiento del Grado de

Dependencia, etc.
7 .- PROCEDIMIENTO

Recibidas las solicitudes, 1@s Trabajador@s Sociales del
Departamento de Derechos Sociales procederdn a la elaboracidén del
Informe Social que les servird para comprobar y hacer constar que la
persona solicitante cumple con los requisitos exigidos en las letras
a), b) y c) del punto 2° de la bases.

A partir de los citados informes sociales, se constituird una
Comisidén Técnica gque emitird una valoracién de acuerdo <con 1los
siguientes criterios objetivos y propondrd las personas destinatarias
finales del Programa. Los criterios son los siguientes:

1. Pertenecer a una Unidad Familiar que tengan al menos un menor

a su cargo. 10 puntos

2. Pertenecer a una Unidad Familiar qgue tengan personas
dependientes a su cargo. 10 puntos

3. Pertenecer a unidades familiares en las que convivan joévenes
que tengan dificultades econdmicas para continuar sus estudios
universitarios o ciclo formativo de grado medio o superior. 10 puntos

4. Que la persona solicitante no haya trabajado en los tres
Gltimos Programas de Prevencién de la Exclusidén Social/ Programa de
Urgencia Social Municipal. 20 puntos.

5. Que la persona solicitante sea mujer en situacidén de riesgo de
exclusién social que hayan sido o que sean victimas de violencia de
género. 20 puntos.

6. Que la persona solicitante wviva sola y se encuentre
desempleada sin percibir ingresos econdémicos. 10 puntos.

7. Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar

que tenga la condicién de familia numerosa de conformidad con la

legislacidén vigente. 5 puntos.

8.

Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar

monoparental. 5 puntos.

9.

Que la persona solicitante tenga reconocido wun grado de

discapacidad igual o superior al 33%. 5 puntos.

10. Ingresos de la Unidad familiar/mensuales:

Ingresos de la U. Familiar de 0 Euros. 10 puntos.
Ingresos de la U. Familiar < 579 Euros 7 puntos.
Ingresos de la U. Familiar >579 Euros< 694,80 Euros. 4 puntos.
Ingresos de la U. Familiar>694,80Euros<810,60 Euros. 1 punto.

Dicho Informe vy propuesta serd previo y preceptivo a la

formalizacidén del contrato.
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El procedimiento de seleccidén, atendiendo a las peculiaridades
del ;Programa de Prevencidén de la Exclusidédn Social a través del Empleo
Temporal; 2025, requisitos, condiciones y situaciones con caréacter
preferente, serdn las establecidas por las bases reguladoras de dicho
programa publicadas en el B.O.P n.° 96 de 22 de mayo de 2025, y en
ello se basard el contenido del Informe Social que figura en dichas
bases como Anexo III, y que ha de servir para evaluar y baremar cada
caso.

11. En el supuesto de empate en la puntuacién, una vez sumados los
puntos de los apartados anteriores, se le sumardn el total de puntos
contemplados en los apartados que se relacionan a continuacidén
atendiendo a las siguientes circunstancias:

11.1.- Por cada hijo menor de edad en la Unidad Familiar. 3 puntos.
11.2.- Por cada miembro de la unidad familiar en desempleo. 1 punto

En caso de que persista el empate en la puntuacién total, se
desempatard, valorando el que tenga mayor puntuacidédn en la Dbase 7,
coébdigo de baremacién 11.1 de las presentes bases. Las contrataciones
seguiradn la modalidad de ¢contrato temporal por circunstancias de la
produccién de caracter previsibleg para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y acotada
en el tiempo. Se realizardn por una duracién méxima de 90 dias, en
funcién de la valoracidén efectuada por 1l@s Trabajador@s Sociales en su
informe, en el afio natural. Los 90 dias no podréan ser utilizados de

manera continuada.
8.- SUBSANACION DE ERRORES Y COMUNICACION

Aquellas solicitudes que requieran subsanacién de documentacioén
les serd requerida a través de una carta notificada del Ayuntamiento

de E1 Cuervo de Sevilla, concediendo un plazo de 5 dias habiles.
9.- CRITERIOS DE EXCLUSION

Quedaradn excluidos aquellos solicitantes gque no reUnan 1los
requisitos establecidos en las presentes bases. Se entenderén
desistidos de su solicitud aquéllos que, habiendo sido requeridos para
subsanar la solicitud, no lo hicieran en los plazos establecidos para
ello.

10.- ACEPTACION

La participacién en esta convocatoria conlleva la total
aceptacidén de las presentes Bases.

11.- CONTRATACION

El proceso de contratacidén queda supeditado al ingreso efectivo
de las cantidades asignadas por la Diputacién Provincial de Sevilla al
Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, que a tal efecto asciende a un
presupuesto total de 105.793,33 ¢ , de los cuales 1la Diputacidédn
Provincial de Sevilla aporta el 100 %, que se destinard a cubrir la
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contratacién laboral temporal de personas beneficiarias.

Las contrataciones a realizar por las Entidades Locales se han de
articular a través de un procedimiento &gil vy cumplirdn con los
principios constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo pUblico, y conforme a lo dispuesto en
el Art.55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleo Ptiblico, asumiéndose por dichas Corporaciones la
responsabilidad exclusiva de la observancia de la normativa aplicable
a las Administraciones Publicas para dichas contrataciones, extremos
que deberédn quedar acreditados por los ayuntamientos beneficiarios.

El informe social que emita el/la trabajador/a social municipal,
deberéd comprobar y hacer constar que el interesado/a cumple con todos
los requisitos socioeconémicos exigidos en los apartados 4° y 5°.

A partir de los citados informes sociales, se constituird una
Comisidén Técnica que emitird una valoracidén de acuerdo a criterios
objetivos y propondréd las personas destinatarias finales del Programa.

No existird wvinculacién laboral alguna entre las personas
beneficiarias del Programa contratadas por la Entidad Local y 1la
Diputacidén Provincial de Sevilla, siendo, por tanto, la Entidad Local
contratante la Unica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas
disposiciones resulten aplicables, sin perjuicio, de las actuaciones
de comprobacién que pueda efectuar el oérgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacidén y control financiero gque puedan
realizar los érganos de control competentes.

Las contrataciones tendran las limitaciones establecidas para las
categorias laborales en sus respectivos convenios colectivos de
aplicacién.

El objeto de las contrataciones y de las tareas a desarrollar tendréa
especial incidencia en trabajos de indole comunitario, pudiéndose
concretar y priorizar estos trabajos en la correspondiente
convocatoria.

El Programa tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027, por lo
que todos los contratos deberédn estar finalizados a 31/12/2027.

El incumplimiento por parte del trabajador de las obligaciones
derivadas de su contrato de trabajo podrd dar lugar al establecimiento
de una amonestacidédn verbal o escrita (sobre todo en el caso de las
faltas 1leves) o de otras sanciones por parte del empleador, como
ocurre en el caso de la suspensidén de empleo y sueldo.

12.- NORMATIVA DE APLICACION

- Bases Reguladoras del Programa para la Prevencidén de la
Exclusién Social a través del empleo temporal 2025, aprobado por la
Diputacién Provincial de Sevilla. - Resolucién de 1la
Presidencia n©®5829/2026 de 20/08/2026, aprobacién de la concesidn de
subvenciones para el Programa de Prevencién de la Exclusidén Social a
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través

del empleo temporal 2024 de la Diputacidén de Sevilla.

- Ley 39/2015 de 01 de octubre, Procedimiento Administrativo Comtn de

las Administraciones Publicas.

Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y RD

887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003

de 17 de noviembre, General de Subvencionesg

Real Decreto Legislativo de 2/2015, de 23 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 1los

Trabajadores.

Ley 5/2010 de 11 de junio, en virtud de lo establecido articulo

13.4 Dbis, de Autonomia Local de Andalucia, no se exigirda a los

beneficiarios de las ayudas previstas en este Programa, el estar al

corriente de las obligaciones tributarias y de pagos a la Seguridad

Social

Segundo.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Del contenido de la presente Resolucidén se dard cuenta al

Pleno de la Corporacidn.

Asi lo ordena, manda y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, en el lugar y
fecha que encabeza, de todo lo cual, como Secretario Accidental, DOY FE.

Trascribase. Cimplase.
El Secretario Accidental, El Alcalde-Presidente,
Fdo.- Antonio Ganfornina Dorantes Fdo.- José Manuel Oliva Arellano
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