ANEXO II

RESOLUCION del Vicerrector de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Granada, por la que se publican las bases reguladoras y se convoca la
segunda edicion de ayudas para la realizacion de practicas extracurriculares (PLAN DE FORMACION INTERNA - Programa PFI 2026-2027)

OFERTAS DE GRADO

Numero de

Composicion de la

Criterios de

Restauracion de Bienes
Culturales

Extension Cultural

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
Directora de
Grado en Ingenieria . o, ., ., o . Secretariado de Nota media de
L. El estudiante recibird formacién en relacién con actividades de apoyo al Programa Alumni L, ]
Informatica; Grado en L oL ) o ) Coordinacion con expediente
) L, UGR: Realizacién y edicion de entrevistas. Cobertura audiovisual de actos presenciales. . .
496386 Alumni UGR Comunicacion , L, , ~ . ., Organos de académicoy
Lo Fotografia de eventos y edicion de fotos. Carteleria, campanas de redes sociales. Atenciéon a L, i
Audiovisual; Grado en . representaciony | curriculum y/o
los usuarios o o )
Bellas Artes gestion estudiantil - entrevista
PAS (Alumni UGR)
Grado en Arquitectura;
Grado en Historia del Técnico N7 de Nota media de
Area d Arte; Grado en Bellas Apoyo a la gestion y coordinacion de exposiciones temporales llevadas a cabo por las Museografia expediente
rea de
496955 M P Artes; Grado en diferentes areas del Vicerrectorado de Extension Universitaria, Patrimonio y RR.II. (artes Responsable de académico y
useografia
& Conservacion y visuales, patrimonio y cultura cientifica) Gestion Unidad de | curriculum y/o

entrevista

Area de Recursos

Grado en Comunicacion

Produccién audiovisual para la documentacién y divulgacion de actividades culturales,

Técnico N7
Produccién y
Realizacion

Nota media de

expediente
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Firma (1): ESTEBAN ROMER
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIM
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4971680 Audiovisuales Audiovisual; Gradoen | eventos cientificos, exposiciones y bienes patrimoniales. Creacién audiovisual para difusiéon | Audiovisual y Jefa | académicoy
Bellas Artes de programas didacticos, cursos y otras actividades de Seccién dela | curriculum y/o
Unidad de entrevista
g Extension Cultural
==




Numero de
oferta

Centro

Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la
Comisién de

Seleccion

Criterios de

seleccion

495595

Area de Recursos
Graficos

Grado en Arquitectura;
Grado en Comunicacion

Audiovisual; Grado en

Historia del Arte; Grado

en Bellas Artes

Apoyo a las actividades del Area de Recursos Graficos y Edicién del Vicerrectorado de
Extension Universitaria, Patrimonio y RR.IL: colaboracién en la documentacion fotografica
eventos, en el disefio y maquetacion de publicidad y catdlogos y otras tareas vinculadas a la
difusion de actividades (envio e-mails, catalogacion de la publicidad relativa a actividades de
extension), etc. Tareas de comunicacion (mantenimiento de paginas web, redes sociales, etc.).

Técnico N7 Disefio
Grafico y Editorial.
Responsable de
Gestion Unidad de

Extension Cultural

Nota media de
expediente
académicoy
curriculum y/o

entrevista

495678

Arqus European
University
Alliance -

Coordinacion

Grado en Traduccion e

Interpretacion; Grado en

Comunicacion
Audiovisual; Grado en
Bellas Artes; Grado en

Marketing e
Investigacion de
Mercados; Tecnologias

de la Informacién y

Comunicaciones; Doble

Grado en Traduccion e

Interpretacién y Turismo

Bajo la supervisién y tutorizacién de la persona responsable de comunicacién de la Alianza
Universitaria Europea Arqus, el/la estudiante recibira formacion en relacion con el disefio de
imagenes, videos explicativos y otros materiales audiovisuales para la difusion de la Alianza
y sus actividades. Algunas de las tareas en las que colaborara son: apoyo a las actividades de

comunicacion de Arqus; disefio y edicion de videos; generacién y disefio de material
audiovisual; creacién de disefios en programas como PowerPoint o Photoshop. Algunos de los
resultados de aprendizaje esperados de esta experiencia de practicas son: - Mejorar la
capacidad de trabajar y colaborar en equipos internacionales / interculturales. - Profundizar
las habilidades de creatividad, disefio y desarrollo de material grafico y audiovisual, priorizar
tareas y gestionarse el tiempo. - Desarrollar las competencias asociadas a tomar el liderazgo
de ciertas tareas y resolucion de problemas. - Perfeccionar la capacidad de trabajar en
diferentes idiomas (al menos en inglés). La persona seleccionada tendrd la oportunidad de
colaborar con los técnicos de comunicacion de las universidades que conforman la Alianza
Universitaria Europea Arqus. La persona responsable de comunicacién de la Alianza realizara
un seguimiento del desarrollo formativo y adaptara las tareas de tal forma que permita

obtener una experiencia formativa significativa.

Coordinadora de
Comunicacion de la
Alianza Arqus;
Ayudante de
Comunicacion de la

Alianza Arqus.

Nota media de
expediente
académicoy
curriculum y/o

entrevista

En calidad de: VICERRECTOR DE INNOVACION $OCIAL,
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

en Estadistica; Doble
Grado en Administracion
y Direccién de Empresas
e Informatica; Doble
Grado en Ciencias
Politicas y de la
Administracién y en

Sociologia

datos, proteccién de datos y sostenibilidad de la informacion en el contexto de proyectos
europeos. - Prestar apoyo en la coordinacién con los Grupos de Trabajo de la Alianza para
facilitar la recopilacion y uso adecuado de la informacién. - Cualquier otra funcién que se le
asigne por parte de la Coordinadora, el secretario general o el equipo de gestion. Algunos de
los resultados de aprendizaje esperados de esta experiencia de practicas son: desarrollar
competencias en gestion y analisis de datos en un entorno internacional; mejorar la capacidad
de trabajar con informacién procedente de distintas fuentes; adquirir experiencia en la
elaboracién de informes y visualizaciones; familiarizarse con la gestién de proyectos
financiados por la Unién Europea; y fortalecer las habilidades de trabajo en equipo,

comunicacion intercultural, organizacién y gestion del tiempo.

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de
oferta . seleccion
Seleccién
Bajo la supervision y tutorizacion de la persona responsable del area de datos de la Alianza
Universitaria Europea Arqus, la persona seleccionada recibira formacion practica en tareas
Grado en Ingenieria relacionadas con la recopilacion, organizacion, analisis, visualizacién y uso de datos para
Informatica; Gradoen | apoyar la gestion, seguimiento y toma de decisiones de la Alianza. Algunas de las tareas en
Administracion y las que podra colaborar son: - Apoyar en la recopilacion, revision y depuracion de conjuntos
Direccién de Empresas; de datos, contribuyendo a asegurar su precision, coherencia y utilidad para el analisis. -
Grado en Economia; Colaborar en la organizacién y actualizacion de bases de datos, registros e informacion
PCEO Grado en procedente de los distintos Grupos de Trabajo de la Alianza. - Apoyar en la preparacion de
Ingenieria Informatica / datos cuantitativos y cualitativos para su analisis, incluyendo la revisiéon de formatos,
Grado en Matematicas; clasificacion de informacion y comprobacion de consistencia. - Colaborar en el analisis Nota media de
Arqus European | Grado en Informacioén y | preliminar de datos relacionados con las actividades, resultados e indicadores de la Alianza. - Directora de expediente
497531 University Documentacién; Grado Apoyar en tareas relacionadas con la calidad de los datos, identificando posibles errores, operaciones. académico y
Alliance - en Ciencias Politicas y de| duplicidades o inconsistencias. - Colaborar en la documentacién de procesos de recopilacion, | Responsable de curriculum y/o
Coordinacion |la Administracién; Grado| tratamiento y almacenamiento de datos. - Familiarizarse con buenas practicas de gestion de datos.

entrevista

En calidad de: VICERRECTOR DE INNQVACION SOCIAL,

Firma (1): ESTEBAN ROMERO FR[AS
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIM
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Numero de
oferta

Centro

Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la
Comision de
Seleccion

Criterios de

seleccion

497678

Arqus European

University
Alliance -
Coordinacion

Grado en I[Taduccion €
Interpretacion; Grado en
Ingenieria Informatica;
Grado en Administracion
y Direccién de Empresas;
Grado en Derecho;
Grado en Economia;
Grado en Informacién y
Documentacién; Grado
en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos;
Grado en Gestion y
Administracion Publica;
Grado en Ciencias
Politicas y de la
Administracién; Grado
en Marketing e
Investigacion de
Mercados; PCEO Grado
en Ciencias Politicas y de
la Administracion /
Grado en Derecho; Doble
Grado en Administracion
y direccion de Empresas
y Derecho; Doble Grado
en Administracién y
Direccion de Empresas y
Edificacion; Doble Grado

en Administracién y

Divaccidn do Exmnracac o

Bajo la supervision y tutorizacion de la Coordinaciéon de la Alianza Universitaria Europea
Arqus, la persona seleccionada recibira formacién en relacién con la coordinacion y gestion de
la Alianza Universitaria Europea Arqus. Algunas de las tareas en las que colaborara son:
apoyo a las actividades de coordinacién de la alianza; contribuir a documentar
adecuadamente el desarrollo de la Alianza; estar en contacto con las personas encargadas del
desarrollo de las actividades. Algunos de los resultados de aprendizaje esperados de esta
experiencia de practicas son: - Mejorar la capacidad de trabajar y colaborar en equipos
internacionales / interculturales. - Profundizar en las habilidades de gestion de proyectos,
priorizacion de tareas y gestion del tiempo. - Desarrollar las competencias asociadas a tomar
el liderazgo de ciertas tareas y resolucion de problemas. - Perfeccionar la capacidad de
trabajar en diferentes idiomas (al menos en inglés). - Familiarizarse con la gestion de
proyectos financiados por la Unién Europea (Erasmus y Horizonte, entre otros). La persona
seleccionada tendra la oportunidad de colaborar con los Institutional Coordinators de las
universidades que conforman la Alianza Universitaria Europea Arqus. La persona
responsable de la coordinacién de la Alianza realizard un seguimiento del desarrollo
formativo y adaptara las tareas de tal forma que permita obtener una experiencia formativa
significativa.

- Miembros del
equipo de
Coordinacion de la

Alianza

Nota media de
expediente
académicoy
curriculum y/o

entrevista
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Numero de
oferta

Centro

Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la
Comisién de

Seleccion

Criterios de

seleccion

495298

Arqus UGR
(Vicerrectorado
de

Internacionalizaci

on)

Grado en Traduccion e
Interpretacion; Grado en
Comunicaciéon
Audiovisual; Doble
Grado en Traduccion e

Interpretaciéon y Turismo

Se trata de un perfil mixto que combina la comunicacioén, la traduccién y la gestién
administrativa. La persona seleccionada contribuird a la gestién diaria de la alianza Arqus en
la Universidad de Granada (apoyo a gestion de eventos y otras actividades), asi como a tareas

relacionadas con la comunicacién (actualizacion de contenido de la pagina web, difusion de
convocatorias) y la traducciéon de documentos de la Alianza. Algunos de los resultados de
aprendizaje esperados de esta experiencia de practicas son: - Mejorar la capacidad de trabajar
y colaborar en equipos internacionales / interculturales. - Profundizar en las habilidades de
gestion de proyectos, priorizacion de tareas y gestién del tiempo. - Desarrollar las
competencias asociadas a tomar el liderazgo de ciertas tareas y resoluciéon de problemas. -

Perfeccionar la capacidad de trabajar en diferentes idiomas (al menos en inglés). -

Familiarizarse con la gestiéon de proyectos financiados por la Unién Europea y con las tareas
de traduccién dentro de dichos proyectos. La persona responsable de la Direccién de Arqus
UGR realizara un seguimiento del desarrollo formativo y adaptara las tareas de tal forma que
permita obtener una experiencia formativa significativa. Se requiere manejo basico de Excel y
organizacion de datos. Imprescindible inglés lengua B (o inglés C1) y asignaturas de HITI,
Traducciéon B-A y Traduccion A-B superadas (para estudiantes del Grado en Traduccion e
Interpretacién y del Doble Grado en Traduccién e Interpretacion y Turismo). Se valoraran las
siguientes competencias: - Capacidad comunicativa - Uso de herramientas de edicién y
postproduccion de video (Premier Pro u otros) - Uso de herramientas de ediciéon de imagen
(Photoshop, Illustrator) - Manejo de edicién de paginas web (Wordpress) - Gestion de redes
sociales (WhatsApp, Instagram) - Manejo y uso de camara tipo reflex - Experiencia en la

grabacién y edicion de videos - Experiencia en la redacciéon / publicacién de articulos

Directora de Arqus
UGR Apoyo a la
Direccién de Arqus
UGR Project Officer
Arqus UGR

Nota media de
expediente
académicoy
curriculum y/o

entrevista

En calidad de: VICERRECTOR DE INNOVACION $OCIAL,

Firma (1): ESTEBAN ROMERO FRIAS
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIM
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Granada (BUG)

Filologia Clasica; Grado
en Estudios Arabes e
Islamicos; Grado en
Estudios Franceses;
Grado en Filologia
Hispanica; Grado en
Literaturas Comparadas;
Doble Grado en
Educaciéon Primaria y
Estudios Franceses;
Doble Grado en
Educacién Primaria y

Estudios Ingleses

difusion bibliotecaria. Colaborara en proyectos de difusién de la coleccion (Leganto). Al
completar las practicas, habra adquirido las siguientes competencias: ; Tratamiento técnico de
la informacion. ; Gestion documental. ; Uso de normas bibliograficas. ; Organizacién y
analisis de contenidos. Durante las practicas sera supervisado por el tutor/a responsable. Al
finalizar las practicas, entregard una memoria de las actividades realizadas.

Facultad de

Filosofia y Letras

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .
oferta . seleccion
Seleccion
Grado en Historia del
Arte; Grado en Historia;
Grado en Estudios
Ingleses; Grado en
Filosofia; Grado en
Antropologia Social y
Cultural; Grado en
Arqueologia; Grado en
Geografia y Gestién del Como objetivo general, se propone dotar al estudiante de las competencias técnicas,
Territorio; Grado en metodoldgicas y sociales necesarias para desenvolverse con autonomia en un entorno
Historia y Ciencias dela | Dbibliotecario universitario real. Se le dara formacion especifica para utilizar el sistema de
Musica; Grado en gestion bibliotecaria unificado de la UGR (Alma / Primo VE). Desarrollara habilidades Jefe de servicio de la Nota media de
Biblioteca Lenguas Modernas y sus avanzadas de catalogacion y descripcion documental en areas tematicas complejas. Biblioteca de la expediente
496909 Universitaria de | Literaturas; Gradoen | Aprendera las rutinas de circulacién y préstamo de la coleccion. Participara en actividades de académicoy

curriculum y/o

entrevista

En calidad de: VICERRECTOR DE [NNOVACION SOCIAL,

Firma (1): ESTEBAN ROMERO [FRTAS
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIM
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

en Derecho; Doble Grado
en Administracién y
direccion de Empresas y
Derecho

Gestion y formacion en recursos de informacion electrénica; Gestion de contenidos web.

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccién
Grado en Ingenieria
Informatica; Grado en
Bellas Artes; PCEO Jefa de servicio de la| Nota media de
Biblioteca Grado en Ingenieria  |Tecnologias 3D. Modelado 3D. Impresion 3D. Escaneado 3D. Innovacién aplicada a proyectos.| Biblioteca de E.-T.S. | expediente
496912 Universitaria de | Informatica / Grado en Difusién y dinamizacion de makerspaces. Flujo de trabajo en un makerspace de biblioteca de Ingenierias académicoy
Granada (BUG) Matematicas; Doble universitaria. Prospeccion de tecnologias asociadas a 3D e interaccion con la IA. Informatica y de | curriculum y/o
Grado en Administracion Telecomunicacién entrevista
y Direccién de Empresas
e Informatica
Grado en Derecho;
Grado en Historia; Grado
en Informacioén y
Documentacion; PCEO L, ) ) ) ) Nota media de
L L Indizacion de revistas, libros, actas de congresos, etc. en la base de datos Dialnet producidos . .
Biblioteca Grado en Ciencias . . . . L . Jefe de Servicio de expediente
) . L. por personal investigador de la Universidad de Granada; Aprendizaje y uso del Sistema de ..
496915 Universitaria de Politicas y de la L L ., . Recursos académico y
o 2 Automatizacion de la Biblioteca ALMA/PRIMO para la gestion de recursos electrénicos; L. ,
Granada (BUG) | Administracion / Grado Electronicos curriculum y/o

entrevista

En calidad de: VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL,

Firma (1): ESTEBAN ROMERO FRIAS
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIM
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Numero de
oferta

Centro

Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la
Comisién de

Seleccion

Criterios de

seleccion

496916

Biblioteca

Grado en Ingenieria
Informatica; Grado en
Comunicacion
Audiovisual; Grado en
Historia; PCEO Grado en
Ingenieria Informatica /
Grado en Matematicas;

Grado en Informacion y

Universitaria de | Documentacion; Grado

Granada (BUG)

en Lenguas Modernas y
sus Literaturas; Grado en
Filologia Clasica; Grado
en Filologia Hispanica;
Doble Grado en
Administracion y
Direccién de Empresas e
Informatica

Digitalizacion de los fondos documentales de la Biblioteca del Hospital Real. Previamente, el

alumnado seria formado en la tarea de digitalizacion

Jefa de servicio de la
Biblioteca del
Hospital Real

Nota media de
expediente
académico y
curriculum y/o
entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Granada (BUG)

Matematicas; Doble
Grado en Administracion
y Direccién de Empresas

e Informatica

continuidad a las lineas de trabajo ya iniciadas en automatizacién, analitica e
interoperabilidad de sistemas. Asimismo, colaborara en el disefio web vinculado a la
implementacioén y difusién de la herramienta de gestién de espacios, equipamiento, cursos y
citas de la Biblioteca Universitaria de Granada, reforzando su accesibilidad, usabilidad y
adecuacion a los entornos digitales de la institucion .

Coordinacion y
Gestion del Sistema

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccién
La persona beneficiaria de la practica participara en la configuracién y mejora de los procesos
y de automatizacién del Servicio de Coordinacién y Gestion del Sistema de la Biblioteca
Grado en Ingenieria . L . . .
Inf {tica: PCEO Universitaria de Granada, especialmente en lo relativo a las listas de lectura de grados y
nformatica; ) o ) )
Ny masteres en Leganto (Bibliografia recomendada), al desarrollo de APIs y procesos de . Nota media de
o Grado en Ingenieria L, ] ., ., ] Jefe de servicio del ]
Biblioteca L. automatizacion para su integracion con PRADO y a la comprobacién automatizada de la o expediente
. o Informatica / Grado en . , o , Servicio de .
496911 Universitaria de coherencia entre las guias docentes y la bibliografia recomendada de la BUG, dando académico y

curriculum y/o
entrevista

En calidad de: VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL,

Firma (1): ESTEBAN ROMERO FRIAS
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIM
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Granada (BUG)

Politicas y de la
Administracion / Grado
en Derecho; Doble Grado
en Administracion y
direccion de Empresas y
Derecho; Doble Grado en
Administracion y
Direccién de Empresas e
Informatica

proveedores de informacion.

de autoarchivo en Digibug. Descripcién del contenido en el Repositorio. - Formacién en bases
de datos y acceso abierto. Cursos organizados tanto por la propia biblioteca, como por los

Documentacion

Cientifica

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de L,
oferta ., seleccion
Seleccion
Grado en Ingenieria
Informatica; Grado en
Biologia; Grado en
Derecho; PCEO Grado en
Ingenieria Informatica /
Grado en Matematicas; L, L, . . . . L,
., Formacion en la edicién de las la tesis doctoral, introduciendo la pagina de edicion, con los
Grado en Informacion y o i ., ., ] .
., datos de editorial, autoria, ISBN. - Formacién en el programa de gestion de contenidos L Nota media de
o Documentacion; PCEO ., . . ., . - L . Jefa de Servicio del .
Biblioteca L Dspace. - Formacion en cuestiones de: legislacion en materia de politica de ciencia abierta; .. expediente
) o Grado en Ciencias ) . o ., ) ., Servicio de .
496914 Universitaria de estudio de las politicas de las editoriales en relacion al acceso abierto - Formacion en procesos académicoy

curriculum y/o

entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

encuentros oficiales de la Seccién Deportiva UGR Fotografia en el ambito deportivo,

paisajistico y urbano.

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .
oferta . seleccion
Seleccion
Grado en Turismo;
Grado en Traduccion e
Interpretacion; Grado en
Administracion y
Direccién de Empresas;
Grado en Economia;
Grado en Finanzas y
Contabilidad; Grado en Nota media de
Catedra Talento y Marketing e Tareas de apoyo a la gestion de la catedra. Participacion en las actividades de la catedra y las | Codirectora de la expediente
497164 Liderazgo Investigacion de multinacionales asociadas. Realizacion de visitas promocionales a los centros de la UGR.  [catedra Responsable| académicoy
Mercados; Doble Grado Gestion de redes sociales. Redaccion de noticias e infografias. de becarios curriculum y/o
en Administracién y entrevista
direccion de Empresas y
Derecho; Doble Grado en
Administracion y
Direccién de Empresas e
Informatica; Doble Grado
en Traduccién e
Interpretacién y Turismo
- Planificacién, grabacion, realizacion y edicion de piezas audiovisuales (video, fotografia...)
de eventos, actividades y/o competiciones deportivas (locales, nacionales, internacionales Nota media de
Centro de L, organizadas por el Centro de Actividades Deportivas (CAD) y/o Secciéon Deportiva . L. expediente
. Grado en Comunicacion . . , . . . . . . Director/Técnico L
496784 Actividades Audiovisual Universidad de Granada; asi como de instalaciones deportivas de la propia Universidad de deportivo académico y
Deportivas UGR Granada u otras conveniadas. - Retransmision en directo de eventos del CAD y de los curriculum y/o

entrevista

En calidad de: VIEERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL,

Firma (1): ESTEFAN ROMERO FRIAS
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Numero de
oferta

Centro

Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la
Comisién de

Seleccion

Criterios de

seleccion

496783

Centro de
Actividades
Deportivas UGR

Grado en Marketing e

Investigacion de

Mercados

-Coordinacién, ejecucién y evaluacion de la imagen corporativa del Centro de Actividades
Deportivas y su difusion en los perfiles oficiales en RRSS del CAD. -Gestionar, organizar e
impulsar las RRSS del Centro de Actividades Deportivas, de la Secciéon Deportiva Universidad
de Granada - Colaborar en la elaboracién de "dossiers u otro medio de patrocinio” para
conseguir financiacién externa para el deporte universitario en general, equipos de
competicion, eventos deportivos, etc. -Disefiar, con posibilidad de poner en practica,
estrategias de marketing para concienciar de la importancia de llevar una vida con habitos
saludables, potenciar la imagen del deportista de alto rendimiento universitario dentro de la
comunidad universitaria, incrementar la asistencia de publico a las instalaciones deportivas
para disfrutar de las competiciones que se desarrollan en ellas, etc. -Informar del programa de
actividades, eventos y competiciones internas/externas, etc. que el area de deportes de la
Universidad de Granada (Centro de Actividades Deportivas) organiza. - Coordinar los
distintos equipos de competicidn, categoria masculina y femenina, participantes en las
distintas competiciones internas de la Universidad de Granada: Trofeo Rectora, Trofeo
Vicerrectores, Trofeo CAD, etc.

Director/Subdirector
a

Nota media de
expediente
académico y
curriculum y/o
entrevista

495667

Centro de
Servicios de
Informaticos y
Redes de

Comunicaciones

Grado en Ingenieria
Informatica; Grado en
Ingenieria de Tecnologias
de Telecomunicacion;

Doble Grado en

Administracion y

Direccién de Empresas e

Informatica

Realizara tareas de este tipo: o Colaboracion en el desarrollo, integracion o mantenimiento de
aplicaciones/componentes de la sede electrénica UGR, propios o creados por terceros. Por
ejemplo: Procedimientos de solicitud, INSIDE, ARCHIVE, otros servicios comunes de la AGE
o servicios de intermediacién de datos (PID). o Colaboracién en la creacién, adaptacién o
migracion (programacion) de formularios web de solicitud y modelados de tramitacion de los
procedimientos existentes y de los nuevos que se incorporen, cumpliendo los requisitos que se
establezcan. o Realizacion de revisiones y pruebas de software desarrollado por el equipo
técnico de UGR de sede electrénica. o Atencion de incidencias (de usuarios) relacionadas con

la sede electronica.

Direccién CSIRC

Nota media de
expediente
académicoy
curriculum y/o

entrevista

En calidad de: VICERRECTOR DE INNQVACION SOCIAL,
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Doctrina del .
i . Contabilidad
Ejército de Tierra

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
Centro de L, Nota media de
o Grado en Ingenieria o .
Servicios de L. ) L ) , o o ., Jefe de Servicio de expediente
L. Informatica; Gradoen | Atencion a ciberincidencias, asi como al proyecto de monitorizacién de servicios y deteccién . L.
495666 Informaticos y y , i . . Seguridad académicoy
Ingenieria de Tecnologias de anomalias en ciberseguridad. ) )
Redes de ., Informatica curriculum y/o
. de Telecomunicacion .
Comunicaciones entrevista
Centro Mixto o .,
] ) Grado en Administracién )
Universidad de . ., L ., . . . . Lo . i . Nota media de
G da - Mand y Direccién de Empresas;| Supervision y correccion de Contabilidad Financiera, incluyendo la practica de asientos asi Cosecretario dient
ranada - Mando expediente
197163 d Grado en Derecho; como la comprobacién de Estados Financieros periddicos. Confecciéon de Expedientes MADOC del CEMIX I; )
e académico
. . Grado en Economia; Justificativos de Gasto Publico. Apoyo al negociado de Pagaduria en tareas de control y Cosecretario UGR i y
Adiestramiento y ) ., . ., o curriculum y/o
Grado en Finanzas y comprobacién. Apoyo al negociado de contratacion publica del CEMIX

entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
- Desarrollo y mantenimiento de microservicios y APIs REST utilizando Python y C# .NET. -
Disefio, implementacién y depuracién de aplicaciones backend orientadas a arquitectura de
servicios. - Integraciéon de servicios ycon ElasticSearch como motor de bisqueda hibrida. -
Despliegue y configuracion de entornos con IIS, Elasticsearch, Kibana y LlamaServer. -
Centro Mixt Automatizacién de procesos de instalacion, actualizacion y monitorizacion de servicios. -
entro Mixto
. . Grado en Ingenieria Desarrollo de soluciones de bsqueda semantica y recuperacién de informacién mediante .
Universidad de L. L. . . ., . Nota media de
Informatica; Grado en técnicas RAG (Retrieval-Augmented Generation). - Uso y explotaciéon de modelos de Cosecretario i
Granada - Mando L. . . . . . expediente
497150 d Fisica; Grado en Inteligencia Artificial generativa (LLM), modelos de embeddings, rerankers y modelos de |MADOC del CEMIX démi
e académico
. . Matematicas; Grado en visién por computador. - Disefio, ajuste y optimizacion de prompts para sistemas de IA Cosecretario UGR ) Y
Adiestramiento y L, , . . ., : . . . curriculum y/o
Doctrina del Ingenieria de Tecnologias|generativa. - Entrenamiento, evaluacion y ajuste fino de modelos de embeddings orientados al del CEMIX trevist
octrina de entrevista
Biército de Ti de Telecomunicacién | procesamiento de lenguaje natural en el entorno militar. - Procesamiento y estructuracion de
ército de Tierra
J documentos para indexacion y analisis semantico. - Desarrollo de herramientas de ingestion y
tratamiento de datos para pipelines de IA y bisqueda documental. - Pruebas funcionales,
validacion de resultados y optimizacién de rendimiento de aplicaciones y modelos. -
Elaboracién de documentacién técnica y apoyo en tareas de investigacion y desarrollo de
soluciones basadas en IA.
Centro Mixto L L. . g
. . Apoyo al disefio, desarrollo y mantenimiento de soluciones de transformacién digital basadas .
Universidad de . L L, . . . L, . Nota media de
en Microsoft 365. Participacion en la creacidon y mejora de sitios SharePoint, automatizacion de Cosecretario .
Granada - Mando y . . . L L, expediente
4955 d Grado en Ingenieria flujos de trabajo mediante Power Automate, desarrollo de aplicaciones de apoyo a la gestion [MADOC del CEMIX démi
e académico
) ) Informatica mediante Power Apps, elaboracién de cuadros de mando e indicadores, analisis funcional de [ Cosecretario UGR , y
Adiestramiento y o . ] o ., curriculum y/o
procesos administrativos susceptibles de digitalizacion y apoyo en tareas de gestion del CEMIX

Doctrina del
Ejército de Tierra

documental y explotacién de informacién corporativa.

entrevista

Firma (1): ESTEBAN ROMERO FRIAS
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Doctrina del L L.
o . en Ciencias Politicas y de
Ejército de Tierra . L,

la Administracion

puntuales de informacién y a suscripciones anuales de informacién. - Asignacion de

categorias a los articulos del Servicio de Documentacién en Milit@rpedia

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
Centro Mixto
Universidad de . Nota media de
Cosecretario .
Granada - Mando .y expediente
Grado en Ingenieria L . ., ., o ) L. MADOC del CEMIX .
497167 de he Disefio, desarrollo, implementacién y documentacién de aplicaciones informaticas. . académicoy
. . Informatica Cosecretario UGR i
Adiestramiento y curriculum y/o
. del CEMIX .
Doctrina del entrevista
Ejército de Tierra
. Grado en Comunicacion : ., . . .,
Centro Mixto Lo - Busquedas de documentacion en respuesta a peticiones puntuales de informacion. -
. . Audiovisual; Grado en o , o . . .
Universidad de Actualizacion de mas de un centenar de publicaciones online en fuentes abiertas. - . Nota media de
Derecho; Grado en L . . . . . Cosecretario .
Granada - Mando . . Mantenimiento de una base de datos de revistas electrénicas nacionales e internacionales. - expediente
Historia; Grado en ., ., o ) ., ., MADOC del CEMIX .
497148 de ., Preparacién de la documentacion para las suscripciones anuales de informacién. - Creacién y . académicoy
. . Informacién y s, i . o . . . . Cosecretario UGR i
Adiestramiento y ., edicion de articulos en la enciclopedia digital militar Milit@rpedia, en respuesta a peticiones curriculum y/o
Documentacion; Grado del CEMIX

entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

sociales. -Implicacién en el montaje y desmontaje de eventos, vigilancia de exposiciones,

visitas guiadas, gestion de convocatorias, charlas y otras tareas relacionadas.

Internacionales de
la Facultad de Bellas
Artes.

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
-Decana de la
. . o ., , L Facultad de Bellas
El/la estudiante seleccionado/a recibira formacién y colaborara en las siguientes tareas: - .
., ) ] ) o Artes -Vicedecano
Atencion a estudiantes internacionales y del programa SICUE (IN y OUT), facilitandoles de Relaci
e Relaciones
informacion sobre el plan de estudios, horarios, profesorado, ubicacién de aulas y otros )
. démi logisti Int ., Lorof d Hcipant Internacionales de
aspectos académicos y logisticos. -Informacién y apoyo al profesorado participante en
P . Y-8 L, y apoy P P .p . la Facultad de Bellas .
programas de movilidad (IN y OUT) en relacién con la Facultad y sus procedimientos. - Nota media de
Decanato ., . . . Artes -Actual .
Colaboracion con el personal de la Oficina de Relaciones Internacionales en la . Lo expediente
Facultad Bellas . . . L . L, becaria practicas PFI L.
496432 ) Grado en Bellas Artes correspondencia con universidades y socios internacionales. -Colaboraciéon con el académico y
Artes Relaciones . . ; ., . -Personal ,
) Vicedecanato de Relaciones Internacionales en la gestion de correos y la acogida de . . curriculum y/o
Internacionales . . L, . T . ., Administrativo .
estudiantes y profesorado visitante. -Participacion activa en la planificacién y ejecucion de (PTGAS) de | entrevista
ela
proyectos e iniciativas vinculadas a la internacionalizacién de la Facultad. -Posibilidad de Oficina d
icina de
realizar tareas de disefio grafico, edicion de video, fotografia, publicidad y gestién de redes Relaci
elaciones

En calidad de: VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL,

Firma (1): ESTEBAN ROMERO FRIAS
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Numero de
oferta

Centro

Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la
Comisién de

Seleccion

Criterios de

seleccion

497478

Decanato
Facultad de
Bellas Artes 1

Grado en Bellas Artes

El o la estudiante recibira formacién como personal de apoyo a actividades de extension
cultural, redes y comunicacién programadas por el Vicedecanato de Extension Cultural y
Estudiantes de la Facultad de Bellas Artes. Un programa diverso cuyo objetivo es favorecer el
perfil profesional del alumnado en el campo de la gestion cultural, la ideacién de proyectos y
la creacion de contenidos para la difusién actividades artisticas y de estudiantes. Las
actividades y competencias a adquirir son: colaboracién en el montaje de exposiciones en
nuestros espacios culturales, trabajos de mediacion cultural, documentacion fotografica de
eventos, disefio y maquetacion, etc. Ademas de otras tareas vinculadas a la difusion de
actividades (envio e-mails, catalogacion de la publicidad relativa a actividades de extension,
informacion a estudiantes, gestion de redes sociales de la facultad), tareas de disefio web,
creacion y migracion de contenidos (mantenimiento de la pagina web, community manager,
etc.). Buscamos personas comprometidas y trabajadoras con buenos conocimientos de disefio,
fotografia, video, redes, etc.. Detallistas, flexibles, con pasién por el arte y/o la gestion cultural.
Con muy buena capacidad para trabajar en equipo y con iniciativa. Se pedira un portfolio de
trabajos variados, acorde al plan de actividades descritas, y/o se citara para entrevista
personal.

Vicedecano de
Extension Cultural y
Estudiantes

Nota media de
expediente
académico y
curriculum y/o
entrevista

497332

Delegacién del
Rector para la
Salud y las
Relaciones con el
Sistema Sanitario

Grado en Comunicacién

Audiovisual

El/la estudiante recibira formacién que le facilitara colaborar en las siguientes tareas:
Redaccién de articulos, guiones y notas de prensa en el ambito de la salud. Participacién en la
gestion de redes sociales de la Delegacién del Rector para la Salud y las Relaciones con el
Sistema Sanitario. Produccion audiovisual (grabacion, edicién, postproduccién) para la
promocion de la salud y el bienestar de la comunidad universitaria (ej podcast, videopodcast).
Participacion en la gestion de la comunicacion corporativa de la Delegacién. Marketing digital
y planificacién de eventos relacionados con la salud de la comunidad universitaria.

Directora de
Secretariado de
Salud y Bienestar de
la Comunidad
Universitaria.
Coordinadora de
Bienestar y Salud
Mental

Nota media de
expediente
académico y
curriculum y/o
entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Arquitecténica y

en la Ingenieria

Departamento

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de L,
oferta ., seleccion
Seleccion
Departamento de Nota media de
Expresién ) expediente
» . L . . Director del .
497165 Grafica, Grado en Arquitectura Ayuda a la Investigacién y transferencia de conocimiento departamento EGAI académicoy

curriculum y/o

entrevista
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Numero de
oferta

Centro

Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la
Comisién de

Seleccion

Criterios de
seleccion

495263

Direccion de
Emprendimiento
UGR

Grado en I[Taduccion €
Interpretacion; Grado en
Ingenieria Informatica;
Grado en Comunicacion
Audiovisual; Grado en
Administracion y
Direccién de Empresas;
Grado en Derecho;
Grado en Nutricidon
Humana y Dietética;
Grado en Sociologia;
Grado en Antropologia
Social y Cultural; Grado
en Informacion y
Documentacién; Grado
en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos;
Grado en Finanzas y
Contabilidad; Grado en
Ciencias Politicas y de la
Administracién; Grado
en Marketing e
Investigacion de
Mercados; Grado en
Estadistica; PCEO Grado
en Ciencias Politicas y de
la Administracion /
Grado en Derecho; Doble
Grado en Administracion

sz divacciAn do Exmnracac

El o la estudiante aprendera a poner en marcha acciones de emprendimiento, organizacion de
eventos, uso y manejo de programa de gestion CRM, uso de redes sociales y actividades de
comunicacion en general y gestion de espacios del Centro de Emprendimiento de la UGR. El
alumnado podra a su vez formarse en temas de emprendimiento durante la realizacion de sus

practicas.

Coordinadora
técnica de
Emprendimiento y
técnicos de

emprendimiento

Nota media de
expediente
académicoy

curriculum y/o

entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Educacion

en Educacién Infantil;
Doble Grado en
Educacién Primaria y
Estudios Franceses;
Doble Grado en
Educacién Primaria y

Estudios Ingleses

supervisién y coordinacion del vicedecanato. - Cuando sea necesario, actuar como personal de
apoyo para otras actividades a realizar en el Decanato de la Facultad. Al ser una Facultad de
Ciencias de la Educacién, puede ocurrir que algunas actividades de internacionalizacion
impliquen a centros escolares, por lo que se considera que puede haber trato ocasional con
menores. Es imprescindible un buen conocimiento demostrable del idioma inglés oral y
escrito. Se valorardn positivamente otros idiomas y la experiencia internacional previa.

Vicedecana de
Internacionalizacion

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
Grado en Ingenieria
Informatica; PCEO
Grado en Ingenieria
Informatica / Grado en | Participacion en las tareas de edicion y disefio de paginas web en un entorno supervisado por | Los tres directores .
Escuela de . . . ., . Nota media de
Matematicas; Grado en el CEPRUD de la Universidad de Granada- Colaboracion con los coordinadores de cada de las tres escuelas ]
Doctorado de L , ] ) . expediente
. Ingenieria de Tecnologias| Programa de Doctorado de la Escuela Internacional de Posgrado para editar y actualizar las | de doctorado y Jefe ..
497778 Ciencias, L, . . . . . . académicoy
i de Telecomunicacion; paginas web de cada programa. Participar en las sesiones de trabajo con equipos de Servicio de i
Tecnologias e o . ) curriculum y/o
L, Doble Grado en multidisciplinares de las tres Escuelas de Doctorado desarrollando habilidades de Estudios de )
Ingenierias UGR o ., L, . entrevista
Administracién y comunicacion y liderazgo. Doctorado.
Direccién de Empresas e
Informatica; Doble Grado
en Fisica y Matematicas
Grado en Turismo;
Grado en Traduccion e - Atencidn a estudiantado y profesorado de la facultad para informar sobre temas de
Interpretacion; Grado en internacionalizacion. - Atencion a visitantes extranjeros como apoyo a las tareas del
Educacién Primaria; vicedecanato (en espafol y en inglés). - Disefio grafico de carteleria para anunciar eventos y
Grado en Educacion de material para subir a la web (en espanol y en inglés). - Actualizaciéon de la web del Viced 4
icedecano de
Social; Grado en vicedecanato (en espafiol y en inglés). - Mantenimiento actualizado de redes sociales para Estudiantad Nota media de
studiantado
Facultad de Pedagogia; Grado en difusion de informacién. - Disefio, implementacién y soporte de actividades dirigidas a la Empleabilid 5’ expediente
mpleabilidad, .
496636 Ciencias dela | Estudios Ingleses; Grado| internacionalizacién del centro, incluyendo jornadas, sesiones informativas y otras, bajo la P académicoy

curriculum y/o

entrevista
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B Composicion de la L.
Numero de . . L Criterios de
Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion

Grado en Tursmo;
Grado en Traduccion e
Interpretaciéon; Grado en
Historia del Arte; Grado
en Psicologia; Grado en
Administracion y
Direccién de Empresas;
Grado en Educaciéon
Primaria; Grado en
Derecho; Grado en

Economia; Grado en . . . .. . .

. . - Apoyo e informacién de los diferentes servicios del Vicedecanato de Estudiantes
L?;ZE;;;?éi:ZSZn (Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de gestién de la
., . informacion). - Apoyo a la organizacion de los eventos relacionados con el area de Estudiantes| ~ Vicedecano de Nota media de
Educacion Social; Grado

Facultad de ) (Competencia profesional a desarrollar: Organizar y planificar el trabajo). - Actualizacion Estudiantado y expediente
en Pedagogia; Grado en

496630 Ciencias de la Socioloeda: Grad periddica de la pagina web y de las redes sociales para mejorar la comunicacién con la Empleabilidad, académicoy
0C1010g1a; (Grado en . . S . . . .1 . ,
Educacion Trabai Sg 2] Grad comunidad universitaria (Competencia profesional a desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar Vicedecano de | curriculum y/o
rabajo Social; Grado en . ., . . , . . . )
) y presentar la informacién utilizando medios tecnolégicos avanzados). - Apoyo y seguimiento Practicas. entrevista

Historia y Ciencias de la L ) ., )

L de las iniciativas desarrolladas por el estudiantado en colaboraciéon con el Vicedecanato
Musica; Grado en . . . . .
., (Competencia profesional a desarrollar: Organizar y planificar el trabajo).
Informacion y

Documentacion; Grado

en Lenguas Modernas y

sus Literaturas; Grado en
Relaciones Laborales y
Recursos Humanos;
Grado en Finanzas y
Contabilidad; Grado en
Gestion y
Administraciéon Publica;

Crodo on Bilalaoia
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Historia; Grado en Bellas
Artes; Grado en Ciencias
Ambientales; Grado en
Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte;
Grado en Enfermeria;
Grado en Farmacia;
Grado en Fisioterapia;
Grado en Medicina;
Grado en Nutricién

Humana y Dietética;

Crodo on Odaontalaoia:

organizacion de los eventos de la Facultad y el Vicedecanato relacionados con la innovacion,
investigacion y transferencia (Competencia profesional a desarrollar: Organizar y planificar el

trabajo).

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
Grado en Turismo;
Grado en Traduccion e
Interpretacion; Grado en
Arquitectura; Grado en
Ingenieria Informatica;
Grado en Comunicacion
Audiovisual; Grado en
Ingenieria de Edificacion;
Grado en Biologia; Grado
en Historia del Arte; . - . o . -
. ) - Apoyo e informacién de los diferentes servicios del Vicedecanato de Innovacion,
Grado en Psicologia; L . . . .
. ., | Investigacién y Transferencia (Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar
Grado en Administracién . ., . ., o T
L, habilidades de gestién de la informacién). - Apoyo y seguimiento de las iniciativas .
y Direccién de Empresas; . ., . Vicedecana de )
., desarrolladas por el profesorado y estudiantado en colaboracién con el Vicedecanato ., Nota media de
Grado en Educacion . . . o . L, Innovacién e .
Facultad de L (Competencia profesional a desarrollar: Organizar y planificar el trabajo). - Actualizacion L, expediente
L Primaria; Grado en o . . i L, Investigacion, L
496633 Ciencias de la L. , periddica de la pagina web y de las redes sociales para mejorar la comunicacién con la . académicoy
., Criminologia; Grado en . ) o ) ) . B Vicedecano de i
Educacion comunidad universitaria (Competencia profesional a desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar ) curriculum y/o
Derecho; Grado en ] ., . ] . Estudiantado y )
i y presentar la informacién utilizando medios tecnoldgicos avanzados). - Apoyo a la . entrevista
Economia; Grado en Empleabilidad, .
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

en Administracién y
direccion de Empresas y
Derecho; Grado en
Educacién Social; Grado
en Pedagogia; Grado en
Sociologia; Grado en
Estudios Ingleses; Grado
en Filosofia; Grado en
Antropologia Social y
Cultural; Grado en

Avarionloaia: Crado on

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
Grado en Ciencias
Politicas y de la
Administracién; Grado
en Ingenieria Electrénica
Industrial; Grado en
Marketing e
Investigacion de
Mercados; Grado en
Filologia Hispanica;
Grado en Educaciéon
Infantil; Grado en
Estadistica; Gradoen |- Apoyo e informacion de los diferentes servicios del Vicedecanato de Extensién Universitaria Viced d
icedecano de
Ingenieria de Tecnologias| (Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de gestion de la Extensid Not dia d
. ., L, . ] ., xtension ota media de
de Telecomunicacién; | informacion). - Apoyo a la organizacién de los eventos relacionados con el drea de Extension . L ]
Facultad de ] . o . . . . universitaria y expediente
L Grado en Literaturas Universitaria (Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de . .
496632 Ciencias de la ) ) L, L . ] Responsabilidad académicoy
. Comparadas; Grado en | relaciones interpersonales). - Actualizacién periddica de la pagina web y de las redes sociales . ) )
Educacion ., ) L, ] . s . ) Social, Vicedecano | curriculum y/o
Conservacion y para mejorar la comunicacion con la comunidad universitaria (Competencia profesional a . .
., : . . . L, . . de Estudiantado y entrevista
Restauracion de Bienes desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la informacién utilizando medios Empleabilidad
mpleabilidad,
Culturales; Doble Grado tecnoldgicos avanzados). P
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Numero de
oferta

Centro

Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la

Comision de
Seleccion

Criterios de

seleccion

496634

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

Grado en Ciencias
Politicas y de la
Administracién; Grado
en Ingenieria Electrénica
Industrial; Grado en
Marketing e
Investigacion de
Mercados; Grado en
Filologia Hispanica;
Grado en Educaciéon
Infantil; Grado en
Estadistica; Grado en
Ingenieria de Tecnologias
de Telecomunicacién;
Grado en Literaturas
Comparadas; Grado en
Conservaciéon y
Restauracion de Bienes
Culturales; Doble Grado
en Administracién y
direccion de Empresas y
Derecho; Grado en
Educacién Social; Grado
en Pedagogia; Grado en
Sociologia; Grado en
Estudios Ingleses; Grado
en Filosofia; Grado en
Antropologia Social y
Cultural; Grado en

Avarionloaia: Crado on

Apoyo e informacién de los diferentes servicios del Vicedecanato relacionados con el
Practicum. - Analisis de informacion a través de herramientas de analisis estadistico como el
SPSS - (Competencia profesional a desarrollar: Habilidades de gestion de la informacion). -
Apoyo a la organizacion de las tareas implicadas en el desarrollo del Practicum -
(Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de relaciones
interpersonales). - Actualizaciéon periddica del manejo de la Plataforma de Practicas -
(Competencia profesional a desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la
informacion utilizando medios tecnoldgicos avanzados). - Apoyo técnico al desarrollo de
convenios de Practicas - (Competencia profesional a desarrollar: Organizacién y planificacion
del trabajo).

Vicedecano de
Estudiantado y
Empleabilidad,
Vicedecano de
Practicas.

Nota media de
expediente
académicoy
curriculum y/o

entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Documentacion 3|  de Telecomunicacion; Se ocupara de la continuacién del desarrollo técnico de una web de destinos de

Doble Grado en
Administracion y
Direccién de Empresas e
Informatica

internacionalizacion..

Internacionalizacion
e Igualdad

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de
oferta . seleccion
Seleccion
Grado en Ingenieria
Informatica; PCEO
Grado en Ingenieria
Informatica / Grado en | El o la estudiante recibira formacion e informacién en relacion con: actividades relativas a la D S ) Nota media de
Facultad de Matematicas; Grado en | movilidad internacional de estudiantes y profesorado; asi como de proyectos internacionales ei;i::;iez;eat?; y expediente
497689 Comunicacién y [Ingenieria de Tecnologias| del Vicedecanato de Internacionalizaciéon de la Facultad de Comunicacion y Documentacion. académico y

curriculum y/o
entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

los Alimentos; Grado en
Informacién y
Documentacion; Grado
en Estudios Arabes e
Islamicos; Grado en
Estudios Franceses;
Grado en Filologia
Hispanica; Doble Grado
en Administracién y
Direccién de Empresas e
Informatica; Doble Grado

en Educacién Primaria y

Ectindine BEvoncacac:

vinculadas a la internacionalizacién de la Facultad. Participar en la preparacién de materiales
divulgativos, presentaciones y recursos de apoyo destinados a promover la participacion
estudiantil en programas de movilidad y cooperacioén internacional. Apoyar el seguimiento de
incidencias y consultas relacionadas con los procesos de movilidad, canalizando la
informacion hacia los responsables correspondientes y realizando tareas de atencién al
publico de cardcter administrativo. Asimismo, adquirir conocimientos sobre la gestion
universitaria en el ambito de las relaciones internacionales, desarrollando competencias

organizativas, comunicativas y de atencién a usuarios en un entorno académico multicultural.

Secretario de la
Facultad de

Farmacia

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
Grado en [urismo;
Grado en Comunicacion
Audiovisual; Grado en
Psicologia; Grado en
Administracion y
Direccién de Empresas; . .
, Colaborar con la persona responsable de Relaciones Internacionales de la Facultad de
Grado en Economia; . . . ., L, . .,
. Farmacia y con el Vicedecano de Movilidad en la gestién y organizacion de la informacion
Grado en Farmacia; . . . . ] .
., relacionada con los programas de movilidad nacional e internacional. Participar en la
Grado en Nutricién L, L ., . .,
o actualizacion y mantenimiento de bases de datos, elaboraciéon de listados, preparacion de
Humana y Dietética; . . o, . o
) documentacién informativa y apoyo en la difusién de convocatorias, plazos y actividades .
Grado en Odontologia; L . ., . ., . . - Vicedecana de
. dirigidas al estudiantado. Prestar apoyo en las tareas de recepcidn, orientacion y asistencia a . L,
Grado en Estudios . o . . . Internacionalizacion
estudiantes participantes en programas de intercambio, tanto entrantes como salientes. .
Ingleses; Grado en . ., U . . L. L . , Relaciones .
, . Facilitar informacién sobre procedimientos administrativos, tramites académicos, calendarios, . Nota media de
Antropologia Social y . L . . ] . . . ., Institucionales y .
recursos universitarios y servicios de interés, contribuyendo a mejorar la integracion y expediente
Facultad de Cultural; Grado en L . . L, Posgrado de la L.
496645 . , experiencia de los estudiantes de movilidad. Colaborar en la organizacién y desarrollo de académicoy
Farmacia Arqueologia; Gradoen | . . . . . . L, . Facultad de i
L , jornadas informativas, sesiones de bienvenida, reuniones de coordinacion y otras actividades ) curriculum y/o
Ciencia y Tecnologia de Farmacia -

entrevista
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Numero de
oferta

Centro

Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la
Comisién de

Seleccion

Criterios de

seleccion

497046

Facultad de

Farmacia

Grado en Comunicacion

Audiovisual

El objetivo principal de este proyecto formativo es que el estudiante adquiera competencias
practicas en la gestion de la comunicacién institucional y la creacién de contenidos digitales
dentro del entorno universitario. A través de esta beca, el estudiante se integrara en el equipo
de comunicacion de la Facultad, aprendiendo a trasladar la vida académica, de investigacion
y social del centro a las diferentes plataformas digitales, alineandose siempre con la identidad
y valores de la institucion. Gestion de Redes Sociales y Estrategia Digital El becario se
encargara del apoyo en la gestion diaria de las redes sociales oficiales de la Facultad (como
Instagram, X, LinkedIn o TikTok, seguin la estrategia del centro). Sus actividades incluirdn la
planificacion y programacion de publicaciones, la redaccion de copys adaptados a diferentes
audiencias (alumnos, profesores y futuros estudiantes) y la monitorizaciéon de la comunidad
interactuando de manera asertiva. Esta labor le permitira desarrollar habilidades en
community management, atencién al usuario y analitica web basica. Creacion de Materiales
Graficos y Audiovisuales Para nutrir estos canales, el estudiante llevara a cabo el disefio y
produccién de materiales de apoyo visual y audiovisual. Utilizando herramientas de edicion
(como Canva, Adobe Suite o similares), se encargara de confeccionar carteleria digital,
infografias, reels, videos cortos explicativos y material fotografico atractivo. El enfoque
formativo se centrara en aprender a sintetizar informacién compleja ;como convocatorias de
becas, plazos de matricula o logros de investigacion, en formatos visuales dindmicos y
accesibles. Cobertura de Actos y Eventos Institucionales Una parte fundamental de la beca
consistira en la presencia activa y cobertura en directo de los principales actos de la Facultad
(conferencias, graduaciones, jornadas de puertas abiertas o seminarios). El estudiante
aprendera a planificar la cobertura previa, tomar fotografias de calidad durante el evento,
grabar declaraciones cortas y realizar el seguimiento en vivo a través de stories o
publicaciones en tiempo real. Esta actividad potenciara su capacidad de reaccién, iniciativa y
relaciones publicas en entornos profesionales. Con este plan se garantiza que el estudiante no
solo realice tareas de apoyo, sino que adquiera un aprendizaje integral en comunicacién

institucional, disefio grafico y produccién audiovisual.

Decana y Secretario
de la Facultad

Nota media de
expediente
académicoy
curriculum y/o

entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Universidad de

Granada

Documentacion; Grado
en Lenguas Modernas y
sus Literaturas

culturales de la lengua materna en contraste con chino. Producir o reproducir documentos en
una diversidad de soportes y formatos con vistas a su difusiéon Organizar y planificar
actividades de diverso tipo. Trabajar en equipo, en concreto, en un equipo intercultural.
Adaptarse a nuevas situaciones y resolver problemas Organizar el trabajo y disefar, gestionar
y coordinar proyectos de diverso tipo. Resultados esperados Al final de su periodo de
practicas, el alumno sera capaz de contribuir, elaborar y llevar a cabo el seguimiento de
proyectos de diferente tipo, en entornos interculturales, con la capacidad de resolver
problemas de manera auténoma.

de la UGR

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
Archivera- Jefa de
. ] Nota media de
. . Servicio .
Grado en Historia; Grado o expediente
Facultad de L, L, . L, . Administrador- L.
495879 . en Informacioén y Organizacion de archivos y descripcion de expedientes. académicoy
Medicina 1 ., Facultad de i
Documentacion o ] curriculum y/o
Medicina Archivera- .
., entrevista
Jefa de Seccién
Revision de literatura cientifica. Disefio de paradigmas de investigacion en el &mbito de la . Nota media de
Grupo Cerebro y . . ., L, Directora del .
Coenicid Neurociencia Cognitiva. Programacion de tareas (Psychtoolbox, Python). Gestion de CIMCYC expediente
ognicion
496059 Hg Grado en Psicologia participantes. Recogida y analisis de datos comportamentales y de neuroimagen (EEG y/o I tigador/ académicoy
umana nvestigador/a
fMRI). Elaboracién de material para difusion en congresos, revistas cientificas y para publico ) 8 X curriculum y/o
HUMO957 L Ramoén y Cajal .
no especializado. entrevista
Descripcién: El estudiante en practicas realizara las siguientes labores y funciones:
colaboracion en la organizacion de las actividades y eventos organizadas por el centro.
Objetivos educativos Desarrollar habilidades de comunicacion y mediacion en contextos
profesionales interculturales. Gestionar informacién en diferentes idiomas y formatos
Competencias a desarrollar A lo largo de su periodo de practicas el estudiante desarrollara las
Grado en Traduccién e |siguientes competencias profesionales, disciplinares y personales: Comunicarse en espafiol en Not dia d
ota media de
Instituto Interpretacién; Grado en entornos profesionales. Localizar, manejar y sistematizar informacién. Llevar a cabo o, i
. ., . L . . . Direccion del expediente
Confucio de la Informacién y actividades de mediacidn lingiiistica y/o cultural Identificar, analizar e interpretar elementos . . L.
496275 Instituto Confucio | académicoy

curriculum y/o
entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Administracién y en

Sociologia

se estableceran sesiones de formacion especificas, acordados previamente con la estudiante,
de aquellos software disponibles en los laboratorios y de uso en los proyectos en los que se
esté trabajando. Se definiran objetivos intermedios que proporcionen una guia estructurada
de las tareas a realizar, y que seran revisados, de forma conjunta, entre el/la estudiante y los
miembros del equipo. Este proceso garantizara la calidad del trabajo y ofrecera una
oportunidad de aprendizaje constructivo entre ambas partes, fomentando un espacio de
colaboracion. De este modo, el/la estudiante podra integrar su aprendizaje adquirido y

desarrollar competencias y habilidades clave para su formacién profesional.

PoliSocioLAB.

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccién
El/la estudiante se integrard en el proyecto que, desde PoliSocioLAB, se encuentre en
desarrollo durante el periodo de practicas. De las diferentes herramientas con las que puede
contar, se utilizardn los laboratorios para la realizacion de entrevistas y/o grupos focales, en el
caso de la investigacion cualitativa, asi como de los software especializados en analisis de
contenido. Por su parte, se trabajara con el manejo de base de datos estructuradas y su analisis
en el caso de la investigacidn cuantitativa. Por tanto, los objetivos formativos serian los
Grado en Sociologia; siguientes: - Familiarizarse con herramientas y técnicas propias de la investigacion social
i Grado en Ciencias aplicada. - Desarrollar habilidades para combinar diferentes técnicas, métodos o perspectivas |  Vicedecano de )

Laboratorio de L ) L o ] o ., ] Nota media de
I Hoacid Politicas y de la de investigacion en los proyectos. - Contribuir activamente en las fases de disefio, recoleccion, calidad, dient

nvestigacion . 0, o ., i ey ) ) i expediente

i g, Administracién; Doble analisis y presentacion de resultados. La estudiante realizara su trabajo de forma semi- transferencia y p .
497544 Cualitativa y o ] . o L . ., ) académico y
o Grado en Ciencias presencial, con reuniones periddicas durante las semanas de realizacion de las practicas, educacién abierta. ,
Cuantitativa . . . . i . curriculum y/o
L Politicas y de la asegurando un acompafiamiento personalizado en cada etapa del proceso formativo. Ademas,| Coordinador de )

(Polisociolab) entrevista
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Numero de
oferta

Centro

Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la

Comision de

Seleccion

Criterios de

seleccion

497396

Medialab UGR -

Laboratorio de

Innovacién Social

Grado en Comunicacion
Audiovisual; Grado en
Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte;
Grado en Sociologia;
Grado en Geografia y
Gestién del Territorio;
Grado en Historia y
Ciencias de la Musica;
Grado en Gestién y
Administracion Publica;
Grado en Ciencias
Politicas y de la
Administracién; Doble
Grado Interuniversitario
en Ciencias Politicas y de
la Administracién y en
Periodismo (UGR/UMA);
Doble Grado en Ciencias
Politicas y de la
Administracién y en

Sociologia

1. Radio y Podcast: Creacién de contenidos, edicién y grabacién en Radiolab UGR. 2. Gestién
Web: Actualizacion de contenidos, edicion de textos y redaccion de articulos para la pagina
web. 3. Redes Sociales: Redaccién de publicaciones (copys) y disefio de campanas creativas

para difundir las convocatorias en canales digitales. 4. Apoyo a las tareas de proyectos de
investigacion nacionales e internacionales. 5. Innovacién y eventos: Soporte logistico en la
organizacion de laboratorios ciudadanos, talleres y procesos participativos (presenciales y
online). 6. Dinamizacién comunitaria: Gestion de la comunidad y contacto directo con
investigadores, colectivos sociales y la ciudadania de Granada.

coordinadora

Nota media de
expediente
académicoy
curriculum y/o

entrevista
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Numero de
oferta

Centro

Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la
Comisién de

Seleccion

Criterios de

seleccion

496324

Medialab UGR -

Laboratorio de

Innovacién Social

Grado en COMmunicacion
Audiovisual; Grado en
Educacion Social; Grado
en Sociologia; Grado en
Antropologia Social y
Cultural; Grado en
Geografia y Gestion del
Territorio; Grado en
Trabajo Social; Grado en
Historia y Ciencias de la
Musica; Grado en

Recursos Humanos;
Grado en Gestién y
Administraciéon Publica;
Grado en Ciencias
Politicas y de la
Administracién; PCEO
Grado en Ciencias
Politicas y de la
Administracion / Grado
en Derecho; Doble Grado
en Traduccion e
Interpretaciéon y Turismo;
Doble Grado
Interuniversitario en
Ciencias Politicas y de la
Administracién y en
Periodismo (UGR/UMA);

Daohlo Crado an Cianciac

Relaciones Laborales y | 1. Radio y Podcast: Creaciéon de contenidos, edicién y grabacion en Radiolab UGR. 2. Gestién
Web: Actualizacién de contenidos, edicion de textos y redaccion de articulos para la pagina
web. 3. Redes Sociales: Redaccién de publicaciones (copys) y disefio de campanias creativas
para difundir las convocatorias en canales digitales. 4. Apoyo a las tareas de proyectos de
investigacion nacionales e internacionales. 5. Innovacién y eventos: Soporte logistico en la
organizacion de laboratorios ciudadanos, talleres y procesos participativos (presenciales y
online). 6. Dinamizacién comunitaria: Gestion de la comunidad y contacto directo con

investigadores, colectivos sociales y la ciudadania de Granada.

Coordinadora

Nota media de
expediente
académicoy
curriculum y/o
entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
Carlos Centeno
Cuadros, director .
. . ., | Nota media de
Oficina de ., , o ., Oficina de Gestién ]
., L, Redacciéon de notas de prensa, tareas de apoyo en el area audiovisual como grabacién y L, expediente
Gestion dela | Grado en Comunicacion L, ) L, i ., de la Comunicacion. L.
496016 ., . edicion de videos, realizacion de fotografias; atencion en ruedas de prensa y actos ) académico y
Comunicacion - Audiovisual o ., , . . Luz Sanchez i
institucionales, y creacion de videos para redes sociales (Tiktok e Instagram). } o curriculum y/o
UGR Géamez, periodista .
. ., entrevista
Oficina de Gestion
de la Comunicacién
Desarrollo de actividades propias de la Oficina de Software Libre: - Programacién en Python,
Javascript, node.js, PHP y similares - Mantenimiento de equipos informaticos con Linux -
Gestion de servidores: proxmox, virtualizacion, etc. - Imparticion de talleres y charlas
Grado en Ingenieria relacionadas con el Software Libre COMPETENCIAS A CUBRIR DEL GRADO (Y DOBLES - Director de la
Informatica; Grado en GRADOS) EN INGENIERIA INFORMATICA: CEQ7. Capacidad para disefiar, desarrollar, | Oficina de Software
Matematicas; PCEO seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informaticos, asegurando su fiabilidad, Libre -Técnico de | Nota media de
Oficina d Grado en Ingenieria [seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislacién y normativa vigente. CE11.|Apoyo a la Docencia| expediente
icina de
494804 Informatica / Grado en Conocimiento, administraciéon y mantenimiento sistemas, servicios y aplicaciones e Investigacién en académicoy

Software Libre

Matematicas; Doble
Grado en Administracion
y Direccién de Empresas

e Informatica

informaticas. CE15. Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura
de los computadores, asi como los componentes bésicos que los conforman. CG03. Capacidad
para disefar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y
seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacién
que gestionan. CG09. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
autonomia y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos,

habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informatica.

Area Web, Datos
Abiertos y Apoyo a
la Transparencia,
CEPRUD.

curriculum y/o

entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
Subdirectora de
ORI Escuela Apoyo a las actividades de difusion de la ETS de Ingenierias de Informatica y Relaciones Externas Not dia d
. . L ., . . , . ota media de
Técnica Superior L, Telecomunicacién: creaciéon de material promocional de la escuela (Videos, presentaciones, e .
o, Grado en Comunicacion , o, 5 . ) L expediente
de Ingenierias L. fotografias, web) en inglés y en espafiol; ayuda con las redes sociales de la ETSIIT (Instagram, |Internacionalizaciéon ..
497220 . Audiovisual; Grado en . o o . Lo ., . académicoy
Informatica y de Bellas Art Twitter, etc.) para difusién de las actividades que se realizan de forma diaria; creacion de , Subdirector de (el y
L ellas Artes Lo . . . . ., . curriculum y/o
Telecomunicacid tripticos y folletos informativos tanto en formato digital como fisico para promocién de la Estudiantes y trevi ty
., entrevista
n escuela. Extension
Universitaria
La ETS de Ingenieria de la Edificacién es un centro de la Universidad de Granada donde se
imparten el Grado en Edificacion y el Doble Grado en Edificacién y Administracion y
Direccién de Empresas. Dentro de la Direccién del centro, la Subdireccién de Relaciones
Internacionales y Movilidad desarrolla actividades para promociéon de la movilidad entrante y
Grado en Ingenieria saliente en la escuela, asi como tareas de recopilacion de informacién para mejorar la gestion
Informatica; Grado en de la movilidad en la escuela. Durante el desarrollo de las practicas, el/la estudiante: (1) Directora de 1
7. ’ . o1 . .7 ’ lrec Ora e a
Fisica; Grado en Aprendera sobre la normativa de movilidad de la UGR y su aplicacién a la ETSIE. (2) Sera i
., ) ) ) ., : ) ETSIE Secretario de )
Informacién y capaz de leer, entender y sintetizar informacién sobre guias docentes y planes de estudios de la ETSIE Nota media de
a
ORI ETS Documentacién; Grado | los paises con los que se tienen acuerdos Erasmus+. (3) Ayudara en las tareas de difusion de Subdirectora d expediente
P P .. ’ .7 . . .7 . PSICT T u 1rectora dae )
496349 Ingenieria de la en Ingenieria de actividades, asi como en la creacién de materiales de difusién para mejora de la visibilidad de Relaci académicoy
e .7 ; -1: . . s . .7 . .7 7 €laciones ’
Edificacion Tecnologias de la movilidad entrante y saliente. (4) Realizara tareas de recopilacién de informacion a través Int onal curriculum y/o
Lo . o i . nternacionales .
Telecomunicacién; Doble| de encuestas y bases de datos existentes, analisis de tendencias en la movilidad de la ETSIE, Movilidad d 1y entrevista
L . . . . o ovilidad de la
Grado en Administracién| para promover mejoras en la gestion de la movilidad. (5) Asistira a reuniones y seminarios de ETSIE
y Direccién de Empresas | discusién periddicas con la Subdireccién de Internalizacién. Mediante las tareas a desarrollar
e Informatica el/la estudiante adquirira tanto competencias transversales (capacidad de organizaciéon y
3 planificacion; trabajo en equipo; comunicacion oral y escrita; capacidad de gestion de la
Q
@ informacion) como competencias especificas. El proyecto formativo de estas practicas esta
P4
° claramente relacionado con los estudios cursados por el/la estudiante, permitiendo completar
[ < . g 7.
< 5 su formacion practica y tedrica.
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Interpretacién y Turismo

validaciéon de expedientes y documentos de movilidad (acuerdos de estudios). - Eventos
institucionales: Planificacion y montaje de la Feria Erasmus. - Soporte general: Ejecucion de
otras tareas puntuales segtin las necesidades del servicio.

Traduccién e

Interpretacion

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
PROYECTO FORMATIVO. Los estudiantes recibiran formacion en relacion con los
presupuestos para la colaboracién internacional y cierre de acuerdos internacionales de
cooperacién en el ambito educativo; los fundamentos del Derecho administrativo y su
aplicacion en la actividad administrativa de la Oficina de Relaciones Internacionales; el
conocimiento de los derechos y deberes que asisten a los estudiantes en movilidad - Vicedecana de
internacional. ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Los estudiantes recibiran formacion en |Internacionalizacion
Grado en Criminologia; | relacién con de los acuerdos internacionales de movilidad de estudiantes y de profesorado; de la Facultad de | Nota media de
Grado en Derecho; Doble tramitacién sujeta a Derecho administrativo de acuerdos de estudios, reconocimiento de Derecho. - expediente
494797 ORI Fac Derecho |Grado en Administraciéon| actividad docentes, e informes de recursos administrativos; asesoramiento a los estudiantes | Responsable de la académicoy
y direcciéon de Empresas | asi como apoyo a la organizacién de eventos, congresos, conferencias, reuniones, sesiones Oficina de curriculum y/o
y Derecho informativas y jornadas de recepcién de estudiantes en movilidad incoming y outgoing; movilidad entrevista
difusion a través de redes sociales. RESULTADOS ESPERADOS: competencias en relaciones | internacional de la
internacionales, especialmente relacionadas en la colaboracién educativa interuniversitaria; |Facultad de Derecho
competencias en el conocimiento del Derecho administrativo en particular del aplicado a la
gestion de la movilidad internacional; competencias lingiiisticas relacionadas con la
utilizacién de idiomas extranjeros; competencias de trabajo en equipo; habilidades
comunicativas para poder transmitir a los pares los conocimientos adquiridos.
Colaboracion con la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Facultad de Traduccion Viced d
icedecana de
e Interpretacién a través de las siguientes tareas: - Asistencia directa: Recepcion y guia . .
., . . L L, relaciones Nota media de
Grado en Traduccién e | presencial a los alumnos extranjeros. - Control de comunicaciones: Supervisién y respuesta de| . .
ORI Fac ., . . . o, . internacionales expediente
., Interpretacién; Doble los correos electrénicos. - Enlace internacional: Coordinaciéon y contacto directo con L.
496693 Traduccion e ., . . . . L, L Responsable académicoy
., Grado en Traduccion e instituciones educativas de otras Universidades. - Revisiéon documental: Verificacion y . i
Interpretacion negociado ORI | curriculum y/o

entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

activa durante los eventos (registro, informacién, acompafiamiento). - Apoyo logistico en
ferias internacionales y actividades de promocién. 5. Apoyo general a la Oficina de Relaciones
Internacionales - Asistencia en tareas administrativas diarias. - Colaboracién con el equipo. -
Apoyo en la difusién de informacién.

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccién
o Vicedecana Nota media de
Grado en Ingenieria . .
ORI Fac L. Relaciones expediente
L, Informatica; Grado en L, . . . L.
496691 Traduccién e Inf ., Actualizacion pagina web Redes sociales Apoyo ORI Facultad Internacionales académicoy
nformacion
Interpretacion . y Responsable curriculum y/o
Documentacion . .
negociado entrevista
1. Atencion a estudiantes internacionales (Incoming): - Atencion presencial a estudiantes
internacionales, principalmente en inglés. - Resoluciéon de dudas sobre: - Matricula y
asignaturas - Calendario académico - Servicios de la facultad - Vida universitaria en Granada -
Apoyo en procesos de llegada (orientacion inicial, ubicacién de aulas, etc.). 2. Gestion de
., correos electrénicos: - Responder emails en inglés y espafiol con solicitudes de informacion Vicedecano de
Grado en Traduccién e . . ] . L )
Int tacion: Grad general. - Canalizar consultas especificas a los responsables correspondientes. - Mantener un |Internacionalizacion| Nota media de
nterpretacion; Grado en . N iy . .
R ’ tono profesional, claro y amable en todas las comunicaciones. 3. Gestiéon documental y y Cooperacion expediente
ORIC Facultad de| Estudios Ingleses; Grado o . T L, . T .
496014 : , administrativa: - Organizacion y actualizacién de documentos en Google Drive. - Clasificacion global y académico y
Filosofia y Letras | en Lenguas Modernas y . . . ., . . ,
Literat Grad de expedientes y archivos de estudiantes. - Apoyo en la elaboracién de listados, bases de Coordinadora de | curriculum y/o
sus Literaturas; Grado en . : ) . o )
Estudios F datos y seguimiento de estudiantes. 4. Apoyo en jornadas y eventos. - Colaboracion en la Movilidad entrevista
studios Franceses
organizacion de jornadas de bienvenida para estudiantes internacionales. - Participacion Internacional
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

P&g. 36 de 48

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
Trabajadora social
. . , L, . . Directora de los )
El trabajador/a social dara apoyo y realizara los informes oportunos, junto con las Servicios de B Nota media de
ervicios de Becas
Servicio de trabajadoras sociales, del seguimiento de los distintos estudiantes y de las adaptaciones Asistencia al y expediente
sistencia a
495562 Asistencia Grado en Trabajo Social NEAE, asi como la evaluacién de expedientes para la concesion de las ayudas sociales. Estudiante Jefa d académico y
studiante Jefa de
Estudiantil Ademas aprenderan a realizar entrevistas centradas en la problematica familiar y social de Servicio d curriculum y/o
ervicio de
estudiantes vulnerables. ] ) entrevista
Asistencia al
Estudiante
Grado en Biologia; Grado
en Historia del Arte;
Grado en Educacion
Primaria; Grado en Bellas .
Directora de la
Artes; Grado en ., o . . .
) ., ) Tareas de apoyo a la gestion de las actividades y programas de la Unidad de Cultura Unidad de Cultura | Nota media de
Unidad de Educacion Social; Doble o . T . . . o .
o ., Cientifica y Programa Educativo de la UGR: Realizacion de talleres educativos. Asistencia y Cientificay expediente
Cultura Cientifica] Grado en Educacién O, . B o, L, o L.
497632 L. L colaboracion en eventos de divulgacién. Apoyo en la gestion y organizacion de actividades. Responsable de académico y
y dela Primaria y Ciencias de la L, . . . . L . . . ,
., . L. Realizacion de visitas didacticas y patrimoniales. Mantenimiento de materiales. Apoyo ala | Negociado Unidad | curriculum y/o
Innovacién UGR | Actividad Fisica y del ., ., . . ., .
gestion web y creaciéon de contenidos para redes sociales. de Extension entrevista
Deporte; Doble Grado en
» . . Cultural
Educacion Primaria y
Estudios Ingleses; Doble
Grado en Fisica 'y
Matematicas
2
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
Grado en Comunicacion Directora de la
) Audiovisual; Grado en Unidad de Cultura | Nota media de
Unidad de . y e .
o Administracion y ., . . L . Cientificay expediente
Cultura Cientifica| __ =~ Tareas de gestion de las actividades de la Unidad de Cultura Cientifica y Programa Educativo .
497628 del Direccién de Empresas; dela UGR Responsable de académico y
ela ela .
Y » Doble Grado en Negociado Unidad | curriculum y/o
Innovacion UGR ., . . ., .
Educacion Primaria y de Extension entrevista
Estudios Ingleses Cultural
- Vicerrectora de
Posgrado y
., - Traduccion al inglés de las paginas web especializadas de la Escuela Internacional de Formacion .
Grado en Traduccion e L ., ., L . Nota media de
. ., Posgrado (EIP) - Edicidn, traduccién, adaptacion y revisién de textos y materiales Permanente - .
Unidad de Interpretacién; Gradoen| . =~ | . ., . . expediente
., . institucionales del Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Permanente en lengua inglesa. - Director de L.
496416 Formacion Estudios Ingleses; Doble L, o . s . L, académico y
., Elaboracién de recursos de ayuda a la redaccion de textos en lengua inglesa. - Creacion de  |Internacionalizacion )
Permanente UGR| Grado en Traduccione | . , o, . ., ] ] L, curriculum y/o
B . infografia en inglés para la orientacién del estudiantado extranjero - Actualizacion de base de de Posgrado - .
Interpretacion y Turismo X L. . } . X . entrevista
datos terminolodgica en inglés para acuerdos internacionales Directora de
Calidad y
Acreditacion
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Numero de
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Centro Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la
Comisién de

Seleccion

Criterios de

seleccion

497059

Grado en Ingenieria
Informatica; Grado en
Unidad de
Formacion
Permanente UGR

Informacion y
Documentacién; Grado
en Ingenieria de
Tecnologias de
Telecomunicaciéon

Posgrado

Migracién, actualizacién y mantenimiento de la pagina Web de la Escuela Internacional de

- Vicerrectora de
Posgrado y
Formacion

Permanente -
Directora de
Masteres de
Ciencias, Ciencias
de la Salud e
Ingenieria y
Arquitectura -
Director de
Masteres de
Ciencias Sociales y
Juridicas, Artes y
Humanidades

Nota media de
expediente
académicoy
curriculum y/o

entrevista

496735

Unidad de
Formaciéon
Permanente UGR

Grado en Informacion y

Documentacion

curriculares de los estudiantes

- Ordenar y clasificar el archivo del Servicio de Ensefianzas Propias de la Universidad -
Escanear las actas de las calificaciones de alumnos de formaciones archivadas en papel -

Escanear los proyectos normalizados archivados en papel que contengan practicas

- Vanessa Martos
Nunez, Directora de
Formacion
Permamente -
Emilia Guadix
Escobar, Directora
de Titulos Propios -
Maria José Bailon
Medina, Jefa del
Servicio de
Ensefianzas Propias

y Areas Comunes

Nota media de
expediente
académicoy
curriculum y/o

entrevista
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Numero de
oferta

Centro

Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la
Comisién de

Seleccion

Criterios de

seleccion

496736

Vicedecanato de

Practicas y

Transferencia del

Conocimiento,
Facultad de
Psicologia.

Grado en COMmunIcacion
Audiovisual; Grado en
Psicologia; Grado en
Administracion y
Direccién de Empresas;
Grado en Informacién y
Documentacién; Grado
en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos;
Grado en Gestion y
Administracion Publica;
Grado en Ciencias
Politicas y de la
Administracién; PCEO
Grado en Ciencias
Politicas y de la
Administracion / Grado
en Derecho; Doble Grado
en Administracién y
direccion de Empresas y
Derecho; Doble Grado en
Administracion y
Direccién de Empresas e
Informatica; Doble Grado
Interuniversitario en
Ciencias Politicas y de la
Administracién y en
Periodismo (UGR/UMA);
Doble Grado en Ciencias

Politicoc s dala

Tareas principales: Atencion a entidades colaboradoras, gestion y actualizacion de
informacién y bases de datos, elaboracion de materiales de difusién, y apoyo en la
organizacion de eventos. Competencias a desarrollar: Gestién de informacion, comunicacion

interpersonal, competencia digital, organizacién de eventos y comunicacion escrita.

Miembros de la
Comisién de

Practicas Externas

Nota media de
expediente
académicoy
curriculum y/o
entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Audiovisuales

Interactivos y Periodismo
Multimedia

de programas diddcticos, cursos y otras actividades

de Seccion de la
Unidad de
Extension Cultural

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de L,
oferta ., seleccion
Seleccion
OFERTAS DE MASTER
i Composicion de la L.
Numero de X . L, Criterios de
Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
Master Universitario en
Artes Visuales
., Y Técnico N7 de Nota media de
Educacién. un Enfoque ., L . i .
. L. ) Apoyo a la gestion y coordinacion de exposiciones temporales llevadas a cabo por las Museografia expediente
Area de Construccionista; Master . , . ., . L . . L.
496953 , . L diferentes areas del Vicerrectorado de Extension Universitaria, Patrimonio y RR.II (artes Responsable de académicoy
Museografia Universitario en . . . o » . B
. ] visuales, patrimonio y cultura cientifica) Gestion Unidad de | curriculum y/o
Arquitectura; Master . .
. . Extension Cultural entrevista
Universitario en
Arqueologia
Técnico N7
[ . o Produccién y Nota media de
Master Universitario en L, L ., . L, o L, .
. . Produccién audiovisual para la documentacién y divulgacion de actividades culturales, Realizacion expediente
Area de Recursos Nuevos Medios o o . . . L, L o Lo L.
497682 eventos cientificos, exposiciones y bienes patrimoniales. Creacién audiovisual para difusiéon | Audiovisual y Jefa | académicoy

curriculum y/o
entrevista
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Numero de
oferta

Centro

Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la
Comisién de

Seleccion

Criterios de

seleccion

495593

Area de Recursos

Graficos

Master Universitario en
Artes Visuales y
Educacién. un Enfoque
Construccionista; Méster
Universitario en Dibujo -
Creacion, Producciéon y
Difusién; Master
Universitario en
Produccién e
Investigacion en Arte;
Master Universitario en
Dibujo - Ilustracion,
Comic y Creacion

Audiovisual; Master

Del Arte: Conocimiento y
Tutela Del Patrimonio
Historico.; Master
Universitario en
Profesorado de
Ensefianza Secundaria
Obligatoria y
Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensenanzas
de Idiomas

Apoyo a las actividades del Area de Recursos Gréficos y Edicién del Vicerrectorado de
Extension Universitaria, Patrimonio y RR.IL: colaboracién en la documentacion fotografica
eventos, en el disefio y maquetacion de publicidad y catdlogos y otras tareas vinculadas a la
difusion de actividades (envio e-mails, catalogacion de la publicidad relativa a actividades de

Universitario en Historia | extension), etc. Tareas de comunicacién (mantenimiento de paginas web, redes sociales, etc.).

Técnico N7 Disefio
Grafico y Editorial.
Responsable de
Gestion Unidad de

Extension Cultural

Nota media de
expediente
académicoy
curriculum y/o

entrevista
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Numero de
oferta

Centro

Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la
Comisién de

Seleccion

Criterios de

seleccion

496599

Aula Abbott UGR

VIaster UNIVersItario en
Estadistica Aplicada;
Master Universitario en
Ingenieria Quimica;
Master Universitario en
Electrénica Industrial;
Master Universitario en
Prevencién de Riesgos
Laborales; Master
Universitario en Genética
y Evolucién; Master
Universitario en Avances
en Calidad y Tecnologia
Alimentaria; Master
Universitario en Analisis
Biologico y Diagnostico
de Laboratorio; Master
Universitario en Biologia
Molecular apllicada a
Empresas
Biotecnoldgicas
(BIOENTERPRISE);
Master Universitario en
Condicionantes
Genéticos, Nutricionales
y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo;
Master Universitario en
Gestion y Tecnologias de

Procacac do Nlaancin:

cuidado de la salud.

Formacion practica en areas de investigacién, desarrollo y produccion relacionadas con el

Directora De La
Comision Mixta De
Aula Abbott Y
Secretario De La
Comision Mixta De
Aula Abbott

Nota media de
expediente
académicoy
curriculum y/o

entrevista
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Numero de
oferta

Centro

Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la
Comisién de

Seleccion

Criterios de

seleccion

496908

Biblioteca

Universitaria de

Granada (BUG)

VIaSter UNIVETSItario en
Cultura de Paz,
Conflictos, Educacion y
Derechos Humanos;
Master Universitario en
Ensefianza de Espafiol
Lengua Extranjera:
Lengua, Cultura 'y
Metodologia; Master
Universitario en Estudios
Literarios y Teatrales;
Master Universitario en
Estudios Superiores de
Lengua Esparfiola; Master
Universitario en
Patrimonio Musical;
Master Universitario en
Historia: De Europa a
América. Sociedades,
Poderes, Culturas
(EURAME); Master
Universitario en Estudios
de Asia Oriental; Master
Universitario en Culturas
Arabe y Hebrea: Al-
Andalus y Mundo Arabe
Contemporaneo; Master
Universitario en Lenguas
y Culturas Modernas;

MNMActar I Inivzarcitoria an

Como objetivo general, se propone dotar al estudiante de las competencias técnicas,
metodoldgicas y sociales necesarias para desenvolverse con autonomia en un entorno
bibliotecario universitario real. Se le dara formacién especifica para utilizar el sistema de
gestion bibliotecaria unificado de la UGR (Alma / Primo VE). Desarrollara habilidades
avanzadas de catalogacion y descripcion documental en areas tematicas complejas.
Aprenderd las rutinas de circulacion y préstamo de la coleccién. Participara en actividades de
difusion bibliotecaria. Colaborara en proyectos de difusién de la coleccion (Leganto). Al
completar las practicas, habra adquirido las siguientes competencias: ; Tratamiento técnico de
la informacion. ; Gestion documental. ; Uso de normas bibliograficas. ; Organizacién y
analisis de contenidos. Durante las practicas sera supervisado por el tutor/a responsable. Al

finalizar las practicas, entregard una memoria de las actividades realizadas.

Jefe de servicio de la
Biblioteca de la
Facultad de

Filosofia y Letras

Nota media de
expediente
académicoy
curriculum y/o

entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Ciencias Sociales
y Juridicas UGR

Master Universitario en

Ingenieria Informatica

paginas web de cada programa. Participar en las sesiones de trabajo con equipos
multidisciplinares de las tres Escuelas de Doctorado desarrollando habilidades de

comunicacion y liderazgo.

jefe de servicio de
estudios de
doctorado.

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
. o . e . Directora de
El/la estudiante recibira formacién que le facilitara colaborar en las siguientes tareas: )
., ., i . S L, Secretariado de .
Delegacién del , . o Redaccién de articulos, guiones y notas de prensa en el &mbito de la salud. Participaciéon en la . Nota media de
Master Universitario en ., . ., . Salud y Bienestar de .
Rector para la ) gestion de redes sociales de la Delegacién del Rector para la Salud y las Relaciones con el . expediente
Nuevos Medios . L ., T ., L ., la Comunidad .
497335 Salud y las . Lo Sistema Sanitario. Produccion audiovisual (grabacion, edicién, postproduccién) para la . L académicoy
. Interactivos y Periodismo ., . . . . . Universitaria. ,
Relaciones con el . . promocion de la salud y el bienestar de la comunidad universitaria (ej podcast, videopodcast). . curriculum y/o
) o Multimedia L ., L, ] ., . . Coordinadora de )
Sistema Sanitario Participacion en la gestion de la comunicacion corporativa de la Delegacién. Marketing digital Bi ) Salud entrevista
ienestar y Salu
y planificacion de eventos relacionados con la salud de la comunidad universitaria. M. ty )
enta
) ) . Participacion en las tareas de edicion y disefio de paginas web en un entorno supervisado por| Los tres directores )
Escuela de Master Universitario en ) ] ., . Nota media de
L, el CEPRUD de la Universidad de Granada- Colaboracién con los coordinadores de cada de las tres escuelas .
Doctorado de Ingenieria de . . . expediente
i L, Programa de Doctorado de la Escuela Internacional de Posgrado para editar y actualizar las | de doctoradoy la ..
497779 Humanidades, Telecomunicacion; académico y

curriculum y/o
entrevista
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Numero de
oferta

Centro

Estudios

Tareas a realizar

Composicion de la
Comisién de

Seleccion

Criterios de

seleccion

497705

Grupo de
Investigacion
UGR Evaluacion
Funcional y
Fisiologia del
Ejercicio -
EFFECTS-262

VIaSter UNIVErsIitario en
Investigacion en
Actividad Fisica 'y
Deporte; Master
Universitario en
Estadistica Aplicada;
Master Universitario en
Cuidados Criticos en
Urgencias y Emergencias
en Enfermeria; Master
Universitario en Avances
en Calidad y Tecnologia
Alimentaria; Master
Universitario en Analisis
Bioldgico y Diagndstico
de Laboratorio; Master
Universitario en
Condicionantes
Genéticos, Nutricionales
y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo;
Master Universitario en
Nutricion Humana;
Master Universitario en
Investigacion y Avances
en Medicina Preventiva y
Salud Publica; Master
Universitario en Avances

en Ciencias

7 .
CockvronAamicac

- Formacion en seguridad, buenas précticas en el laboratorio y ética en investigacion clinica-
traslacional. - Busqueda bibliografica y revision de literatura cientifica relevante al proyecto. -
Participacion en el disefio experimental, planteamiento de hipdtesis y estructuracion del
proyecto de investigacion. - Recogida de muestras bioldgicas (sangre) en participantes
humanos. - Recogida de datos mediante herramientas clinicas y experimentales, como
cuestionarios, mediciones antropomeétricas o equipos especificos. - Manejo de equipos basicos
como calorimetros indirectos, ecégrafos o dispositivos de monitorizacién metabolica bajo
supervision. - Procesamiento inicial y analisis de datos experimentales, incluyendo
interpretacion de parametros metabdlicos y fisiologicos. - Uso de software de analisis de datos
y estadistica basica para limpieza, organizacion y visualizaciéon de resultados. - Preparacion y
presentacién de resultados parciales en reuniones del grupo, desarrollando habilidades de
comunicacion cientifica. - Redaccién de informes cientificos, abstracts o posters para
presentaciones en congresos o jornadas cientificas.

Investigador Ramén
y Cajal

Nota media de
expediente
académicoy
curriculum y/o

entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Universidad de

Granada

Universitario en Estudios
de Asia Oriental; Master

Universitario en Lenguas

y Culturas Modernas;
Master Universitario en
Profesorado de
Ensefianza Secundaria
Obligatoria y

Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefanzas

de Idiomas

culturales de la lengua materna en contraste con chino. Producir o reproducir documentos en
una diversidad de soportes y formatos con vistas a su difusién Organizar y planificar
actividades de diverso tipo. Trabajar en equipo, en concreto, en un equipo intercultural.
Adaptarse a nuevas situaciones y resolver problemas Organizar el trabajo y disefar, gestionar
y coordinar proyectos de diverso tipo. Resultados esperados Al final de su periodo de
practicas, el alumno sera capaz de contribuir, elaborar y llevar a cabo el seguimiento de
proyectos de diferente tipo, en entornos interculturales, con la capacidad de resolver

problemas de manera auténoma.

de la UGR

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de
oferta . seleccion
Seleccién
Master Universitario en
Cultura de Paz,
Conflictos, Educacion y
Derechos Humanos; Descripcion: El estudiante en practicas realizara las siguientes labores y funciones:
Master Universitario en colaboracion en la organizacion de las actividades y eventos organizadas por el centro.
Informacién y Objetivos educativos Desarrollar habilidades de comunicacién y mediacién en contextos
Comunicacion Cientifica; profesionales interculturales. Gestionar informacion en diferentes idiomas y formatos
Master Universitario en | Competencias a desarrollar A lo largo de su periodo de practicas el estudiante desarrollara las
Diversidad Cultural. Un | siguientes competencias profesionales, disciplinares y personales: Comunicarse en espanol en Nota media de
Instituto Enfoque Multidisciplinar entornos profesionales. Localizar, manejar y sistematizar informacioén. Llevar a cabo Direccién del expediente
Confucio de la |y Transfronterizo; Master| actividades de mediacion lingiiistica y/o cultural Identificar, analizar e interpretar elementos ) ) ..
496272 Instituto Confucio | académicoy

curriculum y/o

entrevista
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Numero de

Composicion de la

Criterios de

Innovacién Social | del Patrimonio Histérico-
Artistico. El Legado de
Al-Andalus; Doble
Master Universitario en
Ingenieria Actstica y en
Rehabilitacion
Arquitecténica; Master
Universitario en

Ingenieria Acustica

investigacion nacionales e internacionales. 5. Innovacién y eventos: Soporte logistico en la
organizacion de laboratorios ciudadanos, talleres y procesos participativos (presenciales y
online). 6. Dinamizacién comunitaria: Gestion de la comunidad y contacto directo con

investigadores, colectivos sociales y la ciudadania de Granada.

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccién
Master Universitario en
Informacion y
Comunicacion Cientifica;
Master Universitario en
Patrimonio Musical;
Master Universitario en . ., . L, ., ) .,
. 1. Radio y Podcast: Creacién de contenidos, edicién y grabacién en Radiolab UGR. 2. Gestién
Nuevos Medios L, . L ., , ..
. . Web: Actualizacién de contenidos, edicion de textos y redaccion de articulos para la pagina .
Interactivos y Periodismo ) ., o L - - Nota media de
. , s , web. 3. Redes Sociales: Redaccién de publicaciones (copys) y disefio de campanias creativas ,
Medialab UGR - Multimedia; Master . . . . expediente
i ) . para difundir las convocatorias en canales digitales. 4. Apoyo a las tareas de proyectos de ) .
497394 Laboratorio de | Universitario en Tutela Coordinadora académico y

curriculum y/o
entrevista
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Numero de

Composicion de la L.
Criterios de

Centro Estudios Tareas a realizar Comision de .,
oferta ., seleccion
Seleccion
Master Universitario en Director/A
Gerontologia, Secretariado
Dependencia y EN EL AREA ACCION SOLIDARIA * Apoyo a las iniciativas de promocién del Programa de Compromiso Social
Proteccion de Mayores; Voluntariado de la Universidad de Granada que incluye: * Apoyo en la gestion de las J*Efe/A De Seccién
. Master Universitarioen  formaciones que se realizan en el secretariado asi como las actividades de sensibilizacion. * De La Unidad De .
Vicerrectorado de . , L, . L, . L, L, Nota media de
Loualdad Psicologia General Apoyo en la gestion de documentos relacionados con la accidn solidaria * Participacion en Gestion De La dient
aldad, . [ . . . . .z cp ez . .y o1 expediente
g1 B Sanitaria; Master reuniones con entidades solidarias * Colaboracion en la difusion de informacion de Responsabilidad P L.
496550 Inclusion y . o . . . o . . académico y
. Universitario en voluntariado en la comunidad universitaria EN EL AREA DE ACCION Social Y Proyeccion )
Compromiso L ., . . o curriculum y/o
Social Profesorado de INTERGENERACIONAL - Apoyar al disefio y programacién de actividades anuales Social *Técnico/A trevist
ocia entrevista
Ensefanza Secundaria  intergeneracionales en la Comunidad Universitaria en Granada, Ceuta y Melilla. - Apoyoen  De La Unidad De
Obligatoria y formaciones de accién intergeneracional universitaria - Apoyo en la atencién a las personas Gestion De La
Bachillerato, Formacion jubiladas de la UGR pertenecientes al programa SENIOR tanto presencial como virtualmente. ~ Responsabilidad

Profesional y Ensenanzas

de Idiomas
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