
Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496386 Alumni UGR

Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en 

Comunicación 
Audiovisual; Grado en 

Bellas Artes

El estudiante recibirá formación en relación con actividades de apoyo al Programa Alumni 
UGR: Realización y edición de entrevistas. Cobertura audiovisual de actos presenciales. 

Fotografía de eventos y edición de fotos. Cartelería, campañas de redes sociales. Atención a 
los usuarios

Directora de 
Secretariado de 

Coordinación con 
Órganos de 

representación y 
gestión estudiantil -
PAS (Alumni UGR)

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

496955
Área de 

Museografía

Grado en Arquitectura; 
Grado en Historia del 
Arte; Grado en Bellas 

Artes; Grado en 
Conservación y 

Restauración de Bienes 
Culturales

Apoyo a la gestión y coordinación de exposiciones temporales llevadas a cabo por las 
diferentes áreas del Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Patrimonio y RR.II. (artes 

visuales, patrimonio y cultura científica)

Técnico N7 de 
Museografía 

Responsable de 
Gestión Unidad de 
Extensión Cultural

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

497680
Área de Recursos 

Audiovisuales

Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en 

Bellas Artes

Producción audiovisual para la documentación y divulgación de actividades culturales, 
eventos científicos, exposiciones y bienes patrimoniales. Creación audiovisual para difusión 

de programas didácticos, cursos y otras actividades

Técnico N7 
Producción y 
Realización 

Audiovisual y Jefa 
de Sección de la 

Unidad de 
Extensión Cultural

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

OFERTAS DE GRADO

ANEXO II

RESOLUCIÓN del Vicerrector de Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Granada, por la que se publican las bases reguladoras y se convoca la 
segunda edición de ayudas para la realización de prácticas extracurriculares (PLAN DE FORMACIÓN INTERNA - Programa PFI 2026-2027)
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

495595
Área de Recursos 

Gráficos

Grado en Arquitectura; 
Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en 

Historia del Arte; Grado 
en Bellas Artes

Apoyo a las actividades del Área de Recursos Gráficos y Edición del Vicerrectorado de 
Extensión Universitaria, Patrimonio y RR.II.: colaboración en la documentación fotográfica 

eventos, en el diseño y maquetación de publicidad y catálogos y otras tareas vinculadas a la 
difusión de actividades (envío e-mails, catalogación de la publicidad relativa a actividades de 
extensión), etc. Tareas de comunicación (mantenimiento de páginas web, redes sociales, etc.).

Técnico N7 Diseño 
Gráfico y Editorial. 

Responsable de 
Gestión Unidad de 
Extensión Cultural

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

495678

Arqus European 
University 
Alliance - 

Coordinación

Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en 

Comunicación 
Audiovisual; Grado en 
Bellas Artes; Grado en 

Marketing e 
Investigación de 

Mercados; Tecnologías 
de la Información y 

Comunicaciones; Doble 
Grado en Traducción e 

Interpretación y Turismo

Bajo la supervisión y tutorización de la persona responsable de comunicación de la Alianza 
Universitaria Europea Arqus, el/la estudiante recibirá formación en relación con el diseño de 
imágenes, videos explicativos y otros materiales audiovisuales para la difusión de la Alianza 
y sus actividades. Algunas de las tareas en las que colaborará son: apoyo a las actividades de 

comunicación de Arqus; diseño y edición de vídeos; generación y diseño de material 
audiovisual; creación de diseños en programas como PowerPoint o Photoshop. Algunos de los 

resultados de aprendizaje esperados de esta experiencia de prácticas son: - Mejorar la 
capacidad de trabajar y colaborar en equipos internacionales / interculturales. - Profundizar 

las habilidades de creatividad, diseño y desarrollo de material gráfico y audiovisual, priorizar 
tareas y gestionarse el tiempo. - Desarrollar las competencias asociadas a tomar el liderazgo 

de ciertas tareas y resolución de problemas. - Perfeccionar la capacidad de trabajar en 
diferentes idiomas (al menos en inglés). La persona seleccionada tendrá la oportunidad de 
colaborar con los técnicos de comunicación de las universidades que conforman la Alianza 

Universitaria Europea Arqus. La persona responsable de comunicación de la Alianza realizará 
un seguimiento del desarrollo formativo y adaptará las tareas de tal forma que permita 

obtener una experiencia formativa significativa.

Coordinadora de 
Comunicación de la 

Alianza Arqus; 
Ayudante de 

Comunicación de la 
Alianza Arqus.

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497531

Arqus European 
University 
Alliance - 

Coordinación

Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en 

Administración y 
Dirección de Empresas; 

Grado en Economía; 
PCEO Grado en 

Ingeniería Informática / 
Grado en Matemáticas; 
Grado en Información y 
Documentación; Grado 

en Ciencias Políticas y de 
la Administración; Grado 

en Estadística; Doble 
Grado en Administración 
y Dirección de Empresas 

e Informática; Doble 
Grado en Ciencias 

Políticas y de la 
Administración y en 

Sociología

Bajo la supervisión y tutorización de la persona responsable del área de datos de la Alianza 
Universitaria Europea Arqus, la persona seleccionada recibirá formación práctica en tareas 
relacionadas con la recopilación, organización, análisis, visualización y uso de datos para 

apoyar la gestión, seguimiento y toma de decisiones de la Alianza. Algunas de las tareas en 
las que podrá colaborar son: - Apoyar en la recopilación, revisión y depuración de conjuntos 

de datos, contribuyendo a asegurar su precisión, coherencia y utilidad para el análisis. - 
Colaborar en la organización y actualización de bases de datos, registros e información 

procedente de los distintos Grupos de Trabajo de la Alianza. - Apoyar en la preparación de 
datos cuantitativos y cualitativos para su análisis, incluyendo la revisión de formatos, 
clasificación de información y comprobación de consistencia. - Colaborar en el análisis 

preliminar de datos relacionados con las actividades, resultados e indicadores de la Alianza. - 
Apoyar en tareas relacionadas con la calidad de los datos, identificando posibles errores, 

duplicidades o inconsistencias. - Colaborar en la documentación de procesos de recopilación, 
tratamiento y almacenamiento de datos. - Familiarizarse con buenas prácticas de gestión de 

datos, protección de datos y sostenibilidad de la información en el contexto de proyectos 
europeos. - Prestar apoyo en la coordinación con los Grupos de Trabajo de la Alianza para 

facilitar la recopilación y uso adecuado de la información. - Cualquier otra función que se le 
asigne por parte de la Coordinadora, el secretario general o el equipo de gestión. Algunos de 

los resultados de aprendizaje esperados de esta experiencia de prácticas son: desarrollar 
competencias en gestión y análisis de datos en un entorno internacional; mejorar la capacidad 

de trabajar con información procedente de distintas fuentes; adquirir experiencia en la 
elaboración de informes y visualizaciones; familiarizarse con la gestión de proyectos 
financiados por la Unión Europea; y fortalecer las habilidades de trabajo en equipo, 

comunicación intercultural, organización y gestión del tiempo.

Directora de 
operaciones. 

Responsable de 
datos.

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497678

Arqus European 
University 
Alliance - 

Coordinación

Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en 
Ingeniería Informática; 

Grado en Administración 
y Dirección de Empresas; 

Grado en Derecho; 
Grado en Economía; 

Grado en Información y 
Documentación; Grado 
en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos; 

Grado en Gestión y 
Administración Pública; 

Grado en Ciencias 
Políticas y de la 

Administración; Grado 
en Marketing e 

Investigación de 
Mercados; PCEO Grado 

en Ciencias Políticas y de 
la Administración / 

Grado en Derecho; Doble 
Grado en Administración 
y dirección de Empresas 
y Derecho; Doble Grado 

en Administración y 
Dirección de Empresas y 
Edificación; Doble Grado 

en Administración y 
Dirección de Empresas e 

Bajo la supervisión y tutorización de la Coordinación de la Alianza Universitaria Europea 
Arqus, la persona seleccionada recibirá formación en relación con la coordinación y gestión de 

la Alianza Universitaria Europea Arqus. Algunas de las tareas en las que colaborará son: 
apoyo a las actividades de coordinación de la alianza; contribuir a documentar 

adecuadamente el desarrollo de la Alianza; estar en contacto con las personas encargadas del 
desarrollo de las actividades. Algunos de los resultados de aprendizaje esperados de esta 

experiencia de prácticas son: - Mejorar la capacidad de trabajar y colaborar en equipos 
internacionales / interculturales. - Profundizar en las habilidades de gestión de proyectos, 

priorización de tareas y gestión del tiempo. - Desarrollar las competencias asociadas a tomar 
el liderazgo de ciertas tareas y resolución de problemas. - Perfeccionar la capacidad de 
trabajar en diferentes idiomas (al menos en inglés). - Familiarizarse con la gestión de 

proyectos financiados por la Unión Europea (Erasmus y Horizonte, entre otros). La persona 
seleccionada tendrá la oportunidad de colaborar con los Institutional Coordinators de las 

universidades que conforman la Alianza Universitaria Europea Arqus. La persona 
responsable de la coordinación de la Alianza realizará un seguimiento del desarrollo 

formativo y adaptará las tareas de tal forma que permita obtener una experiencia formativa 
significativa.

- Miembros del 
equipo de 

Coordinación de la 
Alianza

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

495298

Arqus UGR 
(Vicerrectorado 

de 
Internacionalizaci

ón)

Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en 

Comunicación 
Audiovisual; Doble 

Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo

Se trata de un perfil mixto que combina la comunicación, la traducción y la gestión 
administrativa. La persona seleccionada contribuirá a la gestión diaria de la alianza Arqus en 
la Universidad de Granada (apoyo a gestión de eventos y otras actividades), así como a tareas 
relacionadas con la comunicación (actualización de contenido de la página web, difusión de 
convocatorias) y la traducción de documentos de la Alianza. Algunos de los resultados de 

aprendizaje esperados de esta experiencia de prácticas son: - Mejorar la capacidad de trabajar 
y colaborar en equipos internacionales / interculturales. - Profundizar en las habilidades de 

gestión de proyectos, priorización de tareas y gestión del tiempo. - Desarrollar las 
competencias asociadas a tomar el liderazgo de ciertas tareas y resolución de problemas. - 

Perfeccionar la capacidad de trabajar en diferentes idiomas (al menos en inglés). - 
Familiarizarse con la gestión de proyectos financiados por la Unión Europea y con las tareas 
de traducción dentro de dichos proyectos. La persona responsable de la Dirección de Arqus 

UGR realizará un seguimiento del desarrollo formativo y adaptará las tareas de tal forma que 
permita obtener una experiencia formativa significativa. Se requiere manejo básico de Excel y 

organización de datos. Imprescindible inglés lengua B (o inglés C1) y asignaturas de HITI, 
Traducción B-A y Traducción A-B superadas (para estudiantes del Grado en Traducción e 

Interpretación y del Doble Grado en Traducción e Interpretación y Turismo). Se valorarán las 
siguientes competencias: - Capacidad comunicativa - Uso de herramientas de edición y 

postproducción de vídeo (Premier Pro u otros) - Uso de herramientas de edición de imagen 
(Photoshop, Illustrator) - Manejo de edición de páginas web (Wordpress) - Gestión de redes 

sociales (WhatsApp, Instagram) - Manejo y uso de cámara tipo reflex - Experiencia en la 
grabación y edición de vídeos - Experiencia en la redacción / publicación de artículos

Directora de Arqus 
UGR Apoyo a la 

Dirección de Arqus 
UGR Project Officer 

Arqus UGR

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496909
Biblioteca 

Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Historia del 
Arte; Grado en Historia; 

Grado en Estudios 
Ingleses; Grado en 
Filosofía; Grado en 

Antropología Social y 
Cultural; Grado en 

Arqueología; Grado en 
Geografía y Gestión del 

Territorio; Grado en 
Historia y Ciencias de la 

Música; Grado en 
Lenguas Modernas y sus 

Literaturas; Grado en 
Filología Clásica; Grado 

en Estudios Árabes e 
Islámicos; Grado en 
Estudios Franceses; 
Grado en Filología 

Hispánica; Grado en 
Literaturas Comparadas; 

Doble Grado en 
Educación Primaria y 
Estudios Franceses; 

Doble Grado en 
Educación Primaria y 

Estudios Ingleses

Como objetivo general, se propone dotar al estudiante de las competencias técnicas, 
metodológicas y sociales necesarias para desenvolverse con autonomía en un entorno 

bibliotecario universitario real. Se le dará formación específica para utilizar el sistema de 
gestión bibliotecaria unificado de la UGR (Alma / Primo VE). Desarrollará habilidades 

avanzadas de catalogación y descripción documental en áreas temáticas complejas. 
Aprenderá las rutinas de circulación y préstamo de la colección. Participará en actividades de 

difusión bibliotecaria. Colaborará en proyectos de difusión de la colección (Leganto). Al 
completar las prácticas, habrá adquirido las siguientes competencias: ¿ Tratamiento técnico de 

la información. ¿ Gestión documental. ¿ Uso de normas bibliográficas. ¿ Organización y 
análisis de contenidos. Durante las prácticas será supervisado por el tutor/a responsable. Al 

finalizar las prácticas, entregará una memoria de las actividades realizadas.

Jefe de servicio de la 
Biblioteca de la 

Facultad de 
Filosofía y Letras

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496912
Biblioteca 

Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en 

Bellas Artes; PCEO 
Grado en Ingeniería 

Informática / Grado en 
Matemáticas; Doble 

Grado en Administración 
y Dirección de Empresas 

e Informática

Tecnologías 3D. Modelado 3D. Impresión 3D. Escaneado 3D. Innovación aplicada a proyectos. 
Difusión y dinamización de makerspaces. Flujo de trabajo en un makerspace de biblioteca 

universitaria. Prospección de tecnologías asociadas a 3D e interacción con la IA.

Jefa de servicio de la 
Biblioteca de E.T.S. 

de Ingenierías 
Informática y de 

Telecomunicación

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

496915
Biblioteca 

Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Derecho; 
Grado en Historia; Grado 

en Información y 
Documentación; PCEO 

Grado en Ciencias 
Políticas y de la 

Administración / Grado 
en Derecho; Doble Grado 

en Administración y 
dirección de Empresas y 

Derecho

Indización de revistas, libros, actas de congresos, etc. en la base de datos Dialnet producidos 
por personal investigador de la Universidad de Granada; Aprendizaje y uso del Sistema de 

Automatización de la Biblioteca ALMA/PRIMO para la gestión de recursos electrónicos; 
Gestión y formación en recursos de información electrónica; Gestión de contenidos web.

Jefe de Servicio de 
Recursos 

Electrónicos

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496916
Biblioteca 

Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en 

Comunicación 
Audiovisual; Grado en 

Historia; PCEO Grado en 
Ingeniería Informática / 
Grado en Matemáticas; 
Grado en Información y 
Documentación; Grado 
en Lenguas Modernas y 

sus Literaturas; Grado en 
Filología Clásica; Grado 
en Filología Hispánica; 

Doble Grado en 
Administración y 

Dirección de Empresas e 
Informática

Digitalización de los fondos documentales de la Biblioteca del Hospital Real. Previamente, el 
alumnado sería formado en la tarea de digitalización

Jefa de servicio de la 
Biblioteca del 
Hospital Real

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496911
Biblioteca 

Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Ingeniería 
Informática; PCEO 

Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en 

Matemáticas; Doble 
Grado en Administración 
y Dirección de Empresas 

e Informática

La persona beneficiaria de la práctica participará en la configuración y mejora de los procesos 
de automatización del Servicio de Coordinación y Gestión del Sistema de la Biblioteca 

Universitaria de Granada, especialmente en lo relativo a las listas de lectura de grados y 
másteres en Leganto (Bibliografía recomendada), al desarrollo de APIs y procesos de 

automatización para su integración con PRADO y a la comprobación automatizada de la 
coherencia entre las guías docentes y la bibliografía recomendada de la BUG, dando 

continuidad a las líneas de trabajo ya iniciadas en automatización, analítica e 
interoperabilidad de sistemas. Asimismo, colaborará en el diseño web vinculado a la 

implementación y difusión de la herramienta de gestión de espacios, equipamiento, cursos y 
citas de la Biblioteca Universitaria de Granada, reforzando su accesibilidad, usabilidad y 

adecuación a los entornos digitales de la institución .

Jefe de servicio del 
Servicio de 

Coordinación y 
Gestión del Sistema

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496914
Biblioteca 

Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en 

Biología; Grado en 
Derecho; PCEO Grado en 
Ingeniería Informática / 
Grado en Matemáticas; 
Grado en Información y 
Documentación; PCEO 

Grado en Ciencias 
Políticas y de la 

Administración / Grado 
en Derecho; Doble Grado 

en Administración y 
dirección de Empresas y 
Derecho; Doble Grado en 

Administración y 
Dirección de Empresas e 

Informática

Formación en la edición de las la tesis doctoral, introduciendo la página de edición, con los 
datos de editorial, autoría, ISBN. - Formación en el programa de gestión de contenidos 

Dspace. - Formación en cuestiones de: legislación en materia de política de ciencia abierta; 
estudio de las políticas de las editoriales en relación al acceso abierto - Formación en procesos 
de autoarchivo en Digibug. Descripción del contenido en el Repositorio. - Formación en bases 

de datos y acceso abierto. Cursos organizados tanto por la propia biblioteca, como por los 
proveedores de información.

Jefa de Servicio del 
Servicio de 

Documentación 
Científica

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497164
Cátedra Talento y 

Liderazgo

Grado en Turismo; 
Grado en Traducción e 

Interpretación; Grado en 
Administración y 

Dirección de Empresas; 
Grado en Economía; 
Grado en Finanzas y 

Contabilidad; Grado en 
Marketing e 

Investigación de 
Mercados; Doble Grado 

en Administración y 
dirección de Empresas y 
Derecho; Doble Grado en 

Administración y 
Dirección de Empresas e 
Informática; Doble Grado 

en Traducción e 
Interpretación y Turismo

Tareas de apoyo a la gestión de la cátedra. Participación en las actividades de la cátedra y las 
multinacionales asociadas. Realización de visitas promocionales a los centros de la UGR. 

Gestión de redes sociales. Redacción de noticias e infografías.

Codirectora de la 
cátedra Responsable 

de becarios

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

496784
Centro de 

Actividades 
Deportivas UGR

Grado en Comunicación 
Audiovisual

- Planificación, grabación, realización y edición de piezas audiovisuales (vídeo, fotografía...) 
de eventos, actividades y/o competiciones deportivas (locales, nacionales, internacionales 

organizadas por el Centro de Actividades Deportivas (CAD) y/o Sección Deportiva 
Universidad de Granada; así como de instalaciones deportivas de la propia Universidad de 

Granada u otras conveniadas. - Retransmisión en directo de eventos del CAD y de los 
encuentros oficiales de la Sección Deportiva UGR Fotografía en el ámbito deportivo, 

paisajístico y urbano.

Director/Técnico 
deportivo

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496783
Centro de 

Actividades 
Deportivas UGR

Grado en Marketing e 
Investigación de 

Mercados

-Coordinación, ejecución y evaluación de la imagen corporativa del Centro de Actividades 
Deportivas y su difusión en los perfiles oficiales en RRSS del CAD. -Gestionar, organizar e 

impulsar las RRSS del Centro de Actividades Deportivas, de la Sección Deportiva Universidad 
de Granada - Colaborar en la elaboración de "dossiers u otro medio de patrocinio" para 

conseguir financiación externa para el deporte universitario en general, equipos de 
competición, eventos deportivos, etc. -Diseñar, con posibilidad de poner en práctica, 

estrategias de marketing para concienciar de la importancia de llevar una vida con hábitos 
saludables, potenciar la imagen del deportista de alto rendimiento universitario dentro de la 
comunidad universitaria, incrementar la asistencia de público a las instalaciones deportivas 

para disfrutar de las competiciones que se desarrollan en ellas, etc. -Informar del programa de 
actividades, eventos y competiciones internas/externas, etc. que el área de deportes de la 
Universidad de Granada (Centro de Actividades Deportivas) organiza. - Coordinar los 
distintos equipos de competición, categoría masculina y femenina, participantes en las 
distintas competiciones internas de la Universidad de Granada: Trofeo Rectora, Trofeo 

Vicerrectores, Trofeo CAD, etc.

Director/Subdirector
a

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

495667

Centro de 
Servicios de 

Informáticos y 
Redes de 

Comunicaciones

Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en 

Ingeniería de Tecnologías 
de Telecomunicación; 

Doble Grado en 
Administración y 

Dirección de Empresas e 
Informática

Realizará tareas de este tipo: o Colaboración en el desarrollo, integración o mantenimiento de 
aplicaciones/componentes de la sede electrónica UGR, propios o creados por terceros. Por 

ejemplo: Procedimientos de solicitud, INSIDE, ARCHIVE, otros servicios comunes de la AGE 
o servicios de intermediación de datos (PID). o Colaboración en la creación, adaptación o 

migración (programación) de formularios web de solicitud y modelados de tramitación de los 
procedimientos existentes y de los nuevos que se incorporen, cumpliendo los requisitos que se 

establezcan. o Realización de revisiones y pruebas de software desarrollado por el equipo 
técnico de UGR de sede electrónica. o Atención de incidencias (de usuarios) relacionadas con 

la sede electrónica.

Dirección CSIRC

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

F
irm

a 
(1

):
 E

S
T

E
B

A
N

 R
O

M
E

R
O

 F
R

IA
S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

E
M

P
L

E
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 E
M

P
R

E
N

D
IM

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): C2BB8D8BC36AC8D257710CB76BAB079A
18/09/2026 - 17:27

Pág. 12 de 48



Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

495666

Centro de 
Servicios de 

Informáticos y 
Redes de 

Comunicaciones

Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en 

Ingeniería de Tecnologías 
de Telecomunicación

Atencion a ciberincidencias, así como al proyecto de monitorización de servicios y detección 
de anomalías en ciberseguridad.

Jefe de Servicio de 
Seguridad 

Informatica

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

497163

Centro Mixto 
Universidad de 

Granada - Mando 
de 

Adiestramiento y 
Doctrina del 

Ejército de Tierra

Grado en Administración 
y Dirección de Empresas; 

Grado en Derecho; 
Grado en Economía; 
Grado en Finanzas y 

Contabilidad

Supervisión y corrección de Contabilidad Financiera, incluyendo la práctica de asientos así 
como la comprobación de Estados Financieros periódicos. Confección de Expedientes 

Justificativos de Gasto Público. Apoyo al negociado de Pagaduría en tareas de control y 
comprobación. Apoyo al negociado de contratación pública

Cosecretario 
MADOC del CEMIX 

Cosecretario UGR 
del CEMIX

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497150

Centro Mixto 
Universidad de 

Granada - Mando 
de 

Adiestramiento y 
Doctrina del 

Ejército de Tierra

Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en 

Física; Grado en 
Matemáticas; Grado en 

Ingeniería de Tecnologías 
de Telecomunicación

- Desarrollo y mantenimiento de microservicios y APIs REST utilizando Python y C# .NET. - 
Diseño, implementación y depuración de aplicaciones backend orientadas a arquitectura de 
servicios. - Integración de servicios ycon ElasticSearch como motor de búsqueda híbrida. - 

Despliegue y configuración de entornos con IIS, Elasticsearch, Kibana y LlamaServer. - 
Automatización de procesos de instalación, actualización y monitorización de servicios. - 
Desarrollo de soluciones de búsqueda semántica y recuperación de información mediante 

técnicas RAG (Retrieval-Augmented Generation). - Uso y explotación de modelos de 
Inteligencia Artificial generativa (LLM), modelos de embeddings, rerankers y modelos de 

visión por computador. - Diseño, ajuste y optimización de prompts para sistemas de IA 
generativa. - Entrenamiento, evaluación y ajuste fino de modelos de embeddings orientados al 
procesamiento de lenguaje natural en el entorno militar. - Procesamiento y estructuración de 

documentos para indexación y análisis semántico. - Desarrollo de herramientas de ingestión y 
tratamiento de datos para pipelines de IA y búsqueda documental. - Pruebas funcionales, 

validación de resultados y optimización de rendimiento de aplicaciones y modelos. - 
Elaboración de documentación técnica y apoyo en tareas de investigación y desarrollo de 

soluciones basadas en IA.

Cosecretario 
MADOC del CEMIX 

Cosecretario UGR 
del CEMIX

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

497155

Centro Mixto 
Universidad de 

Granada - Mando 
de 

Adiestramiento y 
Doctrina del 

Ejército de Tierra

Grado en Ingeniería 
Informática

Apoyo al diseño, desarrollo y mantenimiento de soluciones de transformación digital basadas 
en Microsoft 365. Participación en la creación y mejora de sitios SharePoint, automatización de 
flujos de trabajo mediante Power Automate, desarrollo de aplicaciones de apoyo a la gestión 
mediante Power Apps, elaboración de cuadros de mando e indicadores, análisis funcional de 

procesos administrativos susceptibles de digitalización y apoyo en tareas de gestión 
documental y explotación de información corporativa.

Cosecretario 
MADOC del CEMIX 

Cosecretario UGR 
del CEMIX

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497167

Centro Mixto 
Universidad de 

Granada - Mando 
de 

Adiestramiento y 
Doctrina del 

Ejército de Tierra

Grado en Ingeniería 
Informática

Diseño, desarrollo, implementación y documentación de aplicaciones informáticas.

Cosecretario 
MADOC del CEMIX 

Cosecretario UGR 
del CEMIX

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

497148

Centro Mixto 
Universidad de 

Granada - Mando 
de 

Adiestramiento y 
Doctrina del 

Ejército de Tierra

Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en 

Derecho; Grado en 
Historia; Grado en 

Información y 
Documentación; Grado 

en Ciencias Políticas y de 
la Administración

- Búsquedas de documentación en respuesta a peticiones puntuales de información. - 
Actualización de más de un centenar de publicaciones online en fuentes abiertas. - 

Mantenimiento de una base de datos de revistas electrónicas nacionales e internacionales. - 
Preparación de la documentación para las suscripciones anuales de información. - Creación y 
edición de artículos en la enciclopedia digital militar Milit@rpedia, en respuesta a peticiones 

puntuales de información y a suscripciones anuales de información. - Asignación de 
categorías a los artículos del Servicio de Documentación en Milit@rpedia

Cosecretario 
MADOC del CEMIX 

Cosecretario UGR 
del CEMIX

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496432

Decanato 
Facultad Bellas 

Artes Relaciones 
Internacionales

Grado en Bellas Artes

El/la estudiante seleccionado/a recibirá formación y colaborará en las siguientes tareas: -
Atención a estudiantes internacionales y del programa SICUE (IN y OUT), facilitándoles 
información sobre el plan de estudios, horarios, profesorado, ubicación de aulas y otros 
aspectos académicos y logísticos. -Información y apoyo al profesorado participante en 

programas de movilidad (IN y OUT) en relación con la Facultad y sus procedimientos. -
Colaboración con el personal de la Oficina de Relaciones Internacionales en la 

correspondencia con universidades y socios internacionales. -Colaboración con el 
Vicedecanato de Relaciones Internacionales en la gestión de correos y la acogida de 

estudiantes y profesorado visitante. -Participación activa en la planificación y ejecución de 
proyectos e iniciativas vinculadas a la internacionalización de la Facultad. -Posibilidad de 

realizar tareas de diseño gráfico, edición de vídeo, fotografía, publicidad y gestión de redes 
sociales. -Implicación en el montaje y desmontaje de eventos, vigilancia de exposiciones, 

visitas guiadas, gestión de convocatorias, charlas y otras tareas relacionadas.

-Decana de la 
Facultad de Bellas 
Artes -Vicedecano 

de Relaciones 
Internacionales de 

la Facultad de Bellas 
Artes -Actual 

becaria prácticas PFI 
-Personal 

Administrativo 
(PTGAS) de la 

Oficina de 
Relaciones 

Internacionales de 
la Facultad de Bellas 

Artes.

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497478
Decanato 

Facultad de 
Bellas Artes 1

Grado en Bellas Artes

El o la estudiante recibirá formación como personal de apoyo a actividades de extensión 
cultural, redes y comunicación programadas por el Vicedecanato de Extensión Cultural y 

Estudiantes de la Facultad de Bellas Artes. Un programa diverso cuyo objetivo es favorecer el 
perfil profesional del alumnado en el campo de la gestión cultural, la ideación de proyectos y 

la creación de contenidos para la difusión actividades artísticas y de estudiantes. Las 
actividades y competencias a adquirir son: colaboración en el montaje de exposiciones en 

nuestros espacios culturales, trabajos de mediación cultural, documentación fotográfica de 
eventos, diseño y maquetación, etc. Además de otras tareas vinculadas a la difusión de 

actividades (envío e-mails, catalogación de la publicidad relativa a actividades de extensión, 
información a estudiantes, gestión de redes sociales de la facultad), tareas de diseño web, 

creación y migración de contenidos (mantenimiento de la página web, community manager, 
etc.). Buscamos personas comprometidas y trabajadoras con buenos conocimientos de diseño, 
fotografía, vídeo, redes, etc.. Detallistas, flexibles, con pasión por el arte y/o la gestión cultural. 
Con muy buena capacidad para trabajar en equipo y con iniciativa. Se pedirá un portfolio de 

trabajos variados, acorde al plan de actividades descritas, y/o se citará para entrevista 
personal.

Vicedecano de 
Extensión Cultural y 

Estudiantes

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

497332

Delegación del 
Rector para la 

Salud y las 
Relaciones con el 
Sistema Sanitario

Grado en Comunicación 
Audiovisual

El/la estudiante recibirá formación que le facilitará colaborar en las siguientes tareas: 
Redacción de artículos, guiones y notas de prensa en el ámbito de la salud. Participación en la 

gestión de redes sociales de la Delegación del Rector para la Salud y las Relaciones con el 
Sistema Sanitario. Producción audiovisual (grabación, edición, postproducción) para la 

promoción de la salud y el bienestar de la comunidad universitaria (ej podcast, videopodcast). 
Participación en la gestión de la comunicación corporativa de la Delegación. Marketing digital 

y planificación de eventos relacionados con la salud de la comunidad universitaria.

Directora de 
Secretariado de 

Salud y Bienestar de 
la Comunidad 
Universitaria. 

Coordinadora de 
Bienestar y Salud 

Mental

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497165

Departamento de 
Expresión 
Gráfica, 

Arquitectónica y 
en la Ingeniería

Grado en Arquitectura Ayuda a la Investigación y transferencia de conocimiento departamento EGAI
Director del 

Departamento

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

495263
Dirección de 

Emprendimiento 
UGR

Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en 
Ingeniería Informática; 

Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en 

Administración y 
Dirección de Empresas; 

Grado en Derecho; 
Grado en Nutrición 
Humana y Dietética; 
Grado en Sociología; 

Grado en Antropología 
Social y Cultural; Grado 

en Información y 
Documentación; Grado 
en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos; 
Grado en Finanzas y 

Contabilidad; Grado en 
Ciencias Políticas y de la 
Administración; Grado 

en Marketing e 
Investigación de 

Mercados; Grado en 
Estadística; PCEO Grado 
en Ciencias Políticas y de 

la Administración / 
Grado en Derecho; Doble 
Grado en Administración 
y dirección de Empresas 

El o la estudiante aprenderá a poner en marcha acciones de emprendimiento, organización de 
eventos, uso y manejo de programa de gestión CRM, uso de redes sociales y actividades de 

comunicación en general y gestión de espacios del Centro de Emprendimiento de la UGR. El 
alumnado podrá a su vez formarse en temas de emprendimiento durante la realización de sus 

prácticas.

Coordinadora 
técnica de 

Emprendimiento y 
técnicos de 

emprendimiento

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497778

Escuela de 
Doctorado de 

Ciencias, 
Tecnologías e 

Ingenierías UGR

Grado en Ingeniería 
Informática; PCEO 

Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en 
Matemáticas; Grado en 

Ingeniería de Tecnologías 
de Telecomunicación; 

Doble Grado en 
Administración y 

Dirección de Empresas e 
Informática; Doble Grado 
en Física y Matemáticas

Participación en las tareas de edición y diseño de páginas web en un entorno supervisado por 
el CEPRUD de la Universidad de Granada- Colaboración con los coordinadores de cada 

Programa de Doctorado de la Escuela Internacional de Posgrado para editar y actualizar las 
páginas web de cada programa. Participar en las sesiones de trabajo con equipos 

multidisciplinares de las tres Escuelas de Doctorado desarrollando habilidades de 
comunicación y liderazgo.

Los tres directores 
de las tres escuelas 
de doctorado y Jefe 

de Servicio de 
Estudios de 
Doctorado.

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

496636
Facultad de 

Ciencias de la 
Educación

Grado en Turismo; 
Grado en Traducción e 

Interpretación; Grado en 
Educación Primaria; 
Grado en Educación 

Social; Grado en 
Pedagogía; Grado en 

Estudios Ingleses; Grado 
en Educación Infantil; 

Doble Grado en 
Educación Primaria y 
Estudios Franceses; 

Doble Grado en 
Educación Primaria y 

Estudios Ingleses

- Atención a estudiantado y profesorado de la facultad para informar sobre temas de 
internacionalización. - Atención a visitantes extranjeros como apoyo a las tareas del 

vicedecanato (en español y en inglés). - Diseño gráfico de cartelería para anunciar eventos y 
de material para subir a la web (en español y en inglés). - Actualización de la web del 

vicedecanato (en español y en inglés). - Mantenimiento actualizado de redes sociales para 
difusión de información. - Diseño, implementación y soporte de actividades dirigidas a la 
internacionalización del centro, incluyendo jornadas, sesiones informativas y otras, bajo la 

supervisión y coordinación del vicedecanato. - Cuando sea necesario, actuar como personal de 
apoyo para otras actividades a realizar en el Decanato de la Facultad. Al ser una Facultad de 

Ciencias de la Educación, puede ocurrir que algunas actividades de internacionalización 
impliquen a centros escolares, por lo que se considera que puede haber trato ocasional con 

menores. Es imprescindible un buen conocimiento demostrable del idioma inglés oral y 
escrito. Se valorarán positivamente otros idiomas y la experiencia internacional previa.

Vicedecano de 
Estudiantado y 
Empleabilidad, 
Vicedecana de 

Internacionalización
.

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496630
Facultad de 

Ciencias de la 
Educación

Grado en Turismo; 
Grado en Traducción e 

Interpretación; Grado en 
Historia del Arte; Grado 
en Psicología; Grado en 

Administración y 
Dirección de Empresas; 

Grado en Educación 
Primaria; Grado en 
Derecho; Grado en 

Economía; Grado en 
Historia; Grado en 

Logopedia; Grado en 
Educación Social; Grado 
en Pedagogía; Grado en 

Sociología; Grado en 
Trabajo Social; Grado en 
Historia y Ciencias de la 

Música; Grado en 
Información y 

Documentación; Grado 
en Lenguas Modernas y 

sus Literaturas; Grado en 
Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos; 
Grado en Finanzas y 

Contabilidad; Grado en 
Gestión y 

Administración Pública; 
Grado en Filología 

- Apoyo e información de los diferentes servicios del Vicedecanato de Estudiantes 
(Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de gestión de la 

información). - Apoyo a la organización de los eventos relacionados con el área de Estudiantes 
(Competencia profesional a desarrollar: Organizar y planificar el trabajo). - Actualización 

periódica de la página web y de las redes sociales para mejorar la comunicación con la 
comunidad universitaria (Competencia profesional a desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar 

y presentar la información utilizando medios tecnológicos avanzados). - Apoyo y seguimiento 
de las iniciativas desarrolladas por el estudiantado en colaboración con el Vicedecanato 

(Competencia profesional a desarrollar: Organizar y planificar el trabajo).

Vicedecano de 
Estudiantado y 
Empleabilidad, 
Vicedecano de 

Prácticas.

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496633
Facultad de 

Ciencias de la 
Educación

Grado en Turismo; 
Grado en Traducción e 

Interpretación; Grado en 
Arquitectura; Grado en 
Ingeniería Informática; 

Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en 

Ingeniería de Edificación; 
Grado en Biología; Grado 

en Historia del Arte; 
Grado en Psicología; 

Grado en Administración 
y Dirección de Empresas; 

Grado en Educación 
Primaria; Grado en 

Criminología; Grado en 
Derecho; Grado en 

Economía; Grado en 
Historia; Grado en Bellas 
Artes; Grado en Ciencias 
Ambientales; Grado en 

Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte; 

Grado en Enfermería; 
Grado en Farmacia; 

Grado en Fisioterapia; 
Grado en Medicina; 
Grado en Nutrición 
Humana y Dietética; 

Grado en Odontología; 

- Apoyo e información de los diferentes servicios del Vicedecanato de Innovación, 
Investigación y Transferencia (Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar 

habilidades de gestión de la información). - Apoyo y seguimiento de las iniciativas 
desarrolladas por el profesorado y estudiantado en colaboración con el Vicedecanato 

(Competencia profesional a desarrollar: Organizar y planificar el trabajo). - Actualización 
periódica de la página web y de las redes sociales para mejorar la comunicación con la 

comunidad universitaria (Competencia profesional a desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar 
y presentar la información utilizando medios tecnológicos avanzados). - Apoyo a la 

organización de los eventos de la Facultad y el Vicedecanato relacionados con la innovación, 
investigación y transferencia (Competencia profesional a desarrollar: Organizar y planificar el 

trabajo).

Vicedecana de 
Innovación e 
Investigación, 
Vicedecano de 
Estudiantado y 

Empleabilidad, .

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496632
Facultad de 

Ciencias de la 
Educación

Grado en Ciencias 
Políticas y de la 

Administración; Grado 
en Ingeniería Electrónica 

Industrial; Grado en 
Marketing e 

Investigación de 
Mercados; Grado en 
Filología Hispánica; 
Grado en Educación 

Infantil; Grado en 
Estadística; Grado en 

Ingeniería de Tecnologías 
de Telecomunicación; 
Grado en Literaturas 

Comparadas; Grado en 
Conservación y 

Restauración de Bienes 
Culturales; Doble Grado 

en Administración y 
dirección de Empresas y 

Derecho; Grado en 
Educación Social; Grado 
en Pedagogía; Grado en 

Sociología; Grado en 
Estudios Ingleses; Grado 

en Filosofía; Grado en 
Antropología Social y 

Cultural; Grado en 
Arqueología; Grado en 

- Apoyo e información de los diferentes servicios del Vicedecanato de Extensión Universitaria 
(Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de gestión de la 

información). - Apoyo a la organización de los eventos relacionados con el área de Extensión 
Universitaria (Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de 

relaciones interpersonales). - Actualización periódica de la página web y de las redes sociales 
para mejorar la comunicación con la comunidad universitaria (Competencia profesional a 

desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la información utilizando medios 
tecnológicos avanzados).

Vicedecano de 
Extensión 

universitaria y 
Responsabilidad 

Social, Vicedecano 
de Estudiantado y 

Empleabilidad,

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496634
Facultad de 

Ciencias de la 
Educación

Grado en Ciencias 
Políticas y de la 

Administración; Grado 
en Ingeniería Electrónica 

Industrial; Grado en 
Marketing e 

Investigación de 
Mercados; Grado en 
Filología Hispánica; 
Grado en Educación 

Infantil; Grado en 
Estadística; Grado en 

Ingeniería de Tecnologías 
de Telecomunicación; 
Grado en Literaturas 

Comparadas; Grado en 
Conservación y 

Restauración de Bienes 
Culturales; Doble Grado 

en Administración y 
dirección de Empresas y 

Derecho; Grado en 
Educación Social; Grado 
en Pedagogía; Grado en 

Sociología; Grado en 
Estudios Ingleses; Grado 

en Filosofía; Grado en 
Antropología Social y 

Cultural; Grado en 
Arqueología; Grado en 

Apoyo e información de los diferentes servicios del Vicedecanato relacionados con el 
Prácticum. - Análisis de información a través de herramientas de análisis estadístico como el 
SPSS - (Competencia profesional a desarrollar: Habilidades de gestión de la información). - 

Apoyo a la organización de las tareas implicadas en el desarrollo del Prácticum - 
(Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de relaciones 

interpersonales). - Actualización periódica del manejo de la Plataforma de Prácticas - 
(Competencia profesional a desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la 

información utilizando medios tecnológicos avanzados). - Apoyo técnico al desarrollo de 
convenios de Prácticas - (Competencia profesional a desarrollar: Organización y planificación 

del trabajo).

Vicedecano de 
Estudiantado y 
Empleabilidad, 
Vicedecano de 

Prácticas.

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497689
Facultad de 

Comunicación y 
Documentación 3

Grado en Ingeniería 
Informática; PCEO 

Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en 
Matemáticas; Grado en 

Ingeniería de Tecnologías 
de Telecomunicación; 

Doble Grado en 
Administración y 

Dirección de Empresas e 
Informática

El o la estudiante recibirá formación e información en relación con: actividades relativas a la 
movilidad internacional de estudiantes y profesorado; así como de proyectos internacionales 
del Vicedecanato de Internacionalización de la Facultad de Comunicación y Documentación. 

Se ocupará de la continuación del desarrollo técnico de una web de destinos de 
internacionalización..

Decano, Secretario y 
Vicedecana de 

Internacionalización 
e Igualdad

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496645
Facultad de 

Farmacia

Grado en Turismo; 
Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en 

Psicología; Grado en 
Administración y 

Dirección de Empresas; 
Grado en Economía; 
Grado en Farmacia; 
Grado en Nutrición 
Humana y Dietética; 

Grado en Odontología; 
Grado en Estudios 
Ingleses; Grado en 

Antropología Social y 
Cultural; Grado en 

Arqueología; Grado en 
Ciencia y Tecnología de 
los Alimentos; Grado en 

Información y 
Documentación; Grado 

en Estudios Árabes e 
Islámicos; Grado en 
Estudios Franceses; 
Grado en Filología 

Hispánica; Doble Grado 
en Administración y 

Dirección de Empresas e 
Informática; Doble Grado 
en Educación Primaria y 

Estudios Franceses; 

Colaborar con la persona responsable de Relaciones Internacionales de la Facultad de 
Farmacia y con el Vicedecano de Movilidad en la gestión y organización de la información 

relacionada con los programas de movilidad nacional e internacional. Participar en la 
actualización y mantenimiento de bases de datos, elaboración de listados, preparación de 
documentación informativa y apoyo en la difusión de convocatorias, plazos y actividades 

dirigidas al estudiantado. Prestar apoyo en las tareas de recepción, orientación y asistencia a 
estudiantes participantes en programas de intercambio, tanto entrantes como salientes. 

Facilitar información sobre procedimientos administrativos, trámites académicos, calendarios, 
recursos universitarios y servicios de interés, contribuyendo a mejorar la integración y 

experiencia de los estudiantes de movilidad. Colaborar en la organización y desarrollo de 
jornadas informativas, sesiones de bienvenida, reuniones de coordinación y otras actividades 
vinculadas a la internacionalización de la Facultad. Participar en la preparación de materiales 

divulgativos, presentaciones y recursos de apoyo destinados a promover la participación 
estudiantil en programas de movilidad y cooperación internacional. Apoyar el seguimiento de 

incidencias y consultas relacionadas con los procesos de movilidad, canalizando la 
información hacia los responsables correspondientes y realizando tareas de atención al 
público de carácter administrativo. Asimismo, adquirir conocimientos sobre la gestión 

universitaria en el ámbito de las relaciones internacionales, desarrollando competencias 
organizativas, comunicativas y de atención a usuarios en un entorno académico multicultural.

- Vicedecana de 
Internacionalización

, Relaciones 
Institucionales y 
Posgrado de la 

Facultad de 
Farmacia - 

Secretario de la 
Facultad de 

Farmacia

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497046
Facultad de 

Farmacia
Grado en Comunicación 

Audiovisual

El objetivo principal de este proyecto formativo es que el estudiante adquiera competencias 
prácticas en la gestión de la comunicación institucional y la creación de contenidos digitales 

dentro del entorno universitario. A través de esta beca, el estudiante se integrará en el equipo 
de comunicación de la Facultad, aprendiendo a trasladar la vida académica, de investigación 
y social del centro a las diferentes plataformas digitales, alineándose siempre con la identidad 

y valores de la institución. Gestión de Redes Sociales y Estrategia Digital El becario se 
encargará del apoyo en la gestión diaria de las redes sociales oficiales de la Facultad (como 

Instagram, X, LinkedIn o TikTok, según la estrategia del centro). Sus actividades incluirán la 
planificación y programación de publicaciones, la redacción de copys adaptados a diferentes 
audiencias (alumnos, profesores y futuros estudiantes) y la monitorización de la comunidad 

interactuando de manera asertiva. Esta labor le permitirá desarrollar habilidades en 
community management, atención al usuario y analítica web básica. Creación de Materiales 
Gráficos y Audiovisuales Para nutrir estos canales, el estudiante llevará a cabo el diseño y 

producción de materiales de apoyo visual y audiovisual. Utilizando herramientas de edición 
(como Canva, Adobe Suite o similares), se encargará de confeccionar cartelería digital, 
infografías, reels, vídeos cortos explicativos y material fotográfico atractivo. El enfoque 

formativo se centrará en aprender a sintetizar información compleja ¿como convocatorias de 
becas, plazos de matrícula o logros de investigación¿ en formatos visuales dinámicos y 

accesibles. Cobertura de Actos y Eventos Institucionales Una parte fundamental de la beca 
consistirá en la presencia activa y cobertura en directo de los principales actos de la Facultad 

(conferencias, graduaciones, jornadas de puertas abiertas o seminarios). El estudiante 
aprenderá a planificar la cobertura previa, tomar fotografías de calidad durante el evento, 

grabar declaraciones cortas y realizar el seguimiento en vivo a través de stories o 
publicaciones en tiempo real. Esta actividad potenciará su capacidad de reacción, iniciativa y 
relaciones públicas en entornos profesionales. Con este plan se garantiza que el estudiante no 

solo realice tareas de apoyo, sino que adquiera un aprendizaje integral en comunicación 
institucional, diseño gráfico y producción audiovisual.

Decana y Secretario 
de la Facultad

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

495879
Facultad de 
Medicina 1

Grado en Historia; Grado 
en Información y 
Documentación

Organización de archivos y descripción de expedientes.

Archivera- Jefa de 
Servicio 

Administrador- 
Facultad de 

Medicina Archivera- 
Jefa de Sección

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

496059

Grupo Cerebro y 
Cognición 
Humana  
HUM957

Grado en Psicología

Revisión de literatura científica. Diseño de paradigmas de investigación en el ámbito de la 
Neurociencia Cognitiva. Programación de tareas (Psychtoolbox, Python). Gestión de 

participantes. Recogida y análisis de datos comportamentales y de neuroimagen (EEG y/o 
fMRI). Elaboración de material para difusión en congresos, revistas científicas y para público 

no especializado.

Directora del 
CIMCYC 

Investigador/a 
Ramón y Cajal

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

496275

Instituto 
Confucio de la 
Universidad de 

Granada

Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en 

Información y 
Documentación; Grado 
en Lenguas Modernas y 

sus Literaturas

Descripción: El estudiante en prácticas realizará las siguientes labores y funciones: 
colaboración en la organización de las actividades y eventos organizadas por el centro. 

Objetivos educativos Desarrollar habilidades de comunicación y mediación en contextos 
profesionales interculturales. Gestionar información en diferentes idiomas y formatos 

Competencias a desarrollar A lo largo de su período de prácticas el estudiante desarrollará las 
siguientes competencias profesionales, disciplinares y personales: Comunicarse en español en 

entornos profesionales. Localizar, manejar y sistematizar información. Llevar a cabo 
actividades de mediación lingüística y/o cultural Identificar, analizar e interpretar elementos 
culturales de la lengua materna en contraste con chino. Producir o reproducir documentos en 

una diversidad de soportes y formatos con vistas a su difusión Organizar y planificar 
actividades de diverso tipo. Trabajar en equipo, en concreto, en un equipo intercultural. 

Adaptarse a nuevas situaciones y resolver problemas Organizar el trabajo y diseñar, gestionar 
y coordinar proyectos de diverso tipo. Resultados esperados Al final de su período de 

prácticas, el alumno será capaz de contribuir, elaborar y llevar a cabo el seguimiento de 
proyectos de diferente tipo, en entornos interculturales, con la capacidad de resolver 

problemas de manera autónoma.

Dirección del 
Instituto Confucio 

de la UGR

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497544

Laboratorio de 
Investigación 
Cualitativa y 
Cuantitativa 
(Polisociolab)

Grado en Sociología; 
Grado en Ciencias 

Políticas y de la 
Administración; Doble 

Grado en Ciencias 
Políticas y de la 

Administración y en 
Sociología

El/la estudiante se integrará en el proyecto que, desde PoliSocioLAB, se encuentre en 
desarrollo durante el periodo de prácticas. De las diferentes herramientas con las que puede 

contar, se utilizarán los laboratorios para la realización de entrevistas y/o grupos focales, en el 
caso de la investigación cualitativa, así como de los software especializados en análisis de 

contenido. Por su parte, se trabajará con el manejo de base de datos estructuradas y su análisis 
en el caso de la investigación cuantitativa. Por tanto, los objetivos formativos serían los 

siguientes: - Familiarizarse con herramientas y técnicas propias de la investigación social 
aplicada. - Desarrollar habilidades para combinar diferentes técnicas, métodos o perspectivas 
de investigación en los proyectos. - Contribuir activamente en las fases de diseño, recolección, 

análisis y presentación de resultados. La estudiante realizará su trabajo de forma semi-
presencial, con reuniones periódicas durante las semanas de realización de las prácticas, 

asegurando un acompañamiento personalizado en cada etapa del proceso formativo. Además, 
se establecerán sesiones de formación específicas, acordados previamente con la estudiante, 
de aquellos software disponibles en los laboratorios y de uso en los proyectos en los que se 
esté trabajando. Se definirán objetivos intermedios que proporcionen una guía estructurada 
de las tareas a realizar, y que serán revisados, de forma conjunta, entre el/la estudiante y los 

miembros del equipo. Este proceso garantizará la calidad del trabajo y ofrecerá una 
oportunidad de aprendizaje constructivo entre ambas partes, fomentando un espacio de 
colaboración. De este modo, el/la estudiante podrá integrar su aprendizaje adquirido y 

desarrollar competencias y habilidades clave para su formación profesional.

Vicedecano de 
calidad, 

transferencia y 
educación abierta. 
Coordinador de 
PoliSocioLAB.

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497396
Medialab UGR - 
Laboratorio de 

Innovación Social

Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en 

Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte; 
Grado en Sociología; 
Grado en Geografía y 
Gestión del Territorio; 

Grado en Historia y 
Ciencias de la Música; 

Grado en Gestión y 
Administración Pública; 

Grado en Ciencias 
Políticas y de la 

Administración; Doble 
Grado Interuniversitario 
en Ciencias Políticas y de 

la Administración y en 
Periodismo (UGR/UMA); 
Doble Grado en Ciencias 

Políticas y de la 
Administración y en 

Sociología

1. Radio y Podcast: Creación de contenidos, edición y grabación en Radiolab UGR. 2. Gestión 
Web: Actualización de contenidos, edición de textos y redacción de artículos para la página 
web. 3. Redes Sociales: Redacción de publicaciones (copys) y diseño de campañas creativas 
para difundir las convocatorias en canales digitales. 4. Apoyo a las tareas de proyectos de 
investigación nacionales e internacionales. 5. Innovación y eventos: Soporte logístico en la 
organización de laboratorios ciudadanos, talleres y procesos participativos (presenciales y 

online). 6. Dinamización comunitaria: Gestión de la comunidad y contacto directo con 
investigadores, colectivos sociales y la ciudadanía de Granada.

coordinadora

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496324
Medialab UGR - 
Laboratorio de 

Innovación Social

Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en 

Educación Social; Grado 
en Sociología; Grado en 
Antropología Social y 

Cultural; Grado en 
Geografía y Gestión del 

Territorio; Grado en 
Trabajo Social; Grado en 
Historia y Ciencias de la 

Música; Grado en 
Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos; 
Grado en Gestión y 

Administración Pública; 
Grado en Ciencias 

Políticas y de la 
Administración; PCEO 

Grado en Ciencias 
Políticas y de la 

Administración / Grado 
en Derecho; Doble Grado 

en Traducción e 
Interpretación y Turismo; 

Doble Grado 
Interuniversitario en 

Ciencias Políticas y de la 
Administración y en 

Periodismo (UGR/UMA); 
Doble Grado en Ciencias 

1. Radio y Podcast: Creación de contenidos, edición y grabación en Radiolab UGR. 2. Gestión 
Web: Actualización de contenidos, edición de textos y redacción de artículos para la página 
web. 3. Redes Sociales: Redacción de publicaciones (copys) y diseño de campañas creativas 
para difundir las convocatorias en canales digitales. 4. Apoyo a las tareas de proyectos de 
investigación nacionales e internacionales. 5. Innovación y eventos: Soporte logístico en la 
organización de laboratorios ciudadanos, talleres y procesos participativos (presenciales y 

online). 6. Dinamización comunitaria: Gestión de la comunidad y contacto directo con 
investigadores, colectivos sociales y la ciudadanía de Granada.

Coordinadora

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496016

Oficina de 
Gestión de la 

Comunicación - 
UGR

Grado en Comunicación 
Audiovisual

Redacción de notas de prensa, tareas de apoyo en el área audiovisual como grabación y 
edición de vídeos, realización de fotografías; atención en ruedas de prensa y actos 

institucionales, y creación de vídeos para redes sociales (Tiktok e Instagram).

Carlos Centeno 
Cuadros, director 
Oficina de Gestión 

de la Comunicación. 
Luz Sánchez 

Gámez, periodista 
Oficina de Gestión 

de la Comunicación

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

494804
Oficina de 

Software Libre

Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en 
Matemáticas; PCEO 
Grado en Ingeniería 

Informática / Grado en 
Matemáticas; Doble 

Grado en Administración 
y Dirección de Empresas 

e Informática

Desarrollo de actividades propias de la Oficina de Software Libre: - Programación en Python, 
Javascript, node.js, PHP y similares - Mantenimiento de equipos informáticos con Linux - 

Gestión de servidores: proxmox, virtualización, etc. - Impartición de talleres y charlas 
relacionadas con el Software Libre COMPETENCIAS A CUBRIR DEL GRADO (Y DOBLES 
GRADOS) EN INGENIERÍA INFORMÁTICA: CE07. Capacidad para diseñar, desarrollar, 

seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informáticos, asegurando su fiabilidad, 
seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislación y normativa vigente. CE11. 

Conocimiento, administración y mantenimiento sistemas, servicios y aplicaciones 
informáticas. CE15. Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura 
de los computadores, así como los componentes básicos que los conforman. CG03. Capacidad 

para diseñar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomía, usabilidad y 
seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones informáticas, así como de la información 
que gestionan. CG09. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, 

autonomía y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, 
habilidades y destrezas de la profesión de Ingeniero Técnico en Informática.

- Director de la 
Oficina de Software 

Libre -Técnico de 
Apoyo a la Docencia 

e Investigación en 
Área Web, Datos 

Abiertos y Apoyo a 
la Transparencia, 

CEPRUD.

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

F
irm

a 
(1

):
 E

S
T

E
B

A
N

 R
O

M
E

R
O

 F
R

IA
S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

E
M

P
L

E
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 E
M

P
R

E
N

D
IM

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): C2BB8D8BC36AC8D257710CB76BAB079A
18/09/2026 - 17:27

Pág. 32 de 48



Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497220

ORI Escuela 
Técnica Superior 

de Ingenierías 
Informática y de 
Telecomunicació

n

Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en 

Bellas Artes

Apoyo a las actividades de difusión de la ETS de Ingenierías de Informática y 
Telecomunicación: creación de material promocional de la escuela (Vídeos, presentaciones, 

fotografías, web) en inglés y en español; ayuda con las redes sociales de la ETSIIT (Instagram, 
Twitter, etc.) para difusión de las actividades que se realizan de forma diaria; creación de 
trípticos y folletos informativos tanto en formato digital como físico para promoción de la 

escuela.

Subdirectora de 
Relaciones Externas 

e 
Internacionalización

, Subdirector de 
Estudiantes y 

Extensión 
Universitaria

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

496349
ORI ETS 

Ingeniería de la 
Edificación

Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en 

Física; Grado en 
Información y 

Documentación; Grado 
en Ingeniería de 
Tecnologías de 

Telecomunicación; Doble 
Grado en Administración 
y Dirección de Empresas 

e Informática

La ETS de Ingeniería de la Edificación es un centro de la Universidad de Granada donde se 
imparten el Grado en Edificación y el Doble Grado en Edificación y Administración y 

Dirección de Empresas. Dentro de la Dirección del centro, la Subdirección de Relaciones 
Internacionales y Movilidad desarrolla actividades para promoción de la movilidad entrante y 
saliente en la escuela, así como tareas de recopilación de información para mejorar la gestión 

de la movilidad en la escuela. Durante el desarrollo de las prácticas, el/la estudiante: (1) 
Aprenderá sobre la normativa de movilidad de la UGR y su aplicación a la ETSIE. (2) Será 

capaz de leer, entender y sintetizar información sobre guías docentes y planes de estudios de 
los países con los que se tienen acuerdos Erasmus+. (3) Ayudará en las tareas de difusión de 

actividades, así como en la creación de materiales de difusión para mejora de la visibilidad de 
la movilidad entrante y saliente. (4) Realizará tareas de recopilación de información a través 
de encuestas y bases de datos existentes, análisis de tendencias en la movilidad de la ETSIE, 

para promover mejoras en la gestión de la movilidad. (5) Asistirá a reuniones y seminarios de 
discusión periódicas con la Subdirección de Internalización. Mediante las tareas a desarrollar 

el/la estudiante adquirirá tanto competencias transversales (capacidad de organización y 
planificación; trabajo en equipo; comunicación oral y escrita; capacidad de gestión de la 

información) como competencias específicas. El proyecto formativo de estas prácticas está 
claramente relacionado con los estudios cursados por el/la estudiante, permitiendo completar 

su formación práctica y teórica.

Directora de la 
ETSIE Secretario de 

la ETSIE 
Subdirectora de 

Relaciones 
Internacionales y 
Movilidad de la 

ETSIE

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

494797 ORI Fac Derecho

Grado en Criminología; 
Grado en Derecho; Doble 
Grado en Administración 
y dirección de Empresas 

y Derecho

PROYECTO FORMATIVO. Los estudiantes recibirán formación en relación con los 
presupuestos para la colaboración internacional y cierre de acuerdos internacionales de 
cooperación en el ámbito educativo; los fundamentos del Derecho administrativo y su 

aplicación en la actividad administrativa de la Oficina de Relaciones Internacionales; el 
conocimiento de los derechos y deberes que asisten a los estudiantes en movilidad 

internacional. ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Los estudiantes recibirán formación en 
relación con de los acuerdos internacionales de movilidad de estudiantes y de profesorado; 

tramitación sujeta a Derecho administrativo de acuerdos de estudios, reconocimiento de 
actividad docentes, e informes de recursos administrativos; asesoramiento a los estudiantes 
así como apoyo a la organización de eventos, congresos, conferencias, reuniones, sesiones 
informativas y jornadas de recepción de estudiantes en movilidad incoming y outgoing; 

difusión a través de redes sociales. RESULTADOS ESPERADOS: competencias en relaciones 
internacionales, especialmente relacionadas en la colaboración educativa interuniversitaria; 
competencias en el conocimiento del Derecho administrativo en particular del aplicado a la 

gestión de la movilidad internacional; competencias lingüísticas relacionadas con la 
utilización de idiomas extranjeros; competencias de trabajo en equipo; habilidades 

comunicativas para poder transmitir a los pares los conocimientos adquiridos.

- Vicedecana de 
Internacionalización 

de la Facultad de 
Derecho. - 

Responsable de la 
Oficina de 
movilidad 

internacional de la 
Facultad de Derecho

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

496693
ORI Fac 

Traducción e 
Interpretación

Grado en Traducción e 
Interpretación; Doble 

Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo

Colaboración con la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Facultad de Traducción 
e Interpretación a través de las siguientes tareas: - Asistencia directa: Recepción y guía 

presencial a los alumnos extranjeros. - Control de comunicaciones: Supervisión y respuesta de 
los correos electrónicos. - Enlace internacional: Coordinación y contacto directo con 

instituciones educativas de otras Universidades. - Revisión documental: Verificación y 
validación de expedientes y documentos de movilidad (acuerdos de estudios). - Eventos 

institucionales: Planificación y montaje de la Feria Erasmus. - Soporte general: Ejecución de 
otras tareas puntuales según las necesidades del servicio.

Vicedecana de 
relaciones 

internacionales 
Responsable 

negociado ORI 
Traducción e 

Interpretación

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496691
ORI Fac 

Traducción e 
Interpretación

Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en 

Información y 
Documentación

Actualización página web Redes sociales Apoyo ORI Facultad

Vicedecana 
Relaciones 

Internacionales 
Responsable 

negociado

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

496014
ORIC Facultad de 
Filosofía y Letras

Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en 
Estudios Ingleses; Grado 
en Lenguas Modernas y 

sus Literaturas; Grado en 
Estudios Franceses

1. Atención a estudiantes internacionales (Incoming): - Atención presencial a estudiantes 
internacionales, principalmente en inglés. - Resolución de dudas sobre: - Matrícula y 

asignaturas - Calendario académico - Servicios de la facultad - Vida universitaria en Granada - 
Apoyo en procesos de llegada (orientación inicial, ubicación de aulas, etc.). 2. Gestión de 

correos electrónicos: - Responder emails en inglés y español con solicitudes de información 
general. - Canalizar consultas específicas a los responsables correspondientes. - Mantener un 

tono profesional, claro y amable en todas las comunicaciones. 3. Gestión documental y 
administrativa: - Organización y actualización de documentos en Google Drive. - Clasificación 

de expedientes y archivos de estudiantes. - Apoyo en la elaboración de listados, bases de 
datos y seguimiento de estudiantes. 4. Apoyo en jornadas y eventos. - Colaboración en la 
organización de jornadas de bienvenida para estudiantes internacionales. - Participación 
activa durante los eventos (registro, información, acompañamiento). - Apoyo logístico en 

ferias internacionales y actividades de promoción. 5. Apoyo general a la Oficina de Relaciones 
Internacionales - Asistencia en tareas administrativas diarias. - Colaboración con el equipo. - 

Apoyo en la difusión de información.

Vicedecano de 
Internacionalización 

y Cooperación 
global y 

Coordinadora de 
Movilidad 

Internacional

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

496319
Secretariado de 

Bienes Culturales

Grado en Historia del 
Arte; Grado en 

Arqueología; Grado en 
Conservación y 

Restauración de Bienes 
Culturales

Asistencia en sala a exposiciones de Patrimonio, visitas guiadas y apoyo técnico.

Directora del 
Secretariado de 

Bienes Culturales. 
Directora del Área 

de Patrimonio.

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

495562
Servicio de 
Asistencia 
Estudiantil

Grado en Trabajo Social

El trabajador/a social dará apoyo y realizará los informes oportunos, junto con las 
trabajadoras sociales, del seguimiento de los distintos estudiantes y de las adaptaciones 
NEAE, así como la evaluación de expedientes para la concesión de las ayudas sociales. 

Además aprenderán a realizar entrevistas centradas en la problemática familiar y social de 
estudiantes vulnerables.

Trabajadora social 
Directora de los 

Servicios de Becas y 
Asistencia al 

Estudiante Jefa de 
Servicio de 

Asistencia al 
Estudiante

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

497632

Unidad de 
Cultura Científica 

y de la 
Innovación UGR

Grado en Biología; Grado 
en Historia del Arte; 
Grado en Educación 

Primaria; Grado en Bellas 
Artes; Grado en 

Educación Social; Doble 
Grado en Educación 

Primaria y Ciencias de la 
Actividad Física y del 

Deporte; Doble Grado en 
Educación Primaria y 

Estudios Ingleses; Doble 
Grado en Física y 

Matemáticas

Tareas de apoyo a la gestión de las actividades y programas de la Unidad de Cultura 
Científica y Programa Educativo de la UGR: Realización de talleres educativos. Asistencia y 
colaboración en eventos de divulgación. Apoyo en la gestión y organización de actividades. 
Realización de visitas didácticas y patrimoniales. Mantenimiento de materiales. Apoyo a la 

gestión web y creación de contenidos para redes sociales.

Directora de la 
Unidad de Cultura 

Científica y 
Responsable de 

Negociado Unidad 
de Extensión 

Cultural

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497628

Unidad de 
Cultura Científica 

y de la 
Innovación UGR

Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en 

Administración y 
Dirección de Empresas; 

Doble Grado en 
Educación Primaria y 

Estudios Ingleses

Tareas de gestión de las actividades de la Unidad de Cultura Científica y Programa Educativo 
de la UGR.

Directora de la 
Unidad de Cultura 

Científica y 
Responsable de 

Negociado Unidad 
de Extensión 

Cultural

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

496416
Unidad de 
Formación 

Permanente UGR

Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en 
Estudios Ingleses; Doble 
Grado en Traducción e 

Interpretación y Turismo

- Traducción al inglés de las páginas web especializadas de la Escuela Internacional de 
Posgrado (EIP) - Edición, traducción, adaptación y revisión de textos y materiales 

institucionales del Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente en lengua inglesa. - 
Elaboración de recursos de ayuda a la redacción de textos en lengua inglesa. - Creación de 

infografía en inglés para la orientación del estudiantado extranjero - Actualización de base de 
datos terminológica en inglés para acuerdos internacionales

- Vicerrectora de 
Posgrado y 
Formación 

Permanente - 
Director de 

Internacionalización 
de Posgrado - 
Directora de 

Calidad y 
Acreditación

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497059
Unidad de 
Formación 

Permanente UGR

Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en 

Información y 
Documentación; Grado 

en Ingeniería de 
Tecnologías de 

Telecomunicación

Migración, actualización y mantenimiento de la página Web de la Escuela Internacional de 
Posgrado

- Vicerrectora de 
Posgrado y 
Formación 

Permanente - 
Directora de 
Másteres de 

Ciencias, Ciencias 
de la Salud e 
Ingeniería y 

Arquitectura -
Director de 
Másteres de 

Ciencias Sociales y 
Jurídicas, Artes y 

Humanidades

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

496735
Unidad de 
Formación 

Permanente UGR

Grado en Información y 
Documentación

- Ordenar y clasificar el archivo del Servicio de Enseñanzas Propias de la Universidad - 
Escanear las actas de las calificaciones de alumnos de formaciones archivadas en papel - 

Escanear los proyectos normalizados archivados en papel que contengan prácticas 
curriculares de los estudiantes

- Vanessa Martos 
Nuñez, Directora de 

Formación 
Permamente - 
Emilia Guadix 

Escobar, Directora 
de Títulos Propios - 
María José Bailón 
Medina, Jefa del 

Servicio de 
Enseñanzas Propias 
y Áreas Comunes

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496736

Vicedecanato de 
Prácticas y 

Transferencia del 
Conocimiento, 

Facultad de 
Psicología.

Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en 

Psicología; Grado en 
Administración y 

Dirección de Empresas; 
Grado en Información y 
Documentación; Grado 
en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos; 

Grado en Gestión y 
Administración Pública; 

Grado en Ciencias 
Políticas y de la 

Administración; PCEO 
Grado en Ciencias 

Políticas y de la 
Administración / Grado 

en Derecho; Doble Grado 
en Administración y 

dirección de Empresas y 
Derecho; Doble Grado en 

Administración y 
Dirección de Empresas e 
Informática; Doble Grado 

Interuniversitario en 
Ciencias Políticas y de la 

Administración y en 
Periodismo (UGR/UMA); 
Doble Grado en Ciencias 

Políticas y de la 

Tareas principales: Atención a entidades colaboradoras, gestión y actualización de 
información y bases de datos, elaboración de materiales de difusión, y apoyo en la 

organización de eventos. Competencias a desarrollar: Gestión de información, comunicación 
interpersonal, competencia digital, organización de eventos y comunicación escrita.

Miembros de la 
Comisión de 

Prácticas Externas

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496953
Área de 

Museografía

Máster Universitario en 
Artes Visuales y 

Educación. un Enfoque 
Construccionista; Máster 

Universitario en 
Arquitectura; Máster 

Universitario en 
Arqueología

Apoyo a la gestión y coordinación de exposiciones temporales llevadas a cabo por las 
diferentes áreas del Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Patrimonio y RR.II. (artes 

visuales, patrimonio y cultura científica)

Técnico N7 de 
Museografía 

Responsable de 
Gestión Unidad de 
Extensión Cultural

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

497682
Área de Recursos 

Audiovisuales

Máster Universitario en 
Nuevos Medios 

Interactivos y Periodismo 
Multimedia

Producción audiovisual para la documentación y divulgación de actividades culturales, 
eventos científicos, exposiciones y bienes patrimoniales. Creación audiovisual para difusión 

de programas didácticos, cursos y otras actividades

Técnico N7 
Producción y 
Realización 

Audiovisual y Jefa 
de Sección de la 

Unidad de 
Extensión Cultural

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

OFERTAS DE MÁSTER
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

495593
Área de Recursos 

Gráficos

Máster Universitario en 
Artes Visuales y 

Educación. un Enfoque 
Construccionista; Máster 
Universitario en Dibujo - 
Creación, Producción y 

Difusión; Máster 
Universitario en 

Producción e 
Investigación en Arte; 

Máster Universitario en 
Dibujo - Ilustración, 
Cómic y Creación 

Audiovisual; Máster 
Universitario en Historia 
Del Arte: Conocimiento y 

Tutela Del Patrimonio 
Histórico.; Máster 
Universitario en 
Profesorado de 

Enseñanza Secundaria 
Obligatoria y 

Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas 

de Idiomas

Apoyo a las actividades del Área de Recursos Gráficos y Edición del Vicerrectorado de 
Extensión Universitaria, Patrimonio y RR.II.: colaboración en la documentación fotográfica 

eventos, en el diseño y maquetación de publicidad y catálogos y otras tareas vinculadas a la 
difusión de actividades (envío e-mails, catalogación de la publicidad relativa a actividades de 
extensión), etc. Tareas de comunicación (mantenimiento de páginas web, redes sociales, etc.).

Técnico N7 Diseño 
Gráfico y Editorial. 

Responsable de 
Gestión Unidad de 
Extensión Cultural

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496599 Aula Abbott UGR

Máster Universitario en 
Estadística Aplicada; 

Máster Universitario en 
Ingeniería Química; 

Máster Universitario en 
Electrónica Industrial; 

Máster Universitario en 
Prevención de Riesgos 

Laborales; Máster 
Universitario en Genética 

y Evolución; Máster 
Universitario en Avances 
en Calidad y Tecnología 

Alimentaria; Máster 
Universitario en Análisis 
Biológico y Diagnóstico 
de Laboratorio; Máster 

Universitario en Biología 
Molecular apllicada a 

Empresas 
Biotecnológicas 

(BIOENTERPRISE); 
Máster Universitario en 

Condicionantes 
Genéticos, Nutricionales 

y Ambientales del 
Crecimiento y Desarrollo; 
Máster Universitario en 

Gestión y Tecnologías de 
Procesos de Negocio; 

Formación práctica en areas de investigación, desarrollo y producción relacionadas con el 
cuidado de la salud.

 Directora De La 
Comisión Mixta De 

Aula Abbott Y 
Secretario De La 

Comisión Mixta De 
Aula Abbott

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496908
Biblioteca 

Universitaria de 
Granada (BUG)

Máster Universitario en 
Cultura de Paz, 

Conflictos, Educación y 
Derechos Humanos; 

Máster Universitario en 
Enseñanza de Español 

Lengua Extranjera: 
Lengua, Cultura y 

Metodología; Máster 
Universitario en Estudios 

Literarios y Teatrales; 
Máster Universitario en 
Estudios Superiores de 

Lengua Española; Máster 
Universitario en 

Patrimonio Musical; 
Máster Universitario en 
Historia: De Europa a 
América. Sociedades, 

Poderes, Culturas 
(EURAME); Máster 

Universitario en Estudios 
de Asia Oriental; Máster 
Universitario en Culturas 

Árabe y Hebrea: Al-
Andalus y Mundo Árabe 
Contemporáneo; Máster 
Universitario en Lenguas 

y Culturas Modernas; 
Máster Universitario en 

Como objetivo general, se propone dotar al estudiante de las competencias técnicas, 
metodológicas y sociales necesarias para desenvolverse con autonomía en un entorno 

bibliotecario universitario real. Se le dará formación específica para utilizar el sistema de 
gestión bibliotecaria unificado de la UGR (Alma / Primo VE). Desarrollará habilidades 

avanzadas de catalogación y descripción documental en áreas temáticas complejas. 
Aprenderá las rutinas de circulación y préstamo de la colección. Participará en actividades de 

difusión bibliotecaria. Colaborará en proyectos de difusión de la colección (Leganto). Al 
completar las prácticas, habrá adquirido las siguientes competencias: ¿ Tratamiento técnico de 

la información. ¿ Gestión documental. ¿ Uso de normas bibliográficas. ¿ Organización y 
análisis de contenidos. Durante las prácticas será supervisado por el tutor/a responsable. Al 

finalizar las prácticas, entregará una memoria de las actividades realizadas.

Jefe de servicio de la 
Biblioteca de la 

Facultad de 
Filosofía y Letras

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497335

Delegación del 
Rector para la 

Salud y las 
Relaciones con el 
Sistema Sanitario

Máster Universitario en 
Nuevos Medios 

Interactivos y Periodismo 
Multimedia

El/la estudiante recibirá formación que le facilitará colaborar en las siguientes tareas: 
Redacción de artículos, guiones y notas de prensa en el ámbito de la salud. Participación en la 

gestión de redes sociales de la Delegación del Rector para la Salud y las Relaciones con el 
Sistema Sanitario. Producción audiovisual (grabación, edición, postproducción) para la 

promoción de la salud y el bienestar de la comunidad universitaria (ej podcast, videopodcast). 
Participación en la gestión de la comunicación corporativa de la Delegación. Marketing digital 

y planificación de eventos relacionados con la salud de la comunidad universitaria.

Directora de 
Secretariado de 

Salud y Bienestar de 
la Comunidad 
Universitaria. 

Coordinadora de 
Bienestar y Salud 

Mental

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

497779

Escuela de 
Doctorado de 

Humanidades, 
Ciencias Sociales 
y Jurídicas UGR

Máster Universitario en 
Ingeniería de 

Telecomunicación; 
Máster Universitario en 
Ingeniería Informática

Participación en las tareas de edición y diseño de páginas web en un entorno supervisado por 
el CEPRUD de la Universidad de Granada- Colaboración con los coordinadores de cada 

Programa de Doctorado de la Escuela Internacional de Posgrado para editar y actualizar las 
páginas web de cada programa. Participar en las sesiones de trabajo con equipos 

multidisciplinares de las tres Escuelas de Doctorado desarrollando habilidades de 
comunicación y liderazgo.

Los tres directores 
de las tres escuelas 
de doctorado y la 
jefe de servicio de 

estudios de 
doctorado.

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497705

Grupo de 
Investigación 

UGR Evaluación 
Funcional y 

Fisiología del 
Ejercicio - 

EFFECTS-262

Máster Universitario en 
Investigación en 

Actividad Física y 
Deporte; Máster 
Universitario en 

Estadística Aplicada; 
Máster Universitario en 

Cuidados Críticos en 
Urgencias y Emergencias 

en Enfermería; Máster 
Universitario en Avances 
en Calidad y Tecnología 

Alimentaria; Máster 
Universitario en Análisis 
Biológico y Diagnóstico 
de Laboratorio; Máster 

Universitario en 
Condicionantes 

Genéticos, Nutricionales 
y Ambientales del 

Crecimiento y Desarrollo; 
Máster Universitario en 

Nutrición Humana; 
Máster Universitario en 
Investigación y Avances 

en Medicina Preventiva y 
Salud Pública; Máster 

Universitario en Avances 
en Ciencias 

Gastronómicas

- Formación en seguridad, buenas prácticas en el laboratorio y ética en investigación clínica-
traslacional. - Búsqueda bibliográfica y revisión de literatura científica relevante al proyecto. - 

Participación en el diseño experimental, planteamiento de hipótesis y estructuración del 
proyecto de investigación. - Recogida de muestras biológicas (sangre) en participantes 
humanos. - Recogida de datos mediante herramientas clínicas y experimentales, como 

cuestionarios, mediciones antropométricas o equipos específicos. - Manejo de equipos básicos 
como calorímetros indirectos, ecógrafos o dispositivos de monitorización metabólica bajo 

supervisión. - Procesamiento inicial y análisis de datos experimentales, incluyendo 
interpretación de parámetros metabólicos y fisiológicos. - Uso de software de análisis de datos 
y estadística básica para limpieza, organización y visualización de resultados. - Preparación y 

presentación de resultados parciales en reuniones del grupo, desarrollando habilidades de 
comunicación científica. - Redacción de informes científicos, abstracts o posters para 

presentaciones en congresos o jornadas científicas.

Investigador Ramón 
y Cajal

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496272

Instituto 
Confucio de la 
Universidad de 

Granada

Máster Universitario en 
Cultura de Paz, 

Conflictos, Educación y 
Derechos Humanos; 

Máster Universitario en 
Información y 

Comunicación Científica; 
Máster Universitario en 
Diversidad Cultural. Un 
Enfoque Multidisciplinar 
y Transfronterizo; Máster 
Universitario en Estudios 
de Asia Oriental; Máster 
Universitario en Lenguas 

y Culturas Modernas; 
Máster Universitario en 

Profesorado de 
Enseñanza Secundaria 

Obligatoria y 
Bachillerato, Formación 

Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas

Descripción: El estudiante en prácticas realizará las siguientes labores y funciones: 
colaboración en la organización de las actividades y eventos organizadas por el centro. 

Objetivos educativos Desarrollar habilidades de comunicación y mediación en contextos 
profesionales interculturales. Gestionar información en diferentes idiomas y formatos 

Competencias a desarrollar A lo largo de su período de prácticas el estudiante desarrollará las 
siguientes competencias profesionales, disciplinares y personales: Comunicarse en español en 

entornos profesionales. Localizar, manejar y sistematizar información. Llevar a cabo 
actividades de mediación lingüística y/o cultural Identificar, analizar e interpretar elementos 
culturales de la lengua materna en contraste con chino. Producir o reproducir documentos en 

una diversidad de soportes y formatos con vistas a su difusión Organizar y planificar 
actividades de diverso tipo. Trabajar en equipo, en concreto, en un equipo intercultural. 

Adaptarse a nuevas situaciones y resolver problemas Organizar el trabajo y diseñar, gestionar 
y coordinar proyectos de diverso tipo. Resultados esperados Al final de su período de 

prácticas, el alumno será capaz de contribuir, elaborar y llevar a cabo el seguimiento de 
proyectos de diferente tipo, en entornos interculturales, con la capacidad de resolver 

problemas de manera autónoma.

Dirección del 
Instituto Confucio 

de la UGR

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

497394
Medialab UGR - 
Laboratorio de 

Innovación Social

Máster Universitario en 
Información y 

Comunicación Científica; 
Máster Universitario en 

Patrimonio Musical; 
Máster Universitario en 

Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo 

Multimedia; Máster 
Universitario en Tutela 

del Patrimonio Histórico-
Artístico. El Legado de 

Al-Ándalus; Doble 
Máster Universitario en 
Ingeniería Acústica y en 

Rehabilitación 
Arquitectónica; Máster 

Universitario en 
Ingeniería Acústica

1. Radio y Podcast: Creación de contenidos, edición y grabación en Radiolab UGR. 2. Gestión 
Web: Actualización de contenidos, edición de textos y redacción de artículos para la página 
web. 3. Redes Sociales: Redacción de publicaciones (copys) y diseño de campañas creativas 
para difundir las convocatorias en canales digitales. 4. Apoyo a las tareas de proyectos de 
investigación nacionales e internacionales. 5. Innovación y eventos: Soporte logístico en la 
organización de laboratorios ciudadanos, talleres y procesos participativos (presenciales y 

online). 6. Dinamización comunitaria: Gestión de la comunidad y contacto directo con 
investigadores, colectivos sociales y la ciudadanía de Granada.

Coordinadora

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista

F
irm

a 
(1

):
 E

S
T

E
B

A
N

 R
O

M
E

R
O

 F
R

IA
S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

E
M

P
L

E
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 E
M

P
R

E
N

D
IM

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): C2BB8D8BC36AC8D257710CB76BAB079A
18/09/2026 - 17:27

Pág. 47 de 48



Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la 

Comisión de 
Selección

Criterios de 
selección

496550

Vicerrectorado de 
Igualdad, 

Inclusión y 
Compromiso 

Social

Máster Universitario en 
Gerontología, 

Dependencia y 
Protección de Mayores; 
Máster Universitario en 

Psicología General 
Sanitaria; Máster 
Universitario en 
Profesorado de 

Enseñanza Secundaria 
Obligatoria y 

Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas 

de Idiomas

EN EL AREA ACCION SOLIDARIA * Apoyo a las iniciativas de promoción del Programa de 
Voluntariado de la Universidad de Granada que incluye: * Apoyo en la gestión de las 

formaciones que se realizan en el secretariado así como las actividades de sensibilización. * 
Apoyo en la gestión de documentos relacionados con la acción solidaria * Participación en 

reuniones con entidades solidarias * Colaboración en la difusión de información de 
voluntariado en la comunidad universitaria EN EL AREA DE ACCION 

INTERGENERACIONAL - Apoyar al diseño y programación de actividades anuales 
intergeneracionales en la Comunidad Universitaria en Granada, Ceuta y Melilla. - Apoyo en 
formaciones de acción intergeneracional universitaria - Apoyo en la atención a las personas 

jubiladas de la UGR pertenecientes al programa SENIOR tanto presencial como virtualmente.

Director/A 
Secretariado 

Compromiso Social 
J*Efe/A De Sección 
De La Unidad De 

Gestión De La 
Responsabilidad 

Social Y Proyección 
Social *Técnico/A 
De La Unidad De 

Gestión De La 
Responsabilidad 

Social Y Proyección 
Social

Nota media de 
expediente 

académico y 
currículum y/o 

entrevista
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