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Resolucion rectoral por la que se convocan los premios EGERIA a la inclusion de la
perspectiva de género y/o feminista en los trabajos de fin de estudios de grado, de master
universitario y de tesis de doctorado de la Universidade de Vigo, curso 2025/2026.

La Universidad de Vigo tiene un firme compromiso con la promocién de la igualdad de género,
establecido en el articulo 2.6 de sus estatutos, donde se establece entre sus fines "contribuir
a una sociedad justa e igualitaria en la que se respete la igualdad entre mujeres y hombres".

El Il Plan de gualdade entre mujeres y hombres de la Universidad de Vigo, actualmente en
vigor, dispone entre los objetivos del eje 3. Docencia, investigacidon y transferencia de
conocimiento con perspectiva de género fomentar la inclusion de la perspectiva de género en
la investigacidn e impulsar la investigacidén con perspectiva de género y su transferencia a la
sociedad.

Siguiendo estas lineas programaticas, la Universidad de Vigo convoca los Premios EGERIA a la
inclusién de la perspectiva de género en los trabajos de fin de estudios de grado, de master
universitario y de tesis de doctorado de la Universidad de Vigo, con el objetivo de incentivar
la investigacidn en género y los estudios feministas, asi como reconocer, difundir y premiar
los mejores trabajos de estas caracteristicas realizados por sus estudiantes.

Egeria fue una escritora gallega del siglo IV que alcanzé gran fama por su viaje de tres afios
a Tierra Santa y que relaté en la obra Itinerarium. Fue una de las primeras peregrinas de la
historia y la primera gallega en actuar como cronista de viajes.

Itinerarium es un diario de viaje escrito en latin. La narracién de sus experiencias, escrita
en un estilo narrativo epistolar a unas mujeres, convierte su obra en el primer relato de
viajes a Oriente procendentes de una escritora cristiana. Fue escrito en el ultimo tercio del
siglo IV, cuando la autora recorrido estos territorios. EIl manuscrito incompleto fue
descubierto en 1884 en Arezzo (Italia) y publicado por primera vez en 1887.

Una vez vista la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia, las disposiciones aplicables de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, la Ley General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo.

En virtud de las competencias que le otorgan la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, sobre
el Sistema Universitario y el articulo 72 del Decreto 13/2019, de 24 de enero, por el cual se
aprobaron los estatutos de esta universidad,

ESTA RECTORIA RESUELVE:

1. Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, premios Egeria para la inclusion de la
perspectiva de género en proyectos finales de estudios de grado, master universitario y
tesis doctorales de la Universidad de Vigo, que serdn gestionadas conforme a las bases
reguladoras que figuran en el Anexo I.

2. Publicar esta convocatoria y las bases que la regulan en el tablén de la sede electrénica
sede.uvigo.gal/y en el Portal de Becas de la pagina web de la Universidad de Vigo.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso administrativo ante la jurisdicién contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguinte de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en la Lei 29/1998 do 13 de julio, reguladora de la jurisdicién contencioso-administrativa.


http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/administracion/bolsas/bolsas/
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Asimismo, las personas podrdn optar por interponer recurso de reposicion, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a publicarse la presente resolucion, ante el mismo
o6rgano que la dicté. En este caso, no se podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo mientras no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Vigo, en la fecha de la firma electrdnica
La rectora
Carmen Garcia Mateo
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ANEXO |

BASES QUE REGULAN LOS PREMIOS EGERIA PARA LA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO Y/O FEMINISTA EN LAS OBRAS FINALES DE TESIS DE GRADO, MASTER Y
DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO

1. OBJETO

Esta convocatoria estd prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Universidad de
Vigo como una accién destinada a cumplir el objetivo 27, que consiste en "definir y poner en
marcha una politica integrada de responsabilidad social que englobe la cooperacion
internacional, el voluntariado, la igualdad y la sostenibilidad y la atencién a la diversidad",
mediante el reconocimiento y la difusidon de los mejores trabajos de grado (TFG), trabajos de
final de master universitario (TFM) y tesis doctorales (TD) que incluyan la perspectiva de
género y/o feminista, realizadas por estudiantes de la Universidad de Vigo.

e Se convoca 1 premio de TFG por cada uno de los siguientes grupos:
o Rama de Ciencias Sociales y Juridicas
o Rama de Ciencias, Rama de Ciencias de la Salud y Rama de Ingenieria y Arquitectura
o Rama de Artes y Humanidades

e Se convoca 1 premio de TFM por cada uno de los siguientes grupos:
o Rama de Ciencias Sociales y Juridicas
o Rama de Ciencias, Rama de Ciencias de la Salud y Rama de Ingenieria y Arquitectura
o Rama de Artes y Humanidades

e Se convocan 3 premios para tesis doctorales en todas las ramas.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

Los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos pueden solicitar este premio:

a) Poseer nacionalidad espafiola, nacionalidad de la UE que demuestre residencia
continua, o fuera de la UE que demuestre residencia legal en Espafia dentro del plazo
para presentar solicitudes (el permiso de residencia por estudios no es suficiente).

b) Cumplir una de las siguientes condiciones:

i.  Tener superado el trabajo de fin de grado o master universitario durante el curso
académico 2025/2026 en la Universidad de Vigo con una nota minima de 9 puntos.

ii. Defender la tesis entre el 1 de octubre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026 con
la calificacién de Sobresaliente CUM LAUDE.

No podran tener la condicidn de beneficiarias, las personas en las que concurra alguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de
17 de noviembre,

3. INCOMPATIBILIDADES

Los premios establecidos en esta convocatoria son incompatibles con cualquier otro premio o
ayuda de la misma naturaleza y con el mismo propésito.
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4. DOTACION, CUANTIA Y PAGO

1. Los fondos destinados a este premio iran con cargo a la aplicacién presupuestaria 2026 0000
421SXEN 482.12 y el importe maximo del crédito presupuestario retenido ascendera a 6.300€,
para el que se adjunta el correspondiente certificado de existencia de crédito.

2. La cuantia individual maxima de cada premio sera:

e 500 € por TFG
e 600 € enelcasode TFM
e 1.000 € en caso de tesis doctoral

Esta cuantia estard sujeta a la retencion que establezca la normativa tributaria aplicable.

En caso de que no exista crédito suficiente para conceder la cantidad establecida a la ultima
persona seleccionada, esta recibird la cantidad restante hasta que se agote el crédito
disponible, sin perjuicio de que, en el caso de que se produjera alguna renuncia se le complete
la cuantia hasta alcanzar el importe previsto.

3. El pago se realizard mediante transferencia a la cuenta bancaria en Espafia indicada por el
beneficiario en la solicitud, de la cual debe ser titular.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1 Las personas solicitantes deben utilizar el formulario online en el siguiente enlace
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/formularios/encuesta/cubrir_paso1/15533 una vez
cubierto, deben descargarlo y presentarlo en la sede electrénica de la Universidad de Vigo
(https://sede.uvigo.gal) a través de la instancia genérica para estudiantes (SXER) disponible
en la sede (enlace) poniendo como asunto "Premios Egeria a la inclusién de la perspectiva de
género y/o feminista en TFG, TFM y TD", y adjuntar Unicamente el formulario con la solicitud.
Solo se puede presentar una solicitud por persona.

El modelo especifico para la presentacidon de solicitudes serd obligatorio para quienes estén
interesados en este procedimiento conforme al articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si alguna de las
personas interesadas presenta su solicitud en persona, se le solicitard que la presente por

medios electrdénicos.

2. El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el dia siguiente de publicarse esta

convocatoria y finalizara el 8 de octubre de 2026 a las 23:59 h (hora peninsular espafiola).

3. En el formulario en linea, se adjuntara la siguiente documentacidn (no es necesario subir la
documentacién a la sede electrdnica):

a) TFG/TFM/TD en formato PDF o el enlace al repositorio correspondiente

b) Resumen del trabajo, en formato pdf, de un maximo de 500 palabras.

c) Breve informe de la gestion/tutoria del trabajo justificando que incluye la perspectiva
de género.

d) El estudiantado que no tenga nacionalidad espafiola

o Documento del Registro Ciudadano de la Unién Europea, o


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/formularios/encuesta/cubrir_paso1/15533
https://sede.uvigo.gal/
https://sede.uvigo.gal/public/catalog-detail/22615858
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e Tarjeta de identificacion de extranjero que indique el permiso de residencia (no sera suficiente
con el permiso de estancia por estudios) para ciudadanos no comunitarios.

También se les podra requerir que aporten documentacién adicional necesaria para evaluar
correctamente los requisitos y méritos alegados. No presentar la documentacién requerida
sera causa de exclusion.

6. SELECCION Y RESOLUCION

1. La Seccidn de Ayudas y Becas, después de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
una vez examinadas éstas junto con la documentacion presentada, publicard la lista
provisional de solicitudes admitidas y excluidas, indicando el motivo de la exclusidn.

Las personas interesadas tendran un plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente
a su publicacion para corregir los errores, la falta de documentacion y los motivos de exclusién,
y para ello deberan utilizar el formulario de alegaciones existente en la Secretaria Virtual.

De no presentar enmienda, se entendera que desiste de su solicitud previa resolucidon emitida
conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Una vez revisadas las alegaciones, la seleccién sera realizada por la comisién de evaluacién
de acuerdo con los siguientes criterios:

e (Calidad del trabajo presentado: maximo 30 puntos

e Relevancia de su temdtica y metodologia: maximo 25 puntos

e Aplicabilidad de las contribuciones realizadas por el estudio: maximo 15 puntos
e Uso de lenguaje inclusivo: maximo 15 puntos

e Referenciacion bibliogréfica e fuentes!: maximo 10 puntos

e Uso del gallego: maximo 5 puntos

No podrd ser seleccionada ninguna obra que no alcance la puntuacién minima de 50 puntos.

En caso de que haya vacantes en algun grupo, podra ser concedida a la persona con la
puntuacidon mas alta en las listas de espera, dando prioridad a las solicitudes de tesis
doctorales hasta que se agote el crédito presupuestario.

3. La comisién de evaluacién esta compuesta por:

Presidenta: Elena Alonso Prieto, profesora del Departamento de Ingenieria de los Recursos
Naturales y Medio Ambiente.

Vocales:

Maria Platas Alonso, profesora del Departamento de Filologia Inglesa, Francesa y
Alemana.

Francisco Javier Aguiar Fernandez, profesor en el Departamento de Andlisis e
Intervencion Psicosocioeducativa.

U Teniendo en cuenta que los estindares de Ia APA no incorporan la perspectiva de género en las referencias
bibliogrificas, se puede presentar un anexo con la bibliografia que la incorpore.
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Si por cualquier motivo, en el momento en que el comité evaluador tenga que examinar las
solicitudes, alguno de sus miembros no puede asistir, sera reemplazado por la persona
designada para tal fin. Este nombramiento debe recaer en otra persona de la misma unidad,
organismo, entidad o colectivo.

4. Una vez que el comité haya realizado la seleccion, la Seccién de Ayudas y Becas publicard la
lista provisional de personas con premio concedido, denegado con la mencién de la causa de
denegacidn y la lista de espera en caso de renuncias.

Las personas interesadas podran presentar sus alegaciones en un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién. Para ello, presentaran el formulario de
reclamaciones en la secretaria virtual.

5. Una vez que la comisidn haya revisado las alegaciones, enviara la propuesta a la rectora,
quien otorgard los premios mediante la resolucion correspondiente.

Las personas interesadas podrdn entender desestimadas las solicitudes de no dictarse
resolucién expresa en el plazo de tres meses desde el dia siguiente a finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

La resolucion contendra la lista definitiva de las personas con premio concedido y su cuantia,
las personas con premio denegado y la causa de denegacion, y la lista de espera en caso de
existir renuncias.

7. Las listas mencionadas en este punto, asi como la resolucién de adjudicacién, se publicaran
en el tablén de la sede electrénica sede.uvigo.gal / y en el portal de becas de la pagina web de
la universidad, produciendo los efectos de la notificacion conforme al articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las comunicaciones individuales necesarias se haran a la direcciéon de correo electrdnico
indicada en la solicitud, sin que estas tengan la consideracién de notificacion.
7. RENUNCIA

La renuncia voluntaria debe realizarse mediante el formulario de renuncia existente en la
secretaria virtual y presentarse en la sede electronica de la Universidad de Vigo
https://sede.uvigo.gal dirigida a la Seccidn de Becas, junto con el justificante de reintegro de
la cantidad correspondiente en caso de que se haya realizado el pago. Las renuncias aceptadas
supondran la pérdida de derechos econdmicos y la concesidn de la beca a la siguiente persona
en lista de espera previa resolucién.

8. OBLIGACIONES

Las personas beneficiarias deben cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 14.1
de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que le sean de aplicacion.

9. REINTEGRO DE LOS PREMIOS Y PERDIDA DEL DERECHO DE COBRO TOTAL O PARCIAL
Son causas de reintegro de los premios y pérdida del derecho de cobro:

1. Incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en la convocatoria.


https://sede.uvigo.gal/
https://www.uvigo.gal/estudar/xestions-estudantes/bolsas
https://sede.uvigo.gal/
https://sede.uvigo.gal/
https://sede.uvigo.gal/
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2. Ocultar datos, alterarlos o manipular la informacién solicitada.
3. Incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad establecidas en esta convocatoria.

La persona beneficiaria que incurra en alguna de estas causas estara obligada a reintegrar a la
universidad las cantidades indebidamente percibidas.

10. PUBLICIDAD DE LOS TRABAJOS

Con la autorizacién expresa de los autores, la Unidad de Igualdad puede publicar las obras
premiadas en su pagina web, siempre indicando su autoria.

11. TRANSPARENCIA

1. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, sobre Transparencia y
Buen Gobierno, y el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
la Universidad de Vigo publicard en su pagina web oficial la relacién de personas beneficiarias
y el importe de las ayudas concedidas, asi como de ser el caso, las sanciones que se pudiesen
imponer. Por tanto, la presentacién de la solicitud lleva implicita la autorizacién para el
tratamiento de los datos de las personas beneficiarias necesario para la referida publicidad.

2. Envirtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de Transparencia
y Buen Gobierno, las personas fisicas y juridicas que reciban subvenciones estan obligadas a
proporcionar a la Universidad de Vigo, previo requerimiento, toda la informacién necesaria
para el cumplimiento por parte de ella de las obligaciones previstas en el Titulo | de dicha ley.

No obstante, la publicacidon no serd necesaria cuando el érgano otorgante considere que se
cumplen las circunstancias previstas en el articulo 15.2.d de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
sobre subvenciones a Galicia.

12. PROTECCION DE DATOS

Informacién sobre la politica de proteccion de datos en:
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-
11/Texto_%20proteccion_datos_para_ CONVOCATORIAS bolsas.pdf


https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-11/Texto_%20proteccion_datos_para_CONVOCATORIAS_bolsas.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-11/Texto_%20proteccion_datos_para_CONVOCATORIAS_bolsas.pdf

