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Cabildo Insular de La Palma

RESOLUCION Numero: 2026/9320 de fecha 04/09/2026

RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES:

Primero.- El 1 de junio de 2026 la miembro corporativa titular del Area de Medio Natural,
Transicion Ecolégica y Lucha Contra el Cambio Climatico, Educaciéon, Formacién y Empleo y
Artesania, ordeno al Servicio de Educacién, Empleo, Formacion y Desarrollo Local la incoacién
del expediente para la aprobacién de la propuesta de bases reguladoras de las SUBVENCIONES
PARA PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO (Exp. ref. n® 15/2026/SUB-BASES).

Segundo.- Las Bases reguladoras de las referidas subvenciones fueron aprobadas
inicialmente por el Consejo de Gobierno Insular, en Sesién Ordinaria celebrada el 31 de julio de
2026 y por la Comision del Pleno de Educacion, Formacién y Empleo, y Artesania del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el 6 de agosto de 2026, en virtud de
acuerdo plenario de fecha 26 de abril de 2018, de delegacion en las comisiones de Pleno de las
atribuciones del Pleno Corporativo relativas a la aprobacién de las bases especificas reguladoras
de la concesion de subvenciones propias de las materias que sean competencia de la comision.

Tercero.- Las referidas Bases reguladoras fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 96 de fecha 12 de agosto de 2026.

Cuarto.- Con fecha 7 de agosto de 2026 la miembro corporativa titular del Area de Medio
Natural, Transicion Ecolégica y Lucha Contra el Cambio Climatico, Educacién, Formacion y
Empleo y Artesania, procede a ordenar al Servicio de Educacién, Empleo, Formacién y Desarrollo
Local la incoacién del expediente para la aprobacién de la convocatoria 2026 de las
SUBVENCIONES PARA PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO.

Quinto.- Visto el interés publico y social de la convocatoria de referencia, mediante el
procedimiento de concesidon en régimen de concurrencia competitiva, de una linea de
subvenciones de fomento de la empleabilidad destinada a financiar proyectos generadores de
empleo realizados por entidades sin animo de lucro, academias y centros de formacion de la isla
de La Palma, que desarrollen proyectos de empleo y/o formacion para mejorar la empleabilidad, la
cualificacion profesional y favorecer la insercion de las personas desempleadas en el mercado
laboral de la isla de La Palma.

Sexto.- El importe total del crédito destinado a la convocatoria 2026 es de
CUATROCIENTOS MIL EUROS (400.000,00 €), de los que el importe de TRESCIENTOS MIL
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EUROS (300.000,00 €) son con cargo a la aplicacion presupuestaria 241/47003 (RC con n° de
operacion 12026000133125) y el importe de CIEN MIL EUROS (100.000,00 €) con cargo a la
aplicacion 241/48904 (RC con n° de operacién 12026000133126), de los Presupuestos Generales
de la Corporacién para el ejercicio de 2026.

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21
de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles sefalados
anteriormente, se podra fijar una cuantia adicional, hasta un veinte por ciento (20 %) mas sin que
se requiera una nueva convocatoria, quedando condicionada la efectividad de la cuantia adicional
a la disponibilidad de créditos por haberse incrementado el importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacién, una ampliacion o una incorporacion de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaraciéon de
disponibilidad de crédito como consecuencia de la circunstancia antes sefalada y, en su caso,
previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la
resolucion de la concesion de la subvencion.

Séptimo.- Visto que el texto de la convocatoria consta en el expediente, referencia
55/2026/SUB-CONVO.

Octavo.- Visto el informe técnico juridico favorable emitido por el técnico del Servicio de
Educacion, Empleo, Formacién y Desarrollo Local y visado por el Jefe de Servicio de fecha 12 de
agosto de 2026.

FUNDAMENTOS:

Primero.- La convocatoria propuesta se regulara por las Bases reguladoras de las
SUBVENCIONES PARA PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO (Exp. ref. n°® 15/2026/SUB-
BASES), aprobadas por la Comision del Pleno de Educacién, Formacion y Empleo, y Artesania
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el 6 de agosto de 2026,
en virtud de acuerdo plenario de fecha 26 de abril de 2018, de delegacién en las comisiones de
Pleno de las atribuciones del Pleno Corporativo relativas a la aprobacioén de las bases especificas
reguladoras de la concesion de subvenciones propias de las materias que sean competencia de la
comision, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 96 de fecha
12 de agosto de 2026.

Segundo.- El Cabildo como érgano de gobierno, administracion y representacion de la Isla
coopera en el fomento del desarrollo econdmico y social insular, de acuerdo con las competencias
de las demas Administraciones Publicas en este ambito, conforme a lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares: “Los Cabildos Insulares como érganos de
gobierno, administracion y representacion de casa isla, ejercen las competencias propias que
corresponden a las islas como entidad local..., de acuerdo con lo establecido en la constitucién y
la legislacion de régimen local’, en este sentido Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 27/2013, de Racionalizacién y Sostenibilidad
de la Administracién Local, dispone en su articulo 36.1 d) “Que son competencias propias la
cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social de acuerdo con las competencias de
las demas Administraciones Publicas en este ambito”.

Tercero.- La linea de subvenciones se encuentra contemplada en el Plan Estratégico de

Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de la Palma para 2025-2027, en la actualizacion
correspondiente a la anualidad de 2026, que fue aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en
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Sesion Ordinaria celebrada el dia 22 de mayo de 2026, donde se recoge la actuacion dentro del
Area de Formacién y Empleo en la Linea de subvencién n° 9: SUBVENCIONES PARA
PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO.

Cuarto.- Existe crédito adecuado y suficiente para la aprobacion de la correspondiente
convocatoria para 2026 por un importe total de CUATROCIENTOS MIL EUROS (400.000,00 €),
de los que el importe de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €) seran con cargo a la
aplicacion presupuestaria 241/47003 (RC con n° de operaciéon 12026000133125) y el importe de
CIEN MIL EUROS (100.000,00 €) con cargo a la aplicacion 241/48904 (RC con n° de operacién
12026000133126), de los vigentes Presupuestos Generales de la Corporacion.

Quinto.- La propuesta de convocatoria se inicia de oficio de conformidad con el articulo
23.1° y 2° de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, reuniendo los
requisitos previstos en los mismos y en los articulos 58.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley y el articulo 16 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo de La Palma.

Sexto.- La Resolucion aprobando la convocatoria de la subvenciéon tiene naturaleza
juridica de acto administrativo de contenido econémico.

Séptimo.- El érgano competente para la autorizacién del gasto es la miembro corporativa
titular del AREA DE MEDIO NATURAL, TRANSICION ECOLOGICA Y LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO, EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO Y ARTESANIA, D? JESUS MARIA
ARMAS DOMINGUEZ, conforme al Decreto de Presidencia n° 2025/10776, de 17 de octubre de
2025 (BOP de Santa Cruz de Tenerife n® 133 del lunes 03 de noviembre de 2025), por el que se
modifica parcialmente la denominacién de determinadas areas establecidas en el Decreto de la
Presidencia numero 2023/6517, de 5 de julio de 2023, (BOP de Santa Cruz de Tenerife, Nam. 84,
de 12 de julio de 2023), rectificado por los Decretos de Presidencia num. 2024/1171 de fecha 15
de febrero, (BOP de Santa Cruz de Tenerife, Nim. 24, de 23 de febrero de 2024) y num.
2024/3061 de fecha 8 de abril (BOP de Santa Cruz de Tenerife, Num. 47, de 17 de abril de
2024).

Octavo.- Para la tramitacion del expediente se han observado todos los tramites exigidos
por la normativa de aplicacion y que la propuesta es conforme a derecho.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Educacion, Empleo y Formacién de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la CONVOCATORIA 2026 de las “SUBVENCIONES PARA
PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO”, conforme a las siguientes caracteristicas:

.- NORMA REGULADORA DE LA CONVOCATORIA.

Las Bases Reguladoras de las SUBVENCIONES PARA PROYECTOS GENERADORES
DE EMPLEO, aprobadas por la Comision del Pleno de Educacion, Formacion y Empleo, y
Artesania, del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el 6 de agosto
de 2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 96 de
fecha 12 de agosto de 2026.

I.- CREDITO PRESUPUESTARIO.
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El importe del crédito destinado a la presente Convocatoria es de CUATROCIENTOS MIL
EUROS (400.000,00 €), de los que la cantidad de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €)
seran con cargo a la aplicacion presupuestaria 241/47003 (RC con n° de operacion
12026000133125) y el importe de CIEN MIL EUROS (100.000,00 €) con cargo a la aplicacion
241/48904 (RC con n° de operacién 12026000133126), de los Presupuestos Generales de la
Corporacion para el ejercicio de 2026.

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21
de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles sefalados
anteriormente, se podra fijar una cuantia adicional, hasta un veinte por ciento (20 %) mas sin que
se requiera una nueva convocatoria, quedando condicionada la efectividad de la cuantia adicional
a la disponibilidad de créditos por haberse incrementado el importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacién, una ampliacion o una incorporacion de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracién de
disponibilidad de crédito como consecuencia de la circunstancia antes sefalada y, en su caso,
previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la
resolucion de la concesion de la subvencion.

lil.- OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD.

Objeto: Financiar proyectos generadores de empleo realizados por entidades sin animo de
lucro, academias y centros de formacion de la isla de La Palma, que desarrollen proyectos de
empleo y/o formacién para mejorar la empleabilidad, la cualificacion profesional y favorecer la
insercion de las personas desempleadas en el mercado laboral de la isla de La Palma.

Condiciones: Los requisitos que deberan cumplir los proyectos generadores de empleo,
en funcion de cada una de las dos lineas de subvenciones, para ser beneficiarios de la
subvencion son los siguientes:

LINEA 1.- SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

a) Contemplar un conjunto de acciones integrales dirigidas a la atencion de las personas
desempleadas y que contenga como minimo las siguientes acciones:

a.1 Diagndstico de empleabilidad.
Informar y asesorar a las personas desempleadas sobre el proyecto, realizar una
entrevista inicial y un diagnéstico de empleabilidad. Se les debera dar informacion
basica del proyecto, de los servicios de empleo y se identificara como minimo su
perfil profesional, necesidades y posibles oportunidades laborales. La duracion
minima de atencion a cada persona sera de 1 hora.

a.2 ltinerarios Personalizados de Insercion para la Busqueda de Empleo.
Seleccionar a las personas desempleadas para participar en el proyecto de empleo.
Disenar para cada una de las personas participantes un Plan Individual de Atencion
e Insercién Laboral. Se debera prestar durante la duracion del proyecto servicios
integrales, en funcién del perfil de cada persona desempleada participante, con
informacion, orientacion, asesoramiento y acompafiamiento durante el desarrollo
del proyecto para la busqueda activa de empleo.
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El itinerario debera contener al menos las siguientes acciones y cada persona
desempleada participante debera recibir un conjunto de servicios para la busqueda
activa de empleo, con una duracién minima de 22 horas:

a.2.1 Orientacion laboral y social.

Esta accion vendra determinada por las necesidades de cada persona, con el
objetivo de que adquieran las habilidades y habitos necesarios para adentrarse en
el proceso de busqueda de empleo, con una metodologia colaborativa y de
acompanamiento. Se deberan realizar sesiones de forma individual o grupal de
orientacion basica en funcion de sus necesidades e intereses profesionales y de
orientacion laboral para mejorar su insercion. Duracion minima 2 horas por persona.

a.2.2 Formacion para el empleo.

Dirigida a mejorar las competencias personales y profesionales de los participantes
activos en la busqueda de empleo y las herramientas para la busqueda de empleo.
Impartir obligatoriamente las siguientes actividades formativas, que deberan ser
impartidas preferentemente de forma presencial, con una duracion minima por
persona participante de 20 horas:

= Un taller sobre los derechos y obligaciones laborales con una duracién minima
de 2 horas.

= Un taller de sensibilizacion e informacion en materia de igualdad de género con
una duracion minima de 2 horas.

= Un taller de fomento al emprendimiento con una duracién minima de 2 horas.

= Talleres, con un alto componente practico, sobre competencias laborales
relacionadas con habilidades personales que mejoren la empleabilidad de las
personas participantes de cara a su insercion laboral, tales como: la entrevista
de seleccidn, comunicacion, trabajo en equipo, recursos y herramientas de
busqueda activa de empleo, confeccion del curriculum, taller de entrevista de
trabajo, gestién de la demanda e informacion de los servicios del Servicio
Canario de Empleo, informacién general sobre el mercado de trabajo,
autoconfianza, imagen personal, gestion de conflictos, manejo de herramientas
digitales, certificado digital, etc. El total de horas tendra que tener una duracién
en su conjunto minima de 12 horas.

= Un taller practico de busqueda de empleo por internet con una duracion minima
de 2 horas (competencias digitales, portales, web y redes sociales para la
busqueda de empleo, aplicacién del SCE y otras apps moviles, alta en portales,
etc.).

a.2.3 Prospeccion e intermediacion laboral.
Realizar durante el proyecto visitas a empresas para informacion del proyecto,
sensibilizacion, identificar oportunidades de empleo y ofertas de puestos de trabajo.

a.2.4 Formacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Impartir actividades formativas de corta duracién ligadas directamente con la mejora
de la empleabilidad para adquirir competencias de seguridad y en salud en el
trabajo. Se debera definir en funcién del perfil laboral de los participantes, estar
dirigido al menos a 12 de las personas participantes en los itinerarios y con una
duraciéon minima de 20 horas por participante. Podran participar en la formacién las
personas desempleadas que no han participado en los itinerarios y a los que se les
ha realizado un diagndstico de empleabilidad.
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La formacion se podra llevar a cabo directamente por la entidad beneficiaria o en
colaboracién con otras administraciones, centros de formacion u otras entidades y
podra ser tanto presencial, online o mixta.

El programa debera atender a las necesidades de formacién para la Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL) de las personas desempleadas seleccionadas para
participar en el mismo, la formacién a impartir debera estar dirigida a la obtencion
del titulo basico de PRL y/o carné profesional en funcién del sector seleccionado,
como son:

SECTOR FORMACION A IMPARTIR
- PRL basico (20 horas).
Turistico - Carné profesional de manipulador de alimentos e

identificacion de alérgenos (10 horas).

- Carné profesional de manipulador de alimentos e
Comercio identificacion de alérgenos (10 horas).
- PRL basico (20 horas).

- PRL basico (20 horas).

Construccion - PRL construccion (60 horas).

- PRL basico (60 horas).

- PRL Motosierra y Desbrozadora (15 horas).

- Carné Manejo de Productos Fitosanitarios Basico (25
horas).

Agrario o forestal

Limpieza - PRL basico (30 horas).

La formacion debera ser impartida por personal acreditado para ello por los
organismos competentes, o en todo caso, si fuera posible por docentes con
experiencia en el sector correspondiente.

Las personas desempleadas, para ser consideradas participantes finales en los Itinerarios
Personalizados de Insercion para la Busqueda de Empleo, deberan cumplir con el numero minimo
de horas recogidas en los apartados anteriores.

b) Las personas destinatarias finales de los proyectos seran las personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de la isla de La Palma,
pertenecientes como minimo a alguno de los colectivos prioritarios siguientes, considerados de
dificil insercion:

ook wN =

Personas con certificado de discapacidad reconocida igual o superior al 33 %.

Personas demandantes mayores de 45 afos.

Personas jévenes demandantes entre 18 y 35 afios.

Personas demandantes de primer empleo.

Mujeres.

Personas desempleadas de larga duracion. A los presentes efectos, tendran la

consideracién de personas desempleadas de larga duracion, aquellas que lleven

inscritas como demandantes de empleo, durante al menos 12 meses, continuados

0 no, dentro de un periodo de 18 meses.

Personas desempleadas que se encuentren afectadas por la erupcion volcanica y

figuren inscritas en el Registro unico de afectados.

Personas demandantes pertenecientes a alguno de los colectivos siguientes:

= Perceptores de la Prestacion Canaria de insercion.

» Exdrogodependientes que han superado el tratamiento de desintoxicacion y
deshabituacion.
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=  Exreclusos.
=  Menores extutelados.

Al poder pertenecer a varios de los colectivos anteriores, a efectos del proyecto, se podran
mezclar los colectivos e integrar a las personas participantes en un colectivo prioritario de
actuacion.

c) Contribuir a mejorar la empleabilidad y la insercion sociolaboral de las personas
desempleadas participantes.

d) Estar adaptado a la realidad del desempleo de la isla de La Palma y a las posibilidades
de insercion laboral en el territorio de actuacion geografica elegida donde se va a desarrollar el
proyecto.

e) Adecuados a las competencias del solicitante, finalidad y ambito geografico en el que
vayan a ser desarrollados, debiendo incluirse a los efectos de valorar tales extremos, la
informacion y diagnésticos previos que justifiquen el objeto final y las acciones a desarrollar, con el
fin de evitar la duplicidad con otros proyectos/acciones y fomentar la complementariedad.

f) Tener un presupuesto de ejecucién por un importe igual o superior a CINCUENTA MIL
EUROS (50.000,00 €). Podra ser subvencionado por el Cabildo el 100 % del proyecto presentado
con un limite maximo de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €). En el caso, de que el
presupuesto del proyecto sea superior al citado importe subvencionado, la cantidad restante sera
cofinanciada por la entidad solicitante.

g) Tener una duracion de siete (7) meses.

h) Iniciarse antes del 31 de diciembre de 2026. El proyecto podra iniciarse después de
haberse dictado y publicada la resolucién provisional de concesién de subvencion, siempre que la
entidad solicitante haya presentado la correspondiente aceptacion de la subvencion en el plazo
establecido a tal efecto.

i) Contemplar la contratacion por la entidad solicitante de al menos una persona
desempleada a jornada completa o dos a jornada parcial, por un periodo minimo de seis (6)
meses para el apoyo y/o la ejecucion del proyecto de empleo.

i) Tener como resultado la insercién laboral de las personas desempleadas participantes
en los Itinerarios Personalizados para la Busqueda de Empleo, el porcentaje de insercién de cada
proyecto sera como minimo del 10 % de las personas participantes en el itinerario.

Se considerara que la insercion laboral es valida como indicador si ésta se lleva a cabo
en el periodo comprendido desde que la persona haya sido seleccionada para los servicios de los
Itinerarios Personalizados para la Busqueda de Empleo y hasta la fecha de justificacion de la
subvencion.

Para ser considerado un contrato como insercién laboral a los efectos de lo establecido
en el parrafo anterior, éste debera tener una duraciéon minima de 3 meses y ser preferiblemente a
tiempo completo, o si es a tiempo parcial con un minimo de media jornada. Las contrataciones
por la entidad subvencionada de personas participantes no computaran como inserciones.

LINEA 2.- SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS Y CENTROS DE FORMACION PARA
PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO.
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a) Tratarse de Planes de Formacién para el Empleo que contengan un conjunto de
acciones formativas de alta empleabilidad, disefiadas para cubrir necesidades inmediatas del
mercado laboral insular.

b) Las acciones formativas que contenga el plan deberan ser seleccionadas entre las
especialidades formativas oficiales del Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) y certificados profesionales autorizados por el Sistema de
Formacién Profesional, siendo impartidas en centros acreditados y/o inscritos por el Servicio
Canario de Empleo.

c) El plan debera dar respuesta a las demandas del tejido productivo insular, que responda
a las necesidades actuales y futuras del mercado laboral, especialmente en ambitos vinculados a
la atencion sociosanitaria, hosteleria, limpieza profesional, mantenimiento de instalaciones,
competencias digitales, comercio electrénico, atencion al cliente y bienestar personal.

d) Las acciones formativas dirigidas a impartir Certificados Profesionales se deberan
centrar en la cualificacién sociosanitaria, ambito especialmente relevante por el envejecimiento
poblacional, la demanda de servicios de atencion a la dependencia y la necesidad de disponer de
personal cualificado para instituciones sociales. Dirigido a impartir Certificados Profesionales
SSCS0208-Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

e) Las acciones formativas cortas deberan estar dirigidas a itinerarios presenciales
orientados a sectores con demanda real de empleo: hosteleria e idiomas, limpieza profesional,
mantenimiento de instalaciones, atencion al cliente, competencias digitales, comercio electrénico,
estética y peluqueria basica vinculada a entornos de bienestar.

f) Las personas destinatarias de las acciones formativas seran prioritariamente las
personas desempleadas demandantes de empleo inscritas en las Oficinas de Empleo del Servicio
Canario de Empleo en laisla de La Palma.

Con el fin de garantizar el acceso a la formacién de las personas o colectivos con mayor
dificultad de insercion se dara prioridad para participar en las acciones formativas a las personas
desempleadas que pertenezcan a alguno de los colectivos siguientes:

a. Personas con certificado de discapacidad reconocida igual o superior al 33 %.

b. Personas demandantes mayores de 45 afios.

c. Personas jévenes demandantes menores de 30 afios beneficiarios del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

d. Personas demandantes de primer empleo.

e. Mujeres.

f. Personas desempleadas de larga duracién. A los presentes efectos, tendran la
consideracion de personas desempleadas de larga duracion, aquellas que lleven inscritas como
demandantes de empleo, durante al menos 12 meses, continuados o0 no, dentro de un periodo de
18 meses.

g. Personas desempleadas que se encuentren afectadas por la erupcién volcanica y
figuren inscritas en el Registro Unico de afectados.

Se establecera una cuota de participacién en el alumnado a favor de las mujeres de al
menos un 55 % por plan de formacion, siempre que el niumero de solicitudes de participacion,
para las acciones formativas de referencia, sea suficiente para lograr dicho porcentaje. No sera
de aplicacion cuando quede debidamente acreditada la imposibilidad material derivada de la
composicion real de las solicitudes de participacion recibidas para la especialidad
correspondiente.
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En el caso de no cubrirse las plazas de las acciones formativas con las personas en
situacion de desempleo, se podra completar la accién formativa con las personas trabajadoras
ocupadas que deseen participar en las diferentes acciones formativas, hasta el porcentaje maximo
del 50 % del alumnado del curso, para ello la entidad formativa debera acreditar mediante la
presentacion en la justificacion de una declaracion jurada que motive la ampliacion, recogiendo los
siguientes extremos: la realizacion de actuaciones suficientes de captacion de personas
desempleadas, que existan plazas vacantes no cubiertas y dicha ampliacién resulte necesaria
para garantizar la adecuada ejecucion de la accion formativa. Las personas participantes deberan
estar inscritas previamente en las Oficinas de Empleo de la isla de La Palma como demandantes
de empleo ocupados o por mejora de empleo y deberan formular la solicitud de participacion ante
la entidad formativa que imparta la formacion.

g) La duracion de los planes de formacion para el empleo sera como maximo de nueve (9)
meses.

h) Al menos una accion formativa se debera iniciar antes del 31 de diciembre de 2026. El
proyecto podra iniciarse después de haberse dictado y publicada la resolucion provisional de
concesion de subvencion, siempre que la entidad solicitante haya presentado la correspondiente
aceptacion de la subvencién en el plazo establecido a tal efecto.

i) Tener un presupuesto por un importe no superior a CINCUENTA MIL EUROS
(50.000,00 €). Podra ser subvencionado por el Cabildo Insular el 100 % del proyecto formativo
presentado con un limite maximo de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €). En el caso, de que
el presupuesto del proyecto de formacién para el empleo sea superior al citado importe
subvencionado, la cantidad restante sera cofinanciada por la academia o centro de formacion
solicitante.

j) Para el célculo del proyecto formativo se tomard como referencia los siguientes
importes, en funcion del alumnado participante y del numero de horas lectivas, dependiendo de la
modalidad formativa a impartir:

= Para acciones formativas de corta duracion (aquellas con una duracion maxima hasta
250 horas) se establece el médulo econémico de 8,20 euros por hora y alumno,
tomando como referencia grupos de 15 personas participantes por curso, el importe por
hora curso asciende a 123,00 euros.

» Para Certificados Profesionales de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales (SSCS0208 + PRL) se establece el médulo de 8,20 euros por
hora y alumno para la formacién presencial en centro, por lo que el importe por hora
curso asciende a 123,00 euros para 15 personas participantes y para la formacién en
empresa (FEM) se establece el médulo de 3,00 euros por hora alumno, resultando el
importe de 45 euros.

k) Las acciones formativas se impartiran de forma presencial y deberan tener la calidad
requerida para la adquisiciéon y mejora de las competencias profesionales, aplicando los
procedimientos y metodologias apropiados, con el personal y los medios didacticos, técnicos y
materiales mas adecuados a sus caracteristicas, de acuerdo con lo que establezca la
correspondiente normativa reguladora. Asimismo, los métodos e instrumentos de evaluacién
han de adecuarse a las diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de
los distintos tipos de resultados a comprobar y se acompanaran de los correspondientes
soportes para su correcciéon y puntuacién, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad
y validez de la evaluacion.
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[) El numero de personas participantes por accion formativa sera de 15, se podra
ampliar el nUmero de participantes hasta un maximo de 25, siempre que la instalacion donde se
imparta esté acreditada para un nimero mayor.

m) En el caso de la imparticion de certificados de competencia, las entidades
beneficiarias deberan reservar, al menos, un 5 % de las plazas de las acciones formativas
subvencionadas para personas con discapacidad, conforme al principio de adaptacion a las
diferencias individuales establecido en el articulo 15 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se regula la ordenaciéon del Sistema de Formacion Profesional. En caso de no
existir personas solicitantes que cumplan con dicha condicién, estas plazas podran ser
ocupadas por otras personas participantes.

n) La captacién y seleccion del alumnado participante en cada acciéon formativa sera
realizada por la entidad beneficiaria, que debera verificar que cumple con todos los requisitos
administrativos para el acceso al curso.

0) Las personas participantes de cada accion formativa, al tener la posibilidad de que se
les reconozca la formacién realizada para obtener la acreditacion correspondiente de la formacion,
debera acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en cada caso para poder ser
seleccionado, que debera ser verificado por la entidad beneficiaria antes de ser seleccionado.

p) El personal docente que vaya a impartir acciones formativas correspondientes tanto a
especialidades formativas como a certificados profesionales debera estar acreditado, conforme a
la correspondiente normativa vigente en cada materia. En el caso de certificados profesionales, se
tendra, ademas, en cuenta la normativa que regula la imparticién de cada certificado profesional.
La contratacion del personal docente para la imparticion de la formacién subvencionada y la
contratacion de personal docente auténomo a nivel individual por parte de la entidad beneficiaria,
no se considerara subcontratacion.

q) Con caracter previo al inicio de cada accioén formativa, la entidad beneficiaria debera
tener suscrita una péliza de seguro para el alumnado o una pdliza de accidentes y
responsabilidad civil frente a terceros que le otorgue cobertura integral.

r) La ejecucién de las acciones formativas sera realizada directamente por la entidad
beneficiaria, sin que pueda subcontratarla con terceros. A estos efectos, no se considerara
subcontratacién la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizaciéon por si mismo del programa de formacién subvencionado. El beneficiario debera contar
con medios propios para las funciones de programacién y coordinacién del programa de
formacioén, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente al Cabildo Insular de La Palma.

s) Las entidades de formacién, acreditadas en una especialidad conducente a la
obtencién de Certificados Profesionales SSCS0208 - Atencidn sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, deben estar acreditadas en el Registro de centros y
entidades de formacién del Servicio Canario de Empleo para impartir dicha especialidad y en la
modalidad que la solicitan, deberan de:

= Solicitar al Servicio Canario de Empleo, la correspondiente autorizacion, evaluacion
seguimiento y control, respecto de las acciones formativas que pretendan desarrollar, con el
objetivo de que el alumnado beneficiario obtenga el correspondiente certificado profesional (Grado
C).

» Tendra caracter dual e incluirdn un periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado, en régimen general como minimo del 25%.
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= Siempre que sea posible, cuando las competencias profesionales de la oferta
formativa coincidan con las areas de actividad, funciones o servicios que desarrolla el Cabildo
Insular de La Palma, dicho periodo de formacion en empresa debera realizarse prioritariamente en
las dependencias u organismos dependientes de esta Corporacién Insular, para ello los centros
que resulten beneficiarios de la ayuda deberan enviar la propuesta con el numero de alumnado y
distribucion por centros de trabajo, al Servicio de Empleo del Cabildo, previo a la elaboracion del
Plan de formacion y firma del convenio de cooperacion con cada uno de los Servicios, segun la
actividad.

» La entidad de formacion verificara que las condiciones de las instalaciones de la
empresa u organismo equiparado (espacio, mobiliario, herramientas, condiciones higiénicas y
medioambientales, etc.) sean las adecuadas para la correcta ejecucién de la oferta formativa. El
centro de formacién solicitara el alta en la base de datos del aplicativo informatico del Servicio
Canario de Empleo, de aquellas empresas que no consten en el mismo.

= Antes del inicio de la formacién en empresa u organismo equiparado, se debera
impartir la siguiente especialidad: FCOS02 Basico de Prevenciéon de Riesgos Laborales de 30
horas de duracion.

t) El horario diario minimo de cada accion sera de 5 horas, salvo circunstancias
debidamente justificadas, como razones pedagodgicas, organizativas, disponibilidad de
instalaciones o docentes o las caracteristicas especificas del alumnado.

u) Bajas del alumnado.
= Desviacion admisible de alumnado:

Cuando los abandonos del alumnado se produzcan con posterioridad al periodo
establecido para la incorporacion de nuevas personas participantes, se admitira, sin penalizacion
para la entidad beneficiaria, una desviacion de hasta un 15 % del niumero de personas que
hubiesen iniciado la accion formativa o certificado profesional.

Para el calculo de dicha desviacién se tomara como referencia el nuUmero maximo de
personas participantes que hayan figurado en situacién administrativa de alta desde la fecha de
inicio de la accion formativa hasta la fecha limite de incorporacion de alumnado.

En ningun caso la desviacion admitida podra ser superior a dos personas participantes.

Esta desviaciéon tendra por objeto contemplar los abandonos que puedan producirse
durante el desarrollo de la accién formativa por causas ajenas a la actuacion, organizacion o
gestion de la entidad beneficiaria, incluidas las derivadas de decisiones personales del alumnado
que determinen la imposibilidad de continuar la formacién, sin que ello comporte penalizacion para
el centro de formacion.

» Bajas justificadas no imputables a la entidad beneficiaria:

Con independencia de la desviacion prevista en el apartado anterior, tendran la
consideracion de bajas no imputables a la entidad beneficiaria aquellas producidas como
consecuencia de causas debidamente justificadas y acreditadas documentalmente, entre otras:

- Incorporacion del alumnado a un puesto de trabajo.

- Enfermedad o accidente que imposibilite la continuidad de la formacion.

- Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o situaciones analogas
legalmente protegidas.

- Necesidad de atender responsabilidades familiares sobrevenidas debidamente
acreditadas.

- Privacién de libertad.

- Traslado de residencia por motivos laborales o familiares.
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- Oftras circunstancias excepcionales, debidamente justificadas y apreciadas por el
organo competente, que imposibiliten objetivamente la continuidad de la accion
formativa.

Estas bajas mantendran, en todo caso, su consideracién de bajas no imputables a la
entidad beneficiaria y no generaran penalizacién para la misma, pudiendo admitirse porcentajes
superiores al 15 % cuando concurran las circunstancias previstas en este apartado y asi se
encuentren debidamente justificadas y acreditadas.

v) Las personas participantes en las acciones formativas financiadas tendran derecho a:

a. Que la formacion recibida sea gratuita.

b. Tener cubierto cualquier riesgo de accidente por la asistencia a la accion formativa.

c. Expresar su opinidén respecto al desarrollo de la accion formativa mediante los
procedimientos de evaluacién establecidos para ello.

d. Obtener, a la finalizacion de la accion formativa, la acreditacion correspondiente de la
formacion recibida.

w) La gestién de la formacion, por parte de la academia o centro de formacién, se
realizara conforme a las instrucciones del Manual de Gestion para desempleados vigente del
Servicio Canario de Empleo.

Gastos subvencionables: Seran subvencionables los siguientes gastos corrientes
generados para el adecuado desarrollo de los proyectos generadores de empleo que, segun la
linea de actuacion, sean realizados y pagados durante la ejecucion del proyecto y antes de su
justificacion:

LINEA 1.- SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

a) El coste del personal, vinculado al desarrollo del proyecto, entendiendo como tal los
costes laborales totales que constituyan la remuneracién del trabajador, incluida la indemnizacion,
con las siguientes condiciones:

a. Personal contratado exclusivamente para el desarrollo del proyecto de empleo. Se
podra imputar como coste subvencionable el 100 % de los costes laborales totales. Comprenden
los costes totales de la contratacidn de personal desempleado para desarrollar las diferentes
acciones.

b. Cuando se trata de personal propio de la Entidad beneficiaria no contratado
especificamente para desarrollar el proyecto, sera necesario acreditar mediante certificados las
tareas a realizar y el tiempo de dedicacion al proyecto, resultando el coste maximo
subvencionable del 80 % de los costes totales del trabajador o trabajadores, en proporcion a la
jornada laboral dedicada al mismo.

b) Gastos directos derivados de la realizacién del proyecto, como pueden ser entre otros,
los de material didactico que se distribuyan entre los asistentes o que se utilicen para el desarrollo
de las actividades, gastos de materiales, equipos de proteccion, contratacion de servicios externos
(formadores, profesionales y/o expertos), gastos de guarderia y/o cuidado de personas, becas,
ayudas alumnos y seguros (con un limite maximo del 30 % del total del gasto subvencionable del
proyecto).

c) Gastos de gestion y administracion de la Entidad beneficiaria, que resulte necesario
para el normal funcionamiento de la Entidad en la ejecucion del proyecto. Deberan estar
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suficientemente acreditados y justificados para poder ser imputados, pudiendo ser entre otros los
derivados de material fungible de oficina, terminales de lineas teléfono o numero de teléfono
asignado al proyecto, gastos correos/mensajeria, transportes de material, dietas y kilometrajes,
costes arrendamientos de locales y/o equipos, gastos ordinarios periddicos de gestion contable
y/o fiscal, de suministro de agua y electricidad (con un limite maximo del 5 % del total del gasto
subvencionable del proyecto).

d) Gastos de publicidad y difusién del proyecto a realizar por la Entidad beneficiaria (con
un limite maximo del 3 % del total del gasto subvencionable del proyecto).

e) Equipos de proteccion (EPI) o ropa de trabajo para la realizaciéon de la formacion.

Se admitira la permutacion hasta un 20 % entre los conceptos presupuestados definidos
anteriormente y previstos en la solicitud, siempre que no sobrepase los limites maximos
establecidos para cada concepto y no impliquen modificacion de la naturaleza del mismo.

LINEA 2.- SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS Y CENTROS DE FORMACION PARA
PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

Los gastos corrientes a los que ascienda la cantidad que se alcance para el desarrollo de
la accion formativa, comprenderan los siguientes gastos, los cuales deberan estar contemplados
en la solicitud en el apartado del presupuesto de ingresos y gastos y en la memoria econémica
justificativa del coste de las actividades realizadas en los términos recogidos en la base 172.

a) Costes Directos de la Formacién:

e Retribuciones del personal docente: Salarios, seguros sociales y contrataciones
externas de profesores.

o Gastos de material didactico: Manual didactico del alumnado, libros y manuales
complementarios entregados a los alumnos.

o Material de oficina: Libretas, cuadernos, lapices, boligrafos, carpetas, pendrives,
etc.

e Bienes consumibles: Materiales especificos para impartir la formacion y los talleres
imprescindibles para las clases practicas.

e Equipos de proteccion individual (EPIs) que contemple el plan formativo y el
equipaje necesario para las medidas de seguridad e higiene, que seran conformes a la normativa
de la ocupacion, no pudiendo ser alquilado.

e Seguros de los alumnos: Pdlizas de accidentes y de responsabilidad civil para la
fase tedrica y practica.

o Gastos derivados de la utilizacién, arrendamiento, cesidon onerosa o puesta a
disposicién de aulas, talleres, instalaciones, maquinaria, equipos y demas recursos materiales
acreditados o inscritos necesarios para la imparticion de las acciones formativas, siempre que se
encuentren directamente vinculados a la actividad subvencionada, respondan a valores normales
de mercado y se encuentren debidamente justificados.

e Gastos de transporte y manutencion: Traslados especificos necesarios para el
desarrollo de la actividad formativa.

o Gastos de publicidad, informacién, de difusién del proyecto y para la captacion de
participantes a realizar por la Entidad beneficiaria.

Se admitira la permutacion hasta un 20 % entre los conceptos presupuestados definidos
anteriormente y previstos en la solicitud.

b) Costes Indirectos de la Formacién, con los siguientes limites maximos del total de los
costes directos imputables al proyecto formativo subvencionable:
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e Personal de apoyo: Salarios de coordinadores, administrativos y personal de
limpieza del centro. Limite maximo del 15 %.

o Gastos corrientes: Consumos de luz, agua, teléfono, internet, consumibles de
oficina, climatizacién, mantenimiento de las instalaciones generales y otros costes estructurales de
gestiéon y administracion. Limite maximo del 20 % para acciones formativas de corta duracion y del
25 % para Certificados Profesionales.

En ningun caso el precio de los costes subvencionados puede ser superior al del mercado.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias de 15.000,00 €, en el
supuesto de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria las especiales caracteristicas de no existir un
numero suficiente de proveedores o la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica
mas ventajosa.

En ningun caso seran gastos subvencionables, conforme a lo establecido en el articulo 31
punto 7 y 8, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los siguientes:

» Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

= Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

» Los gastos de procedimientos judiciales.

= Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion, ni
los impuestos personales sobre la renta.

Finalidad: Fomentar la empleabilidad de las personas desempleadas de la isla de La
Palma. Ademas de contribuir al fortalecimiento del tejido social y la red insular de centros de
formacion, el acercamiento de los servicios de orientacion e insercidén a cada una de las personas
desempleadas y facilitar una oferta formativa realista y ajustada a las necesidades reales del
mercado de trabajo de la isla de La Palma.

IV.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION.

Podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas en las
presentes bases las entidades sin animo de lucro, las academias y los centros de formacion,
legalmente constituidos, que tengan sede o delegacién permanente en el ambito territorial de la
isla de La Palma, que desarrollen actividades en materia de empleo y/o formacion, con capacidad
para ejecutar proyectos generadores de empleo dirigidos a mejorar la empleabilidad de las
personas desempleadas de la Isla y que cumplan con los requisitos establecidos en las bases
reguladoras.

Para acceder a la subvencion, las entidades deberan estar comprendidas dentro de alguna
de las siguientes dos lineas de subvenciones:

LINEA 1.- SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO.
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Linea de subvenciones destinada a las entidades sin animo de lucro, que actuen en el
ambito del empleo en la isla de La Palma, para financiar el desarrollo de proyectos de empleo
encaminados a la prestacion de servicios a las personas desempleadas que estan en busqueda
de empleo, mediante el desarrollo de itinerarios personalizados de insercion que incluyan
acciones de distinta naturaleza, tales como de informacion, orientacién, asesoramiento, formacién
para el empleo, prospeccién e intermediacion laboral, y que contribuyan a mejorar la
empleabilidad de las personas participantes.

Las entidades solicitantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tratarse de entidades sin animo de lucro, tales como las Asociaciones, Organizaciones
No Gubernamentales, Federaciones, Fundaciones, Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
y otras Entidades, sin animo de lucro.

b) Estar legalmente constituida y sus estatutos debidamente registrados en el registro
correspondiente.

c) Tener sede o delegacion permanente con estructura para la direccién efectiva y para la
ejecucion del proyecto de empleo y/o formacién en la isla de La Palma y contar con al menos un
centro de trabajo en la Isla desde, como minimo, doce (12) meses antes de la publicacion del
extracto de la Convocatoria. Este requisito se justificara con el documento de propiedad, alquiler o
cesioén del inmueble en el que se ubique.

Las entidades beneficiarias deberan disponer de al menos un local en los ambitos en los
cuales soliciten desarrollar las acciones a subvencionar. Se debera acreditar la titularidad del local
o locales o, en su caso, la disponibilidad mediante documento juridico que permita su utilizacion,
indicando el domicilio en el que esté/n ubicado/s y sus caracteristicas.

d) Tener entre sus fines, de acuerdo con sus estatutos, el desarrollo de alguna de las
actividades siguientes: la formacion, insercién laboral de personas desempleadas, la promocion
socio laboral, el fomento al emprendimiento, el impulso a la creacion de empresas y/o atencion a
colectivos de personas con dificultades de insercion.

e) Acreditar en el momento de solicitar la subvencion que ha realizado en los dos (2)
ultimos afios en la isla de La Palma actuaciones en materia de empleo y/o formacion, que cuenten
con implantacion fisica para ejecutar acciones iguales a las que pide y con experiencia en el
trabajo de insercion laboral con colectivos de desempleados en la isla de La Palma.

f) Acreditar fehacientemente que se encuentran homologadas o autorizadas por la
Direccién General correspondiente e inscritas en los correspondientes registros publicos.

g) Contar con las habilitaciones administrativas y legales oportunas para ejecutar los
proyectos solicitados.

h) Tener capacidad suficiente de medios materiales, humanos y organizativos para cumplir
con los objetivos del proyecto y ejecutar las acciones subvencionadas.

LINEA 2.- SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS Y CENTROS DE FORMACION PARA
PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

Linea de subvenciones destinada a las academias y centros de formacion de la isla de La
Palma, homologados y/o acreditados por el Servicio Canario de Empleo, para el desarrollo de
planes de formacién para el empleo. A través de la imparticion de acciones formativas incluidas
entre las especialidades formativas oficiales del Catalogo de Especialidades Formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y certificados profesionales autorizados por el Sistema
de Formacion Profesional, dirigidas a las personas desempleadas inscritas en el Servicio Canario
de Empleo y alineadas con las necesidades reales de empleo detectadas en la isla de La Palma,
con el fin de mejorar la empleabilidad inmediata de las personas participantes y su cualificacion
profesional.
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Las academias y centros de formaciéon (entidades de formacién) solicitantes deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tratarse de academias y centros de formacion acreditados y/o inscritos por el Servicio
Canario de Empleo en la isla de La Palma.

b) Estar legalmente constituida, de alta en la actividad y debidamente registrada en el
registro correspondiente.

c) Contar con centros, espacios, instalaciones, equipamiento y recursos humanos en la
Isla.

d) Estar inscritas y/o acreditadas en el registro correspondiente del Servicio Canario de
Empleo, en las especialidades o certificados de competencia por las que concurran.

e) Contar con las habilitaciones administrativas y legales oportunas para ejecutar los
planes de formacion solicitados.

f) Tener capacidad suficiente de medios materiales, humanos y organizativos para cumplir
con los planes de formacion solicitados y con capacidad para ejecutar de forma inmediata las
acciones formativas.

Quedan excluidos del derecho a solicitar la subvencion:

Las Administraciones Publicas, las entidades de derecho publico, los organismos
auténomos o entidades y sociedades dependientes o vinculadas a cualquier Administracion
Publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual sea su régimen juridico o
fines, siempre que el poder de control o direccién o de la designacion de la mayoria de los
componentes de sus 6rganos de gobierno o direccion, directa o indirectamente sea ostentado por
la Administracion Publica.

No podran obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con el apartado
segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
entidades en las que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o0 ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion
de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en este haya
adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en
los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente (Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

A este respecto senalar lo establecido en el citado Reglamento, articulo 18 apartado f):
“Ademas cuando el 6rgano concedente de la subvencion dependa de una Comunidad Auténoma o
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de una Entidad local, que no tengan deudas o sanciones de naturaleza tributaria con la respectiva
Administracion autonémica o local, en las condiciones fijadas por la correspondiente
Administracion’.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En relacion con lo anterior se considerara que los beneficiarios se encuentran al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con
la Administracion concedente por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo, o en el caso
de beneficiarios contra los que no proceda la utilizacion de la via de apremio, deudas no atendidas
en periodo voluntario.

Se considerara asimismo que los beneficiarios se encuentran al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o
se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacion de la correspondiente
resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicidon de beneficiarios las agrupaciones previstas en el
articulo 11.3, parrafo segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en
cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de
las que, por razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que
son continuacién o que derivan, por transformacion, fusiéon o sucesién, de otras empresas en las
que hubiesen concurrido aquéllas.

V.- EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION SE EFECTUARA MEDIANTE REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

VI.- ORGANO COMPETENTE PARA SU INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO.

Organo competente para su instruccion: El Servicio de Educacién, Empleo, Formacion
y Desarrollo Local.

Organo competente para su resolucién: La Miembro Corporativa competente en el Area
de Formacion y Empleo.

VII.- FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Una vez publicado el correspondiente extracto de convocatoria de las subvenciones en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas estaran
obligadas a presentar su solicitud de subvencion y el resto de documentacion, asi como, a realizar
todos los tramites asociados a la presente convocatoria, UNICAMENTE de forma TELEMATICA
en la sede electrénica del Cabildo Insular de La Palma, a través del procedimiento del tramite
habilitado al efecto, las solicitudes de subvencidon segun el modelo normalizado oficial
especificamente elaborado por el Cabildo Insular de La Palma, que se adjunta como ANEXO | en
las bases, junto con la documentacion respectiva que se recoge en la Base 7%, debidamente
cumplimentada, y que debera estar obligatoriamente firmada electrénicamente por quien ostente
la representacion legal de la entidad sin animo de lucro, academia o centro de formacién
solicitante.
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Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el parrafo
anterior o fuera del plazo establecido en la convocatoria no sera admitida a tramite, resolviéndose
la inadmision de la misma.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas juridicas y
entidades sin personalidad juridica estan obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos
con las Administraciones Publicas durante toda la tramitacién del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estan obligadas a utilizar medios electrénicos durante la
tramitacion completa del expediente de subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debido a que cuentan con acceso y disponibilidad a los medios
electrénicos necesarios por su capacidad econdmica, técnica y profesional.

Para la tramitacion telematica se debera disponer de firma electronica avanzada o
certificado digital, y en caso de no disponer de ellos, debera acudirse a la representacién a través
de una persona que si disponga de ella, acreditando la representacion del solicitante por cualquier
medio valido en derecho, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En supuestos de interrupcién no planificada en el funcionamiento de registro electrénico, y
siempre que sea posible, se dispondra de las medidas para que el usuario resulte informado de
esta circunstancia. En tales supuestos, si se produjera la interrupcién del servicio, se podra
declarar inhabil el ultimo dia de aquellos plazos de inminente vencimiento para la presentacion de
solicitudes por las personas o empresas interesadas, cumplimentacién de tramites o subsanacion
de requerimientos, exclusivamente a los efectos del computo de plazos, reanudandose dicho
cémputo el siguiente dia habil, mediante Resolucion de la persona que ostente la condicion de
miembro corporativo competente del Area de Formacion y Empleo, que seré objeto de publicacion
en dicha sede, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que se produzca una interrupciéon no planificada en el funcionamiento de los
sistemas electrénicos durante el ultimo dia del plazo establecido para la realizacion del tramite
correspondiente, y cuya circunstancia de interrupcion quede debidamente acreditada por el
Servicio Informatico del Cabildo, se podra llevar a cabo el tramite durante los dos (2) dias habiles
consecutivos siguientes.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacién incondicional de las Bases de la
convocatoria.

Solo se admitira una unica solicitud por entidad sin animo de lucro, academia o centro de
formacion. En el caso de presentar mas de una solicitud, el érgano instructor del procedimiento
unicamente considerara la presentada en primer lugar, salvo manifestacion por escrito del
solicitante de lo contrario dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a su presentacion
telematica.

Una vez publicado el extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, la convocatoria integra
se publicara en la pagina web del Cabildo de La Palma (www.cabildodelapalma.es) y en su sede
electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, donde los interesados podran recabar
cualquier informacion relacionada con la convocatoria.

VIil.- PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.
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QUINCE (15) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

IX.- PLAZO DE RESOLUCION.

Seis meses, contados desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

X.- DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANARSE A LA SOLICITUD A EFECTOS DE
ACREDITAR LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y EL LUGAR DE PRESENTACION.

Las solicitudes se presentaran en el modelo establecido como ANEXO | (Solicitud de
subvencion), el cual estara disponible en la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, que debera estar debidamente cumplimentado vy
firmado electronicamente en funcion de la personalidad del solicitante, por la persona fisica o en el
caso de personas juridicas por su representante legal, se acompafiara de la siguiente
documentacion acreditativa en funcién de la personalidad del solicitante:

LINEA 1.- SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEOQO.

a) La documentacion acreditativa de la personalidad de la entidad solicitante:

= Copia del Documento de Identificacién Fiscal de la entidad.

= Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) del representante legal de la
Entidad, sélo presentar en el caso de no autorizar su consulta ID.

= Escritura de constitucién y estatutos en vigor de la entidad solicitante, debidamente
legalizados e inscritos en el Registro correspondiente.

= Certificado de la entidad acreditativa de la designacion o nombramiento de la
representacion legal que ostenta a fecha de la solicitud de subvencién.

= Documentacion acreditativa de estar debidamente inscrita en el registro Publico
correspondiente.

b) Memoria detallada del proyecto de empleo a realizar, firmada electronicamente por el
representante de la Entidad solicitante, segun ANEXO II-A.

c) Presupuesto de ingresos y gastos del coste del proyecto debidamente firmado
electrénicamente y desglosado por conceptos, segun ANEXO Il1-A.

d) Declaraciéon responsable firmada electronicamente por el representante de la Entidad
solicitante, en el que se haga constar las ayudas o subvenciones solicitadas y/o concedidas para
la misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas y de cualquier otra Entidad o
particular (ANEXO 1V).

e) Declaracion de la relacion de proyectos de empleo ejecutados por la Entidad en la isla
de La Palma en los ultimos dos (2) afios, especificAndose las actuaciones realizadas, colectivos
beneficiarios, numero de usuarios beneficiarios por afo, fechas de inicio y finalizacion,
presupuesto total y fuentes de financiacion del proyecto. Asi como, la experiencia en insercién
laboral y el numero de personas usuarias por la linea de actuacion del afio anterior a la
convocatoria, que debera estar debidamente firmado electronicamente por el representante de la
Entidad solicitante (ANEXO V).

f) Copia de la Certificacion de Calidad en la gestion y/o prestacion servicios de empleo,
en su caso.

g) Documento de propiedad, alquiler o cesion del inmueble en el que se ubique el centro
o los centros de trabajo.

h) Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
con la Agencia Tributaria Canaria y del cumplimiento de las obligaciones con el Cabildo Insular de

Pagina 19 de 25

Cabildo Insular de La Palma. El registro realizado esta amparado en el Articulo 16 de la Ley 39/2015.
Cadigo de verificacion electronica: 16340722002740325225
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/validacion/



https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

La Palma y con sus Organismos Autonomos, sélo presentar en el caso de no autorizar su
consulta.

LINEA 2.- SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS Y CENTROS DE FORMACION PARA
PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

a) La documentacion acreditativa de la personalidad de la academia o centro de
formacion solicitante:
= Copia del Documento de Identificacién Fiscal de la entidad formativa.
= Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) del representante legal de la
entidad formativa, sélo presentar en el caso de no autorizar su consulta ID.
= Escritura de constitucidon y estatutos en vigor de la entidad formativa solicitante,
debidamente legalizados e inscritos en el Registro correspondiente.
= Certificado de la entidad formativa acreditativa de la designacion o nombramiento
de la representacion legal que ostenta a fecha de la solicitud de subvencion.
b) Documentacion acreditativa de que la academia o centro de formacién figura inscrita
como colaborador del Servicio Canario de Empleo en el Registro de Centros y
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo.

c¢) Documento acreditativo donde figure que la academia o centro de formacion se
encuentra especificamente acreditado en las especialidades formativas vinculadas a
los Certificados Profesionales que solicitan.

d) Memoria detallada del Plan de Formacion para el Empleo a realizar, en el que se
detalle el numero de alumnado, segun ANEXO II-B.

e) Presupuesto de ingresos y gastos del coste del plan de formacion debidamente
firmado electrénicamente y desglosado por conceptos, segun ANEXO I1I-B.

f) Declaracién responsable firmada electrénicamente por el representante de la entidad
formativa solicitante, en el que se hagan constar las ayudas o subvenciones solicitadas y/o
concedidas para la misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas y de cualquier
otra Entidad o particular (ANEXO 1V).

g) Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
con la Agencia Tributaria Canaria y del cumplimiento de las obligaciones con el Cabildo Insular de
La Palma y con sus Organismos Auténomos, solo presentar en el caso de no autorizar su
consulta.

En su caso, documento de alta de terceros de esta Corporacion debidamente
cumplimentado, sellado y firmado por la entidad bancaria y firmado por la persona representante
legal de la Entidad, que debera estar acompanado de la documentacion de la Entidad acreditativa
correspondiente. El modelo esta disponible en la pagina web del Cabildo Insular
(www.cabildodelapalma.es). No sera necesario presentar dicho modelo si ya se ha presentado
con anterioridad, salvo que la entidad sin animo de lucro desee que la subvencion sea abonada en
una cuenta corriente distinta a la que ya consta en los datos obrantes en el Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de la consulta/verificacion de
datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento, se procedera, previo
consentimiento (recogido en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de Intermediacién
de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas electronicos que se establezcan al
efecto, a la consulta de los siguientes datos:

» La consulta y verificacién de datos de identidad de la persona solicitante y/o de quien
ejerza la representacion legal (DNI).
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= ElI cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.

» El cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= El cumplimiento de las obligaciones con el propio Cabildo Insular de La Palma y de sus
Organismos Auténomos.

En el caso de formulacion expresa en contrario realizada por el solicitante, se debera
aportar por el mismo los referidos documentos y certificados.

La comprobacion de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, podra comportar, en funcidon de su importancia, la denegacion de la
subvencioén solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.

Desde el Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Cabildo de La
Palma se podra recabar a los solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademas de la
documentaciéon anteriormente establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria para la
comprobacion o aclaracién de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de
subvencién presentada.

En relacion con la documentacidon general que ya obren en el Cabildo Insular de La Palma,
el solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28 y 53.1
d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo indicar en el escrito de solicitud el tipo de procedimiento,
expediente administrativo, fecha y numero de registro de entrada de la documentacién en el
Cabildo Insular o, en su caso, la direccion electronica de la documentacion, asimismo debera
acompafar a su solicitud una declaracion responsable del representante de la Entidad firmada
electrénicamente, en la que se haga constar que el contenido de los citados documentos no se ha
visto alterado (ANEXO VI). En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el
organo competente podra requerir al solicitante su presentacion.

Xl.- LA RESOLUCION QUE SE DICTE NO PONE FIN A LA ViA ADMINISTRATIVA.

Contra la Resolucion de concesion de la subvenciéon que no agota la via administrativa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101.2 del Reglamento Organico de Gobierno,
Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular (publicado en el BOP N° 33 de 16 de
marzo de 2018), en concordancia con el articulo 85.2 de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos
insulares, las entidades interesadas que se consideren lesionadas en su derecho podran
interponer Recurso de Alzada ante la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en el
plazo de UN (1) MES contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion de
concesion en el Tablon de Anuncios de la Corporacibn en su sede electronica
https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es/, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 45.1 b), 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto
recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos.

Xll.- CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que las entidades solicitantes y los
proyectos de empleo cumplan con los requisitos exigidos y no esté incursa la entidad peticionaria
en ninguna de las causas de exclusion previstas en estas bases, se seleccionaran y valoraran los
proyectos generadores de empleo presentados, en funcién de la documentacion presentada junto
con la solicitud y en aplicacién de los siguientes criterios objetivos de valoracién y sus
correspondientes baremos:
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N° . .
CRITERIO | CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION | PUNTUACION
LINEA 1.- SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
PARA ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA
BUSQUEDA DE EMPLEO.

11 Por cada afio de antiguedad de la entidad sin 0.1
) e ,1 punto
animo de lucro.
Por tener Certificaciéon de Calidad en gestion
1.2 y/o prestacion servicios de empleo y/o 0,5 puntos
formacion.
13 Por cada porcentaje de cofinanciacion del 0.2 puntos
' proyecto financiado por parte de la entidad. ’
14 Por_cada persona _desempleada a}_la que se le 0,03 puntos
realiza un diagnéstico de empleabilidad.
Por cada persona desempleada que participa
1.5 en los Itinerarios Personalizados para la 0,05 puntos
Busqueda de Empleo.
16 Por cac_j:a empresa participante en la 0,04 puntos
prospeccion.
Por cada curso de formacion para el empleo y
17 de Prevencion de Riesgos Laborales a impartir 0.4 puntos
' (recogidos en la base 42, 4.1 apartado a.2.2 y ’
a.2.4).
Por cada persona participante en los Itinerarios 1 punto
18 Personalizados para la Busqueda de Empleo por cada
' previstas insertar en el mercado laboral durante | persona prevista
la realizacion del proyecto de empleo. insertar

LINEA 2.- SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS Y CENTROS DE FORMACION
PARA PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

21 Por cada afio de antigiiedad de la academia o
' centro de formacion.
Por cada porcentaje de cofinanciacion del
2.2 proyecto financiado por parte de la academia o 0,2 puntos
centro de formacion.
23 Por cada persona desempleada participante en
' el plan formativo.
Por cada hora de curso a impartir en el plan
formativo.
Por cada Certificado Profesional de Atencion
2.5 Sociosanitaria a Personas Dependientes en 5 puntos
Instituciones Sociales a impartir.

0,1 punto

0,08 puntos

24 0,02 puntos

Para determinar los criterios de valoracion con los puntos por asignar se tendra solamente
en cuenta la informacion y la documentacién aportada por la Entidad solicitante de la subvencion,
en el caso, de no estar suficientemente acreditada y/o no disponer de datos suficientes o no estar
lo suficiente claros y justificados no sera valorado.

Obtenida la puntuacion de todas las solicitudes presentadas respecto a cada uno de los
criterios, se sumara la puntuacién total de cada una de las solicitudes, estableciéndose un orden
de mayor a menor puntuacion separando las solicitudes de las dos lineas de subvencion.

La evaluacion se realizara atendiendo a la documentacion aportada, no se procedera a
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puntuar los criterios de valoracion contemplados en las siguientes Bases si no se encuentran lo
suficientemente argumentados y/o acreditados documentalmente, segun se trate.

Los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién tomados en consideracion se
acreditaran una vez ejecutado el proyecto de empleo junto con la documentacion justificativa de la
subvencion, mediante la documentacion acreditativa correspondiente. La entidad beneficiaria, en
el caso de incumplimiento de los criterios y conforme a lo establecido en la Base 192, debera
proceder a reintegrar la cantidad en la que se vio incrementado el importe de la subvencién
recibida por contemplar tales circunstancias en la valoracion.

XIil.- CRITERIO PARA DETERMINAR EL IMPORTE DE LA SUBVENCION A PERCIBIR.

El importe de subvencion a conceder serd hasta el 100 % del coste del proyecto de
empleo presentado y el importe maximo establecido de cada proyecto de CINCUENTA MIL
EUROS (50.000,00 €).

En el caso de que los proyectos de empleo presentados superen el importe maximo
subvencionado establecido de cincuenta mil euros (50.000,00 €), debera ser financiada la
cantidad restante con la aportacion de recursos propios de la entidad beneficiaria.

A fin de establecer una prelacién entre las mismas y al objeto de proceder al reparto de los
fondos disponibles, se procedera, a ordenar y confeccionar un listado en orden descendente con
las solicitudes de mayor a menor puntuacion por linea de subvencién, conforme a la ponderacién
de los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion previstos en la Base 132, asignandole a
cada solicitud el importe de subvencion que le corresponda hasta el agotamiento del crédito
disponible por linea.

En el caso de empates entre distintas solicitudes, éstos se resolveran de la forma
siguiente:

Para la Linea 1.- SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO:

1. Se dara prioridad a aquella solicitud que hubiera obtenido una mayor puntuacién en el
criterio 1.8, de por cada persona participante en los ltinerarios Personalizados para la Busqueda
de Empleo previstas insertar en el mercado laboral durante la realizacion del proyecto de empleo.

2. Si persiste el empate, se dara prioridad a la solicitud con una mayor puntuacion en el
criterio 1.5 de por cada persona desempleada que participa en los Itinerarios Personalizados para
la Busqueda de Empleo.

3. Si continua, los que obtengan una mayor puntuacién en el criterio 1.4 por cada persona
desempleada a la que se le realiza un diagnéstico de empleabilidad.

4. Si sigue el empate, se dara prioridad a la solicitud con una mayor puntuaciéon en el
criterio 1.7 cada curso de formacién a impartir de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. Si continua el empate, se priorizara la solicitud con una mayor puntuacion en el criterio
1.3, de mayor porcentaje de cofinanciacion del proyecto financiado por parte de la entidad.

6. Si siguiera el empate, se dara prioridad a la solicitud con mayor puntuacion en el
criterio 1.1, de mayor antigliedad.

7. Si persiste, se dara prioridad al que obtenga mayor puntuaciéon en el criterio 1.2 de
Certificacion de Calidad en gestién y/o prestacion servicios de empleo y/o formacion.

8. Si continuara persistiendo el empate se dara prioridad a las solicitudes por orden de
entrada en el registro del Cabildo de La Palma.

Para la Linea 2.- SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS Y CENTROS DE FORMACION
PARA PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO:
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1. Se dara prioridad a aquella solicitud que hubiera obtenido una mayor puntuacién en el
criterio 2.5, de Certificado Profesional de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales a impartir.

2. Si persiste el empate, se dara prioridad a la solicitud con una mayor puntuacion en el
criterio 2.3, de personas desempleadas participantes en el plan formativo.

3. Si sigue el empate, se dara prioridad a la solicitud con una mayor puntuacion en el
criterio 2.4, de horas de curso a impartir en el plan formativo.

4. Si continda el empate, se priorizara la solicitud con una mayor puntuacion en el criterio
2.2, de porcentaje de cofinanciacion del proyecto financiado por parte de la academia o centro de
formacion.

5. Si siguiera el empate, se dara prioridad a la solicitud con mas puntos en el criterio 2.1,
de antigliedad de la academia o centro de formacion.

6. Si continuara persistiendo el empate se dara prioridad a las solicitudes por orden de
entrada en el registro del Cabildo de La Palma.

El acuerdo de concesion incluira, en su caso, una lista de reserva ordenada segun la
puntuacién alcanzada en la valoracion, con todas las solicitudes separadas por las dos lineas de
subvenciéon que, cumpliendo con los requisitos administrativos y técnicos previstos en las
presentes bases para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse
la cuantia maxima del crédito establecido para la convocatoria. Con el fin de atenderlas, si se
renunciase a la subvencion por alguna de las entidades o centros beneficiarios, bien de forma
expresa o bien por silencio en los términos previstos en la Base 112, sin necesidad de realizar una
nueva convocatoria y siempre que los plazos impuestos para el calendario de cierre de ejercicio
presupuestario lo permitan.

Esta ultima opcidon se comunicara, mediante publicacibn en su sede electrénica
https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es/, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion dando
un plazo improrrogable de diez (10) dias habiles, a los interesados a fin de que accedan a la
propuesta de subvencion y procedan a presentar la aceptacion de la subvencion por sede
electrénica, segun el modelo de ANEXO VII, o en su caso, la renuncia a la misma de forma
expresa o por silencio en los términos previstos en la Base 112.

XIV.- MEDIO DE NOTIFICACION O PUBLICACION.

La publicacién en el Tablon de Anuncios de la Corporacion en su sede electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es sustituira, en el presente procedimiento, a la
notificacion surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Segundo.- Aprobar el gasto de CUATROCIENTOS MIL EUROS (400.000,00 €), de los
que el importe de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €) seran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 241/47003 (RC con n° de operacion 12026000133125) y el importe de CIEN MIL
EUROS (100.000,00 €) con cargo a la aplicacion 241/48904 (RC con n° de operacion
12026000133126), del Estado de Gastos del Presupuesto General para el ejercicio econémico
2026.

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21
de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles senalados
anteriormente, se podra fijar una cuantia adicional, hasta un veinte por ciento (20 %) mas sin que
se requiera una nueva convocatoria, quedando condicionada la efectividad de la cuantia adicional
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a la disponibilidad de créditos por haberse incrementado el importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracién de
disponibilidad de crédito como consecuencia de la circunstancia antes sefialada y, en su caso,
previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la
resolucion de la concesidn de la subvencion.

Tercero.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y por conducto de
esta, un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer
Recurso de Alzada ante el Presidente de la Corporacion, de conformidad con el articulo 101 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Excmo. Cabildo
Insular y, en concordancia con los articulos 83 y 84 de la Ley 8/2015, de 1 de abiril, de cabildos
insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 122 y 30.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, el interesado
podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.

De esta Resolucion se haran las notificaciones al interesado y a los organismos
competentes, si procede.

En Santa Cruz de La Palma,

Firmado electrénicamente el dia Firmado electronicamente el dia
04/09/2026 a las 12:12:45 por 04/09/2026 a las 13:10:39 por
JESUS MARIA ARMAS NIEVES MARIA DIAZ LOPEZ
DOMINGUEZ
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