
PARTIDAS DE GASTOS

Dirección General 
de Juventud, 

Cooperación al 
Desarrollo y 
Voluntariado 
(Gobierno de 

Cantabria)
(máx 56.000 €)

Enitdad solicitante

Otras aportaciones 
públicas

(tantas columnas 
como 

financiadores)

Otras aportaciones 
privadas

(tantas columnas 
como 

financiadores)

TOTAL 
FINANCIACIÓN 

NO LOCAL
 Socio local 

 Aportaciones 
públicas locales

(tantas columnas 
como 

financiadores)

 Aportaciones 
privadas locales

(tantas columnas 
como 

financiadores) 

 TOTAL 
FINANCIACIÓN 

LOCAL 

 COSTE TOTAL 
PROYECTO 

A.  COSTES DIRECTOS

A.I . Terrenos e inmuebles

Subtotal A.I

A.II . COSTES RECONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACIÓN

Subtotal A.II 

A.III. EQUIPOS, MATERIALES Y SUMINISTROS

Subtotal A.III

A.IV. COSTE DE  PERSONAL LOCAL 

Subtotal A.IV 

A.V.COSTE DE PERSONAL EXPATRIADO

Subtotal A.V 

A.VI. COSTE PERSONAL SEDE CANTABRIA 
(máx 10% total proyecto)

Subtotal A.VI (máx 10% total proyecto)

A.VII. VIAJES, ESTANCIAS Y DIETAS

Subtotal A.VII

A.VIII. SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Subtotal A.VIII

A.IX. GASTOS BANCARIOS

Subtotal A.IX

   TOTAL COSTES DIRECTOS

B.COSTES INDIRECTOS
(máx 12% cuantía subvencionada)

Subtotal B (máx 12% cuantía subvencionada)

TOTAL COSTES INDIRECTOS

TOTAL 

Financiación no local  Financiación local 

 PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS DESGLOSADO POR PARTIDAS

Este documento deberá presentarse en formato pdf debidamente firmado electronicamente, además de presentarse en formato EXCEL.



 IMPORTE 
 IDENTIFICACIÓN 

FINANCIADOR 
EXTERNO 

PERSONAL SEDE CANTABRIA

PERSONAL LOCAL

PERSONAL EXPATRIADO

 FUENTES DE FINANCIACIÓN  

 OTROS (FINANCIACIÓN EXTERNA) 

  TOTAL  
 FINANCIADO POR 

LA ENTIDAD 
SOLICITANTE 

 IMPUTADO A LA 
SUBVENCIÓN 

SOLICITADA A LA 
DIRECCIÓN GENERAL 

JUVENTUD, 
COOPERACIÓN Y 
VOLUNTARIADO 

TOTAL COSTE 
DEL 

TRABAJADOR 
IMPUTADO AL 

PROYECTO

% 
DEDICACIÓN 
DE JORNADA 
LABORAL AL 
PROYECTO

TOTAL 
SEGURIDAD 

SOCIAL A 
CARGO DE 
LA ENTIDAD

TOTAL 
SALARIO 

BRUTO EN 
NÓMINA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO

(Se incluirán tantas filas como 
puestos)


