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DE JUVENTUD,
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L UNTARIADO

ANEXO Ill

FORMULARIO DESCRIPTIVO DEL PROYECTO

SUBVENCION DESTINADA A FINANCIAR PROYECTOS DE ACCION HUMANITARIA Y DE PROMOCION Y DEFENSA
DE LOS DERECHOS HUMANOS. CONVOCATORIA 2026

a) ENTIDAD SOLICITANTE

| Datos de la entidad solicitante

NIF Nombre o razén social
Direccion Cadigo Postal Localidad Municipio
Teléfono Correo electrénico
Fecha de constitucion de la entidad Naturaleza juridica de la entidad
| Datos del representante legal de la entidad solicitante
DNI / N° Pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2
Datos de la persona responsable del proyecto
DNI / N° Pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Teléfono

Cargo que ostenta en la organizacion

Curriculum Vitae

Correo electrénico

Se adjunta como anexo en el proyecto

Descripcion de la entidad:

[ CRITERIOS DE VALORACION

a.1) Experiencia y capacidad acreditada en gestion de proyectos de Acciéon Humanitaria y/o Derechos Humanos.

Periodo
ejecucion

Titulo del
proyecto

Zona de
intervencion

Sector de
actuacion

Poblacién
beneficiaria

Coste
total

Financiadores

Resultados
obtenidos

Proyecto
1

Proyecto
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a.2) Experiencia acreditada en el pais o zona de actuacion del proyecto.

Periodo Titulo del Zona de Sector de Poblacién Coste . . Resultados
. - . . o o Financiadores .
ejecucion proyecto intervencion actuacion beneficiaria total obtenidos
Proyecto
1
Proyecto

a.3) Pertenencia a la Coordinadora Cantabra o a otras plataformas nacionales o internacionales. (Acreditar)

a.4) Agrupacion entre la entidad solicitante y una o mas ONGD. SI/NO (Acreditar)

a.5) Solvencia y transparencia de la entidad solicitante: Informacién contable, fuentes de financiacion, auditorias externas,
memoria de actividades a través de web, publicidad activa de forma permanente, veraz y objetiva de informacion de relevancia

que garantice la transparencia y cualquier otro documento acreditativo de solvencia y transparencia.

a.6) Participacion en movimientos o redes locales, nacionales o internacionales de defensa de Derechos
Humanos/género/sostenibilidad medioambiental.

a.7) Estrategia y compromiso institucional de la entidad con la equidad de género y los Derechos Humanos.

| b) SOCIO LOCAL

| Datos del socio local

NIF Nombre o razén social

Direccion Cadigo Postal Localidad Municipio
Teléfono Correo electronico

Fecha de constitucion de la entidad Naturaleza juridica de la entidad

Datos del representante legal del socio local
DNI / N° Pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos de la persona responsable del proyecto del socio local
DNI / N° Pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Teléfono Correo electrénico

Cargo que ostenta en la organizacion

Curriculum Vitae Se adjunta como anexo en el proyecto

Descripcion del socio local:
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[ CRITERIOS DE VALORACION

b.1) Experiencia y capacidad acreditada en gestion de proyectos de Accion Humanitaria y Derechos Humanos:

Periodo Titulo del Zona de Sector de Poblacién Coste . . Resultados
. ” . e L S Financiadores :
ejecucion proyecto intervencion actuacion beneficiaria total obtenidos
Proyecto
1
Proyecto
b.2) Experiencia acreditada en el pais o zona de actuacion del proyecto:
Periodo Titulo del Zona de Sector de Poblacién Coste . . Resultados
. ” . e - S Financiadores :
ejecucion proyecto intervencion actuacion beneficiaria total obtenidos
Proyecto
1
Proyecto
b.3) Experiencia previa con la entidad solicitante:
b.4) Participacion en movimientos o redes locales, nacionales o internacionales de defensa de Derechos

Humanos/género/sostenibilidad medioambiental.

b.5) Estrategia y compromiso institucional de la entidad con la equidad de género y los Derechos Humanos.

c) FORMULACION TECNICA DEL PROYECTO

Titulo del proyecto:

Descripcion del proyecto (max 400 caracteres)

Pais de intervencion / area geografica

Sector de actuacion

Tipologia de actuacion

[] a) Proyectos de prevencion, preparacion o mitigacién ante desastres.

[J b) Proyectos de prevencion, transformacién y solucién pacifica,
dialogada, justa y duradera de conflictos, apoyando procesos de dialogo,
negociacion y construccion de paz, promoviendo la plena intervencion
de las mujeres en los mismos, y velar por la proteccion y defensa de los
derechos humanos y del derecho internacional humanitario.

[ c) Proyectos para la proteccion, supervision y defensa del respeto de
los Derechos Humanos, incluyendo las dimensiones de testimonio,
denuncia e incidencia politica.

[] d) Proyectos de promocion de los derechos de las victimas de
desastres, crisis humanitarias o violaciones de Derechos Humanos,
partiendo de sus necesidades practicas e intereses estratégicos que
incluyen proteccion, rehabilitacion humanitaria, reconstruccion del tejido
psicosocial y, las destinadas aumentar la resiliencia y frenar el aumento
de vulnerabilidad y de desestructuracion, especialmente de los
colectivos mas vulnerables (infancia, mujeres, personas ancianas,
discapacitadas, desplazadas, refugiadas y/o inmigrantes por conflictos
bélicos y/o efectos climaticos) para asegurar su supervivencia y
desarrollo.
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[1 e) Proyectos de promocion de la sociedad civil como foco del que
partan procesos conducentes a la movilizacion, denuncia y
reivindicacion de los derechos de minorias étnicas y otros colectivos
especificos que, por su situacion, hayan sido marginados de los
procesos de desarrollo; especialmente aquellas personas (sobre todo
personas ancianas, infancia, jovenes, personas discapacitadas,
mujeres, personas desplazadas y refugiadas) que por razones de
vulnerabilidad material, psicoldgica y/o fisica, se ven privadas de acceso
a los bienes y servicios.

[ f) Proyectos de supervision del respeto de los derechos humanos y
apoyo a organizaciones nacionales y regionales defensoras de derechos
humanos y de las minorias de cualquier indole.

[ g) Proyectos de defensa, garantia y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, la infancia y grupos vulnerables, desde un
enfoque de equidad, y de prevencion, deteccion y erradicacion de la
violencia garantizando el derecho a una vida libre de maltrato y
explotacion en todos los ambitos, asegurando su supervivencia y
proteccion, desarrollo humano y participacion.

[] h) Proyectos de prevencion de conflictos violentos con especial
atencion al analisis y transformacion de sus causas vinculadas al acceso
y control de los recursos naturales, incluyendo los conflictos de larga
duracion y los conflictos olvidados.

Cddigo CRS
GENERO Principal O Significativo O No orientado [J
MEDIO AMBIENTE Principal O Significativo O No orientado O
BIODIVERSIDAD Principal O Significativo O No orientado O
CAMSII%SIA'ICNJS-NHCO' Principal O Significativo (I No orientado [
CA“&%SP%IXEA%-HCO- Principal O Significativo O No orientado [
DESERTIFICACION Principal O Significativo O No orientado O
Marcadores del GOBERNABIL’IDAD Principal O Significativo O No orientado [J
Comité de Ayuda al CULTURA E INDIGENAS | Principal O Significativo O No orientado O
Desarrollo CAD) COMERCIO Principal O Significativo O No orientado O
gﬂégigggﬂg Principal O Significativo O No orientado L]
SALUD REPRODUCTIVAY e P No orientado O
MATERNO INFANTIL Principal O Significativo O
REDLIJ:)CE(QSQTFQEESGO Principal O Significativo O No orientado [
AYUDA PERSONA — P i
DISCAPACIDADES Principal O Significativo O No orientado 1
NUTRICION Principal O Significativo [ No orientado [
ODS y META
OSalud, salud mental
CINutricidon
Sectores de DAyuda alimentaria
actividad OAgua, higiene y saneamiento
OAbrigo y cobijo
OTelecomunicaciones
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OLogistica y equipamientos

OConstruccidén y adecuacion de infraestructuras
OCapacitacion, educacion

OProductivos

OAcceso y manejo de recursos naturales
ORetorno, reintegracion de personas refugiadas o
desplazadas

OTestimonio, denuncia, proteccion

OPrevencion y reduccién del riesgo de desastre
COtros (especificar): .......ccceuvveeenciiiiiieiienne

Beneficiarios/as Beneficiarios/as
directos indirectos

En el lll Plan Director de la Cooperacion Cantabra, los ejes sectoriales son:

OEje 1.- PERSONAS
O1.1. Derechos de las mujeres
0I.2. Derechos de la infancia
OI.1. Derechos a servicios publicos y bienes basicos (salud, educacién, agua y saneamiento, y vivienda)

OEje 2.- PLANETA.
Oll.1. Garantizar una gestion sostenible de los recursos naturales
OIV.2. Fomentar la proteccion del medioambiente

OEje 3.- PROSPERIDAD
Olll.1. Fortalecer la economia solidaria y el desarrollo local
Oll1.2. Procurar la soberania alimentaria

OEje 4.- PAZ

OIV.1. Democratizacion, transparencia y eficacia
OIV.2. Promover la defensa de los DDHH desde la participacion de las organizaciones locales y comunitarias

Describir el proceso de transversalizacion en la propuesta:

PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Fecha prevista de inicio

Fecha prevista de finalizacion

Duracién en meses

PERSONAL LOCAL Y EXPATRIADO, EN SU CASO

Justificacion del desplazamiento del personal
expatriado, en su caso.

Descripcion de las condiciones salariales del personal
local y expatriado, en su caso, y normas que lo
sustentan.
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[ CRITERIOS DE VALORACION

c.1) Identificacion de la poblacion meta y afectada por el proyecto por variables de desigualdad de género-edad-diversidad,
asi como por vulneracién de derechos. Priorizacion de los colectivos mas vulnerables.

Beneficiarios

Total Mujeres Hombres Nifios Nifas

Edades

Afnadir otra/as
categoria

Beneficiarios
Directos

Beneficiarios
Indirectos

Situacion del
colectivo
beneficiario

ORefugiados

ODesplazados internos
ORetornados

OPoblacion local

OGrupos de especial vulnerabilidad

OOtros(especificar)..........cccvevreeeeicieeniie e

c.2) Coherencia y claridad entre objetivos y resultados: analisis de problemas, objetivos y alternativas.

c.3) Coherencia y claridad de indicadores y fuentes de verificacion.

c.4) Impacto esperado

c.5) Descripcion de actividades, recursos materiales y humanos necesarios y costes de los mismos.

ACCIONES PROPUESTAS PARA EL RESULTADO 1.1:

ACTIVIDAD 1.1.1.:
e Descripcién (qué, como y dénde)
e Responsable de su ejecucion
e Recursos precisos
L]

Etc.

ACTIVIDAD 1.1.2.:
e  Descripcion (qué, como y donde)
e Responsable de su ejecucion
e Recursos precisos
[ ]

Etc.

ETC.

RESULTADOS
ESPERADOS
(RE)

ACTIVIDADES
Descripcion de las actividades necesarias para obtener los
resultados esperados del OE, deben circunscribirse a los plazos

Cronograma

previstos para la ejecucién de la subvencion solicitada. Se debe

MES

detallar el qué (inversiones, asistencia técnica, etc.), cuanto, dénde,
cuando, por quién y como de las actividades necesarias para |4
obtener los resultados del proyecto.

10

11

12

A1,

RE 1

A1.2.

A1.3.
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A14.

A21.

RE 2 A.2.2.

A.2.3.

A24.

Observaciones respecto al cronograma

c.6) Presupuesto: Detallado por partidas, actividades, financiadores, y con indicacion, en su caso, de subcontrataciones.
Se presentara también en formato EXCEL (Anexo V).

c.7) Seguimiento y evaluacioén del proyecto.

c¢.8) Actuaciones de Educacion para el desarrollo en Cantabria en relacién con el proyecto.

| d) PERTINENCIA DEL PROYECTO

d.1) Descripcion del contexto, antecedentes y justificacion desde un enfoque integrado de derechos humanos y género-edad.

d.2) Idoneidad con principios y prioridades transversales de la Cooperacion cantabra y con los objetivos y metas de los ODS.
Los proyectos integran de manera interdependiente y transversal el enfoque de derechos, equidad y empoderamiento de
las mujeres y sostenibilidad medioambiental e incorporan uno o mas de los objetivos especificos establecidos en ejes del Ill
Plan Director.

d.3) Existencia de una demanda especifica por parte de la sociedad civil o de las autoridades del pais o region afectada por la
crisis humanitaria o por la violacion sistematica de Derechos Humanos. Alineamiento con las declaraciones de las instituciones
competentes del pais, llamamientos de organismos internacionales y/o coordinacién con las autoridades locales.

d.4) Coherencia con los principios y mandatos de las entidades involucradas y con el marco juridico del Derecho Internacional
Humanitario y los Derechos Humanos.

d.5) Potencial de apropiacion: relacion de la solucidon adoptada con las demandas/necesidades y los problemas de la poblacién
meta en coherencia con los principios humanitarios.

d.6) Apropiacién democratica: participacion efectiva y a nivel de toma de decisiones de la poblacién destinataria y adecuacion
de las actividades a las caracteristicas especificas de la misma.

d.7) Adecuacion del proyecto al entorno econdémico, social, politico, geografico y ambiental.

| e) EFICACIA'Y EFICIENCIA DEL PROYECTO

e.1) Ldgica del proyecto y analisis de riesgos.

Légica del proyecto
Objetivo general (OG) Hipotesis
Objetivo especifico (OE) Indicadores objetivamente Fuentes de verificacion (FV) de
verificables (IOV) del OE los indicadores del OE
OE. I0V1. FV1.
I0V2. FV2.
IOV3. FV3.
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Resultados esperados (RE) Indicadores objetivamente Fuentes de verificacion de los
verificables del resultado indicadores del resultado
esperado (IOV) esperado

RE1. IOV 1.1. FV1.1.
IOV 1.2. FV1.2.

RE2. IOV 2.1. FV 2.1.
IOV 2.2. FV 2.2.

Actividades Recursos Costes Hipotesis

e.2) Coordinacioén con otros actores de la cooperacion y armonizacion con grandes agencias humanitarias, ONG humanitarias
y clusteres en el terreno.

e.3) Cobertura: grupos a los que se dirige (desagregados en categorias socioecondémicas, de género edad, grupo étnico, y
capacidades), en relacion con las necesidades detectadas, ajustandose a las mismas.

e.4) Recursos materiales, humanos, técnicos, naturales y financieros suficientes para llevar a cabo todas las actividades del
proyecto.

e.5) Andlisis sobre la disponibilidad de los recursos necesarios en el ambito local.
e.6) Relacién razonable entre los costes del proyecto y los resultados esperados.
e.7) Tiempos de ejecucion adecuados para la realizaciéon de actividades y la consecucion de resultados.

e.8) Mejora de la capacidad del tejido social de incidencia para la exigencia y defensa de los derechos humanos.

| f) ANALISIS DE GENERO Y ASPECTOS MEDIAMBIENTALES

f.1) Incorporacion de enfoque de género al analisis de la situacion.
f.2) Incorporacioén de la perspectiva de género, de manera integral y transversal, en todo el proyecto.
f.3) Impacto sobre el medioambiente.

f.4) Proteccion del entorno natural

| g) CONECTIVIDAD DEL PROYECTO

g.1) Aspectos socioculturales: identificacion de los factores socioculturales que puedan favorecer o dificultar el sostenimiento
de los resultados del proyecto. Abordaje e implementaciéon de medidas concretas para el sostenimiento de dichos resultados.

g.2) Aspectos politicos: iniciativas y compromisos con autoridades locales que favorezcan la continuidad de los resultados del
proyecto y su vinculacion con la consecucion de objetivos a medio y largo plazo.

g.3) Aspectos institucionales: capacidad de organizacidon y coordinacion de las entidades involucrada en el proyecto,
contribucion al fortalecimiento y refuerzo de capacidades en los agentes locales que recibiran la transferencia del proyecto.

g.4) Aspectos economicos y financieros: financiacién adecuada para el funcionamiento y el mantenimiento del proyecto.

g.5) Aspectos tecnoldgicos: eleccion y adaptacion de tecnologia apropiada y compatible con los recursos disponibles en el
entorno.
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| h) PROTECCION Y TESTIMONIO

h.1) Proteccioén de la poblacion destinataria o victima de violacion de Derechos Humanos.

h.2. Testimonio (Advocacy).

Firma electrénica del representante legal de la entidad solicitante
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