Castilla-La Mancha

Decreto de 15 de septiembre de 2026, por el que se regulala concesion directa de
subvenciones dirigidas a empresas en el marco del Plan de Recuperacion de la
Sierra Norte de Guadalajara.

El 16 de julio de 2026 se declaré un incendio forestal en el término municipal de La
Mierla, en la provincia de Guadalajara, que se extendié por un amplio territorio de la
Sierra Norte de esa provincia, afectando a una superficie aproximada de 34.447,88
hectareas, con consecuencias nefastas para las masas forestales, los espacios
protegidos, los recursos hidricos, las explotaciones agrarias, ganaderas y apicolas, las
infraestructuras y servicios publicos y la actividad econdmica y social de la zona.

Ante esta situacién, la actuacion publica no podia limitarse a la restauracion de la
superficie quemada, sino que debia comprender también la recuperacion territorial,
econdmica y social del conjunto de la zona afectada.

Con esta finalidad, el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 1 de septiembre de
2026, por el que se determina el ambito territorial del Plan de Recuperacién de la Sierra
Norte de Guadalajara y se promueven actuaciones para su ejecucion, ha establecido el
marco para el desarrollo de las actuaciones dirigidas a la recuperacién ambiental,
forestal, econdmica y social de las zonas afectadas por el incendio.

De conformidad con el citado Acuerdo, las consejerias competentes deben promover,
en sus respectivos ambitos materiales, las disposiciones, convocatorias, inversiones y
demas actuaciones necesarias para la ejecucion del Plan, incluidas las medidas
dirigidas al mantenimiento y reactivacion de la actividad econémica y del empleo.

En este marco, el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, de conformidad con su
articulo 31.1.122, atribuye a la Junta de Comunidades las competencias exclusivas en
materia de planificacion de la actividad econémica y fomento del desarrollo econdmico
de la regién, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del
sector publico econdomico de Castilla-La Mancha, y en su articulo 31.1.18?, las
competencias exclusivas en materia de promocion y ordenacion del turismo en su
ambito territorial.

El ejercicio de dichas competencias, dentro de la estructura organizativa de nuestra
region, se atribuye a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 2.1, parrafos h), 1) y @A), del Decreto 64/2025, de 9 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias
de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

En consonancia con cuanto antecede, este decreto tiene por objeto regular la concesion
directa de subvenciones a empresas que desarrollen, en el ambito territorial definido en
el mismo, alguna de las actividades econdmicas incluidas en los sectores del comercio,
el alojamiento, la restauracion y determinados servicios. Las ayudas estan destinadas a
reforzar su liquidez y solvencia y a favorecer el mantenimiento de la actividad econémica
y del empleo, contribuyendo a la continuidad de aquellas actividades especialmente
vinculadas a la prestacion de bienes y servicios a la poblacion residente y a los visitantes
de la zona afectada por el incendio.
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La seleccion de estas actividades responde a su especial relevancia en la estructura
econdmica y de servicios de los municipios afectados y a la incidencia que las
consecuencias del incendio pueden producir sobre su demanda y sobre el normal
desarrollo de su actividad. Dentro de este ambito, merece especial consideracion la
actividad de los establecimientos turisticos, y particularmente los establecimientos de
alojamiento y restauracion, cuya actividad se ha visto enormemente afectada por la
reduccién de la afluencia de visitantes y de la demanda turistica. Esta especial
incidencia, junto con las diferentes caracteristicas y dimensiones de los
establecimientos, justifica que la cuantia de las ayudas pueda incrementarse atendiendo
a su tipologia y capacidad, de manera que el apoyo publico se adecue a la dimension
de la actividad desarrollada y contribuya al mantenimiento de la actividad econémica y
del empleo.

La delimitacién territorial de las ayudas reguladas en este decreto parte de los
municipios, entidades de ambito territorial inferior al municipio y pedanias incluidos en
el anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de septiembre de 2026. No obstante,
de conformidad con el apartado segundo de dicho Acuerdo, las actuaciones concretas
del Plan pueden extenderse, de forma motivada, a municipios colindantes con los
incluidos en el anexo cuando, atendiendo a su vinculacion con las consecuencias del
incendio 0 a su naturaleza, dicha extension resulte necesaria para garantizar la
continuidad o eficacia de las medidas de recuperacion econémica y social del territorio.
Al amparo de esta prevision, este decreto extiende su ambito territorial a los municipios
de Valverde de los Arroyos, Campillo de Ranas, Majaelrayo y Cantalojas, que, aun no
figurando en el anexo del citado Acuerdo, son municipios colindantes con otros incluidos
en el ambito territorial del Plan y presentan una estrecha vinculacion territorial,
econdmica y funcional con el conjunto de la zona afectada.

La inclusién de estos municipios responde, por tanto, a la necesidad de garantizar la
eficacia y coherencia territorial de las medidas de recuperacion econdémica que se
articulan mediante el presente decreto, evitando que la delimitacién de las ayudas
produzca discontinuidades injustificadas en un territorio caracterizado por una elevada
interrelacion de sus actividades econdmicas, empresariales, comerciales, turisticas y de
servicios. Esta extension territorial resulta especialmente adecuada en una medida cuya
efectividad depende de una respuesta homogénea en el conjunto del ambito territorial
directamente vinculado a las consecuencias del incendio.

La necesidad de que estas medidas produzcan sus efectos con la mayor celeridad
posible y alcancen de manera homogénea al conjunto de empresas que se encuentren
en la situacion objetiva definida por este decreto hace que la utilizacion del
procedimiento ordinario de concurrencia competitiva resulte inadecuada para alcanzar
con la necesaria eficacia la finalidad perseguida. La comparacion entre solicitudes y el
establecimiento de un orden de prelacion basado en criterios de valoracién no resulta
apropiado para una medida cuya razén de ser es atender de forma inmediata y uniforme
una situacién excepcional derivada de una emergencia, siempre que las empresas
solicitantes cumplan los requisitos establecidos.

Por ello, concurren razones de interés publico, social y econdmico, directamente
vinculadas a la situacion extraordinaria ocasionada por el incendio forestal y a la

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Av. de Irlanda, n° 14
45071 TOLEDO el: 92



Castilla-La Mancha

necesidad de preservar la actividad econdmica y el empleo en la zona afectada, que
justifican la concesion directa de estas subvenciones, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
el articulo 75.2.c) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en el articulo 34.c) de
su Reglamento de desarrollo, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

De conformidad con el articulo 37.1 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, corresponde
al Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la consejeria competente
a la que esté adscrito el 6rgano concedente y previo informe de la Intervencion General,
aprobar mediante decreto las normas especiales, con el caracter de bases reguladoras,
de las subvenciones previstas en el articulo 75.2.c) del citado texto refundido.

Mediante este decreto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se extiende a todas las personas y entidades solicitantes de
las ayudas, con independencia de su forma juridica, la obligatoriedad de realizar
unicamente por medios electrénicos todos los tramites relacionados con el
procedimiento de concesidn de las subvenciones, puesto que la propia naturaleza de su
actividad conlleva necesariamente la disposicion de unas capacidades técnicas o
econdmicas minimas.

Este decreto es acorde con los principios de buena regulacion previstos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En concreto, cumple con los principios de necesidad y
eficacia, por cuanto contiene la regulacion necesaria para lograr los fines sefalados a
través de una sola disposicion normativa.

Asimismo, es conforme con el principio de proporcionalidad dado que contiene la
regulacién imprescindible para atender las necesidades a cubrir y se adecua,
igualmente, a los principios de seguridad juridica y transparencia en la medida en que
la norma es coherente con la normativa nacional y regional en materia de subvenciones,
generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre
que facilita su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacion y toma de
decisiones de las empresas beneficiarias.

Finalmente, la norma es conforme con el principio de eficiencia ya que evita cargas
administrativas innecesarias 0 accesorias y racionaliza, en su aplicacion, la gestion de
los recursos publicos.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 15 de
septiembre de 2026,

Dispongo:

Capitulo |

Disposiciones generales

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Av. de Irlanda, n° 14
45071 TOLEDO Tel: 925 2



Castilla-La Mancha

Articulo 1. Objeto, ambito territorial, finalidad y procedimiento de concesion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones a
las empresas de los municipios, entidades de ambito territorial inferior al municipio y
pedanias dependientes de aquellos, relacionados en el anexo del Acuerdo de 1 de
septiembre de 2026 del Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha, por el que se
determina el ambito territorial del Plan de Recuperacion de la Sierra Norte de
Guadalajara y se impulsan las actuaciones necesarias para su ejecucion, publicado en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 169, de 3 de septiembre de 2026.

Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con el apartado segundo de dicho Acuerdo,
este decreto extiende, de manera adicional, su ambito territorial a los municipios de
Valverde de los Arroyos, Campillo de Ranas, Majaelrayo y Cantalojas, que, aun no
figurando en el citado anexo, son municipios colindantes con otros incluidos en el &mbito
territorial del Plan de Recuperacion y presentan una estrecha vinculacion territorial,
econdmica y funcional con el conjunto de la zona afectada.

2. Lafinalidad de estas subvenciones es reforzar la liquidez y solvencia de las empresas
indicadas en el apartado 1, para que puedan mantener su actividad y el empleo en las
zonas afectadas, a fin de proteger el tejido productivo y recuperar lo antes posible la
actividad econémica en las mismas.

3. Las subvenciones reguladas en este decreto se otorgaran en régimen de concesién
directa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.2.c) del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. Las subvenciones que se contemplan en este decreto se integran en el Plan
Estratégico de Subvenciones 2024-2026 de la seccién presupuestaria “19 Economia,
Empresas y Empleo” y contribuyen al cumplimiento del objetivo “176 Promocion
empresarial’, linea “1294 Otras subvenciones en materia de competitividad
empresarial’.

Articulo 2. Régimen juridico y régimen de minimis.

1. Las subvenciones previstas en este decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto
en el mismo, por los preceptos basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en su reglamento de desarrollo, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por la normativa sobre subvenciones
contenida en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y por su
Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008,
de 5 de febrero.

2. Las ayudas previstas en este decreto no estan sujetas a la obligacién de notificacion
0 comunicacién a la Comision Europea por tratarse de ayudas de minimis, de
conformidad con el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre,

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Av. de Irlanda, n° 14
45071 TOLEDO Tel: 925 2



Castilla-La Mancha

relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis, por lo que tienen el caracter de ayudas de
minimis. Conforme al articulo 3.2 del citado reglamento, el importe total de las ayudas
de minimis concedidas por un Estado miembro a una Unica empresa no excedera de
300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios.

En caso de superar estas cantidades, la empresa beneficiaria procederé al reintegro del
exceso obtenido sobre el citado limite, asi como el correspondiente interés de demora,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

Articulo 3. Empresas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las empresas que desarrollen
efectivamente alguna o algunas de las actividades que se indican a continuacién con su
correspondiente coédigo CNAE-2025, dentro del ambito territorial de este decreto,
definido en el articulo 1.1:

12, 46 Comercio al por mayor.

22, 47 Comercio al por menor.

32, 55 Servicios de alojamiento.

43, 56 Servicios de comidas y bebidas.

52, 7990 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos (IAE
882 y 883, para actividades directamente relacionadas con el turismo).

62. 9319 Actividades deportivas n.c.o.p. (IAE para actividades directamente
relacionadas con la comercializacién o explotacion de cotos a terceros para la caza
deportiva, asi como para actividades directamente relacionadas con el turismo activo).
72. 9329 Actividades recreativas y de entretenimiento n.c.o.p. (IAE para actividades
directamente relacionadas con el turismo activo).

2. No seran subvencionables las actividades econdmicas de: intermediarios del
comercio, agentes del comercio, servicios de intermediacion para el comercio, y de
intermediacién en actividades de hosteleria.

3. A los efectos de este decreto, se considera empresa toda entidad,
independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad econémica. En
particular, se consideraran empresas las personas trabajadoras autbnomas, asi como
las sociedades de personas y las asociaciones que ejerzan una actividad economica de
forma regular.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad,
deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de
concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion,
gue tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera
nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la
agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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4. A los efectos de este decreto, se considera que una empresa desarrolla efectivamente
su actividad econémica en el ambito territorial del mismo cuando disponga en él de un
centro de trabajo o establecimiento abierto operativo desde el que desarrolle su
actividad o, en el caso de que la naturaleza de la actividad no exija un centro de trabajo
0 establecimiento vinculado a su ejercicio, cuando la actividad se presta o realiza
materialmente, de forma habitual, en dicho ambito territorial.

A estos efectos, se entenderan comprendidas en este Ultimo supuesto aquellas
actividades cuya prestacion se realice de forma itinerante, desplazada, al aire libre o, en
general, fuera de un establecimiento permanente, siempre que la ejecucién efectiva de
los servicios o0 actividades objeto de la actividad econdémica tenga lugar en el ambito
territorial de este decreto. Cuando se trate de estas actividades, su realizacion material
en dicho ambito territorial y su caracter habitual se acreditaran mediante declaracion
responsable, en los términos previstos en el articulo 4.3.c), sin perjuicio de que, cuando
resulte necesario, pueda requerirse la aportacion de contratos, facturas, reservas,
autorizaciones, licencias, declaraciones responsables, comunicaciones previas,
documentacion comercial o cualquier otro medio de prueba admisible que permita
acreditar tales circunstancias.

Articulo 4. Requisitos para obtener la condicién de empresas beneficiarias.

1. Para acceder a la condiciébn de beneficiarias, las empresas solicitantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Cumplir los requisitos legalmente exigibles para el ejercicio de la actividad y disponer,
cuando resulten preceptivos, de los permisos, licencias, autorizaciones, habilitaciones o
demas titulos administrativos exigibles, asi como haber presentado las declaraciones
responsables o comunicaciones previas necesarias para su ejercicio.

b) Desarrollar su actividad econémica en el &mbito territorial de este decreto.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la
Administracion estatal como con la regional, con la Seguridad Social o, en su caso, con
la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas, con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucion de concesion en la forma prevista en este decreto y
la legislacién concordante.

d) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y
3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles
o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno
de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no
ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que,
habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su
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sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con
lo dispuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha.

f) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucidon administrativa o sentencia judicial
firme, por falta muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio
inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

g) Disponer, cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, de un plan de prevencién de riesgos laborales.

h) No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por
sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con
la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.

i) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones
especiales de ejecucion de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacion
por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando
se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan
de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de
igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

j) Disponer de un plan de igualdad, cuando resulte obligatorio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, inscrito en el registro laboral correspondiente, conforme al
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y Su registro.

k) No haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n® 2023/2831, de minimis,
durante cualquier periodo de tres afios que, acumuladas, excedan de la cantidad
establecida en el articulo 2.2.

2. Los requisitos previstos en los péarrafos a) y b) del apartado 1 deberdn cumplirse a
fecha de 16 de julio de 2026, por ser el momento en que se inicid el incendio forestal
que justifica estas ayudas.

3. La acreditacién del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicion de
empresa beneficiaria de las ayudas se realizara de la siguiente forma:

a) El requisito previsto en el apartado 1.c) se acreditara mediante certificacion aportada
por la empresa solicitante cuando ésta se oponga en la solicitud a la comprobacién de
oficio por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo o, en el caso de los datos
tributarios, no autorice expresamente esta comprobacion.
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En el caso de que la empresa se encuentre en alguno de los supuestos del articulo
12.1.d) del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5
de febrero, dicho requisito se acreditara mediante declaracion responsable incluida en
el formulario de solicitud que estard disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es).

b) El requisito previsto en el apartado 1.k) sera objeto de comprobacién de oficio por el
6rgano instructor.

c) La acreditacién del cumplimiento de los restantes requisitos se realizara mediante
declaracién responsable, de conformidad con lo indicado en el formulario de solicitud
incluido en la sede electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 4/2025, de 11 de julio, de
Simplificacion, Agilizacion y Digitalizacion Administrativa, el 6rgano instructor podra
requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos y la persona interesada debera aportarla.

Articulo 5. Obligaciones de las empresas beneficiarias de las ayudas.
Las empresas beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion. En particular, deberan:

1.° Mantener la actividad econémica que motiva la concesién de la subvencion por un
plazo de veinticuatro meses a contar desde el dia de publicacion de este decreto y su
extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2.° Alcanzar la plantilla media de personas trabajadoras que tenian a fecha de 16 de
julio de 2026, en el plazo de doce meses a contar desde el dia de publicacion de este
decreto y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

A efectos del cdmputo de la plantilla media de personas trabajadoras, se tendra en
cuenta la jornada contratada en relacidon con la jornada completa, e incluira tanto las
personas asalariadas, como los familiares de la persona trabajadora auténoma
interesada que no tengan la condicion de trabajadores por cuenta ajena y estén dados
de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autbnomos conforme a lo dispuesto en el articulo 305.2.k) del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, de acuerdo con lo establecido en las normas
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aplicables a la gestidn de las ayudas, aportando cuanta informacién le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

¢) Comunicar al 6rgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos
que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. Dicha comunicacion, debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los
fondos percibidos.

d) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en los previstos
especificamente en este decreto.

e) Cumplir el resto de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en su normativa de desarrollo.

f) Suministrar a la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
previo requerimiento y en un plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de
diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

Articulo 6. Cuantia individualizada de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencién a recibir por cada empresa beneficiaria sera la suma de
una cuantia basica y, en su caso, una cuantia complementaria:

a) Cuantia basica: 5.000 euros por cada empresa beneficiaria, mas 1.000 euros por
cada persona trabajadora que tenga a su cargo a jornada completa, sin que la suma de
ambos importes pueda superar los 10.000 euros por empresa beneficiaria.

b) Cuantia complementaria: en el caso de actividades de servicios de alojamiento
(CNAE 55) o de restaurantes (CNAE 5611), a la cuantia total resultante del parrafo a),
se adicionara el importe complementario que, por cada establecimiento, corresponda
segun el siguiente cuadro:

ALOJAMIENTOS TURISTICOS
(Actividades de servicios de alojamiento)

PLAZAS 1-5 6-10 11-15 16-25 26-50 +50

IMPORTE | 2.000 € 3.000 € 4.000 € 5.000 € 6.000 € 7.000 €

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Av. de Irlanda, n° 14
45071 TOLEDO Tel: 925 2



Castilla-La Mancha

RESTAURANTES
(Actividades de servicios de restaurantes)
COMENSALES 1-25 26-50 51-100 +100
IMPORTE 2.000 € 3.000 € 4.000 € 5.000 €

2. En todo caso, la suma de la cuantia basica y, en su caso, de la cuantia
complementaria no podra superar los 25.000 euros por empresa beneficiaria.

3. A efectos del computo de los puestos de trabajo dependientes de la empresa
beneficiaria se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La fecha de referencia seré el 16 de julio de 2026.

b) Los contratos a tiempo parcial se convertiran en equivalentes a jornada completa.

c) Incluira en el cémputo tanto a las personas asalariadas, como a los familiares de la
persona trabajadora autbnoma interesada que no tengan la condicion de trabajadores
por cuenta ajena y estén dados de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos conforme a lo dispuesto en el
articulo 305.2.k) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 7. Financiacion.

1. El importe maximo del crédito destinado a la financiacion de las subvenciones
reguladas por este decreto, asciende a 3.500.000 euros del presupuesto de gastos de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para la anualidad 2026, distribuidos en
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

a) Aplicacion presupuestaria 1911.G/724A/47572, por importe de 3.450.000 euros.
b) Aplicacién presupuestaria 1911.G/724A/48000, por importe de 50.000 euros.

2. La cuantia total maxima establecida podra incrementarse en los términos y
condiciones previstos en el articulo 23.1, b) 1° del Reglamento de desarrollo en materia
de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, con una cuantia
adicional de hasta el 50 por ciento del crédito establecido en el apartado 1.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de
disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion
presupuestaria que proceda. Una vez se declare la disponibilidad del crédito
correspondiente a la cuantia que, en su caso, se hubiese previsto con caracter adicional,
se tramitard el correspondiente expediente de gasto por el importe declarado disponible.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, sin que tal publicacién implique la apertura de un nuevo plazo.
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Articulo 8. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de este decreto son compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada, nacional, de la Uni6n Europea o
de organismos internacionales.

2. Al estar las ayudas recogidas en este decreto sujetas al Reglamento (UE) n°
2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis, se debera garantizar que, en el caso de recibir las personas o entidades
beneficiarias otras ayudas bajo este régimen de minimis, no se supera el limite de
300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios. Este limite se aplicara
independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido por
la misma y con independencia de que la ayuda concedida por el Estado miembro se
financie total o parcialmente mediante recursos de la Unién. En caso de superar esta
cantidad, la persona o entidad beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido
sobre el citado limite, asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con
lo establecido en el articulo 78 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.

3. Podran acumularse con las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento
(UE) n° 2023/2832 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econémico
general.

4. Podran acumularse con las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento
(UE) n° 1408/2013 de la Comision y al Reglamento (UE) de la Comisién n° 717/2014
hasta el limite maximo establecido en el articulo 2.2.

Capitulo 1l
Procedimiento de gestidn de las subvenciones
Articulo 9. Solicitudes: plazo y forma de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo de este
decreto y de su extracto.

No se admitirdn a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido,
resolviéndose su inadmisién, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Empresas,
y se presentaran de forma telematica, con firma electrénica, a través del formulario
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incluido en la sede electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los
documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto con las solicitudes como
archivos anexos a las mismas.

3. Se presentara una unica solicitud por empresa interesada. En el caso de empresas
que gestionan multiples establecimientos en actividades de servicios de alojamiento y/o
servicios de restaurantes dentro del &mbito territorial de este decreto, pueden solicitar
ayuda para varios de ellos, para lo cual deberan identificar dentro de la solicitud todos
los establecimientos por los que pretendan ayuda.

Si se presentara mas de una solicitud, solamente sera tenida en cuenta la presentada
en ultimo lugar, salvo que una solicitud anterior de la misma beneficiaria haya sido ya
concedida.

4. Si la solicitud no se acomparfia de los documentos preceptivos, 0 los mismos
presentan defectos formales, el 6rgano instructor requerira a la solicitante para que lo
subsane en el plazo maximo de 10 dias, con la indicacién de que, si no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su solicitud, previa resoluciéon que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Todos los actos y resoluciones relacionados con los expedientes de subvenciones se
notificaran por medios electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones
telematicas en la sede electrénica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la empresa interesada
debera estar dada de alta en esta plataforma, accesible en la direccién
https://notifica.jccm.es/notifica/.

Articulo 10. Instruccién, resolucién del procedimiento y modificacién de la resolucién de
concesion.

1. Corresponde la instruccién del procedimiento de concesion al Servicio de
Incentivacion Empresarial de la Direccion General de Empresas, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, que realizar4 de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

2. Una vez presentada la solicitud y su documentacion adjunta, el érgano instructor, en
funcion del orden de presentacion, procedera a verificar que la misma cumple con los
requisitos para acceder a la subvencion solicitada y formulara propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se notificara individualmente a cada interesado,
concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por la empresa interesada y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el importe
de la propuesta de resolucién sean coincidentes. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.
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3. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la empresa interesada, el
organo instructor formulard la propuesta de resolucién definitiva, que expresara la
empresa solicitante para la que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia.

4. El expediente de concesién de subvenciones contendrd el informe del érgano
instructor en el que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende
que las beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las
mismas.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
de las beneficiarias propuestas frente a esta Administracién, mientras no se les haya
notificado la resolucién de concesion.

6. Las solicitudes se tramitaran y resolveran por orden de presentacion hasta el
agotamiento de la financiacion disponible. El crédito se considerara agotado cuando se
efectle el registro de la ultima solicitud de ayuda que totalice la cuantia total del crédito
establecido en la resolucion correspondiente.

7. A la vista de la propuesta de resolucion Unica o definitiva, la persona titular de la
Direccion General de Empresas dictara la resolucion procedente, que se notificara
individualmente a las empresas beneficiarias.

8. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra
exceder de un mes, contado a partir de la fecha de la presentacién de la solicitud. El
transcurso de dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
legitima a las empresas interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo.

9. La resolucién sera motivada y determinara el importe de la subvenciéon y su caracter
de minimis, junto las obligaciones de la empresa beneficiaria, o, por el contrario, la
desestimacion expresa de la solicitud presentada, incluida la motivada por haberse
rebasado la cuantia maxima del crédito fijado en este decreto.

10. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

11. Una vez notificada la resolucién de concesion de la subvencién el érgano que la
dicté podra, previa solicitud motivada por las entidades beneficiarias y siempre con
caracter excepcional, modificar su contenido, y en particular las condiciones que éstos
hayan de cumplir, mediante la oportuna resolucion, siempre que no se varie el destino
y finalidad de la subvencién, no suponga en ningiin caso un incremento de la subvencion
inicialmente concedida, se comunique por escrito con anterioridad a la finalizacion del
plazo de cumplimiento de obligaciones, no se perjudiquen derechos de terceros y que
sea consecuencia de circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever en el momento de
la presentacion de la solicitud que determinen variaciones en las caracteristicas,
duracion o cualquier otra obligacién cuyo cumplimiento se someta a plazo en la
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resolucion de concesion de la subvencion. La entidad beneficiaria deberd justificar
detalladamente dichas circunstancias en su solicitud.

Una vez presentada la solicitud de modificacion, previa valoracién técnica por el érgano
instructor del procedimiento, el 6rgano concedente dictara resolucién en el plazo de un
mes desde la fecha de presentacién de la solicitud de modificacion. El vencimiento del
plazo méximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacion
solicitada.

Capitulo 11l
Justificacion, pago y control de las subvenciones
Articulo 11. Justificacion de la ayuda.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, las subvenciones concedidas no requerirdn otra justificacion que la
acreditacion de encontrarse en la situacién que motiva la concesion de la ayuda, prevista
en el articulo 3, asi como la acreditacion del cumplimiento de los requisitos previstos en
el articulo 4.

2. No obstante lo anterior, por el érgano instructor del procedimiento podran
establecerse cuantos controles se estimen pertinentes para verificar la existencia de tal
situacion, asi como que la subvencion se destina al fin para el que fue concedida.

Articulo 12. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencién se ingresara en la cuenta bancaria indicada por la empresa
beneficiaria en el formulario de solicitud, procediéndose al abono total de la misma junto
con la resolucién de concesiéon de la subvencion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 13.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se encuentre
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o sea deudora por resolucion de
procedencia de reintegro.

Articulo 13. Comprobacion y control de las subvenciones.

1. Una vez transcurridos los plazos previstos en el articulo 5.a), el érgano instructor
realizara las comprobaciones oportunas a los efectos de verificar el cumplimiento de las
obligaciones que en el mismo se preveén.

En el caso de que la empresa beneficiaria no hubiera autorizado dichas
comprobaciones, sera requerida por el drgano instructor para que aporte la siguiente
documentacion:
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a) Resolucién de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos, o0 en la
Mutualidad de Prevision Social correspondiente o certificado de vida laboral.

b) Informe de plantilla de trabajadores en situacion de alta emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social referido a la fecha de 16 de julio de 2026, en el que
consten relacionadas todas las cuentas de cotizacion, u otros documentos de la
Seguridad Social que acrediten el empleo existente a dicha fecha.

c) Informe de plantilla de trabajadores en situacion de alta emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social referido a la fecha de finalizacién del plazo de doce
meses previsto en el articulo 5.a).2°, en el que consten relacionadas todas las cuentas
de cotizacion, u otros documentos de la Seguridad Social que acrediten el empleo
existente a dicha fecha.

d) Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de la
informacién correspondiente a los epigrafes del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas (IAE), en los que la beneficiaria esta dada de alta, tras la finalizacion del
plazo de veinticuatro meses previsto en el articulo 5.a).1°.

2. La empresa beneficiaria estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen
la correcta realizacion de las actuaciones objeto de subvencion. Asimismo, estara
sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi
como al control financiero de la Intervencion General de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, o de cualquier 6érgano, nacional o de la Unién Europea. A estos
efectos, el 6rgano concedente podra realizar las comprobaciones e inspecciones que
entienda pertinentes, pudiendo solicitar a la entidad beneficiaria de la ayuda cuantas
aclaraciones y documentacion considere oportunas. El incumplimiento de lo requerido
por la Administracion podra considerarse causa suficiente para proceder al reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas.

Articulo 14. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, el incumplimiento del régimen de minimis en los términos previstos en el
articulo 2.2, asi como el resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. El incumplimiento por parte de la empresa beneficiaria de lo establecido en este
decreto y demas disposiciones aplicables, originara el reintegro total o parcial de las
cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion, hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro
si es anterior a ésta, sin perjuicio de la posible calificaciéon del incumplimiento como
infraccion administrativa; todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, en los articulos 78 y 79 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi
como con lo establecido en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.
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3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los
siguientes incumplimientos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 5.a), relativas al
mantenimiento de la actividad y el empleo, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
4.

c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa de caracter muy grave a las actuaciones
de comprobacion y control financiero por la Administracion.

d) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion en cuanto a la justificacion
de las actividades, o actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, siempre que el cumplimiento por el beneficiario se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, daran lugar al
reintegro parcial, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad, a la hora
de llevar a cabo las actuaciones tendentes a satisfacer el interés publico.

Sera causa de reintegro parcial el incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de
la actividad prevista en el articulo 5.a).1°, siempre que se hubiese mantenido por un
plazo igual o superior a doce meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este decreto y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. En este caso,
procederd el reintegro proporcional de la ayuda concedida correspondiente al periodo
de obligado cumplimiento no mantenido.

Sera causa de reintegro parcial el incumplimiento de la obligacién de alcanzar la plantilla
media de la empresa prevista en el articulo 5.a).2°, siempre que se haya mantenido un
nivel de empleo igual o superior al 50 por ciento de la plantilla que tenia la empresa el
16 de julio de 2026. En este caso, procedera el reintegro proporcional de la ayuda
concedida correspondiente al nivel de empleo no cumplido.

5. El procedimiento para declarar la procedencia del reintegro se regir4 por las
disposiciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades que se establecen
en el Capitulo 11l del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en sus
disposiciones de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de dicho
texto refundido.

6. El régimen sancionador aplicable a los beneficiarios de estas ayudas sera el previsto
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo 1V del Titulo I
del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

Articulo 15. Publicidad de las subvenciones concedidas.
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A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, a través de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo
20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 16. Devolucion a iniciativa de la empresa beneficiaria.

1. La empresa beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial
de la ayuda, cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la
Administracion concedente, deberd realizarlo mediante comunicacion al 6rgano
concedente, a través del modelo 046, descargable en la direccién http://tributos.jccm.es.
2. Cuando se produzca dicha devolucién, el érgano gestor calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por la empresa beneficiaria,
procediendo a su requerimiento.

Articulo 17. Proteccion de datos personales.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de
este decreto, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales.

2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, y limitacién del tratamiento de sus datos personales.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Empresas para dictar cuantos
actos y resoluciones sean necesarias para el desarrollo, interpretacion y ejecucion de lo
dispuesto en este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 15 de septiembre de 2026

El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo

PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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