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Resolucié del director general de Labora Servici Valencia d'Ocupacié i Formacio, per la qual es
convoquen les subvencions publiques destinades a la creacié o el manteniment de les unitats de
suport a l'activitat professional en centres especials d'ocupacid, com a mesura de foment de
I'ocupacio per a la insercié de persones amb discapacitat per a l'exercici 2026.

Mitjancant la Resolucié de 16 de juny de 2026, s'establixen les bases reguladores per a la
concessio de subvencions publiques destinades a la creacié o manteniment de les unitats de suport
a l'activitat professional en centres especials d'ocupacio, com a mesura de foment de 1'ocupacid
per a la inserci6 de persones amb discapacitat (DOGV nim. 10390, de 23/06/2026).

En la present resolucié es convoquen per a l'exercici 2026 les ajudes destinades a promoure i
facilitar la inserci6 laboral de persones amb discapacitat, en 1'ambit de la Comunitat Valenciana,
mitjangant la concessid d'ajudes per a la creacié o el manteniment de les unitats de suport a
l'activitat professional, en centres especials d'ocupacié (d'ara en avant, CEO).

En virtut del que s'ha exposat, i de conformitat amb el que establixen els articles 160.4.b 1 166 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda publica, del sector public instrumental
1 de subvencions,

RESOLC:
Primer. Objecte i ambit d'aplicacid

1. Mitjangant la present resoluci6 es convoquen per a l'exercici 2026 les ajudes regulades en la
Resolucié de 16 de juny de 2026, de la Vicepresidéncia Primera i Conselleria de Vivenda,
Ocupacid, Joventut i Igualtat, per la qual s'establixen les bases reguladores per a la concessio de
subvencions publiques destinades a la creacid o el manteniment de les unitats de suport a l'activitat
professional en centres especials d'ocupacid, com a mesura de foment de 1'ocupacidé per a la
insercio de persones amb discapacitat (DOGV num. 10390, de 23/06/2026).

2. Esta convocatoria té per objecte subvencionar la creacié o el manteniment de les unitats de
suport a l'activitat professional en CEO, com a mesura de foment de I'ocupacid per a la inserciod
laboral de persones amb discapacitat, d'acord amb el que s'establix en la normativa aplicable, i
resulten subvencionables en 2026 les persones amb discapacitat que presenten més dificultats
d'accés al mercat de treball i que hagen estat contractades i d'alta en el CEO el mes de gener de
2026 o en la data de constitucié de la unitat de suport si esta és posterior.

En el cas de CEO que inicien la seua activitat o constituisquen la unitat de suport amb posterioritat
al mes de gener de 2026, es tindran en compte les persones treballadores amb discapacitat que
presenten més dificultats d'accés al mercat de treball, del mes de la constitucié de la Unitat de
Suport. En tot cas, esta constitucié de la Unitat de Suport haura d'haver-se produit amb anterioritat
a la publicaci6 d'esta convocatoria.

3. Podran ser entitats beneficiaries de les ajudes convocades mitjancant esta resolucio, els CEO
inscrits en el registre de Centres Especials d'Ocupacio de la Comunitat Valenciana, que
desenrotllen la seua activitat en la Comunitat Valenciana i complisquen els requisits establits en
la resolucid per la qual s'establixen les bases reguladores i en la normativa d'aplicacio.

Segon. Financament de la convocatoria per a 2026
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1. Les ajudes regulades en la present resolucio es finangaran per un import global maxim estimat
d'1.700.000 euros, amb carrec al capitol 4 del subprograma pressupostari 322C01, codi linia de
subvenci6 S0267, corresponents a fons procedents del Servici Public d'Ocupacié Estatal.

2. La dotaci6 economica d'esta convocatoria podra incrementar-se si concorre algun dels suposits
que preveu l'article 11.2 del Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regulacié del
procediment de gestido del pressupost de la Generalitat. En tot cas, este increment queda
condicionat a la declaracié de disponibilitat del crédit, que s'haura de publicar en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana. Esta publicitat no implicara l'obertura d'un nou termini per a
presentar noves sol-licituds ni l'inici d'un nou comput de termini per a resoldre.

Esta ampliaci6 de credit, en el cas que la dotacié publicada en la convocatoria no resulte suficient
per a atendre la totalitat dels imports sol-licitats, podra efectuar-se mitjangant una resolucié de la
persona titular de la Direccié General de Labora, sense necessitat d'establir un nou termini de
presentacio de sol-licituds, i podra destinar-se bé a la concessid de totes les ajudes sol-licitades o,
en el cas que ja s'hagen concedit les ajudes, es podran destinar a completar fins al limit de la
quantia sol-licitada, els expedients que no hagen obtingut la totalitat de 1'ajuda inicialment.

3. En aplicacio de l'article 11.6 del Decret 77/2019, els eventuals augments sobrevinguts en el
credit disponible possibilitaran que es dicten resolucions de concessidé complementaries per a les
sol-licituds que, complint tots els requisits, s'hagen concedit per imports inferiors a les sol-licituds
inicials, a causa de crédit insuficient.

Tercer. Quantia de la subvencio

1. Les subvencions establides en esta resolucié es destinaran exclusivament a finangar costos
salarials 1 de Seguretat Social derivats de la contractacio indefinida del personal integrant de les
unitats de suport a l'activitat professional en els CEO, per al desenrotllament de les seues funcions.

No resultaran subvencionables els costos salarials i de Seguretat Social del personal integrant de
les unitats de suport amb contracte indefinit, de caracter fix discontinu.

2. La concessid de les subvencions, aixi com la seua justificacid, es fara a través del régim de
moduls, d'acord amb el que s'establix en els articles 76 a 79 del Reglament de la Llei general de
subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Per a implementar este régim, conforme a l'article 4.2 del Reial decret 469/2006, de 21 d'abril,
pel qual es regulen les unitats de suport a 'activitat professional en el marc dels servicis d'ajust
personal i social dels Centres Especials d'Ocupacio, segons la modificacié introduida per la
disposicio6 addicional tercera del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els
programes comuns d'activacio per a l'ocupacié del Sistema Nacional d'Ocupacid, s'establix un
modul de 1.440 euros anuals per cada persona treballadora amb el tipus i el grau de discapacitat
indicats en l'article 3.1 del Reial decret 469/2006, contractada per temps indefinit o mitjangant
contracte temporal de duracio igual o superior a sis mesos, i a jornada completa.

La subvenci6 de 1.440 euros es reduira proporcionalment en funcié de la duracioé dels contractes
de les persones treballadores amb discapacitat, aixi com en funcié de la duracié de la jornada, en
el cas que el contracte siga a temps parcial.

Per al calcul de 1'ajuda es tindran en compte també les persones treballadores amb discapacitat
que presenten majors dificultats d'accés al mercat de treball, amb contracte indefinit fix
discontinu, sempre que els periodes previstos de crida suposen en total un minim de 180 dies dins
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del periode subvencionable, encara que no estigueren d'alta en el CEE en el primer mes d'este
periode.

També podran tindre's en compte les persones treballadores amb discapacitat amb especials
dificultats d'insercidé que tinguen el contracte suspés per les causes de l'article 45 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut dels
Treballadors, amb liquidacié de 'ajuda posteriorment segons els servicis rebuts finalment.

En el cas que el CEO inicie la seua activitat o constituisca la unitat de suport amb posterioritat, es
tindran en compte les persones treballadores amb discapacitat que presenten més dificultats
d'accés al mercat de treball en el mes de la constitucid, sempre que esta es produisca amb
anterioritat a la publicacié de la convocatoria.

Quart. Forma i termini de presentacid de sol-licituds

1. Les sol-licituds es presentaran de manera telematica, bé a través de la Seu electronica de la
Generalitat (https://sede.gva.es), a través del procediment habilitat a este efecte, o bé a través de
la web de Labora, Servici Valencia d'Ocupacio i Formacié (Centres especials d'ocupacio —
Generalitat Valenciana), en 'enllag a la seu electronica que hi ha associat a cada ajuda publicada.
Per a fer-ho, s'haura de disposar de certificat electronic qualificat de representant de persona
juridica amb certificat electronic de la persona la representacié de l'entitat de la qual conste
inscrita en el Registre de representants o, si no consta inscripcié prévia, amb certificat electronic
de la persona que actue en representacio de l'entitat aportant 1'acreditacié de la seua representacio.

2. La sol-licitud de I'ajuda haura de presentar-se en el termini de 10 dies a comptar de I'endema
de la publicacio6 de l'extracte d'esta resolucioé de convocatoria en el DOGYV, des de les 09:00 hores
del primer dia fins a les 23:59 hores de I'altim.

Quint. Documentaci6 general que cal adjuntar a la sol-licitud

Les sol-licituds hauran d'acompanyar-se, a més de la documentacié especifica que s'establix en el
resolc sext, de la documentacié general segiient, firmada electronicament per la persona
representant legal de I'entitat, que haura d'annexar-se per mitjans telematics:

1. Dades de domiciliacioé bancaria: El compte bancari en que s'haura de practicar l'ingrés de la
subvencio s'indicara en la mateixa sol-licitud general de subvencio.

Si es tracta d'un nou compte bancari, 1'entitat haura d'haver-lo donat d'alta préviament a través del
tramit telematic habilitat a este efecte i denominat "PROPER: Procediment per a tramitar les altes,
modificacions i baixes de les domiciliacions bancaries":

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id _proc=22648&version=amp)

2. Declaraci6 responsable subscrita per la representacié legal que I'entitat sol-licitant no esta
incursa en cap de les prohibicions per a obtindre la condici6é de beneficiaria de subvencions que
establix l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, que complix
amb els requisits exigits en la normativa reguladora, que disposa de la documentacié que aixi ho
acredita —la qual estara disponible a requeriment de 1'Administracié en qualsevol moment— 1
que es compromet a mantindre el seu compliment fins a la finalitzacié del procediment. Esta
declaraci6 responsable s'inclou en la sol-licitud general de subvencio6.

3. Per a les subvencions d'import superior a 30.000 euros, declaracid responsable acreditativa que
I'entitat sol-licitant no esta incursa en la prohibicid per a obtindre la condicio de beneficiaria de
subvencions que establix I'article 13.3 bis de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
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subvencions, per ser subjecte inclos en I'ambit d'aplicacié de la Llei 3/2004, de 29 de desembre,
per la qual s'establixen mesures de Iluita contra la morositat en les operacions comercials, ja que
el CEO complix els terminis de pagament que preveu esta Llei 3/2004 i pot presentar compte de
pérdues i guanys abreujat.

En el cas que I'entitat sol-licitant, d'acord amb la normativa comptable, no puga presentar compte
de pérdues i guanys abreujat, haura d'adjuntar a esta declaracio6 responsable:

1r. Certificat emés per una persona auditora inscrita en el Registre oficial d'auditors de comptes
que continga una transcripcié desglossada de la informacié en matéria de pagaments descrita en
la memoria dels ultims comptes anuals auditats, quan d'estos es desprenga que s'arriba al nivell
de compliment dels terminis de pagament que establix la Llei 3/2004, de 29 de desembre,
determinat en este apartat, sobre la base de la informacid requerida per la disposicié addicional
tercera de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacio de la Llei 3/2004, de 29 de desembre.

2n. En el cas que no siga possible emetre el certificat anterior, Informe de procediments acordats,
elaborat per una persona auditora inscrita en el Registre oficial d'auditors de comptes, que, sobre
la base de la revisi6 d'una mostra representativa de les factures pendents de pagament a proveidors
de la societat a data dels 10 dies anteriors a l'inici del periode subvencionable, concloga sense la
deteccio d'excepcions al compliment dels terminis de pagament de la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, o, en el cas que es detecten, estes no impedisquen arribar al nivell de compliment
requerit en 1'altim paragraf d'este apartat.

Als efectes d'esta llei, es considerara complit el requisit exigit en este apartat quan el nivell de
compliment dels terminis de pagament que preveu la Llei 3/2004, de 29 de desembre, siga igual
o superior al percentatge que preveu la disposicié final sexta, lletra d, apartat segon, de la Llei
18/2022, de 28 de setembre, de creacid i creixement d'empreses, o la norma que la substituisca.

4. Declaracié d'altres ajudes publiques sol-licitades o rebudes per al mateix projecte o accid, amb
el detall d'organismes, imports i finalitat d'estes. Esta declaraci6é figura inclosa en la sol-licitud
general de subvencio.

Igualment, declaraci6 responsable del fet que l'import de les subvencions sol-licitades en cap cas
podra ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos d'altres administracions publiques, o d'altres ens publics o privats, nacionals
o internacionals, supere els limits establits en la base tretzena de la resolucié per la qual
s'establixen les bases reguladores.

5. Declaracié responsable respecte de la disponibilitat dun pla d'igualtat. Segons el que disposa
el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre
i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i acords
col-lectius de treball, si el CEO compta amb 50 o més persones treballadores esta obligat a
disposar d'un pla d'igualtat negociat, aprovat i registrat.

En tot cas, el CEO haura de tindre negociada, aprovada i presentada la sol-licitud de registre del
seu pla d'igualtat en el termini maxim d'l any a comptar de I'endema de la data en qué finalitze el
termini de 3 mesos previst per a iniciar (des del moment en que el CEO haja arribat a les persones
de plantilla que fan obligatori el pla d'igualtat) el procediment de negociacié mitjangant la
constitucié de la comissioé negociadora.

La inscripci6 dels plans d'igualtat en un registre public és obligatoria. A este efecte, es considera
registre de plans d'igualtat de les empreses el Registre de convenis i acords col-lectius de treball
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que regula el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis, acords
col-lectius de treball i plans d'igualtat, sense perjui dels registres autondomics competents.

En el cas que el pla d'igualtat negociat, aprovat i registrat no estiga en poder de I'drgan instructor,
caldra aportar-lo en la sol-licitud juntament amb la resolucié d'inscripcid en este registre.

6. Declaracio6 responsable acreditativa que I'entitat beneficiaria reunix els requisits establits en el
Reglament (UE) ntim. 651/2014, de la Comissio, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren
determinades categories d'ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicacio dels articles 107
i 108 del Tractat de funcionament de la Uni6 Europea, i per tant, no es troba incursa en cap de les
causes d'exclusio incloses en este reglament i recollides en la base tretzena de la resolucid per la
qual s'establixen les bases reguladores per a la concessid de la subvencid corresponent.

Este reglament ha sigut modificat pels reglaments segiients: Reglament (UE) 2017/1084 de la
Comissio de 14 de juny de 2017 (DOUE L 156 de 20.6.2017); també modificat pel Reglament
(UE) 2020/972 de la Comissio, de 2 de juliol de 2020 (DOUE L 215/3, 07.07.2020), pel
Reglament (UE) ntim. 2021/1237 de la Comissio, de 23 de juliol de 2021 (DOUE L 270 de
29.07.2021) i pel Reglament (UE) 2023/1315 de la Comissid, de 23 de juny de 2023 (DUE L 167
de 30.06.2023), pel qual, entre altres modificacions, es prorroga la vigéncia del Reglament (UE)
651/2014 fins al 31/12/2026.

7. Declaracio responsable acreditativa que s'ha informat les persones de les quals s'aporten dades
o documentaci¢ dels aspectes segiients:

. La comunicaci6 d'estes dades a 1I'Administracio per al seu tractament en 1'ambit de les
seues competencies i d'acord amb els fins del procediment.

. La possibilitat que I'Administracié faga consultes relacionades amb les seues dades per a
comprovar, entre altres aspectes, la seua veracitat.

. El dret d'oposicié que l'assistix al fet que I'Administraci6 tracte les seues dades, i en este
cas, haura de comunicar esta oposicié a I'Administraci6 als efectes oportuns.

Aixi mateix, en el cas que esta consulta requerisca per llei autoritzacio de la persona les dades de
la qual es consultaran, I'entitat sol-licitant de les ajudes haura de disposar d'esta autoritzacio, que
estara disponible a peticié de I'Administracié en qualsevol moment.

Esta declaracio figura inclosa en la sol-licitud general de subvencions.

8. La presentacio de la sol-licitud comportara l'autoritzacié de l'entitat sol-licitant perqué Labora
Servici Valencia d'Ocupaci6 i Formacio obtinga directament I'acreditacio del compliment de les
obligacions amb la Seguretat Social, previstes en 'article 19 del Reglament de la Llei general de
subvencions, i no sera necessari aportar els certificats corresponents.

No obstant aix0, la persona sol-licitant podra oposar-se a la consulta referida assenyalant-ho en la
sol-licitud general de subvencions. En este suposit, cal presentar els certificats originals positius
de la Tresoreria General de la Seguretat Social, acreditatius del fet d'estar al corrent en el
compliment de les obligacions amb la Seguretat Social.

Quant a l'acreditacio d'estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries, d'acord
amb el que disposa l'article 18 del Reglament de la Llei general de subvencions, la persona
sol-licitant podra autoritzar expressament Labora Servici Valencia d'Ocupacid i Formacié per a
'obtencio directa d'esta informacid, i constara també esta autoritzacid en la sol-licitud general de
subvencions.
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A falta d'esta autoritzacidé expressa, hauran de presentar-se els certificats originals positius de
I'Ageéncia Estatal de I'Administracié Tributaria i de 1'Agéncia Tributaria Valenciana.

9. En relacio amb les declaracions responsables dels apartats 3, 4. 5 1 6 anteriors, llevat que es
diga una altra cosa, estes estan incloses en annex de declaracions responsables de la sol-licitud
telematica.

10. La presentacio de sol-licituds a I'empara d'esta resolucio suposa la prestacié del consentiment
per part de l'entitat sol-licitant perqué Labora Servici Valencia d'Ocupacié i Formacié puga
sol-licitar dels organs competents de la Seguretat Social la informacio6 estrictament necessaria per
a comprovar les altes, les baixes, els manteniments i les incidéncies de I'entitat sol-licitant de les
ajudes.

Sext. Documentacio especifica per a presentar les sol-licituds

A més de la documentaci6 general que cal presentar d'acord amb el resolc quint d'esta resolucio,
sera necessari presentar juntament amb la sol-licitud inicial:

1. Relacio amb les dades de les persones treballadores amb discapacitat que tenen més dificultats
d'accés al mercat de treball per les quals se sol-licitara I'ajuda, que es facilitaran a Labora
mitjangant una llista en format PDF que s'obtindra a través de l'aplicaci6 COLABOREM SIDEC,
segons les dades invariables de la plantilla del CEO que ja existixen en 'aplicacid per aportacio
en l'ajuda salarial. Esta llista haura de ser firmada digitalment per la persona representant legal de
l'entitat i s'haura d'aportar juntament amb la sol-licitud.

2. Relacio del personal técnic i encarregat, amb contracte indefinit o bé de substitucio, integrant
de la unitat de suport contractat i d'alta des de 1'01/01/2026 o en el mes de constitucio de la unitat
de suport fins al dia anterior a la publicacié de la convocatoria, segons el model normalitzat.

3. Copia dels contractes indefinits, o transformacid de contractes temporals en indefinits, del
personal integrant de la unitat de suport contractat des del mes de gener de 2026, o mes de
constitucio de la unitat de suport, fins al dia anterior a la publicacié de la convocatoria, llevat que
este personal ja haja sigut subvencionat per este programa en exercicis anteriors.

4. Acreditaci6 de la contractaci6 del personal integrant de la unitat de suport com a personal técnic
o personal encarregat d'esta, mitjancant I'aportacid dels contractes, les clausules addicionals o els
annexos als contractes o escrits registrats en els centres Espai Labora, de modificacio dels
contractes subscrits amb anterioritat, a través del tramit telematic habilitat per al registre de la
documentacio relacionada amb la comunicacio de la contractacio laboral, llevat que este personal
ja haja resultat subvencionat pel present programa en exercicis anteriors.

5. Documentaci6 acreditativa de la titulacid universitaria, o d'una titulacio superior reglada de
Formacié Professional o d'un certificat professional de nivell 3, del personal técnic integrant de
les unitats de suport, d'acord amb el que s'establix en l'apartat 2 de la base sexta de la resolucio
per la qual s'establixen les bases reguladores, llevat que este personal ja haguera resultat
subvencionat pel present programa en exercicis anteriors.

6. En el cas que la documentaci6 que estiga en poder de Labora Servici Valencia d'Ocupacio i
Formaci6, relativa tant al personal integrant de les unitats de suport com al personal amb
discapacitat destinatari final de la present ajuda, resulte insuficient, este organisme podra requerir
a les entitats beneficiaries, en qualsevol moment, I'aportacié de la documentacié que estime
necessaria per a la concessio de 1'ajuda.
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7. Declaracio responsable de la persona representant legal de I'entitat sol-licitant de 1'ajuda que
acredite que la unitat de suport disposa d'espais i locals adequats, propis o aliens, que garantixen
els drets d'intimitat i confidencialitat, habilitats per a la prestacid correcta dels servicis d'ajust
personal, laboral i social. Esta declaracié consta que esta inclosa en l'annex de declaracions
responsables de la sol-licitud telematica.

8. Acreditacid que I'entitat sol-licitant esta inscrita com a entitat ocupadora en els régims de la
Seguretat Social en els quals existisca afiliacié de persones treballadores per compte d'altri,
mitjangant l'aportacié del numero o numeros de compte de cotitzacio a la Seguretat Social. Esta
declaraci6 consta inclosa en I'annex de declaracions responsables.

Séptim. Procediment i criteris de concessio

El procediment de concessid de subvencions sera, d'acord amb el que s'establix en l'article 22 de
la Llei 38/2003, general de subvencions, el de concurréncia competitiva mitjangant el sistema de
prorrateig entre les entitats beneficiaries de la subvencio, de 1'import global maxim destinat al
programa, en el cas que el pressupost publicat siga insuficient per a atendre totes les ajudes
sol-licitades.

Per a efectuar la concessid de les ajudes, una vegada comprovada la constitucié de la unitat de
suport segons els moduls establits en la base sexta de la resolucid de bases reguladores, es tindran
en compte les persones treballadores amb discapacitat que tinguen més dificultats d'accés al
mercat de treball, destinataries finals de 1'ajuda.

Per a aix0, es valorara la duracié dels seus contractes i la seua jornada laboral el mes de gener o,
en cas que siga posterior, en el moment de la constitucié de la unitat de suport (sempre que esta
es produisca amb anterioritat a la publicaci6 d'esta convocatoria). En el suposit de comptar amb
diverses jornades en el mes inicial, es considerara la jornada superior.

A este fi, s'avaluaran les ajudes corresponents per cada persona treballadora amb discapacitat que
tinga més dificultats d'accés al mercat de treball, i s'aplicara la reduccié proporcional a totes les
entitats beneficiaries, segons el pressupost existent.

En el cas que el crédit pressupostari siga suficient per a financar totes les sol-licituds, es
concediran les ajudes per les quanties sol-licitades sense aplicar prorrateig. Si és insuficient, es
prorratejaran dels fons disponibles.

Si després de la resolucid s'obté una ampliacié de crédit, esta es destinara a cobrir la diferéncia
fins al limit del que s'ha sol-licitat i s'aplicara un repartiment proporcional entre les entitats
beneficiaries.

L'organ instructor, a la vista de l'expedient i de l'informe de I'Organ col-legiat, formulara la
proposta de resolucio.

Octau. Resoluci6 i recursos

1. La competeéncia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades correspon a la persona titular
de la Direcci6 General de Labora Servici Valencia d'Ocupacié i Formacio, o la persona que
delegue.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucid procedent sera de tres mesos, a comptar
de I'endema de la publicacio de 1'extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.
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Transcorregut el termini anterior sense que s'haja dictat i notificat una resolucid expressa,
s'entendra desestimada la pretensié per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu la
legislaci6 del procediment administratiu comu.

3. La resolucio de concessio de les ajudes, degudament motivada, fixara expressament la quantia
concedida i incorporara, si és el cas, les condicions, les obligacions i les determinacions
accessories a que s'haja de subjectar 1'entitat beneficiaria, amb la notificacio6 a esta en els termes
que preveu la legislacio del procediment administratiu coma.

4. La resolucio posara fi a la via administrativa i, contra esta, es podra interposar un recurs
potestatiu de reposicié davant del mateix organ que va dictar I'acte, en el termini d'un mes a partir
de I'endema de la notificacio, d'acord amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o un recurs contencids
administratiu, en el termini de dos mesos, davant del jutjat contencidés administratiu corresponent
de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb els articles 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

5. L'organ concedent podra modificar d'ofici la resolucio de concessio, amb una audiéncia prévia
a l'entitat beneficiaria i abans de l'aplicaci6 dels fons, quan l'alteracié de les condicions tingudes
en compte per a la concessio impedisca o dificulte la consecucio de l'interés public perseguit i no
s'irroguen perjuis economics a l'entitat beneficiaria.

Nové. Mitja de notificacio

La notificacid de les resolucions i els actes de tramit s'efectuara a través de la seu electronica de
la Generalitat, https://sede.gva.es. Amb esta finalitat es remetra un avis a 'adrega de correu
electronic que figure en l'expedient, en qué s'informara de la posada a la disposici6 d'una
notificaci6 en la seu electronica mencionada. La falta de practica de I'avis no impedira que la
notificacio es considere plenament valida.

Deécim. Bestreta de les subvencions

1. El pagament de les ajudes es podra lliurar, una vegada dictada la resolucié de concessio, pel
régim de bestretes, fins al 80 % de la subvencid concedida, segons el que es disposa en l'article
47.4 de la Llei 4/2026, de 22 de juliol, de pressupostos de la Generalitat per a 1'exercici 2026.

Per al pagament pel régim de bestretes, els CEO estan exempts de I'obligaci6 de prestar garanties,
en relacio amb les subvencions en matéria de foment de 1'ocupacio, destinades a la inserciod
sociolaboral de persones amb discapacitat, per als costos salarials del seu personal de suport,
d'acord amb el que es disposa en l'article 47.19.fde la Llei 4/2026, de 22 de juliol, de pressupostos
de la Generalitat per a l'exercici 2026.

2. Abans de dictar-se la proposta de resolucioé de pagament, I'entitat beneficiaria haura d'estar al
corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social, aixi
com acreditar estar al corrent de pagament d'obligacions per reintegrament de subvencions,
d'acord amb el que disposa l'article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Onz¢. Justificacio i pagament de l'ajuda
1. La documentacio justificativa de 1'ajuda es presentara de 1'1 al 15 de febrer de 2027.

2. L'ajuda es justificara presentant un compte justificatiu a través de moduls, integrat per la
documentaci6 segiient:
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a) Memoria d'actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en la concessio
de la subvencio, amb la indicaci6 de les activitats dutes a terme i els resultats obtinguts. Informe
acreditatiu dels servicis d'ajust personal i social prestats a totes les persones treballadores amb
discapacitat que presenten més dificultats d'accés al mercat de treball, per les quals s'ha concedit
l'ajuda, aixi com del personal contractat per a la substitucio d'estes persones treballadores, en
model normalitzat. (Annex C).

b) Memoria econdmica justificativa que contindra, com a minim, els aspectes segiients:

i Llista de persones treballadores amb discapacitat que tinguen més dificultats d'accés al
mercat de treball per les quals es va concedir la subvenci6 i situaci6 a data 31/12/2026.

1i. Detall d'altres ingressos o subvencions que hagen finangat I'activitat subvencionada, amb
la indicacio6 de lI'import i la procedéncia.

iii. Declaracié responsable que l'import de la subvencid concedida, ailladament o en
concurréncia amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos, no supera el cost de l'activitat
subvencionada i s'ha destinat integrament a la realitzacié d'esta, de conformitat amb els articles
19.3130.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

c¢) En el cas de realitzacié d'accions grupals, cursos de formacid, tallers o activitats similars, haura
de presentar-se el registre de control d'assisténcia. Este document haura d'incloure la informacio
segilient: nom de l'activitat; nom, cognoms o ra6 social de I'entitat o persona formadora, i nom,
cognoms i firma de les persones amb discapacitat participants.

Les actuacions grupals o individuals de caracter estandarditzat o d'aplicacié freqiient, hauran de
disposar d'un manual comprensiu previ, com a minim, de l'objecte i del contingut de I'actuacid
desenrotllada, aixi com de la seua duracio.

En el cas d'intervencions técniques individualitzades que responguen a diagnostics personalitzats
0 necessitats canviants, es considerara suficient la seua adequada documentacié en l'itinerari
individualitzat de la persona treballadora, sense necessitat d'un manual previ especific per a cada
actuacio6 puntual; es garantira en tot cas la tragabilitat i el registre documental de I'acci6 realitzada.

d) Relacio del personal técnic i encarregat, amb contracte indefinit o de substitucid, integrant de
la unitat de suport des de 1'01.01.2026 fins al 31.12.2026, segons el model normalitzat.

e) Contractes indefinits o de substitucio del personal integrant de la unitat de suport subscrits des
del dia de la publicaci6é de la convocatoria fins al 31.12.2026.

f) Informe de dades per a la cotitzacid/treballadors per compte d'altri — Informacié per relacid
laboral (Idc/rl-nss), de tot el periode subvencionable, corresponent a cada una de les persones
treballadores integrants de la Unitat de Suport, els costos de les quals es financen a través d'este
programa d'ajudes.

g) Declaraci6 responsable firmada per la persona representant legal del CEO, segons el model
normalitzat, relativa al codi de compte de cotitzacié corresponent a cada una de les persones
treballadores amb discapacitat amb contracte fix discontinu subvencionades, on consten els trams
d'activitat real.

h) Per al pagament de les ajudes, 1'entitat beneficiaria haura d'estar al corrent en el compliment de
les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social, aixi com acreditar estar al corrent
de pagament d'obligacions per reintegrament de subvencions, d'acord amb el que es disposa en
I'article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
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1) Aixi mateix, i juntament amb el compte justificatiu, 1'entitat beneficiaria haura de presentar
I'acreditaci6 del compliment de les obligacions segiients:

— Obligacions de transparencia establides en la base tercera, apartat 1, de les bases reguladores,
en model normalitzat.

— Obligacions establides en la base tercera, apartat 2, acreditatives de la publicitat del caracter
public del financament de les ajudes, mitjangant fotografia de cartell situat en lloc visible, aixi
com fotografia de la identificacié del CEO en els uniformes de treball, si és el cas, o informe de
la no utilitzaci6é d'uniformes identificatius i causes.

— Obligacions de comptabilitat separada d'ingressos, establides en la base tercera, apartat 3,
mitjangant identificacié del subcompte corresponent, aixi com captura de pantalla del llibre major
on conste identificada I'ajuda concedida i pagada.

j) No obstant aix9, I'drgan instructor del procediment podra sol-licitar 'aportacié de documentacid
justificativa de les activitats realitzades d'ajust personal i social per a la prestaci6 de la qual han
rebut 1'ajuda, incloent-hi el contingut d'estes.

Dotzé. Compatibilitat amb el mercat interior: requisits i exclusions

Les ajudes regulades en la resolucid per la qual s'establixen les bases reguladores, i d'acord amb
la base tretzena, sobn compatibles amb el mercat interior, ja que es regixen pel Reglament (UE)
num. 651/2014, de la Comissid, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades
categories d'ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicaci6 dels articles 107 i 108 del
Tractat de funcionament de la Unidé Europea, excepte els suposits expressament exclosos pel
Reglament, entre els quals figuren, les empreses en crisis o aquelles que estiguen subjectes a una
orde de recuperacié pendent després d'una decisié prévia de la Comissié que haja declarat una
ajuda il-legal i incompatible amb el mercat interior.

Este reglament ha sigut modificat pels reglaments segiients: Reglament (UE) 2017/1084 de la
Comissio de 14 de juny de 2017 (DOUE L 156 de 20.6.2017); també modificat pel Reglament
(UE) 2020/972 de la Comissio, de 2 de juliol de 2020 (DOUE L 215/3, 07.07.2020), pel
Reglament (UE) nam. 2021/1237 de la Comissi6, de 23 de juliol de 2021 (DOUE L 270 de
29.07.2021), 1 pel Reglament (UE) 2023/1315 de la Comissi6, de 23 de juny de 2023 (DUE L 167
de 30.06.2023), pel qual, entre altres modificacions, es prorroga la vigéncia del Reglament (UE)
651/2014 fins al 31.12.2026, les quals han sigut comunicades a la Comissié Europea, que ha
registrat esta comunicacié amb el nimero d'assumpte SA.124067.

Tretzé. Control de les ajudes

1. Correspondra a les direccions territorials de Treball i Labora, per delegaci6 de la Direccid
General de Labora, dur a terme la funcidé de control de les subvencions concedides, aixi com
'avaluacié i el seguiment del present programa, i per a fer-ho implantara tots els mecanismes que
considere oportuns.

2. D'acord amb el que s'establix en la resoluci6 de 8 d'octubre de 2019, del director general de
Labora Servici Valencia d'Ocupaci6 i Formacio, per la qual s'aprova el pla de control aplicable
durant el procediment de concessid i comprovacio de la justificacié de subvencions atorgades
amb carrec a les dotacions pressupostaries d'este organisme (DOGV num. 8658 de 17/10/2019),
el pla de control consistira en visites a realitzar a un percentatge significatiu de les entitats
beneficiaries de les ajudes, no inferior al 10 % d'estes i que represente, almenys, un 10 % de
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I'import d'ajudes concedides per cada programa, que consistira principalment en la comprovacio
dels aspectes segiients:

a) El compliment de l'objectiu que fonamenta la concessio de les ajudes regulades en el present
annex de la resolucio.

b) La disponibilitat d'espais i de locals adequats, propis o aliens, habilitats per a la correcta
prestacid dels servicis d'ajust personal, laboral i social.

¢) La veracitat del compliment de les dades, requisits i obligacions facilitats pels CEO mitjangant
simples declaracions responsables, segons els casos.

3. Al'efecte del que es disposa en la lletra 1) de I'article 166.1 i l'article 169.3 de la llei 1/2015, de
6 de febrer, 1 de conformitat amb l'article 2.3 de la Llei 3/2000, de 17 d'abril, per la qual es crea
Labora Servici Valencia d'Ocupaci6 i Formacid, per als programes d'inclusio laboral de persones
amb discapacitat en el mercat de treball protegit, el pla de control en 2026 consistira en visites a
realitzar a un percentatge significatiu de les entitats beneficiaries de les ajudes, no inferior al 10
% d'estes i que represente, almenys, un 10 % de I'import d'ajudes concedides per cada programa.

4. L'entitat beneficiaria esta obligada a sotmetre's a les actuacions de control financer previstes en
els articles 113 i segiients de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, i en els articles 44 i segiients de la Llei
38/2003, general de subvencions, que puga fer la Intervencid General o qualsevol organ
autonomic, nacional o internacional amb competéncies en control de subvencions.

- Lrrenci »  subvenci
Catorzé. Compatibilitat i concurréncia d'ajudes i subvencions

Compatibilitat: 'ajuda salarial i de Seguretat Social corresponent al personal integrant de les
unitats de suport es financara a través del present programa i és incompatible amb "ajuda als
costos salarials de persones amb discapacitat en centres especials d'ocupacid”, i resulta, per tant,
irrenunciable, i no es podra transferir personal amb discapacitat d'un programa a un altre dins del

mateix exercici.

Concurréncia: L'import de les subvencions regulades en la present resolucid en cap cas podra ser
de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes, ingressos o
recursos d'altres administracions publiques, o d'altres ens publics o privats, nacionals o
internacionals, supere els costos salarials i de Seguretat Social del personal integrant de les unitats
de suport a l'activitat professional, i haura de respectar en tot cas els limits i normes d'acumulacio
d'ajudes establides en la base tretzena de la resolucié de les bases reguladores.

En cas que el finangament de la Uni6 Europea, gestionat centralment per les institucions, agéncies,
empreses comunes o altres organs de la Uni6é Europea, que no estiga directament o indirectament
davall el control de I'estat membre, es combine amb ajudes estatals, inicament es prendran en
consideracio estes ultimes per a determinar si es respecten els llindars de notificacio i les
intensitats maximes d'ajuda, sempre que I'import total del finangament public concedit en relacio
amb els mateixos costos subvencionables no excedisca els percentatges maxims de finangament
establits en la normativa europea aplicable.

En tot cas, el corresponent informe técnic de 29/06/2026 acredita que I'import de les subvencions
concedides sobre la base d'esta resolucio en cap cas superara els costos laborals i de Seguretat
Social del personal integrant de les unitats de suport al finangament de les quals van dirigides,
calculats sobre la base d'un cost salarial segons SMI anual i un cost de Seguretat Social, calculat
sobre la base dels tipus de cotitzacid corresponents a la quota empresarial prevista per
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contingéncies comunes, desocupacié per a contractes indefinits, FOGASA i Formacio
Professional.

Contra esta resolucio, que esgota la via administrativa, podra interposar-se un recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seua publicacio, davant del
corresponent jutjat contencids administratiu competent, d'acord amb el que establixen els articles
8146.1 dela Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
o potestativament un recurs de reposicio davant del mateix organ en el termini d'un mes, computat
en els mateixos termes, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Tot
aix0, sense perjui que els interessats puguen presentar qualsevol altre recurs que consideren
pertinent.

Valéncia,

El director general de Labora - Servici Valencia d'Ocupaci6 i Formacio
Firmat per Antonio Gal vaii Diez, el
10/ 09/ 2026 10: 26: 10

Carrec: Secretario autonénico de enpleo y
Director general de LABORA
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