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Resolucion del director general de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la
que se convocan las subvenciones publicas destinadas a la creacion o el mantenimiento de las
unidades de apoyo a la actividad profesional en centros especiales de empleo, como medida de
fomento del empleo para la insercion de personas con discapacidad para el ejercicio 2026.

Mediante Resolucion de 16 de junio de 2026, se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a la creacion o el mantenimiento de las unidades de apoyo a
la actividad profesional en centros especiales de empleo, como medida de fomento del empleo
para la insercidn de personas con discapacidad (DOGV n° 10390 de 23/06/2026).

En la presente resolucién se convocan para el ejercicio 2026 las ayudas destinadas a promover y
facilitar la insercion laboral de personas con discapacidad, en el ambito de la Comunitat
Valenciana, mediante la concesion de ayudas para la creacion o el mantenimiento de las unidades
de apoyo a la actividad profesional en centros especiales de empleo (en adelante, CEE).

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en los articulos 160.4.b y 166 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones,

RESUELVO:
Primero. Objeto y ambito de aplicacion

1. Mediante la presente resolucion se convocan para el ejercicio 2026 las ayudas reguladas en la
Resolucion de 16 de junio de 2026, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda,
Empleo, Juventud e Igualdad, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a la creacion o el mantenimiento de las unidades de apoyo a la
actividad profesional en centros especiales de empleo, como medida de fomento del empleo para
la insercion de personas con discapacidad (DOGYV n°® 10390 de 23/06/2026).

2. Esta convocatoria tiene por objeto subvencionar la creaciéon o mantenimiento de las unidades
de apoyo a la actividad profesional en CEE, como medida de fomento del empleo para la inserciéon
laboral de personas con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable,
resultando subvencionables en 2026 las personas con discapacidad que presenten mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo, y que hayan estado contratadas y de alta en el CEE
en el mes de enero de 2026 o en la fecha de constitucion de la unidad de apoyo de ser ésta
posterior.

En el caso de CEE que inicien su actividad o constituyan la unidad de apoyo con posterioridad al
mes de enero de 2026, se tendran en cuenta las personas trabajadoras con discapacidad que
presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, del mes de la constitucion de la
Unidad de Apoyo. En todo caso, dicha constitucion de la Unidad de Apoyo debera haberse
producido con anterioridad a la publicacién de esta convocatoria.

3. Podran ser entidades beneficiarias de las ayudas convocadas mediante la presente resolucion,
los CEE inscritos en el registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunitat Valenciana, que
desarrollen su actividad en la Comunitat Valenciana y cumplan los requisitos establecidos en la
resolucion por la que se establecen las bases reguladoras y en la normativa de aplicacion.

Segundo. Financiacion de la convocatoria para 2026
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1. Las ayudas reguladas en la presente resolucion se financiaran por un importe global maximo
estimado de 1.700.000 euros, con cargo al capitulo 4 del subprograma presupuestario 322CO01,
codigo linea de subvencion S0267 correspondientes a fondos procedentes del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

2. La dotacion de esta convocatoria podra incrementarse si concurre alguno de los supuestos
previstos en el articulo 11.2 del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del
procedimiento de gestion del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremento queda
condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito, que debera ser publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta publicidad no implicara la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Dicha ampliacion de crédito, en el caso de que la dotacion publicada en la convocatoria no
resultase suficiente para atender la totalidad de los importes solicitados, podra efectuarse mediante
resolucion de la persona titular de la Direccion General de LABORA, sin necesidad de establecer
nuevo plazo de presentacion de solicitudes, y podra destinarse, bien a la concesion de todas las
ayudas solicitadas, o en el caso de que ya se hubiesen concedido las ayudas, se podran destinar a
completar hasta el limite de la cuantia solicitada, aquellos expedientes que no hubiesen obtenido
la totalidad de la ayuda inicialmente.

3. En aplicacion del articulo 11.6 del Decreto 77/2019, los eventuales aumentos sobrevenidos en
el crédito disponible posibilitaran que se dicten resoluciones de concesion complementarias para
aquellas solicitudes que, cumpliendo todos los requisitos, hubieran sido concedidas por importes
inferiores a las solicitudes iniciales, debido a crédito insuficiente.

Tercero. Cuantia de la subvencion

1.Las subvenciones establecidas en la presente resolucién se destinaran exclusivamente a
financiar costes salariales y de Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida del
personal integrante de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los CEE, para el
desarrollo de sus funciones.

No resultaran subvencionables los costes salariales y de Seguridad Social del personal integrante
de las Unidades de Apoyo con contrato indefinido, de caracter fijo discontinuo.

2. La concesioén de las subvenciones, asi como su justificacion, se realizara a través del régimen
de moédulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Para implementar dicho régimen, conforme al articulo 4.2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de
abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo, segiin modificacion
introducida por la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional
de Empleo, se establece un médulo de 1.440 euros anuales por cada persona trabajadora con el
tipo y grado de discapacidad indicados en el articulo 3.1 del Real Decreto 469/2006, contratada
por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de duracion igual o superior a seis meses, y
a jornada completa.

La subvencion de 1.440 euros se reducird proporcionalmente en funcion de la duraciéon de los
contratos de las personas trabajadoras con discapacidad, asi como en funcion de la duracion de la
jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.
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Para el calculo de la ayuda se tendran en cuenta también las personas trabajadoras con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, con contrato
indefinido fijo discontinuo, siempre que los periodos previstos de llamamiento supongan en total
un minimo de 180 dias dentro del periodo subvencionable, aunque no estuvieran de alta en el
CEE en el primer mes de dicho periodo.

También podran tenerse en cuenta las personas trabajadoras con discapacidad con especiales
dificultades de insercion que tengan el contrato suspendido por las causas del articulo 45 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, liquidandose la ayuda posteriormente segin los servicios
recibidos finalmente.

En el caso de que el CEE inicie su actividad o constituya la unidad de apoyo con posterioridad,
se tendrdn en cuenta las personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo en el mes de la constitucion, siempre que esta se
produzca con anterioridad a la publicacion de la convocatoria.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran de forma telematica, bien a través de la sede electronica de la
Generalitat (https://sede.gva.es), a través del procedimiento habilitado al efecto, o bien a través
de la web de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (Centros especiales de empleo
- Generalitat Valenciana), en el enlace a la sede electronica que hay asociado a cada ayuda
publicada. Para ello, se debera disponer de certificado electronico cualificado de representante de
persona juridica, con certificado electronico de la persona cuya representacion de la entidad
conste inscrita en el Registro de Representantes o, si no consta inscripcidn previa, con certificado
electronico de la persona que actie en representacion de la entidad aportando la acreditacion de
su representacion.

2. La solicitud de la ayuda debera presentarse en el plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de la presente resolucion de convocatoria en el DOGYV, desde las
09:00 horas del primer dia hasta las 23:59 horas del ultimo.

Quinto. Documentacion general que debe acompaiiarse a la solicitud

Las solicitudes deberan acompatfiarse, ademas de la documentacion especifica que se establece en
el resuelvo sexto, de la documentacién general siguiente, firmada electronicamente por la persona
representante legal de la entidad, que debera anexarse por medios telematicos:

1. Datos de domiciliacién bancaria: La cuenta bancaria en que se debera practicar el ingreso de la
subvencion se indicard en la propia solicitud general de subvencion.

Si se trata de una nueva cuenta bancaria, la entidad debera haberla dado de alta previamente a
través del tramite telematico habilitado al efecto y denominado “PROPER: Procedimiento para
tramitar las altas, modificaciones y bajas de las domiciliaciones bancarias™:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22648&version=amp.

2. Declaracion responsable suscrita por la representacion legal de que la entidad solicitante no
estd incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que cumple con los requisitos exigidos en la normativa reguladora, que dispone de
la documentacion que asi lo acredita —Ila cual estard disponible a requerimiento de la
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Administracion en cualquier momento— y que se compromete a mantener su cumplimiento hasta
la finalizacion del procedimiento. Dicha declaracién responsable se encuentra incluida en la
solicitud general de subvencion.

3. Para las subvenciones de importe superior a 30.000 euros, declaracion responsable acreditativa
de que la entidad solicitante no esta incursa en la prohibicién para obtener la condicion de
beneficiaria de subvenciones establecida por el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por ser sujeto incluido en el ambito de aplicacion de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, ya que el CEE cumple con los plazos de pago previstos en dicha Ley
3/2004 y puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

En el caso de que la entidad solicitante, de acuerdo con la normativa contable, no pueda presentar
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, debera adjuntar a dicha declaracion responsable:

1.° Certificacion emitida por persona auditora inscrita en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas que contenga una trascripcion desglosada de la informacion en materia de pagos descrita
en la memoria de las ultimas cuentas anuales auditadas, cuando de ellas se desprenda que se
alcanza el nivel de cumplimiento de los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, determinado en este apartado, en base a la informacidn requerida por la disposicion
adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre.

2.° En el caso de que no sea posible emitir el anterior certificado, «Informe de Procedimientos
Acordados» elaborado por persona auditora inscrita en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas, que, en base a la revision de una muestra representativa de las facturas pendientes de
pago a proveedores de la sociedad a fecha de los 10 dias anteriores al inicio del periodo
subvencionable, concluya sin la deteccion de excepciones al cumplimiento de los plazos de pago
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, o en el caso de que se detectasen, estas no impidan alcanzar
el nivel de cumplimiento requerido en el Gltimo parrafo de este apartado.

A los efectos de dicha Ley, se entendera cumplido el requisito exigido en este apartado cuando el
nivel de cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea
igual o superior al porcentaje previsto en la disposicion final sexta, letra d), apartado segundo, de
la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas, o norma que la
sustituya.

4. Declaracion de otras ayudas publicas solicitadas o recibidas para el mismo proyecto o accion,
detallandose organismos, importes y finalidad de las mismas. Dicha declaracion figura incluida
en la solicitud general de subvencion.

Igualmente, declaracion responsable de que el importe de las subvenciones solicitadas en ningiin
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere los limites establecidos en la base decimotercera de la
resolucion por la que se establecen las bases reguladoras.

5. Declaracion responsable respecto a la disponibilidad de un Plan de Igualdad. Segtin lo dispuesto
en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, si el CEE cuenta con 50 o mas personas trabajadoras
esta obligado a disponer de un plan de igualdad negociado, aprobado y registrado.
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En todo caso, el CEE debera tener negociado, aprobado y presentada la solicitud de registro de su
plan de igualdad en el plazo méximo de 1 afio a contar desde el dia siguiente a la fecha en que
finalice el plazo de 3 meses previsto para iniciar (desde el momento en que el CEE hubiese
alcanzado las personas de plantilla que hacen obligatorio el plan de igualdad) el procedimiento
de negociaciéon mediante la constitucion de la comision negociadora.

La inscripcion de los planes de igualdad en registro publico es obligatoria. A estos efectos se
considera Registro de planes de igualdad de las empresas, el registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo regulado en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, sin perjuicio de los
registros autondmicos competentes.

En el caso de que el plan de igualdad negociado, aprobado y registrado no obre en poder del
organo instructor, se debera aportar este en la solicitud junto con la resolucion de inscripcion en
dicho registro.

6. Declaracion responsable acreditativa de que la entidad beneficiaria retne los requisitos
establecidos en el Reglamento (UE) num. 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por
el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el Mercado Interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, y por
tanto, no se encuentra incursa en ninguna de las causas de exclusion incluidas en dicho reglamento
y recogidas en la base decimotercera de la resolucidon por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de la subvencion correspondiente.

Dicho Reglamento ha sido modificado por los siguientes Reglamentos: Reglamento (UE)
2017/1084 de la Comision de 14 de junio de 2017, (DOUE L 156 de 20.6.2017); también
modificado por el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comision, de 2 de julio de 2020, (DOUE L
215/3, 07.07.2020), por el Reglamento (UE) n.° 2021/1237 de la Comisién, de 23 de julio de
2021, (DOUE L 270 de 29.07.2021) y por el Reglamento (UE) 2023/1315 de la Comisioén, de 23
de junio de 2023 (DUE L 167 de 30.06.2023), por el que, entre otras modificaciones, se prorroga
la vigencia del Reglamento (UE) 651/2014 hasta el 31/12/2026.

7. Declaracion responsable acreditativa de que se ha informado a las personas de las que se aporta
datos o documentacion, de los siguientes aspectos:

. La comunicacion de dichos datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito de
sus competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.

. La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacionadas con sus datos para
comprobar, entre otros extremos, su veracidad.

. El derecho de oposicion que le asiste a que la Administracion trate sus datos, en cuyo
caso, debera comunicar dicha oposicion a la Administracion a los efectos oportunos.

Asimismo, en el caso de que dicha consulta requiera por ley autorizacion de la persona cuyos
datos se van a consultar, la entidad solicitante de las ayudas debera disponer de dicha autorizacion,
que estara disponible a requerimiento de la Administracién en cualquier momento.

Dicha declaracion figura incluida en la solicitud general de subvenciones.

8. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion de la entidad solicitante para que
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, obtenga directamente la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, previstas en el articulo 19 del
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Reglamento de la Ley general de subvenciones, no siendo necesario aportar las correspondientes
certificaciones.

No obstante, la persona solicitante podra oponerse a la citada consulta sefialandolo en la solicitud
general de subvenciones. En este supuesto, deberan presentarse los certificados originales
positivos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, expresivos de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

En cuanto a la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento de la Ley general de subvenciones,
la persona solicitante podra autorizar expresamente a LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacioén para la obtencion directa de dicha informacién, constando también dicha
autorizacion en la solicitud general de subvenciones.

En defecto de dicha autorizacion expresa, deberan presentarse los certificados originales positivos
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Agencia Tributaria Valenciana.

9. En relacion con las declaraciones responsables de los apartados 3, 4. 5 y 6 anteriores, salvo que
se diga otra cosa, las mismas se encuentran incluidas en anexo de declaraciones responsables de
la solicitud telematica.

10. La presentacion de solicitudes al amparo de esta resolucion supone la prestacion del
consentimiento por parte de la entidad solicitante para que LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formaciéon pueda solicitar de los 6rganos competentes de la Seguridad Social la
informacioén estrictamente necesaria para comprobar las altas, bajas, mantenimientos e
incidencias de la entidad solicitante de las ayudas.

Sexto. Documentacion especifica para la presentacion de las solicitudes

Ademas de la documentacion general a presentar de acuerdo con el resuelvo quinto de esta
resolucion, sera necesario presentar junto con la solicitud inicial lo siguiente:

1. Relacion con los datos de las personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo por las que se va a solicitar la ayuda, que se facilitaran
a LABORA mediante un listado en formato pdf que se obtendra a través de la aplicacion
COLABOREM SIDEC, segun datos invariables de la plantilla del CEE ya existentes en la
aplicacion por aportacion en la ayuda salarial. Dicho listado debera ser firmado digitalmente por
la persona representante legal de la entidad y aportarse junto con la solicitud.

2. Relacién del personal técnico y encargado, con contrato o bien indefinido o bien de sustitucion,
integrante de la unidad de apoyo contratado y de alta desde el 01/01/2026 o en el mes de
constitucion de la unidad de apoyo hasta el dia anterior a la publicacion de la convocatoria, segin
modelo normalizado.

3. Copia de los contratos indefinidos, o transformacion de contratos temporales en indefinidos,
del personal integrante de la unidad de apoyo contratado desde el mes de enero de 2026, o mes
de constitucion de la unidad de apoyo, hasta el dia anterior a la publicacion de la convocatoria,
salvo que dicho personal ya hubiese resultado subvencionado por el presente programa en
ejercicios anteriores.

4. Acreditacion de la contratacion del personal integrante de la unidad de apoyo como personal
técnico o personal encargado de la misma, mediante la aportacion de los contratos, clausulas
adicionales o anexos a los contratos o escritos registrados en los centros Espai Labora, de
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modificacion de los contratos suscritos con anterioridad, a través del tramite telematico habilitado
para el registro de la documentacion relacionada con la comunicacién de la contratacion laboral,
salvo que dicho personal ya hubiese resultado subvencionado por el presente programa en
ejercicios anteriores.

5. Documentacion acreditativa de la titulacion universitaria, o de una titulacion superior reglada
de formacion profesional o de un certificado profesional de nivel 3, del personal técnico integrante
de las unidades de apoyo, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de la base sexta de la
resolucion por la que se establecen las bases reguladoras, salvo que dicho personal ya hubiese
resultado subvencionado por el presente programa en ejercicios anteriores.

6. En el caso de que la documentacioén obrante en poder de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, relativa tanto al personal integrante de las unidades de apoyo como al
personal con discapacidad destinatario final de la presente ayuda, resultase insuficiente, dicho
organismo podra requerir a las entidades beneficiarias, en cualquier momento, la aportacion de la
documentacién que estime necesaria para la concesion de la ayuda.

7. Declaracion responsable de la persona representante legal de la entidad solicitante de la ayuda,
acreditativa de que la unidad de apoyo dispone de espacios y locales adecuados, propios o ajenos,
que garantizan los derechos de intimidad y confidencialidad, habilitados para la correcta
prestacion de los servicios de ajuste personal, laboral y social. Esta declaracion consta incluida
en el anexo de declaraciones responsables de la solicitud telematica.

8. Acreditacion de que la entidad solicitante estd inscrita como entidad empleadora en los
regimenes de la Seguridad Social en los que exista afiliacion de personas trabajadoras por cuenta
ajena, mediante la aportacion del nimero/s de Cuenta de Cotizacion a la Seguridad Social. Esta
declaracion consta incluida en el anexo de declaraciones responsables.

Séptimo. Procedimiento y criterios de concesion

El procedimiento de concesion de subvenciones serd, de acuerdo con lo establecido en el articulo
22 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, el de concurrencia competitiva mediante el
sistema de “prorrateo” entre las entidades beneficiarias de la subvencién, del importe global
méximo destinado al programa, en el caso de que el presupuesto publicado resultase insuficiente
para atender la totalidad de las ayudas solicitadas.

Para efectuar la concesion de las ayudas, una vez comprobada la constitucion de la unidad de
apoyo segun los modulos establecidos en la base sexta de la resolucion de bases reguladoras, se
tendra en cuenta a las personas trabajadoras con discapacidad que presenten mayores dificultades
de acceso al mercado de trabajo, destinatarias finales de la ayuda.

Para ello, se valorara la duracién de sus contratos y su jornada laboral en el mes de enero o, en
caso de ser posterior, en el momento de la constitucion de la unidad de apoyo (siempre que esta
se produzca con anterioridad a la publicacion de la presente convocatoria). En el supuesto de
contar con varias jornadas en el mes inicial, se considerara la jornada superior.

A dicho fin, se evaluaran las ayudas correspondientes por cada persona trabajadora con
discapacidad que presenta mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, aplicandose la
reduccién proporcional a todas las entidades beneficiarias, segun el presupuesto existente.
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En el supuesto de que el crédito presupuestario sea suficiente para financiar la totalidad de las
solicitudes, se concederdn las ayudas por las cuantias solicitadas sin aplicar prorrateo. De ser
insuficiente, se procedera al prorrateo de los fondos disponibles.

Si tras la resolucion se obtuviese una ampliacion de crédito, esta se destinara a cubrir la diferencia
hasta el limite de lo solicitado, aplicandose un reparto proporcional entre las entidades
beneficiarias.

El organo instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara
propuesta de resolucion.

Octavo. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas corresponde a la persona titular
de la Direccién General de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, o persona en
quien delegue.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de tres meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se
entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto
en la legislacion de Procedimiento Administrativo Comun.

3. La resolucion de concesion de las ayudas, debidamente motivada, fijard expresamente la
cuantia concedida e incorporard, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a que deba sujetarse la entidad beneficiaria, con notificacion a la misma en los términos
previstos en la legislacion de Procedimiento Administrativo Comun.

4. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el correspondiente Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la Comunitat Valenciana, de conformidad con los articulos 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

5. El érgano concedente podra modificar de oficio la resolucidon de concesion, previa audiencia a
la entidad beneficiaria y antes de la aplicacion de los fondos, cuando la alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion impida o dificulte la consecucion del interés
publico perseguido y no se irroguen perjuicios econémicos a la entidad beneficiaria.

Noveno. Medio de notificacién

La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practicara a través de la sede electronica
de la Generalitat (https://sede.gva.es). A tal fin se remitird un aviso a la direccion de correo
electrénico que figure en el expediente, donde se informara de la puesta a disposicion de una
notificacion en la citada sede electronica. La falta de practica del aviso no impedird que la
notificacion sea considerada plenamente valida.

Décimo. Anticipo de las subvenciones
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1. El pago de las ayudas se podra librar, una vez dictada la resolucion de concesion, por el régimen
de anticipos, hasta el 80 % de la subvencion concedida, segun lo dispuesto en el articulo 47.4 de
la Ley 4/2026, de 22 de julio, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026.

Para el pago por el régimen de anticipos, los CEE estan exentos de la obligacion de prestar
garantias, en relacion con las subvenciones en materia de fomento del empleo, destinadas a la
insercion sociolaboral de personas con discapacidad, para los costes salariales de su personal de
apoyo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.19.f) de la Ley 4/2026, de 22 de julio, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026.

2. Con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de pago, la entidad beneficiaria debera
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como acreditar estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

Undécimo. Justificacion y pago de la ayuda
1. La documentacion justificativa de la ayuda se presentara del 1 al 15 de febrero de 2027.

2. La ayuda se justificara mediante la presentacion de una cuenta justificativa a través de mddulos,
integrada por la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacidén de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos: Informe acreditativo de los servicios de ajuste personal y social prestados a todas las
personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado
de trabajo, por las que se ha concedido la ayuda, asi como del personal contratado para la
sustitucion de dichas personas trabajadoras, en modelo normalizado. (Anexo C).

b) Memoria econdmica justificativa que contendra como minimo los siguientes extremos:

1. Relacion de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades
de acceso al mercado de trabajo por las que se concedié la subvencion y situacion a fecha
31/12/2026.

ii. Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

1il. Declaracion responsable de que el importe de la subvencion concedida, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supera el coste de la
actividad subvencionada y se ha destinado integramente a la realizacion de esta, de conformidad
con los articulos 19.3 y 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) En el caso de realizacion de acciones grupales, cursos de formacion, talleres o actividades
similares, debera presentarse el registro de control de asistencia. Este documento debera incluir
la siguiente informacion: denominacion de la actividad; nombre, apellidos o razon social de la
entidad o persona formadora, y nombre, apellidos y firma de las personas con discapacidad
participantes.

Las actuaciones grupales o individuales de caracter estandarizado o de aplicacion frecuente,
deberan disponer de un previo manual comprensivo, como minimo, del objeto y contenido de la
actuacion desarrollada, asi como de la duracidon de la misma.
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En el caso de intervenciones técnicas individualizadas que respondan a diagnésticos
personalizados o necesidades cambiantes, se considerard suficiente su adecuada documentacion
en el itinerario individualizado de la persona trabajadora, sin necesidad de un manual previo
especifico para cada actuacion puntual, garantizando en todo caso la trazabilidad y el registro
documental de la accion realizada.

d) Relacion del personal técnico y encargado, con contrato indefinido o de sustitucion, integrante
de la unidad de apoyo desde el 01/01/2026 hasta el 31/12/2026, segiin modelo normalizado.

e) Contratos indefinidos o de sustitucion del personal integrante de la unidad de apoyo, suscritos
desde el dia de la publicacion de la convocatoria hasta el 31/12/2026.

f) Informe de Datos para la Cotizacion/Trabajadores por Cuenta Ajena-Informacién por Relacion
Laboral (Idc/rl-nss), de todo el periodo subvencionable, correspondiente a cada una de las
personas trabajadoras integrantes de la Unidad de Apoyo, cuyos costes se financian por el presente
programa de ayudas.

g) Declaracion responsable firmada por la persona representante legal del CEE, segun modelo
normalizado, relativa al cddigo de cuenta de cotizacion correspondiente a cada una de las personas
trabajadoras con discapacidad con contrato fijo discontinuo subvencionadas, donde consten los
tramos de actividad real.

h) Para el pago de las ayudas, la entidad beneficiaria debera hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como acreditar
estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

1) Asimismo, y junto con la cuenta justificativa, la entidad beneficiaria debera presentar la
acreditacion del cumplimiento de las siguientes obligaciones:

— Obligaciones de transparencia establecidas en la base Tercera, apartado 1 de las bases
reguladoras, en modelo normalizado.

— Obligaciones establecidas en la base Tercera, apartado 2 acreditativas de la publicidad del
caracter publico de la financiacién de las ayudas, mediante fotografia de cartel ubicado en lugar
visible, asi como fotografia de la identificacion del CEE en los uniformes de trabajo, en su caso,
o informe de la no utilizacion de uniformes identificativos y causas.

— Obligaciones de contabilidad separada de ingresos, establecidas en la base Tercera apartado 3,
mediante identificacion de la subcuenta correspondiente, asi como pantallazo del libro mayor
donde conste identificada la ayuda concedida y pagada.

7)) No obstante, el organo instructor del procedimiento podra solicitar la aportacion de
documentacion justificativa de las actividades realizadas de ajuste personal y social, para cuya
prestacion han recibido la ayuda, incluido el contenido de las mismas.

Duodécimo. Compatibilidad con el Mercado Interior: requisitos y exclusiones.

Las ayudas reguladas en la resolucion por la que se establecen las bases reguladoras, y de acuerdo
con la base decimotercera, son compatibles con el mercado interior, ya que se rigen por el
Reglamento (UE) nim. 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el Mercado Interior en aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, salvo los supuestos
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expresamente excluidos por el Reglamento, entre los que figuran, las empresas en crisis o aquellas
que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision
que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el Mercado Interior.

Dicho Reglamento ha sido modificado por los siguientes Reglamentos: Reglamento (UE)
2017/1084 de la Comision de 14 de junio de 2017, (DOUE L 156 de 20.6.2017); también
modificado por el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comision, de 2 de julio de 2020, (DOUE L
215/3, 07.07.2020), por el Reglamento (UE) n.° 2021/1237 de la Comision, de 23 de julio de
2021, (DOUE L 270 de 29.07.2021) y por el Reglamento (UE) 2023/1315 de la Comision, de 23
de junio de 2023 (DUE L 167 de 30.06.2023), por el que, entre otras modificaciones, se prorroga
la vigencia del Reglamento (UE) 651/2014 hasta el 31/12/2026, habiendo sido comunicadas a la
Comision Europea que ha registrado dicha comunicacion con el nimero de asunto SA.124067

Decimotercero. Control de las ayudas

1. Correspondera a las Direcciones Territoriales de Trabajo y Labora, por delegacion de la
Direccion General de LABORA, llevar a cabo la funcion de control de las subvenciones
concedidas, asi como la evaluacion y el seguimiento del presente programa, para lo cual
implantara todos aquellos mecanismos que considere oportunos.

2. De acuerdo con lo establecido en la resoluciéon de 8 de octubre de 2019, del director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba el plan de control
aplicable durante el procedimiento de concesion y comprobacion de la justificacion de
subvenciones otorgadas con cargo a las dotaciones presupuestarias de este organismo (DOGV n°
8658 de 17/10/2019), el plan de control consistird en visitas a realizar a un porcentaje significativo
de las entidades beneficiarias de las ayudas, no inferior al 10 % de las mismas y que represente,
al menos, un 10 % del importe de ayudas concedidas por cada programa, que consistird
principalmente en la comprobacion de los siguientes extremos:

a) El cumplimiento del objetivo que fundamenta la concesion de las ayudas reguladas en el
presente Anexo de la Resolucion.

b) La disponibilidad de espacios y locales adecuados, propios o ajenos, habilitados para la correcta
prestacion de los servicios de ajuste personal, laboral y social.

¢) La veracidad del cumplimiento de los datos, requisitos y obligaciones facilitados por los CEE
mediante simples declaraciones responsables, segun los casos.

3. A los efectos de lo dispuesto en la letra 1) del articulo 166.1 y articulo 169.3 de la ley 1/2015,
de 6 de febrero, y de conformidad con el articulo 2.3 de la Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que
se crea LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, para los programas de inclusion
laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido, el plan de control en
2026 consistira en visitas a realizar a un porcentaje significativo de las entidades beneficiarias de
las ayudas, no inferior al 10% de las mismas y que represente, al menos, un 10% del importe de
ayudas concedidas por cada programa.

4. La entidad beneficiaria estard obligada a someterse a las actuaciones de control financiero
previstas en los articulos 113 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, y en los articulos 44
y siguientes de la Ley 38/2003, general de subvenciones, que puedan realizar la Intervencion
General o cualquier 6rgano autondmico, nacional o internacional con competencias en control de
subvenciones.
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Decimocuarto. Compatibilidad y concurrencia de ayudas y subvenciones

Compatibilidad: la ayuda salarial y de Seguridad Social correspondiente al personal integrante de
las unidades de apoyo se financiara través del presente programa y es incompatible con la ayuda
a los costes salariales de personas con discapacidad en centros especiales de empleo”, resultando,
por tanto, irrenunciable, no pudiendo transferir personal con discapacidad de un programa a otro
dentro del mismo ejercicio.

Concurrencia: El importe de las subvenciones reguladas en la presente resolucion en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos de otras administraciones publicas, o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere los costes salariales y de Seguridad Social del personal
integrante de las unidades de apoyo a la actividad profesional, debiendo respetar en todo caso los
limites y normas de acumulacion de ayudas establecidas en la base decimotercera de la resolucion
de bases reguladoras.

En caso de que la financiacion de la Unidén Europea gestionada centralmente por las instituciones,
agencias, empresas comunes u otros 6rganos de la Unidon Europea, que no esté directa o
indirectamente bajo el control del Estado miembro se combine con ayudas estatales, tinicamente
se tomardan en consideracion estas ultimas para determinar si se respetan los umbrales de
notificacion y las intensidades maximas de ayuda, siempre que el importe total de la financiacion
publica concedida en relacién con los mismos costes subvencionables no exceda de los
porcentajes maximos de financiacion establecidos en la normativa europea aplicable.

En todo caso, el correspondiente informe técnico de 29/06/2026 acredita que el importe de las
subvenciones concedidas en base a esta Resolucion, en ningun caso superara los costes laborales
y de Seguridad Social del personal integrante de las unidades de apoyo a cuya financiacion van
dirigidas, calculados en base a un coste salarial segin S.M.I. anual y un coste de Seguridad Social,
calculado en base a los tipos de cotizacion correspondientes a la cuota empresarial prevista por
Contingencias Comunes, Desempleo para contratos indefinidos, FOGASA y Formacion
Profesional.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
el correspondiente Juzgado Contencioso Administrativo competente, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente recurso de reposicion ante este
mismo o6rgano en el plazo de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan presentar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valéncia,

El director general de Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
Firmat per Antonio Galvahi Diez, el
10/ 09/ 2026 10: 26: 10

Carrec: Secretario autondénico de enpleo y
Director general de LABCRA
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