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Orden IND/47/2026, de 21 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria
para 2027 del Concurso “P’EPIS: TU MIRADA CUENTA”.

El articulo 3 de la Ley de Cantabria 5/2008, de 19 de diciembre, de creacion del Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que éste es el organismo
competente para la gestion y ejecucién de las politicas preventivas disenadas y
asignadas por la Consejeria competente en materia de trabajo, a través de la Direccion
General competente en la misma.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como fin primordial el
analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la
promocion y apoyo a la mejora de las mismas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo desarrolla funciones de promocion de la prevencién, asesoramiento técnico,
vigilancia, y control del cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ambito de
aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales, planificando y ejecutando
planes y programas especificos disefiados para la ejecucion de las politicas preventivas
impulsadas por la Consejeria competente en materia de trabajo y estableciendo lineas
de fomento en materia de prevencion de riesgos laborales.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de sus objetivos
estratégicos en materia de seguridad y salud en el trabajo, la educacion y la prevencion
son dos factores clave para mantener y mejorar la calidad del trabajo.

En los ultimos afos, se han ido sucediendo distintos concursos y actividades dentro del
Proyecto “P’epis: aula de prevencion de riesgos laborales”, en el que ha habido un alto
indice de participacion por parte de los centros escolares de nuestra Comunidad
Auténoma, consiguiendo un desarrollo de la cultura preventiva como espacio de
reflexion y concienciacion entre los mas jovenes de los riesgos de su entorno, y de las
medidas preventivas que pueden adoptar para evitar o disminuir los mismos.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo es consciente de la importancia
de este tipo de actividades para conseguir una mayor sensibilizacién entre los escolares
de nuestra region, con el fin de que conozcan la problematica de la seguridad y salud
laboral, y que lo integren en los conocimientos que vayan adquiriendo a lo largo de su
vida escolar.

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion

y Comercio contempla la linea de subvenciones “Concurso escolar P'EPIS: tu mirada
cuenta”.
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Ello es coherente con el Objetivo estratégico 5 de la Estrategia Cantabra de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2023-2028, dentro del cual figura la linea de actuaciéon “1.5
Promover el funcionamiento de la Comision Sectorial de Educacion del Consejo, con el
fin de avanzar en la integracién de la formacion en prevencién de riesgos laborales en
todas las etapas del sistema educativo, potenciar la formacion del profesorado en
materia preventiva, elaboracién de campafas de sensibilizacion, etc., mediante el
desarrollo de objetivos, indicadores y lineas de trabajo concretas. Impulso del Aula
P’EPIS, aula de prevencion de riesgos laborales, como espacio formativo y de
sensibilizacién y desarrollo de proyectos de innovacién educativa en Prevencion de
Riesgos Laborales.”

En dicho marco de actuacion, primero en el seno de la Comision Sectorial de Educacion
y después en el Pleno del Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha
expuesto y acordado un nuevo disefio de las bases reguladoras del concurso “P'EPIS:
TU MIRADA CUENTA”; fruto, por tanto, de la colaboracion entre el Gobierno de
Cantabria y los agentes econdmicos y sociales se introducen novedades ampliando los
centros educativos que pueden participar, nuevas modalidades de los trabajos, asi como
la actualizacidn de los premios a conceder a aquéllos que sean seleccionados.

Resultado de lo anterior es la aprobacién de la Orden IND/3/2025, de 27 de enero, por
la que se aprueban las bases reguladoras del Concurso “P’EPIS: TU MIRADA
CUENTA”.

De otro lado, desde 2025 en el presupuesto de gastos del Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo viene figurando el crédito destinado a financiar esta
actuacion.

Asi mismo, el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Industria, Empleo,
Innovacién y Comercio 2026-2028 contempla para este programa una convocatoria para
2027 dotada con 45.000,00 euros.

Procede en este momento aprobar la nueva convocatoria del concurso que alcanza ya
la XV edicion.

Como novedad, en aplicacion de lo previsto en el articulo 4.11 de la Orden IND/3/2025,
de 27 de enero, se establecen orientaciones obligatorias para el contenido de los
trabajos hacia tematicas concretas, atendiendo a las modalidades existentes y los
diferentes niveles educativos participantes. Son las siguientes:

a) La evaluacion de los riesgos laborales, como proceso mediante el cual una empresa

identifica los peligros que existen en cada puesto de trabajo, analiza la probabilidad de
que causen dafio y valora la gravedad de sus posibles consecuencias.
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b) Los riesgos psicosociales en el ambito laboral, como situaciones relacionadas con la
organizacion, el contenido o las condiciones del trabajo que pueden perjudicar la salud
mental, fisica o social de las personas.

c) La seguridad vial laboral, como el conjunto de medidas destinadas a prevenir los
accidentes de trafico relacionados con el trabajo, tanto durante la jornada laboral, como
en los desplazamientos entre el domicilio y el lugar de trabajo y viceversa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, la aprobacién de la convocatoria conlleva la
autorizacion del gasto.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 julio, de Subvenciones de Cantabria, considerando lo dispuesto en el articulo 16.1
de la Ley de Cantabria 5/2008, de 19 de diciembre, de creacion del Instituto Cantabro
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en el articulo 141.3 de la Ley de Cantabria
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO:
Primero. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para 2027 de la XV edicion
del Concurso “P’EPIS: TU MIRADA CUENTA” destinado al alumnado del tercer ciclo
de Educacion Primaria, de Educaciéon Secundaria Obligatoria, de Bachillerato, de
Formacién Profesional y de Ensefianzas de Régimen Especial, de los centros
educativos no universitarios, publicos y privados concertados y no concertados, de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

2. A las subvenciones previstas en la presente orden les seran de aplicacion la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica
del Estado, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Las bases reguladoras de estas subvenciones han sido aprobadas mediante Orden
IND/3/2025, de 27 de enero, por la que se aprueban las bases reguladoras del Concurso

“P’EPIS: TU MIRADA CUENTA” (BOC num. 22, de 3 de febrero de 2025).

Segundo. Financiacién.
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1. La convocatoria se financiara con cargo al expediente de crédito plurianual de
tramitacion anticipada N° 2026/ICSST/3 (2026/363), por una cuantia maxima de 45.000
euros, que presenta el siguiente cuadro de financiacion:

Crédito presupuestario 2026 2027 Total
01.01.494N.481 0,00 45.000,00 45.000,00

27.000 € en premios
en metalicoy
18.000 € en premios
en especie

Quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento
de su adjudicacion.

2. Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito
disponible en la aplicacion presupuestaria indicada, regulandose conforme a lo
dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
Tercero. Beneficiarios.

1. Podran participar en el concurso los centros educativos no universitarios, publicos y
privados concertados y no concertados, de la Comunidad Auténoma de Cantabria
correspondientes a:

a) Tercer ciclo de Educacion Primaria (5° y 6° cursos).

b) Educacién Secundaria Obligatoria.

c) Bachillerato.

d) Formacién Profesional.

e) Ensefianzas de Régimen Especial.

2. La participacién sera colectiva (por clase) y debera ser formalizada por un docente
responsable del centro.

3. El profesorado responsable de las clases participantes contara con la orientacion
técnica que requieran del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cuarto. Modalidades de participacion.

1. Las clases participantes podran inscribirse en las siguientes modalidades:
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ENSENANZAS MODALIDADES
- Fotografia
Tercer ciclo de Educacién Primaria (5° y 6°) - llustracion
- Comic
- Fotografia
Educacion Secundaria Obligatoria - Video-anuncio
- Comic
- Fotografia
Bachillerato, Formacion Profesional .
y - Video-RRSS

Ensefianzas de Régimen Especial - Juego interactivo

2. Las solicitudes de participacion y los trabajos se presentaran en dos sobres
diferentes, A y B, de tal forma que en el sobre A se incluyan el trabajo, la memoria
explicativa, el soporte digital, el pseudénimo, identificacién del nivel educativo y el sobre
B cerrado; este segundo sobre sera el que contenga la solicitud y demas documentacion
con datos identificativos del centro, de la clase y del alumnado.

Por tanto, la identificacién del centro, de la clase y del alumnado participante sélo
figurara dentro del sobre B, que se incluira cerrado dentro del sobre A.

En los trabajos, las memorias y en el contenido de los soportes digitales s6lo aparecera
el pseuddénimo. Estos no incluirdn datos identificativos del centro, de la clase y del
alumnado.

3. En la modalidad de “Fotografia” se aplicaran las siguientes reglas:

a) El alumnado debera reflejar en una fotografia una situacion, real o ficticia, en la que
se pueda filtrar un mensaje relacionado con la prevencién de riesgos laborales.

b) Formato: papel.
c) Tamano: A4.

d) Se adjuntara una memoria explicativa de la situacion reflejada en la fotografia y del
proceso de elaboracion.

La memoria tiene que tener una extensiéon maxima de cinco paginas y minima de tres
paginas, en tamafo DIN-A4, donde se explique cual ha sido la metodologia seguida,
cual es el mensaje que se trata de proyectar en la fotografia presentada y una valoracién
de la clase de los objetivos.

e) Ademas, se aportara en soporte digital (CD, DVD, pendrive...) copia de la fotografia

enviada en formato JPG a 300 ppp de resolucién minima y en modo RGB, asi como
copia de la memoria en formato PDF.
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4. En la modalidad “llustracién” se aplicaran las siguientes reglas:

a) El alumnado debera reflejar, mediante cualquier técnica de ilustracion manual
(acuarela, rotuladores, lapices, acrilicos...), una situacién en la que se pueda filtrar un
mensaje relacionado con la prevencion de riesgos laborales.

b) Formato: papel/cartulina.
c) Tamano: A4.

d) Se adjuntara una memoria explicativa de la situaciéon reflejada, proceso de
elaboracién y técnica utilizada.

e) Ademas, se aportara en soporte digital (CD, DVD, pendrive...) foto del trabajo
ilustrado en formato JPG a 300 ppp de resolucién minima y en modo RGB, asi como
copia de la memoria en formato PDF.

5. En la modalidad “Cémic” se aplicaran las siguientes reglas:

a) El alumnado debera reflejar, mediante cualquier técnica de ilustracion manual
(acuarela, rotuladores, lapices, acrilicos...), o mediante herramientas digitales, un relato
explicado mediante vifietas que contengan ilustraciones en la que se pueda filtrar un
mensaje relacionado con la prevencion de riesgos laborales.

b) Formato: papel/cartulina.
c) Tamano: A4.

d) Se adjuntara una memoria explicativa de la historia reflejada, la técnica utilizada y el
proceso de elaboracion indicando detalles sobre el disefio de personajes y desarrollo
del guion.

e) Ademas, se aportara en soporte digital (CD, DVDI, pendrive...) el cdmic en formato
JPG a 300 ppp de resolucién minimay en modo RGB, asi como copia de la memoria en
formato PDF.

6. En la modalidad “Video-anuncio”, se aplicaran las siguientes reglas:

a) El alumnado debera elaborar un video en el que se pueda filtrar un mensaje
relacionado con la prevencion de riesgos laborales, contextualizandolo en una empresa,
real o ficticia. Este video sera elaborado como si el grupo participante fuera el servicio
de prevencién de la empresa y quisiera hacer una campana publicitaria a través de un
audiovisual dirigido a la plantilla.
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b) El video tendra una duracién minima de 40 segundos y maxima de 60 segundos.

c) Se adjuntara una memoria explicativa del anuncio reflejado, proceso de elaboracion,
guion utilizado, publico objetivo y mensaje transmitido.

d) Ademas, se aportara en soporte digital (CD, DVD, pendrive...) el video realizado en
formato MP4 y/o MOV, dimension recomendada 1920 x 1080, asi como copia de la
memoria en formato PDF.

7. En la modalidad “Video-RRSS” se aplicaran las siguientes reglas:

a) El alumnado debera elaborar uno o varios videos en los que se pueda filtrar un
mensaje relacionado con la prevencion de riesgos laborales, disefados para su
distribucion en redes sociales.

b) La duracion del video o la suma de la duracién de todos los videos no podra ser
superior a 60 segundos. La duracién minima de cada video sera de 15 segundos.

c) El video o videos deberan tener asociado un texto que contenga un breve mensaje,
pudiéndose utilizar emojis. El texto incorporara el hashtag #pepistumiradacuenta y la
mencion al ICASST.

d) Se adjuntara una memoria explicativa, proceso de elaboracién, guion utilizado,
publico objetivo y mensaje transmitido.

e) Ademas, se aportara en soporte digital (CD, DVD, pendrive...) el video realizado en
formato MP4 y/o MOV, formato vertical 9:16, dimensién recomendada 1080 x 1920, asi
como copia de la memoria en formato PDF.

8. En la modalidad “Juego interactivo”, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Haciendo uso de herramientas digitales, el alumnado debera elaborar un juego
interactivo con un contenido relacionado con la prevencion de riesgos laborales,

disefiando escenarios o actividades, aplicando técnicas de gamificacion.

b) El juego interactivo debera haberse testado entre el alumnado del centro participante
ajeno a la clase participante.

c) Se adjuntara una memoria explicativa del proceso de elaboracién, escenario o
actividad elegida, mensaje transmitido y resultado del testeo realizado.

d) Ademas, se aportara en soporte digital (CD, DVD, pendrive...) el juego interactivo
realizado, asi como copia de la memoria en formato PDF. En su caso, podra sustituirse
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la copia del juego realizado por una ruta de enlace para su visualizacién, que se incluira
en la memoria.

9. La participacion en una modalidad no excluye la participacién en las demas, si bien
s6lo se puede presentar un trabajo por clase participante y modalidad.

10. Los trabajos que se presenten deberan ser originales y no deben haber sido
premiados con anterioridad. Tampoco habran podido publicarse en abierto a través de
cualquier medio antes de la resolucion de la convocatoria.

Asi mismo, deberan ser respetuosos con el derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion.

11. Los trabajos estaran orientados obligatoriamente hacia alguna o algunas de las
siguientes tematicas:

a) La evaluacion de los riesgos laborales, como proceso mediante el cual una empresa
identifica los peligros que existen en cada puesto de trabajo, analiza la probabilidad de
que causen dafio y valora la gravedad de sus posibles consecuencias.

b) Los riesgos psicosociales en el ambito laboral, como situaciones relacionadas con la
organizacion, el contenido o las condiciones del trabajo que pueden perjudicar la salud
mental, fisica o social de las personas.

c) La seguridad vial laboral, como el conjunto de medidas destinadas a prevenir los
accidentes de trafico relacionados con el trabajo, tanto durante la jornada laboral, como

en los desplazamientos entre el domicilio y el lugar de trabajo y viceversa.

Desde el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo se prestara el soporte
técnico necesario que el profesorado responsable pueda demandar.

El incumplimiento de este requisito supondra causa de exclusion de los trabajos. A estos
efectos se atendera al contenido principal del trabajo presentado, que debera guardar
relacion directa con alguna de las tematicas obligatorias, lo que sera objeto de
justificaciéon en la memoria explicativa.

Quinto. Premios.

1. Los premios en metalico quedan establecidos y se distribuyen del siguiente modo,
por ensefianzas y modalidades:

ENSENANZAS MODALIDADES PREMIOS
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- Primer premio:  2.000 €

Fotografia - Segundo premio: 1.000 €

Tercer ciclo de Educacién llustracion - Primer premio: 2.000 €
Primaria (5°y 6°) - Segundo premio: 1.000 €
Cémic - Primer premio:  2.000 €

- Segundo premio: 1.000 €

Fotografia - Primer premio:. 2.000 €

- Segundo premio: 1.000 €

Educaciéon Secundaria Video-anuncio - Primer premio:  2.000 €
Obligatoria - Segundo premio: 1.000 €
Cémic - Primer premio:  2.000 €

- Segundo premio: 1.000 €

Fotografia - Primer premio: 2.000 €

- Segundo premio: 1.000 €
- Primer premio:  2.000 €
- Segundo premio: 1.000 €

Primer premio:  2.000 €
- Segundo premio: 1.000 €

Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas @ Video-RRSS
de Régimen Especial
Juego interactivo

2. Cada clase ganadora de un premio en metalico tendra derecho a un premio en
especie para cada una de las alumnas y los alumnos de la clase, hasta un maximo de
25 por grupo.

3. Los premios en metalico que se concedan seran incompatibles con cualquiera otros
premios, subvenciones, ayudas o recursos procedentes de cualesquier Administracion
0 ente publico o privado obtenidos por el mismo trabajo.

Sexto. Procedimiento de concesion de los premios.

1. El procedimiento de concesion de los premios sera el de concurrencia competitiva,
de acuerdo con lo establecido en el Titulo | de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio. Para su concesion se tendran en cuenta los principios de publicidad, igualdad,
concurrencia competitiva y objetividad.

2. Las notificaciones a realizar a los interesados se practicaran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quedan exceptuadas de lo anterior, la resolucion de designacion de los miembros del
Jurado, asi como la resolucién de la convocatoria, que seran publicadas en el Tablon
de anuncios electronico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
(https://sede.cantabria.es/). La publicacion en dicho tablon sustituira a la notificacion,
surtiendo sus mismos efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. A todos los efectos se entendera practicada la notificacion
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el primer dia de exposicion en el citado tablon, computandose los plazos a partir del dia
siguiente a dicha fecha.

Séptimo. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Para garantizar el anonimato de los trabajos presentados hasta después de su
valoracion por el Jurado, su presentacion debera realizarse mediante la entrega fisica
de los siguientes sobres cerrados:

a) Sobre A, que contendra el trabajo, la memoria explicativa y el soporte digital con el
contenido exigido para cada una de las modalidades en el punto 4, asi como el

pseudénimo, identificacion del nivel educativo y el Sobre B cerrado.

b) Sobre B, que contendra el modelo normalizado de la solicitud en la que figuraran,
como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre del centro y direccién postal.

b) Numero de identificacion fiscal.

c) Nombre del docente responsable del curso participante y correo electronico.

d) Ensefianza y curso de la clase participante.

e) Pseudoénimo con el que participa la clase.

f) Relacién en la que figure el nombre y apellidos del alumnado de la clase que participa.
g) Declaracién responsable de cada centro participante de contar con el consentimiento
por escrito del alumnado si es mayor de catorce afios o en el caso de menores de
catorce anos del titular de la patria potestad o tutela, para el tratamiento de sus datos

de caracter personal.

h) Permisos, licencias y otras autorizaciones de terceros necesarias para la utilizacion
de los trabajos presentados.

i) En el caso de centros privados concertados y no concertados, declaracion
responsable de no incurrir en alguna de las prohibiciones que para obtener la condicién
de beneficiario que establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006.

j) Ficha de terceros o acreditacién de la titularidad de la cuenta bancaria para el ingreso,
en su caso, del premio en metalico.
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2. La direccion postal a la que se haran llegar los trabajos es:
Concurso P'EPIS : TU MIRADA CUENTA

Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
Avenida del Faro- Pintor Eduardo Sanz,19

39012 - Santander

3. Las solicitudes de participacion, acompafiadas de la documentacion requerida, se
dirigiran a la Direccion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo,
pudiendo presentarse en los lugares senalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, que admitan el registro presencial, al ser de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 5 de dicho precepto, no siendo susceptibles de digitalizacién los sobres que
deben contener los trabajos y la identificacion de las clases participantes.

4. El plazo de presentacion sera a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y hasta el 5 de febrero de 2027,
inclusive.

5. En el caso de centros privados concertados y no concertados, de conformidad con el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa de la
entidad interesada, la documentacion que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

b) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

¢) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria.

Ademas, la entidad interesada podra autorizar expresamente al Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo para recabar los siguientes datos de caracter tributario
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT): Cumplimiento de
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

6. La informacioén sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren
los apartados anteriores figurara en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzara a todas
aquellas actuaciones de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracion
deba efectuar. No obstante, cada solicitante podra oponerse de forma expresa en
cualquier momento, a través de comunicacion escrita al Instituto Cantabro de Seguridad
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y Salud en el Trabajo en tal sentido. En este supuesto, la entidad interesada debera
aportar los documentos acreditativos correspondientes segun sean necesarios, siendo
la no aportacién de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 68.1 0 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Alos centros publicos pertenecientes a la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, no se les exigira la acreditacion del cumplimiento de obligaciones
tributarias, con la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

8. Recibida la solicitud, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través
del Servicio de Promocion y Planificacion Preventiva, verificara el cumplimiento de los
requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los
datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase
alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias subsane la falta o acompare los documentos
preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticiéon, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, y el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octavo. Organo instructor y designacién del Jurado.

1. La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Promociéon y
Planificacion Preventiva.

2. La valoracion de los trabajos, correspondera a un jurado, bajo la presidencia del titular
de la Subdireccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo voto sera dirimente
en caso de empate, y estara constituido ademas por:

a) Seis miembros de la Comision Sectorial de Educacion del Consejo Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Dos funcionarios/as del Servicio de Seguridad, Higiene y Ergonomia del Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c¢) Dos funcionarios/as del Servicio de Promocion y Planificacién Preventiva del Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actuara como secretario o secretaria un funcionario o funcionaria designada entre el
personal del Servicio de Promocion y Planificacion Preventiva.

3. El régimen juridico del jurado sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015,

de 1 de octubre. Los miembros del jurado estaran sometidos al deber de abstencion en
los casos sefalados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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4. Corresponde a la Direccién del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
la designacion de los miembros del Jurado.

En el caso de los seis miembros de la Comision Sectorial de Educacion del Consejo
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo se dirigira a los demas 6rganos directivos y las entidades participantes en
dicha comision para que los propongan en numero proporcional a su participacion en la
misma.

No podra formar parte del jurado el personal de eleccion o de designacioén politica y el
personal eventual.

Noveno. Criterios de valoracion y propuesta de resolucion.

1. El jurado calificador valorara las propuestas presentadas de acuerdo con los criterios
objetivos que se detallan a continuacién y segun la ponderacién que, sobre un total de
100 puntos, igualmente se indica:

a) La efectividad del mensaje, el tratamiento del tema y la impresion general,
considerando especialmente lo sugestivo de las imagenes, videos y textos, asi como la
claridad expositiva y correccidon de la expresion escrita de la memoria que acompaiie a
cada trabajo. Maximo 50 puntos, desglosados del siguiente modo:

1.° Correccion del mensaje, desde un punto de vista técnico-preventivo: 20 puntos.

2.° Aplicabilidad del mensaje en un entorno real de trabajo: 10 puntos.

3.° Claridad y coherencia: si la propuesta tiene un flujo légico y claro, con ideas y
estructuras organizadas: 10 puntos.

4.° Por su impacto emocional, la propuesta genera una respuesta emocional o provoca
una reflexion al publico al que se dirige: 5 puntos.

5.° Correccidn de la expresion escrita de la memoria: 5 puntos.

b) Originalidad y calidad técnica de las propuestas. Maximo 20 puntos, desglosados
del siguiente modo:

1.° Por su creatividad, la propuesta presenta ideas nuevas o enfoques innovadores: 5
puntos.

2.° Por su perspectiva, la propuesta aborda el tema tratado desde un punto de vista
inusual o poco comun: 5 puntos.
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3.° Por su calidad técnica, la propuesta demuestra un alto nivel de habilidad en el medio
utilizado: 10 puntos.

¢) Relacion con el tema propuesto. Maximo 30 puntos.
1.° Si el contenido es relevante y pertinente al tema propuesto: 15 puntos.

2.° Si el contenido de la propuesta esta centrado en el tema propuesto, sin confusion
con otros ambitos sectoriales diferentes a la prevencion de riesgos laborales: 15 puntos.

2. El jurado podra proponer, de forma motivada, que se declaren desiertos todos o
alguno de los premios. La cuantia del premio no podra dividirse.

3. El jurado emitira informe en que se concrete la valoracién de los trabajos conforme a
los criterios establecidos remitiéndolo al érgano instructor.

Dicho 6rgano formulara propuesta de resolucion, debidamente motivada, acerca de los
trabajos premiados segun las ensefianzas educativas y las modalidades de
participacion, de acuerdo con la valoracion del jurado, que elevara al rgano competente
para resolver.

Asi mismo, emitira informe en el que conste que de la informacién que obre en su poder
se desprende que los centros educativos propuestos como beneficiarios cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a los premios.

Décimo. Resolucion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, la competencia para resolver correspondera a la Direccion del Instituto Cantabro
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. La resolucion sera motivada conforme al fallo emitido por el jurado y, ademas de
contener la relacion de solicitantes a los que se conceden los premios, hara constar, de
manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

3. El plazo maximo para resolver y natificar la resolucion del procedimiento sera de seis
meses desde la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria. Transcurrido dicho plazo sin que se haya resuelto ni notificado la resolucién,
se entendera desestimada la solicitud presentada.

4. La resolucion adoptada por la Direccién del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo agotara la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, o bien, directamente, recurso
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contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional
de publicidad de subvenciones.

Undécimo. Obligaciones de los premiados.

1. Quienes resulten premiados deberan cumplir las obligaciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y, en particular, facilitaran
cuanta informacion les sea requerida por la Intervencién General de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos
competentes.

2. La utilizacién de los trabajos premiados por los beneficiarios deberan incorporar la
mencion de que han sido galardonados en el concurso “P'EPIS: TU MIRADA CUENTA”,
promocionado por el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Es de obligado cumplimiento lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y en el Decreto
83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

En particular, las entidades titulares de centros educativos privados concertados y no
concertados quedan sometidas a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, cuando
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia
superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos
anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados en
el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacién

de suministrar informacién sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas
publicas.
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Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas
publicas por importe minimo establecido legalmente, no sometidas a obligacién de
publicidad activa, deberan publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los
titulares de los 6érganos de administracion o direccion, tales como presidente, secretario
general, gerente, tesorero y director técnico, en los términos del articulo 39.6 de la cita
Ley. Para el cumplimiento de esta obligacion, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo debera requerir la documentacion justificativa correspondiente, que debera
ser remitida por el beneficiario obligado en el plazo maximo de quince dias habiles.

Duodécimo. Pago del premio en metalico y entrega del premio en especie.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion, el importe de los premios en metalico se
abonara mediante transferencia bancaria, en la cuenta sefialada al efecto en la solicitud
de participacion, una vez deducida, en su caso, la carga tributaria correspondiente.

2. No podré realizarse el pago del premio en metdlico a los centros privados concertados
y no concertados que no se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

tributarias, frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

3. La entrega de los premios en especie se realizara en un acto publico, siempre que
fuera posible.

Decimotercero. Difusiéon y publicacién de los trabajos premiados.

Los trabajos presentados seran cedidos al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo; aquellos que resulten premiados podran ser objeto de difusion y
publicacién por el referido organismo.

Cuando los trabajos incorporen datos de caracter personal, el Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo debera contar con el consentimiento por escrito de sus
titulares si son mayores de catorce afios o en el caso de menores de catorce afios del
titular de la patria potestad o tutela.

Decimocuarto. Causas de revocacion y reintegro.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio.

Decimoquinto. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.
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Decimosexto. Efectos.

La presente orden surtira efectos el dia siguiente al de publicacion de su extracto en
el «Boletin Oficial de Cantabria.

El consejero de Industria, Empleo, Innovacioén y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
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