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— DECRETO

El marco legislativo nacional que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres junto con la Ley 8/2011 de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, determinan la importancia de
la sensibilizacion como instrumento para erradicar la desigualdades existentes entre mujeres y
hombres y construir un nuevo modelo social basado en unas relaciones igualitarias entre ambos
Sexos.

La igualdad como valor superior de nuestro ordenamiento juridico debe inspirar la actuacion
de las Administraciones publicas, las cuales, en el art. 9.2 de la Constitucion, son interpeladas con el
objetivo de que se promuevan las condiciones para la consecucién de la igualdad material.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la aprobacién de la Ley 8/2011, de
23 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extrema-
dura, supuso un impulso al principio de transversalidad de género en las politicas publicas. Deter-
minando, en el preambulo, que este instrumento es la base para la incorporacién de la igualdad en
el ejercicio de las competencias de los poderes publicos extremefios.
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La Diputacién de Badajoz comprometida con el impulso de la igualdad, desde la Administra-
cion local y en todas las localidades de nuestra provincia, pretende seguir promocionando la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres, tanto es asi, que cree necesario reconocer la labor
de personas fisicas y juridicas en el ambito de la igualdad como forma de poner en valor el trabajo
realizado en la provincia de Badajoz en la lucha contra las discriminaciones por razén de sexo, asi
como, también visibilizar la labor que las mujeres que han desarrollado en los distintos &mbitos de
la sociedad como forma de avanzar en el camino hacia la igualdad real.

El Plan Estratégico de Integracion de la perspectiva de género de la Diputacion de Badajoz, cu-
ya vigencia supone un instrumento para aplicar la transversalidad de género a todas las politicas
publicas llevadas a cabo por la Institucion, es la premisa principal de actuacion en el disefio de ini-
ciativas de esta indole. Ademas, esta convocatoria se enmarca en el objetivo nimero 5: “Igualdad
de género” dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, aprobada por
la ONU en el afio 2015 y que supone una oportunidad para que las diferentes regiones se impli-
quen en la consecucion de la igualdad real.

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar las bases especificas con convocatoria reguladoras de la concesién de los VI Pre-
mios “Nuestra Provincia, Por la Igualdad” 2026, cuyo texto forma parte inseparable del presente
acuerdo.

Segundo.- Aprobar el modelo de documento telematico que se relaciona para posibilitar su remi-
sion por via telematica mediante los sistemas de firma electrdnica previstos:
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- Anexo |: Propuesta de concesién VI Premios Nuestra Provincia por la Igualdad. Diputacion de

Badajoz.

Tercero.- Aprobar el gasto por la cuantia del Premio que fija la Convocatoria. La adjudicacién del
premio queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la
resolucion de concesion.

Cuarto.- Aprobar la Convocatoria que desarrolla el procedimiento para la concesién del Premio en
régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios generales de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

Quinto.- Dar traslado de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion Provincial, en la préxima
sesion ordinaria que se celebre y publicar la misma en el Boletin Oficial de la Provincia y BDNS, para
garantizar su divulgacion, facilitar su conocimiento y cumplir con la normativa vigente y aplicable al
efecto. Lo dispone asi la Presidenta de la Diputacion de Badajoz, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento, dando fe de todo ello como Secretario General.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, en los términos del ar-
ticulo 52 de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podra inter-
ponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la llma. Sra. Presidenta de la Diputacion de
Badajoz, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz dentro del plazo de dos me-
ses, contados desde la fecha anteriormente indicada, todo ello de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8.1, 14, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, y sin perjuicio de que pueda inter-
ponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Lo dispone asi, la Presidenta de la Institucion, de conformidad con las Bases 15y 33 de Eje-
cucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Badajoz para el ejercicio 2026, con
fecha de firma electrdnica . A tal efecto y por el Secretario General , Enrique Pedrero Balas, se toma
razon para su transcripcion al Libro Electronico de Resoluciones, a los solos efectos de garantizar la
integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccién y conservacion de los ficheros elec-
trénicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2.e) del Real Decreto 128/2018,
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de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Lo-

cal con Habilitaciéon de Caracter Nacional.

La Presidenta, P.D.
En Badajoz, a (fecha de la firma electrénica).
La Diputada Delegada del Area de Igualdad

Decreto de 29 de octubre de 2025 (BOP n® 206, suplemento n° 1 de 29 de octubre)

Fdo: Lourdes Linares Matito
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BASES ESPECIFICAS CON CONVOCATORIA DE LOS VI PREMIOS “NUESTRA PROVINCIA, POR LA
IGUALDAD" DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ CORRESPONDIENTES AL ANO 2026.

CONVOCATORIA

La convocatoria de la VI Edicion de los Premios “Nuestra Provincia, Por la Igualdad”, correspondientes
al afio 2026 tiene como objeto otorgar a las asociaciones, federaciones, personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, o entidades con o sin personalidad juridica vinculadas a la provincia de Badajoz
0 a cualesquiera de sus municipios reconocimiento publico al trabajo desarrollado, en la provincia
de Badajoz, en favor de los derechos de las mujeres, en la lucha contra la discriminacién por razén
de sexo y hayan contribuido a la consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

BASES

Primera.- Los premios tienen caracter provincial y destacaran aquellas iniciativas que, en el medio
rural y desde la perspectiva de género, hayan tenido impacto en el ambito de la educacién, ambito
juridico y social, ambito econémico, empresarial, deportivo, del arte y la cultura, de la ciencia y la
tecnologia y de la comunicacion.
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Segunda.- Podra concederse un Premio en cada una de las siguientes categorias:

«  CATEGORIA I: INSTITUCIONES PUBLICAS O CENTROS PUBLICOS.

Se premiara a aquellas instituciones o centros publicos que hayan puesto en marcha o desarrollen
proyectos o programas que de modo trasversal promuevan la igualdad entre hombres y mujeres.

«  CATEGORIA II: ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ASOCIACIONES, FEDERACIONES O COLEC-
TIVOS DE MUJERES RURALES).

Se reconocera a aquellas entidades sin animo de lucro (asociaciones, federaciones o colectivos de
mujeres rurales) que lleven a cabo programas y proyectos dirigidos a la consecucién de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres asi como aquellas que desarrollen acciones dirigidas a la erradi-
cacion de la violencia de género frente a las mujeres asi como a sus hijos e hijas

«  CATEGORIA lll: EMPRESAS, COOPERATIVAS SOCIALES Y OTRAS ENTIDADES PRIVADAS

Este premio ira dirigido a aquellas empresas, cooperativas sociales y otras entidades privadas que
promuevan en su funcionamiento politicas de igualdad encaminadas a favorecer la conciliacion en-
tre la vida familiar y profesional, paridad en sus 6rganos de direccién asi como la lucha contra la
brecha salarial entre hombres y mujeres.

«  CATEGORIA IV: JOVENES POR LA IGUALDAD

Con esta categoria se pretende reconocer y premiar aquellas iniciativas y proyectos llevadas a cabo
por personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que promuevan acciones de sensibilizacion pa-
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ra la garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes y que promuevan la igualdad de géne-
ro desde la infancia y la adolescencia.

«  CATEGORIA V: “PIONERA DE LA PROVINCIA".

La Categoria V “Pioneras” se entrega exclusivamente a personas fisicas y hace referencia a aquellas
mujeres de la provincia de Badajoz que han destacado por ser pioneras en su profesiones, rom-
piendo los roles y estereotipos de género, venciendo la discriminacién por razén sexo, y/o han des-
tacado en su lucha por la igualdad real entre mujeres y hombres en el desempefio de su labor
profesional.

+  CATEGORIA VI: PREMIO “CHARO CORDERQ” 2026.

Se otorgara a persona fisica o juridica, entidad publica o privada que a nivel nacional y/o regional
que a lo largo del afio 2026 haya desempefiado un papel relevante para la consecucion de la igual-
dad real entre hombres y mujeres, reivindicando el papel de la mujer en ambitos donde esté subre-
presentada y/o haya contribuido con sus acciones a la erradicacién de la violencia de género frente
a las mujeres y sus hijos e hijas

Tercera.- Los Premios consistiran en un importe en metalico de 2.500 euros por cada una de las
categorias.
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Igualmente, se entregara a las personas o entidades premiadas un detalle conmemorativo del men-
cionado Premio obtenido.

El acto de entrega de los Premios se celebrara en un acto publico, organizado por la Diputacién de
Badajoz, a través de la Delegacion de Igualdad, cuya fecha, hora y lugar de celebracion sera comuni-
cado a personas y entidades premiadas.

Las entidades y personas beneficiarias recibiran los fondos via transferencia bancaria una vez dicta-
da la resolucion correspondiente de otorgamiento, y ésta haya sido publicada en su caso en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cuarta.- El presupuesto maximo disponible para la concesién de los premios que se entregaran a
los/as ganadores/as es de quince mil euros (15.000 €), que se imputaran a la aplicaciones presu-
puestarias 18/2013/46200/0500 y 18/2013/48003/0500 de los presupuestos anuales vigentes de la
Diputacién de Badajoz, a cuyos efectos se ha realizado la correspondiente retencién de crédito. A
estos premios les seran de aplicacién las normativas fiscales en vigor. La concesién de los premios
queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolu-
cion de concesion.

De la misma forma, debido a las categorias de los Premios se debe atender al art. 58.4 Reglamento
de la Ley de Subvenciones que determina que "cuando la cuantia total maxima de las subvenciones
convocadas se distribuya entre distintos créditos presupuestarios y se otorgue expresamente a
dicha distribucion caracter estimativo, la alteracién de dicha distribucién no precisara de nueva

www.dip-badajoz.es

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 4586706 QMPJIK-1WK7M-2K4KC F0271FDFDB318C487FFCD5728A40F2CA0C5B123A) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cddigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.DECRETO: 05. Decreto Bases VI Premios
Igualdad 2026

FIRMAS ESTADO

OTROS DATOS o
El documento ha sido firmado por : FIRMADO

Cédigo para validacion: QMPJK-1WK7M-2K4KC 1.- DIPUTADA DEL AREA DE IGUALDAD de Diputacion de Badajoz. Firmado 02/09/2026 11:33 02/09/2026 11:33
Fecha de emision: 2 de Septiembre de 2026 a las 12:37:24
Péagina 6 de 16
0@, AREA DE IGUALDAD
Y Servicio de Igualdad
-, Oficina de Igualdad
DIPUTACION C/ Prim, 9, Portal 6
pe BADAJOZ 06071, Badajoz 924 21 24 55

convocatoria pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la re-
solucién de la concesién".

Quinta.- La propuesta de concesion de Premios realizada en favor de cualquier candidatura debera
contar con el consentimiento implicito o explicito de esta, si bien no sera necesario acreditarlo for-
malmente en la solicitud ni posteriormente.

La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacién expresa y sin condiciones de las
bases que la regulan.

Sexta.- Las propuestas, que se dirigiran a la Presidenta de la Diputacion de Badajoz, podran ser
presentadas por los ayuntamientos, mancomunidades, entidades locales menores y oficinas de
igualdad de la provincia de Badajoz, asi como por cualquier otra entidad publica o privada, siempre
que tenga su sede social principal en la provincia de Badajoz, en el modelo que figura como anexo |
de esta convocatoria, de conformidad con las normas que regulen su propio funcionamiento. Las
administraciones y entidades proponentes no podran postularse a si mismas para ninguno de los
Premios, ni a aquellas personas en las que concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podran ser propuestas como candidatas aquellas asociaciones, federaciones, personas fisicas o ju-
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ridicas, publicas o privadas, o entidades vinculadas a la provincia de Badajoz o a cualesquiera de
sus municipios que, por su trabajo, actividad, trayectoria, compromiso o dedicacién, contribuyan o
hayan destacado en la consecucién de valores relacionados con los ambitos de la actividad recogi-
dos en el articulo 2; asi como el trabajo en favor de los derechos de las mujeres, en la lucha contra
la discriminacion por razén de sexo y hayan contribuido a la consecuciéon de la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

Las propuestas deberan identificar con nombres y apellidos o denominacién social la candidatura 'y
deberan indicar, a decision de la Institucion proponente, la modalidad de Premio que se considera
mas adecuada por los méritos de la misma.

Las propuestas deberan acompafiarse de los siguientes documentos:

a) Certificado expedido por la Secretaria u 6rgano equivalente de la entidad solicitante que
acredite que la solicitud se ha formulado por el 6rgano competente.

b) Memoria justificativa de las razones y méritos que, a juicio de la entidad solicitante, hagan a
la candidatura propuesta merecedora de la concesion del Premio, identificando las perso-
nas, proyectos, actividades o trabajos que hayan contribuido en mayor medida a dicho
merecimiento.

La presentacién de la propuesta conllevara la autorizacion de la entidad solicitante para que el 6r-
gano gestor obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias con la administracion estatal, provincial y con la Seguridad Social.
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No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo apor-
tar entonces las certificaciones acreditativas correspondientes.

No se admitira ninguna propuesta formulada fuera de plazo. Las propuestas incompletas o a las
que les falte alguno de los documentos necesarios conforme a la base 62, seran objeto del corres-
pondiente requerimiento de subsanacién, en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Si dicho requerimiento no fuera atendido en plazo, se tendrd a la entidad
interesada por desistida de su propuesta.

Si las propuestas no reldnen todos los requisitos contemplados en el anexo |y en las bases de la
convocatoria, se procedera desde el Area de Igualdad a requerir su subsanacién en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacién, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su propuesta.

Séptima.- El plazo de presentacion de las propuestas sera de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
por el conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

La propuesta, acompafiada del resto de documentacion, se dirigira a la lIma. Sra. Presidenta de la
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Excma. Diputacién de Badajoz.

Las propuestas se tramitaran por via electrénica exclusivamente mediante su presentacion a través
de la Sede Electronica ubicada en la pagina principal de Diputacion de Badajoz en la direccién elec-
trénica que a continuacién se describen:

https://sede.dip-badajoz.es

Para la presentacion de las propuestas se utilizaran los modelos normalizados e iran acompafiadas
de la documentacién requerida en las presentes bases. La presentacion de propuestas a través del
registro electrénico podra realizarse durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo
establecido.

Las propuestas electronicas mencionadas en el apartado anterior deberan contener la firma elec-
trénica requerida por el Reglamento de registro electronico de la Diputacién de Badajoz publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 19 de 15 de enero de 2021 y todos los demas requisitos esta-
blecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Las entidades interesadas aportaran al expediente los documentos adicionales que sean necesa-
rios conforme a los modelos normalizados que, debidamente firmados por el érgano competente,
se digitalizaran e incorporaran junto con la propuesta electrénica. Los documentos electrénicos
aportados con la propuesta se consideran copias electrénicas auténticas de los documentos en so-
porte papel y su fidelidad con el original se garantizard mediante la utilizacion de firma electrénica
con la que se firma la propuesta .

www.dip-badajoz.es

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 4586706 QMPJIK-1WK7M-2K4KC F0271FDFDB318C487FFCD5728A40F2CA0C5B123A) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cddigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.DECRETO: 05. Decreto Bases VI Premios
Igualdad 2026

FIRMAS ESTADO

OTROS DATOS o
El documento ha sido firmado por : FIRMADO

Cédigo para validacion: QMPJK-1WK7M-2K4KC 1.- DIPUTADA DEL AREA DE IGUALDAD de Diputacién de Badajoz. Firmado 02/09/2026 11:33 02/09/2026 11:33
Fecha de emision: 2 de Septiembre de 2026 a las 12:37:24
Péagina 8 de 16
P AREA DE IGUALDAD
Y Servicio de Igualdad
-, Oficina de Igualdad
DIPUTACION C/ Prim, 9, Portal 6
pe BADAJOZ 06071, Badajoz 924 21 24 55

En el supuesto de que se produjera una incidencia técnica en el Registro Electrénico de la Diputa-
cion de Badajoz, debidamente acreditado por éste, que impida la presentacion de las propuestas
en algin momento del Ultimo dia del plazo establecido para ello, el centro gestor podra abrir un

nuevo plazo de presentacién de las mismas de 5 dias habiles. Para ello, una vez solucionada la inci-
dencia, a la mayor brevedad posible y en todo caso antes de que se inicie la tramitacién de las pro-
puestas, debera realizar una publicacién en la sede electrénica estableciendo la apertura de dicho
plazo.

La Diputacion Provincial de Badajoz podra, en cualquier momento, requerir a la entidad interesada
la exhibicion del documento o de la informacion original o solicitar del correspondiente archivo, el
cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales copias implica la autorizacion
a la administracion para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales
documentos.

La presentacion de la propuesta para participar en la convocatoria supone la aceptacion de la Ba-
ses por parte de la entidad solicitante de la misma, asi como de las obligaciones que de ella se deri-
van, en caso de concederse.

El 6rgano instructor del procedimiento sera la Jefatura de Servicio de Igualdad que se integra en el
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Area de Igualdad de la Diputacién de Badajoz.

Octava.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y, en su caso, el tramite de sub-
sanacion previsto en estas Bases, las propuestas y la documentacion adjunta seran remitidas a la
Comision de Valoracion, encargada del examen de las valoraciones técnicas realizadas por el perso-
nal adscrito al Area y de la emision del correspondiente informe de valoracién. A la vista de dicho
informe, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucién de la convocatoria, que sera ele-
vada a la Presidencia de la Diputacion para su resolucion.

La Comision de Valoracion estara formada por las siguientes personas:
a) Presidencia: El/La Coordinador/a del Area de Igualdad.
b) Secretaria: El Secretario General de la Diputacién Provincial, con voz pero sin voto.
¢) Vocalias:
- El/La Directora/a de la Presidencia y Relaciones Institucionales.
- El/La Directora/a del Area de Cooperacién Municipal.
- El/La Directora/a del Area de Innovacién y Administracién Digital.

- El/La Directora/a del Area de Economia Sostenible, Contratacién Estratégica y
Patrimonio.

- El/La Directora/a del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo.
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- El/La Directora/a del Area de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio.

- El/La Directora/a del Area de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo

- El/La Directora/a del Area de Identidad Cultural, Deporte y Juventud, Bienestar Social
y Cooperacion Internacional.

- El/La Coordinador/a del Area de Bienestar Social y Cooperacién Internacional.
- La Gerencia de PROMEDIO.

La Comisién podra contar con apoyo o asesoramiento de personas de la propia Diputacién Provin-
cial o de otras Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas cuando, por sus conoci-
mientos técnicos, histéricos o de cualquier tipo, se considere necesaria o Util la presencia de aque-
llas para adoptar una mejor decisién. Las personas que asistan a la comisién en calidad de aseso-
res/as no tendran derecho a voto y deberan guardar secreto sobre el contenido de las sesiones a
las que fuesen invitados.

La Comision de Valoracién atendera al orden de valoracion de las propuestas, emitido por el perso-
nal técnico de acuerdo con los criterios contemplados en la base 9°. Las deliberaciones de la Comi-
sidn seran secretas y, en caso de ser necesario tomar una decisiéon por producirse un empate de
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propuestas, la misma se adoptara por mayoria absoluta de sus miembros presentes. El voto tiene

caracter indelegable. Si producidas dos votaciones persistiera el empate entre los miembros de la
Comisién impidiendo la adopcién de una propuesta definitiva, en la tercera votacién decidira el vo-
to de calidad de la persona que ejerza la Presidencia de la misma.

Por mayoria absoluta de sus miembros, la Comisién podra proponer que la convocatoria quede de-
sierta en alguna de las modalidades cuando ninguna de las candidaturas propuestas sea merece-
dora de tal distincion, por no concurrir los presupuestos de hecho regulados en la misma o por
otros motivos que justificadamente se tomen en consideraciéon y que deberan explicitarse en la
propuesta.

Asimismo, por mayoria de votos, las personas que forman la Comisiéon podran modificar, comuni-
candoselo a la entidad solicitante, la modalidad de participacién en la que fue incluida una candida-
tura, si consideran que su actividad o méritos se ajustan mejor a otra de las modalidades recogidas
en el articulo 2.

La Comisién, como érgano colegiado, se regira por lo dispuesto en la legislacién sobre Régimen Ju-
ridico del Sector Publico y demas normativa que le sea de aplicacién en lo no previsto en esta
convocatoria.

Novena.- Criterios de valoracién.

Se valoraran con un maximo de 50 puntos, para cada una de las categorias (a excepcién de la cate-
goria V “Pioneras"”), los proyectos presentados de acuerdo a los siguientes criterios:
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a) Trayectoria desarrollada por el municipio/entidad/persona/asociacion en fomento de la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, a lo largo de los dltimos 10
afios (hasta un maximo de 5 puntos).

b) Disefio del proyecto/actividad/iniciativa se ha realizado desde la perspectiva de género (has-
ta un maximo de 15 puntos).

¢) Ambito territorial de repercusién del proyecto/actividad/iniciativa, teniendo en cuenta el nd-
mero de poblacion y/o localidades donde se ha llevado a cabo (hasta un maximo de 5
puntos).

d) Impactoy la capacidad de transformacién social de las acciones llevadas a cabo en la provin-
cia (hasta un maximo de 10 puntos).

e) Cooperacion o colaboracion realizada con otras entidades o asociaciones en la puesta en
marcha del proyecto/actividad/iniciativa (hasta un maximo de 5 puntos).

f) Innovacién del proyecto, actividad o iniciativa objeto de la propuesta (hasta un maximo de
10 puntos)
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Los temas prioritarios para ser tenidos en cuenta en los anteriores criterios de valoracion seran, en-
tre otros, los siguientes:

1. Proyectos, actividades o iniciativas que impulsen las politicas de igualdad de género en los go-
biernos locales

2. Acciones que impulsen la elaboracion, seguimiento y evaluacion de Planes de Igualdad respecto
de la organizacion interna de los Ayuntamientos/Entidades Locales y respecto a Planes de Igualdad
Municipales

3. Implantacién de la transversalidad de género en el disefio de las politicas publicas locales

4. Implantacién de Planes de igualdad en las empresas que incluyan medidas para facilitar la conci-
liacién de la vida familiar y laboral, la erradicacién de la discriminacion por razén de sexo y acoso
sexual

5. Proyectos, actividades o iniciativas que otorguen visibilidad a las mujeres rurales en todos los
ambitos: ambito social, educacién, politico, empresarial, cientifico-tecnolégico, cultura, deportes,
etc. con el objetivo de poner en valor su trabajo como motor de progreso de nuestros pueblos

6. Fomento de la participacion socio-politica de las mujeres rurales: creacién de redes, dinamiza-
cién del movimiento asociativo...

7. Proyectos, actividades o iniciativas para la sensibilizacion, prevencion y erradicacién de la violen-
cia machista en todas sus manifestaciones
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8. Proyectos, actividades o iniciativas que tengan como objetivo la visibilizaciéon de las mujeres en el
lenguaje, con acciones que fomenten la erradicacién del lenguaje sexista y/o promocién del lengua-
je inclusivo e imagenes no sexistas

9. Proyectos, actividades o iniciativas que propicien la ruptura de roles sexistas en todos los ambi-
tos: social, del deporte, de la comunicacioén, de la publicidad...

10. Proyectos, actividades o iniciativas que fomenten el emprendimiento de las mujeres rurales
desde el empoderamiento

11. Proyectos, actividades y/o medidas que traten sobre la organizacion de los centros educativos
en cuanto a la distribucion de los espacios y tiempos y propuestas para abordar el curriculo oculto

12. Proyectos, actividades o iniciativas que fomenten la coeducacién y/o la educacién afectivo/se-
xual en el aula y en el ambito familiar.

La Categoria V, “Pioneras” se entrega exclusivamente a personas fisicas y hace referencia a aque-
llas mujeres de la provincia de Badajoz que han destacado por ser pioneras en su profesiones,
rompiendo los roles y estereotipos de género, venciendo la discriminacién por razén sexo, y/o han
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destacado en su lucha por la igualdad real entre mujeres y hombres en el desempefio de su labor

profesional. Para ello se debe acreditar en la memoria la razén del otorgamiento de dicho premio
a esta “PIONERA".

Décima.- Resolucién de concesion.

Una vez elevada la propuesta a la Diputada delegada del Area de Igualdad Decreto de 29 de octu-
bre de 2025 (BOP n° 206, suplemento n° 1 de 29 de octubre), esta resolvera sobre la concesion de
los Premios en cada una de las modalidades o, en su caso, en el sentido propuesto por la Comisién
de Valoracion.

La resolucién se publicara en Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de la Diputacién
de Badajoz. Asimismo, las candidaturas premiadas seran invitadas con suficiente antelacién a la en-
trega de los Premios.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién de concesién sera de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

Undécima.- La participacién en este Premio comporta la aceptacién integra e incondicional de es-
tas Bases y, en lo no especificado en las mismas, sera el 6rgano competente para su interpretacion,
la Presidenta de la Corporacion, previo informe de la Secretaria General o la Intervencion General
seglin proceda.

Duodécima.- Proteccién de datos.
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, sus datos personales
seran tratados a los efectos de la gestion de las convocatorias de premios y concursos organizados

por la Diputacion de Badajoz como responsable del tratamiento. La legitimacion para el tratamien-
to es el interés publico. Estos no serdn comunicados a terceros, salvo a aquellas entidades o admi-
nistraciones a las que resulte necesario para la finalidad del tratamiento o en el cumplimiento de
una obligacién legal o judicial, ni seran objeto de transferencia. Tiene derecho de acceso, rectifica-
cion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, cuando procedan, ante la Diputacién de
Badajoz. Podra ejercitarlos, a través del tramite "solicitud ejercicio de derechos (proteccion de da-
tos)" en la sede electrénica (https://sede.dip-badajoz.es); o mediante formulario disponible al efecto

ante la Oficina de Atencién a la Ciudadania, presencial o por correo postal (C/ Felipe Checa, 23,
06071 Badajoz); también a través del Delegado de Proteccién de Datos, al domicilio citado, o me-
diante correo electrénico dpd@dip-badajoz.es. Ademas, tiene derecho a reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/) cualquier hecho
gue considere una violacion de sus derechos. Puede consultar nuestra politica de proteccion de da-
tos en https://www.dip-badajoz.es/info/index.php?id=protecciondatos. Para informacioén adicional

y detallada sobre esta actividad concreta de tratamiento consulte nuestro Registro de Actividades
de Tratamiento (RAT-DIP-R-010).
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
DE TRATAMIENTO:

PREMIOS Y CONCURSOS.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ.
LOS DATOS PERSONALES:

Gestién de las convocatorias de premios y concursos or-
ganizados o patrocinados por la Diputacion de Badajoz:
FINALIDAD DEL TRATAMIENTO: L . . .
organizacion, difusién, gestién administrativa y contable,

asi como control de asistentes y participantes.

LEGITIMACION: RGPD: 6.1.e) Interés publico

No se comunicaran los datos personales a terceros desti-

natarios salvo a aquellas entidades o administraciones a
COMUNICACIONES/TRANSFEREN- i L )
las que resulte necesario para la finalidad del tratamiento

CIAS:
o en el cumplimiento de una obligacién legal o judicial.
Los datos tratados no seran objeto de transferencia.
DERECHOS: Acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus da-

tos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a

www.dip-badajoz.es
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no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando proce-
dan, ante la Diputacién Provincial de Badajoz.

Puede consultar nuestra Politica de Proteccion de Datos
en la pagina web https://www.dip-badajoz.es/info/index.-

php?id=protecciondatos. Para mayor informaciéon sobre
esta actividad concreta de tratamiento consulte nuestro
Inventario de Actividades de Tratamiento (RAT-DIP-
R-010).

INFORMACION ADICIONAL:

DISPOSICION FINAL

En lo no regulado en estas bases, sera de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/06, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de subvenciones y la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de
Badajoz y las bases reguladoras de los citados premios.
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Asimismo, con relacién al procedimiento de concesién de los Premios, en lo no previsto expresa-
mente por esta convocatoria, se regirad por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun; y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico., en aquellos aspectos que se le aplique.
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ANEXO |

PROPUESTA DE CONCESION VI PREMIOS “NUESTRA PROVINCIA, POR LA IGUALDAD”
DIPUTACION DE BADAJOZ.

Don/Dofia | . con  DNICIF

‘ ‘ calle
‘ ‘ C.P.: ‘ , teléfono

de contacto S en nombre y representacion de la  entidad

‘ ‘ indica que a efectos de notificacién como

medio preferente:

Correo electrénico‘ ‘

=10

Direccién‘ ‘

EXPONE:

Que en virtud de lo previsto en la convocatoria de la VI EDICION PREMIOS: “NUESTRA PROVINCIA,
POR LA IGUALDAD” DIPUTACION DE BADA]OZ, y entendiendo que concurren las circunstancias
previstas en el mismo para la concesién del mencionado Premio,

SOLICITA:

Que se proponga la concesién de dicho premio a la siguiente entidad/persona:

www.dip-badajoz.es
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Con fundamento en los siguientes méritos o razones:

10

Para lo cual acompafia junto a esta solicitud la siguiente documentacion:
+ Memoria justificativa de los méritos que posee la persona/entidad candidata propuesta.

+ Certificado de la Secretaria.

,a‘ ‘de‘ ‘deZOD.

En‘

Fdo.:‘ ‘

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos
en relacion al tratamiento de los datos de caracter personal, se informa:

PROTECCION DE DATOS. Conocimiento del interesado:

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, General de Protecciéon de Datos, el tratamiento de
los datos de caracter personal sera necesario para el cumplimiento de la actividad
administrativa de concesién de subvenciones o premios. Los datos de caracter personal
aportados serdn tratados por la Diputacion de Badajoz e incorporados al fichero

www.dip-badajoz.es
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correspondiente, cuya finalidad es la tramitacién del procedimiento administrativo de concesién
de la VI Edicién Premios: "Nuestra Provincia por la Igualdad" 2026 de la Diputacion de Badajoz.
Los datos pueden ser comunicados a otras Areas o Servicios de la Diputacién de Badajoz para la

realizacién de la finalidad, no pudiendo, sin embargo, ser cedidos a otras entidades publicas o
privadas salvo en cumplimiento de una obligacion legal o judicial. Puede ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la Diputacién de Badajoz, Delegado de
Proteccién de Datos, calle Obispo San Juan de Ribera, 6, 06071 Badajoz, teléfono 924212335 o
en el correo electrénico dpd@dip-badajoz.es

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
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