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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA POR EL QUE SE INSTRUMENTA
LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION DE CARACTER
EXCEPCIONAL PARA LA CREACION DEL AULA DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL EN LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

INTERVIENEN

De una parte, D?. Patricia Franco Jiménez, Consejera de Economia, Empresas vy
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, nombrada mediante
Decreto 81/2023, de 9 de julio (DOCM n° 131, de 11 de julio), en virtud de las
facultades que le confiere el Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados
en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

En adelante, “Consejeria de Economia, Empresas y Empleo”.

De otra parte, D. José Julian Garde Lopez-Brea, con domicilio a efectos del presente
convenio en calle Altagracia n°® 50, C.P. 13071 Ciudad Real, en su calidad de Rector
Magnifico de la UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, nombrado por Decreto
97/2024, de 23 de diciembre (D.O.C.M. n° 251 de 30 de diciembre de 2024), de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de conformidad con las facultades que
tiene atribuidas por el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha de fecha 27 de marzo de 2025 (D.O.C.M. n° 67 de
7 de abril de 2025), por el que se delega la competencia de aprobacién de los
convenios de colaboracion y cooperacion académica y de investigacion.

En adelante “UCLM”.

Ademas de la forma abreviada para referirse a las entidades firmantes, se podra
denominar a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y a la Universidad de Castilla-La Mancha, de
forma conjunta, como las “Partes” y, de manera individual, como la “Parte”.
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Compareciendo ambas partes, con nombramiento y facultades en vigor, en

representacion que manifiestan ostentar se reconocer mutuamente capacidad juridica
suficiente para suscribir el presente convenio y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO. Que el Gobierno de Castilla-La Mancha, consciente de la necesidad de
reforzar la cultura preventiva, mejorar las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo y avanzar hacia entornos laborales mas seguros, saludables y sostenibles,
firmé el 29 de abril de 2022 con los agentes sociales CECAM, CCOO-CLM y UGT-
CLM el Acuerdo Estratégico para la Prevencion de Riesgos Laborales en Castilla-La
Mancha 2022-2026, como marco de actuacion con prioridades y lineas de intervencion
orientadas a reducir la siniestralidad laboral, promover la prevenciéon de riesgos
laborales, impulsar la formacion y sensibilizacion de empresas y personas
trabajadoras, y fomentar la colaboracion entre administraciones publicas, agentes
sociales, entidades especializadas y otros organismos.

SEGUNDO. El Acuerdo Estratégico para la Prevencién de Riesgos Laborales en
Castilla-La Mancha 2022-2026, define como su objetivo general, la reduccién de la
siniestralidad laboral en Castilla—La Mancha, vinculandose su ejecucion, entre otros,
al objetivo especifico del refuerzo del papel de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo como érgano impulsor y dinamizador de la acciéon de Seguridad y Salud
Laboral en el territorio de Castilla-La Mancha.

Asi mismo, entre los tres ejes en los que se estructuran las lineas y medidas de
actuacion, destacamos, a los efectos de este convenio, en primer lugar, el eje
DIFUSION, con acciones de promocién, difusién y divulgacién que contribuyan a la
consolidacion de la cultura preventiva, que incluye la linea de difusion en el ambito
educativo, y medidas de difusion técnica, y asi, la medida n° 3, acciones de difusion
de la Universidad de Castilla-La Mancha de actividades I+D PRL.

Y, en segundo lugar, en el eje IMPULSO, con acciones de incentivo, impulso, y apoyo,
que faciliten o contribuyan, en general, a la mejora de las condiciones de trabajo, de
manera directa o indirecta, incluye la linea de acciones de formacion, y medidas de
formacion, y asi, la medida n° 63, Convenio de colaboracion Viceconsejeria de
Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral y Universidad de Castilla-La Mancha para
el disefio de actividades formativas PRL, medidas de investigacion y analisis, y asi, la
medida n°® 78, acciones de apoyo de la Universidad de Castilla-La Mancha a las
actividades de I+D del Programa Castilla-La Mancha mas Segura, y, finalmente
medidas para fijar mecanismos de coordinacion, y asi, la medida n° 92, Marco de
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colaboracion entre la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral
Universidad de Castilla-La Mancha para el desarrollo de acciones de difusion e
impulso PRL en el marco del Acuerdo Estratégico.

TERCERO. Que la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha tiene asumida la
competencia ejecutiva en materia laboral, segun se dispone en el articulo 33.11 del
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, ambito en el que se integra la
seguridad e higiene en el trabajo.

Dichas competencias son ejercidas actualmente, dentro del seno de la estructura de
la Administracion Regional, por la consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que
se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y asi concretamente
en materia de coordinacion, cooperacion y ejecucion de acciones en materia de
seguridad y salud laboral.

En este sentido, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 64/2025, de 9
de septiembre, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud Laboral
le corresponden las funciones de planificacién, coordinacion y evaluacion de las
politicas en materia de seguridad y salud laboral, impulsadas por el Instituto Regional
de Seguridad y Salud Laboral, érgano adscrito a la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo conforme dispone el articulo 3.2.c) del precitado decreto.

CUARTO. Que la Universidad de Castilla-La Mancha tiene entre sus fines
fundamentales el desarrollo cientifico, técnico, cultural y social de la Comunidad de
Castilla-La Mancha, al servicio de la ciencia, de la técnica y de la cultura, de la calidad
de vida y del desarrollo econémico, promoviendo la transferencia del conocimiento, la
tecnologia y la innovacidon como aplicacion de los resultados de la investigacion,
procurando la mayor proyeccion social de sus actividades, mediante el
establecimiento de cauces de colaboracion previstos en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, que promueve la cooperacion y colaboracion
de las Universidades con las Administraciones Publicas y otros agentes e instituciones
para el mejor cumplimiento de sus fines.

QUINTO: Que la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, mostrando su
compromiso en el impulso de la formacion y divulgacion de la materia de seguridad y
salud laboral, y asi concretamente en el ambito universitario, y ante las actuaciones
que al respecto desarrolla la UCLM, se considera de interés comun para ambas partes
colaborar en el refuerzo de la formacion preventiva, el impulso de la cultura de la
prevencion y la difusion de conocimientos y buenas practicas en materias de especial
relevancia para la seguridad y salud en el trabajo.
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Para ello se considera adecuada la creacion del Aula de Seguridad y Salud Labor -

en la UCLM, en adelante el Aula, orientada a la realizacion de actividades formativas,
divulgativas y de transferencia de conocimiento en este ambito, para lo cual la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, contribuira, entre otros extremos,
mediante una aportacion econdémica para el desarrollo de sus actividades.

SEXTO. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.2.c) del texto refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, podran concederse de forma directa, con caracter
excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 75.3 de dicho texto legal, cuando el beneficiario
de la subvencion sea una entidad publica o privada sin animo de lucro y la cuantia de
la misma sea inferior a 60.000 euros, la ayuda se podra instrumentar directamente
mediante resolucién o convenio.

En el presente supuesto concurren razones de interés publico y social que justifican
la concesién directa de la subvencion. La promocion de la seguridad y salud en el
trabajo constituye un objetivo de interés general que los poderes publicos deben
impulsar, de conformidad con el articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola y con el
articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
que les atribuye funciones de promocion de la mejora de las condiciones de trabajo y
de fomento de la formacién, la investigacion y la divulgacién en materia preventiva. En
este marco, las actuaciones objeto de subvencion contribuyen, asimismo, a la
ejecucion de las medidas previstas en el Acuerdo Estratégico para la Prevencién de
Riesgos Laborales de Castilla-La Mancha 2022-2026, suscrito por el Gobierno
Regional y los Agentes Sociales mas representativos de la region.

Por su parte, la dificultad de promover una convocatoria publica deriva de la
singularidad del objeto subvencionado, que exige su desarrollo en colaboracion con
la Universidad de Castilla-La Mancha, unica universidad publica de ambito regional,
dotada de implantacion territorial en toda la Comunidad Autbnoma, de una estructura
docente e investigadora multidisciplinar y de las funciones legales de docencia,
investigacion y transferencia del conocimiento que permiten integrar las actuaciones
previstas en el sistema universitario publico de Castilla-La Mancha y garantizar su
proyeccién sobre el conjunto del territorio regional.

En virtud de lo expuesto, las partes suscriben el presente convenio con arreglo a las
siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto instrumentar la concesion directa de una
subvencion por importe de 59.505 euros a favor de la UCLM destinada a la
financiacion del Aula de Seguridad y Salud Laboral de la Universidad de Castilla-La
Mancha (en adelante Aula), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.3 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

El Aula se concibe como un espacio de colaboracién entre la UCLM y la Consejeria
para el desarrollo de actuaciones de formacion, sensibilizacién y divulgacion de
conocimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo, atendiendo a factores
como la siniestralidad documentada en el entorno regional, la gravedad de los riesgos
abordados, la magnitud de la poblacion expuesta, la existencia de un déficit formativo
identificado, la oportunidad normativa derivada de la evolucién reciente del marco
regulador europeo y espanol, la capacidad de transferencia de los resultados al tejido
productivo, y la alineacion estratégica con el Acuerdo Estratégico de PRL de Castilla-
La Mancha 2022-2026 y el Plan de Trabajo 2026 del Instituto Regional de Seguridad
y Salud Laboral de Castilla-La Mancha.

La subvencion se concede de forma directa conforme al articulo 75.2.c) del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, justificandose por razones de interés publico,
social y econémico, dada la singularidad del objeto subvencionable.

SEGUNDA. ACTUACION SUBVENCIONABLE.
1. El Aula sera creada en el primer cuatrimestre del curso académico 2026/2027.

2. Las actuaciones a desarrollar por el Aula, conforme se establece en la clausula
primera, deberan estar enmarcadas en las siguientes lineas de actuacion:

a) Mejora de la formacion preventiva en titulaciones vinculadas a perfiles profesionales
relacionados con la seguridad laboral, con especial atencion a los sectores de
construccion e industria.

b) Riesgos psicosociales y salud mental en el entorno laboral.
c) Cambio climatico y su incidencia en las condiciones de seguridad y salud laboral.
d) Promocion de habitos saludables orientados al entorno laboral.

e) Prevencion del cancer de origen profesional.
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3. El Aula debera desarrollar las actuaciones establecidas de manera mas
pormenorizada en el anexo a este convenio, asi como aquellas que respondan a las
determinaciones adoptadas por la comision mixta de seguimiento que se articula en
la clausula séptima del mismo. Sin caracter exhaustivo, la ejecucion de las acciones
previstas podra responder a los siguientes formatos:

a) Celebracion de cursos, seminarios y conferencias.

b) Colaboracion en acciones formativas o planes de formacion promovidos por la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo o por la UCLM.

c) Celebracién de jornadas de divulgacion técnica y de difusion de buenas practicas.
d) Elaboracién, edicion o impulso de publicaciones, guias o materiales divulgativos.

e) Colaboracion en la promocion de acontecimientos técnicos, cientificos, culturales o
sociales.

f) Promocion e impulso de la convocatoria de becas de colaboracion con fines
formativos.

g) Promocion e impulso de la convocatoria de premios a trabajos fin de grado y
trabajos fin de master relacionados con el objeto del Aula.

TERCERA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

1. En virtud del presente convenio, la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
se compromete a:

a) Colaborar con la UCLM en la definicion de las actuaciones del Aula, enmarcadas
en las lineas de actuacién indicadas en la clausula segunda, sobre la base de las
previsiones establecidas en el clausulado de este convenio y su correspondiente
anexo.

b) Facilitar informacion, apoyo técnico y participacion institucional en las actuaciones
que se desarrollen.

c) Colaborar en la organizacion de actuaciones formativas y divulgativas.

d) Colaborar en la difusion de las actuaciones, materiales y resultados obtenidos en
el marco del Aula.

e) Entregar a la UCLM la aportacion econdomica acordada en la clausula cuarta, con
el fin de crear y desarrollar las actuaciones del Aula.

2. Por su parte, la UCLM, se compromete a:
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a) Crear, organizar y dirigir el Aula conforme a su normativa interna.

b) Designar a la persona que asuma la Direccion del Aula, de conformidad con la
clausula sexta.

c) Desarrollar y coordinar las actuaciones enmarcadas en las lineas de actuacion
previstas en la clausula segunda.

d) Facilitar los medios personales, tanto académico como de administracion, y
materiales necesarios para la ejecucion de las actuaciones.

e) Elaborar una memoria de las actividades desarrolladas durante cada uno de los
tres cursos académicos a los que se extiende la vigencia de este convenio, que
incluira la informacion justificativa de la aplicacion de la dotacion econdomica
correspondiente.

e) Incluir en las medidas de difusion y comunicacion de las actuaciones desarrolladas
por el Aula, la participacion de la Consejeria de Economia, Empresa y Empleo.

CUARTA. APORTACION ECONOMICA Y NATURALEZA JURIDICA.

1. La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo se compromete a dotar
econdmicamente este convenio, en concepto de financiacién para la creacién y
desarrollo de las actuaciones del Aula, con CINCUENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS
CINCO EUROS (59.505 €), repartidos entre las anualidades 2026, 2027 y 2028, y que
se hara efectiva con cargo a la aplicacién presupuestaria 19200000/315A/42200. La
aportacion se entregara a la UCLM para el desarrollo de las actuaciones incluidas en
el anexo y que son objeto de este convenio, mediante transferencia bancaria a la
cuenta corriente de su titularidad con codigo IBAN ES53 3190 2051 6162 2969 3020
de Globalcaja (Sucursal 2051 Urbana 5, Ciudad Real), con Cdéd. BIC:
BCOEESMM190.

2. El abono de la aportacion se efectuara de la siguiente forma:

a) Un primer libramiento de DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO
EUROS (19.835 euros), correspondiente a la anualidad 2026 y para la financiacion de
las actuaciones a desarrollar durante el curso académico 2026-2027, que se hara
efectivo en su totalidad a la firma del convenio.

b) Un segundo libramiento de DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTAY CINCO
EUROS (19.835 euros), correspondiente a la anualidad 2027 y para la financiacion de
las actuaciones a desarrollar durante el curso académico 2027-2028, se hara efectivo
en su totalidad, en el mes siguiente a la justificacion de las actuaciones
correspondientes al primero de los pagos, realizada de conformidad con la clausula
quinta.
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¢) Un tercer libramiento de DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCG:
EUROS (19.835 euros), correspondiente a la anualidad 2028 y para la financiacion de
las actuaciones a desarrollar durante el curso académico 2028-2029, que se hara
efectivo en su totalidad en el mes siguiente a la justificacion de las actuaciones
correspondientes al segundo de los pagos, realizada de conformidad con la clausula
quinta.

3. La cantidad aportada por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo tiene la
consideracion de subvencion, en los términos establecidos por la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, cuya beneficiaria es la UCLM, a la que
correspondera el cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 14 de la
citada ley.

4. La referida subvencion se regira por:

a) Los preceptos basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

b) La normativa sobre subvenciones contenida en el Titulo Il del texto refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre, y en su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

5. La subvencién concedida al amparo de este convenio es compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada, nacional, de la Union Europea
o de organismos internacionales.

QUINTA. JUSTIFICACION DE LAS ACTUACIONES Y GASTOS.

1. De conformidad con el articulo 41.1 del Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, la UCLM debera entregar a la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo una memoria justificativa que evalue
los resultados de las actuaciones realizadas en relacién con este convenio en cada
uno de los tres cursos académicos que abarca su vigencia, prevista en la clausula
decimocuarta, dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion de cada uno de los
referidos cursos.

A la referida memoria se adjuntara una relacion individualizada de todos los gastos,
asi como de los pagos, en su caso, y certificado emitido por el 6rgano o unidad
responsable que tenga a su cargo su contabilidad.
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2. Los gastos susceptibles de imputacion al presente convenio seran los siguientes: -

a) Gastos de personal directamente vinculado a la ejecucion de las actuaciones
subvencionadas.

b) Gastos derivados de asistencias técnicas, ponencias, conferencias, estudios,
trabajos técnicos y otras colaboraciones profesionales necesarias para el desarrollo
de las actuaciones.

c) Gastos de organizacién y celebracidon de cursos, seminarios, jornadas, conferencias
y demas actividades formativas o divulgativas.

d) Gastos de elaboracion, edicion, publicacién y difusion de estudios, guias, materiales
didacticos y demas publicaciones relacionadas con el objeto del Aula.

e) Dotacion econémica de becas de colaboracion y de premios a trabajos de fin de
grado y trabajos de fin de master relacionados con el objeto del Aula.

f) Costes indirectos imputables a la actividad subvencionada, en la medida en que
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad y su imputacion
se efectue de conformidad con lo previsto en el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

3. Si los gastos justificados por cada curso académico concluido fueran inferiores al
importe abonado anticipadamente, el exceso percibido se compensara con el importe
a percibir previsto para la siguiente anualidad. La justificacion final podra no
corresponder con la aportacion prevista en la clausula cuarta, en cuyo caso procederia
el reintegro de los fondos percibidos no justificados.

SEXTA. DIRECCION DEL AULA.

La persona encargada de la Direccion del Aula sera designada por el Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha entre su profesorado con vinculacion permanente

La Direccion del Aula desempefara las funciones de planificacion, coordinacion,
seguimiento y ejecucion de las actuaciones desarrolladas al amparo del presente
convenio, asi como la elaboracion de las correspondientes memorias justificativas en
los términos de la clausula quinta.

SEPTIMA. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

1. Para el seguimiento del desarrollo de las actuaciones se constituira una comision
paritaria mixta, integrada por dos representantes de cada una de las Partes firmantes,
que establecera de comun acuerdo las normas relativas a su funcionamiento.
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2. Por parte de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, los miembro
correspondientes seran designados por la Direccion del Instituto Regional de
Seguridad y Salud Laboral, entre personal funcionario adscrito a dicho érgano.

Por parte de la UCLM, uno de los dos miembros designados por ella, necesariamente,
sera la persona que desempefie las funciones de la Direccion del Aula.

Todos los miembros seran designados con caracter previo a la constitucion de la
Comision Mixta de Seguimiento por cada una de las Partes que suscriben el presente
convenio.

3. La Comision Mixta de Seguimiento se reunira, al menos una vez al afio y, en todo
caso, siempre que lo solicite una de las Partes. Los miembros de la misma podran
acudir a las reuniones acompanados por personal técnico que no tendra voto en las
reuniones.

4. Seran funciones de la Comisién Mixta de Seguimiento las siguientes:

a) Realizar un seguimiento general de la ejecucion de las actuaciones objeto del
presente convenio.

b) Poner en conocimiento mutuo cualquier evento o circunstancia que pudiese alterar
el normal desarrollo las actuaciones enmarcadas en las lineas de actuacion definidas.

¢) Actualizar, en su caso, el anexo del presente convenio, en los supuestos en los que
la evolucion y desarrollo de una o varias lineas de actuacién asi lo aconsejen, en aras
de lograr los fines previstos.

d) Analizar conjuntamente aquellas dificultades o problemas que puedan surgir
durante la ejecucion del Programa para acordar acciones dirigidas a darles solucion.

e) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
tanto en lo que se refiere al contenido de este convenio como respecto de las
actuaciones que conforman su objeto o cualquiera otra incidencia que pudiera
suscitarse.

5. La Comision Mixta de Seguimiento elevara informes y propuestas al 6rgano rector
de la UCLM vy al Instituto Regional de Seguridad y Salud Laboral. Los acuerdos que
adopte la comisidn deberan ser aprobados por unanimidad de los miembros que la
componen.

6. En todo lo no previsto en el presente convenio, la Comision Mixta de Seguimiento
se regira por la regulacion contenida para los érganos colegiados en la Ley 40/2025,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que les resulte de aplicacion.
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OCTAVA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DIFUSION.

1. En cumplimiento de los compromisos asumidos en la clausula tercera, con el objeto
de difundir la colaboracion de las Partes, éstas se autorizan mutuamente para poder
usar los signos distintivos y marcas de la otra bajo las condiciones estipuladas en este
convenio. La utilizacion de los signos distintivos de cada una de las Partes debera
hacerse conforme al formato que, al efecto, facilitara la titular, siempre sin alterar o
modificar su aspecto y exclusivamente para los fines previstos en el presente
convenio. La autorizacion de uso mencionada se extinguira automaticamente en el
momento de terminacién de este convenio, cualquiera que sea la causa.

2. En caso de utilizacion de los signos distintivos de la otra Parte junto con los de
terceros (por ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o catalogos), la Parte
correspondiente se asegurara de que no haya riesgo de asociacion o confusion
indebida. A tal efecto, la Parte que proponga una concreta actividad de divulgacién o
difusidn enviara a la otra, con antelacion suficiente, los borradores previos a fin de que
ésta apruebe su contenido. Cada una de las Partes podra informar publicamente de
la existencia y ejecuciéon del presente convenio, avisando previamente a la otra parte
y logrando un consenso en la utilizacién de los signos distintivos y corporativos de
cada una de las Partes.

3. En todas las comunicaciones de las actuaciones desarrolladas conforme al
presente convenio deberan recogerse los siguientes logos: el del Instituto Regional de
Seguridad y Salud Laboral de Castilla-La Mancha y el de la UCLM.

4. Las Partes responderan y deberan mantenerse mutuamente indemnes de cualquier
dano, reclamacion o sancion que se produzca como consecuencia de la utilizacion por
su parte de las marcas o signos distintivos de la otra Parte.

NOVENA. PUBLICIDAD Y COMUNICACION.

La UCLM debera difundir la participacion de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo en todas las actividades realizadas al amparo del presente convenio,
haciendo referencia expresa al Aula.

Ambas Partes se comprometen igualmente a divulgar la existencia y las actividades
del Aula por los medios que consideren oportunos.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD.

1. Las Partes podran revelarse determinada informacion relativa a sus actividades,
asi como de desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea necesario para la
consecucion del convenio. Las Partes acuerdan que la informacion que se revelen
mutuamente (salvo que sea de dominio publico, que ya se conociera por la otra Parte,
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0 que se revele a un tercero por requerimiento legal con obligacion de ser atendido
tendra la consideracion de confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas
absoluto secreto sobre la informacion de la otra Parte a que tengan acceso, en
cumplimiento del convenio.

2. Tendra la consideracién de informacion confidencial cualquiera relativa a
documentos legales, tecnologia, procesos, metodologias, manuales y materiales,
informacion técnica y datos personales que no estaban en conocimiento o en poder
de las Partes antes del inicio del presente convenio. Las Partes se comprometen a
establecer todos los medios necesarios para proteger la informacion confidencial con
un grado de seguridad que no podra ser inferior a un grado razonable de proteccion.
Los deberes de confidencialidad que las Partes asumen en virtud del convenio
permaneceran en vigor tras la extincion del mismo por cualquier causa, salvo que la
informacion confidencial sea dada a conocer publicamente por quien sea el titular de
la misma o del secreto.

3. Las Partes se comprometen a devolverse la informacion confidencial en el momento
de la extincién del convenio y quedara terminantemente prohibido la destruccién de
cualquier documento relativo a las actuaciones que se lleven a cabo en el marco del
presente convenio, sin previo consentimiento por parte de cada una de las Partes, sin
perjuicio de lo que dispone el apartado 3 de la clausula duodécima.

4. Lo previsto en la presente clausula se entendera sin perjuicio de la revelacion que
resulte de la publicacion de informacion no confidencial en virtud de lo descrito
anteriormente.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

1. Todas las actuaciones derivadas del presente convenio se realizaran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normativa de desarrollo de la misma, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

2. Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en
materia de proteccion de datos personales. El posible incumplidor queda sujeto a la
responsabilidad del pago de los dafios y perjuicios causados a la otra Parte como
consecuencia de su incumplimiento, entre los cuales se incluyen los derivados de las
sanciones administrativas y los importes a que se pueda condenar a la Parte
incumplidora en la jurisdiccion civil, contencioso-administrativa o penal por este
concepto; asi como los gastos ocasionados en los eventuales procedimientos.
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3. La UCLM, responsable del tratamiento de los datos, solicitara el consentimiento ds
los/as participantes de los proyectos cuyos datos personales y de contacto se remitan
a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

DUODECIMA. DEBER DE INFORMACION.

1. Las Partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente convenio
seran incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacion
contractual entre las Partes. Asimismo, cada Parte garantiza cumplir con el deber de
informacion respecto de los empleados cuyos datos sean comunicados igualmente
entre las Partes con este fin.

2. La base juridica que legitima este tratamiento es la gestion del convenio de
colaboracion suscrito.

3. Los datos seran conservados durante la vigencia del presente convenio v,
posteriormente, durante diez (10) afios, con la finalidad de atender a las posibles
responsabilidades derivadas de la relacién convencional.

4. En todo caso, las personas interesadas o afectadas podran ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, limitacion y portabilidad ante la Parte
que corresponda a través de comunicacion por escrito al domicilio social que consta
al comienzo del presente convenio, aportando fotocopia de su D.N.l. 0 documento
equivalente e identificando el derecho que se solicita. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podran
interponer una reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es).

DECIMOTERCERA. MEDIOS.

1. Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las Partes empleen en el
desarrollo del objeto de este convenio, sera de la exclusiva cuenta y responsabilidad
de cada Parte, quién cuidara de la situacion legal de dicho personal en todos los
ordenes, respondiendo del cumplimiento de las obligaciones de caracter laboral, civil,
mercantil y fiscal que se deriven de dichas relaciones, eximiendo expresamente a la
otra Parte de cualquier responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de
estas obligaciones.

2. Por ello, este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre
las Partes y el personal de la otra involucrado en la ejecucion de las actividades
incluidas en el mismo.

DECIMOCUARTA. VIGENCIAY SEGUIMIENTO.
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1. El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra un&
vigencia de 3 afos.

2. En el marco de las atribuciones de la Comision Mixta de Seguimiento, se llevara a
cabo el seguimiento anual del presente convenio, con el propdsito de realizar, en su
caso, una revision del alcance, presupuesto o cualquier otro elemento del mismo, sin
que ello suponga una alteracion de su objeto.

DECIMOQUINTA. CONSECUENCIAS APLICABLES EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO.

En caso de incumplimiento del convenio por parte de la UCLM, procedera el reintegro
de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

Cuando el cumplimiento por la UCLM se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar debera responder al
principio de proporcionalidad.

Las posibles infracciones en materia de subvenciones se graduaran y sancionaran de
acuerdo con lo establecido en el Titulo IV, Capitulos | y Il de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

DECIMOSEXTA. JURISDICCION COMPETENTE.

Dada la naturaleza administrativa de este Convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del mismo seran sometidas a la jurisdiccidn contencioso-
administrativa.

DECIMOSEPTIMA. ENTRADA EN VIGOR

El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de la firma del representante de la
ultima parte en firmar.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, lo firman las
Partes,

Por la Consejeria de Economia, Por la Universidad de Castilla-La
Empresas y Empleo Mancha
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Diia. PATRICIA FRANCO JIMENEZ  D. JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-
BREA

Consejera de Economia, Empresasy Rector
Empleo
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ANEXO. DESCRIPCION DEL PROYECTO

En archivo adjunto.
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