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CONVENIO DE COLABORACION PARA O ANO 2026, ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL E IGUALDADE E A AGRUPACION CONSTITUIDA POLAS ENTIDADES FUNDACION
ALDABA E MANAIA, ASOCIACION GALEGA DE ADOPCION E ACOLLEMENTO, PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA DE EXPERIENCIAS FAMILIARES DE REFERENCIA "EN
FAMILIA".

(No lugar e data da sinatura dixital)

REUNIDOS
Dunha parte:

Dona (..), conselleira de Politica Social e Igualdade, actuando en nome e representacién da
Conselleria de Politica Social e Igualdade, no uso das facultades que lle vefien atribuidas no
artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sda Presidencia;
o Decreto 44/2024, do 14 de abril, do seu nomeamento; o Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo
que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia; o Decreto 49/2024, do 22 de abril,
polo que se fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia e o Decreto 139/2024,
do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Politica Social e
Igualdade, e o acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 27 de marzo de 1991, sobre convenios
de cooperacidon con outros entes publicos e de colaboracion con particulares, publicado no
Diario Oficial de Galicia por Resolucién de 8 de abril de 1991.

E doutra parte:

Dona (..), con DNI (..), na sua condicion de Delegada en Galicia da Fundacién Aldaba e
representante da agrupacidn formada polas entidades Fundacion Aldaba e MANAIA, Asociacion
Galega de Adopcion e Acollemento, en virtude da cldusula 3 do convenio de colaboracidon
subscrito entre ambas as entidades con data 30 de abril de 2026, con poderes bastantes para
cumprir coas obrigas que, como beneficiaria dunha subvencion lle puideran corresponder
segundo o artigo 8.3 da Lei 9/2007, de 13 de xufio.

As partes intervefien no nome e representacion dos seus respectivos érganos e entidades no
exercicio das competencias que lles estan legalmente atribuidas, recofiecéndose mutua e
reciprocamente capacidade para obrigarse mediante o presente convenio nos termos que nel se
contefien e, para o efecto,

EXPONEN

Primeiro.- As administraciéns publicas poden celebrar convenios de colaboracién con outras
entidades publicas asi como con persoas xuridicas suxeitas ao dereito privado ao abeiro do
disposto na Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, e mais o Acordo do Consello da Xunta do
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27 de marzo de 1991, sobre convenios de cooperacidon con outros entes publicos e de
colaboracién con particulares, feito publico por Resoluciéon da Conselleria de Economia e
Facenda do 8 de abril de 1991.

Segundo.- A Constitucion espafiola dispdn no artigo 39, entre os principios reitores da politica
econémica e social, o apoio dos poderes publicos para asegurar a proteccion social, econémica
e xuridica da familia, sinalando, igualmente que os nenos, nenas e adolescentes (en diante NNA)
deberdn gozar da proteccion prevista nos acordos internacionais, entre os que deben incluirse
os dereitos reconecidos & infancia pola Convencién sobre os Dereitos do Neno, aprobada pola
Asemblea Xeral das Naciéns Unidas o 20 de novembro de 1989 e en vigor en Espafia desde 0 5
de xaneiro de 1991.

Terceiro.- A Comunidade Auténoma de Galicia ostenta competencias exclusivas en materia de
asistencia social, de conformidade co disposto no artigo 27.23 do Estatuto de autonomia de
Galicia, e nos Reais Decretos de Transferencia 2411/1982, do 24 de xullo e 534/1984, do 25 de
xaneiro, e en virtude de dita competencia aprobaronse a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de
servizos sociais de Galicia e a Lei 3/2011, do 30 de xuiio, de apoio & familia e & convivencia de
Galicia.

A Lei 3/2011, do 30 de xufio, establece como principio reitor o recofiecemento, respecto, apoio e
proteccién & familia como medio de transmision da vida, de solidariedade, de educacién e de
valores fundamentais e como ambito privilexiado para o desenvolvemento persoal e o equilibrio
emocional e afectivo.

Cuarto.- A Conselleria de Politica Social e Igualdade é o érgano superior da administracion
autondmica ao que lle corresponde as competencias en materia de servizos sociais, conforme
ao Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria
de Politica Social e Igualdade, e ten entre as stas funciéns e competencias as relativas &
proteccion e a tutela das persoas menores en situacién de risco ou desamparo nos termos
establecidos no Cédigo Civil, na Lei Orgdanica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién xuridica
do/da menor, de modificacion parcial do Cédigo Civil e da Lei de Axuizamento Civil e no dmbito
da Comunidade Auténoma de Galicia a Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e &
convivencia de Galicia, o Decreto 42/2000 do 4 de xaneiro, polo que se refunde a normativa
reguladora vixente en materia de familia, infancia e adolescencia, na Lei Organica 8/2015, de 22
de xullo de modificacidn do sistema de proteccion a infancia e adolescencia e a Lei 26/2015, de
28 de xullo de modificacion do sistema de proteccidén & infancia e & adolescencia e na Lei
Organica 8/2021 do 4 de xufio, de proteccién integral & infancia fronte a violencia.

Quinto .- A proteccién da infancia en risco ou desamparo motiva, en moitos casos, a asuncion
da tutela ou da garda por parte da Administracion. As leis establecen, en xeral, a prioridade do
acollemento familiar sobre o residencial en base ao interese superior deses nenos e nenas que
inclie o seu dereito a vivir e medrar nunha contorna familiar adecuada e libre de violencia. Con
todo, na actualidade existe un alto nimero de nenos e nenas que por varios motivos
permanecen en centros residenciais, aproximadamente o 50% das situacions de tutela e garda.

Os centros proporcionan un lugar de residencia e convivencia a NNA que garante a adecuada
cobertura das stas necesidades basicas e o efectivo exercicio dos seus dereitos. Entre eles, as
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casas de familia ofrecen, ademais, un marco educativo normalizador e integrador adaptado a
realidade dos nenos e nenas, nucleos de convivencia mais pequenos, plenamente integrados na
comunidade e atencién mais personalizada. As entradas e saidas dos nenos e nenas acollidos,
en xeral, estdn marcadas polas suas necesidades educativas e de proteccion, desfrutando, na
medida do posible, de saidas e visitas con pais, nais ou familiares.

Sen embargo, atopamonos con nenos e nenas que, polas suas circunstancias (o contacto coa
familia de orixe non é posible ou conveniente para o seu interese superior e non resulta posible
o acollemento en familia extensa), non poden acceder s visitas e saidas coa familia propia,
polo que tefien dificultades para poder vivir experiencias de relacion familiar. Estas situacions
redundan na fraxilidade dos nenos e nenas acollidos nos centros de proteccién, nos que residen
por longas temporadas. Situaciéns cronificadas e sen proxecto de saida claro que, polo paso do
tempo e o0 acceso & maioria de idade, derivan en procesos de autonomia persoal ou
reintegracion na familia de orixe que aumentan a sua vulnerabilidade persoal.

Sexto. A Fundacién Aldaba é unha fundacién sen animo de lucro que dende o 1999 se encarga
de axudar, protexer e coidar aos mais vulnerables. Inscrita no Rexistro de Fundaciéns de
Interese Galego co n°1/2010, encontrase en Madrid, Galicia e Baleares. Esta Fundacion atépase
inscrita no Rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais co nimero E-1669-1.

Nos estatutos da fundacion no artigo 5 constan como fins, entre outros:

* A atencion a persoas menores de idade e adolescentes para protexer e defender os seus
dereitos, desenvolver as suas capacidades, facilitar a sua integracion social, asi como a
transicién a unha vida adulta independente.

* Atencidn e apoio a persoas mozas extuteladas ou en risco de exclusién na sua transicién
cara 4 emancipacion e a unha vida adulta independente.

En Galicia conta coa Casa de Familia Aldaba de Vilagarcia e o Centro de Menores, O Seixo
desenvolvendo o programa de Intervencidn en Réxime de Acollemento Residencial e de
Atencion de Dia.

MANAIA, Asociacion Galega de Adopcidn e Acollemento, ¢é unha entidade sen animo de lucro
constituida como entidade de natureza asociativa e inscrita no Rexistro de Asociacions co n°
2006-9774-1, que se rexe polos seus estatutos e pola Lei orgdnica 1/2002, do 22 de marzo,
reguladora do dereito de asociacidon é demais normativa aplicable. Esta entidade estd inscrita
no Rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais co num. E-6183.

Nos estatutos da fundacién, consta no seu artigo 5 que os fins principais da asociacién son:
a) Fomentar no dmbito de Galicia a adopcion, nacional e internacional, e o acollemento.

b) Facilitar as familias galegas axuda para levar a cabo os procesos de adopciéon ou
acollemento.

c) Colaborar coas administracions publicas para facilitar os procesos de adopcién e
acollemento.

MANAIA, Asociacidon Galega de Adopcion e Acollemento, vén desenvolvendo un "Programa de
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apoio e acompafamento as familias adoptivas e acolledoras", de importante interese social, nas
catro provincias da Comunidade Auténoma de Galicia. Con 116 familias socias, é a asociacion
mais numerosa e activa de todo o territorio galego.

As entidades Fundacion Aldaba e MANAIA, Asociacion Galega de Adopcion e Acollemento
asinaron con data 30 de abril de 2026 un convenio de colaboracién constituindose como
agrupacion para a posta en marcha do Programa de experiencias familiares de referencia "En
Familia" en 2026 co obxectivo de enmarcar e coordinar a colaboracién das duas entidades a fin
de sumar os seus esforzos para establecer camifios de actuacién que favorezan e incrementen o
beneficio mutuo, aproveitando ao maximo os seus recursos para a consecucion dos obxectivos
comuns. A Fundacion Aldaba, desenvolve as funciéns de "socio coordinador" desta agrupacion,
tal e como se estipula na cladusula segunda do dito convenio.

Estas entidades participan coas suUas iniciativas no sistema de proteccién & infancia e a
adolescencia de Galicia, e conforman a agrupacién que desenvolve o devandito programa para o
presente ano.

As entidades que constitien a agrupacion tefien obxectivos comuins e/ou
complementarios en dreas de intervencién socio educativa con nenas e nenos en
situacion de desproteccion. Suman esforzos para establecer camifios de actuacion que
favorezan e incrementen o beneficio mutuo, aproveitando ao maximo os seus recursos
para a consecucién dos obxectivos comuns.

Sétimo. O Programa de experiencias familiares de referencia, En Familia pretende proporcionar
aos NNA en situacion de acollemento residencial sen contactos familiares adecuados, a
posibilidade de desfrutar de estancias temporais con familias alleas que se constitlan en
referencias estables no seu desenvolvemento. Este programa mediante formacién inicial e
continua as familias acolledoras temporais contrible a garantir que sexan conscientes do
contexto e circunstancias reais destes nenos, nenas e adolescentes.

O acompafiamento especializado e intensivo que se ofrece a través deste programa, tanto a
NNA como as familias, tamén contrible a procesos proactivos que prevén posibles obstaculos
que poidan xurdir nestes acollementos temporais. A metodoloxia do programa permite un alto
grao de sensacion de seguridade, durante todo o proceso, tanto para os NNA como para as
familias, pola sla progresividade e control dos tempos.

O presente programa require do estudo e valoracién dos perfis dos NNA participantes, asi como
da difusion e formacion das familias colaboradoras adecuadas as necesidades da persoa menor
de idade, asi como do acompafiamento posterior.

O programa, cando sexa conveniente ao interese dos NNA, promovera estancias, saidas de fins
de semana ou vacaciéns con familias colaboradoras.

Oitavo. A Conselleria de Politica Social e Igualdade considera prioritario potenciar este tipo de
actuacions e esta interesada en fomentar a execucién de programas como o que se describe, a
través do cal a agrupacion destas duas entidades achega un punto de vista unico para
desenvolver a actividade do seu Programa de experiencias familiares de referencia, En Familia.
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Tendo en conta as consideraciéns precedentes pddese afirmar que a dita agrupacion é idénea
pola sua experiencia no ambito da atencion aos NNA a través do desenvolvemento na
Comunidade Autonoma de Galicia de programas e servizos no ambito da prevencién e a
proteccién da infancia, a adolescencia e as suas familias, para o desenvolvemento do dito
Programa de experiencias familiares de referencia, En Familia.

De acordo co artigo 2.1.c) da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, o programa financiado ten por obxecto o
desenvolvemento dunha actividade de interese social. Ademais, o artigo 19.4.c) da mesma lei
establece que, con caracter excepcional, subvencionaranse aquelas actuaciéons que acrediten
razéns de interese social e humanitario.

O cofiecemento singular por estas entidades das caracteristicas e necesidades individuais dos
NNA que se pretenden desinstitucionalizar mediante este programa fai que non sexa posible
promover a concorrencia competitiva & hora de financialo, dado que é a Unica agrupacién en
toda a Comunidade auténoma que o pode levar a cabo, pola singularidade das caracteristicas
desta entidade, a especificidade dos servizos que sen van prestar a través deste programa e a
especial vulnerabilidade das persoas as que vai dirixido.

Tendo en conta o que antecede e ao abeiro do establecido no artigo 31.2 da Lei 13/2008, do 13
de decembro, a Conselleria de Politica Social e Igualdade considera idéneo o impulso &
agrupacion para a execucion do Programa de experiencias familiares de referencia “En Familia" da
dita agrupacion no ano 2026, a través da concesion directa dunha subvencién financiada con
fondos propios, coa sinatura deste convenio.

En virtude do exposto, as duas partes outorgan e subscriben de mutuo acordo o presente
convenio de colaboracién que se desenvolvera de acordo coas seguintes:

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO

O obxecto do presente convenio é contribuir ao financiamento, por parte da Conselleria de
Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia, a través da concesion directa dunha subvencidn,
a agrupacion constituida polas entidades Fundacién Aldaba e MANAIA, Asociacion Galega de
Adopcion e Acollemento, para o desenvolvemento do Programa de experiencias familiares de
referencia, “En Familia”, do que é titular a agrupacion, a través do cal se lles facilita aos NNA,
mediante estancias temporais con familias alleas, un marco referencial de vida nun nucleo
pequeno como é a familia, onde a colaboracidn, a axuda e o respecto posibiliten experiencias
que permitan o cofiecemento que supon unha relacion familiar e que axude a incrementar a sua
autoestima e seguridade persoal, a vez que amplie a sua rede relacional.

SEGUNDA.- PERSOAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA A SUBVENCIONAR

Prevese que as persoas beneficiarias ascendan a 28 NNA e 150 persoas cofiecedoras da
problematica destas nenas e nenos e das que posteriormente sairan as que se ofrezan como
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acolledoras.

POBOACION BENEFICIARIA DO PROGRAMA

Directa

NNA en situaciéon de tutela ou garda pola Xunta de Galicia que se atopen nas seguintes
situacions:

NNA nos que, de acordo co seu Plan Individualizado de Proteccion (PIP), o centro
contempla no seu Proxecto Educativo Individualizado (PEI), a sta estancia en familia
COMoO recurso para a consecucion dos seus obxectivos educativos.

NNA que non poden contar coa familia bioléxica, nin familia extensa, ben por ausencia
ou por imposibilidade de facerse cargo.

NNA que non tefien practicamente ningunha oportunidade de convivir en ambientes
familiares porque provefien de situacidéns sociais moi carenciais e na maioria de casos
non teflen referentes adultos, ademais do persoal educador, profesorado ou
monitoras/es.

NNA con discapacidades psiquicas, fisicas, sensoriais ou enfermidades, sen posibilidades
de cofiecer outra situacion mais normalizadora que a de Centros Residenciais
dependentes da Administracién Publica, tanto na sua etapa de neno/a ou adolescente,
como na de persoa adulta.

NNA cuxa familia se atope nunha situacién social cronificada e que esta non poida
facerse cargo deles durante a fin de semana e periodos de vacacidns.

NNA con desmotivacion marcada polo seu proceso de longo internamento.

NNA con proposta de Acollemento familiar en familia allea e cuxa proposta non fora
viable ata o de agora debido & sua idade, a sua pertenza a grupo de irmans ou a sua
situacion persoal ou social.

Indirecta

Familias que se ofrecen para acoller aos NNA cunha motivacién clara para complementar o
proceso educativo destes cando son usuarias dos recursos residenciais.

Supofien o recurso basico para desenvolver o programa e deberan:

Cumprir cos requisitos establecidos na lexislacion vixente.
Colaborar no proceso educativo do/a NNA -

Comprender e respectar as orixes do/a NNA, asi como a vivencia que ten da sua familia.
A informacién sobre a vida da/o NNA terd que ser tratada con moito respecto,
cofiecendo o dereito que tefien a sua intimidade. Asi mesmo, a familia colaboradora tera
que estar informada sobre a normativa sobre a proteccién de datos cara ds/os NNA
atendidos e debe comprometerse por escrito & confidencialidade dos mesmos.
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e Estar motivadas para participar no acompafiamento ao proceso educativo das NNA que
viven nos centros residenciais, manifestando a dispofiibilidade de manter unha relacion
de continuidade da estancia temporal, co mozo ou moza.

e Dispofier dunhas caracteristicas afectivas, relacionais e convivenciais, asi como duns
recursos culturais, educativos e econdmicos que permitan que a estancia da NNA, con
eles, sexa satisfactoria para o seu desenvolvemento persoal e social.

e Aceptar un proceso de estudo e valoracion. Haberan de ser conscientes de que a sua
colaboracién se integra nun proceso global de atencion @ NNA que vive nun centro
residencial, polo que a sua colaboracidn terd que ser harmdnica e coherente en relacion
co mencionado proceso.

TERCEIRA. OBXECTIVOS

O obxectivo xeral do Programa de experiencias familiares de referencia “En Familia” é mellorar a
vivencia da vida familiar dos NNA en situacion de acollemento residencial a través de
experiencias familiares de referencia de caracter temporal.

Obxectivos especificos:

1. Manter as experiencias de referentes familiares protectoras para as NNA promovidas
con anterioridade por este mesmo programa.

2. Conseguir que novas NNA dispofian de referentes familiares protectores.

3. Atopar novas familias colaboradoras que cheguen a ser declaradas adecuadas pola
entidade de proteccion.

CUARTA.- OBRIGAS E REQUISITOS DAS ENTIDADES QUE FORMAN A AGRUPACION COMO
BENEFICIARIAS DA CONCESION DA SUBVENCION.

En cumprimento do artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia, e do
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencidns de Galicia, son obrigas da agrupacién de entidades beneficiarias, asi como
de cada unha das entidades que forman a dita agrupacién:

a) Cumprir os requisitos estipulados no artigo 8 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, en relacion a
agrupacion de entidades, como beneficiarias da concesion de subvencidns.

b) Cumprir os requisitos para obter a condicion de entidades beneficiarias estipulados no
artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

c¢) Cumprir todos e cada un dos obxectivos, actividades e proxectos, adoptar os
comportamentos que fundamentaron a concesion da subvencién e cumprir os
compromisos asumidos con motivo desta. Noutro caso procederd o reintegro total ou
parcial da subvencion concedida, atendendo aos criterios establecidos no convenio.

Péx. 7 de 29



A XUNTA
DE GALICIA

+ 0,

+YT+

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Y

) ., ® @ .. ...
it (g Xacobeo ) fundocon R ASATHR

E IGUALDADE 2027 aldaba

Xustificar ante a Conselleria de Politica Social e Igualdade o cumprimento dos requisitos
e das condicidns, asi como a realizacién das actividades e o cumprimento da finalidade
que determinen a concesion ou o gozo da subvencion.

Someterse as actuacions de comprobacidn, que efectuara a Conselleria de Politica Social
e Igualdade, asi como a calquera outra actuaciéon de comprobacién e control financeiro,
que poidan realizar os 6rganos de control competentes, tanto autondmicos coma
estatais ou comunitarios, para o que se achegara canta informacion lle sexa requirida no
exercicio das actuacions anteriores.

Comunicarlle & Conselleria de Politica Social e Igualdade a obtencion doutras
subvencidns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de
calquera administracion ou entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou
de organismos internacionais, asi como a modificacion das circunstancias que
fundamentasen a concesidén da subvencién. Esta comunicacion deberd efectuarse no
momento no que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da
aplicacion dada aos fondos percibidos.

Dispofier dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos
debidamente auditados nos termos esixidos pola lexislacién mercantil e sectorial
aplicable as cinco entidades beneficiarias en cada caso, asi como cantos estados
contables e rexistros especificos sexan esixidos pola base reguladora da subvencién, coa
finalidade de garantir o axeitado exercicio das facultades de comprobacion e control.

Conservar os documentos xustificativos da aplicaciéon dos fondos recibidos, incluidos os
documentos electronicos, en tanto poidan ser obxecto das actuacidns de comprobacién
e control.

Incluir na publicidade e en todo tipo de documentacién e informacién relacionada coas
actividades obxecto do programa a subvencionar a través do convenio e nos lugares
onde estas se realicen: “Subvencionado pola Xunta de Galicia — Conselleria de Politica
Social e Igualdade”, co seu respectivo logotipo.

Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos previstos no artigo 33 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, e artigo 74 e seguintes do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.
Asemade as entidades deberd cumprir a obriga de subministro de informaciédn nos
termos establecidos no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno.

Facilitar 3 Administracion toda a informacién e documentacion solicitada, con suxeicion
a lexislacion en materia de proteccion de datos e a restante normativa aplicable.

Subministrar & Conselleria de Politica Social e Igualdade, previo requirimento, toda a
informacion necesaria para o cumprimento, por parte da agrupacion de entidades, das
obrigas previstas para cada unha das entidades que a compoiien, segundo o programa
(anexo Il), asi como facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Intervenciéon
Xeral da Comunidade Auténoma, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas, no
exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das axudas. A estes
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efectos, o representante da agrupacién de entidades serd o responsable de proporcionar
a documentacion indicada.

m) Elaborar e publicar unha memoria anual das actividades realizadas dentro do mes
seguinte 4 finalizacién da anualidade de execucién do convenio e, en todo caso, no mes
de xaneiro do ano seguinte de execucion.

n) Desenvolver o programa tendo en conta a lexislacion vixente en materia de proteccion
de menores e a primacia do superior interese do/a menor sobre calquera outro.

0) As duas entidades comprométense a non disolver a agrupacién constituida ata que
transcorra o prazo de prescricidn previsto nos artigos 39 e 65 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencidns, e 35 e 63 da Lei 9/2007, de 13 de xufio.

QUINTA.- PERSOAL PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA

1. Para o desenvolvemento do programa a subvencionar a través deste convenio, a agrupacién
beneficiaria da subvencidn dispora de persoal especializado nesta area de actuacién, segundo o
apartado “Recursos humanos, técnicos e materiais” do programa que figura no Anexo II.

Pora, asi mesmo, a disposicion do programa, o persoal de direccién e de xestidon necesario para
garantir a calidade e mellora no seu desenvolvemento.

2. Os recursos humanos precisos para o desenvolvemento do programa son os que a seguir se
relacionan:

1 Director/a técnico.

- 2 Educadoras/es ou traballadoras/es sociais.

1 Psicéloga/o.
- 1 Técnico de xestidn de proxectos e sensibilizacién social.

3. As persoas profesionais que se pofian a disposicidon deste programa, en ningln caso poderan
actuar baixo a dependencia da Conselleria de Politica Social e Igualdade, debendo ser cada unha
das entidades que conforman a agrupacion as que impartan as oportunas ordes as/aos
suas/seus traballadoras/es e as que ostenten respecto deste persoal o correspondente poder
de direccién, conservando os dereitos, obrigas, riscos e responsabilidades inherentes 4 sua
condicién de entidades empregadoras.

4. A formalizacién do presente convenio non implicard relaciéon laboral ou de calquera outra
natureza entre as persoas que desenvolvan as actividades de captacién, formacién, valoracién
inicial, acompafiamento, asi como avaliacién e formacidn continua das familias do programa a
subvencionar e a Conselleria de Politica Social e Igualdade, polo que non se lle podera esixir a
esta responsabilidade ningunha por estes conceptos, nin directa nin subsidiaria.
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SEXTA.- CONDICIONS ECONOMICAS

1. A Conselleria de Politica Social e Igualdade financiard a totalidade do custo derivado da
execucion en 2026 do programa a subvencionar a través deste convenio, con fondos propios,
cunha contia global de 218.455,93 € con cargo a aplicacidn orzamentaria 08.02.312B.481.0
(proxecto 2016 00174) na que existe crédito axeitado e suficiente para este fin, distribuido na
seguinte anualidade:

Anualidade Importe

2026 218.455,93 €

A subvencion limitase ao financiamento dos gastos que aparecen desagregados no Anexo | e en
ningln caso supdn beneficio econémico para a agrupacién. Non obstante, poderanse admitir
variacions no importe de cada unha das partidas sinaladas, sempre que a cantidade total
achegada pola administracién non varie.

O importe da subvencién en ninglun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en
concorrencia con outras subvencidns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo do programa
subvencionado.

2. O pago realizarase en aplicacion dos artigos 62 e 63 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo
que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, & entidade socia da agrupacién que
exerza a funcién de coordinadora do programa, que tera a obriga de distribuir o importe coa
outra entidade que forma parte de dita agrupacion, en funcién das xustificacions presentadas,
do seguinte xeito:

Tras a sinatura do presente convenio poderan realizarse pagamentos parciais ata un maximo de
174.764,75 € para o ano 2026 (80% da cantidade subvencionada), a medida que se xustifique a
realizacion das actividades descritas no programa a subvencionar a través deste convenio, do
seguinte xeito:

1°. A cantidade de 34.445,59 € (80 % dos 18.000,00 primeiros euros mais o 10 % dos 200.455,94
€ restantes), sera satisfeita no intre no que se asine o convenio, co obxecto de que se poidan
cubrir os custos por gastos inmediatos para a posta en marcha do programa. O emprego desta
cantidade xustificarase mediante as correspondentes facturas antes do derradeiro pagamento.

A este respecto, a agrupacion queda exonerada de constituir as garantias a que fan referencia
os artigos 62.3 e 67 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, por tratarse dunha entidade coas
caracteristicas determinadas no artigo 65.4.f) do dito decreto.

2°. Ata 174.764,75 € pagaranse a medida que se xustifiquen as actividades descritas no
programa a subvencionar por este convenio, para a anualidade 2026.

Os 4369119 € restantes (20% da cantidade total subvencionada) pagaranse unha vez
xustificada a realizacidon da totalidade das actividades descritas no programa a subvencionar a
través deste convenio.
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3. A xustificacidn e pagamento do anticipo e das restantes partidas descritas no nimero
anterior, realizaranse de acordo coa distribucién por entidades que figura no Anexo I.

SETIMA.- XUSTIFICACION E CONTROL

As actividades que conforman o Programa de experiencias familiares de referencia "En Familia”
e 0s gastos nos que se incorra polas realizacion destas actividades, incluido o IVE cando non
sexa recuperable, e que poidan ser subvencionables deben xustificarse sequndo os orzamentos
especificados para o ano 2026, de conformidade ao previsto no Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro.

Para proceder ao pagamento a agrupacion beneficiaria da subvencién debe presentar, por cada
unha das entidades que a conforman, unha xustificacién na que detalle con claridade as
actividades do programa financiado a través deste convenio, realizadas por cada unha delas. A
tal efecto debe presentarse en cada xustificacion:

a) Unha memoria de actuacién xustificativa do cumprimento das condicidns impostas na
concesion da subvencidén, coa indicacidén das actividades realizadas e dos resultados obtidos e
que debe incluir os seguintes apartados:

1°. Xustificacion do gasto segundo o artigo 28 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, con data limite
de xustificacién, o 17 de decembro de 2026.

2°. Actividades realizadas.
3° Recursos econémicos, materiais e de persoal empregados.
4°. Valoracion global do programa.
5°. Accidns de innovacidn e investigacion.
b) Unha memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

1°. Unha relacion clasificada dos gastos realizados en cada actividade, coa identificacién da
persoa acredora e do documento, o importe, a data de emisidn e, no seu caso, data do
pago. No caso de que a subvencion se outorgue consonte a un orzamento, indicaranse as
desviacidéns producidas.

2°. As facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico-mercantil
ou con eficacia administrativa incorporados na relacion a que se fai referencia no
apartado anterior. As mesmas seran cotexadas por parte da entidade que asume a
representacion da agrupacién, ao ser a encargada do control da documentacién
presentada.

3° Os documentos acreditativos dos gastos realizados con medios ou recursos propios e a
indicacion, no seu caso, dos criterios de reparto dos custos xerais e/ou indirectos
incorporados na relacién a que se fai referencia na letra a).

4°, Os tres orzamentos que, en aplicaciéon do art. 29.3° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, deba
solicitar cada unha das entidades beneficiarias cando o importe do gasto sexa, polo
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menos, de 15.000,00 € no suposto de subministracion de bens de equipo ou prestacién
de servizos por empresas de consultaria ou asistencia técnica, de diferentes provedores
con caracter previo a contratacién do compromiso para a prestacion do servizo ou a
entrega do ben, salvo que polas especiais caracteristicas dos gastos subvencionables
non exista no mercado suficiente nimero de entidades que o subministren ou presten,
ou gastos anteriores a sinatura do convenio que se tefian realizados dentro do periodo
que abrangue este.

A eleccion entre as ofertas presentadas, que deberdn achegarse na xustificacién, realizarase de
conformidade con criterios de eficiencia e economia, e a eleccion debera xustificarse
expresamente nunha memoria cando non recaia na proposta econdémica mais vantaxosa.

c) En canto aos custos salariais das persoas traballadoras que participen no programa, a
agrupacion debera presentar, referida @ mensualidade ou mensualidades polas que se solicita, a
seguinte documentacion:

1°. Relaciéon nominal dos/as traballadores/as que se inclien como xustificacion do
programa subvencionado.

2°. Recibos de salarios.

3° Documentos ‘Relacion Nominal de Traballadores’ e o documento de ‘Relacién de
liquidacion de cotizacions’ correspondentes aos meses imputados.

4°, Impresos de liquidacién nominal do IRPF (modelos 111 e 190).

Todos os documentos anteriores deberan ir acompafados polo xustificante da transferencia ou
cargo bancario correspondente que acredite a realizacién do seu pago.

Estes xustificantes non seran esixibles no momento da presentacién da xustificacion final, para
aqueles gastos realizados no derradeiro mes do ano de vixencia do convenio, cuxo pagamento
efectivo sexa imposible dentro deste prazo de xustificacion por causas non imputables &
agrupacion beneficiaria da subvencién. Nestes casos serd suficiente coa presentacién do resto
da documentacién requirida. Tampouco serd esixible, no momento desta xustificacion,
presentar os documentos xustificativos do gasto da seguridade social para do mes de
decembro e o impreso de liquidacién nominal do IRPF do cuarto trimestre.

7

A agrupacidon comprométese a presentacion da Relacion Nominal de Traballadores e da
Relacién de liquidacion de cotizacions para o mes de decembro, asi como os impresos de
liquidacion nominal do IRPF do cuarto trimestre e dos respectivos xustificantes de pago que
non se poidan presentar no momento da xustificacién final, unha vez obren no seu poder.
Ademais, comprométese 4 presentacion dos xustificantes de pago relativos a custes salariais
de 2026 que sexa imposible presentar en cada momento das fases de pagamento, no momento
da xustificacion final, xunto cos documentos xustificativos do gasto da seguridade social para o
mes de decembro e o impreso de liquidacion nominal do IRPF do cuarto trimestre de 2026. En
todo caso, a data limite de presentacion para toda a documentacion que se menciona neste
paragrafo serd o 15 de febreiro de 2027.

A xustificacion comprendera os gastos realizados e pagados entre o 1 de xaneiro e o 17 de
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decembro do ano de execuciéon do programa, e debera presentarse na direccién xeral con
competencias en materia de Familia, Infancia e Dinamizacidn Demografica da Conselleria de
Politica Social e Igualdade con data limite 17 de decembro do ano 2026, para a execucién do
programa subvencionado polo convenio.

A cantidade a imputar as actividades que forman parte do programa subvencionado serd do
100% do gasto do persoal, cando este dedica o total da xornada a desempefiar tarefas das
actividades que conforman o programa a subvencionar. No caso de dedicacién inferior & xornada
contratada, o gasto imputado sera proporcional & sua dedicacién a realizacion destas
actividades. A tal efecto se non se atopase diferenciado na némina e nesta se inclien outros
conceptos retributivos, xuntarase un calculo xustificativo da imputacion efectuada segundo o
criterio de horas da actuacion realizada, en relacion co total de horas traballadas.

A subvencidn cubre os gastos salariais e de Seguridade Social, polo que os complementos
extrasalariais ou as indemnizacion de fin de contrato non se poden imputar.

Tampouco seran subvencionables, as vacaciéns pagadas, pero non desfrutadas, nin as horas
extras ou traballos realizados foéra da xornada habitual de traballo.

Nas baixas por IT e maternidade:

— No caso de substitucion da persoa traballadora titular subvencionaranse os custos
que ocasiona a persoa traballadora que a substitua.

— No caso de que non se substitia o/a traballador/a titular, o importe non usado
deberd reintegrarse na sua totalidade, excepto a liquidacidn das pagas extras cando
o convenio colectivo de aplicacion recolla para este suposto a obrigatoriedade do seu
pagamento.

d) En canto & xustificacién do cumprimento de estar ao corrente das suas obrigas tributarias e
fronte & Seguridade Social a Conselleria de Politica Social e Igualdade, a través da direccién
xeral con competencias en materia de Familia, Infancia e Dinamizacion Demografica, podera
consultar a través dos medios electronicos dispofiibles, os datos incluidos nos documentos que
a continuacion se indican elaborados polas administracidns publicas, agas oposicién expresa de
cada unha das entidades que forman a agrupacién, en cuxo caso, a entidade socia coordinadora
da agrupacién debera achegar a documentacion acreditativa do cumprimento da dita obriga
para o outorgamento da subvencion:

1°. NIF de cada entidade.
2°. DNI ou NIE da persoa que represente a cada unha das entidades.
3°. Domicilio fiscal das persoas xuridicas.

4°, Certificado sobre o cumprimento das obrigas tributarias coa Axencia Estatal da
Administracion Tributaria, de cada entidade.

5°. Certificado sobre o cumprimento das obrigas coa Seguridade Social, de cada entidade.

6°. Certificado sobre o cumprimento das obrigas tributarias coa Administracion publica
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da Comunidade Autonoma de Galicia, de cada entidade.

7°. Inscricion no Censo de empresarios, profesionais e retedores da Axencia Estatal de
Administracion Tributaria.

No caso da imposibilidade da obtenciéon dos citados datos poderase solicitar & agrupacion a
presentacién dos documentos correspondentes.

e) A agrupacion no momento da xustificacion da execucién total do programa e, en calquera
caso, antes do derradeiro pagamento, presentara unha declaracion de todas as axudas
solicitadas para este mesmo programa, tanto aprobadas ou concedidas como as pendentes de
resolucién, das distintas Administraciéns Publicas competentes ou das suas entidades
vinculadas ou dependentes.

OITAVA.- COMPATIBILIDADE

Esta subvencion é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a
mesma finalidade, procedentes de calquera Administracion ou entes publicos ou privados,
nacionais da Unidn Europea ou de organismos internacionais.

O importe da subvencién en ningin caso poderd ser de tal contia que, illadamente ou en
concorrencia con subvenciéns ou axudas doutras administracions publicas ou doutros entes
publicos ou privados, nacionais ou internacionais, supere o custo total das actividades que
conforman o programa que vai desenvolver a entidade beneficiaria da subvencién.

En todo caso a obtencidn concorrente doutras achegas, fora dos casos permitidos nas normas
reguladoras, podera dar lugar a modificacion da resolucion de concesién, nos termos
establecidos na normativa reguladora da subvencion.

NOVENA.- INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

1. As partes asinantes virdn obrigadas, en materia de proteccion de datos, a cumprir co
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016,
relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a
libre circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de
proteccion de datos), coa Lei organica 3/2018, do 5 de decembro e demais disposicidns vixentes
sobre a materia, adoptando as medidas que resulten necesarias para cumprir as suas previsions
e, en particular, para garantir a seguridade e integridade dos datos e a sUa proteccidn fronte a
alteraciéns, perdas, tratamentos ou accesos non autorizados.

2. Os datos persoais e 0s consentimentos das persoas interesadas recadados no procedemento
de concesion da subvencidn seran tratados na sua condicion de responsable pola Xunta de
Galicia-Conselleria de Politica Social e Igualdade, coas finalidades de levar a cabo a tramitacion
administrativa que se derive da concesién da subvencidn a través deste convenio.

3. O tratamento dos datos, no procedemento de concesidn da subvenciéon baséase no
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cumprimento dunha mision de interese publico ou no exercicio de poderes publicos, conforme a
normativa recollida nas cldusulas do convenio e na ficha do procedemento incluida na Guia de
Procedementos e Servizos e nas referencias recollidas en https://www.xunta.gal/proteccion-
datos-persoais. Con todo, determinados tratamentos poderan fundamentarse no
consentimento das persoas interesadas.

4. Os datos seran comunicados as Administraciéns publicas no exercicio das sias competencias,
cando sexa necesario para a execucion do dito convenio ou para que a cidadania poidan acceder
de forma integral & informacién relativa a unha materia.

A fin de darlle a publicidade esixida ao procedemento, a publicidade dos datos identificativos
das persoas interesadas, tendo en conta o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo
e do Consello de 27 de abril de 2016, estara suxeita ao cumprimento da normativa de
transparencia de subvencions coas limitacions que ao efecto procedan, a través dos distintos
medios de comunicacidn institucionais dos que dispdn a Xunta de Galicia como Diarios Oficiais,
paxinas web ou taboleiros de anuncios.

5. As persoas interesadas poderdan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como
exercitar outros dereitos ou retirar o seu consentimento, a través da sede electrdnica da Xunta
de Galicia ou presencialmente nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun, segundo se explicita na informacién adicional recollida en
https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

6. As entidades que forman a agrupacién serdn responsables do tratamento dos datos e dos
consentimentos das persoas interesadas de acordo co Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016 e a Lei Organica 3/2018, do 5 de
decembro e tratardn os datos coas finalidades e os usos exclusivamente precisos para a
execucién deste convenio, polo que non poderdn ser usados para un fin distinto. Os datos
persoais aos que tefian acceso non seran comunicados a terceiros, nin sequera para a sua
conservacion.

7. As partes asinantes deste convenio garantiran a confidencialidade dos datos persoais aos que
teflan acceso e de conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, de 5 de decembro e no
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016.

8. As entidades esixiranlle ao persoal que participe no programa, un compromiso de
confidencialidade sobre aqueles datos aos que tefian acceso pola sua participacidn. Asi mesmo,
este compromiso de confidencialidade debe ser subscrito polas familias que participen no
mesmo.

DECIMA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMENTO E AVALIACION

Para o seguimento da execucion do convenio ou cofiecemento de calquera cuestion sobre a sua
interpretacion, proposta de modificacién e resolucién ou efectos que poidan xurdir, prevese a
creacion dunha comisién mixta que estara formada polos seguintes membros:

a) Duas persoas representantes da Conselleria de Politica Social e Igualdade, que serdn a persoa
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titular da Subdireccion xeral con competencias en Politica Familiar, Infancia e Adolescencia que
actuara como presidente/a da comisidn, e a persoa titular do servizo con competencias en
Proteccidon & Infancia e & Adolescencia. As respectivas suplentes serdn designadas pola persoa
titular da Conselleria de Politica Social e Igualdade.

b) Unha persoa representante da entidade beneficiaria da subvencién que coordina o programa
e, NO seu caso, a respectivo suplente, designada pola presidencia desta entidade.

Actuard como secretario/a, con voz pero sen voto, un/unha funcionario/a da direccién xeral con
competencias en materia de Familia, Infancia e Dinamizacién Demografica e, no seu caso a sua
respectivo suplente, que seran designadas pola persoa titular da Conselleria de Politica Social e
Igualdade, a proposta desa Direccion Xeral.

Esta comision, que se reunira por peticion de calquera das partes, sera o mecanismo de
actuacion conxunta para o seguimento e avaliacidon das actuacions estipuladas no presente
convenio, no marco da concesién da subvencién publica. Non obstante, todas aquelas cuestidns
que se susciten en relacién co outorgamento, cumprimento, xustificacion e pagamento, asi
como o reintegro e determinacién das posibles responsabilidades relativas @ subvencién
concedida, seran resoltas pola conselleira de Politica Social e Igualdade.

Como 6rgano colexiado a comisién someterase ao réxime establecido na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do Réxime xuridico do sector publico, e na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizaciéon e funcionamento da Administracidn xeral e do sector publico autonémico de
Galicia.

DECIMO PRIMEIRA.- VIXENCIA

O presente convenio entrard en vigor desde a data da sua sinatura ata o 31 de decembro de
2026.

Non obstante abranguera as actividades obxecto deste programa que se realicen pola
agrupacién desde o 1 de xaneiro de 2026.

DECIMO SEGUNDA.- NATUREZA XURIDICA E CUESTIONS LITIXIOSAS

O presente convenio tera caracter administrativo rexéndose nos seus efectos polo establecido
nas suas clausulas, polo disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, e no Real Decreto
887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro;
na Lei 9/2007, do 13 de xufio, e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro. No seu defecto, para
resolver as lagoas e dubidas que puideran presentarse, rexerase polo establecido na Lei 9/2017,
do 8 de novembro, asi como pola Lei 40/2015, do 1 de outubro.

As cuestidns litixiosas xurdidas acerca da sua interpretacién, modificacién e resolucién seran
resoltas pola Conselleria de Politica Social e Igualdade pofiendo os seus acordos fin & via
administrativa. Contra elas cabe recurso potestativo de reposicién ante o mesmo érgano que
ditou a resolucion, segundo o previsto no artigo 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
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procedemento administrativo comun das administracidons publicas, no prazo dun mes se a
resolucion fose expresa. Se o acto non fora expreso, poderase interpor recurso de reposicion en
calquera momento a partir do dia seguinte a aquel en que se produza o acto presunto.

Poderase interpor directamente recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses
contados desde o dia seguinte & notificacién do acto que pofia fin & via administrativa, se este
fose expreso. Se non o fora, o prazo sera de seis meses e contarase, para o solicitante e outros
posibles interesados, a partir do dia seguinte a aquel en que, de acordo coa sua normativa
especifica, se produza o acto presunto, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Para tales efectos o tribunal competente serd o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

DECIMO TERCEIRA.- CAUSAS DE RESOLUCION

Serdn causas de resolucion do presente convenio:
a) O incumprimento de calquera das suas clausulas que o regulan.
b) A aplicacién dos fondos percibidos a fins distintos dos que motivaron a sia concesion.
c) O transcurso do tempo fixado sen que se execute o programa obxecto da subvencién.

d) As establecidas nos artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, procedendo, se fora o
caso, o reintegro total ou parcial da axuda percibida e dos xuros de mora acumulados
dende o momento do seu pagamento ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro.

De resolverse o convenio, a Conselleria de Politica Social e Igualdade, podera exixir & agrupacion
beneficiaria da subvencién o reintegro das cantidades achegadas. Igualmente, de conformidade
co disposto no artigo 17.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, a dita entidade procedera ao reintegro
do exceso percibido no suposto de que o importe da axuda, illado ou en concorrencia con outras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos supere o custo das actividades subvencionadas.

En canto aos efectos estarase ao establecido no artigo 52 da citada Lei 40/2015, do 1 de
outubro.

As duas entidades que conforman a agrupacion beneficiaria da subvencién comprométense a
non disolvela ata que transcorra o prazo de prescricidon previsto nos artigos 39 e 65 da Lei
38/2003, do 17 de novembro e 35 e 63 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio.

DECIMO CUARTA.- COMUNICACION, DIVULGACION E PUBLICIDADE

O presente convenio serd obxecto de publicidade e inscricion de conformidade co disposto no
artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, e no Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se
regula o rexistro de convenios da Xunta de Galicia.
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Asi mesmo, sera obxecto de publicacion e inscricion en cumprimento do disposto no artigo 17
da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, o artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, e no Decreto 132/2006,
do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei
7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2006.

As partes asinantes autorizan a publicidade dos seus datos persoais e demais especificacions
recollidas no presente convenio no Portal de Transparencia e Goberno Aberto.

De conformidade coa Lei 38/2003, do 17 de novembro, o instrumento de colaboracion e a
informacién sobre a subvencion seran comunicados a Base de Datos Nacional de Subvenciéns.

E, en proba de conformidade cos termos do convenio, as partes comparecentes asinan o
presente convenio no lugar e data da sinatura dixital.

Pola Conselleria de Politica Social e Pola Agrupacién
Igualdade
A Conselleira de Politica Social e Igualdade A representante da agrupacion

(..) (...)
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Orzamento - PROGRAMA DE EXPERIENCIAS FAMILIARES DE REFERENCIA "EN FAMILIA"

Orixe dos fondos

% imputado ao custe do
a5 il programa programa
Gastos de persoal
Técnica Programa zona Norte 3468319 € 100,00% 3468319 €
Técnica Programa zona Sur 35.289,52 € 100,00% 35.289,52 €
Psicologa/o 34.984,49 € 100,00% 34.984,49 €
Coordinador de proxectos e 41.889,24 € 100,00% 41.889,24 €
sensibilizacién social
Director técnico 44.289,58 € 100,00% 44.289,58 €
191.136,02 €
Dietas e desprazamentos
Transporte e desprazamentos 11.200,00 € 100,00% 11.200,00 €
11.200,00 €
Locais e subministros
Aluguer Local 15.940,07 € 45,45% 724476 €
Subministros 1.977,82 € 45,45% 898,92 €
8.143,68 €
Comunicacions
Comunicaciéns 373,56 € 100,00% 373,56 €
373,56 €
Gastos de administracion e xestion
Custos xerais 4.000,00 €
4.000,00 €
Actividades e material funxible
Material de difusion e de oficina 600,00 € 100,00% 600,00 €
600,00 €
Outros gastos
Formacién inicial 2.200,00 € 100,00% 2.200,00 €
Outros 802,68 € 100,00% 802,68 €
3.002,67 €
218.455,93 €
100,00%

Pax. 19 de 29




) ., ® @ .. ...
it (g Xacobeo ) fundocon R ASATHR

E IGUALDADE 2027 aldaba

EX XUNTA
3¢ DE GALICIA

ANEXO Il. PROGRAMA DE EXPERIENCIAS FAMILIARES DE REFERENCIA
DESCRICION

O programa pretende proporcionar aos NNA en situacion de acollemento residencial sen
contactos familiares adecuados, a posibilidade de desfrutar de estancias con familias alleas que
se constituan en referencias familiares no seu desenvolvemento.

Tratase de ofrecer a eses NNA un marco referencial de vida nun nicleo pequeno como é a
familia, onde a colaboracién, a axuda e o respecto posibiliten experiencias que permitan o
coflecemento que supon unha relacidn familiar e que axude a incrementar a sta autoestima e
seguridade persoal a vez que amplie a sua rede relacional.

O presente programa aborda as necesidades non cubertas de NNA para os que non se prevé
unha solucién familiar, evitando no posible unha estancia longa nun recurso residencial. O seu
funcionamento require do estudo dos perfis dos NNA participantes, asi como da difusién,
captacion, formacion e valoracion iniciais das familias colaboradoras adecuadas &s necesidades
da persoa menor de idade, asi como do acompafiamento posterior.

XUSTIFICACION

A proteccién da infancia en risco ou desamparo motiva, en moitos casos, a asuncion da tutela
ou da garda por parte da Administracién. As leis establecen, en xeral, a prioridade do
acollemento familiar sobre o residencial en base ao interese superior deses nenos e nenas que
inclie o seu dereito a vivir e medrar nunha contorna familiar adecuada e libre de violencia.

Con todo, a realidade amdsanos que na actualidade existe un alto nimero de nenos e nenas que
por varios motivos permanecen en centros residenciais; aproximadamente o 42% das situacions
de tutela e garda. Estes centros proporcionan un lugar de residencia e convivencia a NNA que
garante a adecuada cobertura das suas necesidades bdsicas e o efectivo exercicio dos seus
dereitos. Entre eles, as casas de familia ofrecen, ademais, un marco educativo normalizador e
integrador adaptado a realidade dos nenos e nenas: nucleos de convivencia mais pequenos,
plenamente integrados na comunidade e que lles ofrecen atencién mais personalizada.

As entradas e saidas destes centros dos nenos e nenas acollidos, en xeral, estdn marcadas
polas suas necesidades educativas e de proteccién, desfrutando, na medida do posible, de
saidas e visitas con pais, nais ou familiares.

Sen embargo, atopdmonos con nenos e nenas que, polas sUas circunstancias, sen contacto
familiar protector estable nin acceso ao acollemento en familia extensa, non poden acceder as
visitas e saidas coa familia propia e, polo tanto, tefien dificultades para poder vivir experiencias
de relacion familiar.

Estas situacions redundan na fraxilidade dos nenos e nenas acollidos nos centros de proteccién:
con nenos e nenas residindo por longas temporadas, situacidns cronificadas e sen proxecto de

saida claro que, polo paso do tempo e o acceso & maioria de idade, derivan en autonomia
persoal ou reintegracién familiar sen condiciéns de proteccién, especialmente nos de maior
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idade (12 a 17 anos).

Neses casos, ademais, o acceso ao acollemento familiar non resulta posible, ben polo excesivo
tempo de tramitacién, pola ausencia de familias apropiadas ou ben polas propias
caracteristicas dos nenos e nenas (de idades avanzadas, grupos de irmans que poden ser
numerosos, nenas ou nenos con condutas conflitivas ou con necesidades educativas especiais),
o que de feito acaba privandoos da experiencia dun ambiente familiar normalizado.

Ao mesmo tempo, existen familias que, unha vez explicadas as circunstancias e necesidades das
nenas, nenos e adolescentes vulnerables e a disposicion técnica de formacion e
acompafamento moéstranse dispostas a colaborar co proceso educativo deses NNA durante os
periodos e formatos necesarios.

ENTIDADES PROMOTORAS

As entidades Fundacion Aldaba e MANAIA, Asociacién Galega de Adopcidon e Acollemento
asinaron con data 30 de abril de 2026 un convenio de colaboracidn co obxectivo de enmarcar e
coordinar a colaboracién das duas entidades no "Programa de experiencias familiares de
referencia, En Familia" a fin de sumar os seus esforzos para establecer camifios de actuacion
que favorezan e incrementen o beneficio mutuo, aproveitando ao maximo os seus recursos para
a consecucion dos obxectivos comuns. En virtude da clausula 32.a) foi nomeada (...), delegada en
Galicia de Fundacién Aldaba como representante da agrupacidn con poder bastante para
cumprir coas obrigas que, como agrupacion beneficiaria, lle puideran corresponder segundo o
artigo 8.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

A agrupacion esta constituida por entidades de iniciativa social que tefien obxectivos comuns e
complementarios nas areas de intervencion socio educativa con nenas, nenos e adolescentes en
situacién de desproteccién.

Fundacion Aldaba dispén de centros residenciais nos que son atendidos en réxime de
acollemento residencial e/ou de atencion de dia, nenas, nenos e adolescentes con medida de
proteccion a favor da Administracion da Xunta de Galicia. O exercicio da garda implica tamén as
obrigas de velar, ter na sia compafia, alimentar, educar e procurar unha formacion integral as
nenas, nenos e adolescentes coa finalidade de promover o seu desenvolvemento persoal
normalizador e a sua integracion social. A entidade conta cunha ampla traxectoria no ambito da
proteccidn, con profesionais con mais de 40 anos de experiencia.

Por outra banda, MANAIA, Asociacién Galega de Adopcién e Acollemento leva xa 18 anos
traballando en adopcién, e nos ultimos anos tamén en acollemento familiar, ofrecendo as
familias de Galicia espazos de atencion, informacién e formacién. Con 116 familias socias é a
asociacién mais numerosa e activa de todo o territorio galego.

As duas entidades promotoras do Programa unen os seus esforzos e recursos asumindo dous
principios fundamentais no traballo cos NNA:

* a consideracion primordial do interese superior do neno ou nena sobre calquera outro
que se estime lexitimo.

* acondicién de caracter educativo que toda medida de amparo debe ter con respecto aos
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mesmaos.

Para a constitucion da agrupacion e o desenvolvemento do programa establécese a posicion de
Fundacion Aldaba como coordinadora do dito programa asumindo as seguintes funciéns:

a)

b)

c)
d)

Asumir a execucidén e coordinacion do programa. Para estes efectos noméase a (...) como
representante da agrupacion con autorizacidn para cumprir coas obrigas que, como
entidade beneficiaria, lle puidesen corresponder.

Pér ao dispor do programa os recursos técnicos e materiais que lle correspondan,
asumindo directamente as contratacions e gastos descritos e valorados no orzamento
achegado.

Verificar o cumprimento dos compromisos de cada entidade socia.

Preparar os informes e documentacion necesaria para a xustificacion do programa.

A outra entidade socia é responsable de:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Participar nas actividades previstas no programa.

Pér ao dispor do programa os recursos técnicos e materiais que lle correspondan,
asumindo directamente as contratacions e gastos descritos e valorados no orzamento
adxunto.

Participar nas reunions de coordinacion e seguimento do programa.

Proporcionar ao socio coordinador a informacién das actividades do programa e
resultados no momento que corresponda.

Informar inmediatamente ao socio coordinador de calquera suceso que poida causar
interrupcidon temporal ou permanente do programa.

Proporcionar todos os documentos necesarios para un control o unha auditoria
realizada polas autoridades competentes.

As duas entidades responderan solidariamente no caso de reintegro ou sancién derivada da
subvencion, comprometéndose a non disolver a agrupacién ata que transcorra o prazo de
prescricion previsto nos artigos 39 e 65 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeneral de
subvencions, e 35 e 63 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio.

OBXECTIVOS E ACTIVIDADES

Obxectivo xeral

Mellorar a vivencia da vida familiar dos NNA en situacién de acollemento residencial a través de
experiencias familiares de referencia.
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Obxectivos especificos

1. Manter as experiencias de referentes familiares protectoras para as nenas, nenos e
adolescentes promovidas con anterioridade polo programa.

2. Conseguir que novas nenas, nenos e adolescentes dispofian de referentes familiares
protectores.

3. Propor a incorporacion de familias colaboradoras para a sua valoracién e inclusion, no
seu caso, ao banco de familias acolledoras.

Actividades

1.

Identificacion de nenas, nenos e adolescentes susceptibles de participar no programa.

Inclie a valoracion dos NNA susceptibles de participar no programa e proposta 4 entidade
titora.

Difusidn, sensibilizacion e captacion de familias

Inclue a difusidn e organizacion de sesidns informativas sobre o sistema de proteccion a
infancia, a alternativa do acollemento familiar para os NNA, asi como a recepcién das
solicitudes de participacidn no programa das familias.

Formacion a familias.

Inclie a planificacidn e realizacion da formacion inicial as familias interesadas (de 16 horas),
previa a valoracion inicial. A importancia da formacién previa a valoracion vese no estudio a
familias que se ofrecen para a adopcion e que reciben formacién, o 25% muda o seu
ofrecemento.

Ofrecemento das familias.

Inclie a informacién e acompafiamento as familias interesadas en continuar o proceso para
formalizar o seu ofrecemento como familia acolledora.

Valoracion inicial de familias colaboradoras

Inclie a realizacién de entrevistas a familias e conclie coa valoracion inicial orientada a
determinar a posible participacion da familia no programa.

Estudo de compatibilidade e proposta de asignacion familia-neno/a.

Inclie a analise dos perfis das familias valoradas adecuadas e dos nenos e nenas
participantes. Finaliza cunha preseleccién dunha familia para o NNA concreto e a
presentacién desta proposta de valoracion conxuntas:

Experiencias familiares de referencia.

Inclie a elaboracién de plans de traballo e o acompafiamento nas fases de adaptacion e
contactos e saidas regulares ou do formato de convivencia mais axeitado en cada caso,
incluido o acollemento familiar en convivencia plena.
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Igualmente, require da organizacién da formacion continua para as familias colaboradoras e
a realizaciéon dos informes de seguimento correspondentes en coordinacién cos recursos
residenciais de procedencia, en funcién da tipoloxia de formato de convivencia e da fase do
proceso.

Cronograma de actividades

Identificacion de nenas, nenos €
adolescentes

Difusidén, sensibilizacién e captacién de
familias

Formacion a familias colaboradoras

Ofrecemento das familias

Valoracion, preparacién e proposta de
familias colaboradoras

Estudo de compatibilidade e proposta de
asignacion familia-neno/a

Experiencias familiares temporais ou en
convivencia plena

SITUACION ACTUAL
O punto de partida, a 01/01/2026, en relacién aos obxectivos formulados é o seguinte:
Respecto as nenas, nenos e adolescentes (en adiante NNA):
+ 12 novas nenas e nenos integradas/os en familias acolledoras:
Respecto as familias:
« 18 novas familias formadas.
+ 12 novas familias valoradas.
+ 10 novas familias colaboradoras.
INCIDENCIA PREVISTA

En relacion cos NNA participantes, prevese a mellora das suas ferramentas e habilidades de
relacion familiar que lles permitan dotarse das capacidades necesarias para a reintegracion na
sua familia de orixe, integracion en familia allea, ou o acceso & vida auténoma.
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Os resultados do proxecto en 2021 a 2025 demostran que as experiencias de convivencia
derivadas deste programa contribien ao desenvolvemento e integracion social das persoas
menores participantes, mediante a creacién de referencias familiares estables de contencién e
afectividade, asi como a facilitacién por parte das familias de novas relacidns sociais na sua

contorna.

Doutro lado, a sensibilizacion xunto coa mellora das competencias socioeducativas das familias
participantes, contrible indirectamente a un aumento do numero de familias colaboradoras
que se poidan incorporar ao acollemento familiar.

INDICADORES PREVISTOS PARA AVALIAR O PROGRAMA

Obxectivos

Indicadores

Resultado esperado

OE1. Manter as experiencias de
referentes familiares protectores
para as nenas, nenos e adolescentes
promovidas con anterioridade polo
programa.

I1. Porcentaxe de nenas ou nenos
que se mantefien en experiencias
temporais en familias alleas.

90% das nenas e nenos.

OE2. Conseguir que novas nenas,
nenos e adolescentes dispofian de
referentes familiares protectores.

I2. Nimero de nenas ou nenos que
acceden a experiencias en familias
alleas.

12 novas nenas e nenos:
- 8 en convivencia plena.

- 4 en fins de semana e
periodos de vacacions.

OE3. Incorporar novas familias
colaboradoras ao sistema de
proteccion.

131 Nimero de familias
sensibilizadas.

13.2 Nimero de familias formadas.

13.3 Niumero de familias valoradas
positivamente.

13.4 Numero de familias
colaboradoras que integran algun
neno ou nena.

80 novas persoas
informadas-
sensibilizadas

18 novas familias
formadas.

12 novas familias
valoradas.

10 novas familias
colaboradoras.

LOCALIZACION TERRITORIAL DO PROGRAMA

Toda a Comunidade Auténoma de Galicia.

METODOLOXIA

Proceso de captacion, formacion, ofrecemento e valoracion das familias colaboradoras

Captacion. Desde este Programa, procederase a difusién e organizaranse sesiéns informativas
sobre a modalidade de estancia temporal dos NNA con familias colaboradoras no proceso
educativo. As sesidns incidirdn na centralidade das persoas menores como suxeitos de dereitos
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orientando a toma de decisidns no seu interese superior.

Formacion inicial. O equipo do programa “En Familia” desefiara e desenvolverd mddulos
formativos dirixidos as familias interesadas. A duracion (minimo de 16 horas).

Solicitude. O equipo do programa “En Familia” recibe as solicitudes das familias susceptibles de
colaboracién nos procesos educativos dos NNA.

Ofrecemento. O equipo do programa “En Familia” orienta e acompafia para que as familias
interesadas realicen a solicitude formal & Xunta de Galicia.

Proceso de valoracién inicial. Coa solicitude iniciase o proceso para a valoracién da familia, que
require dun coflecemento madis profundo da dinamica familiar, motivaciéns, as capacidades
educativas e afectivas e recursos socio-econdémicos e culturais.

Para acadar este cofiecemento é precisa a participacion da familia na formacion inicial
organizada pola agrupacion asi como a realizacidn de entrevistas individuais.

Ao final do proceso, o equipo do programa En Familia realiza unha valoracidn inicial orientada a
determinar a sua posible participacion no programa, que enviara a entidade publica de
proteccion.

Proposta do neno, nena ou do adolescente

Os ETM proporan os NNA susceptibles de participar no programa, mediante derivacién formal
dirixida ao equipo do programa.

A proposta contara coa participacion dos NNA implicados, que serdn oidos se tivesen suficiente
madurez e, en todo caso, se fosen maiores de doce anos e dos equipos educativos dos centros
residenciais correspondentes.

Valoracion conxunta/cruzada

O equipo do programa En Familia analizard os perfis para unha valoracidn conxunta das
solicitudes, co fin de identificar o perfil idoneo da posible familia colaboradora compatible coa
realidade do neno, nena ou adolescente (territorio, composiciéon da familia, formacion e
preparacion realizada por esta, expectativas...).

Valoradas as alternativas, o equipo do programa En Familia realizard unha preseleccion dunha
familia para un neno, nena ou adolescente concreto e exporallo & familia colaboradora, que
poderd aceptar ou non.

De ser aceptada, o equipo do programa En Familia presentara a proposta de asignaciona
entidade publica de proteccion.

Plan de traballo

O equipo do programa “En Familia” encargarase de impulsar e acompafar o proceso de
cofiecemento, acoplamento e colaboracién entre os NNA asi como as familias.

O equipo do programa “En Familia”, en coordinacion co recurso residencial, desenvolve o Plan
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Individualizado de Proteccion no que constaran os periodos de saidas e estancia do NNA coa
familia colaboradora. O plan recollerd tamén unha fase previa de adaptaciéon e primeiros
contactos e saidas entre a familia colaboradora e a/o NNA antes de establecer a modalidade de
convivencia.

O éxito do plan de traballo require da mellor informacion e preparacion previa de ambas partes.
A unificacion de criterios educativos entre as persoas intervenientes no plan faise
imprescindible para ofrecer tanto ao neno, nena ou adolescente como as familias, expectativas
reais.

A familia terd que cofiecer as lifias educativas xerais que traia a NNA no seu Proxecto Educativo
Individual no centro de orixe, para evitar respostas educativas contraditorias. O NNA necesitan
dun criterio de realidade que os situe no seu contexto actual e que lles permita gozar do
momento de estancia coa familia, sentindose ao tempo escoitados e respectados nas suas
expresidns e manifestacions.

O equipo do programa “En Familia” encargarase de informar e acompaiiar as familias durante o
proceso, mentres que os centros residenciais faran o propio preparando e acompafando os
nenos, nenas ou adolescentes.

Acompainamento e formacion continua

A familia que desexe colaborar neste programa ten que aceptar o acompafiamento da entidade
publica de proteccidn na estancia do NNA.

Desde o equipo do programa “En Familia” achegaranse periodicamente os correspondentes
informes de seguimento. No caso de incidencias, emitiranse tamén os respectivos informes,
podendo chegar a interromperse a estancia, se fose preciso.
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(convivencia)

No caso de que a familia ou a NNA non desexen continuar coa estancia temporal realizarase un
proceso de saida acompafiado desde o equipo do programa “En Familia” e o centro residencial.
Nese suposto, a familia tera que manifestar por escrito a sta decision. A colaboraciéon poderd
finalizar tamén por acceso & maioria de idade, finalizacidn da tutela ou cambio de medida de
proteccién, por desexo do NNA ou por valoracion técnica do ETM en funcién da sua evolucién.

Avaliacion
O programa contara cunha avaliacién continua que se realizard do seguinte xeito:

— Avaliacidn cuantitativa e cualitativa semestral de indicadores de consecucion de
obxectivos nos plans de colaboracion.

— Avaliacidn cuantitativa semestral de indicadores de consecucién de obxectivos nos
proxectos educativos individuais (PEI) dos NNA.

— Avaliacion cuantitativa semestral de posibles incidencias.

— Avaliacion cualitativa anual a través de enquisas de medicién de satisfaccion de
participantes do propio programa.
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RECURSOS HUMANOS, TECNICOS E MATERIAIS

Os recursos humanos precisos para o desenvolvemento do proxecto, seran contratados pola
Fundacion Aldaba entre o 01/01/2026 e o 31/12/2026.

O equipo estard composto polas mesmas figuras profesionais que o compuxeran no exercicio
anterior:

* 1 Director/a técnico.

* 2 Educadoras/es ou traballadoras/es sociais.

* 1Psicéloga/o.

* 1 Técnico de xestidon de proxectos e sensibilizacién social.

O equipo humano do proxecto compleméntase coa colaboracién das persoas educadoras de
referencia en cada recurso residencial, persoal propio de cada entidade, encargadas do traballo
educativo cos nenos e nenas ou adolescentes no centro e da coordinaciéon e o seguimento as
familias colaboradoras correspondentes e co técnico de MANAIA, Asociacion Galega de
Adopcion e Acollemento, que realizarad as tarefas de difusién, sensibilizacién e captacion de
familias, asi como nas formacions posteriores destas.

Para a formacion a familias céntase coa colaboracion externa dunha profesional terapeuta,
experta en situacidns de trauma e acompafiamento en procesos de acollemento familiar e
adoptivo, contratada tras acordo do equipo coordinador do proxecto.

Para as actividades de difusion e sensibilizacion serdn necesarios materiais e servizos externos.

A Fundacion Aldaba dispén dos restantes recursos técnicos e materiais necesarios para a
planificacion e coordinaciéon do Programa e dunha oficina de referencia e aula de formacion, en
réxime de alugueiro.

Péx. 29 de 29



	CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA O ANO 2026, ENTRE A CONSELLERÍA DE POLÍTICA SOCIAL E IGUALDADE E A AGRUPACIÓN CONSTITUÍDA POLAS ENTIDADES FUNDACIÓN ALDABA E MANAIA, ASOCIACIÓN GALEGA DE ADOPCIÓN E ACOLLEMENTO, PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA DE EXPERIENCIAS FAMILIARES DE REFERENCIA "EN FAMILIA".
	REUNIDOS
	EXPOÑEN
	PRIMEIRA.- OBXECTO
	SEGUNDA.- PERSOAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA A SUBVENCIONAR
	POBOACIÓN BENEFICIARIA DO PROGRAMA

	CUARTA.- OBRIGAS E REQUISITOS DAS ENTIDADES QUE FORMAN A AGRUPACIÓN COMO BENEFICIARIAS DA CONCESIÓN DA SUBVENCIÓN.
	QUINTA.- PERSOAL PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA
	SEXTA.- CONDICIÓNS ECONÓMICAS
	SÉTIMA.- XUSTIFICACIÓN E CONTROL
	OITAVA.- COMPATIBILIDADE
	NOVENA.- INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS PERSOAIS
	DÉCIMA.- COMISIÓN MIXTA DE SEGUIMENTO E AVALIACIÓN
	DÉCIMO PRIMEIRA.- VIXENCIA
	DÉCIMO SEGUNDA.- NATUREZA XURÍDICA E CUESTIÓNS LITIXIOSAS
	DÉCIMO TERCEIRA.- CAUSAS DE RESOLUCIÓN
	DÉCIMO CUARTA.- COMUNICACIÓN, DIVULGACIÓN E PUBLICIDADE
	ANEXO I
	ANEXO II. PROGRAMA DE EXPERIENCIAS FAMILIARES DE REFERENCIA
	DESCRICIÓN
	XUSTIFICACIÓN
	ENTIDADES PROMOTORAS
	OBXECTIVOS E ACTIVIDADES
	SITUACIÓN ACTUAL
	INCIDENCIA PREVISTA
	INDICADORES PREVISTOS PARA AVALIAR O PROGRAMA
	LOCALIZACIÓN TERRITORIAL DO PROGRAMA
	METODOLOXÍA
	RECURSOS HUMANOS, TÉCNICOS E MATERIAIS


