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CONVENIO DE COLABORACION PARA EL ANO 2026, ENTRE LA CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL E IGUALDAD Y LA AGRUPACION CONSTITUIDA POR LAS ENTIDADES FUNDACION
ALDABA Y MANAIA, ASOCIACION GALLEGA DE ADOPCION Y ACOGIMIENTO, PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS FAMILIARES DE REFERENCIA "EN FAMILIA".

(En el lugar y fecha de la firma digital)

REUNIDOS
De una parte:

Dofa (...), conselleira de Politica Social e Igualdad, actuando en nombre y representacién de la
Conselleria de Politica Social e Igualdad, en uso de las facultades que le vienen atribuidas en el
articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su
Presidencia; el Decreto 44/2024, de 14 de abril, de su nombramiento; el Decreto 42/2024, de 14
de abril, por el que se establece la estructura organica de la Xunta de Galicia; el Decreto
49/2024, de 22 de abril, por el que se fija la estructura organica de las consellerias de la Xunta
de Galicia y el Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, y el acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia,
de 27 de marzo de 1991, sobre convenios de cooperacidon con otros entes publicos y de
colaboracién con particulares, publicado en el Diario Oficial de Galicia por Resolucién de 8 de
abril de 1991.

Y de otra parte:

Dofia (..), con DNI (..), en su condicion de Delegada en Galicia de la Fundaciéon Aldaba y
representante de la agrupaciéon formada por las entidades Fundacidn Aldaba y MANAIA,
Asociacién Gallega de Adopcion y Acogimiento, en virtud de la cldusula 3 del convenio de
colaboracién suscrito entre ambas entidades con fecha 30 de abril de 2026, con poderes
bastantes para cumplir con las obligaciones que, como beneficiaria de una subvencidn, le
pudieran corresponder segun el articulo 8.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Las partes intervienen en nombre y representacion de sus respectivos érganos y entidades en
el ejercicio de las competencias que les estdn legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y
reciprocamente capacidad para obligarse mediante el presente convenio en los términos que en
él se contienen vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.- Las administraciones publicas pueden celebrar convenios de colaboracién con otras
entidades publicas asi como con personas juridicas sujetas al derecho privado al amparo de lo
dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y el Acuerdo del Consello de la
Xunta de 27 de marzo de 1991, sobre convenios de cooperacion con otros entes publicos y de
colaboracién con particulares, hecho publico por Resolucion de la Conselleria de Economia y
Hacienda de 8 de abril de 1991.
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Segundo.- La Constitucién espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de
la politica econdmica y social, el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion
social, econdmica y juridica de la familia, sefialando, igualmente, que los nifios, nifias y
adolescentes (en adelante NNA) deberan gozar de la proteccién prevista en los acuerdos
internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la
Convencién sobre los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989 y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

Tercero.- La Comunidad Auténoma de Galicia ostenta competencias exclusivas en materia de
asistencia social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.23 del Estatuto de
autonomia de Galicia, y en los Reales Decretos de Transferencia 2411/1982, de 24 de julio y
534/1984, de 25 de enero, y en virtud de dicha competencia se aprobaron la Ley 13/2008, de 3
de diciembre, de servicios sociales de Galicia y la Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la
familia y a la convivencia de Galicia.

La Ley 3/2011, de 30 de junio, establece como principio rector el reconocimiento, respeto, apoyo
y proteccién a la familia como medio de transmision de la vida, de solidaridad, de educacion y
de valores fundamentales y como dmbito privilegiado para el desarrollo personal y el equilibrio
emocional y afectivo.

Cuarto.- La Conselleria de Politica Social e Igualdad es el érgano superior de la administracién
autondémica al que corresponden las competencias en materia de servicios sociales, conforme al
Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Conselleria de Politica Social e Igualdad, y tiene entre sus funciones y competencias las
relativas a la proteccién y la tutela de las personas menores en situacion de riesgo o
desamparo en los términos establecidos en el Cédigo Civil, en la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del/de la menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil y, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, la Ley 3/2011, de
30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia, el Decreto 42/2000 de 4 de
enero, por el que se refunde la normativa reguladora vigente en materia de familia, infancia y
adolescencia, en la Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de
proteccién a la infancia y adolescencia y la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y en la Ley Organica 8/2021 de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia frente a la violencia.

Quinto.- La proteccién de la infancia en riesgo o desamparo motiva, en muchos casos, la
asuncion de la tutela o de la guarda por parte de la Administracion. Las leyes establecen, en
general, la prioridad del acogimiento familiar sobre el residencial en base al interés superior de
esos nifos y nifas, que incluye su derecho a vivir y crecer en un entorno familiar adecuado y
libre de violencia. Con todo, en la actualidad existe un alto nimero de nifios y nifias que por
varios motivos permanecen en centros residenciales, aproximadamente el 50% de las
situaciones de tutela y guarda.

Los centros proporcionan un lugar de residencia y convivencia a NNA que garantiza la adecuada
cobertura de sus necesidades basicas y el efectivo ejercicio de sus derechos. Entre ellos, las
casas de familia ofrecen, ademas, un marco educativo normalizador e integrador adaptado a la
realidad de los nifios y nifias, nlcleos de convivencia mas pequerios, plenamente integrados en
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la comunidad y atencidn mas personalizada. Las entradas y salidas de los nifios y nifias
acogidos, en general, estan marcadas por sus necesidades educativas y de proteccion,
disfrutando, en la medida de lo posible, de salidas y visitas con padres, madres o familiares.

Sin embargo, nos encontramos con nifios y nifias que, por sus circunstancias (el contacto con la
familia de origen no es posible o conveniente para su interés superior y no resulta posible el
acogimiento en familia extensa), no pueden acceder a las visitas y salidas con la familia propia,
por lo que tienen dificultades para poder vivir experiencias de relacion familiar. Estas
situaciones redundan en la fragilidad de los nifios y nifias acogidos en los centros de proteccidn,
en los que residen por largas temporadas. Situaciones cronificadas y sin proyecto de salida
claro que, por el paso del tiempo y el acceso a la mayoria de edad, derivan en procesos de
autonomia personal o reintegracion en la familia de origen que aumentan su vulnerabilidad
personal.

Sexto. La Fundacion Aldaba es una fundacion sin animo de lucro que desde 1999 se encarga de
ayudar, proteger y cuidar a los mas vulnerables. Inscrita en el Registro de Fundaciones de
Interés Gallego con el n® 1/2010, se encuentra en Madrid, Galicia y Baleares. Esta Fundacidn esta
inscrita en el Registro de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales con el nimero E-1669-1.

En los estatutos de la fundacidn, en el articulo 5, constan como fines, entre otros:

e La atencién a personas menores de edad y adolescentes para proteger y defender sus
derechos, desarrollar sus capacidades, facilitar su integracion social, asi como la
transicion a una vida adulta independiente.

e Atencion y apoyo a personas jovenes extuteladas o en riesgo de exclusion en su
transicion hacia la emancipacion y a una vida adulta independiente.

En Galicia cuenta con la Casa de Familia Aldaba de Vilagarcia y el Centro de Menores, O Seixo,
desarrollando el programa de Intervencion en Régimen de Acogimiento Residencial y de
Atencion de Dia.

MANAIA, Asociacion Gallega de Adopcion y Acogimiento, es una entidad sin animo de lucro
constituida como entidad de naturaleza asociativa e inscrita en el Registro de Asociaciones con
el n° 2006-9774-1, que se rige por sus estatutos y por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion y demas normativa aplicable. Esta entidad esta inscrita en
el Registro de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales con el nim. E-6183.

En los estatutos de la fundacién, consta en su articulo 5 que los fines principales de la
asociacion son:

a) Fomentar en el ambito de Galicia la adopcidn, nacional e internacional, y el acogimiento.

b) Facilitar a las familias gallegas ayuda para llevar a cabo los procesos de adopcién o
acogimiento.

c) Colaborar con las administraciones publicas para facilitar los procesos de adopcion y
acogimiento.

MANAIA, Asociacion Gallega de Adopcidn y Acogimiento, viene desarrollando un "Programa de
apoyo y acompafamiento a las familias adoptivas y acogedoras", de importante interés social,
en las cuatro provincias de la Comunidad Auténoma de Galicia. Con 116 familias socias, es la
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asociacién mas numerosa y activa de todo el territorio gallego.

Las entidades Fundacion Aldaba y MANAIA, Asociacidon Gallega de Adopcién y Acogimiento,
firmaron con fecha 30 de abril de 2026 un convenio de colaboracién constituyéndose como
agrupacion para la puesta en marcha del Programa de experiencias familiares de referencia "En
Familia" en 2026 con el objetivo de enmarcar y coordinar la colaboracién de las dos entidades a
fin de sumar sus esfuerzos para establecer vias de actuacion que favorezcan e incrementen el
beneficio mutuo, aprovechando al maximo sus recursos para la consecucién de los objetivos
comunes. La Fundacion Aldaba desarrolla las funciones de "socio coordinador" de esta
agrupacion, tal y como se estipula en la clausula segunda de dicho convenio.

Estas entidades participan con sus iniciativas en el sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia de Galicia, y conforman la agrupaciéon que desarrolla el citado programa para el
presente afio.

Las entidades que constituyen la agrupacion tienen objetivos comunes y/o complementarios en
areas de intervencién socioeducativa con nifias y nifios en situacidon de desproteccién. Suman
esfuerzos para establecer vias de actuacidon que favorezcan e incrementen el beneficio mutuo,
aprovechando al maximo sus recursos para la consecucién de los objetivos comunes.

Séptimo. El Programa de experiencias familiares de referencia, En Familia, pretende
proporcionar a los NNA en situacién de acogimiento residencial sin contactos familiares
adecuados, la posibilidad de disfrutar de estancias temporales con familias ajenas que se
constituyan en referencias estables en su desarrollo. Este programa, mediante formacién inicial
y continua a las familias acogedoras temporales, contribuye a garantizar que sean conscientes
del contexto y circunstancias reales de estos nifios, nifias y adolescentes.

El acompafiamiento especializado e intensivo que se ofrece a través de este programa, tanto a
NNA como a las familias, también contribuye a procesos proactivos que previenen posibles
obstaculos que puedan surgir en estos acogimientos temporales. La metodologia del programa
permite un alto grado de sensacién de seguridad, durante todo el proceso, tanto para los NNA
como para las familias, por su progresividad y control de los tiempos.

El presente programa requiere del estudio y valoracion de los perfiles de los NNA participantes,
asi como de la difusién y formacién de las familias colaboradoras adecuadas a las necesidades
de la persona menor de edad, asi como del acompafiamiento posterior.

El programa, cuando sea conveniente al interés de los NNA, promovera estancias, salidas de
fines de semana o vacaciones con familias colaboradoras.

Octavo. La Conselleria de Politica Social e Igualdad considera prioritario potenciar este tipo de
actuaciones y esta interesada en fomentar la ejecucién de programas como el que se describe,
a través del cual la agrupacion de estas dos entidades aporta un punto de vista Unico para
desarrollar la actividad de su Programa de experiencias familiares de referencia, En Familia.

Teniendo en cuenta las consideraciones precedentes, puede afirmarse que dicha agrupacion es
idénea por su experiencia en el ambito de la atencién a los NNA a través del desarrollo en la
Comunidad Auténoma de Galicia de programas y servicios en el ambito de la prevencién y la
proteccién de la infancia, la adolescencia y sus familias, para el desarrollo de dicho Programa de
experiencias familiares de referencia, En Familia.
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De acuerdo con el articulo 2.1.c) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, el programa financiado tiene
por objeto el desarrollo de una actividad de interés social. Ademas, el articulo 19.4.c) de la
misma ley establece que, con caracter excepcional, se subvencionaran aquellas actuaciones que
acrediten razones de interés social y humanitario.

El conocimiento singular por estas entidades de las caracteristicas y necesidades individuales
de los NNA que se pretende desinstitucionalizar mediante este programa hace que no sea
posible promover la concurrencia competitiva a la hora de financiarlo, dado que es la Unica
agrupacién en toda la Comunidad autéonoma que puede llevarlo a cabo, por la singularidad de
las caracteristicas de esta entidad, la especificidad de los servicios que se van a prestar a través
de este programa y la especial vulnerabilidad de las personas a las que va dirigido.

Teniendo en cuenta lo que antecede y al amparo de lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley
13/2008, de 13 de diciembre, la Conselleria de Politica Social e Igualdad considera idéneo el
impulso a la agrupacion para la ejecucién del Programa de experiencias familiares de referencia
“En Familia” de dicha agrupacién en el afio 2026, a través de la concesion directa de una
subvencién financiada con fondos propios, con la firma de este convenio.

En virtud de lo expuesto, las dos partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio de colaboracién que se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente convenio es contribuir a la financiacidn, por parte de la Conselleria de
Politica Social e Igualdad de la Xunta de Galicia, a través de la concesién directa de una
subvencion, a la agrupacién constituida por las entidades Fundaciéon Aldaba y MANAIA,
Asociacién Gallega de Adopcién y Acogimiento, para el desarrollo del Programa de experiencias
familiares de referencia, “En Familia“, del que es titular la agrupacién, a través del cual se
facilita a los NNA, mediante estancias temporales con familias ajenas, un marco referencial de
vida en un nucleo pequeiio como es la familia, donde la colaboracién, la ayuda y el respeto
posibiliten experiencias que permitan el conocimiento que supone una relacion familiar y que
ayude a incrementar su autoestima y seguridad personal, a la vez que amplie su red relacional.

SEGUNDA.- PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA A SUBVENCIONAR

Se prevé que las personas beneficiarias asciendan a 28 NNA y 150 personas conocedoras de la
problematica de estas nifias y niflos y de las que posteriormente saldran las que se ofrezcan
como acogedoras.

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA
Directa

NNA en situacion de tutela o guarda por la Xunta de Galicia que se encuentren en las siguientes
situaciones:

e NNA en los que, de acuerdo con su Plan Individualizado de Proteccion (PIP), el centro
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contempla en su Proyecto Educativo Individualizado (PEI) su estancia en familia como
recurso para la consecucion de sus objetivos educativos.

NNA que no pueden contar con la familia bioldgica, ni familia extensa, bien por ausencia
o por imposibilidad de hacerse cargo.

NNA que no tienen practicamente ninguna oportunidad de convivir en ambientes
familiares porque provienen de situaciones sociales muy carenciales y en la mayoria de
los casos no tienen referentes adultos, ademas del personal educador, profesorado o
monitoras/es.

NNA con discapacidades psiquicas, fisicas, sensoriales o enfermedades, sin posibilidades
de conocer otra situacidn mas normalizadora que la de Centros Residenciales
dependientes de la Administracién Publica, tanto en su etapa de nifio/a o adolescente,
como en la de persona adulta.

NNA cuya familia se encuentre en una situacién social cronificada y que esta no pueda
hacerse cargo de ellos durante el fin de semana y periodos de vacaciones.

NNA con desmotivacidon marcada por su proceso de largo internamiento.

NNA con propuesta de Acogimiento familiar en familia ajena y cuya propuesta no
hubiera sido viable hasta ahora debido a su edad, su pertenencia a grupo de hermanos o
a su situacion personal o social.

Indirecta

Familias que se ofrecen para acoger a los NNA con una motivacién clara para complementar el
proceso educativo de estos cuando son usuarias de los recursos residenciales.

Suponen el recurso basico para desarrollar el programa y deberan:

Cumplir con los requisitos establecidos en la legislacidn vigente.
Colaborar en el proceso educativo del/de la NNA .

Comprender y respetar los origenes del/de la NNA, asi como la vivencia que tiene de su
familia. La informacién sobre la vida del/de la NNA tendrd que ser tratada con mucho
respeto, conociendo el derecho que tienen a su intimidad. Asimismo, la familia
colaboradora tendrd que estar informada sobre la normativa sobre la proteccién de
datos hacia los/las NNA atendidos y debe comprometerse por escrito a la
confidencialidad de los mismos.

Estar motivadas para participar en el acompafiamiento al proceso educativo de los NNA
que viven en los centros residenciales, manifestando la disponibilidad de mantener una
relacion de continuidad de la estancia temporal, con el joven o la joven.

Disponer de unas caracteristicas afectivas, relacionales y convivenciales, asi como de
unos recursos culturales, educativos y econémicos que permitan que la estancia del
NNA, con ellos, sea satisfactoria para su desarrollo personal y social.

Aceptar un proceso de estudio y valoracion. Deberan ser conscientes de que su
colaboracién se integra en un proceso global de atencién al NNA que vive en un centro
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residencial, por lo que su colaboracién tendra que ser armodnica y coherente en relacion
con el mencionado proceso.

TERCERA. OBJETIVOS

El objetivo general del Programa de experiencias familiares de referencia "En Familia” es
mejorar la vivencia de la vida familiar de los NNA en situaciéon de acogimiento residencial a
través de experiencias familiares de referencia de caracter temporal.

Objetivos especificos:

1. Mantener las experiencias de referentes familiares protectoras para los NNA
promovidas con anterioridad por este mismo programa.

2. Conseguir que nuevos NNA dispongan de referentes familiares protectores.

3. Encontrar nuevas familias colaboradoras que lleguen a ser declaradas adecuadas por
la entidad de proteccion.

CUARTA.- OBLIGACIONES Y REQUISITOS DE LAS ENTIDADES QUE FORMAN LA AGRUPACION
COMO BENEFICIARIAS DE LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y
del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, son obligaciones de la agrupacién de entidades
beneficiarias, asi como de cada una de las entidades que forman dicha agrupacién:

a) Cumplir los requisitos estipulados en el articulo 8 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, en
relacion con la agrupacion de entidades, como beneficiarias de la concesion de
subvenciones.

b) Cumplir los requisitos para obtener la condiciéon de entidades beneficiarias estipulados
en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

c) Cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y proyectos, adoptar los
comportamientos que fundamentaron la concesion de la subvencion y cumplir los
compromisos asumidos con motivo de esta. En otro caso procedera el reintegro total o
parcial de la subvencion concedida, atendiendo a los criterios establecidos en el
convenio.

d) Justificar ante la Conselleria de Politica Social e Igualdad el cumplimiento de los
requisitos y de las condiciones, asi como la realizacién de las actividades y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesidn o el disfrute de la subvencién.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectuard la Conselleria de Politica
Social e Igualdad, asi como a cualquier otra actuacién de comprobaciéon y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto autonémicos
como estatales o comunitarios, para lo que se aportara cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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Comunicar a la Conselleria de Politica Social e Igualdad la obtenciéon de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracién o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, asi como la modificacién de las circunstancias que
hubiesen fundamentado la concesion de la subvencién. Esta comunicacion debera
efectuarse en el momento en que se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a las cinco entidades beneficiarias en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por la base reguladora de la subvencidn,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

Incluir en la publicidad y en todo tipo de documentacion e informacién relacionada con
las actividades objeto del programa a subvencionar a través del convenio y en los
lugares donde estas se realicen: “Subvencionado por la Xunta de Galicia — Conselleria de
Politica Social e Igualdad”, con su respectivo logotipo.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo
33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y articulo 74 y siguientes del Decreto 11/2009, de 8 de
enero. Asimismo, las entidades deberan cumplir la obligacién de suministro de
informacién en los términos establecidos en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de
enero, de transparencia y buen gobierno.

Facilitar a la Administracion toda la informaciéon y documentacion solicitada, con
sujecion a la legislacion en materia de proteccidn de datos y a la restante normativa
aplicable.

Suministrar a la Conselleria de Politica Social e Igualdad, previo requerimiento, toda la
informacion necesaria para el cumplimiento, por parte de la agrupacion de entidades, de
las obligaciones previstas para cada una de las entidades que la componen, segun el
programa (anexo ll), asi como facilitar toda la informacién que le sea requerida por la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas y el Consello
de Contas, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control del destino de las
ayudas. A estos efectos, el representante de la agrupacién de entidades sera el
responsable de proporcionar la documentacion indicada.

Elaborar y publicar una memoria anual de las actividades realizadas dentro del mes
siguiente a la finalizacion de la anualidad de ejecucién del convenio y, en todo caso, en el
mes de enero del afio siguiente de ejecucidn.

Desarrollar el programa teniendo en cuenta la legislaciéon vigente en materia de
proteccidon de menores y la primacia del superior interés del/de la menor sobre cualquier
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otro.

0) Las dos entidades se comprometen a no disolver la agrupacién constituida hasta que
transcurra el plazo de prescripcidn previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y 35 y 63 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

QUINTA.- PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

1. Para el desarrollo del programa a subvencionar a través de este convenio, la agrupacion
beneficiaria de la subvencion dispondrd de personal especializado en esta area de actuacién,
segun el apartado “Recursos humanos, técnicos y materiales” del programa que figura en el
Anexo Il

Pondra, asimismo, a disposicion del programa, el personal de direccién y de gestidn necesario
para garantizar la calidad y mejora en su desarrollo.

2. Los recursos humanos precisos para el desarrollo del programa son los que a continuacion se
relacionan:

- 1Director/a técnico.

- 2 Educadoras/es o trabajadoras/es sociales.

- 1Psicéloga/o.

- 1 Técnico de gestidn de proyectos y sensibilizacién social.

3. Las personas profesionales que se pongan a disposicidn de este programa, en ningln caso
podran actuar bajo la dependencia de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, debiendo ser
cada una de las entidades que conforman la agrupacion las que impartan las oportunas érdenes
a sus trabajadoras/es y las que ostenten respecto de este personal el correspondiente poder de
direccidn, conservando los derechos, obligaciones, riesgos y responsabilidades inherentes a su
condicion de entidades empleadoras.

4. La formalizacion del presente convenio no implicard relacion laboral o de cualquier otra
naturaleza entre las personas que desarrollen las actividades de captacién, formacién,
valoracién inicial, acompafiamiento, asi como evaluacién y formacion continua de las familias
del programa a subvencionar y la Conselleria de Politica Social e Igualdad, por lo que no se le
podra exigir a esta responsabilidad alguna por estos conceptos, ni directa ni subsidiaria.

SEXTA.- CONDICIONES ECONOMICAS

1. La Conselleria de Politica Social e Igualdad financiara la totalidad del coste derivado de la
ejecucién en 2026 del programa a subvencionar a través de este convenio, con fondos propios,
con una cuantia global de 218.45593 € con cargo a la aplicacion presupuestaria
08.02.312B.481.0 (proyecto 2016 00174) en la que existe crédito adecuado y suficiente para este
fin, distribuido en la siguiente anualidad:

Anualidad | Importe
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2026 218.455,93 €

La subvencién se limita a la financiacion de los gastos que aparecen desagregados en el Anexo |
y en ningln caso supone beneficio econémico para la agrupacidn. No obstante, podran
admitirse variaciones en el importe de cada una de las partidas sefialadas, siempre que la
cantidad total aportada por la administracién no varie.

El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste del programa
subvencionado.

2. El pago se realizard en aplicacion de los articulos 62 y 63 del Decreto 11/2009, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, a la entidad socia de la
agrupacion que ejerza la funcion de coordinadora del programa, que tendra la obligacién de
distribuir el importe con la otra entidad que forma parte de dicha agrupacién, en funcién de las
justificaciones presentadas, del siguiente modo:

Tras la firma del presente convenio podrdn realizarse pagos parciales hasta un maximo de
174.764,75 € para el aflo 2026 (80% de la cantidad subvencionada), a medida que se justifique la
realizacion de las actividades descritas en el programa a subvencionar a través de este
convenio, del siguiente modo:

1°. La cantidad de 34.445,59 € (80 % de los 18.000,00 primeros euros mas el 10 % de los
200.455,94 € restantes) sera satisfecha en el momento en que se firme el convenio, con el
objeto de que se puedan cubrir los costes por gastos inmediatos para la puesta en marcha del
programa. El empleo de esta cantidad se justificara mediante las correspondientes facturas
antes del ultimo pago.

A este respecto, la agrupacién queda exonerada de constituir las garantias a que hacen
referencia los articulos 62.3 y 67 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por tratarse de una
entidad con las caracteristicas determinadas en el articulo 65.4.f) de dicho decreto.

2° Hasta 174.764,75 € se pagaran a medida que se justifiquen las actividades descritas en el
programa a subvencionar por este convenio, para la anualidad 2026.

Los 43.691,19 € restantes (20% de la cantidad total subvencionada) se pagaran una vez
justificada la realizaciéon de la totalidad de las actividades descritas en el programa a
subvencionar a través de este convenio.

3. La justificacion y pago del anticipo y de las restantes partidas descritas en el numero
anterior se realizaran de acuerdo con la distribucién por entidades que figura en el Anexo I.

SEPTIMA.- JUSTIFICACION Y CONTROL

Las actividades que conforman el Programa de experiencias familiares de referencia "En
Familia” y los gastos en los que se incurra por la realizacion de estas actividades, incluido el IVA
cuando no sea recuperable, y que puedan ser subvencionables deben justificarse segun los
presupuestos especificados para el afio 2026, de conformidad con lo previsto en el Decreto
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11/2009, de 8 de enero.

Para proceder al pago, la agrupacién beneficiaria de la subvencidn debe presentar, por cada una
de las entidades que la conforman, una justificacion en la que detalle con claridad las
actividades del programa financiado a través de este convenio, realizadas por cada una de ellas.
A tal efecto debe presentarse en cada justificacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con la indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos y que debe incluir los siguientes apartados:

1°. Justificacion del gasto segun el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, con fecha

limite de justificacidén, el 17 de diciembre de 2026.

2°. Actividades realizadas.

3° Recursos econémicos, materiales y de personal empleados.

4°,

Valoracidn global del programa.

5°. Acciones de innovacion e investigacion.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

1°. Una relacidn clasificada de los gastos realizados en cada actividad, con la identificacién

2°

3°.

4°,

de la persona acreedora y del documento, el importe, la fecha de emisién y, en su caso,
fecha del pago. En caso de que la subvencién se otorgue conforme a un presupuesto, se
indicaran las desviaciones producidas.

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico-
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace
referencia en el apartado anterior. Las mismas seran cotejadas por parte de la entidad
que asume la representacion de la agrupacién, al ser la encargada del control de la
documentacion presentada.

Los documentos acreditativos de los gastos realizados con medios o recursos propios y
la indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacion a que se hace referencia en la letra a).

Los tres presupuestos que, en aplicacion del art. 29.3° de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
deba solicitar cada una de las entidades beneficiarias cuando el importe del gasto sea, al
menos, de 15.000,00 € en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacién de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, de diferentes proveedores
con cardacter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o gastos anteriores a la firma del convenio que se hayan
realizado dentro del periodo que abarca este.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacién, se
realizarad de conformidad con criterios de eficiencia y economia, y la eleccidn deberd justificarse
expresamente en una memoria cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.
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c) En cuanto a los costes salariales de las personas trabajadoras que participen en el programa,
la agrupacion deberd presentar, referida a la mensualidad o mensualidades por las que se
solicita, la siguiente documentacion:

1°. Relaciéon nominal de los/las trabajadores/as que se incluyen como justificacién del
programa subvencionado.

2°. Recibos de salarios.

3° Documentos ‘Relacién Nominal de Trabajadores’ y el documento de ‘Relacién de
liquidaciéon de cotizaciones’ correspondientes a los meses imputados.

4°, Impresos de liquidacién nominal del IRPF (modelos 111y 190).

Todos los documentos anteriores deberan ir acompafiados por el justificante de la
transferencia o cargo bancario correspondiente que acredite la realizacion de su pago.

Estos justificantes no seran exigibles en el momento de la presentacién de la justificacion final,
para aquellos gastos realizados en el ultimo mes del afio de vigencia del convenio, cuyo pago
efectivo sea imposible dentro de este plazo de justificacion por causas no imputables a la
agrupacion beneficiaria de la subvencién. En estos casos sera suficiente con la presentacién del
resto de la documentacién requerida. Tampoco sera exigible, en el momento de esta
justificacién, presentar los documentos justificativos del gasto de la seguridad social del mes
de diciembre y el impreso de liquidacion nominal del IRPF del cuarto trimestre.

La agrupacion se compromete a la presentacion de la Relacion Nominal de Trabajadores y de la
Relacion de liquidacion de cotizaciones para el mes de diciembre, asi como los impresos de
liquidaciéon nominal del IRPF del cuarto trimestre y de los respectivos justificantes de pago que
no se puedan presentar en el momento de la justificacién final, una vez obren en su poder.
Ademds, se compromete a la presentaciéon de los justificantes de pago relativos a costes
salariales de 2026 que sea imposible presentar en cada momento de las fases de pago, en el
momento de la justificacion final, junto con los documentos justificativos del gasto de la
seguridad social del mes de diciembre y el impreso de liquidacién nominal del IRPF del cuarto
trimestre de 2026. En todo caso, la fecha limite de presentacién para toda la documentacion
gue se menciona en este parrafo serd el 15 de febrero de 2027.

La justificacion comprenderd los gastos realizados y pagados entre el 1 de enero y el 17 de
diciembre del afio de ejecucion del programa, y debera presentarse en la direcciéon general con
competencias en materia de Familia, Infancia y Dinamizacién Demografica de la Conselleria de
Politica Social e Igualdad con fecha limite 17 de diciembre del afio 2026, para la ejecucién del
programa subvencionado por el convenio.

La cantidad a imputar a las actividades que forman parte del programa subvencionado serd del
100% del gasto del personal, cuando este dedique la totalidad de la jornada a desempenar
tareas de las actividades que conforman el programa a subvencionar. En caso de dedicacién
inferior a la jornada contratada, el gasto imputado serd proporcional a su dedicacién a la
realizacidn de estas actividades. A tal efecto, si no se encontrase diferenciado en la nédminay en
esta se incluyen otros conceptos retributivos, se adjuntard un calculo justificativo de la
imputacion efectuada segun el criterio de horas de la actuacion realizada, en relacién con el
total de horas trabajadas.
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La subvencién cubre los gastos salariales y de Seguridad Social, por lo que los complementos
extrasalariales o las indemnizaciones de fin de contrato no se pueden imputar.

Tampoco serdn subvencionables las vacaciones pagadas pero no disfrutadas, ni las horas extras
o0 trabajos realizados fuera de la jornada habitual de trabajo.

En las bajas por IT y maternidad:

— En caso de sustitucion de la persona trabajadora titular, se subvencionaran los
costes que ocasione la persona trabajadora que la sustituya.

— En caso de que no se sustituya al/a la trabajador/a titular, el importe no usado
debera reintegrarse en su totalidad, excepto la liquidaciéon de las pagas extras
cuando el convenio colectivo de aplicacion recoja para este supuesto la
obligatoriedad de su pago.

d) En cuanto a la justificacion del cumplimiento de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, la Conselleria de Politica Social e Igualdad, a través de
la direccion general con competencias en materia de Familia, Infancia y Dinamizacién
Demografica, podrd consultar, a través de los medios electrénicos disponibles, los datos
incluidos en los documentos que a continuacion se indican elaborados por las administraciones
publicas, salvo oposicion expresa de cada una de las entidades que forman la agrupacién, en
cuyo caso, la entidad socia coordinadora de la agrupacion deberd aportar la documentacién
acreditativa del cumplimiento de dicha obligacién para el otorgamiento de la subvencién:

1°. NIF de cada entidad.
2°. DNI o NIE de la persona que represente a cada una de las entidades.
3°. Domicilio fiscal de las personas juridicas.

4°, Certificado sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, de cada entidad.

5°. Certificado sobre el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, de cada
entidad.

6°. Certificado sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracién publica de la Comunidad Autéonoma de Galicia, de cada entidad.

7°. Inscripcidon en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

En caso de imposibilidad de la obtencidn de los citados datos, podra solicitarse a la agrupacién
la presentacion de los documentos correspondientes.

e) La agrupacién, en el momento de la justificacion de la ejecucion total del programa vy, en
cualquier caso, antes del ultimo pago, presentard una declaracion de todas las ayudas
solicitadas para este mismo programa, tanto aprobadas o concedidas como las pendientes de
resolucion, de las distintas Administraciones Publicas competentes o de sus entidades
vinculadas o dependientes.
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OCTAVA.- COMPATIBILIDAD

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o entes publicos o privados,
nacionales de la Unién Europea o de organismos internacionales.

El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de las actividades que
conforman el programa que va a desarrollar la entidad beneficiaria de la subvencién.

En todo caso, la obtencién concurrente de otras aportaciones, fuera de los casos permitidos en
las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion, en los
términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion.

NOVENA.- INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

1. Las partes firmantes vendran obligadas, en materia de proteccion de datos, a cumplir con el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre y
demas disposiciones vigentes sobre la materia, adoptando las medidas que resulten necesarias
para cumplir sus previsiones y, en particular, para garantizar la seguridad e integridad de los
datos y su proteccidn frente a alteraciones, pérdidas, tratamientos o accesos no autorizados.

2. Los datos personales y los consentimientos de las personas interesadas recabados en el
procedimiento de concesién de la subvencion serdn tratados, en su condicién de responsable,
por la Xunta de Galicia-Conselleria de Politica Social e Igualdad, con las finalidades de llevar a
cabo la tramitacién administrativa que se derive de la concesién de la subvencién a través de
este convenio.

3. El tratamiento de los datos, en el procedimiento de concesion de la subvencidn, se basa en el
cumplimiento de una mision de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, conforme a
la normativa recogida en las clausulas del convenio y en la ficha del procedimiento incluida en
la Guia de Procedimientos y Servicios y en las referencias recogidas en
https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais. Con todo, determinados tratamientos
podran fundamentarse en el consentimiento de las personas interesadas.

4. Los datos seran comunicados a las Administraciones publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la ejecucién de dicho convenio o para que la
ciudadania pueda acceder de forma integral a la informacidn relativa a una materia.

A fin de darle la publicidad exigida al procedimiento, la publicidad de los datos identificativos
de las personas interesadas, teniendo en cuenta el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, estara sujeta al cumplimiento de la normativa de
transparencia de subvenciones con las limitaciones que al efecto procedan, a través de los
distintos medios de comunicacién institucionales de los que dispone la Xunta de Galicia como
Diarios Oficiales, paginas web o tablones de anuncios.
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5. Las personas interesadas podrdn acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercitar
otros derechos o retirar su consentimiento, a través de la sede electrénica de la Xunta de
Galicia o presencialmente en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora
del procedimiento administrativo comun, segin se explicita en la informacién adicional
recogida en https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

6. Las entidades que forman la agrupacién serdn responsables del tratamiento de los datos y
de los consentimientos de las personas interesadas de acuerdo con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, y tratardn los datos con las finalidades y los usos exclusivamente precisos
para la ejecucién de este convenio, por lo que no podran ser usados para un fin distinto. Los
datos personales a los que tengan acceso no seran comunicados a terceros, ni siquiera para su
conservacion.

7. Las partes firmantes de este convenio garantizaran la confidencialidad de los datos
personales a los que tengan acceso y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016.

8. Las entidades exigirdan al personal que participe en el programa un compromiso de
confidencialidad sobre aquellos datos a los que tengan acceso por su participacién. Asimismo,
este compromiso de confidencialidad debe ser suscrito por las familias que participen en el
mismo.

DECIMA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el seguimiento de la ejecucion del convenio o conocimiento de cualquier cuestidn sobre su
interpretacién, propuesta de modificacidn y resolucién o efectos que puedan surgir, se prevé la
creacién de una comision mixta que estara formada por los siguientes miembros:

a) Dos personas representantes de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, que seran la
persona titular de la Subdirecciéon general con competencias en Politica Familiar, Infancia y
Adolescencia, que actuard como presidente/a de la comision, y la persona titular del servicio
con competencias en Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia. Las respectivas suplentes
seran designadas por la persona titular de la Conselleria de Politica Social e Igualdad.

b) Una persona representante de la entidad beneficiaria de la subvencion que coordina el
programay, en su caso, su respectivo suplente, designada por la presidencia de esta entidad.

Actuard como secretario/a, con voz pero sin voto, un/una funcionario/a de la direccién general
con competencias en materia de Familia, Infancia y Dinamizacién Demografica y, en su caso, su
respectivo suplente, que seran designados por la persona titular de la Conselleria de Politica
Social e Igualdad, a propuesta de esa Direccidn General.

Esta comision, que se reunird a peticion de cualquiera de las partes, serd el mecanismo de
actuacion conjunta para el seguimiento y evaluacidon de las actuaciones estipuladas en el
presente convenio, en el marco de la concesidén de la subvencién publica. No obstante, todas
aquellas cuestiones que se susciten en relacién con el otorgamiento, cumplimiento, justificacidn
y pago, asi como el reintegro y determinacion de las posibles responsabilidades relativas a la
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subvencion concedida, seran resueltas por la conselleira de Politica Social e Igualdad.

Como érgano colegiado, la comisién se sometera al régimen establecido en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen juridico del sector publico, y en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de
organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autonémico de
Galicia.

DECIMO PRIMERA.- VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigor desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de
2026.

No obstante, abarcard las actividades objeto de este programa que se realicen por la
agrupacion desde el 1 de enero de 2026.

DECIMO SEGUNDA.- NATURALEZA JURIDICA Y CUESTIONES LITIGIOSAS

El presente convenio tendrd cardcter administrativo, rigiéndose en sus efectos por lo
establecido en sus clausulas, por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero. En
su defecto, para resolver las lagunas y dudas que pudieran presentarse, se regird por lo
establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, asi como por la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las cuestiones litigiosas surgidas acerca de su interpretacién, modificacion y resolucién seran
resueltas por la Conselleria de Politica Social e Igualdad, poniendo sus acuerdos fin a la via
administrativa. Contra ellas cabe recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que
dicto la resolucidn, segun lo previsto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en el plazo de un mes si
la resolucion fuese expresa. Si el acto no fuera expreso, podra interponerse recurso de
reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacién del acto que ponga fin a la via administrativa,
si este fuese expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se contara, para el solicitante
y otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su
normativa especifica, se produzca el acto presunto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

A tales efectos, el tribunal competente sera el Tribunal Superior de Justicia de Galicia.
DECIMO TERCERA.- CAUSAS DE RESOLUCION

Seran causas de resolucién del presente convenio:

a) Elincumplimiento de cualquiera de sus clausulas que lo regulan.
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b) La aplicaciéon de los fondos percibidos a fines distintos de los que motivaron su
concesion.

c) El transcurso del tiempo fijado sin que se ejecute el programa objeto de la subvencion.

d) Las establecidas en los articulos 32 y 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, procediendo,
si fuera el caso, el reintegro total o parcial de la ayuda percibida y de los intereses de
demora acumulados desde el momento de su pago hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro.

De resolverse el convenio, la Conselleria de Politica Social e Igualdad podra exigir a la
agrupacién beneficiaria de la subvencidn el reintegro de las cantidades aportadas. Igualmente,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, dicha
entidad procederd al reintegro del exceso percibido en el supuesto de que el importe de la
ayuda, aislado o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de las actividades subvencionadas.

En cuanto a los efectos, se estard a lo establecido en el articulo 52 de la citada Ley 40/2015, de
1 de octubre.

Las dos entidades que conforman la agrupacion beneficiaria de la subvencidon se comprometen
a no disolverla hasta que transcurra el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 35y 63 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

DECIMO CUARTA.- COMUNICACION, DIVULGACION Y PUBLICIDAD

El presente convenio serd objeto de publicidad e inscripcion de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, y en el Decreto 126/2006, de 20 de julio, por el
que se regula el registro de convenios de la Xunta de Galicia.

Asimismo, sera objeto de publicacion e inscripcion en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el
Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan los registros publicos creados en los
articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la
Comunidad Autonoma de Galicia para el afio 2006.

Las partes firmantes autorizan la publicidad de sus datos personales y demds especificaciones
recogidas en el presente convenio en el Portal de Transparencia y Gobierno Abierto.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el instrumento de colaboracion y la
informacién sobre la subvencién serdan comunicados a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Y, en prueba de conformidad con los términos del convenio, las partes comparecientes firman el
presente convenio en el lugar y fecha de la firma digital.

Por la Conselleria de Politica Social e Por la Agrupacion
Igualdad
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La conselleira de Politica Social e Igualdad La representante de la agrupacion

(..) (..)
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Presupuesto - PROGRAMA DE EXPERIENCIAS FAMILIARES DE REFERENCIA "EN FAMILIA"

Origen de los fondos

coste total % imputado al coste del
programa programa
Gastos de personal
Técnica Programa zona Norte 3468319 € 100,00% 3468319 €
Técnica Programa zona Sur 35.289,52 € 100,00% 35.289,52 €
Psicologa/o 34.984,49 € 100,00% 34.984,49 €
Coordinador de proyectos y 41.889,24 € 100,00% 41.889,24 €
sensibilizacién social
Director técnico 44.289,58 € 100,00% 44,289,58 €
191.136,02 €
Dietas y desplazamientos
Transporte y desplazamientos 11.200,00 € 100,00% 11.200,00 €
11.200,00 €
Locales y suministros
Alquiler Local 15.940,07 € 45,45% 7.244,76 €
Suministros 197782 € 45,45% 898,92 €
8.143,68 €
Comunicaciones
Comunicaciones 373,56 € 100,00% 373,56 €
373,56 €
Gastos de administracion y gestion
Costes generales 4.000,00 €
4.000,00 €
Actividades y material fungible
Material de difusion y de oficina 600,00 € 100,00% 600,00 €
600,00 €
Otros gastos
Formacién inicial 2.200,00 € 100,00% 2.200,00 €
Otros 802,68 € 100,00% 802,68 €
3.002,67 €

218.455,93 €

100,00%
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ANEXO 1. PROGRAMA DE EXPERIENCIAS FAMILIARES DE REFERENCIA
DESCRIPCION

El programa pretende proporcionar a los NNA en situacion de acogimiento residencial sin
contactos familiares adecuados, la posibilidad de disfrutar de estancias con familias ajenas que
se constituyan en referencias familiares en su desarrollo.

Se trata de ofrecer a esos NNA un marco referencial de vida en un nucleo pequeiio como es la
familia, donde la colaboracién, la ayuda y el respeto posibiliten experiencias que permitan el
conocimiento que supone una relacién familiar y que ayude a incrementar su autoestima y
seguridad personal a la vez que amplie su red relacional.

El presente programa aborda las necesidades no cubiertas de NNA para los que no se prevé una
solucién familiar, evitando en lo posible una estancia larga en un recurso residencial. Su
funcionamiento requiere del estudio de los perfiles de los NNA participantes, asi como de la
difusion, captacion, formacién y valoracién iniciales de las familias colaboradoras adecuadas a
las necesidades de la persona menor de edad, asi como del acompafamiento posterior.

JUSTIFICACION

La proteccién de la infancia en riesgo o desamparo motiva, en muchos casos, la asuncién de la
tutela o de la guarda por parte de la Administracidn. Las leyes establecen, en general, la
prioridad del acogimiento familiar sobre el residencial en base al interés superior de esos nifios
y nifias, que incluye su derecho a vivir y crecer en un entorno familiar adecuado y libre de
violencia.

Con todo, la realidad nos muestra que en la actualidad existe un alto nimero de nifios y nifias
que por varios motivos permanecen en centros residenciales; aproximadamente el 42% de las
situaciones de tutela y guarda. Estos centros proporcionan un lugar de residencia y convivencia
a NNA que garantiza la adecuada cobertura de sus necesidades basicas y el efectivo ejercicio de
sus derechos. Entre ellos, las casas de familia ofrecen, ademds, un marco educativo
normalizador e integrador adaptado a la realidad de los nifios y nifias: nicleos de convivencia
mas pequefios, plenamente integrados en la comunidad y que les ofrecen atencién mas
personalizada.

Las entradas y salidas de estos centros de los nifios y nifias acogidos, en general, estan
marcadas por sus necesidades educativas y de proteccion, disfrutando, en la medida de lo
posible, de salidas y visitas con padres, madres o familiares.

Sin embargo, nos encontramos con nifios y nifias que, por sus circunstancias, sin contacto
familiar protector estable ni acceso al acogimiento en familia extensa, no pueden acceder a las
visitas y salidas con la familia propia y, por lo tanto, tienen dificultades para poder vivir
experiencias de relacién familiar.

Estas situaciones redundan en la fragilidad de los niflos y nifias acogidos en los centros de
proteccion: con nifios y nifias residiendo por largas temporadas, situaciones cronificadas y sin
proyecto de salida claro que, por el paso del tiempo y el acceso a la mayoria de edad, derivan en
autonomia personal o reintegracion familiar sin condiciones de proteccidn, especialmente en
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los de mayor edad (12 a 17 afios).

En esos casos, ademas, el acceso al acogimiento familiar no resulta posible, bien por el excesivo
tiempo de tramitacién, por la ausencia de familias apropiadas o bien por las propias
caracteristicas de los nifios y nifias (de edades avanzadas, grupos de hermanos que pueden ser
numerosos, nifas o nifios con conductas conflictivas o con necesidades educativas especiales),
lo que de hecho acaba privandolos de la experiencia de un ambiente familiar normalizado.

Al mismo tiempo, existen familias que, una vez explicadas las circunstancias y necesidades de
las nifias, nifios y adolescentes vulnerables y la disposicion técnica de formacién y
acompafamiento, se muestran dispuestas a colaborar con el proceso educativo de esos NNA
durante los periodos y formatos necesarios.

ENTIDADES PROMOTORAS

Las entidades Fundacion Aldaba y MANAIA, Asociacion Gallega de Adopcién y Acogimiento,
firmaron con fecha 30 de abril de 2026 un convenio de colaboracién con el objetivo de enmarcar
y coordinar la colaboracion de las dos entidades en el "Programa de experiencias familiares de
referencia, En Familia" a fin de sumar sus esfuerzos para establecer vias de actuacién que
favorezcan e incrementen el beneficio mutuo, aprovechando al maximo sus recursos para la
consecucién de los objetivos comunes. En virtud de la cldusula 3°.a) fue nombrada (...), delegada
en Galicia de Fundacion Aldaba, como representante de la agrupacion con poder bastante para
cumplir con las obligaciones que, como agrupacidn beneficiaria, le pudieran corresponder segin
el articulo 8.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

La agrupacion esta constituida por entidades de iniciativa social que tienen objetivos comunes y
complementarios en las areas de intervencion socioeducativa con nifias, nifios y adolescentes
en situacion de desproteccion.

Fundacion Aldaba dispone de centros residenciales en los que son atendidos, en régimen de
acogimiento residencial y/o de atencién de dia, nifias, nifios y adolescentes con medida de
proteccién a favor de la Administracidn de la Xunta de Galicia. El ejercicio de la guarda implica
también las obligaciones de velar, tener en su compafiia, alimentar, educar y procurar una
formacion integral a las nifias, nifios y adolescentes con la finalidad de promover su desarrollo
personal normalizador y su integracion social. La entidad cuenta con una amplia trayectoria en
el dmbito de la proteccion, con profesionales con mas de 40 afios de experiencia.

Por otra parte, MANAIA, Asociacion Gallega de Adopcién y Acogimiento, lleva ya 18 afos
trabajando en adopcion, y en los ultimos afios también en acogimiento familiar, ofreciendo a las
familias de Galicia espacios de atencidn, informacion y formacion. Con 116 familias socias es la
asociacién mas numerosa y activa de todo el territorio gallego.

Las dos entidades promotoras del Programa unen sus esfuerzos y recursos asumiendo dos
principios fundamentales en el trabajo con los NNA:

e la consideracién primordial del interés superior del nifio o nifia sobre cualquier otro que
se estime legitimo.

e la condicion de caracter educativo que toda medida de amparo debe tener con respecto
alos
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mismos.

Para la constitucién de la agrupacién y el desarrollo del programa se establece la posicién de
Fundacién Aldaba como coordinadora de dicho programa asumiendo las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

Asumir la ejecucion y coordinacidn del programa. A estos efectos se nombra a (...) como
representante de la agrupacion con autorizacién para cumplir con las obligaciones que,
como entidad beneficiaria, le pudiesen corresponder.

Poner a disposicion del programa los recursos técnicos y materiales que le
correspondan, asumiendo directamente las contrataciones y gastos descritos y
valorados en el presupuesto aportado.

Verificar el cumplimiento de los compromisos de cada entidad socia.

Preparar los informes y documentacién necesaria para la justificacién del programa.

La otra entidad socia es responsable de:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Participar en las actividades previstas en el programa.

Poner a disposicion del programa los recursos técnicos y materiales que le
correspondan, asumiendo directamente las contrataciones y gastos descritos y
valorados en el presupuesto adjunto.

Participar en las reuniones de coordinacion y seguimiento del programa.

Proporcionar al socio coordinador la informacidn de las actividades del programa y
resultados en el momento que corresponda.

Informar inmediatamente al socio coordinador de cualquier suceso que pueda causar
interrupcién temporal o permanente del programa.

Proporcionar todos los documentos necesarios para un control o una auditoria realizada
por las autoridades competentes.

Las dos entidades responderan solidariamente en caso de reintegro o sancion derivada de la
subvencion, comprometiéndose a no disolver la agrupacion hasta que transcurra el plazo de
prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y 35y 63 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo general

Mejorar la vivencia de la vida familiar de los NNA en situacién de acogimiento residencial a
través de experiencias familiares de referencia.

Objetivos especificos

1. Mantener las experiencias de referentes familiares protectoras para las nifias, nifios y
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adolescentes promovidas con anterioridad por el programa.

2. Conseguir que nuevas nifias, nifios y adolescentes dispongan de referentes familiares
protectores.

3. Proponer la incorporacion de familias colaboradoras para su valoracién e inclusién, en
su caso, al banco de familias acogedoras.

Actividades

1.

Identificacion de nifias, nifios y adolescentes susceptibles de participar en el
programa.

Incluye la valoracion de los NNA susceptibles de participar en el programa y propuesta a la
entidad tutora.
Difusion, sensibilizacion y captacion de familias

Incluye la difusidn y organizacién de sesiones informativas sobre el sistema de proteccién a
la infancia, la alternativa del acogimiento familiar para los NNA, asi como la recepcidn de las
solicitudes de participacién en el programa de las familias.

Formacion a familias.

Incluye la planificacién y realizacion de la formacién inicial a las familias interesadas (de 16
horas), previa a la valoracidn inicial. La importancia de la formacién previa a la valoracion se
ve en el estudio a familias que se ofrecen para la adopcién y que reciben formacion, el 25%
cambia su ofrecimiento.

Ofrecimiento de las familias.

Incluye la informacién y acompafiamiento a las familias interesadas en continuar el proceso
para formalizar su ofrecimiento como familia acogedora.

Valoracion inicial de familias colaboradoras

Incluye la realizacién de entrevistas a familias y concluye con la valoracion inicial orientada
a determinar la posible participacion de la familia en el programa.

Estudio de compatibilidad y propuesta de asignacion familia-nifio/a.

Incluye el andlisis de los perfiles de las familias valoradas adecuadas y de los nifios y nifias
participantes. Finaliza con una preseleccién de una familia para el NNA concreto y la
presentacién de esta propuesta de valoracién conjunta.

Experiencias familiares de referencia.

Incluye la elaboracion de planes de trabajo y el acompafiamiento en las fases de adaptacion
y contactos y salidas regulares o del formato de convivencia mas adecuado en cada caso,
incluido el acogimiento familiar en convivencia plena.

Igualmente, requiere de la organizacion de la formacidn continua para las familias
colaboradoras y la realizacion de los informes de seguimiento correspondientes en
coordinacion con los recursos residenciales de procedencia, en funcién de la tipologia de
formato de convivencia y de la fase del proceso.
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Cronograma de actividades

Identificacion de nifas, nifios
adolescentes

Difusion, sensibilizacién y captacién de
familias

Formacion a familias colaboradoras

Ofrecimiento de las familias

Valoracion, preparaciéon y propuesta de
familias colaboradoras

Estudio de compatibilidad y propuesta
de asignacién familia-nifio/a

Experiencias familiares temporales o en
convivencia plena

SITUACION ACTUAL
El punto de partida, a 01/01/2026, en relacion con los objetivos formulados es el siguiente:
Respecto a las nifias, nifios y adolescentes (en adelante NNA):
+ 12 nuevas nifas y nifos integradas/os en familias acogedoras:
Respecto a las familias:
+ 18 nuevas familias formadas.
+ 12 nuevas familias valoradas.
+ 10 nuevas familias colaboradoras.
INCIDENCIA PREVISTA

En relacién con los NNA participantes, se prevé la mejora de sus herramientas y habilidades de
relaciéon familiar que les permitan dotarse de las capacidades necesarias para la reintegracién
en su familia de origen, integracién en familia ajena, o el acceso a la vida auténoma.

Los resultados del proyecto en 2021 a 2025 demuestran que las experiencias de convivencia
derivadas de este programa contribuyen al desarrollo e integracion social de las personas
menores participantes, mediante la creacidn de referencias familiares estables de contencion y
afectividad, asi como la facilitacién por parte de las familias de nuevas relaciones sociales en su
entorno.

Por otro lado, la sensibilizacién junto con la mejora de las competencias socioeducativas de las
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familias participantes, contribuye indirectamente a un aumento del ndmero de familias

colaboradoras que se puedan incorporar al acogimiento familiar.

INDICADORES PREVISTOS PARA EVALUAR EL PROGRAMA

Objetivos

Indicadores

Resultado esperado

OE1. Mantener las experiencias de
referentes familiares protectores
para las nifias, niflos y adolescentes
promovidas con anterioridad por el
programa.

I1. Porcentaje de nifias o nifios que
se mantienen en experiencias
temporales en familias ajenas.

90% de las nifias y nifios.

OE2. Conseguir que nuevas ninas,
nifios y adolescentes dispongan de
referentes familiares protectores.

I2. Nimero de nifias o nifios que
acceden a experiencias en familias
ajenas.

12 nuevas nifias y nifos:
- 8 en convivencia plena.

- 4 en fines de semana y

periodos de vacaciones.

80 nuevas personas
informadas-
sensibilizadas

131 NUumero de familias
sensibilizadas.

13.2 Nimero de familias formadas.

OE3. Incorporar nuevas familias ] B 18 nuevas familias
colaboradoras  al  sistema de | !3-3 Numero de familias valoradas | formadas.

v ositivamente.
proteccion. P 12 nuevas familias

13.4 NUumero de familias
colaboradoras que integran algun
nifo o nifna.

valoradas.

10 nuevas familias
colaboradoras.

LOCALIZACION TERRITORIAL DEL PROGRAMA

Toda la Comunidad Auténoma de Galicia.

METODOLOGIA

Proceso de captacion, formacion, ofrecimiento y valoracion de las familias colaboradoras

Captacion. Desde este Programa, se procederd a la difusién y se organizaran sesiones
informativas sobre la modalidad de estancia temporal de los NNA con familias colaboradoras
en el proceso educativo. Las sesiones incidiran en la centralidad de las personas menores como
sujetos de derechos, orientando la toma de decisiones en su interés superior.

Formacion inicial. El equipo del programa “En Familia” diseflara y desarrollarda maddulos
formativos dirigidos a las familias interesadas. La duracién (minimo de 16 horas).

Solicitud. El equipo del programa “En Familia” recibe las solicitudes de las familias susceptibles
de colaboracion en los procesos educativos de los NNA.

Ofrecimiento. El equipo del programa “En Familia” orienta y acompafia para que las familias
interesadas realicen la solicitud formal a la Xunta de Galicia.
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Proceso de valoracion inicial. Con la solicitud se inicia el proceso para la valoracién de la familia,
que requiere de un conocimiento mas profundo de la dindmica familiar, motivaciones, las
capacidades educativas y afectivas y recursos socioeconédmicos y culturales.

Para alcanzar este conocimiento es precisa la participacion de la familia en la formacion inicial
organizada por la agrupacion asi como la realizacién de entrevistas individuales.

Al final del proceso, el equipo del programa En Familia realiza una valoracién inicial orientada a
determinar su posible participacién en el programa, que enviara a la entidad publica de
proteccion.

Propuesta del nifo, nifia o del adolescente

Los ETM propondran los NNA susceptibles de participar en el programa, mediante derivacién
formal dirigida al equipo del programa.

La propuesta contara con la participacion de los NNA implicados, que serdn oidos si tuvieran
suficiente madurez y, en todo caso, si fueran mayores de doce afios, y de los equipos educativos
de los centros residenciales correspondientes.

Valoracion conjunta/cruzada

El equipo del programa En Familia analizard los perfiles para una valoracion conjunta de las
solicitudes, con el fin de identificar el perfil idéneo de la posible familia colaboradora
compatible con la realidad del nifio, nifia o adolescente (territorio, composicién de la familia,
formacion y preparacién realizada por esta, expectativas...).

Valoradas las alternativas, el equipo del programa En Familia realizara una preseleccion de una
familia para un nifio, nifia o adolescente concreto y se lo expondrd a la familia colaboradora,
que podra aceptar o no.

De ser aceptada, el equipo del programa En Familia presentara la propuesta de asignacion a la
entidad publica de proteccidn.

Plan de trabajo

El equipo del programa “En Familia” se encargard de impulsar y acompafar el proceso de
conocimiento, acoplamiento y colaboracion entre los NNA asi como a las familias.

El equipo del programa “En Familia”, en coordinacién con el recurso residencial, desarrolla el
Plan Individualizado de Proteccion en el que constaran los periodos de salidas y estancia del
NNA con la familia colaboradora. El plan recogerd también una fase previa de adaptacion y
primeros contactos y salidas entre la familia colaboradora y el/la NNA antes de establecer la
modalidad de convivencia.

El éxito del plan de trabajo requiere de la mejor informacion y preparacién previa de ambas
partes. La unificacion de criterios educativos entre las personas intervinientes en el plan se
hace imprescindible para ofrecer, tanto al nifio, nifia o adolescente como a las familias,
expectativas reales.

La familia tendra que conocer las lineas educativas generales que traiga el NNA en su Proyecto
Educativo Individual en el centro de origen, para evitar respuestas educativas contradictorias.
Los NNA necesitan de un criterio de realidad que los sitie en su contexto actual y que les
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permita disfrutar del momento de estancia con la familia, sintiéndose al tiempo escuchados y
respetados en sus expresiones y manifestaciones.

El equipo del programa “En Familia” se encargard de informar y acompafar a las familias
durante el proceso, mientras que los centros residenciales haran lo propio preparando vy
acompafando a los nifios, nifias o adolescentes.

Acompafiamiento y formacion continua

La familia que desee colaborar en este programa tiene que aceptar el acompafiamiento de la
entidad publica de proteccidn en la estancia del NNA.

Desde el equipo del programa “En Familia” se aportaran periddicamente los correspondientes
informes de seguimiento. En caso de incidencias, se emitirdn también los respectivos informes,
pudiendo llegar a interrumpirse la estancia, si fuese preciso.

. _FAMILIAS NNA
! ESTANCIA NO REC. RESIDENCIAL

PROPOSTA DE ENTRADA no
PROGRAMA

VALORACION INICIAL do equipo do ‘
"_"'— - | +

VALORACION ETM e posterior
SOLICITUDE de familia por parte do

[ REVISION DE PERFIL ]‘ 7 VALORACION :
? +
FORMACION CONTINUA I ACOLLEMENTO F,AM“'IAR ACOMPANAMENTO
(convivencia)

En caso de que la familia o el NNA no deseen continuar con la estancia temporal, se realizard un
proceso de salida acompafiado desde el equipo del programa “En Familia” y el centro
residencial. En ese supuesto, la familia tendra que manifestar por escrito su decisién. La
colaboracién podra finalizar también por acceso a la mayoria de edad, finalizacion de la tutela o
cambio de medida de proteccion, por deseo del NNA o por valoracién técnica del ETM en
funcién de su evolucién.

Pag. 27 de 28



. .z ® 9 9 . -
B (& Xacobeo 7 fndacitn  REANARR

E IGUALDADE 2027

EX XUNTA
3¢ DE GALICIA

Evaluacion
El programa contard con una evaluacién continua que se realizara del siguiente modo:

— Evaluacion cuantitativa y cualitativa semestral de indicadores de consecuciéon de
objetivos en los planes de colaboracién.

— Evaluacion cuantitativa semestral de indicadores de consecucién de objetivos en los
proyectos educativos individuales (PEI) de los NNA.

— Evaluacion cuantitativa semestral de posibles incidencias.

— Evaluacién cualitativa anual a través de encuestas de medicion de satisfaccion de
participantes del propio programa.

RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y MATERIALES

Los recursos humanos precisos para el desarrollo del proyecto serdn contratados por la
Fundacion Aldaba entre el 01/01/2026 y el 31/12/2026.

El equipo estard compuesto por las mismas figuras profesionales que lo compusieron en el
ejercicio anterior:

e 1 Director/a técnico.

e 2 Educadoras/es o trabajadoras/es sociales.

e 1Psicéloga/o.

e 1 Técnico de gestién de proyectos y sensibilizacién social.

El equipo humano del proyecto se complementa con la colaboracién de las personas
educadoras de referencia en cada recurso residencial, personal propio de cada entidad,
encargadas del trabajo educativo con los nifios y nifias o adolescentes en el centro y de la
coordinacién y el seguimiento a las familias colaboradoras correspondientes y con el técnico de
MANAIA, Asociacién Gallega de Adopcidon y Acogimiento, que realizard las tareas de difusion,
sensibilizacidn y captacion de familias, asi como en las formaciones posteriores de estas.

Para la formaciéon a familias se cuenta con la colaboracion externa de una profesional
terapeuta, experta en situaciones de trauma y acompafiamiento en procesos de acogimiento
familiar y adoptivo, contratada tras acuerdo del equipo coordinador del proyecto.

Para las actividades de difusién y sensibilizacion seran necesarios materiales y servicios
externos.

La Fundacion Aldaba dispone de los restantes recursos técnicos y materiales necesarios para la
planificacion y coordinacion del Programa y de una oficina de referencia y aula de formacién, en
régimen de alquiler.
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