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Resoluciéo EMT/ /2026,de de , perla qual s’obre la convocatoria de
subvencions per a I’any 2026 en relacié amb les actuacions del programa Formacié
Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL)

Atesa I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost, per la qual s'aproven les bases reguladores
per a la concessié de subvencions del Programa Formacié Professional Ocupacional
Dual (SOC-FPODUAL);

Atés el Decret 81/2024, de 24 d’abril, de reestructuracié del Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya;

Atesa la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’'ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya;

Ates el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de finances publiques de Catalunya i, en alld que tingui la consideracié de normativa
basica, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el Reglament que
la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol;

Atesa la Llei 10/2026, de 9 de juliol, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2026, i la Llei 11/2026, de 9 de juliol, de mesures fiscals, financeres, administratives i
del sector public;

Atesa la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacio;

Aguesta convocatoria no necessita notificacié o comunicacio a la Comissio Europea, ates
gue no és aplicable el punt 107.1 del Tractat de funcionament de la Unié Europea per no
posseir tots els requisits que conté ja que les subvencions previstes en aquesta
convocatOria no suposen un avantatge economic, no falsegen ni poden falsejar la
competéncia o no tenen efectes en els intercanvis comercials entre els Estats membres.

Vist l'informe del Servei Juridic i la fiscalitzacié favorable de la Intervencié Delegada, i
havent informat préviament al Consell de Direccié del Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya, fent Us de les facultats que em sén conferides, d’acord amb el punt 27 de la
Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya,

Per tot aixo,
Resolc:

Aprovar i publicar la convocatoria de subvencié que figura a 'annex d’aquesta Resolucio.

1. Termini i forma de presentacié de sol-licituds



El termini de presentacié de sol-licituds s'inicia a les 9.00 hores del dia 7 de setembre de
2026 i finalitza a les 15.00 hores del dia 28 de setembre de 2026.

Les sol-licituds de subvencio s’han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base
10 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d’agost, i s’han de formalitzar segons els
models que figuren a la Seu electronica https://web.gencat.cat/ca/ciutadania/inici cercant
el tramit “Subvencions per a la realitzacié d’accions del Programa Formacié Professional
Ocupacional Dual’, i per EACAT https://eacat3-cl.aoc.cat/webst/home/catproc/public-
home cercant el mateix tramit.

2. Reintegrament

En el supodsit que I'entitat beneficiaria de la subvencio vulgui realitzar la devolucié
voluntaria de les quantitats percebudes, haura de sol-licitar la rentncia de la subvenci6 a
I'érgan competent, que emetra i notificara la resolucié corresponent, aixi com la carta de
pagament amb la quantia que haura de reintegrar, formada per la quantitat indegudament
percebuda més els interessos de demora corresponents.

3. Tractament de dades

Tal com s’estableix en les bases reguladores i de conformitat amb la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades, I'drgan instructor tractara les dades de caracter personal
incloses en les sol-licituds i la documentacié aportada per cada persona sol-licitant amb la
finalitat de tramitar i fer el seguiment d’aquesta convocatoria de subvencions, d’acord
amb els principis de licitud, lleialtat, transparéncia, seguretat i confidencialitat.

4. Regim de recursos

Contra la present Resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar
recurs d’algada davant 'drgan competent, en el termini d’'un mes, a partir de 'endema de
la seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que
disposen els punts 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i el punt 76 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

5. Entrada en vigor

La present Resolucié produira efectes 'endema de la publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

Francesc Castellana Aregall
Director del Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya

Annex 1
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Convocatoria per a la concessié de subvencions per al 2026 del Programa Formacié
Professional Ocupacional Dual (codi BDNS )

1. Obertura de la convocatoria, objecte i finalitat

1.1 L’objecte de la Resolucié és obrir la convocatoria per a I'any 2026, per presentar les
sol-licituds per a la concessio de les subvencions previstes en I'Ordre EMT/136/2025, de
2 d'agost, publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 7 d’agost de 2025,
DOGC num. 9473.

1.2 La finalitat de la subvencié és fomentar les politiques en I'ambit de la formacio per
facilitar a les persones en situacié d'atur sense qualificacié o nivell formatiu baix i amb
més dificultats per accedir al mercat laboral, una oportunitat per millorar la seva
ocupabilitat mitjancant la formacié en alternanga o formacio dual, que permet aconseguir
un certificat professional i a la vegada tenir una experiéncia laboral a través d’'un
contracte de formacio en alternanca.

2. Procediment de concessié de la subvencié

El procediment de concessi6 de les actuacions subvencionades en aquesta Resolucio és
excepcionalment de concurréncia no competitiva, que esta regulat a la base 14 de I'annex
1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost, i d’acord amb la distribuci6é pressupostaria
segulent:

Ambit territorial

Import nomeés atur

Barcelona Nord

9.625.000,00 €

Barcelona Sud

13.475.000,00 €

Catalunya Central

3.482.959,36 €

Girona

3.942.353,73 €

Lleida

1.982.896,11 €

Tarragona

4.284.555,66 €

Terres de I'Ebre

1.129.735,14 €

Alt Pirineu i Aran

577.500,00 €

El que determinara I'assignacio sera el territori on es desenvolupi I'actuacio
d’acompanyament.

Els romanents de cada territori es traspassaran a aquell territori on el proper projecte no
atorgat tingui la menor diferéncia per poder-ho haver estat. Un cop atorgat, es fara el
mateix procediment de forma rotativa i fins a esgotar el pressupost.

D’altra banda, es prioritzen en I'atorgament els projectes que tinguin com a familia
professional principal de les que es detallen a continuacio:

CODI | NOM DE LA FAMILIA PROFESSIONAL ‘




AGA - Agraria

ELE - Electricitat i electronica

FME - Fabricacié6 mecanica

IMA - Instal-lacié i manteniment

INA - IndUstria alimentaria

MAM - Fusta, moble i suro

QUI - Quimica

TCP - Téxtil, confeccio i pell

TMV - Transport i manteniment de vehicles
ENA - Energia i aigua

SSC - Serveis socioculturals i a la comunitat
EOC - Edificacié i obra civil

De manera que s’atorgaran primer i fins a arribar al 80% del pressupost de cada territori
els projectes que tinguin com a familia professional principal alguna de les anteriors. Un
cop superat el 80% de I'import indicat, es procedira a atorgar els altres projectes per ordre
d’entrada.

Pel que fa als projectes destinats a persones amb discapacitat intel-lectual i/o trastorn
mental, no es determina cap distribucié territorial del pressupost ni es prioritza cap sector.

3. Organs competents per a la instruccio i resolucié del procediment

3.1 L’érgan competent per a la instruccio del procediment de concessié de subvencions
és la Subdireccié General de Formacié Professional i Qualificacio per a I'Ocupacié del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

3.2 L’6rgan competent per dictar la resolucio és la persona titular de la Direccié del Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya, d’acord amb la base 15 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/136/2025, de 2 d'agost.

4. Requisits per obtenir la condicio d’entitat beneficiaria

Els requisits per obtenir la condici6 d’entitat beneficiaria estan recollits a la base 4 de
'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost.

D’acord amb la base 4.2 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost, el
compliment d’aquests requisits s’ha d’acreditar mitjangant la signatura de les declaracions
responsables que inclou la sol-licitud de subvencid.

5. Quantia total maxima de la convocatoria

5.1 La quantia maxima prevista per a aquesta convocatoria €s de 40.500.000 euros i esta
consignada als pressupostos del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya per a I'any 2026
d’acord amb el detall de fons de finangament, partides pressupostaries i anualitats
seguent:



Fons de finangament Partida pressupostaria Any Import

FPAO D/460000187/331K/0000 | 2026 18.544.593,43 €
D/461000187/331K/0000
D/469000187/331K/0000
D/470000187/331K/0000
D/481000187/331K/0000
D/482000187/331K/0000
D/484000187/331K/0000
FPAOFP D/460000187/331K/0000 | 2026 10.500.000,00 €
D/461000187/331K/0000
D/469000187/331K/0000
D/470000187/331K/0000
D/481000187/331K/0000
D/482000187/331K/0000
D/484000187/331K/0000
FCSOAL-FSE D/460000187/331K/0083 | 2026 11.455.406,57 €
D/461000187/331K/0083
D/469000187/331K/0083
D/470000187/331K/0083
D/481000187/331K/0083
D/482000187/331K/0083
D/484000187/331K/0083
Total 40.500.000,00 €

Aquesta quantia es desglossa de la manera seguent:

- 2.000.000 d’euros per la linia de projectes destinats a persones amb discapacitat
intel-lectual i/o trastorn mental.

- 38.500.000 euros per la linia de la resta de projectes que identifiquin el col-lectiu de
persones a les quals es dirigeixen.

Si escau, es faran els tramits corresponents per redistribuir els credits entre les partides
pressupostaries per tal d'imputar correctament les entitats beneficiaries de les
subvencions, d’acord amb la seva naturalesa econdmica, a I'estructura econdomica del
pressupost del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya per a I'any 2026.

5.2 La quantia total maxima per a aquesta convocatoria es pot ampliar d’acord amb el
gue es preveu al punt 92.4.b) del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, del text
refés de la Llei de finances publiques de Catalunya. L’efectivitat de la quantia addicional
restara condicionada a la disponibilitat efectiva del credit en el moment anterior a la
resolucio de la concessio de la subvencio.

5.3 Les actuacions que preveu aquesta Resolucié van a carrec dels fons provinents de la
Conferéncia Sectorial d’'Ocupacio i Afers Laborals del Ministeri de Treball i Economia
Social de I'any 2026, segons I'Ordre TES/743/2026, de 13 de juliol, per la qual es
distribueixen territorialment per a I'exercici econdomic de 2026, per a la seva gestio per les



comunitats autbonomes amb competéncies assumides, crédits de I'ambit laboral finangats
amb carrec als Pressupostos Generals de I'Estat, i dels fons provinents de la Conferéncia
Sectorial del Sistema de Qualificacions i Formacié Professional per a I'Ocupacio del
Ministeri d’Educacio, Formacié Professional i Esports i segons la Resolucié de 23 de juny
de 2026, de la Secretaria General de Formacié Professional, per la qual es publica
I'Acord de la Conferéncia Sectorial de Formacio Professional per a Persones
Treballadores de 9 de juny de 2026, pel qual s’aprova la proposta de distribucio territorial i
els criteris de repartiment dels crédits gestionats per les comunitats autonomes, amb
competéncies assumides estatutariament en I'ambit de la Formacié Professional per a
persones treballadores vinculada al Cataleg Nacional d’Estandards de Competéncies
Professionals, en I'exercici pressupostari 2026, i a carrec dels fons rebuts per part del
Fons Social Europeu, regulats a la disposicié addicional cinquena de I'Ordre ministerial
TES/406/2020, de 7 de maig.

Els fons de la Conferéncia Sectorial Sistema de Qualificacions i Formacio Professional de
I'Ocupacié aniran destinats a financar les actuacions que es preveuen en I'apartat 9.b
d’aquesta Resolucid.

5.4 L'atorgament de les subvencions esta supeditat a la possibilitat de reduir parcialment
o totalment la subvencié, abans que no es dicti la resolucié definitiva d'atorgament, a
conseqliencia de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d'estabilitat
pressupostaria i de sostenibilitat financera.

5.5 En el suposit que després de dictar la resolucié d’atorgament de subvencions s’hagin
produit renincies, revocacions o reintegraments, es podran assignar nous atorgaments
de sol‘licituds que no van obtenir subvencié perqué s’havia exhaurit el pressupost
disponible i que complien els requisits per obtenir la subvencié que disposen aquestes
convocatories.

Aquestes noves assignacions queden supeditades al fet que s’hagi certificat la
disponibilitat de crédit suficient.

Aquests nous atorgaments es realitzaran tenint en compte el procediment de concessio
que preveu el punt 2 d’aquesta Resolucio.

6. L'import de la subvencié

6.1 La quantia de la subvencié que s'ha d'atorgar es determina aplicant, per a cadascuna
de les actuacions objecte de subvencio, la quantia dels moduls economics seguients:

a) Actuacio d’acompanyament

La quantia del modul és de 3.502,08 euros mensuals per grup de participants i persona
tutora, per als projectes en qué I'entitat impulsora, formadora i contractant sigui diferent.

D’acord amb el que preveu la base 21.3.2 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2
d’agost, la quantia diaria és de 115,13 euros.



Aix0 no obstant, en el cas que I'entitat impulsora, formadora i contractant siguin la
mateixa, la quantia subvencionable sera del 70% del modul anterior. Per tant, 2.451,45
euros mensuals, i 80,59 euros diaris.

La referencia utilitzada per determinar la quantia del modul econdmic és un valor mitja del
cost laboral del personal professional qualificat a jornada completa d’acord amb el que
recull I'informe técnic motivat de 2 de juliol de 2026.

b) Actuacio de formacio

D'acord amb el que preveu la base 8.1.b de I'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2
d'agost, la quantia del mddul econdmic és un preu hora/persona participant multiplicat pel
nombre d'hores de I'actuacio de formacio.

Els moduls econdmics aplicables sén els que es determinen en la Resolucié
EMT/1744/2026, de 2 de juny, per la qual s'actualitzen els moduls economics aplicables a
les accions de formaci6 professional per a I'ocupacio, adregades prioritariament a
persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public d'Ocupaci6 de
Catalunya.

Els imports del preu hora/persona participant de les accions de formacio s'estableixen a
I'annex 1 d'aquesta Resolucio.

c) Actuacié de contractacio laboral

La quantia del modul és de 1.029,29 euros mensuals i 33,84 euros diaris, per a la
contractacio laboral mitjangant un contracte de formacio en alternancga, prevista al punt 9
d’aquesta Resoluciod.

Aix0 no obstant, la quantia d’aquest modul s’ajustara en funcio dels criteris seglients:

- Per aquells projectes que es dirigeixen a persones amb discapacitat o trastorn mental
s’aplicara el 100% de la quantia del modul de contractacio.

- Pels contractes vinculats a les seglients arees professionals AGAR, INAD, INAF, INAI i
INAJ, s’aplicara el 100% de la quantia del modul de contractacio.

- Pels contractes vinculats a la resta d’arees professionals de les families prioritzades que
preveu el punt 2 d’aquest annex, s’aplicara el 80% de la quantia del modul de
contractacio, és a dir, 823,43 euros mensuals i 27,07 euros diaris.

- Pels contractes vinculats a families professionals no prioritzades, s’aplicara el 60% del
modul, és a dir, 617,57 euros mensuals i 20,30 euros diaris.

La referéncia utilitzada per a la determinacio de la quantia del modul sén les bases
mitjanes de cotitzacio i persones cotitzants publicades per la Tresoreria General de la
Seguretat Social (TGSS) en relacio als grups de cotitzacié 8-11, d'acord amb el que recull



I'informe tecnic motivat elaborat al respecte. S'inclouen les despeses de cotitzacio a la
Seguretat Social a carrec de I'entitat contractant per fixar la quantia dels moduls.

6.2 L'import de la subvencié en cap cas podra ser de tal quantia que, ailladament o en
concurréncia amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos, superi el cost de
I'activitat subvencionada.

7. Documentacié que s’ha d’adjuntar a la sol-licitud

7.1 La documentacié que cal presentar a la sol-licitud és la que s’indica a la base 11 de
'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d’agost.

7.2 A més, cal presentar la documentacié que s’enumera tot seguit:

En el cas d’agrupacio d’entitats també s’ha de presentar el Document d’agrupacio
d’entitats beneficiaries i la Declaracié responsable d’entitats agrupades, segons model
normalitzat.

8. Reformulacioé de la sol-licitud

No es poden reformular les sol-licituds per a aquesta subvencid, d’acord amb el que
estableix 'article 27 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

9. Actuacions subvencionables

Les actuacions subvencionables son les que preveu la base 2 i la base 5 de I'annex 1 de
'Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost, que tot seguit es detallen:

a) Actuacio d’acompanyament a les persones destinataries del programa i a les entitats
contractants.

b) Actuacio de formacio, que inclou la formacié no conduent a certificats professionals,
aixi com la formacio vinculada principalment a ofertes de certificat professional (graus C)
o de certificat de competéncia (graus B) que es donara en la fase de contractacio.

c) Actuacio de contractacio laboral mitjancant el contracte de formacié en alternanca de
les persones destinataries.

Actuacio d’acompanyament

L’actuacié d'acompanyament es desenvolupa d'acord amb el que preveu la base 5.2 de
'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost.

L’actuacié d’acompanyament a les persones participants del programa, aixi com a les
entitats contractants, s’executa a través de 'anomenada persona técnica
d’acompanyament, que haura d’estar vinculada com a minim mentre s’executen les
accions de contractaci6 i formacié. Les persones que desenvolupin les tasques de técnica
d’acompanyament poden ser personal técnic de I'entitat beneficiaria amb relacié laboral



preexistent o personal técnic de nova contractacio. La relacié laboral obligatoriament és
amb I'entitat impulsora del programa.

Cada projecte pot incloure com a maxim un grup de persones participants. Els grups han
d’estar conformats per un nombre d’entre 8 i 15 persones, i a cada grup li correspon una
persona técnica d'acompanyament.

La dedicacié de la persona técnica d’acompanyament ha de ser a jornada completa. En
cas que es vulgui vincular a més d’'una persona técnica d’acompanyament a jornada
reduida per a un mateix grup, cal que se sol-liciti per escrit al SOC.

Les persones que desenvolupen les tasques de persona técnica d’acompanyament han
d’estar en possessio d’una titulacié universitaria oficial de grau o equivalent, o haver
superat el primer o segon cicle d’educacié universitaria, sent preferentment aquesta
titulacioé de I'ambit social i acreditar una experiéncia minima de 2 anys en la intervencio
directa amb joves o en 'ambit de 'orientacié laboral.

La durada de I'actuacié d’acompanyament és com a maxim de 15 mesos amb una
dedicacio a jornada completa.

En el cas de projectes en que el col-lectiu de persones destinataries siguin persones
previstes al punt 16, afectades per un expedient de regulacioé d’ocupacié i que estiguin en
el marc de processos de reindustrialitzacié o que estiguin en itineraris de requalificacié o
reciclatge professional, la durada de I'actuacié d’acompanyament és, com a maxim, de 3
mesos més que la durada total de I'actuacié de contractacié.

Actuacié de formacié

El centre de formacio, en el moment de presentar la sol-licitud, ha d’estar acreditat o
homologat per impartir tota la formacié que sol-liciti.

Les actuacions de formacié es desenvolupen d’acord amb el que preveu la base 5.3 de
'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost. Aquesta base contempla les accions
formatives a realitzar i estableix que la resolucié de convocatoria pot determinar quin tipus
de formacié es pot executar en cada cas i definir formacions obligatories a realitzar en el
marc dels projectes. Tenint en compte aquesta base, per aguesta convocatoria es podran
executar les actuacions formatives segients que s’hauran d’impartir presencialment. Aixo
no obstant, el SOC podra autoritzar una altra modalitat en casos justificats.

1. Formaci6 d'introducci6 a I'ofici prévia a la contractacio, de caracter opcional:

a) Accions d’ambit transversal amb una durada maxima de 60 hores (opcionals), que
podran ser especialitats formatives no conduents a certificats professionals.

b) Accions d’ambit tecnic-professional amb una durada maxima de 80 hores (opcionals),
que podran ser d’especialitats formatives no conduents a certificat professional

2. Formacio vinculada al contracte que contempla:



a) Formacié vinculada a certificats professionals (Graus C) de Nivell 1, 2 o 3, segons el
lloc de treball. Aquesta formacié és de caracter obligatori i com a minim caldra executar
un certificat professional sencer.

b) Formacié de certificat de competéncia (Graus B), que caldra que tingui estada en
empresa i formacié complementaria associada a les necessitats especifiques del sector
productiu o les persones destinataries amb I'objectiu de complementar el certificat
professional que s’imparteixi i en els termes que estableix I'article 15.3 del Reial decret
1065/2025, de 26 de novembre, pel qual es desenvolupa el regim del contracte formatiu,
previst a I'article 11 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. En aquest ultim cas, han de ser accions
contemplades al Cataleg d’Especialitats Formatives (opcionals).

En qualsevol cas, sera obligatori sol-licitar la formacié en Prevencié de Riscos Laborals i
caldra fer-la i superar-la abans d’iniciar el periode d’estada en empresa. En el cas que el
certificat professional no la prevegi, caldra programar i superar la formacio “Basica de
prevencio de riscos laborals” amb codi FCOS02.

Les hores d’especialitats no vinculades a certificats professionals que es trobin a la part
d'introduccio a l'ofici i/o a la de formacié vinculada al contracte, no podran superar en cap
cas el 25% de les hores totals de formacié que es realitzin en el marc del projecte.

D’altra banda, I'estada a 'empresa vinculada al certificat professional complet, d’acord
amb el nou sistema de formacio professional, no podra ser superior al 35% del total
d’hores del certificat professional, excepte en aquells casos que el seu programa
determini un percentatge superior.

El nombre de places sol-licitades per a I'actuacié de formacié vinculada al contracte ha de
coincidir amb el nombre de places sol-licitades per a 'actuacié de contractacio.

En aquest sentit, si la normativa legal vigent ho permet i en el cas de persones amb
discapacitat intel-lectual i/o trastorn mental es podra incrementar la durada establerta als
certificats professionals o qualsevol accio associada al Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals fins a un maxim del doble d’hores, en funcié de les
necessitats del grup i amb la finalitat que les persones participants puguin adquirir la
qualificacié professional corresponent.

El temps dedicat a I'activitat formativa vinculada al contracte té consideracio de jornada
laboral. Per calcular el temps dedicat a I'activitat formativa es prendra com a referencia la
jornada maxima anual que consti al conveni col-lectiu d'aplicacié i ha de ser el 35%
d'aquesta jornada. En el cas que el conveni col-lectiu d'aplicacié no hagi previst el
nombre d'hores anuals de treball efectiu, als efectes de calcul del temps dedicat a
I'activitat formativa, es prendra com a referéncia la jornada maxima anual legalment
establerta.

Excepcionalment, el temps de dedicaci6 a la formacio prevista al pla formatiu podra ser
de fins al 40% de la jornada, només quan aquest excés d'hores sigui necessari per poder



finalitzar el certificat professional vinculat al contracte o per complementar-lo en el cas
que no s’arribi al minim del 35% establert.

Actuacio de contractacio laboral

Les accions de foment de la contractacio es desenvoluparan d’acord amb la base 5.4 de
'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost, mitjancant el contracte de formacié en
alternanca.

La contractacio laboral es fa mitjancant el contracte per a la formacio en alternanca de les
persones participants al mercat ordinari. Les contractacions tenen una durada de 12
mesos a jornada completa i no poden superar les 40 hores setmanals ni superar les 8
hores diaries. El percentatge d'hores de treball efectives anuals que hagi de realitzar la
persona contractada no superara el 65% de la jornada maxima anual.

En el cas de projectes en que el col-lectiu de persones destinataries siguin persones
previstes al punt 5.2, afectades per un expedient de regulacié d’'ocupacié i que estiguin en
el marc de processos de reindustrialitzacioé o que estiguin en itineraris de requalificacié o
reciclatge professional, les contractacions tenen una durada d’entre 6 i 12 mesos a
jornada completa, i no poden superar les 40 hores setmanals ni superar les 8 hores
diaries. En el cas que el contracte sigui de menys de 12 mesos, les hores de treball
efectives que hagi de realitzar la persona contractada no superaran el 65% de la part
proporcional de la jornada maxima anual.

El contingut dels contractes ha d’estar directament relacionat amb el lloc de treball a
desenvolupar.

D’altra banda, s’estableix el nombre maxim de contractes seglent tenint en compte el
nombre de treballadors de 'empresa:

- Empreses de fins a 10 treballadors: maxim de 3 contractes per projecte.

- Empreses entre 11 i 30 treballadors: maxim de 7 contractes per projecte.

- Empreses entre 31 i 50 treballadors: maxim de 10 contractes per projecte.

- Empreses de més de 50 treballadors: maxim del 20% de la plantilla total per projecte.

10. Despeses subvencionables

Son subvencionables les despeses previstes a la base 9 de 'annex 1 de I'Ordre
EMT/136/2025, de 2 d'agost.

11. Resolucio del procediment i notificacié a la persona interessada

11.1 La resolucié del procediment i notificacio a la persona interessada es realitza d’acord
amb el que preveu la base 15 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost.

11.2 Correspon a la persona titular de I'érgan concedent resoldre sobre la concessio,
inadmissid, denegacioé i desistiment de la subvencid/ajut, a través d’'una resolucié que



s’ha de dictar i notificar en el termini maxim de 6 mesos, a comptar de 'endema de la
data de publicaci6 de la convocatoria.

11.3 Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat i notificat una resolucié expressa, la
sol-licitud s’entén desestimada per silenci administratiu, d’acord amb el que estableix
l'article 54.2.e) de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i I'article 25.5 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

11.4 Contra la resolucié de concessié d’aquesta subvencid, que no posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant 'd6rgan competent, en el termini
d’'un mes a comptar de 'endema de la notificacio de la resolucié.

12. Termini d’execucid de l'activitat

Les actuacions subvencionables previstes en aquesta Resolucié es consideren iniciades
amb la presentacié d’un certificat d'inici, d'acord amb el model normalitzat, signat pel
representant legal de I'entitat beneficiaria, assegurant que s'ha iniciat el programa o bé
que s'ha executat qualsevol actuacié dirigida a la seva posada en marxa, ja sigui la
seleccid de participants, informacio a les persones candidates, contractacié de la persona
d’acompanyament, programacié i planificacié didactica, o altres gestions. La data maxima
per iniciar-les és el 31 de desembre del 2026 i finalitzara com a maxim el 30 de marg del
2028.

De manera més concreta, les actuacions han d’iniciar-se i finalitzar en les dates seguents:

a) Actuacions d’orientacié i acompanyament es poden iniciar des de 'endema de
I'atorgament i han de finalitzar com a maxim el 30 de mar¢ de 2028.

b) Actuacions de contractacié laboral: s’han d’iniciar, com a maxim el 28 de febrer del
2027 i han de finalitzar, com a maxim el 27 de febrer de 2028.

c¢) Actuacions de formacio: es poden iniciar des de 'endema de I'atorgament i han de
finalitzar com a maxim el 27 de febrer del 2028.

13. Justificacio

Les entitats que hagin rebut subvencions d’acord amb aquesta Resolucié han de
presentar la justificacié en els terminis i les condicions que estableix la base 21 de I'annex
1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d’agost.

13.1 L’entitat beneficiaria ha de presentar la justificacié de la subvencié en el termini de
tres mesos des que hagi finalitzat I'execucio, i com a maxim, el 30 de juny de 2028. La
justificacio de la subvenci6 es du a terme mitjancant justificacié per moduls conforme a
alld que s’estableix al capitol 11l de 'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes
de justificacié de subvencions.



13.2 El termini de justificacio pot ser ampliat a peticié de I'entitat beneficiaria abans del
termini fixat per presentar la justificacio, per raons degudament motivades, mitjancant el
tramit electronic habilitat per 'drgan instructor. Aquest nou termini no pot superar la meitat
del termini inicialment establert.

14. Pagament

14.1 El pagament de la subvencio es realitza d’acord amb el que estableix la base 17 de
'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, del 2 d’agost.

14.2 Es produeix la perdua del dret al cobrament total o parcial de la subvencio en cas de
falta de justificacié o de concurréncia d’alguna de les causes que preveu el punt 37 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el punt 98 del Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya.

15. Entitats beneficiaries

Les entitats beneficiaries de les subvencions que preveu aquesta Resolucio son les que
recull la base 3 de l'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost, llevat dels Centres
Especials de Treball (CET), i que tot seguit es detallen:

a) Administracions locals de Catalunya o els seus organismes autdnoms o les entitats
amb competéncia en matéria de politiques actives d’ocupacid, desenvolupament local i
de promocié de I'ocupacio, dependents o vinculades a aquelles.

b) Entitats sense anim de lucre vinculades a l'atencié als col-lectius amb especials
vulnerabilitats.

c¢) Organitzacions sindicals i empresarials aixi com aquelles que acreditin que
representen les microempreses i/o les persones treballadores autonomes dels diferents
sectors a partir de convenis d'adhesié (gremis).

d) Els centres i les entitats de formacié acreditades per impartir la formacioé vinculada als
certificats professionals, d'acord amb la normativa reguladora del subsistema de formacié
professional per a lI'ocupacio i la dels certificats professionals.

e) Les empreses definides en dret mercantil, que disposin d'autoritzacio o acreditacié per
impartir formacié vinculada als certificats professionals i/o formacio6 per a I'ocupacio,
d'acord amb la normativa reguladora del subsistema de formacié per a I'ocupacié i dels
certificats professionals.

f) Les persones fisiques i juridiques amb capacitat de contractar laboralment i amb centre
de treball a Catalunya.

16. Persones destinataries



Les persones destinataries de les subvencions que preveu aquesta Resolucio son les que
recull la base 6 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d’agost.

Poden ser destinataries d'aguest programa les persones joves majors de 16 anys i fins a
29 anys amb més dificultats per accedir al mercat laboral, preferentment sense
qualificacié professional o sense educacié secundaria postobligatoria i en situacio d’atur
de llarga durada.

També poden ser persones destinataries d’aquest programa, excepcionalment i d’acord
amb la base 6.2 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d’agost, les persones que
formin part dels seguents col-lectius:

Persones majors de 29 anys:

- En situacié de risc d’exclusié social que aixi ho acreditin mitjangant un certificat o
informe emés per Serveis Socials.

- Afectades per un expedient de regulacié d’'ocupacio i que estiguin en el marc de
processos de reindustrialitzacié o que estiguin en itineraris de requalificacio o reciclatge
professional, i que acreditin la seva situacio de vulnerabilitat amb informe emes per les
oficines de treball.

- Persones en situacio d’atur de llarga durada majors de 45 anys que aixi ho acreditin.
S’entén per persones en situacioé d’atur de llarga durada les que hagin estat inscrites al
SOC com a demandants d’ocupacié no ocupats (DONQO) en aquesta situacié 12 mesos
en el periode dels ultims 18 mesos.

- Persones amb discapacitat o0 amb trastorn mental que aixi ho acreditin.
- Persones majors de 52 anys.
- Dones en situacio de violéncia masclista.

D’acord amb la base 6.3 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d’agost, els requisits
especifics de les persones destinataries sén, de forma acumulativa, els segients:

a) Estar inscrites a I'oficina de treball corresponent del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, com a persones demandants d’ocupacio no ocupades (DONO), el dia habil
immediatament anterior a la seva incorporacio al projecte.

b) Complir tots els requisits legals per poder formalitzar un contracte de formacié en
alternancga en el moment de la seva signatura.

La seleccio de persones destinataries es realitza d’acord amb la base 7 de I'annex 1 de
I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d’agost. D'acord amb aquesta base 7, I'entitat ha de
comunicar al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya les persones seleccionades i, Si
s’escau, persones suplents.
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17. Documentacio d’execucio que ha de presentar i/o custodiar I'entitat beneficiaria
La documentacié d’execucié que ha de presentar i/o custodiar I'entitat beneficiaria,
d’'acord amb la base 20.2 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d’agost, és la
seguent:
Documentacio d’execucié que ha de presentar I'entitat beneficiaria:
Documentaci6 general:
a) D’acord amb la base 20.1, en cas que I'import atorgat sigui superior a 10.000,00 euros,
cal aportar declaracié comunicant la informacié relativa a les retribucions dels drgans de
direccié o administracio, a I'efecte de fer-les publiques, d’acord amb el que s’estableix al
punt 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié
publica i bon govern.
b) Documentacié acreditativa de I'existéncia de la podlissa d’asseguranca (I'entitat ha de
tenir el certificat d’'asseguranca d’accidents personals o el certificat que aquesta s’'esta
tramitant).
c¢) En cas d’agrupacions d’entitats, conveni de col-laboracié signat per totes elles.
d) Certificat d’inici de primeres accions.

e) Llista de persones gue inicien el Programa FPODUAL segons model normalitzat.

f) En cas de substitucions, documentacio relativa a la substitucio (detallada a la Guia de
Prescripcions Tecniques).

Documentacio relativa a 'actuacié d’acompanyament:

a) Curriculum o documentacié acreditativa d’acompliment dels requisits sol-licitats en
aguesta convocatoria per a desenvolupar les tasques de persona técnica
d’acompanyament.

b) Declaracié responsable de persones técniques d’acompanyament.

c¢) Sol-licitud d’alta de connexio a la xarxa telematica Galileu de la persona técnica
d’acompanyament.

d) Declaracié d'Us responsable per a I'accés a la xarxa telematica Galileu de la persona
técnica d’acompanyament.

Documentacié relativa a I'actuacié de formacio:
a) Formacié Cataleg d’Especialitats Formatives no vinculada a certificats professionals:

i. Actes d’avaluacio signades electronicament.
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ii. Acreditacio d’acompliment de requisits de la persona formadora per a cada acci6
formativa.
b) Formacié professionalitzadora vinculada a certificats professionals:

i. Calendari proves d'avaluacié de competéncies clau, si s'escau (nivells 2 i 3).

ii. Acreditacions de la titulacio i experiéncia laboral dels formadors, aixi com la seva
competéncia docent.

iii. Actes d’avaluacio signades electronicament.

Documentacié relativa a I'actuacié de contractacio laboral:

a) Relacio dels contractes formalitzats amb la identificacié de la persona treballadora, de
la persona tutora, del lloc de treball ocupat i el nUmero de la comunicacié del contracte a
Contrat@.

b) Informe d’acreditacié de requisits de les persones participants.

¢) Model d’'informacié de contractacions.

d) Declaracio responsable de substitucions, si s’escau.

Documentacio d’execucioé que ha de custodiar I'entitat beneficiaria:

Documentacioé general:

a) Expedient individual de les persones participants.

Documentacié relativa a I'actuacié d’acompanyament:

a) Acreditacio de la titulaci6 i experiencia laboral de les persones que desenvolupin les
tasques de la persona tutora mitjancant contracte o contractes o bé certificat de
'empresa, entitat o organisme on s’acrediti 'experiéncia en el sector professional que

consti en el projecte formatiu atorgat.

b) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual de les persones que desenvolupin
tasques de persona técnica d'acompanyament.

c) Evidéncies que acreditin el procés de seleccio aixi com els resultats obtinguts, d’acord
amb la Base 7 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d’agost.

Documentacié relativa a I'actuacioé de formacio:

a) Formaci6 del Cataleg d’Especialitats Formatives no vinculada a certificats
professionals.



Documentacié generada mitjancant GIA:
i. DL1/DL2.

ii. Fitxes d’alumnes generades per GIA, i sighades per I'alumne o alumna i fotocopies
DNI.

iii. Fitxes dels formadors i CV. Quan sigui una alta i no consti al fitxer de formadors, a
més, acreditacions de la titulaci6 i experiéncia laboral i de la competéncia docent.

iv. Control d’assisténcia dels alumnes. Aquesta documentacié només caldra en cas que
no sigui possible utilitzar, per motius justificats, el nou sistema digital de control
d’'assisténcia (sistema CAC), implementat en aquesta convocatoria.

v. Informes mensuals IMA: sessions amb signatures d’assisténcia.

vi. Informe final d’assisténcia IFA.

vii. Declaracié de I'alumne/a de recepcié de material didactic i informacié d’inici de I'accid.
b) Formacié professionalitzadora vinculada a certificats professionals:

Documentaci6é generada mitjangcant GIA:

i. DL1/DL2.

ii. Fitxes d’alumnes signades i fotocopies DNI (generades per GIA).

iii. Fitxes dels formadors i CV. Quan sigui una alta i no consti al fitxer de formadors, a
més, acreditacions de la titulacio i experiéncia laboral i de la competencia docent.

iv. Control d’assisténcia dels alumnes. Aquesta documentacié només caldra en cas que
no sigui possible utilitzar, per motius justificats, el nou sistema digital de control
d’assisténcia (sistema CAC), implementat en aquesta convocatoria.

v. Informes mensuals IMA: sessions amb signatures d’assisténcia.

vi. Informe final d’assisténcia IFA.

vii. Declaracié de I'alumne/a de recepcio de material didactic i informacio d’inici de I'accio.
Documentacié de la formacio en empresa (Qbid):

i. Protocol de condicions del centre de treball (REF02).

ii. QUestionari de la persona tutora per a la Idoneitat de centres de treball (REFO03).



iii. Fitxa del centre de treball (REF04) (quan hagi estat el promotor de la idoneitat del
centre de treball).

iv. Conveni Marc de Col-laboracio.

v. Acord individual amb I'alumne (REF05).

vi. Pla de formacié (REFO06).

vii. QUestionari del centre de treball (REF10).

viii. Informe de valoracio del centre de treball (Idoneitat) (REF11).

ix. Valoracié parcial dels resultats d’aprenentatge (REF14) SOC DUAL.
X. Valoracié final del dossier (REF15).

xi. Fitxa d’activitat diaria (REF16).

xii. Informe periddic de I'activitat diaria (REF17).

xiii. Valoracio del quadern (REF19) SOC DUAL.

xiv. Copia de la qualificacio global de les practiques entregada a I'alumne (REF20).

La Guia de prescripcions técniques detalla la resta de documentacié necessaria per
acreditar les formacions de certificats professionals.

Documentacié relativa a I'actuacioé de contractacié laboral:

a) En cas de persones estrangeres i/o immigrants, documentacié acreditativa de complir
els requisits legals per formalitzar un contracte de treball: NIE, permis de treball i de
residencia.

b) Contracte de treball de formacioé i alternanga formalitzat de cada persona treballadora.

c¢) En cas de persones amb discapacitat, certificat de discapacitat igual o superior al 33%.
Les persones que pateixen un trastorn mental han d'acreditar-lo mitjancant certificat de
discapacitat o un informe del servei que en fa el seguiment terapéutic, si s'escau.

d) En cas de persones majors de 29 anys en situacio de risc d’exclusio social, un certificat
o informe emés per Serveis Socials que aixi ho acrediti.

e) En cas de persones afectades per un expedient de regulacié d’ocupacié i que estiguin
en el marc de processos de reindustrialitzacié o que estiguin en itineraris de requalificacié
o reciclatge professional, informe que acrediti la seva vulnerabilitat emes per les oficines
de treball.



f) En cas de persones majors de 45 anys i en situacié d’atur de llarga durada,
documentacié que acrediti la situacio d’aturat de llarga durada a l'inici del contracte, de
les persones participants.

g) En cas de dones en situacié de violéncia masclista, informe que ho acrediti emes per
les oficines de treball.

18. Indicadors

D’acord amb la base 29 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d’agost, els
indicadors i els mecanismes de recollida d’aquests sén els seguents:

a) Per a l'actuacié d’acompanyament, els indicadors son: dades de I'entitat beneficiaria,
import atorgat, dades de la persona contractada, data d’inici i fi del contracte i condicions
del contracte formalitzat i dades de les actuacions realitzades. La recollida d’indicadors es
fa mitjangant documents normalitzats i I'eina informatica de gestié Galileu.

b) Per a I'actuacio de formacid, els indicadors sén: dades de I'entitat beneficiaria, dades
de I'entitat formadora, persones participants i accions de formacié rebudes. La recollida
d’indicadors es realitza mitjangant I'eina informatica de gestié GIA (Gestio Integrada
d’Accions).

c¢) Per a l'actuacio de contractacio laboral, els indicadors son: dades de I'entitat
beneficiaria, import atorgat, dates d’execucié del Programa, dades personals de les
persones participants, data d’inici i fi del contracte i condicions del contracte formalitzat.
La recollida d’indicadors es realitza mitjangant I'eina informatica de gestié CTR (Gestié de
les contractacions).

19. Mesures de seguretat

En compliment dels deures en matéria preventiva, les entitats beneficiaries han d’adoptar
les actuacions i mesures necessaries per garantir la seguretat en la salut de les persones
treballadores i usuaries. Aquestes mesures cal consultar-les o acordar-les quan escaigui,
seguint els procediments legalment previstos, amb els comités de seguretat i salut o amb
la participacio dels delegats i delegades de prevencid, sens perjudici dels temes que
afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap als organs de participacio
i representacio legals.

20. Publicitat del financament

D’acord amb la base 31 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2025, de 2 d’agost, I'entitat
beneficiaria ha d'adoptar les mesures de publicitat i informacié que correspongui segons
la font de finangcament:

L’entitat beneficiaria ha d’incloure, en totes les mesures d’'informacié i comunicacié que
faci, el logotip del ministeri que tingui les competéncies d’Ocupacio i del Servicio Publico
de Empleo Estatal, aixi com el logotip del ministeri que tingui les competéncies en materia
de formacié professional per a I'ocupacio.



Les caracteristiques técniques de les mesures d’informacio i dels cartells s’han d’adequar
al que determini la normativa de la Conferéncia Sectorial d’'Ocupaci6 i Afers Laborals del
Ministeri de Treball i Economia Social i a les previstes a la normativa de la Conferencia
Sectorial del Sistema de Qualificacions i Formacié Professional per a 'Ocupaci6 del
Ministeri d’Educacié, Formacié Professional i Esports.

En qualsevol cas, ha de constar expressament, en un lloc visible, que s’han finangat amb

carrec als fons rebuts del Servicio Publico de Empleo Estatal i del Ministeri d’Educacio,
Formacio Professional i Esports.

Annex 2

a) Quantia modul economic preu/hora que preveu la Resoluci6 EMT/1744/2026, de 2 de
juny:

FamiliaDocencia general Formacié en empresa/Formacié DCP

ADG 7,80 3,86 8,94
AFD 8,55 4,12 9,81
AGA 7,96 3,90 9,78
ARG 8,59 4,20 10,30
ART 7,01 3,66 8,98
COM 7,73 3,82 8,84
CTR 8,26 4,08 9,68
ELE 9,00 4,24 11,12
ENA 8,45 4,05 10,22
EOC 8,73 4,12 11,25
FME 9,00 4,50 11,48
HOT 8,30 4,02 9,49
IEX 8,26 4,08 9,68
IFC 8,65 4,25 9,86
IMA 8,44 4,04 10,07
IMP 7,64 3,78 10,18
IMS 8,50 4,35 9,70

INA  |8,92 4,19 10,18



MAM
MAP
QuI
SAN
SEA
SsC
TCP
T™MV
VIC
FCO

6,86
6,59
9,00
9,00
7,66
7,75
7,45
8,59
8,26
8,00

3,67
3,68
4,50
4,50
3,83
3,80
3,94
4,27
4,08
3,87

7,82
8,01
13,00
11,14
8,73
8,86
9,87
9,84
9,68
9,13
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