Resolucion EMT/ 12026, de de , porla que se abre la convocatoria de
subvenciones para el afio 2026 en relaciéon con las actuaciones del programa
Formacién Profesional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL)

Considerando la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa Formacion Profesional
Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL);

Considerando el Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracion del Servicio Publico
de Empleo de Cataluia;

Considerando la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema de empleo y del
Servicio Publico de Empleo de Catalufa;

Considerando el Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y, en lo que tenga la
consideracion de normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio;

Considerando la Ley 10/2026, de 9 de julio, de presupuestos de la Generalitat de
Catalunya para el 2026, y la Ley 11/2026, de 9 de julio, de medidas fiscales, financieras,
administrativas y del sector publico;

Considerando la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo;

Esta convocatoria no necesita notificacién o comunicacion a la Comision Europea, dado
que no es aplicable el articulo 107.1 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea
por no poseer todos los requisitos que contiene ya que las subvenciones previstas en
esta convocatoria no suponen una ventaja econémica, no falsean ni pueden falsear la
competencia o no tienen efectos en los intercambios comerciales entre los Estados
miembros.

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalizacion favorable de la Intervencién
Delegada, y habiendo informado previamente al Consejo de Direccion del Servicio
Publico de Empleo de Cataluna, haciendo uso de las facultades que me son conferidas,
de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema
de empleo y del Servicio Publico de Empleo de Cataluna,

Por todo ello,

Resuelvo:

Aprobar y publicar la convocatoria de subvencion que figura en el anexo de esta
resolucion.



1. Plazo y forma de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se inicia a las 9.00 horas del dia 7 de septiembre
de 2026 y finaliza a las 15.00 horas del dia 28 de septiembre de 2026.

Las solicitudes de subvencion deben presentarse en los lugares y por los medios
indicados en la base 10 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto, deben
formalizarse segun los modelos que figuran en la Sede electronica
https://web.gencat.cat/es/ciutadania/inici buscando el tramite “Subvenciones para la
realizacién de acciones del Programa Formacién Profesional Ocupacional Dual”, y por
EACAT https://eacat3-cl.aoc.cat/webst/home/catproc/public-home buscando el mismo
tramite.

2. Reintegro

En el supuesto de que la entidad beneficiaria de la subvencion quiera realizar la
devolucion voluntaria de las cantidades percibidas, debera solicitar la renuncia de la
subvencion al 6rgano competente, que emitira y notificara la resolucion correspondiente,
asi como la carta de pago con la cuantia que debera reintegrar, formada por la cantidad
indebidamente percibida mas los intereses de demora correspondientes.

3. Tratamiento de datos

Tal y como se establece en las bases reguladoras y de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, el 6rgano instructor tratara los datos de
caracter personal incluidos en las solicitudes y la documentacién aportada por cada
persona solicitante con la finalidad de tramitar y realizar el seguimiento de esta
convocatoria de subvenciones, de acuerdo con los principios de licitud, lealtad,
transparencia, seguridad y confidencialidad.

4. Régimen de recursos

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer
recurso de alzada ante el 6rgano competente, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo
con lo que disponen los puntos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el punto 76 de la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufa.

5. Entrada en vigor
La presente resolucion producira efectos el dia siguiente de la publicacion en el Diari

Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona,


https://web.gencat.cat/es/ciutadania/inici
https://eacat3-cl.aoc.cat/webst/home/catproc/public-home

Francesc Castellana Aregall
Director del Servicio Publico de Empleo de Catalufia

Anexo 1

Convocatoria para la concesion de subvenciones para el 2026 del Programa Formacién
Profesional Ocupacional Dual (codigo BDNS )

1. Apertura de la convocatoria, objeto y finalidad

1.1 El objeto de la resolucion es abrir la convocatoria para el afio 2026, para presentar las
solicitudes para la concesion de las subvenciones previstas en la Orden EMT/136/2025,
de 2 de agosto, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 7 de agosto
de 2025, DOGC num. 9473.

1.2. La finalidad de la subvencién es fomentar las politicas en el ambito de la formacién
para facilitar a las personas en situacién de paro sin cualificaciéon o nivel formativo bajo y
con mas dificultades para acceder al mercado laboral, una oportunidad para mejorar su
empleabilidad mediante la formacién en alternancia o formacion dual, que permite
conseguir un certificado profesional y a la vez tener una experiencia laboral a través de
un contrato de formacion en alternancia.

2. Procedimiento de concesioén de la subvencion

El procedimiento de concesién de las actuaciones subvencionadas en esta resolucion es
excepcionalmente de concurrencia no competitiva, que esta regulado en la base 14 del
anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto, y de acuerdo con la siguiente
distribucion presupuestaria:

Ambito Territorial Importe solo paro
Barcelona Norte 9.625.000,00 €
Barcelona Sur 13.475.000,00 €
Catalunya Central |3.482.959,36 €
Girona 3.942.353,73 €
Lleida 1.982.896,11 €
Tarragona 4.284.555,66 €
Terres de 'Ebre 1.129.735,14 €
Alt Pirineu y Aran 577.500,00 €

Lo que determinara la asignacion sera el territorio en el que se desarrolle la actuacion de
acompanamiento.



Los remanentes de cada territorio se traspasaran a aquel territorio donde el préximo
proyecto no otorgado tenga la menor diferencia para poder haberlo sido. Una vez
otorgado, se realizara el mismo procedimiento de forma rotativa y hasta agotar el
presupuesto.

Por otra parte, se priorizan en el otorgamiento los proyectos que tengan como familia
profesional principal las que se detallan a continuacion:

CODIGO Y NOMBRE DE LA FAMILIA PROFESIONAL
AGA - Agraria

ELE - Electricidad y electronica

FME - Fabricacion mecanica

IMA - Instalacién y mantenimiento

INA - Industria alimentaria

MAM - Madera, mueble y corcho

QUI - Quimica

TCP - Textil, confeccion y piel

TMV - Transporte y mantenimiento de vehiculos
ENA - Energia y agua

SSC - Servicios socioculturales y a la comunidad
EOC - Edificacion y obra civil

De manera que se otorgaran primero y hasta llegar al 80% del presupuesto de cada
territorio los proyectos que tengan como familia profesional principal alguna de las
anteriores. Una vez superado el 80% del importe indicado, se procedera a otorgar los
otros proyectos por orden de entrada.

Con respecto a los proyectos destinados a personas con discapacidad intelectual y/o
trastorno mental, no se determina ninguna distribucién territorial del presupuesto ni se
prioriza ningun sector.

3. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento

3.1 El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones es la Subdireccion General de Formacion Profesional y Cualificaciéon para
el Empleo del Servicio Publico de Empleo de Cataluna.

3.2 El érgano competente para dictar la resolucion es la persona titular de la Direccién del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia, de acuerdo con la base 15 del anexo 1 de la
Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto.

4. Requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria estan recogidos en la
base 4 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto.



De acuerdo con la base 4.2 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto, el
cumplimiento de estos requisitos debe acreditarse mediante la firma de las declaraciones

responsables que incluye la solicitud de subvencion.

5. Cuantia total maxima de la convocatoria

5.1 La cuantia maxima prevista para esta convocatoria es de 40.500.000 euros y esta

consignada en los presupuestos del Servicio Publico de Empleo de Cataluna para el afo

2026 de acuerdo con el detalle del fondo de financiacion, partidas presupuestarias y

anualidades siguiente:

Fondo de financiacion

Partida presupuestaria

ARo

Importe

FPAO

D/460000187/331K/0000
D/461000187/331K/0000
D/469000187/331K/0000
D/470000187/331K/0000
D/481000187/331K/0000
D/482000187/331K/0000
D/484000187/331K/0000

2026

18.544.593,43 €

FPAOFP

D/460000187/331K/0000
D/461000187/331K/0000
D/469000187/331K/0000
D/470000187/331K/0000
D/481000187/331K/0000
D/482000187/331K/0000
D/484000187/331K/0000

2026

10.500.000,00 €

FCSOAL-FSE

D/460000187/331K/0083
D/461000187/331K/0083
D/469000187/331K/0083
D/470000187/331K/0083
D/481000187/331K/0083
D/482000187/331K/0083
D/484000187/331K/0083

2026

11.455.406,57 €

Total

40.500.000,00 €

Esta cuantia se desglosa de la siguiente forma:

- 2.000.000 de euros para la linea de proyectos destinados a personas con discapacidad

intelectual y/o trastorno mental.

- 38.500.000 euros para la linea del resto de proyectos que identifiquen al colectivo de
personas a las que se dirigen.

Si procede, se realizaran los tramites correspondientes para redistribuir los créditos entre

las partidas presupuestarias con el fin de imputar correctamente las entidades
beneficiarias de las subvenciones, de acuerdo con su naturaleza econdémica, en la




estructura econdmica del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Cataluia para
el afo 2026.

5.2 La cuantia total maxima para esta convocatoria se puede ampliar de acuerdo con lo
que se prevé en el punto 92.4.b) del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, del
texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufa. La efectividad de la cuantia
adicional quedara condicionada a la disponibilidad efectiva del crédito en el momento
anterior a la resolucién de la concesién de la subvencion.

5.3 Las actuaciones previstas en esta resolucién van a cargo de los fondos procedentes
de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y
Economia Social del afio 2026, segun la Orden TES/743/2026, de 13 de julio, por la que
se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2026, para su gestién por
las comunidades autbnomas con competencias asumidas, créditos del ambito laboral
financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, y de los fondos
procedentes de la Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacion
Profesional para el Empleo del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, segun la Resolucién de 23 de junio de 2026, de la Secretaria General de
Formacion Profesional, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Formacion Profesional para Personas Trabajadoras de 9 de junio de 2026, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos
gestionados por las comunidades auténomas, con competencias asumidas
estatutariamente en el ambito de la Formacion Profesional para personas trabajadoras
vinculada al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, en el
ejercicio presupuestario 2026; y con cargo a los fondos recibidos por parte del Fondo
Social Europeo, regulados en la disposicién adicional quinta de la Orden ministerial
TES/406/2020, de 7 de mayo.

Los fondos de la Conferencia Sectorial Sistema de Cualificaciones y Formacion
Profesional de Empleo iran destinados a financiar las actuaciones que se prevén en el
apartado 9.b de esta resolucion.

5.4 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir
parcial o totalmente la subvencion, antes de que se dicte la resolucion definitiva de
otorgamiento, a consecuencia de las restricciones que deriven del cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera.

5.5 En el supuesto de que después de dictar la resolucion de otorgamiento de
subvenciones se hayan producido renuncias, revocaciones o reintegros, se podran
asignar nuevos otorgamientos de solicitudes que no obtuvieron subvencion porque se
habia agotado el presupuesto disponible y que cumplian los requisitos para obtener la
subvencion que disponen estas convocatorias.

Estas nuevas asignaciones quedan supeditadas al hecho de que se haya certificado la
disponibilidad de crédito suficiente.

Estos nuevos otorgamientos se realizaran teniendo en cuenta el procedimiento de
concesion que preveé el punto 2 de esta resolucion.



6. El importe de la subvencion

6.1. La cuantia de la subvencién que se debe otorgar se determina aplicando, para cada
una de las actuaciones objeto de subvencion, la cuantia de los médulos econémicos
siguientes:

a) Actuacién de acompanamiento

La cuantia del médulo es de 3.502,08 euros mensuales para el grupo de participantes y
persona tutora, para los proyectos en los que la entidad impulsora, formadora y
contratante sea diferente.

De acuerdo con lo que prevé la base 21.3.2 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2
de agosto, la cuantia diaria es de 115,13 euros.

No obstante, en caso de que la entidad impulsora, formadora y contratante sean la
misma, la cuantia subvencionable sera del 70% del mddulo anterior. Por lo tanto,
2.451,45 euros mensuales, y 80,59 euros diarios.

La referencia utilizada para determinar la cuantia del médulo econémico es un valor
medio del coste laboral del personal profesional cualificado a jornada completa de
acuerdo con lo que recoge el informe técnico motivado de 2 de julio de 2026.

b) Actuacion de formacion

De acuerdo con lo que prevé la base 8.1.b del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2
de agosto, la cuantia del médulo econdémico es un precio hora/persona participante
multiplicado por el nimero de horas de la actuacion de formacion.

Los mddulos econdmicos aplicables son los que se determinan en la Resolucion
EMT/1744/2026, de 2 de junio, por la que se actualizan los médulos econémicos
aplicables a las acciones de formacion profesional para el empleo, dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras desocupadas, que promueve el Servicio Publico
de Empleo de Cataluna.

Los importes del precio hora/persona participante de las acciones de formacioén se
establecen en el anexo 1 de esta resolucién.

¢) Actuacion de contratacién laboral
La cuantia del médulo es de 1.029,29 euros mensuales y 33,84 euros diarios, para la
contratacion laboral mediante un contrato de formacion en alternancia, prevista en el

punto 9 de esta resolucion.

No obstante, la cuantia de este mddulo se ajustara en funcién de los siguientes criterios:



- Para aquellos proyectos que se dirigen a personas con discapacidad o trastorno mental
se aplicara el 100% de la cuantia del médulo de contratacion.

- Para los contratos vinculados a las siguientes areas profesionales AGAR, INAD, INAF,
INAI e INAJ, se aplicara el 100% de la cuantia del médulo de contratacion.

- Para los contratos vinculados al resto de areas profesionales de las familias priorizadas
que prevé el punto 2 de este anexo, se aplicara el 80% de la cuantia del médulo de
contratacion, es decir, 823,43 euros mensuales y 27,07 euros diarios.

- Para los contratos vinculados a familias profesionales no priorizadas, se aplicara el 60%
del médulo, es decir, 617,57 euros mensuales y 20,30 euros diarios.

La referencia utilizada para la determinacion de la cuantia del médulo son las bases
medias de cotizacién y personas cotizantes publicadas por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS) en relacion a los grupos de cotizacion 8-11, de acuerdo con lo
que recoge el informe técnico motivado elaborado al respecto. Se incluyen los gastos de
cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la entidad contratante para fijar la cuantia de
los médulos.

6.2 El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

7. Documentacion que se debe adjuntar a la solicitud

7.1 La documentacion que debe presentarse en la solicitud es la que se indica en la base
11 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto.

7.2 Ademas, se debe presentar la documentacién que se enumera a continuacion:
En el caso de agrupacion de entidades también debe presentarse el Documento de
agrupacién de entidades beneficiarias y la declaracion responsable de entidades
agrupadas, segun modelo normalizado.

8. Reformulacion de la solicitud

No se pueden reformular las solicitudes para esta subvencién, de acuerdo con lo que
establece el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

9. Actuaciones subvencionables

Las actuaciones subvencionables son las que preveé la base 2 y la base 5 del anexo 1 de
la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto, que se detallan a continuacion:

a) Actuacion de acompafiamiento a las personas destinatarias del programa y a las
entidades contratantes.



b) Actuacion de formacion, que incluye la formacion no conducente a certificados
profesionales, asi como la formacién vinculada principalmente a ofertas de certificado
profesional (grados C) o de certificado de competencia (grados B) que se dara en la fase
de contratacion.

c) Actuacion de contratacion laboral mediante el contrato de formacién en alternancia de
las personas destinatarias.

Actuacion de acompafamiento

La actuacion de acompanamiento se desarrolla de acuerdo con lo que prevé la base 5.2
del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto.

La actuacion de acompafamiento a las personas participantes del programa, asi como a
las entidades contratantes, se ejecuta a través de la llamada persona técnica de
acompanamiento, que debera estar vinculada como minimo mientras se ejecutan las
acciones de contratacion y formacién. Las personas que desarrollen las tareas de técnica
de acompanamiento pueden ser personal técnico de la entidad beneficiaria con relacion
laboral preexistente o personal técnico de nueva contratacion. La relacion laboral
obligatoriamente es con la entidad impulsora del programa.

Cada proyecto puede incluir como maximo un grupo de personas participantes. Los
grupos deben estar conformados por un numero de entre 8 y 15 personas, y a cada
grupo le corresponde una persona técnica de acompanamiento.

La dedicacién de la persona técnica de acompafamiento debe ser a jornada completa.
En caso de que se quiera vincular a mas de una persona técnica de acompafiamiento a
jornada reducida para un mismo grupo, debe solicitarse por escrito al SOC.

Las personas que desarrollan las tareas de persona técnica de acompafamiento deben
estar en posesién de una titulacion universitaria oficial de grado o equivalente, o haber
superado el primero o segundo ciclo de educacioén universitaria, siendo preferentemente
esta titulacion del ambito social y acreditar una experiencia minima de 2 afios en la
intervencion directa con jovenes o en el ambito de la orientacién laboral.

La duracion de la actuacion de acompafamiento es como maximo de 15 meses con una
dedicacion a jornada completa.

En el caso de proyectos en los que el colectivo de personas destinatarias sean personas
previstas en el punto 16, afectadas por un expediente de regulacidon de empleo y que
estén en el marco de procesos de reindustrializacion o que estén en itinerarios de
recualificacion o reciclaje profesional, la duracién de la actuacion de acompafiamiento es,
como maximo, de 3 meses mas que la duracioén total de la actuacién de contratacion.

Actuacion de formacion



El centro de formacion, en el momento de presentar la solicitud, debe estar acreditado u
homologado para impartir toda la formacién que solicite.

Las actuaciones de formacion se desarrollan de acuerdo con lo que prevé la base 5.3 del
anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto. Esta base contempla las acciones
formativas a realizar y establece que la resolucion de convocatoria puede determinar qué
tipo de formacion se puede ejecutar en cada caso y definir formaciones obligatorias a
realizar en el marco de los proyectos. Teniendo en cuenta esta base, para esta
convocatoria se podran ejecutar las siguientes actuaciones formativas que deberan
impartirse presencialmente. No obstante, el SOC podra autorizar otra modalidad en casos
justificados.

1. Formacién de introduccién al oficio previa a la contratacién, de caracter opcional:

a) Acciones de ambito transversal con una duracion maxima de 60 horas (opcionales),
que podran ser especialidades formativas no conducentes a certificados profesionales.

b) Acciones de ambito técnico-profesional con una duracién maxima de 80 horas
(opcionales), que podran ser de especialidades formativas no conducentes a certificado
profesional.

2. Formacién vinculada al contrato que contempla:

a) Formacion vinculada a certificados profesionales (Grados C) de Nivel 1, 2 0 3, segun el
puesto de trabajo. Esta formacion es de caracter obligatorio y como minimo se debera
ejecutar un Certificado Profesional entero.

b) Formacién de certificado de competencia (Grados B), que debera incluir estancia en
empresa y formacion complementaria asociada a las necesidades especificas del sector
productivo o las personas destinatarias con el objetivo de complementar el Certificado
Profesional que se imparta y en los términos que establece el articulo 15.3 del Real
Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla el régimen del contrato
formativo, previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En este
ultimo caso, deben ser acciones contempladas en el Catalogo de Especialidades
Formativas (opcionales).

En cualquier caso, sera obligatorio solicitar la formacién en Prevencién de Riesgos
Laborales y la debera realizar y superar antes de iniciar el periodo de estancia en
empresa. En caso de que el certificado profesional no la prevea, sera necesario
programar y superar la formacién “Basica de prevencion de riesgos laborales” con codigo
FCOSO02.

Las horas de especialidades no vinculadas a certificados profesionales que se
encuentren en la parte de introduccion al oficio y/o en la de formacion vinculada al
contrato, no podran superar en ningun caso el 25% de las horas totales de formacién que
se realicen en el marco del proyecto.



Por otra parte, la estancia en la empresa vinculada al certificado profesional completo, de
acuerdo con el nuevo sistema de formacion profesional, no podra ser superior al 35% del
total de horas del certificado profesional, excepto en aquellos casos que su programa
determine un porcentaje superior.

El numero de plazas solicitadas para la actuacion de formacion vinculada al contrato
debe coincidir con el numero de plazas solicitadas para la actuacion de contratacion.

En este sentido, si la normativa legal vigente lo permite y en el caso de personas con
discapacidad intelectual y/o trastorno mental se podra incrementar la duracién
establecida en los certificados profesionales o cualquier accién asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales hasta un maximo del doble de horas, en
funcién de las necesidades del grupo y con la finalidad de que las personas participantes
puedan adquirir la cualificacion profesional correspondiente.

El tiempo dedicado a la actividad formativa vinculada al contrato tiene consideracién de
jornada laboral. Para calcular el tiempo dedicado a la actividad formativa se tomara como
referencia la jornada maxima anual que conste en el convenio colectivo de aplicacion y
debe ser el 35% de esta jornada. En caso de que el convenio colectivo de aplicacion no
haya previsto el niumero de horas anuales de trabajo efectivo, a los efectos de calculo del
tiempo dedicado a la actividad formativa, se tomara como referencia la jornada maxima
anual legalmente establecida.

Excepcionalmente, el tiempo de dedicacién a la formacion prevista en el plan formativo
podra ser de hasta el 40% de la jornada, solo cuando este exceso de horas sea
necesario para poder finalizar el certificado profesional vinculado al contrato o para
complementarlo en el caso que no se llegue al minimo del 35% establecido.

Actuacion de contratacion laboral

Las acciones de fomento de la contratacidon se desarrollaran de acuerdo con la base 5.4
del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto, mediante el contrato de
formacién en alternancia.

La contratacion laboral se realiza mediante el contrato para la formacion en alternancia
de las personas participantes en el mercado ordinario. Las contrataciones tienen una
duracion de 12 meses a jornada completa y no pueden superar las 40 horas semanales
ni superar las 8 horas diarias. El porcentaje de horas de trabajo efectivas anuales que
deba realizar la persona contratada no superara el 65% de la jornada maxima anual.

En el caso de proyectos en los que el colectivo de personas destinatarias sean personas
previstas en el punto 5.2, afectadas por un expediente de regulacion de empleo y que
estén en el marco de procesos de reindustrializacion o que estén en itinerarios de
recualificacion o reciclaje profesional, las contrataciones tienen una duracién de entre 6 y
12 meses a jornada completa, y no pueden superar las 40 horas semanales ni superar
las 8 horas diarias. En caso de que el contrato sea de menos de 12 meses, las horas de
trabajo efectivas que deba realizar la persona contratada no superaran el 65% de la parte
proporcional de la jornada maxima anual.



El contenido de los contratos debe estar directamente relacionado con el puesto de
trabajo a desarrollar.

Por otra parte, se establece el numero maximo de contratos siguiente teniendo en cuenta
el numero de trabajadores de la empresa:

- Empresas de hasta 10 trabajadores: maximo de 3 contratos por proyecto.

- Empresas entre 11 y 30 trabajadores: maximo de 7 contratos por proyecto.

- Empresas entre 31 y 50 trabajadores: maximo de 10 contratos por proyecto.

- Empresas de mas de 50 trabajadores: maximo del 20% de la plantilla total por proyecto.

10. Gastos subvencionables

Son subvencionables los gastos previstos en la base 9 del anexo 1 de la Orden
EMT/136/2025, de 2 de agosto.

11. Resolucién del procedimiento y notificacion a la persona interesada

11.1 La resolucién del procedimiento y notificacion a la persona interesada se realiza de
acuerdo con lo que prevé la base 15 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de
agosto.

11.2 Corresponde a la persona titular del 6rgano concedente resolver sobre la concesién,
inadmisién, denegacion y desistimiento de la subvencién/ayuda, a través de una
resolucion que se debe dictar y notificar en el plazo maximo de 6 meses, a contar desde
el dia siguiente de la fecha de publicacién de la convocatoria.

11.3 Transcurrido este plazo, si no se ha dictado y notificado una resolucion expresa, la
solicitud se entiende desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo que
establece el articulo 54.2.e) de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, y el articulo 25.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11.4 Contra la resolucién de concesion de esta subvencion, que no pone fin a la via
administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante el 6rgano competente, en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente de la notificacion de la resolucion.

12. Plazo de ejecucion de la actividad

Las actuaciones subvencionables previstas en esta resolucion se consideran iniciadas
con la presentacion de un certificado de inicio, de acuerdo con el modelo normalizado,
firmado por el representante legal de la entidad beneficiaria, asegurando que se ha
iniciado el programa o bien que se ha ejecutado cualquier actuacién dirigida a su puesta
en marcha, ya sea la seleccion de participantes, informacion a las personas candidatas,
contratacion de la persona de acompanamiento, programacion y planificacion didactica, u
otras gestiones. La fecha maxima para iniciarlas es el 31 de diciembre de 2026 y
finalizard como maximo el 30 de marzo de 2028.



De manera mas concreta, las actuaciones deben iniciarse y finalizar en las siguientes
fechas:

a) Actuaciones de orientacién y acompafiamiento se pueden iniciar desde el dia siguiente
del otorgamiento y deben finalizar como maximo el 30 de marzo de 2028.

b) Actuaciones de contratacion laboral: deben iniciarse, como maximo el 28 de febrero de
2027 y deben finalizar, como maximo el 27 de febrero de 2028.

c¢) Actuaciones de formacion: se pueden iniciar desde el dia siguiente del otorgamiento y
deben finalizar como maximo el 27 de febrero de 2028.

13. Justificacion

Las entidades que hayan recibido subvenciones de acuerdo con esta resolucién deben
presentar la justificacién en los plazos y las condiciones que establece la base 21 del
anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto.

13.1 La entidad beneficiaria debe presentar la justificacion de la subvencién en el plazo
de tres meses desde que haya finalizado la ejecucién, y como maximo, el 30 de junio de
2028. La justificacion de la subvencion se lleva a cabo mediante justificacion por modulos
conforme a lo que se establece en el capitulo lll de la Orden ECO/172/2015, de 3 de
junio, sobre las formas de justificacion de subvenciones.

13.2 El plazo de justificacién puede ser ampliado a peticién de la entidad beneficiaria
antes del plazo fijado para presentar la justificacion, por razones debidamente motivadas,
mediante el tramite electrénico habilitado por el 6rgano instructor. Este nuevo plazo no
puede superar la mitad del plazo inicialmente establecido.

14. Pago

14.1 El pago de la subvencion se realiza de acuerdo con lo que establece la base 17 del
anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto.

14.2 Se produce la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en caso
de falta de justificacién o de concurrencia de alguna de las causas que prevé el punto 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el punto 98 del
Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de finanzas publicas de Cataluna.

15. Entidades beneficiarias
Las entidades beneficiarias de las subvenciones que prevé esta resolucion son las que

recoge la base 3 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto, salvo los
Centros Especiales de Trabajo (CET), y que se detallan a continuacion:



a) Administraciones locales de Catalunya o sus organismos auténomos o las entidades
con competencia en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y de
promocion del empleo, dependientes o vinculadas a aquellas.

b) Entidades sin animo de lucro vinculadas a la atencion a los colectivos con especiales
vulnerabilidades.

c¢) Organizaciones sindicales y empresariales, asi como aquellas que acrediten que
representan las microempresas y/o las personas trabajadoras auténomas de los
diferentes sectores a partir de convenios de adhesion (gremios).

d) Los centros y las entidades de formacion acreditadas para impartir la formacién
vinculada a los certificados profesionales, de acuerdo con la normativa reguladora del
subsistema de formacién profesional para el empleo y la de los certificados profesionales.

e) Las empresas definidas en derecho mercantil, que dispongan de autorizacién o
acreditaciéon para impartir formacion vinculada a los certificados profesionales y/o
formacion para el empleo, de acuerdo con la normativa reguladora del subsistema de
formacion para el empleo y de los certificados profesionales.

f) Las personas fisicas y juridicas con capacidad de contratar laboralmente y con centro
de trabajo en Catalunya.

16. Personas destinatarias

Las personas destinatarias de las subvenciones que prevé esta resolucion son las que
recoge la base 6 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto.

Pueden ser destinatarias de este programa las personas jovenes mayores de 16 afios y
hasta 29 afios con mas dificultades para acceder al mercado laboral, preferentemente sin
cualificacion profesional o sin educacion secundaria postobligatoria y en situacion de paro
de larga duracion.

También pueden ser personas destinatarias de este programa, excepcionalmente y de
acuerdo con la base 6.2 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto, las
personas que formen parte de los siguientes colectivos:

Personas mayores de 29 anos:

- En situacién de riesgo de exclusién social que asi lo acrediten mediante un certificado o
informe emitido por Servicios Sociales.

- Afectadas por un expediente de regulacion de empleo y que estén en el marco de
procesos de reindustrializacion o que estén en itinerarios de recualificacion o reciclaje
profesional, y que acrediten su situacion de vulnerabilidad con informe emitido por las
oficinas de trabajo.



- Personas en situacion de paro de larga duracion mayores de 45 afios que asi lo
acrediten. Se entiende por personas en situacion de paro de larga duracion las que hayan
estado inscritas en el SOC como demandantes de empleo no ocupadas (DENOS) en esta
situacion 12 meses en el periodo de los ultimos 18 meses.

- Personas con discapacidad o con trastorno mental que asi lo acrediten.
- Personas mayores de 52 afos.
- Mujeres en situacion de violencia machista.

De acuerdo con la base 6.3 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto, los
requisitos especificos de las personas destinatarias son, de forma acumulativa, los
siguientes:

a) Estar inscritas en la oficina de trabajo correspondiente del Servicio Publico de Empleo
de Catalufa, como personas demandantes de empleo no ocupadas (DENOS), el dia
habil inmediatamente anterior a su incorporacién al proyecto.

b) Cumplir todos los requisitos legales para poder formalizar un contrato de formacion en
alternancia en el momento de su firma.

La seleccion de personas destinatarias se realiza de acuerdo con la base 7 del anexo 1
de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto. De acuerdo con esta base 7, la entidad debe
comunicar al Servicio Publico de Empleo de Cataluia las personas seleccionadas vy, si
procede, personas suplentes.

17. Documentacién de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria

La documentacion de ejecucién que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria,
de acuerdo con la base 20.2 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto, es
la siguiente:

Documentacion de ejecucion que debe presentar la entidad beneficiaria:
Documentacion general:

a) De acuerdo con la base 20.1, en caso de que el importe otorgado sea superior a
10.000,00 euros, se debe aportar declaracion comunicando la informacién relativa a las
retribuciones de los érganos de direccidén o administracion, al efecto de hacerlas publicas,
de acuerdo con lo que se establece en el punto 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

b) Documentacion acreditativa de la existencia de la pdliza de seguro (la entidad debe
tener el certificado de seguro de accidentes personales o el certificado que ésta se esta
tramitando).

c) En caso de agrupaciones de entidades, convenio de colaboracion firmado por todas
ellas.



d) Certificado de inicio de primeras acciones.
e) Lista de personas que inician el Programa FPODUAL segun modelo normalizado.

f) En caso de sustituciones, documentacion relativa a la sustitucion (detallada en la Guia
de Prescripciones Técnicas).

Documentacion relativa a la actuacion de acompafiamiento:

a) Curriculum o documentacion acreditativa de cumplimiento de los requisitos solicitados
en esta convocatoria para desarrollar las tareas de persona técnica de acompafiamiento.

b) Declaracién responsable de personas técnicas de acompanamiento.

c¢) Solicitud de alta de conexién en la red telematica Galileu de la persona técnica de
acompafamiento.

d) Declaracion de uso responsable para el acceso a la red telematica Galileu de la
persona técnica de acompafamiento.

Documentacion relativa a la actuacion de formacion:

a) Formacion Catalogo de Especialidades Formativas no vinculada a certificados
profesionales:

i. Actas de evaluacion firmadas electronicamente.

ii. Acreditacion de cumplimiento de requisitos de la persona formadora para cada accién
formativa.

b) Formacion profesionalizadora vinculada a certificados profesionales:
i. Calendario pruebas de evaluacion de competencias clave, si procede (niveles 2 y 3).

ii. Acreditaciones de la titulacion y experiencia laboral de los formadores/as, asi como su
competencia docente.

iii. Actas de evaluacion firmadas electrénicamente.

Documentacion relativa a la actuacion de contratacion laboral:

a) Relacion de los contratos formalizados con la identificacion de la persona trabajadora,
de la persona tutora, del puesto de trabajo ocupado y el numero de la comunicacion del

contrato en Contrat@.

b) Informe de acreditacion de requisitos de las personas participantes.



SOC Servei d'Ocupacio
de Catalunya
¢) Modelo de informacién de contrataciones.
d) Declaracion responsable de sustituciones, si procede.
Documentacion de ejecucion que debe custodiar la entidad beneficiaria:
Documentacion general:
a) Expediente individual de las personas participantes.
Documentacion relativa a la actuacion de acompafiamiento:
a) Acreditacién de la titulacion y experiencia laboral de las personas que desarrollen las
tareas de persona tutora mediante contrato o contratos, o bien certificado de la empresa,
entidad u organismo donde se acredite la experiencia en el sector profesional que conste

en el proyecto formativo otorgado.

b) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual de las personas que desarrollen
tareas de persona técnica de acompanamiento.

c¢) Evidencias que acrediten el proceso de seleccion, asi como los resultados obtenidos,
de acuerdo con la base 7 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto.

Documentacion relativa a la actuacion de formacion:

a) Formacion del Catalogo de Especialidades Formativas no vinculada a certificados
profesionales:

Documentacién generada mediante GIA:
i. DL1/DL2.

ii. Fichas de alumnos/as generadas por GIA, y firmadas por el alumno o alumna y
fotocopias DNI.

iii. Fichas de los formadores y CV. Cuando sea un alta y no conste en el fichero de
formadores, ademas, acreditaciones de la titulacion y experiencia laboral y de la
competencia docente.

iv. Control de asistencia de los alumnos. Esta documentacién solo sera necesaria en
caso de que no sea posible utilizar, por motivos justificados, el nuevo sistema digital de
control de asistencia (sistema CAC), implementado en esta convocatoria.

v. Informes mensuales IMA: sesiones con firmas de asistencia.

vi. Informe final de asistencia IFA.



vii. Declaracion del alumno/a de recepcion de material didactico e informacion de inicio de
la accion.

b) Formacién profesionalizadora vinculada a certificados profesionales:
Documentacion generada mediante GIA:

i. DL1/DL2.

ii. Fichas de alumnos/as firmadas y fotocopias DNI (generados por GIA).

iii. Fichas de los formadores y CV. Cuando sea un alta y no conste en el fichero de
formadores, ademas, acreditaciones de la titulacion y experiencia laboral y de la
competencia docente.

iv. Control de asistencia de los alumnos. Esta documentacion solo sera necesaria en
caso de que no sea posible utilizar, por motivos justificados, el nuevo sistema digital de
control de asistencia (sistema CAC), implementado en esta convocatoria.

v. Informes mensuales IMA: sesiones con firmas de asistencia.

vi. Informe final de asistencia IFA.

vii. Declaracion del alumno/a de recepcion de material didactico e informacion de inicio de
la accién.

Documentacién de la formacion en empresa (Qbid):
i. Protocolo de condiciones del centro de trabajo (REF02).
ii. Cuestionario de la persona tutora para la Idoneidad de centros de trabajo (REF03).

iii. Ficha del centro de trabajo (REF04) (cuando haya sido el promotor de la idoneidad del
centro de trabajo).

iv. Convenio Marco de Colaboracion.

v. Acuerdo individual con el alumno (REF05).

vi. Plan de formacion (REF06).

vii. Cuestionario del centro de trabajo (REF10).

viii. Informe de valoracion del centro de trabajo (Idoneidad) (REF11).

ix. Valoracion parcial de los resultados de aprendizaje (REF14) SOC DUAL.

x. Valoracion final del dosier (REF15).



xi. Ficha de actividad diaria (REF16).

xii. Informe periddico de la actividad diaria (REF17).

xiii. Valoracion del cuaderno (REF19) SOC DUAL.

xiv. Copia de la calificacion global de las practicas entregada al alumno (REF20).

La Guia de prescripciones técnicas detalla el resto de documentacién necesaria para
acreditar las formaciones de certificados profesionales.

Documentacion relativa a la actuacion de contratacion laboral:

a) En caso de personas extranjeras y/o inmigrantes, documentacion acreditativa de
cumplir los requisitos legales para formalizar un contrato de trabajo: NIE, permiso de
trabajo y de residencia.

b) Contrato de trabajo de formacion y alternancia formalizado de cada persona
trabajadora.

¢) En caso de personas con discapacidad, certificado de discapacidad igual o superior al
33%. Las personas que sufren un trastorno mental deben acreditarlo mediante certificado
de discapacidad o un informe del servicio que hace el seguimiento terapéutico, si
procede.

d) En caso de personas mayores de 29 afos en situacion de riesgo de exclusion social,
un certificado o informe emitido por Servicios Sociales que asi lo acredite.

e) En caso de personas afectadas por un expediente de regulacion de empleo y que
estén en el marco de procesos de reindustrializacion o que estén en itinerarios de
recualificacion o reciclaje profesional, informe que acredite su vulnerabilidad emitido por
las oficinas de trabajo.

f) En caso de personas mayores de 45 anos y en situacion de paro de larga duracion,
documentacién que acredite la situacion de parado de larga duracion al inicio del

contrato, de las personas participantes.

g) En caso de mujeres en situacion de violencia machista, informe que lo acredite emitido
por las oficinas de trabajo.

18. Indicadores

De acuerdo con la base 29 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto, los
indicadores y los mecanismos de recogida de estos son los siguientes:

a) Para la actuacién de acompafamiento, los indicadores son: datos de la entidad
beneficiaria, importe otorgado, datos de la persona contratada, fecha de inicio y fin del



contrato y condiciones del contrato formalizado y datos de las actuaciones realizadas. La
recogida de indicadores se realiza mediante documentos normalizados y la herramienta
informatica de gestién Galileu.

b) Para la actuacion de formacion, los indicadores son: datos de la entidad beneficiaria,
datos de la entidad formadora, personas participantes y acciones de formacion recibidas.
La recogida de indicadores se realiza mediante la herramienta informatica de gestion GIA
(Gestion Integrada de Acciones).

¢) Para la actuacién contratacion laboral, los indicadores son: datos de la entidad
beneficiaria, importe otorgado, fechas de ejecucion del Programa, datos personales de
las personas participantes, fecha de inicio y fin del contrato y condiciones del contrato
formalizado. La recogida de indicadores se realiza mediante la herramienta informatica de
gestion CTR (Gestion de las contrataciones).

19. Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias
deberan adoptar las actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en la
salud de las personas trabajadoras y usuarias. Estas medidas deberan consultarlas o
acordarlas cuando proceda, siguiendo los procedimientos legalmente previstos, con los
comités de seguridad y salud o con la participacion de los delegados y delegadas de
prevencioén, sin perjuicio de los temas que afecten a las relaciones laborales, que deberan
ser canalizados hacia los 6rganos de participacion y representacion legales.

20. Publicidad de la financiacion

De acuerdo con la base 31 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2025, de 2 de agosto, la
entidad beneficiaria debe adoptar las medidas de publicidad e informacién que
correspondan segun la fuente de financiacion:

La entidad beneficiaria debe incluir, en todas las medidas de informacion y comunicacién
que realice, el logotipo del ministerio que tenga las competencias de Empleo y del
Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como el logotipo del ministerio que tenga las
competencias en materia de formacion profesional para el empleo.

Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y de los carteles se deben
adecuar a lo que determine la normativa de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales del Ministerio de Trabajo y Economia Social y a las previstas en la normativa
de la Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional para
el Empleo del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

En cualquier caso, debe constar expresamente, en un lugar visible, que se han financiado
con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Ministerio
de Educacioén, Formacioén Profesional y Deportes.
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a) Cuantia médulo econémico precio/hora que prevé la Resolucion EMT/1744/2026, de 2
de junio:

Familia |Docencia general |Formacion en empresa |Formacion DCP

ADG 7,80 3,86 8,94
AFD 8,55 4,12 9,81
AGA 7,96 3,90 9,78
ARG 8,59 4,20 10,30
ART 7,01 3,66 8,98
COM 7,73 3,82 8,84
CTR 8,26 4,08 9,68
ELE 9,00 4,24 11,12
ENA 8,45 4,05 10,22
EOC 8,73 4,12 11,25
FME 9,00 4,50 11,48
HOT 8,30 4,02 9,49
IEX 8,26 4,08 9,68
IFC 8,65 4,25 9,86
IMA 8,44 4,04 10,07
IMP 7,64 3,78 10,18
IMS 8,50 4,35 9,70
INA 8,92 4,19 10,18
MAM 6,86 3,67 7,82
MAP 6,59 3,68 8,01
QuI 9,00 4,50 13,00
SAN 9,00 4,50 11,14
SEA 7,66 3,83 8,73
SSC 7,75 3,80 8,86
TCP 7,45 3,94 9,87

T™MV 8,59 4,27 9,84
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VIC 8,26 4,08 9,68
FCO 8,00 3,87 9,13



