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CONVENI DE SUBVENCIÓ, PER PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ DIRECTA, 

ENTRE L’AJUNTAMENT DE PALAMÓS i LA CREU ROJA ESPANYOLA- COMITÈ 

LOCAL A PALAMOS- EN MATÈRIA D’ACCIÓ SOCIAL PER L’ANY 2026 

 

Palamós, 22 de juliol de 2026 

 

REUNITS: 

D’una part, la senyora Maria Puig Ferrer, alcaldessa  de l’Ajuntament de Palamós, amb 

DNI 40.537.626B, actuant en la seva representació en virtut de la facultat que li ha estat 

conferida pel Ple de la Corporació, en sessió del dia XXXXXXXX, per a la signatura 

d’aquest conveni, assistida pel secretari general de la Corporació senyor Miquel Coma 

Tarrés. 

I, de l’altra, el senyor Ramon Valls García, amb DNI XXX126XXX, en la seva qualitat de 

President del Comitè Local de Palamós de la Creu Roja Espanyola, en endavant Creu 

Roja, segons nomenament de data 28 de Juliol de 2023 i amb domicili a efectes de 

notificació a Palamós (17230), al carrer de la Mercè núm. 17 baixos, i NIF Q2866001G. 

Ambdues parts es reconeixen mútuament en la qualitat que intervenen, la capacitat legal 

necessària per atorgar aquest conveni i, a aquest efecte,  

 

EXPOSEN: 

I. La Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i el Decret Legislatiu 

2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 

de Catalunya, regulen, entre les tècniques de participació ciutadana, que el deure de les 

corporacions locals és afavorir el desenvolupament de les associacions per a la defensa 

dels interessos generals o sectorials dels veïns. 

II. La normativa esmentada assenyala que les corporacions locals hauran de facilitar la 

utilització dels mitjans públics i l’accés a ajudes econòmiques per a la realització de les 

activitats d’aquestes entitats. 

III. Entre les finalitats estatutàries de la Creu Roja figura la promoció i la col·laboració 

d’accions de benestar social, de serveis assistencials i socials, amb especial atenció a 

col·lectius i a persones amb dificultats per a la seva integració social, la prevenció i  

reparació  de danys originats per sinistres i, en general,  l’exercici de tota funció social i 

humanitària, compatible amb l’esperit de la Institució. Tot això, sota els principis 

d’humanitat, imparcialitat, neutralitat, independència, caràcter voluntari, unitat i 

universalitat. 

IV. A l’empara del Reial Decret 415/1996 d’1 de març, i la seva modificació en el Reial 

Decret 2219/1996 d’11 d’octubre, pels que s’estableixen les normes d’ordenació de la 

Creu Roja Espanyola i l’Ordre SCB/801/2019 d’11 de juliol per la que es publica el text  
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refós dels seus Estatuts, Creu Roja és una Entitat idònia per a contribuir al 

desenvolupament de la política social de les corporacions locals. 

V. Creu Roja compta amb una pòlissa de responsabilitat civil contractada amb Triple a 

Plus Agencia de Suscripción SL, amb núm. pòlissa 1-50-8392462 i venciment amb data 

31 de desembre de 2026, en la que s’inclouen totes les activitats pròpies de Creu Roja 

i en la que tenen la consideració d’assegurats tant el personal laboral de la institució 

com el voluntariat. D’aquesta manera es garanteixen, entre d’altres, la responsabilitat 

civil professional amb un límit d’indemnització de 3.000.000€ per sinistre i la 

responsabilitat civil d’explotació amb un límit igualment de 3.000.000€ per sinistre.  

VI. Entre l’Ajuntament de Palamós i la Creu Roja existeix l’interès mutu de coordinar-se 

per dur a terme activitats de caràcter social, preventives i de seguretat ciutadana en els 

seus respectius camps d’actuació, per tal de fer més eficaç l’atenció a diferents sectors 

de la població. En aquest sentit, cal mencionar els antecedents de convenis anteriors 

signats en el decurs dels últims anys, per bé que en l’actualitat es procedeix a distingir 

tant els objectius com tota l’activitat que pot prestar la Creu Roja en els diferents àmbits 

d’actuació en la seva globalitat.  

VII. Creu Roja està disposada a col·laborar amb l’Ajuntament de Palamós en els 

següents àmbits de treball, d’acord amb les quatre línies estratègiques de la X 

Assemblea General de la Creu Roja Espanyola, celebrada el març de 2023: 

Creu Roja de les persones. Fa referència als compromisos de les sis àrees de 

coneixement de la Institució a nivell de socors, inclusió social, salut, treball, educació 

i medi ambient. 

Una Creu Roja que treballa per les causes. S’aborden especialment aspectes 

vinculats amb el canvi climàtic, la no discriminació i la igualtat d’oportunitat amb 

l’objectiu d’aconseguir entorns segurs, saludables, sostenibles i inclusius. 

Una Creu Roja que treballa per la base social. Fa referencia al paper de diferents 

col·lectius: voluntariat, persones usuàries, participants i beneficiaries, persones 

sòcies, donants i afiliades. 

Una Creu Roja que treballa per la transformació, el talent i la transparència, se centra 

en qüestions organitzatives com són el desenvolupament territorial, el funcionament 

i integritat de l'organització, la participació, la digitalització, la gestió del talent, la 

innovació, la sostenibilitat, economia, finançament de l'organització, etc. 

D’acord amb aquests antecedents i a fi de garantir el desenvolupament de la 

col·laboració entre ambdues parts i a l’empara dels articles 240 i 242.1 i concordats del 

Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 

local de Catalunya, aquestes subscriuen aquest conveni amb subjecció als següents: 

 

 

 



 

3 
 

PACTES 

 

PRIMER.- OBJECTE  

És objecte d’aquest conveni regular l’aportació econòmica de l’Ajuntament en 

l’execució del foment i promoció d’activitats generals a realitzar per la Creu Roja a 

Palamós que es detallen a continuació: 

- Atenció integral a les persones en situació d’extrema vulnerabilitat: Prestacions 

bàsiques (Retorn a l’escola). 

- Suport a l’exclusió escolar en temps de crisis: Activitats Extraescolars. 

- Servei de transport i distribució d’àpats a domicili. 

- Serveis de prevenció i assistència sanitària mitjançant dispositius de risc 

previsible: Serveis preventius amb ambulància. 

- Suport en situacions d’emergència i/o activacions del Plans de protecció Civil. 

 
SEGON.- IMPORT DE LA SUBVENCIÓ 

L’Ajuntament atorga a Creu Roja una subvenció amb un import de 50.000,00 euros 

(cinquanta mil euros) per la realització de les activitats descrites a l’apartat anterior dels 

que 14.000 € es destinaran al finançament dels projectes “Retorn a l’escola” i “Activitats 

Extraescolars” i 36.000 € als projectes “Servei de transport i distribució d’àpats a 

domicili”, “Serveis preventius amb ambulància” i “Suport en situacions d’emergència”. 

La subvenció anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària 07.23100.48704 Subvenció 

Creu Roja. 

 

TERCER.- ACCEPTACIÓ DE LA SUBVENCIÓ 

Creu Roja accepta la subvenció mitjançant  la signatura d’aquest conveni. 

 

QUART.- TERMINI D’EXECUCIÓ  

La subvenció es destinarà a finançar les despeses que es produeixin al llarg de 

l’execució de les activitats descrites al pacte primer, les quals es duran a terme durant 

l’any 2026 (de l’1 de gener al 31 de desembre de 2026) 

 

CINQUÈ.- TERMINI I FORMA DE JUSTIFICACIÓ 

Creu Roja a Palamós  justificarà el destí de l’import amb els justificants corresponents 

que de manera indubtable responguin a la naturalesa de l’activitat subvencionada, així 

com les despeses de personal, factures i altres despeses que siguin necessàries per 

desenvolupar les activitats i la correcta gestió del present conveni, mitjançant la 

presentació del corresponent compte justificatiu, d’acord amb el que estableix l’article 
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17 de l’Ordenança general de subvencions de l’Ajuntament de Palamós, publicada al 

Butlletí Oficial de la Província núm. 137, de 19 de juliol de 2005. 

Les despeses s’acreditaran mitjançant factures i altres documents de valor probatori 

equivalent, amb validesa en el tràfic jurídic mercantil, efectuades durant el període de 

gener a desembre 2026 (ambdós inclosos). 

A més, Creu Roja a Palamós  lliurarà una memòria numèrica conforme s’ha complert 

amb l’objecte de la subvenció. 

Amb caràcter previ al cobrament del total de l’import atorgat, l’entitat haurà de procedir 

a la seva justificació, mitjançant el model de compte justificatiu de l’Ajuntament, com a 

màxim el 15 de gener de 2027.  

 
SISÈ.- PAGAMENT 
 
El pagament d’aquest import  s’efectuarà en dos terminis. El 50% de l’import atorgat en 

forma de bestreta, en el termini màxim d’un mes des de la data de signatura d’aquest 

conveni, per tal de finançar les activitats que fins a la data s’hagin portat a terme, degut 

als elevats imports dels projectes, per no perjudicar a la tresoreria de l’entitat. El 50% 

restant en el moment que es presenti la documentació justificativa. 

 

Així mateix, abans del pagament, el beneficiari haurà d’acreditar fefaentment trobar-se 

al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social. 

 
SETÈ.- OBLIGACIONS DE CREU ROJA A PALAMÓS 

Creu Roja a Palamós assumeix les següents obligacions: 

1. Realitzar les activitats que s’acorden d’acord amb les disposicions generals i 

particulars dels diferents projectes que s’especifiquen en  l’Annex 1:  

-  Atenció integral a les persones en situació d’extrema vulnerabilitat: Prestacions 

bàsiques (Retorn a l’escola). 

- Suport a l’exclusió escolar en temps de crisis: Activitats Extraescolars. 

- Servei de transport i distribució d’àpats a domicili. 

- Serveis de prevenció i assistència sanitària mitjançant dispositius de risc 

previsible: Serveis preventius amb ambulància. 

- Suport en situacions d’emergència i/o activacions del Plans de protecció Civil. 

 

2. Serà l’encarregada de  coordinar i gestionar aquestes activitats i organitzar el bon 

funcionament diari de les mateixes.  

 

3. Vetllar pel compliment de les normatives i disposicions legals que regulen les 

diferents activitats. 

 

4. S’encarregarà de seleccionar el personal laboral que cal adscriure a cadascun dels 

projectes que s’acorden mitjançant el present conveni, realitzar les contractacions i 

fer-ne la supervisió i el seguiment.  
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5. Proporcionar i coordinar  el voluntariat que s’incorpori als diferents projectes i els 

oferirà la  formació, el suport i l’acompanyament necessaris així com una 

assegurança de Responsabilitat Civil i de danys personals en cas d’accident en 

l’exercici de la seva activitat. 

 

6. Coordinar i dinamitzar els espais de treball en xarxa tant amb l’Ajuntament de 

Palamós com amb altres agents del territori que puguin vincular-se als diferents 

projectes. 

 

7. Fer el seguiment de les activitats i elaborar una memòria numèrica final dels 

projectes. 

 

8. Sotmetre's a les actuacions de comprovació i de control financer que realitzi la 

Intervenció General de l'Ajuntament, i a aportar tota la informació que els sigui 

requerida en l'exercici de les actuacions anteriors i en relació a la subvenció 

concedida. 

 

9. Fer constar la col·laboració de l'Ajuntament en l'execució  del  projecte o de 

l'activitat, en tota la documentació  impresa i en  cartells  o  mitjans electrònics i 

audiovisuals. 

 

10. Acreditar i donar publicitat a la participació de l’Ajuntament en les activitats 

subvencionades donant compliment als requeriments establerts als apartats 3 i 4 

de l’article 18 de la LGS, en relació a donar publicitat a les subvencions i allò 

establert a la  Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern. 

 

11. Conservar els documents, de qualsevol mena, justificatius de l'aplicació dels fons 

rebuts, per un període no inferior a 6 anys, comptadors des de la finalització del 

termini de presentació de les justificacions. 

L'incompliment   d'aquestes   obligacions   originaran   les responsabilitats que en cada 

cas corresponguin i podrà suposar la revocació, reducció o reintegrament de la 

subvenció concedida. 

 

VUITÈ.- COMPATIBILITAT AMB D'ALTRES SUBVENCIONS 

Creu Roja haurà de comunicar la petició i/o obtenció de qualsevol subvenció pública 

concurrent que no s'hagi declarat a la sol licitud. 

La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida per altres 

administracions o ens públics o privats. Tanmateix, l'import total de les subvencions 

rebudes per la mateixa finalitat no podrà superar el cost total del projecte/activitat a 

desenvolupar.  
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NOVÈ.- RÉGIM JURÍDIC SUPLETORI 

En tot allò no previst en aquest conveni s’estarà al que estableix l'Ordenança general de 

subvencions de l'Ajuntament, la LGS i el seu Reglament de desenvolupament. 

  

DESÈ.- VIGÉNCIA DEL CONVENI 

Aquest conveni serà vigent des del dia 1 de gener i fins al dia 31 de desembre de 2026. 

 

ONZÈ.- TRACTAMENT DE DADES 

Les parts es comprometen a complir adequadament i en tot moment les disposicions 

contingudes en el Reglament general de protecció de dades (Reglament UE 2016/679), 

en la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 

dels drets digitals i en altres normes vigents o que en el futur es puguin promulgar sobre 

aquesta matèria, comprometent-se a deixar indemne a l'altra part de qualsevol 

responsabilitat que es pogués declarar com a conseqüència de l'incompliment de les 

obligacions que, en matèria de protecció de dades de caràcter personal, els afecten a 

cadascuna de les parts. 

En virtut de la normativa vigent en matèria de protecció de dades, informem que les 

dades recavades durant la realització de les activitats seran emprades per gestionar 

aquestes i en cap cas es comunicaran dades a tercers a excepció d’obligació legal, però 

donat que totes les persones beneficiàries dels projectes d’Intervenció Social que es 

recullen en el present conveni son susceptibles de rebre altres ajudes per part de Creu 

Roja, l’Ajuntament de Palamós autoritza expressament la cessió de les 

seves  dades  personals  a Creu Roja als  efectes  que puguin  ser  ateses  des d’altres 

projectes de la pròpia entitat, en benefici de la millora de les seves condicions personals 

i familiars, assumint en aquests casos, cada una de les parts, la condició de responsable 

respecte del tractament de les dades. 

En qualsevol cas, les persones beneficiàries podran exercir els drets d’accés, 

rectificació, supressió, limitació de portabilitat de les dades mitjançant un escrit dirigit a 

Carrer Major 56, Palamós 17230 (Girona) o a través de correu electrònic a 

dpd@palamos.cat o a Creu Roja Espanyola (At. Delegat de Protecció de Dades), a 

l’Avinguda Reina Victòria, 26-28, 28003 de Madrid o a la direcció de correu 

dpo@cruzroja.es, prèvia acreditació de la seva identitat. En tot cas, si ho considera, 

podrà presentar una reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades 

(www.apdcat.cat).  

 
DOTZÈ.- PRINCIPIS ÈTICS I REGLES DE CONDUCTA 

Creu Roja, beneficiària d’aquesta subvenció, està obligada a adequar la seva activitat 

als principis ètics i les regles de conducta establertes a l’article 55 de la Llei 19/2014, de 

29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, com són, 

entre d’altres, les següents: 

mailto:dpd@palamos.cat
mailto:dpo@cruzroja.es
http://www.apdcat.cat/
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 El respecte de la Constitució, l’Estatut d’autonomia i el principi de legalitat. 

 
 El respecte i la protecció dels drets fonamentals i les llibertats públiques i dels 

drets estatutaris. 
 

 La igualtat de tracte de totes les persones, evitant qualsevol mena de 
discriminació i arbitrarietat en la presa de decisions. 

 
 La imparcialitat en la presa de decisions, amb garantia de les condicions 

necessàries per una actuació independent i no condicionada per conflictes 
d’interessos. 

 
 El retiment de comptes i la responsabilitat per les actuacions pròpies i dels 

òrgans que dirigeixen. 
 

 El compromís general i directa per la qualitat dels serveis sota llur 
responsabilitat i el compliment dels drets dels usuaris. 

 
 La bona fe. 

 
 El deure d’abstenir-se d’intervenir en els assumptes de llur competència quan 

concorri algun dels supòsits d’abstenció que estableix la llei. 
 

 Mantenir la deguda reserva respecte dels fets o informacions coneguts per raó 
de l’exercici de llurs competències. 

 
 Complir les obligacions pròpies en matèria de transparència que li siguin 

aplicables, d’acord amb el que disposa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència accés a la informació pública i bon govern. 

 
L’incompliment de les obligacions anteriors comportarà l’aplicació del règim sancionador 

previst als article 76 a 90 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés 

a la informació pública i bon govern, i la imposició de les sancions previstes en funció 

del caràcter molt greu, greu o lleu de les infraccions comeses. 

 

 

TRETZÈ.- ÚS DE L’EMBLEMA DE CREU ROJA 

L'ús i la inserció de la denominació i l'emblema de la Creu Roja, en els continguts i 

productes que conformen aquest conveni de subvenció (o en els seus elements, mitjans 

i suports), haurà de comptar sempre amb la preceptiva autorització de la Institució i 

s'hauran d'ajustar al que preveu el Reglament sobre l'ús de l'emblema de la Creu Roja. 

 

CATORZÈ.- COMISSIÓ DE SEGUIMENT 

Es constituirà una Comissió de Seguiment d’aquest Conveni integrada per 

representants del Comitè Local de Creu Roja a Palamós i de l’Ajuntament de 

Palamós.  
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Aquesta comissió la compondran per part de Creu Roja a Palamós: El president 

del Comitè Local de Creu Roja o persona en qui delegui i el coordinador de 

l’Assemblea Local. 

Per part de l’Ajuntament de Palamós: L’alcaldessa o regidor en qui delegui, el 

tècnic o tècnica que designi l’Ajuntament. 

Les funcions d’aquesta Comissió seran:  

a) El seguiment dels objectius establerts en aquest Conveni. 
b) La coordinació, intercanvi, informació i seguiment de l’activitat que es porta  a 

terme. 
c) L’anàlisi de la realitat social del territori, les demandes, el funcionament, 

l’organització i l’eficiència dels serveis. 
 

La Comissió de seguiment es reunirà almenys una vegada a l’any, i en tot cas, 

sempre que una de les parts signants del conveni el demani. 

 

QUINZÈ.- CAUSES DE RESOLUCIÓ 

El conveni s’extingirà pel seu compliment. A més seran causes de resolució d’aquest 

conveni: 

a) El mutu acord entre les parts. 

b) L’incompliment dels compromisos essencials adquirits en el conveni amb un preavís 

de tres mesos. 

c) El venciment del termini establert pel conveni. 

d) L’extinció de Creu Roja o la pèrdua de la seva personalitat jurídica per qualsevol 

altra causa. 

e) La cessió per qualsevol títol a terceres persones de drets i obligacions de Creu Roja  

contemplats en el conveni. 

 

SETZÈ.- INTERPRETACIÓ I RESOLUCIÓ DE DISCREPÀNCIES 

Les parts acorden resoldre les discrepàncies que puguin sorgir en el decurs d’aquest 

conveni de forma amistosa mitjançant les reunions que es creguin pertinents de la 

Comissió de seguiment. 

 

DISSETÈ.- CLÀUSULA ANTICORRUPCIÓ  

Ambdues parts garanteixen i es comprometen que tant elles com els seus representants, 

càrrecs directius, treballadors i qualsevol altre col·laborador que actuï en nom seu i 

durant la vigència del present conveni, compliran la normativa anticorrupció aplicable, 

entenent com a tal totes les normes que siguin d'aplicació a les parts en les quals es 

reguli el suborn, el tràfic d'influències, la corrupció en els negocis, el blanqueig de 

capitals, el finançament del terrorisme o activitats similars, incloses 8 8 les del país de 

domicili de les parts; les de qualsevol país on s'executi el contracte; les d'Espanya, inclòs 
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el Codi Penal (Llei Orgànica 10/1995 de 23 de novembre). Les parts hauran d'informar 

immediatament quan tinguin coneixement de qualsevol incompliment de la normativa 

anticorrupció aplicable en relació amb aquest conveni o quan tinguin coneixement o 

sospita que les garanties o compromisos recollits en aquesta clàusula han deixat de ser 

vàlids i/o precisos i/o qualsevol incompliment d'aquesta clàusula. L’Ajuntament haurà 

d'indemnitzar i mantenir indemne Creu Roja davant de qualsevol reclamació, sanció o 

dany derivat de l'incompliment d'aquesta clàusula. Creu Roja podrà resoldre o rescindir 

el present conveni en qualsevol moment davant de qualsevol incompliment de les 

disposicions incloses en la present clàusula sense que l'altra part tingui dret a cap tipus 

d'indemnització.  

 

DIVUITÈ.- CLÀUSULA DE COMPLIMENT NORMATIU  

Les parts es comprometen a respectar en tot moment la legislació, les normatives i les 

disposicions nacionals, internacionals i locals vigents a Espanya, i especialment en 

l'àmbit dels drets humans, els drets de les persones treballadores, el medi ambient, la 

corrupció i la protecció de menors. Les parts es comprometen en tot cas al compliment 

dels estàndards internacionals en matèria de drets humans. L’Ajuntament es compromet 

a informar immediatament a Creu Roja de qualsevol falta de conformitat en relació amb 

aquesta normativa de la tingui coneixement. L’incompliment del contingut de les 

respectives Polítiques de Compliment normatiu i prevenció de riscos penals serà causa 

de resolució del conveni, sens perjudici de l'adopció de les corresponents mesures 

establertes en les esmentades polítiques. 

 

I en prova de conformitat amb el contingut i efectes d’aquest conveni, les parts els signen 

per triplicat en el lloc i data indicats a l’encapçalament. 

 

 

 

 

L’alcaldessa,                                  President del Comitè Local de    
                                 Creu Roja a Palamós 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Maria Puig Ferrer                                                 Ramon Valls García  
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Davant meu, 

El secretari 

 

 

 

 

 

 

Miquel Coma Tarrés 


