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RESOLUCION

01.26 NOM. SANTA MARIA LA REAL Sig: cvs/MILG

Asunto: Concesion de subvencién nominativa 2026
Entidad Beneficiaria: SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO
NIF: G34147827

SUBVENCION NOMINATIVA PARA EL PROYECTO “HUBS DE ACTIVACION DE LA
EMPLEABILIDAD EN GRAN CANARIA”

ct uaci 6n admi ni strativa automatizada. El
o de Gobierno. Luis Al

fonso Manero Torres

CABI LDO DE GRAN CANARI A

CGC/ 2026/ 3404
a: 07/04/ 2026

Visto el expediente de la SUBVENCION NOMINATIVA/DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL, PROYECTO “HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD EN GRAN
CANARIA”, ANUALIDAD 2026, y a la vista de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- En el Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria para el ano 2026 estd prevista
la presente linea de subvencién:

“Subvencién nominativa a la Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico para el proyecto
Hubs de activacion de la empleabilidad”

-Objetivos: Desarrollar el Programa Hubs de activacion de la empleabilidad en Gran Canaria. Son
centros fisicos distribuidos por toda Espafa que ofrecen servicios de acompanamiento al empleo,
activacién y formacion tanto presenciales como digitales.

-Destinatarios: Personas desempleadas vulnerables y con mayores dificultades para acceder al
mercado laboral residentes en la isla de Gran Canaria.

-Entidad a la que se concede: Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico con CIF
G34147827.

-Finalidad: Mejorar la empleabilidad y la insercion laboral.

-Plazo: Enero a diciembre de 2026.

-Costes y financiacién: 100% fondos propios.

-Plan de accién: Subvencién nominativa.

Aplicacion presupuestaria: 14140/241/480003526 Suv. a la Fundacion Sta M? la Real Hubs de
activacion de la empleabilidad.

Presupuestado 2026: 86.190,33 euros.

Il.- Con fecha 20 de enero de 2026 y ndmero de asiento registral 2026001456, se comunica a la
citada entidad la documentacion a presentar para la tramitacion del procedimiento de concesion.

lll.- Con fecha 04, 16 y 18 de febrero de 2026 y nimeros de asiento registral 2026007929,
2026011111 y 2026011834, la entidad Santa M? la Real del Patrimonio presenta solicitud de
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subvencién para la ejecucién del proyecto “HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD EN
GRAN CANARIA” para la anualidad 2026.

IV.- Visto la memoria explicativa de fecha 27 de febrero de 2026, realizada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 del Reglamento Organico de Gobierno y Administraciéon del Cabildo
Insular de Gran Canaria y del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Pdblico.

V.- Visto informe juridico de la necesidad de concesién de subvencién y de convenio de
colaboracion para la financiacion de los gastos de implantacién del programa HUBS de activacién
de la empleabilidad, de fecha 02 de marzo de 2026, emitido por el Servicio de Empleo y Desarrollo
Local.

VL.- Visto el informe justificativo sobre la no consideracién de ayuda de estado de fecha 02 de marzo
de 2026.

VIL.- Visto el informe de fiscalizacién de la Intervencion General de fecha 11 de marzo de 2026 y
con nimero de asiento registral 202651004592.

VIIL.- La entidad Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico estd, a fecha de emision de la presente,
al corriente con sus obligaciones tributarias de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con
la Seguridad Social y con la Agencia Tributaria Canaria.

IX.- Con fecha 01 de abril de 2026, se emite propuesta de resolucion del Servicio de Empleo y
Desarrollo Local.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El presente procedimiento se rige por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones; Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
de Gran Canaria (BOP de Las Palmas n® 166, de 26 de diciembre de 2008); Ley 39/2015, de 01 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria para el ejercicio 2025, asi como las restantes
normas de derecho administrativo que resulten de aplicacién.

Segundo.- Convenio de Cooperacién entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo de Gran
Canaria para la coordinacién y ejecucion de programas propios de politicas activas de empleo de la
laisla de Gran Canaria, suscrito en fecha de 25 de mayo de 2022 (BOC n® 113, de 09 de junio de
2022).
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Tercero.- De acuerdo con lo sefalado en la Base 16.4 de la Ordenanza General de Subvenciones,
el titular de la Consejeria de Area de Empleo y Desarrollo Local, por delegacién del Consejo de
Gobierno Insular, es el érgano competente para la resolucion del procedimiento

RESUELVO

PRIMERO.- APROBAR LA SUBVENCION NOMINATIVA A TRAVES DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DEL
EXCMO.CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL
DEL PATRIMONIO HISTORICO PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE IMPLANTACION
DEL PROGRAMA HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD. 2026, de acuerdo con el
siguiente contenido:

“SUBVENCION NOMINATIVA A TRAVES DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE IMPLANTACION DEL PROGRAMA HUBS DE ACTIVACION DE LA
EMPLEABILIDAS. 2026.

INTERVIENEN

De una parte, D. Alvaro Retortillo Osuna, con DNI ***1835** y Don José Luis Vélez Unquera, con
DNI ***3777**, actuando mancomunadamente en nombre y representacién de la FUNDACION
SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO (en adelante, llamada “Fundacién Santa
Maria la Rea”), fundacién cultural privada de promocién con caracter de benéfica, provista de C.I.F.
G-34147827 y domicilio social en Monasterio Santa Marfa la Real de 34800-Aguilar de Campoo,
Palencia, en virtud de las competencias atribuidas a su favor en escritura publica de poder otorgada
en Herrera de Pisuerga el dia 01 de abril de 2022 ante el Notario del llustre Colegio Notarial de
Castilla y Leén Don José Angel Ramirez Diaz con el ndmero 148 de su protocolo e inscrita en el
Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio de Justicia, al ndmero 240CUL, de Cultura,

De otra, Don Juan Diaz Sanchez, con DNI ***7057** en calidad de Consejero de Area de Empleo y
y Desarrollo Local del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria (en adelante, llamada “Consejeria de
de Empleo y Desarrollo Local”), con NIF P3500001G y domicilio a efectos de este documento en la
la calle Profesor Agustin Millares Carlé, 1, Quinta Planta, cédigo postal 35003 de la provincia de Las
Las Palmas; actuando en nombre y representacién de dicha Corporacién, en virtud de la delegacion
de competencias otorgadas por el Consejo de Gobierno Insular, segin Acuerdo de 02 de diciembre
de 2024; y asistido por la Jefa de Servicio de Empleo y Desarrollo Local, por delegacion del Titular
del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular en virtud del Decreto n® 29, de 24 de mayo
de 2019, en ejercicio de lo previsto en la Disposicién Adicional Octava, letra d) de la Ley 7/1985 de
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Ademds de la forma abreviada para referirse a las entidades firmantes, se podra denominar a la
Fundacion Santa Maria la Real y a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local de forma conjunta,
como las «Partes» y, de manera individual, como la «Parte».

Los comparecientes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente Convenio
y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico es una institucién sin animo
de lucro cuya misién consiste en proponer y desarrollar en colaboracién con entidades publicas y
privadas, nacionales e internacionales, programas de formacién, empleo, inclusién social e igualdad
de género, educacion y cooperacion internacional, mediante la prestacién de servicios y el desarrollo
de actividades que favorezcan la dinamizacién econémica de los territorios, la inclusién e integracion
social y laboral, el crecimiento personal y la calidad de vida de las personas, en especial de mayores,
dependientes, mujeres, migrantes y otros grupos en riesgo de exclusion social.

SEGUNDO.- Que Fundacion Santa Maria de la Real ha sido elegida beneficiaria en la resolucién
23185 de 6 noviembre de 2023 de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, por la que
se publica la resolucion definitiva de proyectos aprobados en el marco de la convocatoria para la
seleccion de operaciones de programas estatales y del tramo estatal de la prioridad Region
Ultraperiférica, que se cofinanciaran con el Fondo Social Europeo Plus (FSE+). En el marco de dicha
resolucion llevard a cabo el programa HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD en distintos
territorios de la geografia nacional, en el periodo 2023-2029.

TERCERO.- Que el Programa anteriormente descrito tiene como objetivo la activacién personal y
profesional de las personas desempleadas vulnerables y con mayores dificultades para acceder al
mercado laboral (como tal los especificados por el Fondo Social Europeo y por la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo en Espana), asi como el impulso de su empleabilidad y sus
posibilidades de empleo mediante un proyecto basado en el empoderamiento colectivo e individual.

CUARTO.- Que la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local tiene entre sus fines la aplicacion de las
politicas activas de empleo en la Isla de Gran Canaria en el marco del Convenio de Colaboracién
suscrito entre el Cabildo Insular de Gran Canaria, en adelante Cabildo, y el Servicio Canario de
Empleo para la coordinacion y ejecucién de programas propios de politicas activas de empleo en la
isla de Gran Canaria (BOC n® 113, de 9 de junio de 2022).

QUINTO.- Que la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local mostrando su compromiso en la lucha
contra el desempleo y por la inclusién social de colectivos vulnerables, desea colaborar con la
Fundacion Santa Maria la Real para la implantacién en la Isla de Gran Canaria del Programa HUBS
DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD.

SEXTO.- Que en el vigente presupuesto de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local para la
anualidad 2026 figura una subvencion nominativa en la aplicacion presupuestaria
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14140/241/480003526 Subv. a la Fundacion Sta. M? la Real Hubs de activacién de la empleabilidad
por importe de 86.190,33 euros.

SEPTIMO.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS)
dispone en su articulo 22.2.a) que podran concederse de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones. Asimismo, su articulo 28.1 establece
que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones nominativas.

Por su parte, el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante RLGS), aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en su articulo 65.3 prevé que
en estos supuestos el acto de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la LGS.

OCTAVO.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico regula en los
articulos 47 a 53 los convenios, estableciendo entre otros su definicion, clase, requisitos de validez y
eficacia, contenido de los mismos, tramites para su suscripcion y sus efectos, extincion y efectos de
la resolucién de los convenios.

NOVENO.- Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo vy
reconociéndose libertad y capacidad para ello, otorgar el presente Convenio de Colaboracién, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto fijar los términos de la colaboracion entre la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Local y la Fundacién Santa Maria la Real para el desarrollo del Programa HUBS
DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD (llamado "el Programa" o "el Programa HUBS'
indistintamente) en la isla de Gran Canaria, de acuerdo con el proyecto presentado en fecha de
18/02/2026 y con nimero de asiento registral de entrada 2026011834.

El Programa se describe en su totalidad en el Anexo | al presente Convenio, donde se fijan los
objetivos fundamentales que esperan conseguir con su colaboracién, asi como los requisitos de
acceso por parte de las personas participantes, presupuesto e hitos y entregables asociados con el
Programa HUBS.

SEGUNDA.- FINANCIACION

Segun la Resolucion de 06 de noviembre de 2023, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia
Social, por la que se publica la resolucién definitiva de proyectos aprobados en el marco de la
convocatoria para la selecciéon de operaciones de programas estatales y del tramo estatal de la
prioridad Regién Ultraperiférica, que se cofinanciaran con el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), le ha
sido asignada la cantidad de 5.154.159,79 euros, para llevar a cabo el programa de HUBS DE
ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD en distintos territorios de la geografia nacional, en el periodo
2023-2029.
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El presupuesto del convenio al que contribuiran ambas partes se detalla a continuacion:

a) La aportacién méaxima de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local, serd de OCHENTA Y
SEIS MIL CIENTO NOVENTA EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS DE EUROS
(86.190,33 euros), con cargo a la aplicacién presupuestaria 14140/241/480003526 Subv. a
la Fundacién Sta. M? la Real Hubs de activacion de la empleabilidad, que se corresponde
con el 40% del coste total del proyecto (215.475,82 euros) y el 60% restante (129.285,49
euros) estd cofinanciado por el FSE+ (de conformidad con el Anexo | presentado).

b) Se procedera al abono de la misma una vez suscrito el presente convenio, de forma
anticipada al inicio de la actividad subvencionada.

El abono se realizar& a la cuenta corriente de Caixa Bank, S.A. n°
ES7221001255460200100664 de la que es titular la Fundacién Santa Maria la Real.

No podra realizarse el abono de la misma en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro, ni a aquellos que, habiendo
transcurrido los plazos otorgados, tengan pendientes de justificar subvenciones concedidas
por el Cabildo de Gran Canaria.

Quedara exonerada de la constitucién de garantia al estar encuadrada en el dmbito de
entidades sin animo de lucro a que se refiere el articulo 42.2 apartado d) del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

De acuerdo con el presupuesto presentado en el Anexo |, se permitira una variacién entre
partidas hasta un limite del 20%.

c) La Fundacién Santa Maria la Real aportara el resto del coste del Programa de este convenio,
que supondra el 60% restante a través de la convocatoria del PROGRAMA ESTATAL FSE +
DE INCLUSION SOCIAL, GARANTIA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA
(2021ESO5SFPR0O03) del que la FSMLR ha sido beneficiaria para la operacion HUBS de
Activacién de la Empleabilidad.

TERCERA.- PLAZO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

El plazo de ejecucion de la actividad subvencionada serd desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2026.

CUARTA.- MODIFICACION DEL CONVENIO

Una vez firmado el Convenio, la Fundacion Santa Maria de la Real podra solicitar a la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Local la modificacién del contenido del Proyecto, siempre que lo haga con una
antelacion minima de UN MES antes del vencimiento del plazo de ejecucién del proyecto, bien el
inicial o el prorrogado, y no implique modificacién del objetivo general perseguido con la concesion,
no conlleve alteracién en la naturaleza del gasto o cambio en el capitulo presupuestario, no implique
aumento de la cuantia a subvencionar por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local, ni dane
derechos de terceros.
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QUINTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

En

a)

virtud del presente Convenio, la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local se compromete a:

Colaborar en el desarrollo del Programa, conforme a lo establecido en la memoria aprobada por
parte de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, asi como en los documentos
emitidos por dicha Secretaria y el Fondo Social Europeo y que rigen el desarrollo del proyecto.

b) Cooperar y colaborar con la Fundacion Santa Maria la Real en la puesta en marcha y difusion

del Protocolo de Comunicacion del Programa HUBS, en el que se estableceran el calendario de
hitos informativos siguiendo las directrices del Fondo Social Europeo, y respetando los signos
distintivos que se han de utilizar en todos los materiales editables y/o audiovisuales, y las normas
que regiran el envio de informacion y/o la atencién a los medios de comunicacién.

Colaborara en la campana de captacién de participantes a través de los servicios de apoyo al
empleo y/o el emprendimiento, agencias u otros organismos relacionados y hard cuantas
acciones sean necesarias, asi como colaborard con otras entidades si fuese oportuno para
informar al maximo ndmero de personas desempleadas. Cuando el nimero de inscripciones
para alguna de las acciones supere las 300 solicitudes, la Fundacién Santa Maria la Real podra
cerrar el plazo de inscripcion con antelacién, previa comunicacion a la entidad colaboradora. En
este caso, todas las inscripciones realizadas desde ese momento pasaran a la lista de espera.

d) Informar ala Fundacién Santa Maria la Real, lo antes posible, de cualquier evento o circunstancia

que pudiese alterar el normal desarrollo del Programa.

e) Analizar juntamente con la Fundacion Santa Maria la Real aquellas dificultades o problemas que

puedan surgir durante la ejecucién del Programa para acordar acciones dirigidas a darles
solucion.

Se comprometerd a poner a disposicion para la realizacion del Programa HUBS DE
ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD, bien a través de medios propios, bien a través de
acuerdos con terceros, un espacio de utilizacion exclusiva, que deberd tener al menos:

a) Una sala para desarrollar acciones grupales con aproximadamente 60 metros
b) Una sala de atencién individual con al menos 2 puestos de trabajo.

c) 20 sillas y mesas movibles

d) 10 equipos informaticos portatiles

e) Conexion a internet por wifi de alta velocidad

f) Pantalla para proyecciones

g) Proyector

h) Pequeio armario con llave
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El espacio debera disefarse segin las caracteristicas de la Fundacién Santa Maria la Real en
coordinacién con la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local y respetara los distintivos del FSE+ y el
resto de los colaboradores incluidos en el programa.

Correran por cuenta de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local los costes de mantenimiento y
suministros del local, como luz, agua, calefaccién, limpieza, comunicaciones u otros gastos corrientes
de los espacios cedidos.

El espacio debera tener ventilacién, luz natural, en buen estado de conservacion, calefaccién y aire
acondicionado, estar adaptado a personas con movilidad reducida, de facil acceso a pie y/o
transporte publico, y a ser posible una salida y entrada independiente.

Antes del inicio del Programa y/o durante el transcurso de este, la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Local autorizara a la Fundacién Santa Maria la Real a realizar las comprobaciones para la adecuacion
y conservacion de los espacios, atendiendo con diligencia a las sugerencias, observaciones y cambios
oportunos para su buen desarrollo.

g) Aceptard la metodologia para desarrollar el programa y facilitard las acciones de gestion y
supervision durante el desarrollo de los proyectos.

h) Autorizara la coordinacion general del Programa a la Fundacién Santa Maria la Real, informando
a sus trabajadores/as que por su actividad habitual tengan interés en el proyecto, y en todo caso, a
los/as técnicos/as y responsables del Area de Empleo o similares.

i) Por dltimo, la Consejeria de Empleo y Desarrollo local se compromete, asimismo, a no realizar
iniciativas con el nombre o los signos distintivos de los proyectos que no estén amparadas por el
presente Convenio, tanto por medios propios como a través de terceros, sin la autorizaciéon de la
Fundacién Santa Maria la Real.

Por su parte, la Fundacién Santa Maria de la Real se compromete a:

1. Ejecutar el Programa subvencionado en los términos planteados en el Anexo | del presente
Convenio o que resulten de la modificacion autorizada por la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Local.

2. Elaborar siguiendo las directrices del FSE+, el Protocolo de Comunicacién del Programa.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién que se acuerden por el 6rgano concedente,
asi como a cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes.

4. Permitir visitas de seguimiento técnico por parte del personal designado por el Servicio de
Empleo y Desarrollo Local a las distintas instalaciones usadas durante la ejecuciéon del
proyecto, para la comprobacion del cumplimiento de las obligaciones y favorecimiento de
la colaboracién entre entidad y administracién, en el cumplimiento de los objetivos y la
prestacion eficaz y eficiente de los distintos servicios

5. Serd la responsable de llevar a cabo la gestién, seguimiento, control y evaluacion del
proyecto, asi como la contratacién de las personas asociadas al mismo de acuerdo con lo
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establecido en el Anexo |, en base a las directrices determinadas por el Fondo Social
Europeo.

6. En relacion a la imputacién del personal propio, la entidad deberd conservar el soporte
documental que verifique el tiempo de dedicacion al proyecto en los porcentajes previstos
en el mismo, por lo que deberdn prever como forma de justificacion el documento
correspondiente al Anexo l.-Control horario.

7. Comunicar al érgano concedente la fecha de inicio del proyecto, al correo electrénico
empleocabildo@grancanaria.com

8. La entidad se compromete a enviar informes intermedios de resultados a la mitad del
proyecto, via correo electrénico a empleocabildo@grancanaria.com , segin modelo de
Anexo Il.- Informe de seguimiento.

9. Entrega, via registro electrénico, del Anexo de informacion de la cooperacion y financiacion,
seglin modelo de Anexo Ill.-Informacion de financiacion de las acciones y/o proyectos, y
de proteccion de datos personales, segiin modelo de Anexo IV.- Informacion sobre

proteccion de datos personales en la primera quincena de incorporacién de las personas
destinatarias y trabajadoras (a tiempo vencido), y repetir la entrega de estos anexos, en caso
de que existan nuevas incorporaciones de personas destinatarias y/o trabajadoras.

10. Adoptar las medidas de difusion establecidas en la cldusula séptima y presentar, via registro,
el Anexo V.- Cartel, asi como otros documentos que acrediten el cumplimiento de las
medidas de difusién en el plazo maximo de quince dias naturales desde la resolucién de
concesion.

11. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control.

12. Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinan la concesién de
la subvencion.

13. Insercion laboral de:

- 24 participantes se habran insertado durante la ejecucién del Proyecto vy, hasta los 6
meses posteriores a la finalizacion del mismo.

No se considerard insercién a la persona destinataria que acceda al mercado laboral a través
de Politicas Activas de empleo.
14. Proceder al reintegro de los fondos recibidos en los supuestos establecidos en el presente

Convenio.

15. En el plazo de diez dias habiles desde su recepcion, presentar por Sede Electrénica del
Cabildo de Gran Canaria, copia del documento de justificacion emitido por la autoridad
competente de costes de la subvencion otorgada por el SCE+.

SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del desarrollo de las acciones del Programa subvencionado a través de este
Convenio, se constituird una comisién paritaria mixta, integrada por representantes de cada una de
las Partes firmantes, que establecerd de comdn acuerdo las normas relativas a su funcionamiento.
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Esta comision se reunird, al menos, una vez durante la vigencia del convenio. La comision podra
realizar mas reuniones, si asi lo acordasen ambas partes al objeto de revisar la relacion de acciones
y actividades que se realicen al amparo del presente Convenio, y resolver cualquier incidencia que
pudiera suscitarse.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE DIFUSION

1. Para difundir la colaboracién de las Partes, se autorizan mutuamente el uso de sus signos
distintivos y marcas bajo las condiciones estipuladas en este Convenio. El uso de los signos
distintivos de cada parte se hara conforme al formato que facilitard la titular, siempre sin alterar o
modificar su aspecto y solo para los fines previstos en el presente Convenio. La autorizacion de
uso mencionada se extinguira automaticamente en el momento de terminacién de este
Convenio, cualquiera que sea la causa.

2. En caso de utilizacion de los signos distintivos de la otra Parte junto con los de terceros (por
ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o catalogos), la Parte correspondiente se asegurara
de que no haya riesgo de asociacién o confusion indebida. A tal efecto, la Parte que proponga
una concreta actividad de divulgacién o difusién enviard a la otra, con antelacién suficiente, los
borradores previos a fin de que ésta apruebe su contenido. Cada una de las Partes podra
informar pdblicamente de la existencia y ejecucion del presente Convenio, avisando
previamente a la otra parte y logrando un consenso en la utilizacion de los signos distintivos y
corporativos de cada entidad.

3. En todas las comunicaciones de los proyectos amparados por el presente Convenio deberan
recogerse los siguientes logos: Cabildo de Gran Canaria, Fundacion Santa Maria la Real y Fondo
Social Europeo.

4, Llas Partes responderan y deberan mantenerse mutuamente indemnes de cualquier dafo,
reclamacion o sancién que se produzca por el uso de las marcas o signos distintivos de las otras
Partes.

5. La Fundacién Santa Maria de la Real deberd dar la adecuada publicidad del caracter pdblico de
la financiacion del proyecto y de las acciones contenidas en el mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley General de Subvenciones y de la normativa
correspondiente de Fondos Europeos y, en especial del FSE+.

6. Independientemente del cumplimiento de la normativa aplicable en materia de publicidad de
Fondos Europeos y, especificamente del FSE+, serd publicidad obligatoria la siguiente (se afadira
la frase que corresponda del FSE+):

6.1 Se informard a las personas destinatarias de que las acciones y/o proyectos en los que
participan han sido cofinanciados por el Cabildo Insular de Gran Canaria a través de su
Consejeria de Area de Empleo y Desarrollo Local. Para ello se cumplimentaréa el Anexo Il -
Informacion de la financiacion de las acciones y/o proyectos.
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6.2 En los lugares (fisicos o digitales) en que se desarrolle el proyecto se deberd colocar cartel
seglin modelo que se incorpora como Anexo V — Cartel, con dimensiones DIN-A3 minimo.
Habra que colocar con caracter fijo en el lugar donde trabaje el personal del proyecto.

6.3 En las acciones de difusion del proyecto se incluird la siguiente mencioén expresa: “EL
PROGRAMA HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD EN GRAN CANARIA”
ejecutado por la Fundacion Santa Maria de la Real, que esta enmarcado en el convenio de
cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular de Gran Canaria para
la coordinacién y ejecucién de programas propios de politicas activas de empleo de la isla
de Gran Canaria, ha sido financiado en la cuantia de OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO
NOVENTA EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS DE EUROS (86.190,33) euros, que
se corresponde con el 40% de la financiacién del Programa, por la Consejeria de Area de
Empleo y Desarrollo Local del Cabildo Insular de Gran Canaria”

6.4 En los materiales impresos, electronicos o audiovisuales que se utilicen para la difusién de
los programas subvencionados, en la carteleria, papeleria, portales formativos y material
didactico audiovisual que se genere en la ejecucion del proyecto, menciones realizadas en
los medios de comunicacién social, vestuario (en su caso), se debera incluir de forma visible
la imagen corporativa del Cabildo Insular de Gran Canaria.

OCTAVA.- PUBLICIDAD Y COMUNICACION DEL CONVENIO

Las Partes podran informar publicamente de la existencia de este Convenio y de las actividades del
Programa, siempre y cuando lo hagan de forma leal y respetuosa; avisando previamente a la otra
parte; facilitando copias de los contenidos que quieran emitir al respecto, informando de las visitas
que quieran realizar y logrando el consenso de la otra parte.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD

Las Partes podran revelarse informacion relativa a sus actividades, desarrollo y materiales, si todo ello
es necesario para el Convenio. Las Partes acuerdan que la informacién que se revelen mutuamente
(salvo que sea de dominio publico, que ya se conociera por las otras Partes o que se revele a un
tercero por requerimiento legal con obligaciéon de ser atendido) tendrd la consideracion de
confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la informacion de
las otras Partes a que tengan acceso, en cumplimiento del Convenio.

Tendrd la consideracion de informacién confidencial cualquiera relativa a documentos legales,
tecnologia, procesos, metodologias, manuales y materiales, informacién técnica y datos personales
que no estaban en conocimiento o en poder de las Partes antes del inicio del presente Convenio. Las
Partes se comprometen a establecer todos los medios necesarios para proteger la informacion
confidencial con un grado de seguridad que no podra ser inferior a un grado razonable de proteccién.
Los deberes de confidencialidad que las Partes asumen segin el Convenio permaneceran vigentes
tras su extincion por cualquier causa, salvo que la informacion confidencial la dé a conocer
publicamente el titular de esta o del secreto.
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Las Partes se comprometen a devolverse la informacién confidencial en el momento de la extincion
del Convenio y quedara terminantemente prohibido la destruccion de cualquier documento relativo
a los proyectos que se lleven a cabo en el marco del presente Convenio, sin previo consentimiento
por parte de cada una de las Partes.

Lo previsto en esta Clausula se entendera sin perjuicio de la revelacion que resulte de la publicacion
de informacién no confidencial en virtud de lo descrito anteriormente.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La Fundacién Santa Maria de la Real debera facilitar datos de caracter personal de los destinatarios a
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local, rigiéndose dicha relacién por las figuras del Responsable
y/o encargado del Tratamiento, definidas en el articulo 4 del Reglamento (UE) 2016/679 del
parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, asi como por lo previsto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD), teniendo en cuenta especialmente las obligaciones indicadas en el articulo 28
de dicha Ley Organica.

La Fundacién Santa Maria de la Real debera mantener un registro de actividades de tratamiento de
datos de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la LOPDGDD, donde se deberan
especificar las actividades de tratamiento llevadas a cabo y las demas circunstancias establecidas en
el articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Local tratard los datos sélo con las finalidades de
comprobacion, evaluacién del impacto de las politicas activas implementadas y control financiero de
la subvencién otorgada, no pudiendo usar los mismos para una finalidad distinta.

La Fundacion Santa Maria de la Real debe garantizar que los datos personales proporcionados al
Cabildo han sido obtenidos de forma licita conforme a la normativa vigente en materia de proteccion
de datos, en especial, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 y normativa que sustituya o complemente a las indicadas.

La Fundacion Santa Maria de la Real debera recabar con caracter previo al tratamiento de los datos,
la firma del Anexo IV.- Informacion sobre proteccion de datos personales, por cada una de las
personas destinatarias, donde se informa a los titulares de los datos personales del tratamiento de
éstos, de conformidad con los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679. Este Anexo se
presentard cumplimentado en el momento de la justificacion y el 6rgano concedente puede requerir
su presentacion en las actuaciones de comprobacion.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de la Fundacién Santa Maria
de la Real, ésta exonera expresamente a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local de cualquier tipo
de responsabilidad, respondiendo directamente ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos, o
ante cualquier tercera persona, de las infracciones que se puedan haber cometido derivadas del
incumplimiento de la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.
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DECIMOPRIMERA.- MEDIOS PERSONALES

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las Partes empleen en el desarrollo del
objeto de este Convenio, serd de la exclusiva cuenta y responsabilidad de cada Parte, quién cuidara
de la situacién legal de dicho personal en todos los 6rdenes, respondiendo del cumplimiento de las
obligaciones de caracter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven de dichas relaciones,
eximiendo expresamente a la otra Parte de cualquier responsabilidad que pueda derivarse del
incumplimiento de estas obligaciones.

Por ello, este Convenio no generard, en ningin caso, relacion laboral alguna entre las Partes y los/as
profesionales que llevan a cabo la ejecucién de las actividades incluidas en el mismo.

DECIMOSEGUNDA.- VIGENCIA

El presente Convenio tendra un plazo de vigencia desde su formalizacion hasta la finalizacién de las
actuaciones de control y comprobacién que se lleven a cabo por el Cabildo de Gran Canaria.

La duracion del presente convenio no serd superior a cuatro anos, sin perjuicio de las prérrogas que
puedan acordarse, y sin que, en ningln caso, la duracién total del convenio pueda exceder de 6
anos. No obstante, en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto, los firmantes
del convenio podran acordar unanimemente su extincién.

La Fundacion Santa Maria la Real podra resolver el convenio por imposibilidad sobrevenida,
circunstancias tales como modificaciones en la financiacién concedida por el Fondo Social Europeo
o cualquier otra circunstancia que imposibilitase su desarrollo, lo que conllevara el reintegro de los
fondos recibidos de acuerdo con lo estipulado en la clausula decimoquinta.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio por una de las Partes
facultara a la otra para resolverlo. La Parte perjudicada deberd comunicar a la otra tanto el hecho
que supone, a su juicio, el incumplimiento, como su intencién de resolver el Convenio si persiste en
su actitud, con una antelacion minima de un mes. Durante este tiempo, quedard en suspenso el
Convenio y la parte incumplidora podra subsanar el hecho denunciado. Transcurrido dicho plazo de
un mes sin que se haya subsanado la causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio quedara resuelto
de forma automatica.

Las Partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones que
resulten del Convenio cuando ello se deba acaso fortuito o fuerza mayor. En estos casos, el Convenio
podria quedar en suspenso por el periodo al que el caso fortuito o la fuerza mayor objetivos
obligasen.

Asimismo, cada Parte podra terminar inmediatamente el presente Convenio si la otra cometiera
actividades contrarias a los fines, filosofia, valores o deontologia de la otra; o se viera envuelta en un
escandalo o incursa en procedimiento judicial, arbitral o administrativo que, por su naturaleza,
relevancia o notoriedad, pudiera dafar o comprometer el buen nombre, imagen o reputacion de
aquélla. La terminacién del Convenio conforme a lo previsto en la presente Clausula o segtn proceda
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en Derecho no determinard que la parte que inste la terminacién deba indemnizar a la otra,
cualquiera que sea el concepto.

Las resoluciones dictadas por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo seran de obligada
aplicacion en el convenio. La Fundacion Santa Maria la Real informard por escrito de estas a la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Local.

DECIMOTERCERA.- JUSTIFICACION

a)

Primera Fase

El plazo para la presentacion de la justificacion serd de 2 MESES desde la finalizacion del proyecto

segln

duracion inicial prevista o prorrogada. La Fundacién Santa Maria La Real estd obligada a

justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los objetivos previstos
en aplicacion del articulo 7 de la Ley General de Subvenciones.

Se podra solicitar una ampliacién motivada del plazo de justificacion de un mes, siempre que se
formule 15 dias naturales antes de su vencimiento.

Teniendo en cuenta que el Proyecto esta financiado parcialmente con el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), la cuenta justificativa estara integrada de la siguiente documentacion:

a)

Una memoria justificativa del proyecto, que contendrd los principales resultados de las
acciones desarrolladas y su evaluacién de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

Una memoria econdmica acorde a los criterios FSE+ y al D.E.C.A. emitido por la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo:

b.1) Certificado del personal que supone coste directo de personal.

b.2) Certificado de ser de aplicacion el método simplificado del 40% sobre los costes directos
de personal acorde al DECA aprobado por el FSE.

b.3) Declaracion responsable de los apoderados de la utilizacién de los fondos recibidos para
el objeto del contrato y de la financiacién de este programa por el FSE+ sin existir en ningin
caso sobrefinanciacion.

b.4) Cuenta justificativa recogiendo todos los costes directos de personal de cada proyecto.
b.5) Justificantes de los costes imputados: Certificados de vinculacién al proyecto del personal
que supone Coste Directo de Personal, Recibos de néminas, justificantes de pago, RNT
(Relacién Nominal de Trabajadores), RLC (Relaciéon de Liquidacion de Cotizaciones) (Relacion
de Liquidacion de Cotizaciones) y su justificante bancario de pago, justificante IRPF (Modelo
111) y Facturas de formaciones técnicas y su pago.

Los documentos que acrediten el cumplimiento de las medidas de difusion recogidas en su
proyecto y las obligatorias establecidas en la clausula séptima.

Declaracion responsable de los apoderados en la que se detallen otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe
y procedencia y, en su caso, que no hay exceso de financiacion teniendo en consideracion
el coste real del proyecto ejecutado y, en especial, a lo que se refiere a los costes indirectos.
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e) Ensucaso, carta de pago de reintegro, en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como
de los intereses derivados de los mismos.

f)  Anexo l.- Control horario.

g) Anexo VI.- Requisitos de las personas destinatarias.

h) Anexo VII.- Relacion de bajas y sustituciones de personas destinatarias.

b) Segunda fase:

En el plazo méximo de un mes después de los 6 meses posteriores a la finalizacion del proyecto, la
entidad deberd presentar la siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento de la obligacién
de la insercién: vida laboral, contrato de trabajo o alta en auténomos.

DECIMOCUARTA.- DEVOLUCION VOLUNTARIA

La FUNDACION SANTA MARIA DE LA REAL podra reintegrar en cualquier momento de forma
voluntaria, sin previo requerimiento del 6rgano concedente, los fondos que no vayan a ser aplicados
en la cuenta corriente de la corporacion de CAIXA BANK: ES49 2100 7837 1713 0008 5333,
debiendo indicarse en el ingreso la entidad que realiza el mismo, nombre del proyecto y afno a que
se refiere.

Debera comunicarse dicho ingreso al correo electrénico empleocabildo@grancanaria.com,
indicando nombre de la entidad que hace la devolucion junto con el comprobante de pago.

DECIMOQUINTA.- REINTEGRO
Son causas de reintegro ademads de las establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las siguientes:

Reintegro total:

a) Incumplimiento total o superior al 50% de las acciones definidas en el Proyecto definido en
el Anexo I.

b) Incumplimiento del nimero y/o requisitos de las personas destinatarias iniciales establecidas
en el Proyecto definido en el Anexo |, cuando afecte a un ndmero superior al 50% de los destinatarios
finales considerados minimos.

Reintegro parcial:

a) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas obligatorias de publicidad
establecidas en la Cldusula SEPTIMA, el reintegro serd de hasta el 10% de importe
subvencionado.

b) Justificacion insuficiente o deficiente: la no ejecucién de gastos presupuestados o con su
ejecucion modificada excediendo de las desviaciones autorizadas, supondra el reintegro del
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importe de los gastos no ejecutados o que excedan de la desviacién permitida, atendiendo
al porcentaje de financiacion correspondiente al Cabildo.

¢) Incumplimiento igual o inferior al 50% de las acciones definidas en el Proyecto. Supondra un
reintegro de hasta el 20% del importe subvencionado, que se aplicard proporcionalmente
en funcién del ndmero de las acciones incumplidas.

d) Incumplimiento igual o inferior al 50% del nimero minimo de las personas destinatarias
iniciales definidos en el Proyecto, supondra un reintegro de hasta un 20% del importe
subvencionado, que se calculard de forma gradual al nimero de personas incumplido.

e) Incumplimiento del compromiso de insercion laboral previsto en la Clausula Quinta. 13.
Supondra un reintegro del 20% del importe subvencionado, que se calculard de forma
gradual al % de inserciones que han incumplido.

f)  Incumplimiento de la obligacion de remisién del documento de justificacion previsto en la
Clausula Quinta. 15. Supondra un reintegro del 10% del importe subvencionado.

DECIMOSEXTA.- NATURALEZA JURIDICA

Para todas aquellas cuestiones no previstas en el presente convenio se estard a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria (BOP n® 166, de 26 de diciembre de 2008); en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria para el ejercicio 2025; Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico; asi como las restantes normas de
derecho administrativo que resulten de aplicacién.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del convenio se
resolveran de mutuo acuerdo a través de la Comisién de Seguimiento. En defecto de acuerdo, la
resolucion de dichas controversias correspondera a los Juzgados del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

DECIMOSEPTIMA.- ENTRADA EN VIGOR

El presente Convenio entrara en vigor el mismo dia de la firma del representante de la dltima parte
en firmar.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo firman las Partes,

Fdo: Juan Diaz Sanchez Fdo: D. Alvaro Retortillo Osuna
Consejeria de Empleo y Desarrollo Local Fundacion Santa Maria la Real
Fdo: D. José Luis Vélez Unquera

Fundacion Santa Maria la Real

16
Revi sado y conforne a derecho por firmante que figura junto al 6rgano resolutorio
Cédigo Seguro De Verificacién Xr VCTyqUW695uCIHgj qCZA== Fecha | 07/04/2026
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Juan Diaz Sanchez - Consejero/a de Area de Empleo y Desarrollo Local
Clotilde de Jesus Sanchez Mendez - Jefe/a Serv. Empleo y Desarrollo Local
Url De Verificacién https://verifirm. grancanaria.com verifirma/ code/ Xr VCTyqUW95uCIHgj qCZA% Pégina | 16/37
3D98D
Cédigo Seguro De Verificacién uDzMBV6/ 07uEf XRxmAJI EA== | Fecha | 07/04/2026
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE ORGANO DEL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO AL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DEL

CABILDO DE GRAN CANARIA

Url De Verificacion

https://verifirma. grancanaria.confverifirma/ code/ ubzMBV6%R2FO7uEf xRxmAJI E Péagina
AYBDYBD

16/37



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/uDzM8V6%2F07uEfxRxmAJIEA%3D%3D
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/uDzM8V6%2F07uEfxRxmAJIEA%3D%3D

a funci 6n de fe public
uci gnes, se real i za

stente en |a transcripcion al Libro de
actuaci 6n administrativa automatizada. E
o de Gobierno. Luis Alfonso Manero Torres

Ti Grgano de Apoyo &

7 CABI L_DQ DE GRAN CANARI A
CONSEJERIA SERVICIO N° Resol uci 6n: CQC/ 2026/ 3404
DE EMPLEQ Y DE EMPLEO Y Fecha: 07/ 04/ 2026

[cleLReLELER DESARROLLO LOCAL DESARROLLO LOCAL 12.0.1.

ANEXO |

PRIMERO.- NOMBRE DEL PROYECTO:

“HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD EN GRAN CANARIA 2026”

SEGUNDO.- IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA:

¢ Importe solicitado: 86.190,33 euros

¢ Importe total del proyecto: 215.475,82 euros

¢ Cofinanciacion por parte de la Entidad: 0,00 (solo en caso de exceso de gasto sobre lo
previsto)

e Cofinanciacion otras administraciones 129.285,49 euros (F.S.E.+)

TERCRO.- DESARROLLO DEL PROYECTO:

€ Descripcion general de la accion a realizar.

El Programa HUBS DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO tiene como objetivo general la activacion
personal y profesional de las personas desempleadas vulnerables y con mayores dificultades para
acceder al mercado laboral, asi como el impulso de su empleabilidad y sus posibilidades de empleo
mediante un proyecto basado en el empoderamiento colectivo e individual.

Ofrecer acompanamiento al empleo, activacion y formacién de caracter presencial y/o digital a
personas desempleadas, especialmente a colectivos vulnerables.

€ Obijetivo/s.
Los objetivos especificos del citado programa son:

-Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas participantes a través de un
entrenamiento practico e intensivo en competencias transversales y en técnicas para la
empleabilidad acordes al mercado laboral actual, los nuevos enfoques y las competencias
transversales mas demandadas, incluidas las competencias verdes.

-Favorecer la insercién laboral de las personas participantes, acercando a las personas
desempleadas con mas dificultades de inclusién sociolaboral a las empresas e instituciones,
con el objetivo de conseguir un empleo.

-Fomentar la visibilidad del Programa con el objeto de desterrar el estigma del desempleo y
de dar a conocer el valor de este ante instituciones publicas y privadas y ante la ciudadania.

17
Revi sado y conforne a derecho por firmante que figura junto al 6rgano resolutorio
Cédigo Seguro De Verificacién Xr VCTyqUW695uCIHgj qCZA== Fecha | 07/04/2026
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Juan Diaz Sanchez - Consejero/a de Area de Empleo y Desarrollo Local
Clotilde de Jesus Sanchez Mendez - Jefe/a Serv. Empleo y Desarrollo Local
Url De Verificacion https://verifirma. grancanaria.com verifirma/code/ Xr VCTyqUW95uCIHgj qCZA% Pégina | 17/37
3D98D
Cédigo Seguro De Verificacién uDzMBV6/ 07uEf XRxmAJI EA== | Fecha | 07/04/2026
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE ORGANO DEL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO AL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA
Url De Verificacion https://verifirma. grancanaria.confverifirma/ code/ ubzMBV6%R2FO7uEf xRxmAJI E Péagina 17137
AYSDY3D



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/uDzM8V6%2F07uEfxRxmAJIEA%3D%3D
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/uDzM8V6%2F07uEfxRxmAJIEA%3D%3D

stente en |a transcripcion al Libro de
ct uaci 6n adni ni s 2 automati zada. El
o de Gobierno. Luis Alfonso Manero Torres

se realize

i ones
Grgano de Apoyo ¢

CABI L_DQ DE GRAN CANARI A

CONSEJERIA SERVICIO N° Resol uci 6n: CFBC/ 2026/ 3404

Cabildo de DE EMPLEQ Y DE EMPLEO Y o Fecha ) 07/ 04/ 2026
[IED NN EITEN  DESARROLLO LOCAL DESARROLLO LOCAL 12.0.1.

-Generar comunidad e impulsar modelos de colaboracién publico-privados para luchar
contra el desempleo y la exclusién social a través del estimulo y la bisqueda de sinergias
del proyecto con otros proyectos, eventos, entidades, empresas, voluntariado corporativo,
etc.

€ Fases del desarrollo de la implementacion y contenidos de las mismas.

1. Fase de Inicio, planificacién y puesta en Marcha
La fase de inicio, planificacion y puesta en marcha recoge la coordinacién directa entre las
entidades colaboradoras para la implementacién del proyecto. Se definen los objetivos,
para que estén alineados con las necesidades del programa. Se genera la planificacion de
las acciones para su puesta en marcha, y se disefia el material grafico que sirva de apoyo
para la fase siguiente de difusion y captacién de personas, que vayan a participar en el
proyecto. Todo ello, de forma colaborativa, coordinada y con una comunicacion fluida.
Siendo la Fundacién Santa Maria la Real, la entidad que lidera la ejecucién del proyecto.

2. Fase de difusién, captacién y seleccién de participantes
Una vez disenados los materiales graficos para la difusién y comunicacién del proyecto, se
realizardn las campanas de Comunicacion a través de diferentes medios para dar a conocer
el proyecto. El Objetivo, es atraer a potenciales participantes y motivar su interés en formar
parte del proyecto. En caso de ser necesario, se realizaran sesiones informativas, webinars o
actividades practicas que muestren el valor del proyecto y sus beneficios.

3. Fase de Intervencion directa
Tras seleccionar el equipo de participantes, para cada accion del proyecto, se inicia la
intervencion directa en modalidad mixta. En esta fase, se realizaran distintas acciones, entre
ellas:

Lanzaderas de Empleo

Capacitacion Digital

Formacion en Sectores de alta demanda
Capacitacion para el empleo verde
Acompanamiento individual
Acompanamiento grupal

-0 o0 T

4. Fase de evaluacion, cierre y recogida de resultados

Por dltimo, durante la intervencién directa con los participantes, se realizard una evaluacion
intermedia, que permitira realizar los ajustes necesarios en la intervencion, y en la estructura
metodoldgica, en caso de ser necesario. Ademads, a lo largo del proceso de intervencién se
recogeran indicadores de resultado. Una vez finalizada la intervencién directa, al mes
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siguiente, se elaboraran una memoria técnica con los resultados obtenidos tras el desarrollo
e implementacion del proyecto.

€ Perfil de las personas destinatarias:

1. Perfil (académico, ocupacional, personal, habilidades, etc...)

Personas desempleadas con dificultades de acceso al mercado de trabajo y en riesgo de exclusion
y en situacién de especial vulnerabilidad como son: personas desempleadas de larga duracion,
inmigrantes, mujeres victimas de violencia de género, personas con discapacidad, personas con
todos los miembros del hogar en desempleo, personas de hogares monoparentales, personas con
bajos niveles de cualificacion y, en general, personas pertenecientes a todos los colectivos
definidos por la estrategia FSE+, como:

a)Personas desempleadas de larga duracion: vida laboral o informe de periodos de inscripcion.
b)Migrante: NIE

c) Percibe rentas minimas o salarios sociales: informe/acreditacion de que la persona percibe
renta minima o salario social

d) Solicitante de asilo: tarjeta roja

e) Residente en zona rural y lleva mds de 6 meses en desempleo: volante de empadronamiento
+ vida laboral o informe de periodos de inscripcion

f) Sin cualificacion o con educacién primaria: certificado/titulo de la dltima formacion terminada
o declaracién en formulario de inscripcion al programa

g)Discapacidad: certificado o tarjeta de discapacidad

h) Mujer victima de violencia de género: declaracién en formulario de inscripcién al programa

i) Pertenencia a una minoria étnica o comunidad marginada: declaracién en formulario de
inscripcion al programa

j) Victima de discriminacion por orientacion sexual o identidad de género: declaracion en
formulario de inscripcion al programa

k) Persona reclusa o ex reclusas: informe de instituciones penitenciarias o informe social.

I) Todas las personas de la familia estan desempleadas: declaracion en formulario de inscripcion
al programa.

i)Otras personas en desempleo que por su especial situacion de necesidad puedan ser
consideradas en situacién de vulnerabilidad

2. Modelo de seleccion de personas candidatas/sustitucion.

Las personas podran inscribirse a través de la pagina web
https://hubsempleabilidad.com/inscribete/ También podran inscribirse en los puntos fisicos que
se habiliten a tal efecto dentro de los plazos establecidos. Se contactard con todas las personas
inscritas que cumplan los requisitos de acceso (estar en desempleo y tener 18 o mds anos) para
citarles a una entrevista online/telefénica o presencial. Después, se procederd a realizar la
baremacion para otorgar puntuacion a las personas candidatas. El baremo es el siguiente:
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Categoria Puntuacion

Género Muijer: 5 puntos /
Hombres: 0 puntos

Causa de prioridad (vulnerabilidad) Con causa de prioridad: 10 puntos /
Sin prioridad: 0 puntos

Motivacion Alta: 15 puntos /
Media: 8 puntos /
Baja: 1 punto

Compromiso Alta: 15 puntos /
Media: 8 puntos /
Baja: 1 punto

Trabajo en equipo Alta: 15 puntos /
Media: 8 puntos /
Baja: 1 punto

Si se inicia la intervencién y no se hubieran cubierto todas las plazas disponibles, se podra seguir
incorporando personas participantes (mediante el mismo procedimiento descrito) hasta el
ecuador de la intervencion.

3. Perfil, funciones y jornada de las personas destinatarias con vinculo laboral.

El perfil de las personas destinatarias y participantes del programa, estdn en situacion de
desempleo, por lo que no aplica el vinculo laboral.

¢ Metodologia de trabajo.

1 - Enfoque colaborativo: se aplican herramientas y ejercicios basadas en las dinamicas de grupo,
coaching de equipos, facilitacion.

2 - Aprender-haciendo y aprendizaje por proyectos: Se utilizan metodologias como las
simulaciones, método del caso, teatralizaciones, inmersiones, etc.
4 - Enfoque adaptativo basado en la necesidad individual y Coaching: adaptacion metodolégica
flexible seguin las necesidades de vulnerabilidad individual y la elaboracién de planes de accién.
5 - Digital learning y Green-Comp: certificando aprendizajes basados en competencias.

6. Capacitaciéon en competencias Upskilling y Reskilling: enfoque basado en necesidades del
mercado: se llevardn a cabo formaciones técnicas especificas para los perfiles que lo requieran
basadas en necesidades detectadas con las empresas del territorio.

¢ Temporalizacion: Fechas de inicio y fin y horario en que se imparte la accion.
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La planificacion de los proyectos a implementar en Gran Canaria, durante el ano 2026 se
realizard en base a las siguientes fechas de ejecucién del proyecto.

Proyecto 2 (continuidad de la parte correspondiente de 2025):
Este proyecto inicio el 1 de diciembre de 2025 vy finalizara el 30 de junio de 2026. La parte
correspondiente a este afo 2026, seran 6 de los 7 meses de duracion.

Fecha de inicio: 01/01/2026

Fecha de fin: 30/06/2026

Fecha de intervencion directa: 19/01/2026 al 30/06/2026
Horario de intervencién directa: de 9:30 a 13:30

Proyecto 3 (Parte correspondiente a 2026):
Este proyecto inicia el 1 de julio de 2026 y finalizard el 31 de enero de 2027. La parte
correspondiente a este afo 2026, seran 6 meses de los 7 meses de duracién.

Fecha de inicio: 01/07/2026

Fecha de fin: 31/12/2026

Fecha de intervencion directa: 17/08/2026 a 31/12/2026
Horario de intervencién directa: de 9:30 a 13:30

La intervencion directa con los participantes se realizara durante 5,5 meses, dentro de los 7 meses
de ejecucion de cada proyecto. Serd en horario de manana, teniendo una intervencién grupal
de la menos 2 dias a la semana, y una intervencion individual con las personas beneficiarias a lo
largo de todo el proyecto.

Para el afo 2026, se realizaran 6 meses de duracion del proyecto iniciado el 1 de diciembre de
2025,y y 6 meses de duracion del proyecto que finalizarad el 31 de enero de 2027.

e N°de horas de duracion, en su caso.

Cada proyecto tendrd una duraciéon de 7 meses, de los cuales 5,5 meses serdn de intervencion
directa. Durante ese periodo, al menos los participantes, tendrdan dos dias de intervencion
grupal/individual, pudiendo aumentar las sesiones en base a las necesidades de cada persona.
Ademas, se realizardn alrededor de una sesién semanal mas para reforzar las competencias
digitales y las competencias verdes.

Cada proyecto abarca una media de 70 personas atendidas a través de distintas acciones que se
enmarcan en un ambito territorial concreto. Las personas participantes serdn atendidas en
primera instancia para diagnosticar su situacion individual de partida, de modo que puedan ser
orientadas a la acciéon que mejor se adapte a sus necesidades particulares. Esta atencién se
realizard a través de una entrevista inicial.
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Lanzadera de Empleo en sede

Se basan en la creacién de equipos heterogéneos de personas desempleadas con espiritu
dindmico, comprometido y solidario que acceden de forma voluntaria a esta iniciativa y que,
coordinadas por un/a técnico/a, refuerzan sus competencias, generan conocimiento colectivo,
se hacen visibles y colaboran en la consecucién de un fin comdn: conseguir empleo o bien la
reincorporacion al sistema formativo. Se trata de una actualizacion del modelo Lanzaderas, con
una duracién de 4 meses y con mejoras metodoldgicas y una importante introduccion del
elemento digital y de competencias verdes.

Se retinen entre 2 y 3 dias a la semana para las sesiones grupales y los 2 /3 dias restantes se
dedican a sesiones individuales, eventos, contactos con empresas, etc. Se combinara la parte
presencial con la intervencién online y con una interaccion con otras Lanzaderas. Tiene tres fases
fundamentales:

1) Entender el mercado laboral actual, trabajar los aspectos emocionales y crear el equipo;

2) Entrenar herramientas de empleabilidad, competencias clave y analizar el entorno; 3) Realizar
contacto con empresas, visitas, networking, organizar eventos, etc.

Estas Lanzaderas se ubicaran en el espacio de referencia del HUB en formato mixto (presencial
y online) y en ella podran participar personas del ambito territorial en el que se encuentre.

Lanzadera de Empleo provincial o de barrio

Se desarrolla un modelo de Lanzadera orientada a ambitos provinciales mas pequenos, zonas
rurales y barrios en los que se identifique una necesidad de intervencién concreta por el perfil
sociodemografico y vulnerabilidad del mismo.

Estas Lanzaderas tendran un cardcter mds itinerante y mixto con mayor actividad digital para
adaptarse a las dificultades de desplazamiento, especialmente cuando se trate de
ambito rural.Intervencion de pequefio grupo e individual.

Se llevara a cabo una metodologia de intervencién basada en la creacion de pequernios grupos
de intervencion. Estas intervenciones estaran dirigidas a colectivos con necesidades comunes que
presenten situaciones de vulnerabilidad social que requieran una intervencién mas especializada
y sociolaboral asi como acompafamiento a su salud mental de manera especifica. El tipo de
colectivos sera determinado por las necesidades sociales del territorio en el que se enmarque
el HUB.

Acciones transversales

Itinerarios de competencias digitales y competencias verdes

De manera transversal, todas las personas que participen en las acciones principales realizaran
itinerarios de capacitacion en competencias digitales bajo el marco del DigComp y competencias
verdes en el marco GreenComp a través de sesiones online, webinars y capacitaciones
tipo mooc. Ademads, se realizardn acciones de capacitacion en abierto para que se puedan usar
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por otros proyectos y personas, generando asi una mayor complementariedad con otras politicas
publicas y privadas y mayor impacto.

Escuela de formacion técnica de alta demanda

Las personas que participen en el programa accederdn de manera voluntaria y cuando el perfil lo
requiera, a formaciones técnicas especificas que permitan un upskilling o reskilling de su perfil
profesional. Estas formaciones seran disefiadas de la mano de empresas que a nivel regional
identifiquen necesidades formativas y de perfiles concretos para su incorporacién laboral.

¢ Determinacion y descripcion de instalaciones para la ejecucion.

El Programa HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD, tiene 3 acciones principales, que
son 3 Lanzaderas de empleo. Dos ellas ubicadas en la misma localidad y en el mismo espacio, y
una tercera, que serd itinerante en cada proyecto. Para ello, necesita de un espacio de utilizacion
exclusiva, que debera tener al menos:

2 salas para desarrollar acciones grupales con aproximadamente 60 metros (Una de ellas, seran
en la sede del proyecto, donde se lleve a cabo la Lanzadera Activa y la Lanzadera despega)

2 salas de atencion individual con al menos 2 puestos de trabajo. ((Una de ellas, seran en la sede
del proyecto, donde se lleve a cabo la Lanzadera Activa y la Lanzadera despega)

20 sillas y mesas movibles (por sala)

10 equipos informaticos portétiles (por sala)

Conexion a internet por wifi de alta velocidad

Pantalla para proyecciones

Proyector en las aulas

Pequenos armarios con llave

El espacio deberd disefarse segln las caracteristicas de Fundacién Santa Maria la Real en
coordinacion con el Cabildo de Gran Canaria y respetara los distintivos del FSE+ y el resto de los
colaboradores incluidos en el programa.

¢ Perfil, funciones y jornada del todo el personal (de nueva incorporacion para la ejecucion
del proyecto y propio imputado al mismo).

Técnicos de empleo: se ocupan de la difusion del programa, seleccién de participantes,
baremaciéon de estos y de la imparticion de las sesiones dentro de cada lanzadera, asi como
apoyo en la intermediacién y en las entrevistas previas y gestionar los datos de los participantes
de insercién, formacién, etc, asi como de la selecciéon y gestion de la participacion en las
formaciones técnicas de los beneficiarios. Se contrata y dedica un perfil al 100% para cada una
de las lanzaderas que conforman el proyecto (Lees Activa, Lees Némada y Lees Despega)

Técnico/a de intermediacion: Se ocupa del andlisis del tejido empresarial de la zona y de sus
necesidades, estudio de los perfiles de los participantes para su adaptacién al mercado laboral,
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busqueda de empresas para intermediar y obtener enlaces y vinculaciones entre el programa y
las empresas. Bases de datos de empresas y entidades en relacién con la bidsqueda de empleo y
sesiones a los participantes en temas de intermediacién, contratacién y apoyo a la empleabilidad
y empleo. Se contrata y dedica un perfil al 100% para todas las lanzaderas que conforman el
proyecto (Lees Activa, Lees Nomada y Lees Despega)

Técnico/a de Acompanamiento Digital: Se ocupa de la parte metodolégica y de contenidos de
las acciones transversales en la intervencion. Actualizacion de materiales en materia de empleos
verdes y digitalizacion para la bisqueda de empleo. Se contrata y dedica un perfil al 25% para
todas las lanzaderas que conforman el proyecto (Lees Activa, Lees Némada y Lees Despega)

Formaciones técnicas: gastos de personal vinculados a la contratacion externa a empresas
especializadas de las formaciones técnicas adaptadas las necesidades del tejido empresarial.

¢ Materiales necesarios para la ejecucion.

Los materiales necesarios para la ejecucién del proyecto, y desarrollo de la intervencién directa
con los participantes, serda fundamentalmente material fungible y de papeleria, como boligrafos,
cuadernos, cartulinas, postit, etc..,

Asi mismo, se adectan los espacios con materiales de difusién y de adecuacién de espacios
(rétulos, murales de cartén para lineas de tiempo, photocall, biombo etc)

Dentro de otros gastos directos se situaria también la contratacion de seguros de accidentes para
los participantes por cada Hub, asi como el coste de campanas de difusién, a través de Meta
(Facebook), agencia especializadas o similares.

Existen también gastos de desplazamientos, kilometrajes, dietas, alojamientos y similares para los
técnicos del programa y del equipo central para acudir a eventos relacionados con el empleo,
intermediaciones, entrevistas, evaluaciones intermedias visitas institucionales, etc.

CUARTO.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO

INDICADORES CUANTITATIVOS

Se espera, al menos:

e La participacion de 70 personas por hubs. (En cada HUBS, por cada una de las lanzaderas, al
menos la participacién serd de 25 personas en la Lanzadera Activa, 25 personas en la
Lanzadera Némada y 20 personas en la Lanzadera Despega)

e El 35% de insercién por cuenta ajena o por cuenta propia.

INDICADORES CUALITATIVOS

Ademas, se miden los siguientes indicadores cualitativos para garantizar el éxito del programa:
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e Activacion profesional: en una escala del 1 a 5, se espera, al menos, una media de 3 en
indicadores como:

o Mayor autonomia en la BAE

o Mayor capacidad para afrontar una entrevista y proceso de seleccién

o Mejora de la capacidad para resolver problemas

o Mejora del CV, muestra de logros y capacidades

o Mayor claridad del objetivo profesional

o Mejora de conocimiento, sectores y empresas de interés

¢ Activacion personal, relaciones sociales, familia y entorno: en una escala del 1 a 5, se
espera, al menos, una media de 3 en indicadores como:

o Se siente mejor valorado/a personal y profesionalmente por su entorno

o Fortalecimiento y aumento de la red profesional

o Mejora de habilidades interpersonales y aumento de la red de apoyo

o Mejora de autoestima

QUINTO.- PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS
GASTOS DIRECTOS*
4 4 FINANCIACION ENTES
CONCEPTO DEL GASTO IMPORTE TOTAL |FINARCACION | FINARCLACION _PRIVADOS/
PUBLICOS (F.S.E.)
GASTOS DE  PERSONAL
DIRECTO DEL PROYECTO 35.633,14 € 14.253,26 € 0,00 € 21.379,88 €
(TECNICO/A DE EMPLEO DE
LAS “LANZADERAS
ACTIVAS”) (6+6=12 MESES
EN 2026)
GASTOS DE  PERSONAL
DIRECTO DEL PROYECTO 35.663,14 € 14.253,26 € 0,00 € 21.379,88 €
(TECNICO/A DE EMPLEO DE
LAS “LANZADERAS
NOMADAS”) (6+6=12 MESES
EN 2026)
GASTOS DE  PERSONAL
DIRECTO DEL PROYECTO | 35.663,14 € 14.253,26 € 0,00 € 21.379,88 €
(TECNICO/A DE EMPLEO DE
LAS “LANZADERAS
DESPEGA”) (6+6=12 MESES
EN 2026)
GASTOS DE  PERSONAL
DIRECTO DEL PROYECTO 35.663,14 € 14.253,26 € 0,00 € 21.379,88 €
(TECNICO/A DE
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INTERMEDIACION PARA
TODO EL “HUB”- LAS 3
LANZADERAS DE CADA
PROYECTO) (6+6=12 MESES
EN 2026)

GASTOS DE  PERSONAL
DIRECTO DEL PROYECTO
(TECNICO/A DE | 10.222,40€ 4.088,96 € 0,00 € 6.133,44 €
ACOMPANAMIENTO
DIGITAL PARA TODO EL
“HUB”- LAS 3 LANZADERAS
DE CADA PROYECTO)
(DEDICACION 25% DE SU
JORNADA MENSUAL)
(6+6=12 MESES EN 2026)
FORMACIONES  TECNICAS
(SUBCONTRATACION) Y

PERSONAL PROPIO | 1.156,35 € 462,54 € 0,00 € 693,81 €
DEDICADO A ELLAS PARA

SU GESTION

TOTALES 153.911,30€ | 61.564,52 € 0,00 € 92.346,78 €

GASTOS DE PERSONAL DIRECTO DE NUEVA INCORPORACION (personal, de nueva incorporacion,
necesario para ejecutar el proyecto).
Ne COSTES
PERSAONAS CATEGORIA PERIODO DE S?A(Bi-glzg) SES(;JCR:/?C\D |NDEEA[O\1?-ZI—EASC|O’N
CONTRATA CONTRATACION | MENSUAL MENSUAL MENSUAL* TOTAL GASTOS
R
3 Técnicos/as de -€ 106.899,42 €
Empleo 01/05/25- 2.100,30 € 869,12 €
31/12/26*
1 Técnico/a  de -€ 35.633,14 €
intermediacion 01/05/25- 2.100,30 € 869,12 €
31/12/26*
1 (al 25% | Técnico/a de 01/05/25- -€ 10.222,40 €
de Acompafiamien 31/12/26* 602,53 249,33 €
dedicacion)| to Digital
6 Formaciones -€ 1.156,35 €
Técnicos 01/01/26- 125,27 € 67,45 €
(costs del  31/12/26*
personal
formador-media
mensual)
TOTAL GASTOS PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION: 153.911,30 €
*Se espera contar con el personal contratado para el proyecto Hub Canarias | en 2025 vy se
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GASTOS INDIRECTOS* (HASTA EL 40% DE GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL)

TOTAL OTROS COSTES DEL PROYECTO (40% SOBRE COSTES DIRECTOS DE
PERSONAL) PARTE CABILDO DE GRAN CANARIA

61.564,52 euros

*Se aplica el 40% sobre costes directos de personal para cobertura del resto de costes directos del

programa, asi como indirectos

RESUMEN DEL GASTO

TOTAL GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL

153.911,30 euros

TOTAL GASTOS INDIRECTOS (Otros gastos directos no de personal y
gastos indirectos)

61.564,52 euros

TOTAL GASTOS DEL PROYECTO

215.475,82 euros

PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBVENCION SOLICITADA FINANCIACION Eg@?ggg&%j@gg INGRESOS TOTALES
PROPIA PROYECTO
86.190,33 euros 0,00 euros 129.285,49 euros 215.475,82 euros

SEXTO.- CONCESION DE SUBVENCION. Conceder a la entidad FUNDACION SANTA MARIA LA
REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO con CIF G34147827, una subvencién por importe de
86.190,33 euros (OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA EUROS CON TREINTA Y TRES
CENTIMOS DE EUROS), con cargo a la aplicacién presupuestaria 14140/241/480003526, para el
proyecto denominado “HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD EN GRAN CANARIA”.

SEPTIMO.- PAGO DE LA SUBVENCION. La subvencién concedida se abonara de forma anticipada,
de conformidad con el 88.2 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

Para realizarse el pago de la subvencién la entidad beneficiaria deberd estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, no ser deudor por procedencia de reintegro, ni
a aquellos que, habiendo transcurridos los plazos otorgados, tengan pendientes de justificar

subvenciones concedidas por el Cabildo de Gran Canaria.

Revi sado y conforne a derecho por firmante que figura junto al 6rgano resolutorio
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OCTAVO.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO. La entidad beneficiaria estd obligada al
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como las descritas en el Convenio de referencia.

NOVENO.- NORMATIVA APLICABLE.- En lo no previsto expresamente en la presente resolucion
serd de aplicacion la siguiente normativa:

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones;

e Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria (BOP de Las Palmas n®
166, de 26 de diciembre de 2008);

e Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas;

e Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico ;

® Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria para el ejercicio 2026;

e Convenio de Cooperacién entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo de Gran Canaria
para la coordinacién y ejecucién de programas propios de politicas activas de empleo de la
isla de Gran Canaria, suscrito en fecha de 25 de mayo de 2022 (BOC n® 113, de 09 de junio
de 2022).

e Asi como las restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

DECIMO.- RECURSOS.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd
Interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Empleo y Desarrollo Local, en
un plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo establecido
en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas.

También se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
correspondiente en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de su notificacion,
segln dispone el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto

Anexos:
® Anexo l.- Control horario.
® Anexo ll.- Informe de seguimiento.
e Anexo lll.- Informacién de financiacién de las acciones y/o proyectos.
e Anexo IV.- Informacién sobre proteccién de datos personales.
® Anexo V.- Cartel.
® Anexo VI.- Requisitos de las personas destinatarias.
e Anexo VIl.- Relacién de bajas y sustituciones de personas destinatarias.
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EL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
P.D. El Consejero de Area de Empleo y Desarrollo Local
Acuerdo 02/12/2024
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ANEXO I- CONTROL HORARIO DEL PERSONAL PROPIO IMPUTADO AL PROYECTO

SUBVENCION NOMINATIVA A TRAVES DE CONVENIO DE COLABORACION DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

ANUALIDAD 2026
CONTROL HORARIO DEL PERSONAL IMPUTADO

onsi stente en |a transcripcion Libro
act uaci 6n admi nistrativa automatizada
) Tor

i
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CABI LDO DE GRAN CANARI A
Resol uci 6n: CGC/ 2026/ 3404
Fecha: 07/04/ 2026

ENTIDAD BENEFICIARIA: FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO.
PROYECTO: “HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD EN GRAN CANARIA”.

NOMBRE/APELLIDOS/NIF/:
% JORNADA IMPUTADA AL PROYECTO:
HORAS SEMANALES IMPUTADAS AL PROYECTO:

SEMANA DE ------ A--mmem- DE 2026

DIA HORA INICIO DEDICACION AL FIRMA HORAFIN DEDICACION AL FIRMA TOTAL HORAS
PROYECTO INICIO PROYECTO FIN IMPUTADAS
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SUMATORIO HORAS SEMANALES
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ANEXO I1I- INFORME DE SEGUIMIENTO.
SUBVENCION NOMINATIVA A TRAVES DE CONVENIO DE COLABORACION DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL PRESUPUESTO 2026

SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

El seguimiento de la ejecucion del proyecto se realizard, haciendo un resumen de los siguientes

aspectos:

» Estado de ejecucion de los objetivos, las acciones y/o fases del proyecto, con posibles
desviaciones, en su caso, y argumentacion de las mismas.

= Cronograma de ejecucion actualizado, con argumentacion de las desviaciones, en su caso.

= Informacién de las personas destinatarias en permanencia en las acciones y su estado con

respecto a las mismas.

= Posibles desviaciones del proyecto inicial, que puedan requerir modificaciones del mismo,

€n su caso.

= Medidas de difusién y publicidad realizadas.
= Otra informacion de interés.
= Bajas y altas de personas destinatarias, asi como las sustituciones, en su caso: (Afadir las filas

necesarias).

DATOS DE
IDENTIFICACION DE
LA PERSONA QUE
CAUSA BAJA

FECHA DE BAJA

DATOS DE
IDENTIFICACION
CAUSA DE LA PERSONA FECHA ALTA

QUE SUSTITUYE

Tfno.: 928 219 421 Centralita Cabildo

Tfno.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL

empleocabildo@grancanaria.com

C/ Profesor Agustin Millares Carl6, 14-52 planta, INSULAR |
35003 Las Palmas de Gran Canaria
www.grancanaria.com
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ANEXO I11- INFORMACION DE LA FINANCIACION DE LAS ACCIONES Y/O
PROYECTOS (PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS TRABAJADORAS)
SUBVENCION NOMINATIVA A TRAVES DE CONVENIO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL PRESUPUESTO 2026

SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Se le INFORMA de que el proyecto “HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD” ejecutado por
la entidad FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO, ha sido financiado
en la cuantia de 86.190,33euros (40% de financiacién) por la Consejeria de Area de Empleo y
Desarrollo Local del Cabildo Insular de Gran Canaria, y estd enmarcado en el convenio de cooperacion
entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular de Gran Canaria para la coordinacién y
ejecucion de programas propios de politicas activas de empleo de la isla de Gran Canaria.

PERSONAS TRABAJADORAS
NOMBRE Y
N.IL.F. FIRMA FECHA
APELLIDOS
PERSONAS DESTINATARIAS
NOMBRE Y
N.LF. FIRMA FECHA
APELLIDOS
Tfno.: 928 219 421 Centralita Cabildo C/ Profesor Agustin Millares Carlo, 14+ 52 Planta, INSULAR |
Tfno.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL 35003 Las Palmas de Gran Canaria
empleocabildo@grancanaria.com www.grancanaria.com
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ANEXO IV- INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
(PERSONAS TRABAJADORAS Y DESTINATARIAS)
SUBVENCION NOMINATIVA A TRAVES DE CONVENIO DE COLABORACION DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL PRESUPUESTO 2026

SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y considerando la concesion de
subvencion para el proyecto “HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD EN GRAN
CANARIA”, anualidad 2026, de la entidad FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO se LE INFORMA de lo siguiente:
CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
NIF: P3500001G
Tel: +34 928 21 92 29
Responsables del Email: oiac@grancanaria.com

Tratamiento C/ Bravo Murillo 23
35003. Las Palmas de Gran Canaria
Datos de Contacto del Delegado de Proteccién de Datos:
dpd@grancanaria.com.

La gestion de concesion de subvencién nominativa a
Finalidad FUNQAC]ON SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO
HISTORICIO. para la ejecucién del proyecto “HUBS DE
ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD EN GRAN CANARIA”.

- Art. 6.1.c) RGPD. El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

- Art. 6.1.e) RGPD. El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

Legitimacion responsable del tratamiento.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se realizan cesiones de datos, salvo por obligacion legal a
otras Administraciones Publicas del Gobierno de Canarias, y a la
base de datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

No se realizan Transferencias Internacionales de Datos.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion,
limitacion de tratamiento, portabilidad y oposicién,asi como los
contenidos en el Capitulo lll del Reglamento (UE) 2016/679 a
través de:

Registro de entrada de Sede Electrénica del Cabildo de Gran
Canaria, https://sede.grancanaria.com/ o bien presencialmente

Destinatarios

Derechos

Tfno.: 928 219 421 Centralita Cabildo C/ Profesor Agustin Millares Carl6, 14 - 52 planta, INSULAR |
Tfno.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL 35003 Las Palmas de Gran Canaria
empleocabildo@grancanaria.com www.grancanaria.com
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en el Registro de Entrada en la C/ Bravo Murillo 23, 35003 Las
Palmas de Gran Canaria. Deberd aportar copia de su DNI, o
documento equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo. También puede ponerse en contacto
con nuestro Delegado de Proteccién de Datos en el correo
dpd@grancanaria.com.
Los datos personales seran conservados durante el tiempo que
sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se
0 (1 R e recabaron y para determinar posibles responsabilidades que se
pudieran derivar, segin la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, o hasta que ejerza su derecho de
supresion, salvo disposicién legal que lo impida.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podrd interponer una
Autoridad de Control | reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(www.aepd.es).
(Nombre y  Apellidos) NIF HE SIDO
DEBIDAMENTE INFORMADO de la politica de proteccion de datos y de la finalidad para
la que se van a tratar sus datos personales, de conformidad con el articulo 11 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.
Los medios para ponernos en contacto con usted y realizar el seguimiento de la ejecucion
del proyecto y de su insercion laboral son:
Teléfono (indicar)
Correo Electrénico (indicar)
Fecha
Fdo:
2
Revi sado y conforne a derecho por firmante que figura junto al 6rgano resolutorio
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SUBVENCIONES NOMINATIVAS A TRAVES DE CONVENIO DE COLABORACION DE
CONSE]JERIA DE EMPLEOY DESARROLLO LOCAL CABILDO INSULAR DE GRAN
CANARIA
ANUALIDAD 2026

El proyecto “HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD EN
GRAN CANARIA” ejecutado por la entidad FUNDACION SANTA
MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO, ha sido
financiado en la cuantia de 86.190,33 € (40% de financiacion) por el
Cabildo Insular de Gran Canaria y esta enmarcado en el Convenio
de Cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo
Insular de Gran Canaria para la coordinacion y ejecucion de
programas propios de politicas activas de empleo de la isla de Gran

Canaria.

IABI LDO DE GRAN CANARI A

Reslol uci 6n: CGC/ 2026/ 3404
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CONSEJERIA
DEEMPLEOY

SERVICIO
DEEMPLEOY

ANEXO VI - REQUISITOS DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS

El ejercicio de la funci6n de fe pablica consistente en la transcripcion al Libro de
Decretos y Resol uciones, se realiza mec e actuaci 6n administr E
Titular del Grgano de Apoyo al Consejo de Gobierno. Luis

CABI LDO DE GRAN CANARI A
N° Resol uci 6n: CGC/ 2026/ 3404
Fecha: 07/04/2026

SUBVENCION NOMINATIVA A TRAVES DE CONVENIO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL PRESUPUESTO 2026

SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

ENTIDAD: FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO.
PROYECTO: “HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD EN GRAN CANARIA”.

DATOS DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS

Gran Situacion de Colectivo atencion Tipo de acciones recibidas | Fecha de inicio/fin
Nombre y Apellidos Canaria, desempleo/mejora prioritaria (especificar inserciones) de participacion
especificar de empleo en las acciones.
municipio

Residencia en

PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS, LA ENTIDAD BENEFICIARIA CONSERVARA COPIA DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION: Fotocopia del DNI
o Certificado de Empadronamiento; DARDE o Documento que lo acredite. Y cualquier documento que acredite los requisitos establecidos por la entidad

en el proyecto inicial aprobado.

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos reflejados en este documento, y que los gastos efectuados son consecuencia directa de la
actividad objeto de subvencidn y estrictamente necesarios para la realizacién.

Fdo:
El Representante de la Entidad.:
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El ejercicio de la funci6n de fe pablica consistente en la transcripcion al Libro de
Decretos y Resol uci ones, se real ante actuaci 6n adnministrativa automatizada. El
Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno. Luis A fonso Manero Torres

CABI LDO DE GRAN CANARI A

N° Resol uci 6n: CGC/ 2026/ 3404

CONSEJERIA SERVICIO L fecher 0m0arz0z6
Cabildo de DEEMPLEOY DEEMPLEOY
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ANEXO VII - RELACION DE BAJAS Y SUSTITUCIONES
SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL PRESUPUESTO 2026

SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

NOMRE DEL PROYECTO: “HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD EN GRAN CANARIA”.

FECHA DE BAJA
NOMBRE Y APELLIDOS PERSONA E NOMBRE Y APELLIDOS PERSONA E FECHA DE ALTA
o 08 SONA QU MOTIVO DE BAJA EN EL o S SONA QU ¢

CAUSA BAJA PROYECTO SUSTITUYE EN EL PROYECTO
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La/El Representante Legal de la Entidad

Fdo.:
1
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