Orden de 24 de julio de 2026 por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas al fomento de la contratacion por parte de entidades sin animo
de lucro de mujeres que sufren violencia de género, cofinanciadas por la Unién Europea en
el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, y se procede a su convocatoria para el aio

2026 con caracter plurianual (c6digo de procedimiento SI461B).

El Estatuto de Autonomia de Galicia en su articulo 4.2 sefiala que corresponde a los poderes
publicos de Galicia promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los gallegos en la vida politica,

econdmica, cultural y social.

La Comunidad Auténoma, en virtud del articulo 148.1.20 de la Constitucion espafola y del
articulo 27.23 del Estatuto de autonomia de Galicia, asume la competencia exclusiva en materia
de asistencia social. La Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres de Galicia sefiala en su articulo 1 que constituye el objeto de la presente ley reforzar
el compromiso de la Comunidad Auténoma de Galicia con la eliminacion de la discriminacién de
las mujeres y con la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, atribuyendo el mas
alto grado de efectividad al derecho constitucional a la igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma. En particular esta ley tiene por objeto:
Promover la sostenibilidad social empresarial, el bienestar laboral y el derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres en las politicas activas de empleo, en la formacién profesional para el

empleo y en la negociacidn colectiva.

La competencia en materia de igualdad le corresponde a la Conselleria de Politica Social e
Igualdad, segun lo dispuesto en el Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la

estructura organica de dicha Conselleria.

En dicho Decreto 139/2024, de 20 de mayo, se establece que le corresponde a la Direccion
General de Lucha contra la Violencia de Género como drgano de direccion de la Conselleria de
Politica Social e Igualdad, entre otras funciones, la de impulsar las actuaciones conducentes a la
eliminacién de la violencia de género en los términos establecidos en la Constitucidn, en el
Estatuto de autonomia de Galicia, en la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres de Galicia, en la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la
prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género, y en la demas legislacion

aplicable en la materia.



La Ley 11/2007, de 27 de julio, sefiala en su articulo 1 que constituye el objeto de la Ley la
adopcion en Galicia de medidas integrales para la sensibilizacién, prevencién y
tratamiento de la violencia de género, asi como la proteccién y apoyo a las mujeres que la
sufren. Asimismo establece medidas especificas en el dmbito de la formacién y empleo
como son el establecimiento de un régimen de ayudas y subvenciones para el fomento del
empleo de mujeres que sufren violencia de género en el dambito de colaboracién con

distintas entidades, entre ellas las entidades sin animo de lucro.

Considerando que la independencia econdmica es clave para garantizar que las mujeres en
situacion de violencia de género consigan mayor estabilidad personal, social y laboral, la
presente orden se configura como un paso mas en el avance de su insercion laboral,
articulando ayudas econdmicas a las entidades sin animo de lucro para fomentar la
contratacién de mujeres que sufren violencia de género y que no pueden conseguir un

puesto de trabajo en el mercado laboral comun.

Esta convocatoria estd cofinanciada en un 60% por la Unién Europea en el marco del
Programa FSE+ Galicia 2021-2027 dentro del objetivo politico 4: Una Europa mas social e
inclusiva, por medio de la aplicacién del pilar europeo de derechos sociales; prioridad 2:
Inclusion social y lucha contra la pobreza; objetivo especifico ESO4.8: Fomentar la
inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién
y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los colectivos
desfavorecidos y medida 2.H.01: Apoyo a la insercion laboral de mujeres victimas de

violencia de género.

En este sentido, es de aplicacién y se da debido cumplimiento a lo previsto en el
Reglamento (UE) nim. 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio,
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de
Transiciéon Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para los dichos fondos y para el Fondo de Asilo, Migracidon e
Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la
Gestion de Fronteras y la Politica de Visados; en el Reglamento (UE) nim. 2021/1057 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por lo que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) nium. 1296/2013, y en la
Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion
2021-2027.



En esta convocatoria se incorpora el uso de opciones de costes simplificados conforme lo
dispuesto en el Reglamento (UE) num. 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio.

Esta orden, que se tramita en régimen de concurrencia no competitiva, por no ser
necesario realizar la comparacién y prelacién de las solicitudes presentadas que reunan
los requisitos establecidos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, se adapta a lo dispuesto en dicha ley, asi como
al Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007,
del 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y demdas normativa de desarrollo; a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como al Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, y teniendo en cuenta, en todo caso, los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacién y eficacia
en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion general y del sector
publico autondmico de Galicia, y eficiencia en la asignacién y en la utilizaciéon de los

recursos publicos.

Consecuentemente con todo lo anterior, y en el ejercicio de las facultades que tengo
conferidas por el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de

la Xunta y de su Presidencia,
RESUELVO:
Articulo 1. Objeto y finalidad

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar para el afio
2026 y con caracter plurianual, en régimen de concurrencia no competitiva, las
subvenciones destinadas a financiar la contratacién por parte de las entidades sin animo
de lucro de mujeres que sufren violencia de género, al amparo de lo dispuesto en la Ley
11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia
de género, hasta un maximo de 12 mensualidades para mejorar y facilitar su insercion
laboral con la finalidad de apoyar la recuperacién y la integracion social y laboral de estas

personas.

Por medio de esta convocatoria las entidades tendran la posibilidad de obtener ayudas
para la contratacion por cuenta ajena de mujeres que sufren violencia de género (cédigo

de procedimiento S1461B).



2. Su finalidad es contribuir a que las mujeres consigan una mayor autonomia a través de
la promocion de su independencia econdémica y de su empoderamiento, reforzando al
mismo tiempo las posibilidades de una posterior insercion laboral estable, con el objetivo

fundamental de lograr su plena integracién en la vida econédmica y social.

3. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramita mediante el régimen
de concurrencia no competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, segun la cual las bases reguladoras de
las convocatorias de ayudas podran exceptuar del requisito de fijar una orden de prelacién
cuando, por el objeto y la finalidad de la subvencién, no sea necesario realizar la
comparacion y prelacion de las solicitudes presentadas en un Unico procedimiento hasta

el agotamiento del crédito presupuestario con las garantias previstas en su articulo 31.4.

4. Las subvenciones recogidas en la presente orden se concederan cuando la contratacion

se produzca con posterioridad a su publicacién.
Articulo 2. Financiacién

1. A las subvenciones objeto de esta convocatoria se destina un crédito por un importe
total de 600.000,00€ que se imputaran a la aplicacién presupuestaria 08.06.313D.480.2
(codigo de proyecto 2023 00097) de los presupuestos generales de la Comunidad

Auténoma de Galicia con la siguiente distribucion por anualidades:
ARo 2026: 150.000 euros
ARo 2027: 450.000 euros

2. Esta convocatoria estd cofinanciada en un 60 % por la Unién Europea en el marco del
Programa FSE+ Galicia 2021-2027 en el objetivo politico 4. Una Europa mas social e
inclusiva, por medio de la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales; prioridad 2:
Inclusion social y lucha contra la pobreza; objetivo especifico ESO4.8: Fomentar la
inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién
y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los colectivos
desfavorecidos y medida 2.H.01: Apoyo a la insercion laboral de mujeres victimas de

violencia de género.

3. Una vez agotado el crédito, la Direccion General de Lucha contra la Violencia de Género
publicara el agotamiento de la partida presupuestaria y a la inadmisidn de posteriores

solicitudes.



4. El importe maximo inicial del crédito destinado a las ayudas objeto de esta
convocatoria podra ser ampliado en funcién de las solicitudes y de las disponibilidades
presupuestarias, en los supuestos y en las condiciones previstas en los articulos 31.2 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el articulo 30.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
El incremento del importe queda condicionado a la declaracion de disponibilidad del
crédito y, en su caso, previa aprobacién de la modificacion presupuestaria que proceda,
previo informe favorable de la modificacién presupuestaria por parte del organismo
intermedio del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, actualmente la Direccion General de

Cohesién y Fondos Europeos.

La ampliacion del crédito se publicara en los mismos medios que la convocatoria sin que
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo

computo de plazo para resolver.

5. El incremento de crédito asi como el crédito liberado por las renuncias o revocaciones
de las subvenciones otorgadas, en su caso, se destinard a la concesién de aquellas otras

solicitudes que por insuficiencia de crédito no llegaron a obtener subvencién.
Articulo 3. Cuantia de la subvencion

1. Para la determinacién de la cuantia de la subvencién y su justificacidn, se empleard un
método de costes simplificados conforme a lo dispuesto en los articulos 53.1.b) y 53.3.a).i)
del Reglamento (UE) num. 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de
Transicidon Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para dichos fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e integracion,
el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados, conforme al cual, se establece un coste unitario

mensual por cada mujer que sufre violencia de género contratada a tiempo completo.

2. Para el calculo de los costes unitarios mensuales, se tomaran como referencia los datos
salariales, para el afio 2026, de los grupos 1, 2, 3y 4 del lll Convenio Colectivo Estatal de
Accidén e intervencion Social 2026-2029 mds la cotizacion empresarial a la Seguridad

Social, en caso de que no se encuentre bonificada, resultando las siguientes cuantias:



Coste salarial mensual| seguridad Social Coste unitario
(31,85%) mensual
Coste unitario 1:
2.190,37€ 697,63€ 2.888,00€
Grupo profesional 1
Coste unitario 2:
1.976,73 € 629,59€ 2.606,32€
Grupo profesional 2
Coste unitario 3:
1.732,87€ 551,92€ 2.284,79€
Grupo profesional 3
Coste unitario 4:
1.510,60€ 48113€ 1.991,73€
Grupo profesional 4

3. Conforme a lo dispuesto en la Orden TES/106/2024, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion
2021-2027, sera preciso acreditar, mediante un informe o documento equivalente, que las
personas trabajadoras contratadas no tienen bonificada la cuota correspondiente a la
Seguridad Social. En el caso de tener bonificada la cuota correspondiente a la Seguridad
Social, para el calculo del importe elegible se descontara del coste unitario mensual la

parte proporcional correspondiente a dichas bonificaciones o reducciones.

4. Para el caso de contratos de relevo de las trabajadoras inicialmente contratadas,
siempre que se cumplan las condiciones de la Disposicion adicional novena del Real
Decreto Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacion laboral y avance de la proteccion social de las personas artistas, los costes
unitarios seran Unicamente los costes salariales mensuales, sin tener en cuenta la

cotizacion a la Seguridad Social.

5. El importe de la subvencién por cada contratacion se reducira proporcionalmente en

funcion de la jornada realizada, cuando los contratos se concierten a tiempo parcial.

6. Como criterios generales, y a los efectos de poder asignar correctamente el coste
unitario que corresponda en cada caso, se indican las caracteristicas de titulacion y
puestos a ocupar de los distintos grupos profesionales de acuerdo con el dispuesto en el

Il Convenio colectivo Estatal de Accidn e intervencion Social 2026 — 2029.
a) Grupo profesional 1:

1°. Formacion: Titulacidn universitaria.




2°. Los puestos, a titulo orientativo, podrian comprender: economista, educadora social,
graduada social, psicéloga, trabajadora social o cualquiera que sea la denominaciéon que
en cada organizacion se utilice, siempre y cuando corresponda con la titulacion solicitada

o cualquiera similar dentro de las titulaciones universitarias.
b) Grupo profesional 2:
1°. Formacién: Formacién profesional superior o de grado medio.

2°. En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las referidas a
continuacion a titulo orientativo: técnica en integracion social, técnica en animacién
socio-cultural, programadora informatica, técnica de administracién y finanzas, cocinera
titulada, técnica administrativa o cualquiera que sea la denominacién que en cada
organizacion se utilice siempre y cuando corresponda con la titulacién solicitada o

cualquiera similar dentro de las titulaciones requeridas.
¢) Grupo profesional 3:

1°. Formacion: Se requiere competencia derivada de la formaciéon académica y/o

profesional de grado medio o equivalente.

2°. En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las referidas a
continuacion a titulo orientativo: monitora de programa o taller, auxiliar de servicio de
ayuda a domicilio, auxiliar sociosanitaria, trabajadora familiar, ayudante de cocina,
personal de mantenimiento, auxiliar administrativa o cualquiera que sea la denominacién
que en cada organizacién se utilice, siempre y cuando corresponda con la titulacion

solicitada.
d) Grupo profesional 4:

1°. Formacién: La formacién basica exigible es la educaciéon secundaria obligatoria o

formacion profesional basica equivalente.

2° En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las siguientes: porteria,
ordenanza, conserje, personal de limpieza, personal de almacén y repartidor, telefonista o
cualquiera que sea la denominacién que en cada organizacién se utilice, siempre y cuando

corresponda con la titulacion solicitada.

7. EL nUmero maximo de contrataciones a subvencionar por cada entidad solicitante se

establece en dos contrataciones.
Articulo 4. Entidades beneficiarias

1. Podran ser entidades beneficiarias de la subvencidn prevista en esta orden:



a) Las entidades sin animo de lucro.

b) Las cooperativas sin animo de lucro segun lo establecido en la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de cooperativas de Galicia, que acrediten el
cumplimiento de las previsiones de dicha Ley respecto de los topes maximos de

trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena.

2. Para ser beneficiarias las entidades y las cooperativas relacionadas en el nimero

anterior deberdn cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener su domicilio social en Galicia o delegacion en la Comunidad Auténoma.

b) Cumplir los requisitos y condiciones establecidos en los articulos 10 y 11 de la Ley
9/2007, de 13 de junio.

3. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el periodo de ejecuciéon de los

programas subvencionados.

4. No podran ser beneficiarias las entidades que estén incursas en alguna de las

circunstancias establecidas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

5. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las empresas privadas, las
administraciones publicas, las sociedades publicas ni las entidades vinculadas o

dependientes de cualquiera de ellas.

6. Las entidades sin animo de lucro que resulten beneficiarias no podran contratar
nuevamente a las mujeres que ya se hubiesen contratado con cargo a las ayudas
concedidas al amparo de la Orden de 2 de abril de 2025, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas al fomento de la contratacion, por parte de
entidades sin animo de lucro, de mujeres que sufren violencia de género, cofinanciadas
por la Unidén Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, y se convocan

para el afio 2025 (cédigo de procedimiento SI461B).
Articulo 5. Compatibilidad de las ayudas

Las subvenciones para las actuaciones recogidas en esta convocatoria son incompatibles
con cualquier otra ayuda publica, o incentivo a la contratacion, para la misma actuacion y
contratacién otorgada por cualquier Administracién publica, a excepciéon de las
bonificaciones o reducciones de cuotas en las cotizaciones a la Seguridad Social

legalmente establecidas.

Articulo 6. Personas destinatarias de la actividad subvencionable



1. Las personas destinatarias finales de las subvenciones reguladas en esta orden seran
las mujeres que sufren violencia de género, incluidas las mujeres que hayan padecido
violencia vicaria, y las mujeres victimas de trata con fines de explotacion sexual y/o
victimas de explotacion sexual, inscritas como demandantes de empleo,

independientemente de su situacion laboral, en el Servicio Publico de Empleo de Galicia.

2. Para los efectos de esta orden, se entendera por mujeres en situacién de violencia de
género en la Comunidad Auténoma de Galicia todas aquellas que hubiesen cesado la
relacion de convivencia o dominacion con el agresor, y que acrediten la situacién de

violencia mediante alguno de los documentos siguientes:

a) Certificacién de la orden de proteccién o de la medida cautelar, testimonio o copia
autenticada por el/la letrado/a de la Administracién de Justicia de la propia orden de

proteccion o de la medida cautelar.

b) Sentencia de cualquier orden jurisdiccional, que declare que la mujer sufrié violencia de
género o documento judicial que declare que la mujer es victima de trata de ser humanos

con fines de explotacién sexual y/o victima de explotacién sexual.

c) Informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Administracion publica autonémica

o local en el que se recoja dicha condicion de victima de violencia de género.

d) Informe de los servicios de acogida de la Administracion publica autonédmica o local en

el que se recoja dicha condicion de victima de violencia de género.

e) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia y/o de
trata con fines de explotacion sexual y/o victima de explotacion sexual, auto de apertura

de juicio oral o documento equivalente en el que conste la existencia de dichos indicios.
f) Informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social.

g) Informe de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que indique la existencia de indicios

claros de trata con fines de explotacién sexual y/o victima de explotacidn sexual.

En todo caso, la documentacidn acreditativa de la situacién de violencia de género debe
estar emitida o firmada en el plazo de los 24 meses anteriores a la fecha en la que la
Conselleria notifique que las candidatas seleccionadas cumplen los requisitos de esta

orden segun lo sefialado en el articulo 9.4.
Articulo 7. Requisitos de la contratacion

1. Las contrataciones por las cuales se conceda la subvencidon deberdan cumplir los

siguientes requisitos:



a) Que sean ejecutadas por las entidades beneficiarias en régimen de administracion

directa.
b) Que la duracion de los contratos sea como minimo de 6 meses.

c) Que la contratacidn sea para jornada de trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial

no inferior al 50 por 100.

d) Que la entidad beneficiaria disponga de asignacion presupuestaria suficiente para

hacerse cargo de los gastos no subvencionables al amparo de esta orden, e su caso.

e) Que, en su ejecucion o prestacidn, se favorezca la formacion y la practica profesional de

las mujeres contratadas.

f) Que, su ejecucién o prestacion, se realice en un centro de trabajo ubicado en la

Comunidad Auténoma de Galicia.

2. Con independencia de la duracién del contrato o, en su caso, del contrato para el relevo
de la trabajadora que causara baja, el periodo subvencionable no podra exceder de doce

meses.
Articulo 8. Profesional de referencia

La entidad beneficiaria designard una persona de apoyo para la trabajadora o
trabajadoras contratada/s que actie como profesional de referencia en el tiempo que

dure la contratacion de dichas trabajadoras.
Articulo 9. Seleccion de las candidatas

1. Para la seleccién de las candidatas, las entidades beneficiarias de las subvenciones
previstas en esta orden podran contactar con la oficina de empleo asignada para la
presentacion de la correspondiente oferta, y solicitardn la relacion de candidatas segun
los requisitos de perfil profesional que determine la entidad y/o cooperativa sin animo de
lucro y teniendo en cuenta que todas las candidatas deben poseer la condicion de victimas
de la violencia de género, mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual y/o
victimas de explotacidon sexual. Podran presentarse ofertas nominativas siempre que se

cumplan los requisitos fijados en esta orden.

2. Para la seleccion de candidatas, las entidades beneficiarias de las subvenciones podran
contactar con los Centros de Informacion a la Mujer, los centros de la Red Gallega de
Acogimiento, el Centro de Recuperacion Integral para Mujeres que sufren violencia de

género, los servicios sociales y cualquier otro servicio que trabaje en el campo de la
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violencia de género, a los efectos de proponer participantes para su contratacién, siempre

y cuando estas reunan los requisitos recogidos en el articulo 6.

3. A efectos de facilitar la seleccién de candidatas, la Conselleria de Politica Social e
Igualdad y el Servicio Publico de Empleo de Galicia elaboraran una instruccién conjunta
que se hara publica en la sede electronica de la Xunta de Galicia

https://sede.xunta.gal/portada.

4. La entidad beneficiaria no podra realizar la contratacion sin haber remitido antes la
seleccién de las candidatas a la Direccién General de Lucha contra la Violencia de Género
de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, en el anexo que figura en la instruccion
antes mencionada, para la comprobacién de los requisitos de las mismas, y la notificacion
posterior a la entidad, por parte de dicho drgano directivo, del correcto resultado de la

seleccidn.

Si la entidad no comunica la seleccidon de la/las candidata/s a la Direccion General de
Lucha contra la Violencia de Género y realiza la contratacidén directamente, se aminorard
la subvencion concedida por el tiempo que medie desde la realizacién del contrato y hasta
que dicha Direccidon General notifique que las candidatas seleccionadas cumplen los

requisitos de esta orden.
Articulo 10. Contratacion de las trabajadoras

1. Efectuada la seleccidn de las trabajadoras en la forma prevista en el articulo anterior, la
entidad beneficiaria procedera a su contratacion, utilizando la modalidad de contrato
temporal con cldusulas especificas de contrato vinculado a programas de activacién para
el empleo, segun lo dispuesto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28

de febrero, de Empleo.

2. En todo caso, en el contrato de trabajo suscrito deberd constar con claridad la

prestacion de los servicios que se contratan.

3. La entidad beneficiaria asume su condicion de empleadora respecto a las trabajadoras

contratadas y el compromiso de cumplir la normativa laboral.

Asimismo, deberd facilitar a las trabajadoras los elementos personales y materiales
necesarios para llevar a cabo su trabajo, y aportar su propia direccion y gestion para la
articulacion de la colaboracion conservando la estructura de mando sobre su personal, y

sera responsable de las tareas técnicas que desarrollen.

1


https://sede.xunta.gal/portada
https://sede.xunta.gal/portada
https://sede.xunta.gal/portada
https://sede.xunta.gal/portada
https://sede.xunta.gal/portada

La concesion y el uso de estas ayudas no supondran, en ningun caso, relaciéon contractual

o laboral con la Xunta de Galicia.

4. Las entidades beneficiarias daran de alta en la Seguridad Social a las mujeres

contratadas en el cédigo de cuenta de cotizacion que corresponda.
5. La fecha limite para el inicio de los contratos serd el 1 de octubre de 2026.
Articulo 11. Sustitucion de trabajadoras

1. Con cardacter general, cuando se produzca la extincion del contrato antes de que
termine el periodo de tiempo tomado como referencia para el calculo de la subvencion, la
entidad beneficiaria podra contratar a otra persona en sustitucion de aquella que causé
baja durante el tiempo que reste para que finalice el periodo subvencionado, siempre que
la contratacién se produzca dentro de los 30 dias siguientes al de la baja en la Seguridad

Social de la inicialmente contratada.

2. En el supuesto de bajas temporales por causas que se prevea que sean de larga
duracion, superior a 30 dias, la sustitucién solo serd posible después de autorizacion
expresa de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, previa solicitud fundamentada de la

entidad beneficiaria contratante.

3. La nueva contratacion debera cumplir los requisitos exigidos en esta orden y debera ser
notificada a la Conselleria de Politica Social e Igualdad en un plazo maximo de 15 dias
habiles desde la correspondiente contratacion, indicando la causa de la baja. En la

notificacidn, la entidad beneficiaria debera aportar los siguientes documentos:
a) Parte de baja en la Seguridad Social de la trabajadora sustituida.

b) Parte de alta en la Seguridad Social y del contrato de trabajo de la trabajadora

sustituta.

c) Documento de informacién de la subvencién a la trabajadora, debidamente firmado,

segun el modelo que figura en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

4. Tanto en el caso de extincién, como de sustitucidn por suspensién del contrato, la
seleccion de la persona sustituta debera llevarse a cabo de acuerdo con lo dispuesto en

los articulos 6 y 9 de esta orden.

5. De no producirse la sustitucion o cuando, aun produciéndose, la suma de los distintos
periodos de contratacion referidos a este puesto de trabajo fuera inferior al periodo de
tiempo tomado como referencia para el cdlculo de la subvencién, se procedera a la

reduccién o reintegro de la subvencidon concedida por el importe correspondiente. En
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ningun caso se podra producir un incremento de la subvencién concedida y la entidad
beneficiaria debera hacerse cargo de los sobrecostes que estas sustituciones comporten,

€n Ssu caso.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 1 mes, dicho plazo comenzara a computar
transcurridos 5 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de la Orden
en el Diario Oficial de Galicia. En caso de que el dia de inicio del plazo sea inhabil, es
necesario indicar que el plazo comenzard el dia habil siguiente, la hora de inicio

comenzara a las 9:00 horas y la hora de fin de plazo serd hasta las 20:00 horas.

Articulo 13. Forma y lugar de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrdnicos a través del
formulario normalizado (Anexo 1) disponible en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia

(https://sede.xunta.gal).

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, si alguna de las personas
interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la enmiende a
través de su presentacion electrdnica. Para estos efectos, se considerard fecha de

presentacion de la solicitud aquella en que haya sido realizada la enmienda.

Para la presentacion de las solicitudes podra utilizarse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el

sistema de usuario y Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

2. La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de

las presentes bases reguladoras.
Articulo 14. Documentacion complementaria
1. Las personas interesadas deberdn aportar con su solicitud la siguiente documentacion:

a) Acreditacién de la persona que firma la solicitud, en nombre y representacion de la
entidad, mediante la correspondiente documentacién de apoderamiento, resolucion,
mandato, certificado expedido por el secretario o secretaria de la entidad, o acta donde se

determine dicha representacién.

b) Anexo II: certificado de la persona representante de la entidad sin animo de lucro en el

que consten los siguientes aspectos:
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1°. La representacion que desempefia la persona que firma la solicitud.

2°. La disposicion de presupuesto para financiar la acciéon objeto de la subvencién

solicitada, en la parte no subvencionable, en su caso.
3° Grupo profesional y numero de meses de la contratacidn o contrataciones a realizar.

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun, no serd necesario aportar los documentos que ya hubiesen sido
presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier Administracion. En
este caso, la persona interesada deberd indicar en que momento y ante que drgano
administrativo presentd dichos documentos, que seran solicitados electrénicamente a
través de las redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién
de datos u otros sistemas electrdénicos habilitados para el efecto, excepto que conste en
el procedimiento a oposicion expresa de la persona interesada. De forma excepcional, si
no se pudieran obtener los citados documentos, podra solicitarse nuevamente a la

persona interesada que los aporte.
2. La documentacion complementaria debera presentarse electrénicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacién complementaria
presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su presentacion
electrdnica. Para estos efectos, se considerard fecha de presentacidn aquella en que haya

sido realizada la enmienda.

3. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo

cual podra requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud,
se deberd indicar el cédigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el numero de

registro de entrada de la solicitud y el nimero de expediente, si se dispone de él.

5. En caso de que alguno de los documentos a presentar de forma electrénica superara
los tamafios mdaximos establecidos o tuviera un formato no admitido por la sede
electrénica de la Xunta de Galicia, se permitird su presentacion de forma presencial
dentro de los plazos previstos y en la forma indicada en el apartado anterior. La
informacion actualizada sobre el tamafio y los formatos admitidos puede consultarse en

la sede electronica de la Xunta de Galicia.
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Articulo 15. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automdticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracion actuante o
elaborados por las Administraciones publicas, excepto que la persona interesada se

oponga a su consulta:

a) DNI/NIE de la persona representante.

b) NIF de la entidad solicitante.

c) Certificado de estar al corriente en el pago a la Seguridad Social.

d) Certificado de estar al corriente en el pago de las obligaciones tributarias a la Agencia

Tributaria de Galicia.

e) Certificado de estar al corriente en el pago de las obligaciones tributarias a la Agencia

Estatal de Administracion Tributaria.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo
en la casilla correspondiente, habilitada en el formulario correspondiente y aportar los
documentos. Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento

expreso de la persona interesada en realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencién de los
citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacién de los

documentos correspondientes.
Articulo 16. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras
presentacion de la solicitud deberdn ser efectuados electréonicamente accediendo a la
Carpeta ciudadana de la persona interesada, disponible en la sede electronica de la Xunta

de Galicia.
Articulo 17. Instruccion

1. La instruccién del procedimiento le corresponde a la Subdireccién General para el
Tratamiento de la Violencia de Género de la Direccion General de Lucha contra la

Violencia de Género.

2. En aplicacién de los principios de eficacia y eficiencia en la asignacidon y utilizacién de

los recursos publicos establecidos en la Ley 9/2007, de 13 de junio, y siendo una
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convocatoria de subvenciones en concurrencia no competitiva, las subvenciones se

resolveran por orden de registro de entrada de las solicitudes presentadas.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, si
la solicitud no reune los requisitos establecidos en la orden de convocatoria, la
Subdireccion General para el Tratamiento de la Violencia de Género, requerird a la
interesada para que la enmiende en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles,
indicandole que, de no hacerlo, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero anterior, en cualquier fase del procedimiento
se podra requerir a la entidad solicitante que aporte la informacion y documentacién que
se considere conveniente para la correcta definiciéon, evaluacién, seguimiento vy

comprobacion de la solicitud presentada.

5. Las solicitudes que no cumplan las exigencias contenidas en esta orden o en la
normativa de aplicacion, que no contengan la documentacién necesaria o, en su caso, no
la presenten en los modelos normalizados, quedaran a disposicién del 6rgano instructor
para que formule la propuesta de resolucion de inadmisién o de la desestimacién, en su
caso, en la cual se indicaran las causas de esta. En todo caso, no se admitirdn a tramite y
se procedera a su archivo sin posibilidad de enmienda las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en la correspondiente convocatoria. Asimismo, serd causa de
desestimacion de la solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 54 a 56 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, no ajustarse a los términos de la convocatoria, asi como la

ocultacidn de datos, su alteracion o cualquier otra manipulacion de la informacién.
Articulo 18. Reformulacién de la solicitud

Cuando el importe de la subvencidn, por agotamiento de crédito, sea inferior a lo que
figura en la solicitud presentada, se podrd instar a la entidad beneficiaria a la
reformulacién de su solicitud para ajustarla a los compromisos y condiciones de la

subvencién otorgable.

En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y

finalidad de la subvencion.
Articulo 19. Resolucion

1. Las resoluciones de concesiéon de las subvenciones, tras la fiscalizacion de las

propuestas del érgano instructor, le corresponden a la persona titular de la Direccién
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General de Lucha contra la Violencia de Género, que resolvera por delegacién de la

persona titular de la Conselleria de Politica Social e Igualdad.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion de las ayudas serd de 3 meses contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de entrada de la solicitud en el registro del érgano
competente para tramitar. Si en el plazo indicado no se dicta resoluciéon expresa, se
entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

3. En la resolucién de otorgamiento de la subvencidn constardn la informacién sobre la
cofinanciacién por el programa FSE+ Galicia 2021-2027 y el correspondiente porcentaje,
con indicacion del objetivo politico, prioridad, objetivo especifico y medida. Asimismo,
figuraran la identificacion de la entidad beneficiaria, la cuantia de la subvencién vy
obligaciones que le correspondan, los requisitos especificos relativos a los productos o
servicios que deben entregarse o prestarse, el plan de financiacién, el plazo de ejecucién y
el método que se aplicara para determinar los costes de la operacidon y las condiciones de
pago de la ayuda, asi como los demas requisitos previstos en la normativa comunitaria
para la seleccion de la operacion que debe contener el documento por el que se

establecen las condiciones de la ayuda (DECA).

Cuando proceda, también se le informara a la entidad beneficiaria de que la aceptacion de
la subvencion podria implicar su aparicion en la lista de operaciones que se publique en
los términos establecidos en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

4. La resolucion por la que se conceda la subvencion indicara el método de costes
simplificados utilizado, las contrataciones subvencionables y determinara su duracién, asi
como la cuantia de la subvencién que se va a otorgar, que deberdn ser justificadas en la

forma sefalada en el articulo 24.

5. Una vez notificada la resolucién de concesidon de la subvencion, la entidad beneficiaria
deberd comunicar en el plazo de diez dias su aceptacion, comprometiéndose a ejecutar la
actuacion subvencionada en el plazo y condiciones establecidos en la convocatoria. En el
caso de no comunicar dicho aspecto en el plazo indicado, se entenderd tacitamente
aceptada, segun lo dispuesto en el articulo 21.5, parrafo 2° de la Ley 9/2007, de 13 de

junio.
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6. Las entidades beneficiarias de las subvenciones, una vez aceptadas estas, quedaran
obligadas a destinar los fondos percibidos al objeto concreto para el cual fueron

concedidas.

7. Serd causa de denegacion de la concesidn de la subvencion el agotamiento del crédito

consignado para estos efectos en la partida presupuestaria fijada en el articulo 2.
Articulo 20. Notificaciones

1. Las notificaciones de las resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por
medios electrénicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las notificaciones electronicas se practicaran mediante la
comparecencia en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia y a través del sistema de

notificaciones electrénicas de Galicia, Notifica.gal.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, las personas
interesadas deberan crear y mantener su direccion electrénica habilitada Unica a través
del Sistema de notificacion electronica de Galicia - Notifica.gal, para todos los
procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y las entidades
instrumentales del sector publico autonémico. En todo caso, la Administraciéon general y
las entidades del sector publico autonémico de Galicia podran, de oficio, crear la indicada
direccién, a efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su

obligacién de relacionarse por medios electronicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido, y se entenderan rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su

contenido.

5. Si el envio de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas técnicos, se
practicara la notificacién por los medios previstos en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comun.
Articulo 21. Régimen de recursos

1. La presente orden pone fin a la via administrativa y contra ella podrd interponerse
recurso potestativo de reposicidn, ante la Conselleria de Politica Social e Igualdad, en el

plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
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de Galicia, o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses

contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el mismo diario oficial.

2. Las resoluciones expresas o presuntas dictadas al amparo de la presente orden
pondran fin a la via administrativa y contra ellas podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, ante la Conselleria de Politica Social e Igualdad, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucién, si esta fuere
expresa, o en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucidn, si esta fuere expresa
o de seis meses contados a partir del dia siguiente a a aquel en que se produzca el acto

presunto.
Articulo 22. Modificacién de la resolucién de concesion

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacién de la resolucidn de concesién, segun lo dispuesto en el articulo

17.4 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

2. Asimismo, podra acordarse la modificacion de la resolucién de la subvencién a instancia
de la entidad beneficiaria, siempre que se cumplan los requisitos previstos en el articulo

35 del Decreto 11/2009, de 8 de enero.

3. Estas bases habilitan para aprobar, en los supuestos que proceda, las modificaciones
atendiendo a los objetivos y requisitos de la convocatoria y demds normativa de
aplicacion.

Articulo 23. Pagos anticipados y pago final

1. Se realizard un pago del 100% de la cuantia de la subvencidn concedida del importe
correspondiente del afio 2026, en concepto de pago anticipado, que se harad efectivo

previo cumplimiento de lo sefialado en el articulo 9.4 de esta Orden y, en todo caso, en la

anualidad 2026.

2. Se concedera un 80% del importe correspondiente de la anualidad 2027 que se hard
efectivo en el primer cuatrimestre de ese afio, siempre que el anticipo correspondiente a

la anualidad 2026 esté completamente justificado.
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3. EL 20% del imponerte correspondiente a la anualidad 2027 se hara efectivo siempre y
cuando se presente en tiempo y forma la documentacion justificativa sefialada en el

articulo 24.

4. No podra realizarse, en ningun caso, el pago de la subvenciéon mientras la entidad
beneficiaria no figure al dia en el cumplimiento de sus obligaciones (tributarias, estatales
y autonémicas) y de la Seguridad Social, sea deudora en virtud de resolucién declarativa
del origen de reintegro o tenga alguna deuda pendiente, por cualquier concepto, con la

Administracion de la Comunidad Auténoma.
5. Las entidades beneficiarias quedan exoneradas del deber de constituir garantias.

6. Procederd la aminoracién proporcional del importe de la subvencion concedida o, en su
caso, la pérdida del derecho a su cobro, en los términos y en los casos previstos en el

articulo 26 y en los supuestos previstos en la normativa de aplicacion.
Articulo 24. Justificacion: plazo y documentacion

1. El periodo temporal de la justificacion comprenderd desde la fecha de inicio de cada
contrato hasta el periodo maximo subvencionable de un afo, teniendo en cuenta la fecha

limite de 1 de octubre de 2026 para el inicio de los contratos.

2. El plazo limite para la presentacion de la documentacidn justificativa del primer
anticipo finaliza el 10 de enero de 2027 y el plazo de presentacién para el pago final

termina el 30 de octubre de 2027.

3. La justificacidn se realizard a través de la modalidad de costes simplificados segun lo
previsto en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021 y, concretamente conforme a los articulos 53.1.b) y 53.3.a).i) de dicho

Reglamento.

4. Las entidades beneficiarias deberdn justificar cada anualidad de forma independiente

mediante la presentacion de la siguiente documentacion:
4. Documentaciodn justificativa del primer anticipo:

a) Anexo lll: Documentacidn justificativa del anticipo debidamente firmada por la persona

que ejerza la representacion de la entidad.

b) Anexo IV: declaracién complementaria y actualizada en la fecha de la justificacién de
todas las ayudas o subvenciones solicitadas, concedidas o percibidas para la misma

actuacion, de las distintas administraciones publicas o entes publicos o privados
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nacionales o internacionales o, en su caso, declaracion de que no se solicitaron otras

ayudas o subvenciones.
c) Contratos de trabajo formalizados y debidamente comunicados a la oficina de empleo.
d) Partes de alta en la Seguridad Social, junto con el informe de datos de cotizacién (IDC).

e) Titulacion académica que acredite la pertenencia a uno u otro grupo profesional segin

el importe de lo coste unitario concedido.

f) Documentos de informacién de la subvencion a las trabajadoras, debidamente

firmados, segun el modelo que figura en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

g) Informe de vida laboral del/de los cédigo/s de cuenta de cotizacién de la entidad
beneficiaria en los que esté/n incluida/s la/las mujer/eres contratada/s en el periodo

subvencionable.

h) Informe o declaraciéon responsable sobre si las personas trabajadoras contratadas
tienen bonificada la cuota correspondiente a la Seguridad Social. En caso afirmativo,
deberdn indicar cudl/es son esas personas trabajadoras y aportar el documento que

refleje dichas bonificaciones.
4.2. Documentacion justificativa del pago final:

a) Anexo V: Solicitud de pago final debidamente firmada por la persona que ejerza la

representacion de la entidad.

b) Anexo IV: declaracién complementaria y actualizada en la fecha de la justificacién de
todas las ayudas o subvenciones solicitadas, concedidas o percibidas para la misma
actuacion, de las distintas administraciones publicas o entes publicos o privados
nacionales o internacionales o, en su caso, declaracion de que no se solicitaron otras

ayudas o subvenciones, a la fecha de presentacion de la solicitud del pago final.
c) Partes de alta en la Seguridad Social, junto con el informe de datos de cotizacién (IDC).

e) Memoria final, firmada por la persona responsable competente de la entidad, que
recoja el perfil de las trabajadoras contratadas al amparo de esta subvencion, asi como
las actividades desarrolladas y la perspectiva de insercidn laboral, segun el modelo que

figura en la Sede electrénica de la Xunta de Galicia.

f) Certificado de fin de actuacién firmado por la persona responsable competente de la

entidad, segun el modelo que consta en la Sede electronica de la Xunta de Galicia.
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g) Informe de vida laboral del/de los cddigo/s de cuenta de cotizacién de la entidad
beneficiaria en los que esté/n incluida/s la/las mujer/eres contratada/s en el periodo

subvencionable.

h) Informe o declaracion responsable sobre si las personas trabajadoras contratadas
tienen bonificada la cuota correspondiente a la Seguridad Social. En caso afirmativo,
deberdn indicar cudl/es son esas personas trabajadoras y aportar el documento que

refleje dichas bonificaciones.

5. Transcurrido el plazo establecido sin haber presentado la documentacion justificativa,
el érgano instructor requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable
de 10 dias la presente. Asimismo, cuando el 6rgano competente para la comprobacion de
la subvencién aprecie la existencia de defectos enmendables en la justificacion
presentada por la beneficiaria, lo pondra en su conocimiento y le concederd un plazo de
10 dias para su correccion. La falta de presentacion de la justificacién o la no correccion
en el plazo establecido en este parrafo, comportara la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45 y 46 del Decreto 11/2009,

de 8 de enero.

6. Una vez justificada la subvencién, el 6rgano competente, antes de proceder a su
liquidacion, podrd realizar las actuaciones de comprobacidn oportunas para verificar el

cumplimiento de las actuaciones subvencionadas.
Articulo 25. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias deberdan cumplir, en todo caso, con los requisitos y
obligaciones establecidos en la Ley 9/2007, de 13 de junio, asi como con las condiciones y
obligaciones establecidas en esta orden y demds que resulten exigibles segun la

normativa de aplicacidn, en particular, las siguientes:

a) Estar al corriente en sus obligaciones tributarias estatales y autondmicas y de la
Seguridad Social y no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningin concepto,
con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a la propuesta

de resolucidn, asi como antes de las correspondientes propuestas de pago.

b) Realizar la actuacidn que fundamenta la concesion de la subvencién, y acreditarlo ante
el érgano concedente, dentro del periodo y de los plazos establecidos, asi como el
cumplimiento de los requisitos, plazos y condiciones establecidos en esta orden y en la

resolucion de concesion.
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c) Mantener la duracién temporal de cada contratacion establecida en la resolucién de

concesion.

d) Abonar a las personas contratadas, con caracter mensual y mediante transferencia
bancaria, los salarios que les correspondan y sean acordes con su categoria profesional y
titulaciéon segun el convenio colectivo de aplicacién, y asumir la diferencia entre la

cantidad subvencionada y los costes salariales de Seguridad Social totales, en su caso.

e) Someterse a las actuaciones de control, comprobacidon e inspeccidon que pueda efectuar
la Conselleria de Politica Social e Igualdad; a las verificaciones que puedan realizar los
organismos implicados en la gestidn o seguimiento del programa FSE+ Galicia 2021-2027,
en los términos establecidos en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021, que incorporaran las correspondientes visitas sobre el
terreno; a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma; a las previstas en la legislacién del Tribunal de
Cuentas y del Consejo de Cuentas, o a otros 6rganos de la Administracion del Estado o de
la Unién Europea, y aportar cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las

actuaciones anteriores.

f) A efectos de un correcto sequimiento del desempefio de las tareas subvencionadas, la
entidad beneficiaria de la subvencion deberd mantener wuna planificacién
permanentemente actualizada y respecto a cada una de las personas trabajadoras
contratadas, en lo relativo al lugar de realizacién del servicio y distribucién del tiempo de
trabajo por dia de la semana. Dicha planificacion deberd estar a disposicién de la

Administracion actuante para aportarla cuando se le requiera.

g) Comunicar a la Conselleria de Politica Social e Igualdad, en un plazo de cinco dias,
aquellas modificaciones sustantivas que afecten a la realizacion de la actividad que vayan
a desarrollar las trabajadoras contratadas, al objeto de que pueda valorar si su caracter
produce una alteracién sustancial de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion

de la subvencion.

h) Comunicar a la Conselleria de Politica Social e Igualdad la solicitud y/o la obtencién de
otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad, procedentes de cualquiera otra

Administracion o ente publico estatal o internacional.

i) Reintegrar, total o parcialmente, la subvenciéon percibida, en el supuesto de
incumplimiento de las condiciones establecidas para su concesion y en el resto de los

casos previstos en esta orden y en la Ley 9/2007, de 13 de junio.
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j) Informar a las personas destinatarias de que las actuaciones en que participan estan
cofinanciadas por la Xunta de Galicia (Conselleria de Politica Social e Igualdad), y por la
Union Europea. Los emblemas deberan figurar, como minimo, en todo el material y en los
documentos que se utilicen y entreguen a las usuarias o participantes, asi como utilizar
los documentos de informacién de la subvencion a las trabajadoras, en el modelo que

figura en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

k) Mantener registros contables independientes o emplear cédigos de contabilidad
apropiados para todas las transacciones relacionadas con la operacidn, sin perjuicio de las
normas generales de la contabilidad, que permitan seguir una pista de auditoria suficiente
sobre los gastos financiados con fondos del programa FSE+ Galicia 2021-2027, y conservar
todos los documentos justificativos relacionados con la operacidon que reciba ayuda del
FSE+ durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la
autoridad de gestién del programa FSE+ Galicia 2021-2027 efectue el ultimo pago al
beneficiario del fondo, en los términos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE)

2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

l) Facilitar la informacion necesaria, relativa al desarrollo de la actividad, que permita dar
cumplimiento a los requisitos de informacion indicadores de realizacién y de resultados
previstos en el articulo 17 del Reglamento (UE) 2021/1057, de 24 de junio, relativo al Fondo
Social Europeo Plus (FSE+), por lo que deberan realizar las actuaciones precisas para
recoger la informacion suficiente relativa al desarrollo de la prestacion que permita dar

cumplimiento a dichos requisitos.

Los indicadores de realizacidn relativos a cada persona participante se refieren a la fecha
inmediatamente anterior al del inicio de la vinculacion de la persona participante con la
actuacion cofinanciada, y deberan intentar recogerse en el primer dia de incorporacién de
la mujer contratada a la entidad beneficiaria. Por su parte, los indicadores de resultado
inmediato se deberdn referir al periodo comprendido entre el dia posterior al de la
finalizacidn de su vinculacion con la operacion y las cuatro semanas siguientes, y deberan
estar recopilados previamente a la presentacién de la documentacién justificativa de la

correspondiente subvencion regulada en el articulo 24.

Asimismo, la Administracion podra requerir en cualquier momento nuevos datos relativos
a la fecha en la que se cumplan los seis meses desde que finalice la vinculacién de la
persona participante con la actividad cofinanciada, con la finalidad de formalizar los

indicadores de resultado a largo plazo descritos en dicho reglamento.
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A estos efectos, se facilitardn a la entidad beneficiaria el acceso a la aplicacion Participa
2127  (https://participa2127.conselleriadefacenda.gal/Participa2127) y los oportunos

cuestionarios, que tendran que respetar el principio de integridad de los datos.

Para dar cumplimiento a estos requisitos de informacidn, las entidades beneficiarias
deberan introducir los datos de los indicadores de realizaciéon y de resultados de las

personas participantes en dicha aplicacién informatica.

Asimismo, las entidades beneficiarias deberan custodiar la ficha individualizada de
seguimiento y los cuestionarios de indicadores de realizacion y de resultados de cada una
de las personas participantes, firmada por la participante, segin el modelo disponible en

la aplicacién informatica creada para la recogida de tales indicadores.

m) Cumplir con las medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion establecidas en
el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021. En particular, de conformidad con los articulos 47 y 50 de dicho reglamento, en los
espacios en los que se desarrollen las actuaciones contaran con el emblema de la Unién
Europea junto con la declaracion «Cofinanciado por la Unién Europea». Igualmente, en los
lugares de realizacidn de la actuacién se informara del apoyo de los fondos a través de un
cartel de un tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacion
sobre la operacion en un lugar bien visible para el publico. También se hard una breve
descripcion de la actuacion en la pagina web y en las cuentas de los medios sociales, en el
caso de disponer de ellas, mencionando los objetivos y resultados y destacando la ayuda
financiera de la Union Europea. Ademas, en todos los documentos y materiales de
comunicacidn relacionados con la ejecucion de la actuacion, destinados al publico o a las
personas participantes, se proporcionara una declaracién que destaque la ayuda de la

Unién Europea de manera visible.

n) Asumir la aplicacién de medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de
gestidén, asi como comunicar a la Subdireccién General para el Tratamento da Violencia de

Género los casos de sospechas de fraude.
Articulo 26. Incumplimiento, reintegros y sanciones

1. EL incumplimiento de las obligaciones y condiciones contenidas en esta orden o demas
normativa aplicable, asi como de las que, en su caso, se establezcan en la resolucion de
concesion, dara lugar a la obligaciéon de devolver total o parcialmente las subvenciones

percibidas, asi como los intereses de demora correspondientes. Para hacer efectiva la
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devolucion indicada, se tramitara el oportuno procedimiento de reintegro, que se ajustara

a lo previsto en el titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio, en su normativa de desarrollo.

2. De conformidad con el articulo 14.1.n) de la citada Ley 9/2007, de 13 de junio, el importe
que se deberd reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes criterios de
gradacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la

concesion de las subvenciones:

a) Procederd el reintegro total de la subvencién percibida, mas los intereses de demora,
sin perjuicio de la incoacion de expediente sancionador y demas responsabilidades en que
pueda incurrir la entidad beneficiaria, en el caso de no comunicar la obtencién de otras

ayudas o subvenciones que financien las actuaciones subvencionadas.

b) Procedera el reintegro del 2% del importe de la ayuda concedida en el caso de
incumplimiento de las obligaciones de Vvisibilidad, transparencia y comunicacién

establecidas en el articulo 24.

c) Procedera el reintegro del 10% de la subvencidn percibida en el caso de incumplimiento
de la obligacién de comunicar al érgano concedente la solicitud de otras ayudas o

subvenciones para la misma finalidad.

d) Procederda el reintegro del 100% de la subvencién percibida en el caso de
incumplimiento de la obligacién de presentacion de la documentacién exigida en el
articulo 24 vy, asimismo, procederda el reintegro proporcional en caso de que la
documentacién presentada al amparo de dicho articulo no justifique la totalidad de la

subvencioén percibida.

e) Procedera el reintegro del 100% de la subvencion percibida en el caso de
incumplimiento de la obligacion de presentacién de la documentacidon exigida en el
articulo 25 vy, asimismo, procedera el reintegro proporcional en caso de que la
documentacién presentada al amparo de dicho articulo no justifique la totalidad de la

subvencién percibida.

f) En aquellos casos en los que, realizados todos los tramites sefialados en el articulo 9
para la sustitucion de la trabajadora contratada, fuera imposible la realizacién de dicha
sustitucién, procedera el reintegro proporcional de la subvencién percibida en el importe
correspondiente al tiempo durante el cual no se consiga cubrir ese puesto de trabajo con

una nueva trabajadora.
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3. A las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases les sera de
aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el titulo IV de la Ley 9/2007,

de 13 de junio, y en su normativa de desarrollo.

4. Las obligaciones de reintegro establecidas en este articulo se entienden sin perjuicio de
lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, las
entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion,
la devolucion total o parcial de la ayuda concedida, mediante su ingreso en la cuenta
operativa del Tesoro de la Xunta de Galicia que le sera facilitada por el érgano gestor, en
concepto de devolucion voluntaria de la ayuda. En este caso, la persona beneficiaria
debera presentar ante el 6rgano concedente copia justificativa de la devolucién voluntaria
realizada, en la cual consten la fecha del ingreso, su importe y el nimero del expediente y

denominacion de la ayuda concedida.
Articulo 27. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el

articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, las personas
fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a suministrarle a la
Administracion, al organismo o a la entidad de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley
1/2016, de 18 de enero, a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la
informacion necesaria para el cumplimiento por parte de aquella de las obligaciones

previstas en el titulo | de la citada ley.
Articulo 28. Publicacién en la Base de datos nacional de subvenciones

De conformidad con lo previsto en el artivulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, se publica el extrato de la convocatoria cuyo texto
completo se puede consultar en la Base de datos nacional de subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/xxxx.
Articulo 29. Informacién a las entidades interesadas

Sobre este procedimiento administrativo, que tiene el cddigo SI461B, se podra obtener

documentacion normalizada o informacién adicional en la Conselleria de Politica Social e
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Igualdad, a través de la Direccion General de Lucha contra la Violencia de Género, en las
unidades administrativas de igualdad de los departamentos territoriales de la Conselleria
de Politica Social e Igualdad; a través de la pagina web oficial de la Xunta de Galicia
https://sede.xunta.gal/portada, o de la Direccidon General de Lucha contra la Violencia de
Género https://igualdade.xunta.gal, en los teléfonos 981 95 72 68 y 981 54 53 61 0 en la

direccidn electronica vx.igualdade@xunta.gal
Articulo 30. Lucha contra el fraude

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relacién con proyectos u operaciones financiados total o
parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea en el marco de la
presente convocatoria podrd poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional
de Coordinacion Antifraude de la Intervencion General de la Administracién del Estado,
por medios electrénicos a través del canal habilitado al efecto y en los términos
establecidos en la Comunicacion 1/2017, de 3 de abril, del citado servicio, en la siguiente
direccion: https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/

ComunicacionSNCA.aspx

En tanto no se habilite otro canal especifico para el programa FSE+ Galicia 2021-2027,

dichos hechos podran ponerse en conocimiento a través de la siguiente direccidn:

http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-y-fondos/periodo-

comunitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf.

Articulo 31. Remision normativa

Para todo lo no previsto en esta convocatoria se observara lo dispuesto en la Ley 9/2007,
de 13 de junio; en el Decreto 11/2009, de 8 de enero; en el Decreto legislativo 1/1999, de 7
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de régimen financiero y
presupuestario de Galicia; en lo dispuesto en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general
de subvenciones, y en el Real decreto 887/2006, del 21 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general de subvenciones.

Asimismo, dado que esta convocatoria estd cofinanciada por la Unién Europea en el marco
del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 es de aplicacion y se da debido cumplimiento a lo
previsto en el Reglamento (UE) num. 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, del
24 de junio, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al

Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi
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como las normas financieras para los dichos fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e
Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la
Gestion de Fronteras y la Politica de Visados; en el Reglamento (UE) nim. 2021/1057 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) nim. 1296/2013, y en la
Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion
2021-2027.

Disposicién adicional Unica. Delegacion de competencias

Se autoriza expresamente a la persona titular de la Direccién General de Lucha contra la
Violencia de Género para actuar, por delegacion de la persona titular de la Conselleria de
Politica Social e Igualdad, para resolver la concesion, denegacién, modificacion u otras
incidencias de las subvenciones previstas en esta orden, asi como para autorizar y
disponer gastos, el reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de pagos, en
relacién con lo dispuesto en el articulo 73 del Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario

de Galicia.
Disposicién final primera. Facultad de desarrollo

La Direccion General de Lucha contra la Violencia de Género dictara las instrucciones que

sean necesarias para el adecuado desarrollo de esta orden.
Disposicién final sequnda. Entrada en vigor

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de

Galicia.
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