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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucidon de 3 de agosto de 2026 de la Direccion General del SEF de convocatoria de
subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas en el sector de la in-
dustria, correspondientes alaformacion de ofertadirigida a personas trabajadoras des-
empleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2026.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Forma-
cion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en su articulo 8.1.c), regula las
iniciativas de formacién profesional para el empleo, entre las que figura la oferta forma-
tiva de las administraciones competentes para personas trabajadoras desempleadas.

En este sentido, el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarro-
llan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios
garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, define la
formacion en el trabajo como el marco de todas las iniciativas y acciones de formacion
no vinculadas al Catalogo de Estandares de Competencias de naturaleza laboral que
se programen y desarrollen para la formacion a lo largo de la vida de toda persona
trabajadora, ocupada o desempleada, que tengan por finalidad mejorar su cualificacién,
recualificacion y adaptacion profesionales y facilitar la libre eleccion de profesion u oficio
y la promocién profesional, sin que puedan sufrir ningun tipo de discriminacion.

Por su parte, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que desarrolla el Real
Decreto el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, regula las bases que han de regir la concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, o por cualquier otro procedimiento de concesion de subven-
ciones previsto en la normativa de las administraciones competentes que permita la
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concurrencia entre entidades beneficiarias, de subvenciones publicas destinadas a fi-
nanciar dicha formacién (BOE n° 78, de 1 de abril de 2019).

La presente convocatoria de subvenciones para la financiacion de acciones for-
mativas en el sector industrial se fundamenta en el analisis del catédlogo de especiali-
dades formativas y en la identificacion de las necesidades reales del tejido productivo,
a partir de los indicadores de insercion laboral disponibles. El sector industrial constituye
un ambito estratégico para la economia regional, caracterizado por una elevada de-
manda de perfiles técnicos cualificados y una significativa capacidad de generacion de
empleo estable.

El analisis de las especialidades formativas pone de manifiesto que las acciones
vinculadas a mantenimiento industrial, electricidad y electrénica, fabricacion mecanica,
logistica y operaciones industriales presentan los indices de insercion mas elevados,
asi como una alta empleabilidad especifica, lo que evidencia su impacto directo en la
cobertura de necesidades empresariales y en la mejora de la insercién laboral de las
personas participantes.

En conjunto, la seleccion de especialidades incluidas en la presente convocatoria
responde a criterios de eficacia, impacto en el empleo, adecuacion a las necesidades
reales del sector industrial y alineacion con las prioridades estratégicas en materia de
transformacién productiva, digitalizacion y transicién energética, garantizando asi una
utilizacioén eficiente de los recursos publicos destinados a la formacion.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Las personas desempleadas que participen en los programas de formacion
podran ser beneficiarias de las becas y ayudas previstas en el Capitulo IV de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos
en la citada norma con arreglo al procedimiento y por la cuantia establecidos en la
instruccion aprobada por la persona titular de la Direccién General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién. La adjudicacion de las becas se realizard en forma de
concesion directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

Esta convocatoria tiene en cuenta la participacion activa de los agentes sociales
en el disefo, planificacion, programacién, seguimiento y evaluacion de la oferta forma-
tiva, tal y como marca el articulo 24.1 del RD 694/2017, de 3 de julio.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y los articulos 17.1y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, las subvenciones objeto de esta
resolucién se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia competitiva que se
inicia de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el 6rgano competente de

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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la Comunidad Auténoma, cuyo extracto sera publicado en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia,

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que se atribuyen a la Direccion
General del SEF en el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el
que se establece la Estructura Organica del SEF,

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones para la realizacion de acciones forma-
tivas en el sector de la industria correspondiente a la formacion de oferta dirigida a
personas trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia para 2026.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

VALERO HUESCAR, PILAR
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, las subvenciones para la realizacion de acciones formativas en el sector
de la industria dirigidas a personas trabajadoras desempleadas a desarrollar en el &m-
bito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para 2026.

Articulo 2. Régimen juridico de la convocatoria.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se rige por:

a) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de For-
macién Profesional para el empleo en el ambito laboral y el Real Decreto 694/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla dicha Ley.

b) La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

c) Real Decreto 438/2024, de 30 de abiril, por el que se desarrollan la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados es-
tablecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro
Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo
en el &mbito laboral; asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de
las entidades de formacién para impartir especialidades formativas incluidas en el Ca-
talogo de Especialidades Formativas, y

e) La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competen-
tes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas destinadas a su financiacion (BOE n° 78, de 1 de abril de 2019), en
adelante, Orden de bases.

2. En lo no dispuesto expresamente en la presente resolucién, seran de aplica-
cion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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Articulo 3. Acciones formativas

1. Las acciones formativas subvencionables son las dirigidas a las personas
trabajadoras desempleadas a las que se refiere el articulo 1.3.b) de la Orden de bases
destinadas a cubrir las necesidades del sector productivo de la industria que se
desarrollen mediante los siguientes programas:

a) Programa 1 "Recualifica-T". Acciones formativas dirigidas a personas
trabajadoras desempleadas (articulo 1.3.b).1° de la Orden de bases).

b) Programa 2. Acciones formativas dirigidas a personas con discapacidad,
adaptadas a sus necesidades, con el fin de mejorar la integracion laboral y la
cualificacion profesional de las personas con discapacidades fisicas, psiquicas y
sensoriales, como colectivo con necesidades formativas especiales o con dificultades
para su insercion o recualificacion profesional (articulo 1.3.b).2° de la Orden de bases).

2. Las especialidades formativas que pueden ser objeto de subvencion son las
que figuran en el anexo | seleccionadas en funcidén de datos objetivos de insercion la-
boral derivado del cuestionario NECFOR, elaborado por el Observatorio. De este modo,
las especialidades han sido clasificadas en cuatro niveles:

2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-413c8be6-8f18-11f1-b110-0242ac1 300bc

o Nivel 4: Muy alta insercion.

o Nivel 3: Alta insercion.

urcia, segdn articulo 27.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de

e Nivel 2: Insercion media

o Nivel 1: Baja insercion.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2026 con fondos procedentes del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de acuerdo con los créditos siguientes:

PARTIDA SUBPROYECTO CUANTIA €
57.03.00.324A.463.52 040007260001 321.637,00
57.03.00.324A.473.54 040008260001 3.613.962,97
57.03.00.324A.483.54 040009260001 143.723,03

Total ... 4.079.323,00

2. La distribucion de la cuantia anterior por partida y subproyecto tiene caracter
estimativo por lo que, de conformidad con el articulo 58.4 del Real Decreto 887/2006,
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de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
la misma podra modificarse, en la propuesta de resolucién definitiva, para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en el Capitulo Il de la Orden de bases y asegurar asi la
concurrencia competitiva de las entidades de formacion acreditadas en el correspon-
diente registro.

3. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningan caso, exceder del
limite de los créditos establecidos en la presente resolucién de convocatoria.

4. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los indicados en el ar-
ticulo 13 de la Orden de bases.

5. De conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
con caracter excepcional el érgano competente para la concesion procedera al prorra-
teo entre los beneficiarios del importe global maximo destinado a las subvenciones.

Articulo 5. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de formacion
publicas o privadas, ya inscritas o acreditadas en el Registro de Entidades de Forma-
cion del SEF y en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, para impartir las es-
pecialidades formativas objeto de esta convocatoria, en la modalidad presencial y con
presencia en el ambito territorial de la Region de Murcia.

De acuerdo con el articulo 6 de la Orden de bases se entiende que las entidades
tienen presencia en la Regién de Murcia cuando dispongan en este ambito de instala-
ciones debidamente inscritas que permitan la imparticion de las especialidades forma-
tivas solicitadas. De acuerdo con el articulo 15.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad de terceras
entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar la ejecucion de la
actividad formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o
contrato de disponibilidad.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

2. Conforme el articulo 6.2 de la Orden de bases, también podran ser beneficia-
rias de estas subvenciones las agrupaciones, en los términos del articulo 11.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, constituidas por entidades de formacion publicas o pri-
vadas inscritas en el Registro de Entidades de Formacion del SEF para la imparticion
de las acciones formativas objeto de esta convocatoria con presencia en el ambito te-
rritorial de la Region de Murcia, en el sentido indicado en el apartado uno.

VALERO HUESCAR, PILAR

En este supuesto, la informacion exigida por esta convocatoria se aportara por
cada uno de los miembros que la componen, debiendo hacer constar, en la solicitud,
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los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupaciéon y el im-
porte de la subvencién a aplicar por cada uno de ellos asi como el compromiso no
disolverse hasta que hayan transcurrido los plazos de prescripcion establecidos en los
articulos 39y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Igualmente, deberan nombrar
un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

3. Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario seran exigibles, en
todo caso, con anterioridad a que el érgano instructor dicte la propuesta de resolucion
definitiva, a la que se refiere el articulo 18.4, de acuerdo con los articulos 11.b) de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en
los articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, y 9 de la Orden de bases, las siguientes:

a) Hacer constar el caracter publico de la financiacién de la actividad subven-
cionada. La entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de informacion y di-
fusion de las acciones formativas, publicaciones, materiales didacticos, aulas o talle-
res de imparticion, plataformas informaticas, entre otros, el logotipo del SEF y/o del
SEPE o el Ministerio de Educacioén, segun proceda.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

En la medida en que el medio elegido lo permita, informara, entre otros, de:

- Gratuidad y nombre del proyecto.

- Nombre de las acciones formativas.

- Numero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Duracioén de la accién formativa (horas).

- Numero de alumnos/as.

- Calendario previsto.

- Horario.

- Plazo de inscripcion de las personas interesadas.

- Nombre de la entidad de formacion y nimero de teléfono.

Si la entidad beneficiaria posee sitio web podra hacer una breve descripcion de
la actuacion, incluyendo objetivos y resultados. Debera colocarse en un lugar visible,
al menos, un cartel con informacion sobre la actuacion de un tamafio minimo A3. No
se podran incluir logotipos de entidades privadas distintas a la de la beneficiaria de la

VALERO HUESCAR, PILAR
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subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efec-
tuar por el personal del SEF, o de otras entidades publicas o privadas autorizadas por
éste. Este personal podra, en cualquier momento, y por cualquier medio, presencial o
telemético, solicitar informacion o realizar comprobaciones o requerimientos de docu-
mentacion sobre los datos aportados por personas interesadas y beneficiarias, asi
como del destino dado a las subvenciones obtenidas. Igualmente, las entidades de be-
neficiarias estaran obligadas a colaborar con las personas o entidades que, en su caso,
acredite el SEF para llevar a cabo la evaluacion externa relativa a la calidad técnica de
las acciones subvencionadas.

c) Facilitar, a partir del momento en que la entidad beneficiaria realice la difusiéon
de las acciones, la informacion relativa a los contenidos sobre los que versan a toda
persona interesada en participar en ellas.

d) Informar al alumnado, al inicio de la accion formativa, de sus derechos y obli-
gaciones, asi como poner a su disposicién en el lugar de imparticion de una copia de la
“Guia de Desarrollo de la Accion”.

e) Comunicar en el momento en que se produzca al SEF, en la forma prevista
en la instruccién de seguimiento, las renuncias, no presentaciones y abandonos de la
formacion por parte de los trabajadores, con indicacién de las causas de dichas circuns-
tancias.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

f) Comprobar que las personas participantes cumplen los requisitos de acceso
para realizar la accion formativa en funcién de los requerimientos de esta.

g) Realizar la contratacion laboral del personal docente, abonar sus salarios y
satisfacer las cotizaciones a la Seguridad Social en base a la legislacion laboral y a las
retribuciones contempladas en los correspondientes convenios colectivos. En caso de
contratacion de docentes, en el régimen de Trabajadores Autbnomos, abonar los hono-
rarios profesionales contratados.

h) Colaborar con el SEF en el fomento y basqueda de empresas para el desa-
rrollo de préacticas profesionales no laborales, asi como en la insercion laboral de las
personas trabajadoras desempleadas formadas.

i) Colaborar con el SEF en la gestién de las becas y ayudas, pudiendo realizar
en representacion del alumno la transaccion electrénica de la solicitud de la beca en el
procedimiento n° 484 Becas o ayudas a la formacion de la Guia de Procedimientos y
Servicios de la CARM.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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Articulo 7. Destinatarios de la formacion.

1. Podran participar en las acciones formativas de esta convocatoria las perso-
nas trabajadoras inscritas como demandantes de empleo o como personas trabajado-
ras agrarias en las Oficinas de empleo de la Regién de Murcia. A tal efecto, la conside-
racion como personas trabajadoras desempleadas vendra determinada por la situacion
laboral en que se hallen al inicio de la accion formativa o en el momento en que se
incorporen como alumnado a las acciones formativas.

2. La participacion de las personas trabajadoras desempleadas deberé ser, al
menos, del 70 por ciento del total de alumnos que inicien cada accién formativa. Asi-
mismo, podran participar trabajadores ocupados hasta un maximo del 30 por ciento
respecto del total de alumnos que inicien cada accion formativa.

3. El numero de plazas por accion formativa en la modalidad presencial no podra
ser inferior a 10 ni superior a 15 participantes.

Articulo 8. Colectivos prioritarios.

1. Tendrén prioridad en el acceso a esta formacion, las personas con discapaci-
dad o pertenecientes a otros colectivos en riesgo de exclusion social, las victimas de
violencia de género, refugiados/as, personas en desempleo de larga duracién, perso-
nas con hijos menores de 14 afos y personas dependientes y, de forma general, para
todas las acciones, tendran prioridad las mujeres y las personas mayores de 45 afos.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

2. La condicién de persona con discapacidad se acreditara ante la entidad de
formacion de acuerdo con la normativa aplicable.

3. Se consideraran parados de larga duracién las personas desempleadas e ins-
critas en la oficina de empleo al menos 12 meses en los Ultimos 18 meses.

Articulo 9. Plazo de ejecucion.

La especialidades SEPE que se financien al amparo de esta convocatoria se
podran ejecutar durante un afio desde la fecha de publicacion de la resolucion de
concesion de la subvencion.

Articulo 10. Aplicacién informatica para la gestién de la formacion

1. La gestion de los expedientes de formacion se realizara mediante la aplicacion
informatica de Gestién de Expedientes de Formacion para el Empleo, cuyas siglas son
GEFE.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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2. Las solicitudes de subvencion, la documentacion a presentar y el resto de las
comunicaciones dirigidas por las empresas o entidades al SEF se grabaran a través de
la aplicacion GEFE, salvo disposicion expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el 6rgano gestor en el funciona-
miento de la aplicacion GEFE, el SEF se reserva la opcién de ampliar los plazos esta-
blecidos para la comunicacién de datos por parte de las empresas o entidades por el
periodo de tiempo que el érgano gestor considere adecuado. Asimismo, la Direccion
General del SEF podré establecer vias alternativas de comunicacion.

Articulo 11. Proteccién de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion quedara sometida
a la normativa vigente en materia de proteccion de datos, en particular, a la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. La presentacion de la solicitud de subvencién implicara la aceptacion de la
cesion de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a
efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, las empresas o entidades beneficiarias
de las subvenciones concedidas vienen obligadas al cumplimiento estricto de las obli-
gaciones en materia de proteccion de datos de las personas participantes en las activi-
dades de formacion.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

CAPITULO I
Iniciacidn, instruccién y resolucién del procedimiento
Articulo 12. Procedimiento de concesién.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia
competitiva, mediante el cual se realizard una comparacion de las solicitudes presen-
tadas, a fin de establecer la prelacion entre ellas de acuerdo con los criterios de valora-
cion establecidos en el articulo 17.

Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad, transpa-
rencia, igualdad, no discriminacion, concurrencia, publicidad, eficacia en el cumpli-
miento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publi-
cos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre.
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No obstante, no serd necesario proceder a la comparacion ni a la prelacion
cuando el crédito sea suficiente para atender a todas las solicitudes presentadas por
programas, de tal manera que no quepa compararlas ni valorarlas porque, cumplidos
los requisitos exigidos en esta convocatoria, todas tienen derecho al maximo de sub-
vencion solicitada. En este caso, no serd necesario constituir la comision técnica de
valoracion del articulo 17.

2. El procedimiento para la concesidon de estas subvenciones, se iniciara de ofi-
cio, mediante convocatoria publica, dictada por el érgano competente para su conce-
sion y cuyo extracto se publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Articulo 13. Solicitud y contenido.

1. La solicitud de subvencion debera registrarse obligatoriamente por medios
electronicos en la aplicacion informatica GEFE e irdn dirigidas a la Direccion General
del SEF. Una vez registrada la solicitud en GEFE, se presentara desde la propia apli-
cacion en la sede electronica de la CARM la documentacion requerida junto con la so-
licitud, a través del procedimiento n° 2242 “Subvenciones destinadas a realizar accio-
nes formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados”. Tras su finali-
zacion, la entidad podra descargase el correspondiente documento acreditativo de su
presentacion telematica.

Para el tramite de presentacion de solicitud los interesados disponen de un ma-
nual en la pagina web www.sefcarm.es en el siguiente enlace Manual de solicitud tele-
matica Modalidad 2 -

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

2. Los documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticién son:

a) Para acreditar la imparticion de las acciones formativas subvencionadas por
un servicio publico de empleo distinto al SEF debera presentarse el certificado del
anexo |l para obtener puntuacién por el criterio de valoracion 1 del articulo 18. No se
puntuaran los certificados que no se ajusten al modelo y al contenido del anexo llI.

b) Cuando no se disponga de la inscripcion de la especialidad en el centro de
formacion la entidad solicitante debera aportar, obligatoriamente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, la declaracién responsable del procedimiento 3192-Acre-
ditacién e Inscripcion de las Entidades de Formacién debidamente cumplimentada en
todos sus apartados a través de la sede electronica (https://sede.carm.es).

Este requisito no es subsanable.

c) Certificado en vigor del Sistema de Calidad de la formacién, asi como el ultimo
informe de auditoria externa de seguimiento o renovacién expedidos por alguna de las
entidades acreditadas para ello por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) o por
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un organismo acreditador de un pais firmante de IAF (International Accreditation
Forum). Solo sera puntuable, de acuerdo con el criterio de valoracion 3 del articulo 18,
el certificado que se encuentre en vigor en el plazo de finalizacién de la presentacion
de las solicitudes.

3. Siuna vez registrada la solicitud, fuese necesario incluir nueva documentacion
dentro del plazo de presentacion, esta se podra remitir a través del registro electrénico
anico disponible en la sede electronica de la CARM (https://sede.carm.es), seleccio-
nando el procedimiento 2242 “Subvenciones destinadas a realizar acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados” en la opcion DI155-Escrito de
aportacion de documentos. En todo caso, se estara a lo establecido en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Articulo 14. Limites de las solicitudes

1. Las acciones formativas se agrupardn en las siguientes areas estratégicas,
determinadas en funcion de los niveles de insercién laboral de las especialidades reco-
gidas en el anexo I:

Operaciones industriales criticas.

Logistica industrial y transporte.

Industria sectorial.

Energia y automatizacion.

Digitalizacién y competencias transversales.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

akrwbdPE

2. Cada entidad solicitante podra presentar, como maximo, hasta cuatro solicitu-
des de subvencion por cada area estratégica de las definidas en el anexo I. Dentro de
una misma area estratégica, se permitira la presentacion de hasta dos solicitudes rela-
tivas a una misma especialidad formativa, no admitiéndose mas de dos solicitudes que
recaigan sobre la misma especialidad.

3. En el conjunto de las convocatorias correspondientes al afio 2026 no se po-
dran percibir subvenciones para la imparticion de especialidades SEPE o certificados
profesionales por un volumen superior a 2.640 horas por aula homologada disponible
por municipio.

4. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion al SEF
para que pueda recabar de las distintas Administraciones cuantos datos resulten nece-
sarios para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en las
acciones de formacion.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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5. Unicamente se admitiran las solicitudes que se ajusten a las condiciones de
este articulo, por orden de fecha y hora de registro, y se declarara la inadmision del
resto.

Articulo 15. Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de la solicitud sera desde el siguiente a la publicacion
del extracto de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia hasta el 20
de septiembre de 2026.

Articulo 16. Organos competentes para la ordenacion e instruccion del procedi-
miento.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento es
la Subdireccion General de Formacion del SEF.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, corresponde al érgano instructor realizar de oficio cuantas actuaciones es-
time necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en
virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

3. La unidad administrativa instructora corresponde al Servicio competente en
materia de programaciéon de la formacion. Dicha unidad emitira un informe en el que
expresara si los solicitantes cumplen los requisitos exigidos por la Orden de bases y la
presente convocatoria para ser beneficiarios de la subvencion y lo remitira a la comision
técnica de valoracion a la que se refiere el articulo siguiente.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Articulo 17. Comisién técnica de valoracion

1. La evaluacion de las solicitudes le corresponderd, de acuerdo con los articulos
17. 2, h) y 18. 3, b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, a la comision de técnica de
valoracion, integrada por:

a) Presidente/a: la persona titular de la Subdireccién General competente en ma-
teria de formacion.

b) Vocales:

- La persona titular de la Jefatura de Servicio competente en materia de progra-
macion de la formacion.

- Funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccion General del
SEF.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

VALERO HUESCAR, PILAR

c) Secretario/a: funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccién
General del SEF, que actuara con voz pero sin voto.
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En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Direccion
General del SEF podréa designar suplentes.

2. Enlo no previsto en esta resolucion, el funcionamiento de la comisién se ajus-
tara al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la seccion 32, del capitulo 1
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 18. Criterios de valoracién y su ponderacion.
1. Las solicitudes se valoraran con arreglo a los siguientes criterios:

Criterio 1. Trayectoria de la entidad en la imparticion de acciones de formacion
profesional en el &mbito laboral dirigidas a personas trabajadoras desempleadas
subvencionadas por el SEF u otros servicios publicos de empleo, salvo que hayan sido
financiadas con fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (0-
15 puntos). Solo se puntuaran las acciones formativas finalizadas con valoracion
positiva ejecutadas en el periodo comprendido entre el 01/01/2024 y la fecha de la
publicacion de esta convocatoria. La puntuacion se asignara segun los siguientes
intervalos:

NUumero de acciones

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

formativas finalizadas Puntuacion
1 2
2 5
Entre3y5 7
Entre 6y 10 10
Mas de 10 15

Este criterio se aplicara para las solicitudes de las especialidades recogidas en
la columna de “observaciones” del anexo | que figura con la leyenda “M”.

Criterio 2. Grado de cumplimiento en la ejecucion de acciones de formacion pro-
fesional en el ambito laboral subvencionadas por el SEF u otros servicios publicos de
empleo en convocatorias del ejercicio 2023, cuyos plazos de ejecucion hayan concluido
a fecha de publicacion de la presente convocatoria (cero a menos veinte). La puntua-
cion se asignara segun los siguientes intervalos:

VALERO HUESCAR, PILAR
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Grado de ejecucion* Puntuacion
Inexistencia de anulacion, renuncia o no ejecucion de

i i 0
las acciones concedidas
Anulacién, renuncia o no ejecucion de menos del 20% 3
de las acciones concedidas
Anulacién, renuncia o no ejecucién del 20% hasta me- 5
nos del 40% de las acciones concedidas
Anulacion, renuncia o no ejecucion del 40% hasta me-
. : . -8
nos del 60% de las acciones concedidas
| Anulacion, renuncia o no ejecucion del 60% hasta me-
0 : . -12
nos del 80% de las acciones concedidas
Anulacion, renuncia o no ejecucion del 80% hasta me- 16
nos del 100% de las acciones concedidas
Anulacion, renuncia o no ejecucion del 100% de las -20

acciones concedidas
*No se considerardn como anulaciones, renuncias o no ejecucion las acciones
de formacion financiadas con fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia

Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad de
la formacion en vigor, expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por
la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC). (0 o 5 puntos).

Criterio 4. Vinculacion de la entidad con el colectivo objeto del programa 2 de
acciones formativas dirigidas a personas con discapacidad (0 o 5 puntos). Solo las
entidades que tengan entre sus fines la formacion e insercién laboral de las personas
con discapacidad recibiran una puntuaciéon de cinco puntos.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

Criterio 5. Evaluacién de la calidad de la formacién (menos cinco a quince
puntos). Se valorara en funcién de la puntuacion media obtenida en el conjunto de
acciones formativas a partir de los datos registrados por el SEF. A estos efectos, se
puntuara el valor medio de calidad obtenido a partir de la media entre el bloque de la
puntuacion media del cuestionario final del alumnado participante y el blogue de la
valoracion final del técnico/a de seguimiento del total de las acciones formativas
finalizadas por la entidad en los afios 2023, 2024 y 2025, teniendo en cuenta las
distintas familias profesionales.

En caso, de no tener el dato de uno de los dos bloques, se aplicara la media de
la familia profesional de dicho bloque.

A aquellas entidades que no tengan acciones finalizadas en dicho periodo o no
haya datos disponibles se les asignara la valoracion total media calculada a partir de
los datos existentes del resto de entidades que concurran en la misma familia
profesional.

VALERO HUESCAR, PILAR
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Valoracion media de la calidad* Puntuacion
Nula o insuficiente -5
Aceptable 0
Buena 7
Excelente 15

(*) La ponderacion de la puntuacién media obtenida a partir de los cuestionarios
de calidad de alumno y profesor, se establecera sobre un rango de 0-10 puntos, donde
las puntuaciones inferiores a 5 puntos corresponderan al valor “Nula o insuficiente”, las
puntuaciones igual o superiores a 5 puntos y menores de 7 puntos corresponderan al
valor “Aceptable”, las puntuaciones igual o superiores a 7 puntos y menores de 9 puntos
corresponderan al valor “Buena” y las puntuaciones igual o superiores a 9 puntos al
valor “Excelente”.

Criterio 6. Tasa de insercion laboral por entidad en cada familia profesional (0-
15 puntos). Se calculara a partir de la informacién extraida para elaborar los informes
trimestrales de insercion laboral bruta (Informe Inserta). Se puntuaran las solicitudes de
entidades segun la tasa de insercion trimestral del alumnado finalizados aptos durante
los afios 2023, 2024 y 2025, asignandoles una puntuacién entre un minimo de O,
cuando la tasa de insercién haya sido de un 0 por ciento, y un maximo de 15 puntos,
cuando la tasa de insercidon haya sido del 100 por cien. El resto de valores se asignara
de forma proporcional.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

En el caso de que una entidad concurra por primera vez a una familia profesional,
se le asignaré la puntuacion correspondiente a la tasa de insercion media de dicha
familia.

Criterio 7. Adecuacion territorial de la accién formativa (0-10 puntos)

Se valorara la adecuacion de la accién formativa al municipio en el que se
propone su imparticion, en funcion de las necesidades del mercado de trabajo y de la
estructura productiva local, conforme a los siguientes aspectos:

a) Adecuacion de la oferta formativa al nivel de demanda potencial en el
municipio (0-4 puntos) Se tendra en cuenta la relacion existente entre el volumen de
poblacion activa, el nUmero de personas desempleadas registradas y la oferta formativa

VALERO HUESCAR, PILAR
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existente en el municipio, con el fin de favorecer una distribucion equilibrada de las
acciones formativas en el territorio.

b) Vinculacion del contenido de la accién formativa con el tejido productivo del
municipio (0-3 puntos) Se valorard la correspondencia entre la especialidad solicitada
y las principales actividades econdmicas del municipio, asi como su potencial para
satisfacer necesidades de cualificacion detectadas en dicho a&mbito territorial.

c) Adecuacion de la especialidad a las tendencias de desarrollo econémico y del
empleo (0-2 puntos) Se tendra en cuenta la conexion de la accion formativa con
sectores 0 actividades con perspectivas favorables de crecimiento en el entorno
territorial.

d) Caracter innovador o emergente de la accion formativa en el municipio (0-1
punto). Se valorara la incorporacibn de especialidades que supongan una
diversificacion de la oferta formativa existente o respondan a nuevas necesidades
derivadas de procesos de transformacion productiva, digitalizacion o transicion
energeética.

2. En caso de que exista empate en la puntuacion final entre solicitudes tendran
preferencia las que obtengan mayor puntuacién en el siguiente orden de criterios de
valoracion: 3, 1, 2, 4, 5 y 6. Por ultimo y si fuere necesario, se atendera al orden
cronoldgico de entrada de la solicitud en el registro.

Articulo 19. Determinacion del importe de la subvencion y limite maximo subven-
cionable.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

1. En la determinacion de la subvencidon a conceder se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) El crédito presupuestario establecido en el articulo 4 para la financiacion de
esta convocatoria.

b) Los médulos econémicos especificos (coste por participante y hora de forma-
cion) recogidos en la aplicacidon de gestion GEFE son los establecidos por la Resolucién
de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién de 6 de octubre
de 2021 (enlace de la resolucion) en el apartado 4.3 de la misma: “Estimacion y predic-
cion del coste unitario”. Estos valores estan dentro de los médulos econémicos maxi-
mos recogidos en el anexo | de la Orden de bases.

Los mdédulos econdémicos de aquellas acciones formativas que requieran la rea-
lizacion de pruebas de certificacion oficial, de acuerdo con el articulo 26.5, incorporan
el gasto de la prueba.
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2. Los limites maximos a conceder por area estratégica se establecen en el
anexo ll. Las solicitudes en cada area estratégica se ordenaran de acuerdo con la pun-
tuacion obtenida en aplicacion de los criterios de valoracion del articulo 18, de mayor a
menor, procediéndose a su concesion hasta el agotamiento del crédito disponible asig-
nado a dicha area.

En el supuesto de que no se agotara el crédito disponible en alguna de las areas
estratégicas, el importe sobrante se redistribuira entre las restantes areas estratégicas
de forma proporcional a los importes inicialmente establecidos en el anexo II.

Articulo 20. Propuesta de resolucion provisional.

1. Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la comisiéon técnica de valora-
cion emitird un informe en el que se concrete el resultado de la valoracion efectuada y
se asigne la cuantia de la subvencion a cada solicitante.

2. La Subdireccién General de Formacion, a la vista del expediente y del informe
de la comision técnica de valoracion, formulara propuesta de resolucion provisional que
contendré una relacion de solicitantes para los que se propone la subvencion y su cuan-
tia, asi como relacion de los solicitantes para los que se propone la denegacién exclui-
dos, especificando el motivo de dicha denegacion.

3. La propuesta de resolucién provisional se publicara en el portal sefcarm.es,
concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Se podra prescindir
del tramite de audiencia cuando el importe de la propuesta de resolucion provisional
coincida con el importe solicitado, o bien, no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los intere-
sados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendré el caracter de defini-
tiva.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, la Sub-
direccién General de Formacion formulara la propuesta de resolucion definitiva, que
debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion, y su cuantia, el origen de la financiacion y las obligaciones
asumidas por los beneficiarios; asi como la relacion de solicitantes a los que se deniega
la subvencién y el motivo de denegacion.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno
a favor de la entidad beneficiaria, frente a la administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesion.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de
la Direccion General del SEF dictara la resoluciéon de concesion o denegacion de la
subvencién que se publicara en el portal sefcarm.es, en el plazo maximo de seis meses,
contados desde la fecha de la presentacion de la solicitud en la sede electronica, segun
lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. Las resoluciones de concesion o denegacion de subvenciones, no agotan la
via administrativa, y podran ser recurridas mediante la interposicién de recurso de al-
zada ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado Organismo.

Articulo 22. Modificacién de la resolucién.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones 0 entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Una vez recaida la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar su
modificacién. Cualquier modificacion, incluida la ampliacion del plazo de ejecucion de
la accion formativa, podré solicitarse cuando concurran circunstancias de toda indole,
excepcionales y ajenas al beneficiario, especialmente por razones sanitarias,
catastrofes naturales que imposibiliten la realizacién de la formacion en las condiciones
establecidas en la resolucion de concesion (art. 11.3 de la Orden de bases).

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3. La solicitud de modificacion de la resolucién de concesién se presentara al
organo instructor a través del procedimiento n°® 2242 “Subvenciones destinadas a rea-
lizar acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados”. La
peticion debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucién de la actividad
subvencionada para cada entidad beneficiaria y habra de formalizarse con caracter
inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del plazo de
ejecucion del articulo 9.

En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucion de las entidades
agrupadas, dichas modificaciones no deberan suponer minoracion en la valoracién
técnica obtenida en la solicitud de la subvencion.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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Los cambios que afecten exclusivamente al niumero de participantes en las
acciones formativas no se considerara una modificacion de la resolucion de concesion,
siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de
subvencion.

4. La modificacion sera autorizada mediante Resolucion de la persona titular de
la Direccion General del SEF siempre que sea necesaria para la consecucion del interés
publico perseguido, no dafie derechos de terceros y no afecte a la valoracion técnica
obtenida por la solicitud presentada por el beneficiario en el plazo de un mes contado
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la sede electrénica. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como
maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 23. Pago de la subvencién

1. El pago de la subvencién se efectuara de una sola vez, mediante transferencia
a la cuenta cuyo titular sea la entidad solicitante, previa realizacion de la actividad y
justificacion de la subvencion.

2. No obstante, se podra efectuar el pago anticipado de hasta un 40 por ciento
del importe concedido con caracter previo al inicio de la actividad formativa. lgualmente,
podran solicitar el pago de hasta un 40 por ciento adicional una vez acreditado el inicio
de la accion formativa. Asimismo, se podra pagar, a peticién del beneficiario, un Gnico
anticipo de hasta el 80 por ciento del importe concedido si las disponibilidades de teso-
reria lo permiten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

El 20 por ciento del importe concedido se hara efectivo una vez finalizada y
justificada la actividad formativa subvencionada en la forma prevista en el articulo 30.2
(art. 12.2 de la Orden de bases).

Los anticipos y/o pagos restantes se haran efectivos en el plazo maximo de tres
meses, a contar desde la presentacion por el beneficiario de la documentacion
requerida para solicitar dicho anticipo, o se haran efectivos en el plazo maximo de seis
meses, a contar desde la presentacion por el beneficiario de la justificacion final de la
actividad objeto de subvencion (art. 12.2 de la Orden de bases).

3. La solicitud del anticipo de la subvencion se realizara a través de GEFE y del
Procedimiento n°® 1419 - Anticipos y Renuncias de subvenciones a Entidades de For-
macion, descargandose previamente el modelo de solicitud normalizado, disponible
también en la Web del SEF (sefcarm.es):
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a) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado el pago
del importe solicitado como anticipo. En €él, deberan constar tanto los 24 digitos o codigo
IBAN que la identifican, como su titularidad, la cual debera coincidir con la entidad be-
neficiaria de la subvencion.

b) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones tributa-
rias con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la Seguridad Social,
emitidos por los organismos correspondientes. Dichos certificados solo se presentaran
cuando asi lo requiera el SEF.

4. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencidon no incrementaran ésta, en razén a la dificultad de su apli-
cacion a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

Articulo 24. Renuncia.

1. Una vez dictada la resolucién de concesion si el beneficiario no pudiese llevar
a cabo la actividad formativa, podra renunciar por escrito a la subvencion.

2. La aceptacion de la renuncia por parte del SEF obligara, en caso de haberse
realizado el pago anticipado de la subvencion, a reintegrar el importe abonado incre-
mentado con el interés de demora devengado desde el momento de su pago efectivo.

CAPITULO Il

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Ejecucidn, evaluaciéon y control de calidad de la formacion

Articulo 25. Ejecucion de la formacién.

1. La planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacion se realizaran de
acuerdo con la instruccion de seguimiento aprobada por Resolucién de la persona titular
de la Direccion General del SEF.

2. La ejecucioén de la formacion serd realizada directamente por el beneficiario
sin que pueda subcontratarla con terceros de conformidad con el 17.1 de Orden de
bases y 197.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. El beneficiario debera contar
con medios propios para la realizaciéon de las funciones de preparacion, seleccién de
alumnos, seguimiento, gestion de sistema de calidad, coordinacién y control de la acti-
vidad subvencionada, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucién de
la actividad subvencionada frente al SEF, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio
de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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3. Las acciones formativas se impartiran en modalidad presencial. El nimero de
horas semanales por alumno/a no podra ser superior a cuarenta horas con un limite
diario de ocho horas. En dicho limite estaran incluidas, cuando procedan, las horas de
formacidn practica en centros de trabajo. El aula virtual podra utilizarse con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 17.2 de la Orden de bases y la instruccion de seguimiento.

4. La entidad beneficiaria debera remitir al SEF las comunicaciones relativas al
inicio de la formacion que va a desarrollar, incluida cualquier modificacién posterior, vy,
en su caso, la comunicacion de la finalizacion, conforme al contenido, plazos y proce-
dimiento establecidos en la instruccién de seguimiento.

Articulo 26. Solicitud y seleccion.

1. Las personas trabajadoras que retnan los requisitos del articulo 7 podran pre-
sentar la solicitud de inscripcion, segun el modelo que figura en el anexo IV, en el lugar
y plazo sefialados en los anuncios por los que se hace publica la convocatoria para
participar en la accion formativa de que se trate.

2. La presentacion de la solicitud de inscripcion conllevara la autorizacion al SEF
para que pueda recabar de las distintas administraciones cuantos datos resulten nece-
sarios para verificar tanto el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en
las acciones de formacién por la normativa aplicable, como, en su caso, la insercion
laboral de aquellos.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3. El SEF se reserva la facultad de seleccionar el 70 por ciento de las plazas
subvencionadas para los usuarios de los servicios de orientacion de las oficinas del
empleo. Esta reserva quedara sin efecto 15 dias habiles antes del inicio de la actividad
formativa.

4. La entidad beneficiaria, en el caso de que el nimero de solitudes de inscripcion
sea superior al numero de plazas disponibles, estara obligada a realizar una preselec-
cién entre quienes deseen participar en la accion formativa, conforme al método que
consideren mas adecuado a las caracteristicas de la accién (entrevista, test, prueba
escrita de nivel u otros).

Igualmente, podra incrementar hasta un 20 por ciento el nUmero de plazas pre-
vistas en la resolucion de concesion siempre y cuando el centro tenga una dotacion de
medios didacticos y superficie suficientes para este incremento. La entidad beneficiaria
asumira todos los costes derivados de este incremento.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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Articulo 27. Derechos y obligaciones de los participantes.

1. Los participantes en la formacion tendran los siguientes derechos:

a) A participar en la formacién de manera gratuita quedando expresamente prohi-
bida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval o pago de cantidad alguna
por ningun concepto.

b) A recibir, al inicio de la formacion, la informacion sobre ésta con el contenido
previsto en la instruccién de seguimiento.

c) A ser cubierto por el seguro de accidentes regulado en el articulo 27.
d) A recibir la certificacion de la formacion recibida y superada.

e) A solicitar las becas y/o ayudas previstas en la instruccion por la que se esta-
blece el procedimiento de concesion de dichas becas y ayudas.

2. Los alumnos/as deberan asistir y seguir con aprovechamiento las actividades
formativas en las que participen. Ademas de la causa prescrita en el articulo 18.3 de la
Orden de bases, constituiran causas de exclusion de la actividad formativa:

a) Incumplir los horarios de imparticion o no seguir con aprovechamiento la for-
macion.

b) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

c) La falta de respeto o consideracion a los formadores, a los compafieros o al
personal del centro de formacion.

d) La utilizacién de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del
centro de formacién

La exclusion de los/as alumnos/as debera ser propuesta por la entidad benefi-
ciaria que imparta la formacion y se resolverd, tras la tramitacion del correspondiente
expediente contradictorio, por la Direccién General del SEF. Contra esta resolucion no
cabe recurso alguno.

3. El/la alumno/a que, por cualquier causa, se ausente por un periodo superior a
tres dias lectivos dentro del mismo mes, tendra como plazo maximo para notificar la
causa que motiva su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacion se
dirigird a la entidad que imparta la formacion y se realizara por el medio mas agil, sin
perjuicio de la posterior acreditacion documental de la justificacion de ésta. La no reali-
zacion de la comunicacion citada sera motivo de baja en la accion formativa.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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4. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones for-
mativas estan obligadas a:

a) Aceptar la realizacion de las practicas profesionales no laborales que les
sean ofrecidas en los términos y condiciones establecidos en el articulo
28.

b) Realizar la actividad formativa en los términos establecidos por el SEF.

c) Atender los requerimientos de informacion y documentacion realizados
por los distintos 6rganos de control previstos en esta convocatoria.

Articulo 28. Practicas profesionales no laborales.

1. Las acciones formativas podran incorporar un compromiso por parte de la en-
tidad formativa para la realizacion de una fase de practicas profesionales de una parte
o de la totalidad del alumnado formado, que habran de ser adecuadas a los conoci-
mientos tedrico-practicos de la accién desarrollada, y a las que tendran prioridad de
acceso a las personas trabajadoras desempleadas.

2. Las practicas profesionales no laborales estaran sujetas al régimen estable-
cido en el articulo 19 de la Orden de Bases y en la instruccion de seguimiento.

Articulo 29. Seguro de accidentes.

1. La entidad beneficiaria estara obligada a concertar una péliza de seguro de
accidentes con cardcter previo al inicio de la accion formativa que debera cubrir los
dafios que con ocasion de la ejecucion de la formacion se produzcan por los/as parti-
cipantes, incluyendo la formacion tedrico-practica, los supuestos de accidente in iti-
nere con independencia del medio de locomocion utilizado, o las actividades comple-
mentarias de apoyo a la formacion como visitas a empresas u otros establecimientos
que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas. No se podré iniciar
ninguna accion formativa sin haberse suscrito la mencionada pdliza.

2. La podliza de seguro de accidentes, siempre sin franquicia, debera contener como
minimo las siguientes coberturas:

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacién minima de treinta mil, cincuenta
euros (30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacion minima de
sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros).

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda se-
gun baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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escolar.

3. La entidad beneficiaria debera comunicar al SEF, la copia de la propuesta de
la pdliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi como cualquier modifi-
cacion posterior que se produzca.

4. La entidad beneficiaria podréa incluir en dicha poliza de seguros de accidentes
la responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios que, con
ocasion de la ejecucion de la formacion, se puedan producir por los participantes. Se
podra optar por suscribir una poliza de seguros colectiva, que cubra a todos los
alumnos de la accion formativa.

Articulo 30. Evaluacion de la calidad de la formacion.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el SEF
llevara a cabo un proceso de evaluacién permanente de la formacién profesional en el
ambito laboral en de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los términos
establecidos en el articulo 27 de la Orden de bases.

CAPITULO Iv.
Justificacion, incumplimientos y reintegro

Articulo 31. Justificacion de la subvencién.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a justificar ante el SEF la reali-
zacion de la actividad formativa subvencionada de acuerdo con el articulo 15 de la Or-
den de bases y conforme con el contenido, plazos y procedimiento que se establece en
la Resolucion de 24 de marzo de 2023 de la Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacidn, por la que se aprueba la Instruccién sobre los procedimientos de
justificacion de las subvenciones concedidas en materia de Formacién Profesional en
el ambito laboral.

2. La justificacion se realizara mediante médulos, de acuerdo con los articulos
76 a 79 del Reglamento General de Subvenciones en el plazo de dos meses a contar
desde la finalizacion de la actividad subvencionada.

Articulo 32. Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del de-
recho al cobro de la subvencién o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de
demora que puedan corresponder.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el
apartado 1 se determinara de acuerdo con los criterios del articulo 15.2 de la Orden de
bases.

Articulo 33. Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones aplicable en la formacion profesional sera
el regulado por el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. En lo no previsto por
este régimen se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, a la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre y a la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Disposicion adicional Unica. Terminologia de género.

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de
la presente resolucion se consideraran alusivas al femenino y al masculino indistinta-
mente.

Disposicion final anica. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos al dia siguiente al de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada, ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su extracto
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, en los términos previstos en el articulo
23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del citado Organismo.

El texto integro de esta Orden se publicara en la Base Nacional de Subvencio-
nes del Estado.

La Directora General del SEF

Pilar Valero Huéscar

(documento firmado electronicamente)

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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§ AREA 1. OPERACIONES INDUSTRIALES CRITICAS
_ MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS EN UN ELEEO0O4 2 70 1 M 2
T £ CENTRO DE PROCESO DE DATOS (CPD)
é MANTENIMIENTO DE MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS, ELEEO0O7 2 70 1 M 2
32 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y MEDIOAMBIENTA-
f E LES EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIO-
1?:-% NES ELECTRICAS EN UN CENTRO DE PROCESO DE DATOS
E (cPD)
; % MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES EN ELEE0008 2 70 1 M 2
§§ UN CENTRO DE PROCESO DE DATOS (CPD)
5% INICIACION EN MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL ELEE0012 2 60 1 A 4
MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TEN- ELEEOO16 1 90 1 M
SION EN EDIFICIOS
OPERACIONES AUXILIARES EN PROCESOS DE CABLEADO, ELEE0023 1 168 | 1 M 4
SOLDADURA Y ENSAMBLAJE DE COMPONENTES
INSTALACION PARA LA RECARGA DE VEHICULOS ELECTRI- ELEEO3 2 80 1 M 2
COS (IRVE)
ELECTRICIDAD BASICA APLICADA A MAQUINAS ELECTRO- ELEMO0007 1 200 |1 A 4
MECANICAS
INTEGRACION DE SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO ENER- ELEMO0011 3 190 | 1 M 3
GETICO EN LA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
PROCESOS DE FABRICACION DE VEHICULO ELECTRICOS Y ELEMO0015 4 100 |1 A 2
HIBRIDOS
MONTAJE Y REGULACION DE VARIADORES DE FRECUENCIA ELEMO1 2 120 |1 M 2
PARA EL CONTROL DE MOTORES
MANTENIMIENTO REMOTO DE INSTALACIONES AUTOMA- ELEMO4 2 350 |1 M 3
£ TIZADAS
E : SOLDADURA BASICA CON MIG-MAG Y ELECTRODO REVES- FMEC0006 1 200 |1 M 4
£ |moo
= £ SOLDADURA MAG CON HILO SOLIDO (GMAW) E HILO TU- FMEC0007 1 280 | 1 M 4
= BULAR CON NUCLEO FUNDENTE (FCAW)
% CALDERERIA Y SOLDADURA NAVAL FMEC0008 1 300 |1 A 4
% ; SOLDADURA TIG EN ACERO INOXIDABLE FMEC0016 2 40 1 M 4
: FABRICACION Y MONTAJE DE TUBERIA FMEC0018 1 282 |1 M 3
] SOLDADURA BASICA PARA MANTENIMIENTO INDUSTRIAL FMEC0021 2 380 |1 A 4
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REPARACION Y SOLDADURA DE CONTENEDORES DE METAL FMEC02 1 230 |1 M 4
Y DE PLASTICO
OPERACIONES BASICAS Y PROCESOS DE MECANIZADO FMEH0013 1 266 | 1 A 2
SOLDADURA POR ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) FMEM0021 1 60 1 M 4
CAD, CNC Y CAM APLICADO AL FRESADO FMEMO0024 2 115 | 1 M 2
ROBOTICA ABB APLICADA A LA SOLDADURA FMEMO0025 2 120 |1 M 4
MECANIZACION CON TORNO CNC FMEMO3 2 40 2 M 2
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA IN- IMAI0011 2 120 | 1 M 4
DUSTRIAL
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE MAQUINARIA HIDRAU- IMAI0012 2 120 |1 M 4
LICA Y NEUMATICA
AEROTERMIA Y FOTOVOLTAICA: ENERGIAS RENOVABLES IMAI0025 2 250 |1 A 3
INTEGRADAS
MONTAIJE DE SISTEMAS Y EQUIPOS INDUSTRIALES IMAIO035 1 370 |1 A 3
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL EN EL SECTOR AGRARIO IMAIO2 2 200 |1 M 4
MANTENIMIENTO DE ASCENSORES IMAIO4 2 125 | 2 M 4
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. ESPECIALIZACION EN MAN- IMAQO004 3 380 |1 M 4
TENIMIENTO POLITECNICO
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. ESPECIALIZACION EN PRO- IMAQO005 4 240 |1 M 4
GRAMACION, USO Y DIAGNOSTICO DE ROBOTS INDUSTRIA-
LES (KUKA)
MONTAIJE E INSTALACION DE FRiO INDUSTRIAL Y COMER- IMAR0003 2 45 1 M 3
CIAL
FABRICACION Y MONTAJE DE APARATOS DE FRIO Y CLIMA IMAR0005 2 300 |1 M 3
OPERACIONES DE PRODUCCION: MANTENIMIENTO, REPA- SEAG0013 1 300 |1 M
RACIONES, MONTAJES Y GESTION DE RESIDUOS
ANALISIS DE PROCESOS Y TIEMPOS DE PRODUCCION EN EL TCPF12 3 80 1 M 2
SECTOR DE LA PIEL Y EL CUERO
ANALISIS DE PROCESOS Y TIEMPOS DE PRODUCCION EN EL TCPF18 3 80 1 M 2
SECTOR DE LA CONFECCION TEXTIL
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CARRETILLAS ELEVA- TMVG0037 2 80 1 M 4
DORAS
MANTENIMIENTO OFICIAL DE VEHICULOS INDUSTRIALES TMVG0060 2 200 |1 M 3
PARA TECNICOS DE AUTOMOCION
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONDUCCION TMVI0021 2 25 1 M 3
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s AREA 2. LOGISTICA INDUSTRIAL Y TRANSPORTE
‘ GESTION LOGISTICA COMLO006 1 150 |1 M 2
— CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS COMLO0008 1 20 1 M 4
S E = CARRETILLAS ELEVADORAS Y SU CARGA COML0028 1 8 1 M 4
f TRANSFORMACION LOGISTICA DEL SECTOR AUTOMOCION COML0034 3 29 1 A 2
S8 EN UN ENTORNO DE INDUSTRIA 4.0
£2 LOGISTICA INTEGRAL Y LOGISTICA INVERSA EN LA CADENA COMLO5 3 30 1 M 2
;;:: DE SUMINISTRO DE UNA EMPRESA
* § OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS CONFORME comL11 2 16 1 M 4
zz UNE58451
g % ACTIVIDADES BASICAS DE LOGISTICA DE ALMACEN COML20 1 125 | 2 M 4
i; PLANIFICACION DEL APROVISIONAMIENTO Y GESTION DE COMTO08 2 60 1 M
STOCKS
CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES T™MVI21 1 244 |1 M 4
PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CAP)
FORMACION PARA LA OBTENCION DEL PERMISO CLASE C, TMVIO050 1 466 | 1 M 2
C+E Y CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE MERCANCIAS
(CAP)
FORMACION PREPARATORIA OBTENCION CARNET C + CAP TMVI0055 2 285 |1 M 2
FORMACION PARA LA OBTENCION DEL PERMISO CLASE C, TMVI0049 1 690 | 1 M 2
C+E Y CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE MERCANCIAS
(CAP)
FORMACION PARA LA OBTENCION DEL PERMISO CLASE D Y TMVIO051 1 625 |1 A 2
CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE VIAJEROS (CAP)
LOGISTICA EN LA COCINA: APROVISIONAMIENTO DE MATE- HOTR0020 1 75 1 A 2
RIAS PRIMAS
TRANSPORTE Y ALMACENAJE DE MATERIALES EN LA INDUS- QUIM0004 1 30 1 M 3
5= TRIA FARMACEUTICA
E : AREA 3. INDUSTRIA SECTORIAL
; , PRODUCCION RESPONSABLE Y SOSTENIBLE EN LA INDUS- ADGD50 2 185 |1 M 2
; TRIA AGROALIMENTARIA
= INTRODUCCION A LA PRODUCCION FORESTAL NO MADE- AGAR0008 1 150 | 1 M 3
= RABLE.
§ “_ PRODUCCION AGRARIA INTEGRADA AGAU0002 2 45 1 M 3
%J : CREACION DE ELEMENTOS 3D PARA VIDEOJUEGOS ARGG0019 2 120 |1 M
: CONFECCION Y EDICION DE E-BOOKS ARGN0002 2 50 1 A 1
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ELABORACION DE OBJETOS ARTESANOS EN MADERA ARTA0006 1 250 |1 | ™ 2
b MARKETING DIGITAL EN LA INDUSTRIA DEL TEXTIL Y CON- COMM42 2 65 |1 | ™ 3
2 FECCION
s MARKETING DIGITAL EN LA INDUSTRIA DE LA PIEL Y EL CAL- COMM43 2 655 |1 | ™ 3
- ZADO
g COCINA BASICA HOTRO008 1 80 |1 | ™ 2
HE COCINA INTERNACIONAL HOTR0010 1 30 (1 | ™ 2
;;5 CREACION DE CARTAS Y MENUS HOTR0012 1 30 (1 | ™ 1
£4 COCINA DE PESCADOS Y MARISCOS HOTR0017 1 45 |1 [ m 2
52 COCINA DE LA PASTA, ARROCES, LEGUMBRE Y HORTALIZAS HOTR0059 1 100 |1 | ™ 2
=3 ELABORACIONES DE BASE Y METODOS DE COCINADO. SAL- HOTR36 1 14 |1 | ™ 2
X SAS Y FONDOS
INTERPRETACION DE PLANOS EN LA INDUSTRIA DE LA PIE- IEXDO7 2 60 |1 | ™ 3
DRA NATURAL Y DERIVADOS
GESTION DE RESIDUOS EN LAS ACTIVIDADES MINERAS IEXMO2 2 60 |1 | ™ 2
CREACION DE VIDEOJUEGOS CON UNREAL ENGINE IFCD0016 3 350 |1 | M 1
TECNOLOGIAS GRAFICAS PARA LA GENERACION DE VIDEO- IFCD0018 3 300 |1 | A 1
JUEGOS
UNITY CERTIFIED USER, PROGRAMACION DE VIDEOJUEGOS IFCD0042 2 60 |1 | ™ 1
CON UNITY
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS CON UNREAL ENGINE IFCD0086 3 160 |1 | ™ 1
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y REALIDAD VIRTUAL CON IFCD28 3 300 |2 | M 1
UNITY 3D
DISENO DE VIDEOJUEGOS Y CONCEPTUALIZACION IFCD40 3 200 |1 | ™ 1
PROGRAMACION PARA VIDEOJUEGOS EN UNITY IFCD57 3 300 |1 | M 1
PREELABORACION Y CONSERVACION DE VEGETALES Y SE- INADO0O3 2 100 |1 | ™ 1
TAS
=3 PREELABORACION Y CONSERVACION CULINARIA DE CAR- INADOOOS 1 100 |1 | ™ 1
B NES, AVES Y CAZA
2: PROCESADO DE ALIMENTOS Y GESTION DE I+D+I EN INDUS- | INADO0O16 3 200 |1 | ™ 1
B TRIAS ALIMENTARIAS
= EL CONTROL DE LA CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA INADOO17 3 30 |2 | A 1
3 |z EN LA INDUSTRIA 4.0
% 2 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA INADO1 3 60 |1 | A 4
5 g2 SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL EN LA PRODUCCION INADO6 2 30 (1 | ™
] DE BEBIDAS, ACEITES Y GRASAS
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ELABORACION DE PANES CON FERMENTOS NATURALES INAF0004 2 10 |1 M 1
¥ ELABORACION DE PAN INAF0006 2 20 |1 M 1
— ELABORACIONES TRADICIONALES CON HARINAS SIN GLU- INAF0018 2 10 |1 M 1
8 TEN
= PREPARACION Y MANIPULADO DE PALETAS Y JAMONES CU- INAI0002 1 160 |1 A 2
£ RADOS
£z OPERACIONES DE DESPIECE, EMPAQUETADO Y ENVASADO INAIOL 1 228 |1 A 2
;;E EN LA INDUSTRIA CARNICA PORCINA
£z RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO INAIO4 2 140 |1 M 2
£3 DE PRODUCTOS CARNICOS
g 2 OPERACIONES BASICAS EN LA CADENA DE PRODUCCION Y INAJOOO1 1 70 |1 M 1
- EL PROCESADO EN LA INDUSTRIA PESQUERA DEL ATUN
1 ROJO
TECNICAS DE COSTURA PARA MUEBLE TAPIZADO MAMDO0012 1 60 |2 M 2
GESTION Y PLANIFICACION DE SISTEMAS DE APLICACION Y MAMDO0019 2 160 |1 M 1
DESARROLLO DE PRODUCTOS PARA EL ACABADO EN LA IN-
DUSTRIA DE CARPINTERIA Y MUEBLE
MONTAJE DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA MAMDO7 2 80 |1 M 1
MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL APLICADA AL CONTROL DE QUIA0013 2 30 |1 M 2
CALIDAD DE MEDICAMENTOS
INSTALACIONES Y EQUIPOS. ESCALADO Y PRODUCCION DE QUIAO5 3 45 1 M 3
COSMETICOS. NIVEL AVANZADO
INSTALACIONES Y EQUIPOS. ESCALADO Y PRODUCCION DE QUIA13 2 25 1 M 3
COSMETICOS. NIVEL BASICO
EQUIPOS, OPERACIONES, MATERIALES Y PROCESOS DE FA- QUIE0001 1 30 |1 M 1
BRICACION EN LA INDUSTRIA QUIMICA Y AFINES
MATERIAS PRIMAS EN LA INDUSTRIA QUIMICA Y AFINES QUIE0002 1 30 |1 M 1
§ = CONTROL Y GESTION DE LA CALIDAD DE LA INDUSTRIA QUI- QUIE0003 1 30 |1 M 1
S 3 MICA Y AFINES
: & OPERACIONES EN PLANTA QUIMICA DE PRODUCTOS BASI- QUIE0008 1 205 |1 M 1
£3 COS DE QUIMICA INORGANICA
o |2 SISTEMA DE MEJORA CONTINUA LEAN EN LA INDUSTRIA QUIEO3 3 40 |1 M 1
R QuiMICA
2 |5 CALIDAD Y MEJORA CONTINUA RESPECTO A LOS RIESGOS SEAD0231 1 20 |1 M 1
% MEDIOAMBIENTALES EN LA INDUSTRIA QUIMICA Y FARMA-
=z o] CEUTICA
ANALISIS DE PROCESOS Y TIEMPOS DE PRODUCCION EN EL TCPC14 3 80 |1 M 2

31



Region de Murcia S F

O EMILED y FORMACION
2 2 | 3
) ) L2 2 & 8 2
DENOMINACION CODIGO 22| 2 |3 | g g
23| 2 || &8 | 3
3 a >
o 2
SECTOR DEL CALZADO
b DISENO Y CONFECCION DE ARTICULOS TEXTILES PARA EL TCPF0025 1 150 |1 M 2
E HOGAR Y DECORACION
HNE . TECNICAS DE TAPIZADO DE MOBILIARIO TCPF20 1 60 1 M 2
% TAPIZADO DEL MUEBLE TCPF21 2 90 1 M 2
* § TECNICAS BASICAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y ACABADO TCPF22 1 60 1 A 2
£2 DE PRODUCTOS TEXTILES
52 ANALISIS DE PROCESOS Y TIEMPOS DE PRODUCCION EN EL TCPF23 3 80 1 M 2
iz SECTOR TEXTIL
3 g DISENO E IMPRESION DE PROTOTIPOS EN 3D TCPPO1 2 90 1 M 2
g % AREA 4. ENERGIA Y AUTOMATIZACION
i; PROGRAMACION DE AUTOMATAS INDUSTRIALES ELEE0019 2 300 |1 M 3
AUTOMATIZACION EFICIENTE DE PROCESOS INDUSTRIALES ELEMO0009 3 160 | 1 M 3
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL ELEMO0016 4 380 |1 M 3
AUTOMATIZACION PROGRAMABLE | ELEQO003 2 60 2 M 3
AUTOMATIZACION PROGRAMARBLE I ELEQO004 2 60 1 M 3
AUDITORIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA ENAC0003 3 300 |1 M 3
HIDROGENO VERDE: PRODUCCION, CONSERVACION Y APLI- ENAC11 4 120 |1 A 3
CACIONES
PRODUCCION, TRANSPORTE, ALMACENAJE Y APLICACIONES ENAE000S 3 120 |1 M 3
DEL HIDROGENO VERDE
ACTIVIDADES AUXILIARES EN EL MONTAJE DE INSTALACIO- ENAE0022 1 100 |1 M 3
NES SOLARES FOTOVOLTAICAS
TECNOLOGIAS DE LAS ENERGIAS RENOVABLES ENAEO2 3 90 1 A
PROYECTOS DE PRODUCCION Y APLICACIONES BIOENERGE- ENAE11 4 260 |1 M
TICAS
: g PROCESOS DE PROGRAMACION Y MECANIZADO CON MA- IEXD14 2 270 | 1 M 1
F QUINAS DE CNC PARA LA INDUSTRIA DE LA PIEDRA Y DERIV
: " AUTOMATIZACION ROBOTICA DE PROCESOS (RPA) IFCT0044 3 78 1 M
B E AUTOMATIZACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES. NIVEL IMAI0030 2 275 |1 M 3
1EsS BASICO
2 AUTOMATIZACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES. NIVEL IMAI0031 3 325 |1 M 3
2 AVANZADO
% : AUTOMATIZACION DE INSTALACIONES ELECTRONEUMATI- IMAIO1 2 440 |1 M 3
= CAS Y ELECTROHIDRAULICAS
A MANEJO DE EQUIPOS AUTOMATIZADOS Y SENSORES PARA INAD0019 1 80 1 M 2
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EL MONITOREO EN LA ELABORACION DE CONSERVAS
" FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA VERDE EN LAS INDUS- INAD0020 2 10 1 M 1
2 TRIAS ALIMENTARIAS
HNE . FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA VERDE EN LA INDUSTRIA QUIA0009 2 10 1 A 1
- QuIMICA
* § AREA 5. DIGITALIZACION Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES
H PLANIFICADOR DE RECURSOS EMPRESARIALES (ERP) ADGDO0073 2 340 |1 A 4
;;é CONTABILIDAD GENERAL, SAGE 50 Y FISCALIDAD ADGD92 2 120 |1 M 4
“ § DIGITALIZACION Y RRSS COMO ESTRATEGIA CORPORATIVA. ADGGO06 1 100 |1 M 4
E % INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS EXPLOTACIONES GANADE- AGAN0030 3 160 |1 M 3
55 |Ras.
B POLITICA Y GESTION INFORMATIZADA DE STOCKS CON COML13 1 50 1 M 2
PROGRAMA DE GESTION INTEGRADA
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL MARKETING DIGITAL Y COMMA4S5 1 125 | 3 M 3
REDES SOCIALES
INTRODUCCION A CONTENIDOS DIGITALES Y PROGRAMA- CTRDO0039 1 60 1 A 2
CION CREADOS MEDIANTE PROCESOS DE AUTOMATIZA-
CION
DISENO, PROGRAMACION Y MECANIZADO DE PIEZAS IN- FMEH0012 3 250 |1 M 2
DUSTRIALES CON CAD-CAM
FABRICACION DIGITAL APLICADA FMEM18 3 105 |1 M
INTRODUCCION A LA GESTION ECONOMICA-FINANCIERA HOTR0001 1 35 1 M
DEL RESTAURANTE
SUPERVISION DE TAREAS DE COCINA DE LA RESTAURACION HOTR0025 1 55 1 M 2
ORGANIZADA
LA COCINA DE CARNE, AVES Y CAZA: ANALISIS DE TECNICAS HOTRO066 1 100 |1 M 2
CULINARIAS
5= LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUI- HOTR31 1 15 1 M 2
£3 POS EN COCINA
j , NUEVAS TECNOLOGIAS PARA TELEOPERADORES/AS Y SER- HOTT0003 2 30 1 M 4
:“ VICIOS DE ATENCION AL CLIENTE
= |2 LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA GESTION DE HOTT0045 3 35 1 A 2
= VIAJES
§ : SIMULACION DE PROCESOS INDUSTRIALES IFCDO0053 2 40 1 A 1
% SENSORICA Y ADQUISICION DE DATOS EN LA INDUSTRIA IFCD0057 2 30 1 M 1
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) APLICACIONES INDUSTRIALES DEL APRENDIZAJE AUTOMA- IFCDO063 2 20 [1 | ™ 2
£ TICO Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
E APLICACIONES DE LA VISION ARTIFICIAL EN LA INDUSTRIA IFCD0070 3 20 |1 | ™ 1
s LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA INDUSTRIA IFCD0152 2 125 |1 | A 2
- ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCD107 3 230 |1 | M 2
£ INTEGRACION DE DATOS EN LA INDUSTRIA IFCM0007 2 20 |1 | ™ 1
e DESARROLLO DE SISTEMAS DE LA CIBERSEGURIDAD IFCT0048 2 255 |1 | M 1
£g GEMELOS DIGITALES: TRANSICION A LA INDUSTRIA 4.0 IFCT0063 3 (300 |1 | A 1
£ ANALISIS DE DATOS CON EXCEL: POWER QUERY, POWER PI- IFCT153 1 60 |2 | A 4
EF: VOT Y POWER Bl
=3 HERRAMIENTAS DE GESTION PARA LA CALIDAD Y SEGURI- INADOOO7 2 30 |1 | ™ 1
=§ DAD DEL PRODUCTO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
HABILIDADES DIGITALES EN LA CADENA DE PRODUCCION Y INAD0O14 2 36 |1 | A 2
LOGISTICA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
FUNDAMENTOS DE LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LAS INAD0021 2 0 |1 | ™ 1
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
NORMATIVA DE GESTION DE RESIDUOS EN LA INDUSTRIA INAHO4 3 50 |1 | M 2
ALIMENTARIA DE BEBIDAS
INDUSTRIA 4.0 Y DIGITALIZACION EN LA INDUSTRIA QUI- QUIED2 3 25 |1 | A 1
MICA
C.1. OPERARIOS DE FABRICACION, PRODUCCION Y TRANS- SEAD0006 1 20 |1 | ™ 2
FORMACION
C.30 OPERARIOS DE ALMACEN, LOGISTICA Y APROVISIONA- | SEADO170 1 20 |1 | ™ 2
MIENTO EN LOS PROCESOS DE FABRICACION.
DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD SEAD14 2 8 [1 | ™ 4
GESTION Y LEGISLACION DE LOS RIESGOS MEDIOAMBIEN- SEAG0010 1 5 |1 | ™
TALES DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y FARMACEUTICA
Es LIMPIEZA EN INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS INDUS- $SCI0028 1 35 |1 | M 1
§ E TRIALES
E
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Anexo I
Limites aplicables a las Areas Estratégicas

Distribucion de
fondos (€)

Operaciones industriales criticas 1.386.969,82
Logistica industrial y transporte 856.657,83
Industria Sectorial 693.484,91
Energia y automatizacion 571.105,22
Digitalizacién y Competencias
transversales

Areas estratégicas

571.105,22
Total 4.079.323,00

03/08/2026 10:48.06 |

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

VALERO HUESCAR, PILAR
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Anexo Il

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS FUERA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION MURCIA

El Servicio Publico de Empleo:

En relacion a la ejecucion de acciones formativas financiadas con fondos publicos por la entidad de for-
macion:
Razén Social: NIF:

CERTIFICA:
1. Que la entidad de formacidn ha impartido con valoracién positiva en el periodo comprendido entre el

01/01/2024 hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria las siguientes acciones formativas:

Datos de publicacion dela |[Denominacion de la accion Fecha de

oF i odi
N¢ Expediente Convocatoria formativa Codigo finalizacién

*No se considerardn las acciones formativas financiadas con fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
2. Anulacidn, renuncia o no ejecucién de acciones de formacion incluidas en programaciones del ejercicio 2023:

[] Noexisten anulaciones, renuncias o no ejecuciones.
Si existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones. En caso de existencia de
anulaciones, renuncias o no ejecuciones, cumplimentar la siguiente tabla:

Datos de programacion Numero
Numero total de acciones de formacién programadas en el ejercicio 2023 a
favor de la entidad

03/08/2026 10:48.06 |

De los anteriores, indicar el numero total de acciones de formacion que
finalmente fueron anulados, renunciados o no ejecutados por la entidad

Unidad que expide la certificacion
Fechay firma

VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-413c8be6-8f18-111-b110-0242ac1300bc
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OF EMILED y FORMACION
ANEXO IV. SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNADO EN ACCION FORMATIVA

gODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION

ACCION FORMATIVA

N° EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO SEXO [ Hombre [ Mujer

MINUSVALIA [1No [ Si En caso afirmativo, especifique porcentaje:

IDENTIFICACION (DNI / NIE) N° de Afiliacién Seguridad Social

TELEFONOS E- MAIL

E]éMICILIO RESIDENCIAL

Tléo via Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
MENICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.

D(%@ICILIO DE NOTIFICACIONES

Tréogvia Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
M éJI%CIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.

£2 NIVEL DE ESTUDIOS

*%igestudios [ Bachiller [ F.P. de Grado Superior

*iésgﬂ.Escolaridad [1 COU o equivalente (] Titulacién universitaria de Grado Medio

,éar%duado Escol. [JF.P. de 1° Grado [] Titulacion universitaria de Grado Superior

_étgP 0 equivalente [ F.P. de 2° Grado L1 Doctorado

O E%O LI F.P. de Grado Medio

_Eg): ificar titulacion y/o especialidad l Afio

d E FORMACION COMPLEMENTARIA
H -NT@T] bre del curso HORAS Entidad de realizacion Afo

B

E é SITUACION LABORAL

D%ﬁ ;TOS DEL CENTRO DE TRABAJO

- : éecifique el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:

*5 B meses [1 6 meses —1 afio [11-2 afios 1> 2 afios

- %t_facién actual:

,?ﬁ)’ét ado sin empleo anterior [1 Parado con empleo anterior no perceptor de prestacion [ Parado con empleo anterior perceptor prestacion
[ EEABAJADOR OCUPADO
i
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AREA FUNCIONAL [ Direccién (] Administracion [ Comercial [ Mantenimiento [ Produccion
CGATEGORIA [ Directivo ) Mando intermedio [] Técnico [ Trabajador cualificado [ Trabajador no cualificado
Qolectivos (1) Consignar cadigo ‘
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
- Nombre del centro de trabajo: ‘ CIF
- N° de Patronal (Cédigo cuenta .cotiza-
clon) Convenio:
- Sector de actividad: L] Agricultura [ Industria [ Industria [ Servicios
- \° de trabajadores: (] Hasta 10 trabajad. [111-50 trabajadores [151-250 trabajadores 1 més de 250 trabajadores
- P?iaturalezajun’dica: | Empresa privada L] Organizaciones patronales o sindicales
“|Economia social O Auténomos [ Administracion Publica [ Otras entidades sin &nimo de lucro
H -DGE MICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
Tl Ed%/ia Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
£3
NE@CIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
é § OTROS ASPECTOS. Medio en que conocid la existencia de la accién formativa:
%é}licidad en prensa [ Por la entidad de formacion [1 Por alguien gque ya lo ha hecho o por un conocido
,Eé la Web del SEF [ Oficinas del SEF [J Informacién por correo
Dt via (especificar):

A CUMPLIMENTAR SOLO CUANDO LA ACCION FORMATIVA CORRESPONDA A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

03/08/2026 10:48.06 |

mc.

umno ha superado anteriormente modulos formativos incluidos en la accion formativa en la que se inscribe? sl [INO
so afirmativo, indicar los médulos formativos que fueron superados:

VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por lo Comunidad Auténoma de Murcia, segin ePticlld 27.3.c) df lu Le:
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NFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

)

esponsable del tratamiento de datos: Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF).

(W)

elegado de Proteccion de Datos: Inspecciéon General de Servicios. dpdigs@listas.carm.es

nalidad del tratamiento de datos: La recogida y tratamiento de datos tiene como Unica finalidad tramitar la inscripcion de acuerdo a lo establecido en el
2 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
rapleo en el &mbito laboral.

MmO T

Ios recy

ggitimacion: REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
gFsonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
@@amento general de proteccion de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
axeghos digitales

I
c_’:...\'b —

- 0-024

natarlos de cesiones de datos: No esta prevista la cesién de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse al Servicio Publico de Empleo Estatal a
del Sistema Integrado de los Servicios Publicos de Empleo y, en caso de financiacion a través de fondos procedentes de la Uni6n Europea, al
ismo comunitario competente para su seguimiento y control.

@)
Ehuale firm

191

I

o
fi@nantes ydms f

@(Hheb-ﬂ

hos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la limitacién u oposicién al tratamiento y otros
Ehos especificados en la informacion adicional. Podra ejercerlos mediante el formulario del procedimiento 2736.

2 O

VRI/I0T5 &

&

dencia de los datos: Ademas de los datos aportados por el interesado, también se obtienen de aplicaciones propias y de otras Administraciones
as mediante la plataforma de interoperabilidad de la CARM o convenios.

g (CSV) CA

3.0) de I(g_b

acioén adicional: Los datos que se pueden obtener son de identidad y otros relacionados con la actividad formativa. Puede consultar la informacién
nal y detallada sobre proteccion de datos en nuestra pagina URL:

i agug de verif

www.carm.es/web/pagina?DCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672%m

= =
EMurcigspgin anlédn
iendqdel codigo

a§nente se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
as, caso de ser necesario para la tramitacion del procedimiento, el SEF debera recabar los documentos relacionados con su solicitud electrénicamente
és de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. No
nte si desea oponerse, indiquelo a continuacién: [ MANIFIESTO MI OPOSICION A QUE LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS
CIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS. En este caso queda obligado a aportar personalmente los datos/documen-
ativos al procedimiento.

uittora d
n@e %n

o » 7,

—
iida
(o=
o

por la Cému

531G

venflcid

8

LICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA INFORMACION FACILITADA ES CIERTA

03/

FIRMA DEL ALUMNO/A
................... a e de e de 20,00

—~
—

lacion de cédigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacién, RE Regulacion de empleo en periodos de no ocupacion,
glmen especial agrario, AU Régimen especial autbnomos, AP administracion publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que excedan al desempleo
e el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores,
trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

dezun(@dto-electroniko administrativo archivado
o olh @Jieme ireccion: hitps://sede.carm
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tante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacion.
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