
–

realización del programa denominado “Fomento de la investigación en materia de igualdad de 
”. 

Cantabria, del Programa denominado “Fomento de la investigación en materia de igualdad de 
género”, cuyo presupuesto asciende a la cantidad de TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €).

•

grado y posgrado de la UC, con los objetivos de: “Promover, fomentar e impulsar en 

perspectiva de género” y “La aplicación de la perspectiva de género en el desarrollo de 

investigador”. 

•

los objetivos de: “Promover la formación no sexista del profesorado y de otros 

investigador y profesional”, “Proponer cursos y títulos propios en la UC” y “Organizar 
cursos, seminarios, encuentros y demás actividades de formación”.

•

general con los objetivos de: “Promover la formación no sexista del profesorado y de 

docente, investigador y profesional”, “Proponer cursos y títulos propios en la UC” y 
“Organizar cursos, seminarios, encuentros y demás actividades de formación”. 
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–

•

objetivos: “Crear y desarrollar un fondo bibliográfico y documental propio y una 
colección especializada dentro de la Editorial Universitaria de la UC”, “Promover, 

ación desde la perspectiva de género”, “La aplicación de la perspectiva de 

campo de personal investigador”. 

•

del Plan en diversos formatos (digital, papel…), de acuerdo con lo establecido en los

•
and Documentation) de acuerdo con los siguientes objetivos: “Participación en foros 
de debate académico de ámbito regional, nacional e internacional”, “Fomentar la 

perspectiva de género y su consiguiente modificación curricular” e “Intercambiar 

colaboración”. 

•

mujeres y de género, de acuerdo con los siguientes objetivos: “Participación en 
foros de debate académico de ámbito regional, nacional e internacional”, “Fomentar la 

va de género y su consiguiente modificación curricular” e “Intercambiar 

colaboración”. 

•
relación con los objetivos: “Promover, fomentar e impulsar en el alumnado universitario 
el interés por el estudio y la investigación desde la perspectiva de género”.
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–

➢

▪

▪

▪
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–

▪

▪

▪

➢

Certificado de tesorería (“Modelo relación gastos RL” que se adjunta) de la 
entidad con el “visto bueno” del/ la representante legal de la misma, que 

➢
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–

Dª/D……………………………………………………………………con D.N.I.………………………, en 

calidad de Tesorera/o de la Entidad/Asociación ………………………………………………

……………………………………………………………………………., en el año 202

expido la presente en ………….. a la fecha de la firma electrónica,
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