Promocion y Empleo

Diputacién Delegacion de Desarrollo Econdmico,
de Cordoba Departamento de Empleo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO “DETECCION PRECOZ Y SEGUIMIENTO DE LA EXPANSION DE
LA ESPECIE EXOTICA INVASORA VESPA ORIENTALIS EN LA CIUDAD DE
CORDOBA”

REUNIDOS

De una parte el llmo. Sr. Presidente de la Diputacién de Cérdoba, en nombre y
representacion de la Corporacién Provincial,

Y de otra , en calidad de Rector Magnifico y representante legal de la
Universidad de Cérdoba , en nombre y representaciéon de la misma

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria vy
suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacién del proyecto denominado
“Deteccion precoz y seguimiento de la expansion de la especie exoética invasora
Vespa Orientalis en la ciudad de Cérdoba”

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Competencia provincial

Es competencia de la Diputacién Provincial de Coérdoba, segun lo establecido en el
articulo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local), que establece como competencia propia de las Diputaciones la
cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacion en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones
Publicas en este ambito.

La Diputacion de Cérdoba tiene entre sus competencias de caracter general, el
fomento y la administracion de actividades destinadas a favorecer el impulso
socioeconomico de la Provincia.
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El objeto del presente convenio es cuantificar la presencia de ejemplares
de Vespa Orientalis para visualizar el problema y planificar la lucha contra esta
especie exotica invasora a través de la formacion practica y generacion de empleo
verde orientado a la capacitacién de personal en vigilancia ambiental y control de
dicha especie.

Competencia entidad beneficiaria

La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en el articulo 14 de sus
Estatutos.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Se realizaran los controles parciales y globales establecidos por el Jefe del
Departamento de Empleo y que se plasmaran en el correspndiente informe técnico.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencién nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos recibidos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, siempre que la
cuantia acumulada de los mismos, en la que se incluiria la aportacion de la Diputacion
Provincial de Coérdoba no supere el 100% del coste total de la actividad
subvencionada; en tal caso todas las aportaciones previstas se reducirian en la parte
proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas
obtenidas o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba fi-
nalmente, tal y como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se su-
pera el coste total de la actividad”

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de 20.000 €, aportando la Diputacion:
- La totalidad del coste del proyecto.

El pago de la subvencion nominativa por el importe de 20.000 € (veinte mil
euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria 292 2413 45304 denominada
“Convenio UCO Fac. Veterinaria trampeo avispon asiatico” se realizara a la firma
del convenio, previa acreditaciéon por parte de la entidad beneficiaria de estar al
corriente de sus obligaciones con la Corporacion, a estos efectos se considerara que
el beneficiario se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera
acordado su suspension con ocasién de la impugnaciéon de la correspondiente
resolucion de reintegro. En el supuesto de que el objeto del Convenio se haya
realizado el pago se realizara, previa justificacion del gasto y de haber cumplido los
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requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demas
condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacién de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacién del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacién de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacion publica
unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres
meses, que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion de
la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio”.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusiéon necesarias para dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa, actividad,
inversién o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencién nominativa y
las medidas de difusidon que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado,
tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusiéon de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos
0 audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

Al margen de los mecanismos anteiores, la entidad debera incluir en su web
corporativa, en caso de disponer de ella, y obligatoriamente, en sus cuentas en los
medios sociales (Instagram, Facebook, X, TikTok, YouTube...) un abreve descripcién
del Proyecto con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la
Diputacién Provincial de Cordoba, segun el siguiente texto tipo:

“(Beneficiario) ha recibido una subvencidon nominativa de la Diputacion Provincial
de Cordoba (n.° Resolucién), para la ejecucion del Proyecto/actividad (incluir
denominacion)’.
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OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los incluidos
en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan sido
efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de
justificacion. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser superior al
valor de mercado.

“Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdmico ,estaran debidamente
desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econdmica y, en el caso de
los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abiril, por la que
se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La elecciébn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.
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En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los 6rganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas
asociadas, salvo que la contratacién se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la
subcontratacién tendria la autorizacion expresa de esta Corporacion
Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, citada, si de la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente convenio
se produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad
patrimonial a que, en su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria como
entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicacion de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacién juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucion de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracién, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicaciéon las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencién nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacién y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretaciéon y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través del
Jefe/a del Servicio, Departamento , Unidad o a través de la Comisién de Seguimiento,
si esta existiera, recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.
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DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacion de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga,
con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacién y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la
finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcién de este Convenio.

DECIMOQUINTA. - Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de promocioén para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

‘Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la meta 8.3
del ODS n° 8 por “Trabajo decente y crecimiento econémico”. Tiene sinergias con las
metas 4.3, 4,4 y 12,8 por asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria, por aumentar considerablemente el nimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento y por asegurar que las
personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza; su
realizacion considera las metas 16.7, 17.4 y 17.17 de los ODS n.° 16 y 17 al buscar
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conseguir garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades, buscar la
coherencia de politicas de sostenibilidad y generar alianzas con el conveniado.

En una visibilidad que la Diputacion de Coérdoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresién
grafica es la siguiente:
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DECIMOSEPTIMA.- Modificacion del Convenio

Las modificaciones de la concesion de la subvencion se ajustaran a lo estable-
cido en las bases de ejecucion y en las ordenanzas reguladoras de la actividad sub-
vencional de la Diputacién de Cérdoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes:

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA EXCMA. EL RECTOR MAGNiFIQO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Fdo.: D. Fdo.: D.
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ANEXO ECONOMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS
GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO: 12.000,00 €
Material de oficina, v material didactico 3.000,00 €
Publicidad y propaganda: carteles, folletos,etc. 3.000,00 €
Colaboraciones puntuales de profesionales. 3.000,00 €
Gasto en material y equipamiento 3.000,00 €
GASTOS DE SUBCONTRATACION EN OPERACIONES 8.000.00 €
CORRIENTES R
Gastos derivados de la contratacién de una empresa para que
realice el proyecto o actividad total o parcialmente.
Colocacién de trampas en distintas localizaciones de Cdérdoba en 2.000,00 €
las ubicaciones indicadas.
Revisiéon de la trampas con una perioricidad de 15 dias (8 veces) 4.000,00 €
entre los meses de julio a octubre
Traslado de los ejemplares localizados en las trampas a la 2.000,00 €
Universidad de Cérdoba (Rabanales)
Retirada de las trampas tras la ultima revision
TOTAL GASTOS 20.000,00 €
INGRESOS

Contribuciéon de la entidad solicitante
Cuotas socios, ingresos generados por la entidad
Aportacién participantes
Contribucién de otras Entidades (indicar cuales)

Entidades Publicas

Entidades Privadas
Contribucién que se solicita a Diputacion 20.000
TOTAL INGRESOS 20.000
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Plazo de ejecucion:

Temporalidad del proyecto

La temporalidad del proyecto sera desde el dia 1 de junio hasta el dia 11 de
diciembre de 2026.

Plazo de justificacion:

El que proceda conforme a la estipulacion Sexta del Convenio
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ANEXO | MODELO DE PROYECTO

1) Entidad que solicita la subvencién- UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

2) Entidad que desarrolla y organiza la actividad o proyecto. - Facultad de
Veterinaria. Universidad de Cdrdoba.

3) Descripcion, Fundamentacion y justificacion del proyecto:

Es un proyecto a llevar a cabo en la ciudad de Cérdoba para testar le presién y el
avance de la especie exotica invasora Vespa orientalis.

Es necesario evaluar como se esta incrementando la presencia de esta avispa en el
entorno urbano de la ciudad. Es publico que esta apareciendo cada vez mas y por
este motivo en imprescindible hacer un estudio de la cantidad de ejemplares que
aparecen por los distintos distritos de Cédoba

Una vez obtenida esta informacién se podra planificar el instaurar un método de lucha
y control de la expansién de esta avispa de cara al siguiente ciclo vital de la espece.

Hay que avanzar en la capacidad de reconocimiento de la especie y saber
diferenciarla de las especies autdctonas de avispas para evitar que la alarma que se
produce no implique la destruccion de ejemplares y nidos de las especies autoctonas
ya bastante perjudicadas por la expansion de la especie invasora.

4) Objetivos a conseguir con la realizacién del proyecto.

Cuantificar la presencia de ejemplares de Vespa orientalis para visualizar el problema
y planificar la lucha contra esta especie exética invasora.

“‘Deteccion precoz y seguimiento de la expansion de la especie exoética invasora
Vespa orientalis (VO) en la ciudad de Cérdoba”

Trampeo e identificacion de los ejemplares de VO.

Puesta en marcha de un método sencillo de comunicar avistamientos de VO,
localizacion e identificacion de los mismos.

Formacion practica y generacion de empleo verde orientado a la capacitacion de
personal en vigilancia ambiental y control de esta especie exdtica invasora.

5) Destinatarios o beneficiarios del proyecto:

Ciudadanos de Cordoba. Facilitar que puedan comunicar avistamientos y asegurar la
identificacion de las muestras.
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También se dara una formacion a apicultores, como faros de vigilancia ante la
presencia de esta avispa, para que puedan identificar, trampear y finalmente
establecer un programa de lucha contra esta especie exética invasora de cara a
asegurar la viabilidad de sus explotaciones ante esta nueva amenaza.

Posible especializacion de algunos apicultores en la localizacion y eliminacién de los
nidos de VO como complemento a su actividad productiva.

6) Temporalidad o periodo de ejecucién.
Inicio del proyecto el 1 de junio de 2026.

Se iniciara con la planificacion de la distribucién de trampas en los diez distritos de la
ciudad de Cdérdoba.

Seguidamente se colocaran las trampas, recogida e identificacién de ejemplares
durante los meses de junio-julio-agosto-septiembre-octubre e interpretacion de los
resultados para diciembre de 2026.

Puesta en marcha del método de comunicacién de avistamientos en el mes de julio.
Jornada de difusién en el mes de noviembre.

Finalizar cuando las condiciones climaticas determinen que se interrumpa la actividad
de la colonia y las reinas pasen a estado de diapausa.

Finalizacion del proyecto el 11 diciembre de 2026.

7) Organizacion y Recursos humanos.
Universidad de Cdérdoba. con CIF , y cuyo representante legal es , con NIF ,

. Profesor titular adscrito a la Facultad de Veterinaria. Responsable cientifico principal
del proyecto.

Direccién de correo electrénico:
Teléfono:

Instituto de Agricultura Sostenible-IAC-CSIC, en la persona de , que se encargara de
proporcionar los distintos cebos para poner en las trampas y evaluar qué es lo mas
atractivo segun el periodo del ciclo vital del avispén oriental. Colaboracion en el
proyecto.

Empresa contratada para la recogida de los ejemplares de las trampas. La misma se
encargara de la colocacion de unas trampas que permitan la salida de las mismas de
insectos mas pequefos que la especie objeto de este trabajo. Posteriormente llevara a
cabo, con una periodicidad de 15 dias, la revisién y recogida de ejemplares de VO de
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las mismas y el traslado a la Universidad de Cordoba para su identificacion vy
catalogacion. Prestacion de servicios ligados al proyecto.

Al finalizar el mes de octubre, cuando las condiciones climaticas haran que las
colonias de VO se retraigan y solo queden las reinas fecundadas, la empresa se
encargara de retirar las trampas.

En el caso de localizacion de algun nido de VO, la empresa se encargara de su
eliminacién segun la normativa vigente.

8) Recursos materiales y técnicos necesarios.

Centro andaluz de apicultura de la Universidad de Cdérdoba

Instituto de Agricultura Sostenible. IAC-CSIC.

Compra de 30 trampas selectivas para avispas invasoras

Adquisicion y mejora de cebos especificos para avispas invasoras.

Empresa contratada para la colocacion, revision periodica y retirada de las trampas.

Material didactico para realizar una jornada de difusién y aprendizaje en la
identificacion y métodos de lucha de la VO a desarrollar las instalaciones del Centro
andaluz de apicultura de la Universidad de Cérdoba-

Material de difusion y publicidad de los resultados del proyecto.

9) Metodologia y viabilidad del proyecto.

Se espera obtener una aproximacion al problema real que supone la expansion de la
VO en la ciudad de Cérdoba de cara a evaluar el problema y poder asi disefiar una
estrategia de lucha y control contra esta especie invasora de cara al proximo afio.

Formacion de apicultores en la identificacion, trampeo y eliminacion de VO y posible
especializacion de alguno de ellos en la destruccién de nidos de esta especie exdtica
invasora.

10) Sistema de evaluacion.

Obtencién de ejemplares de VO en la trampas y comunicacion de avistamientos por
parte de la ciudadania.

Identificacion de los ejemplares y posible localizacion de nidos a través de
triangulaciones a partir de los avistamientos.

11) Medios de difusién y publicidad.
Carteles. Jornada y material divulgativo de los resultados del proyecto.

Exposicién de los resultados obtenidos en la Muestra de Apicultura Expomiel 2026
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12) Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e ingresos

a) El estado de ingresos deben incluir los recursos segun su naturaleza o tipo
de ingreso y especificar ademas del tipo de ingreso las entidades que colaboran

en la financiacién del proyecto:

INGRESOS

Contribucion de la entidad solicitante

Cuotas socios, ingresos generados por la entidad

Aportacion participantes

Contribucion de otras Entidades (indicar cuales)

Entidades Publicas

Entidades Privadas

Contribucion que se solicita a Diputacion

20.000,00 €

TOTAL INGRESOS

20.000,00 €

b) El estado de gastos deben incluir los conceptos que, acorde con su naturaleza, se van a

poder incluir en la posterior justificacion.

GASTOS CORRIENTES (GC)

GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO: 12.000,00 €
Material de oficina, y material didactico 3.000,00 €
Publicidad y propaganda: carteles, folletos,etc. 3.000,00 €
Colaboraciones puntuales de profesionales. 3.000,00 €
Gasto en material y equipamiento 3.000,00 €
GASTOS DE SUBCONTRATACION EN OPERACIONES CORRIENTES 8.000,00 €
Gastos derivados de la contratacion de una empresa para que realice el proyecto

o actividad total o parcialmente.

Colocacién de trampas en distintas localizaciones de Cérdoba en las ubicaciones 2.000,00 €
indicadas.

Revisién de la trampas con una perioricidad de 15 dias (8 veces) entre los meses 4.000,00€

de julio a octubre

Traslado de los ejemplares localizados en las trampas a la Universidad de 2.000,00€

Cérdoba (Rabanales)
Retirada de las trampas tras la ultima revisién

TOTAL GASTOS |20.000,00 €
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DD, e en nombre y representacion de .............oocoiiiiiiiiiii con
CIF ..., solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................... , TEIATIVO @ 18 CONVOCAIONIA. ... ..ot e e e e e e s

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de
Importe

Nombre /Razdn Factur Concepto Factura Emision Pago Presupuestado | Ejecutado
Factura
Factura Factura

CIF Social a
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TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacién del acreedor N° de Fechade | Fechade Imoorte
CIF Nombre /Razén Factura Concepto Factura Emision Pago Fagtura Presupuestado | Ejecutado
Social Factura Factura
TOTAL...
CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacién del acreedor N° de Fechade | Fechade Imoorte
CIF Nombre /Razén Factura Concepto Factura Emision Pago Faztura Presupuestado | Ejecutado
Social Factura Factura
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TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificaciéon de la procedencia de la Subvencién/Ingreso Importe

Subvencion de Diputacién de Cérdoba

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion
Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

La/el interesado/a o Representante Legal
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

13 o PP en nombre y representacion de .............oocoiiiiiiiiii con
CIF ..., solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................... , TEIALIVO @ 18 CONVOCAIONIA. ...t e e e e e e

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:
Identificacién del acreedor - . . Fecha de .
CIF Nombre trabajadora Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Pago Importe | Presupuestado | Ejecutado
TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:
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Identificacién de la procedencia de la Subvencién/Ingreso Importe

Subvencién de Diputacion de Cordoba

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacién
Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA




