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Resolucion de 21/07/2026, de la Direccion General de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para la contratacién en el marco del
Programa Horizonte Empleo, para el ejercicio 2026.

El articulo 75.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, regula el procedimiento
simplificado de concurrencia para la concesidbn de subvenciones, desarrollado
reglamentariamente por los articulos 32 y 33 del reglamento de dicho texto refundido,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero. El articulo 33.7 del citado reglamento
establece que seran de aplicacion a este procedimiento, en lo que resulte compatible con
su naturaleza, las normas de procedimiento establecidas en el capitulo Il del titulo I, referido
al procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva. Dentro de este
capitulo Il, el articulo 23 establece que el procedimiento de concesién de subvenciones se
iniciara siempre de oficio, mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

Con fecha 17 de octubre de 2025, se publicd en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
namero 201, la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para la
contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo.

La disposicion final primera de la citada orden habilita a la persona titular de la direccion
general competente en materia de empleo para dictar cuantos actos e instrucciones sean
necesarios para el desarrollo, interpretacion y ejecucioén de lo dispuesto en la misma, asi
como la realizacién de las correspondientes convocatorias.

En virtud de lo anterior, en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 4.3 y 7 del
Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que se establece la estructura organica y se
fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, y de acuerdo con el resto de normativa de aplicacion general, resuelvo:

Primero. Objeto y finalidad.

1. Esta resolucién tiene por objeto convocar para el ejercicio 2026, la concesion de
subvenciones para la contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo.

2. Lafinalidad de estas subvenciones es ofrecer una experiencia profesional a las personas
jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios inscritas en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y a las personas mayores de 45 afios inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en alguna de las oficinas de la Red Emplea de Castilla-La Mancha,
mediante la realizacion de un trabajo efectivo en un entorno real que mejore su
empleabilidad y les permita una insercién laboral de calidad, en el marco de los proyectos
gue se desarrollen a tal efecto.
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Segundo. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras por las que se rige esta convocatoria estan previstas en la Orden
148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras de subvenciones para la contratacién en el marco del

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo 1

DG de Empleo

Av.de Irlanda, n° 14

45071 TOLEDO Tel: 925 28 80 00 www.castillalamancha.es



ooooo

Castilla-La Mancha

Programa Horizonte Empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha niamero
201, de 17 de octubre de 2025.

Tercero. Procedimiento de concesién.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen
simplificado de concurrencia, siendo tramitados y resueltos los expedientes conforme se
vayan presentando y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello, de
conformidad con lo establecido en los articulos 32 y 33 del Reglamento de desarrollo del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones,
aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Cuarto. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se financiaran con cargo a fondos
propios, cofinanciados con el Programa FSE+ de Castilla-La Mancha 2021-2027, y a fondos
finalistas del presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal (Ministerio de Trabajo y Economia
Social), distribuidos por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, y se
imputaran al programa 322B “Fomento y Gestién del Empleo”, gestionado por la Direccion
General de Empleo, y a las aplicaciones presupuestarias de los articulos 46, 47 y 48,
destinandose un importe de 4.970.000 euros, con el siguiente desglose:

Aplicacion Fondo 2026 2027 2028
presupuestaria
1908 G/322B/46000 | FPA0090011 2.760.000,00 € - 690.000,00 €
1908 G/322B/46000 | 0000001150 680.000,00 € - 170.000,00 €
1908 G/322B/47000 | 0000001150 92.000,00 € 313.000,00 € 45.000,00 €
1908 G/322B/48000 | 0000001150 40.000,00 € 151.000,00 € 29.000,00 €
Total 3.572.000,00 € 464.000,00 € 934.000,00 €

2. La distribucion de la cuantia total maxima entre anualidades tiene caracter estimado. La
alteracion de dicha distribucién no precisara de nueva convocatoria ni publicacion, pero si
del correspondiente expediente de reajuste de anualidades antes de la resolucion.

3. La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los
términos y condiciones previstos en el articulo 23.1.b) 1° del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, en una cuantia adicional de hasta el 50 por ciento
del crédito indicado en el apartado 1.

C6digo Seguro de Verificacion (CSV): 4266FAE84478CFE2E44EFA

Documento Firmado Electronicamente

g
[
3

<
ul
q
[&

9
<
=
3
q

g
c

0

5
[8]

2
(]
[

o
o
(2]
c
)

Q@

Qo
IS

L

=
=
o

>
2
;

La efectividad de esta cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de
disponibilidad de crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso,
a la previa aprobacién de la modificacion presupuestaria que proceda.
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El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, sin que tal publicacion
implique la apertura de un nuevo plazo.

El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencién de alguna de las
personas o entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas podré utilizarse por el
organo competente, sin necesidad de una nueva convocatoria, para la concesion de la
subvencion a la siguiente persona o entidad en orden de su prelacion temporal.

4. Se establece una reserva del 20 por ciento del total del crédito para las contrataciones
cuyo centro de trabajo esté ubicado en zonas prioritarias, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econdmico de Zonas Prioritarias en
Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas en el anexo del Decreto 52/2018, de 31
de julio, de delimitacion geogréfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

5. Se establece una reserva del 20 por ciento del total del crédito para las contrataciones
cuyo centro de trabajo esté ubicado en municipios de Castilla-La Mancha que sean
declarados como zona afectada gravemente por una emergencia de proteccion civil, de
conformidad con lo establecido por la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de
Proteccion Civil.

6. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado en los apartados 4 y
5, el crédito no utilizado podra destinarse a incrementar el de actuaciones subvencionables
ejecutadas en el resto del territorio regional.

Quinto. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus y obligaciones particulares
derivadas de la misma.

1. El Fondo Social Europeo Plus cofinancia el crédito presupuestario disponible en el
ejercicio 2026 para las contrataciones formalizadas con personas jévenes con edades
comprendidas entre los 18 y 29 afios por importe de 3.450.000 euros a través del Programa
FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, en un porcentaje maximo del 85 por ciento del
coste total subvencionable por este concepto.

En concreto, se cofinanciaran en el marco de la Prioridad 5 “Empleo juvenil” y el Objetivo
especifico 4.a) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los
demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través
de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos
desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la
promocion del empleo por cuenta propia y la economia social”.

2. En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion que realice la
persona o entidad beneficiaria de las subvenciones se debera reconocer el apoyo recibido,
cumpliendo las obligaciones establecidas en el articulo 12 de la orden de bases
reguladoras.
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Sexto. Personas y entidades beneficiarias. Requisitos.

1. Podran ser personas y entidades beneficiarias de estas subvenciones las contempladas
en el articulo 3.1 de la orden de bases reguladoras.
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2. Las personas y entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la
Administracion estatal como con la Administracion regional, y frente a la Seguridad Social,
asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
publicas.

b) No estar incursos la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los
supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptores de
servicios o0 actividades realizados por personas que, habiendo desempefiado cargos
publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto
en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante los dos afios siguientes
a la fecha de su cese, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

c) Cumplir los plazos de pago a los que se refiere el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando las
entidades interesadas sean personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de
derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

d) No encontrarse incursas en alguna de las demas circunstancias establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

f) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial
firme, por la comision de infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales en el afio anterior a la solicitud de subvencion.

g) No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por
sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias
por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al
organo competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

h) Disponer de un plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en la disposicién adicional séptima del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, inscrito en el registro correspondiente.

i) Las entidades previstas en el articulo 3.1.b) y c) deberan cumplir, ademas, los siguientes
requisitos:

1°. No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones
especiales de ejecucion de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacién por
razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se
acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de
igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.

2° No haber realizado reducciones de jornada o despidos colectivos por causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccién, previstos en los articulos 47 y 51,
respectivamente, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el ambito de la Comunidad
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Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de los seis meses anteriores a la presentacion
de la solicitud de subvencion. Esta exclusion afectara a un nimero de contratos igual al de
las reducciones o despidos producidos.

3°. No haber recibido ayudas con arreglo a los Reglamentos de minimis citados en el
articulo 2 de la orden de bases reguladoras que, acumuladas, excedan de los importes
sefalados en cada Reglamento en los periodos establecidos en los mismos.

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos antes citados se realizara conforme a
lo dispuesto en el articulo 3.3 de la orden de bases reguladoras.

Séptimo. Requisitos de las personas contratadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.4 de la orden de bases reguladoras, la
persona o entidad beneficiaria acreditara el cumplimiento de los requisitos de las personas
contratadas mediante la presentacion de los anexos Il y IV de esta convocatoria, incluidos
en la sede electronica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (https://www.jccm.es).

Octavo. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion de las personas destinatarias de las contrataciones
subvencionadas se realizara de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la orden
de bases reguladoras.

Finalizado el mismo, la autoridad competente de la entidad beneficiaria levantara acta a
través del anexo V de esta convocatoria, incluido en la sede electrénica de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Noveno. Plazo de formalizacion y finalizacion de las contrataciones
subvencionables.

1. Las contrataciones se deberan formalizar en el plazo maximo de 3 meses a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de concesion.

Sin perjuicio de lo anterior, la contratacion podra formalizarse a partir de la publicacion de
esta convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, siempre que se
ajuste a lo previsto en la orden de bases reguladoras, asumiendo la persona o entidad
solicitante el riesgo de que la subvencién no sea concedida para dicha contratacion.

2. De conformidad con el articulo 25.4 de la orden de bases reguladoras, la fecha limite
para el cumplimiento de la obligacién de mantenimiento de los contratos subvencionados
en supuestos de suspension se fija en el 31 de julio de 2028.
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Décimo. Solicitud de subvencion: formay plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccion General de Empleo y se presentaran de forma
telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la sede electronica de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es)
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que figura como anexo |, al que se acompafara el anexo Il por cada proyecto. Al
presentarse de esta forma, los documentos originales seran digitalizados y presentados
junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

2. Se presentara una Unica solicitud por persona o entidad interesada, incluyendo todas las
contrataciones para las que solicita la subvencion. Si se presentara mas de una solicitud,
solamente sera tenida en cuenta la presentada en dltimo lugar.

3. Las solicitudes se presentaran en el plazo comprendido desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucién y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
hasta el 10 de noviembre de 2026. No se admitirdn a tramite aquellas solicitudes
presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision, previa resolucion
dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

4. Si la solicitud no se acompafia de todos los documentos e informaciones requeridos en
esta resolucion o los mismos presentan defectos formales, el érgano instructor requerira a
la persona o entidad solicitante para que lo subsane en el plazo maximo de 10 dias, con la
indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, previa la
correspondiente resolucion, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Todas las resoluciones y actos relacionados con los expedientes de subvenciones se
notificaran por medios electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el
momento de la solicitud, la persona o entidad interesada debera estar dada de alta en esta
plataforma, accesible en la direccion https://notifica.jccm.es/notifical.

Undécimo. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento de concesion se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18 de la orden de bases reguladoras.

2. Corresponde la instruccién del procedimiento de concesién al Servicio de Empleo de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, respecto de los procedimientos de su ambito
territorial de competencia.

No obstante, en el caso de personas o entidades solicitantes previstas en el articulo 3.1.b)
y ¢) de la orden de bases reguladoras, cuyas actuaciones se vayan a ejecutar en el ambito
territorial superior al de una provincia, la instruccion del procedimiento de concesion
correspondera al Servicio de Fomento del Empleo de la Direccién General de Empleo.
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Decimosegundo. Resolucion y notificacion.

1. La resolucion del procedimiento corresponde a la persona titular de la Direccién General
de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.
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2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion seré de tres meses a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. El vencimiento del plazo méximo sin
haberse notificado la resolucion legitima a las personas o entidades interesadas para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la
subvencion.

3. La resolucion de concesion contendra los extremos establecidos en el articulo 19.3 de la
orden de bases reguladoras.

4. La resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, en el plazo de un mes.

Decimotercero. Presentacion de documentacion de las contrataciones y justificacion
de la subvencion.

1. Las personas y entidades beneficiarias, en el plazo de 5 dias a partir de la fecha del
altimo contrato formalizado, deberdn presentar la documentacion a la que se refiere el
articulo 26.1 de la orden de bases reguladoras. En concreto, presentaran:

a) Comunicacién del contrato y/o sustituciéon a través del anexo lll, junto con la
documentacion que en el mismo se especifica.

b) La autorizaciébn de la persona trabajadora para consultar sus datos laborales y
académicos y, en su caso, la inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de
acuerdo con el anexo IV.

c) Las bases de la convocatoria del proceso de seleccion y el acta de seleccion, de acuerdo
con el anexo V, en el caso de las entidades previstas en el articulo 3.1.a) de la orden de
bases reguladoras.

La documentacion se presentara de forma telematica con firma electronica, a través de los
anexos citados, incluidos en la sede electréonica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma,
los documentos originales seran digitalizados y presentados como archivos anexos.

2. Cuando las contrataciones se formalicen tras la publicacién de esta convocatoria, la
documentacioén relacionada en el apartado 1 debera presentarse en el plazo maximo de 5
dias desde la notificacion de la resolucion de concesion.

3. La justificaciébn de las subvenciones se realizara por las personas y entidades
beneficiarias conforme a lo establecido en el articulo 26.3 de la orden de bases reguladoras
y se presentara en el plazo de 60 dias, desde la finalizacion del ultimo contrato formalizado,
a través del anexo VIII, incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).
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Decimocuarto. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion se hara efectivo de la siguiente manera, en funcion de la
persona o entidad beneficiaria:

a) En el caso de entidades previstas en el articulo 3.1.a) de la orden de bases reguladoras,
el pago se realizara en los siguientes libramientos:

1°. Un primer libramiento del 40 por ciento del importe de la subvencion concedida, en
concepto de anticipo, que se podra hacer efectivo con la resolucion de concesion.

2°. Un segundo libramiento del 40 por ciento de la subvencidén concedida, en concepto de
anticipo, que se hara efectivo durante el mes de noviembre de 2026.

No obstante, en el caso de que la resolucion de concesion se dicte durante el ultimo
bimestre de 2026, se podra realizar un anticipo Unico del 80 por ciento del importe de la
subvencion concedida.

3°. Un ultimo libramiento del 20 por ciento de la subvencion concedida, una vez presentada
y comprobada la documentacién justificativa prevista en el articulo 26.3 de la orden de
bases reguladoras, o el importe correspondiente en funcién de la liquidacion efectuada.

b) En el caso de personas y entidades previstas en el articulo 3.1.b) y c¢) de la orden de
bases reguladoras, el pago se realizara en los siguientes libramientos:

1°. Un primer libramiento del 40 por ciento del importe de la subvencién concedida, en
concepto de anticipo, que se podra hacer efectivo tras la presentacion de la comunicacién
de los contratos y una vez realizada la comprobaciéon del contrato de trabajo, el alta en la
Seguridad Social de la persona contratada y el cumplimiento del resto de requisitos
previstos en la orden de bases reguladoras.

2°. Un segundo libramiento del 40 por ciento de la subvencidén concedida, en concepto de
anticipo, que se hara efectivo durante el mes de noviembre de 2026.

No obstante, en el caso de que la comunicacion del contrato se realice durante el Ultimo
bimestre de 2026, se podra realizar un anticipo unico del 80 por ciento de la subvencion
concedida, una vez realizada la comprobacion del contrato de trabajo, el alta en la
Seguridad Social de la persona contratada y el cumplimiento del resto de requisitos
previstos en la orden de bases reguladoras.

3°. Un ultimo libramiento del 20 por ciento de la subvencién concedida, una vez presentada
y comprobada la documentacién justificativa prevista en el articulo 26.3 de la orden de
bases reguladoras, o el importe correspondiente en funcién de la liquidacion efectuada.
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2. Los pagos anticipados quedaran supeditados a los términos y condiciones que autorice
la direccidn general competente en materia de tesoreria.

3. En ninglin caso podran realizarse pagos anticipados a personas y entidades beneficiarias
en los supuestos previstos en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona o entidad beneficiaria
no se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o sea deudora por
resolucion de procedencia de reintegro.

Decimoquinto. Comunicacion de diversos supuestos.

1. La comunicacion de la sucesion empresarial, prevista en el articulo 21 de la orden de
bases reguladoras, se realizara conforme al anexo VI.

2. La comunicacion de la transformacion del contrato inicial subvencionado en contrato
indefinido, prevista en el articulo 10.a) de la orden de bases reguladoras, asi como la
comunicacion de la sustitucidn de las personas contratadas, prevista en el articulo 24 de la
misma orden, se realizara, en ambos casos, conforme al anexo lIl.

3. La comunicacion de la suspension del contrato, prevista en el articulo 25 de la orden de
bases reguladoras, se realizara conforme al anexo VII.

4. Los anexos citados estaran incluidos en la sede electrénica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Decimosexto. Devolucion a iniciativa de la persona o entidad beneficiaria.

1. La persona o entidad beneficiaria que, voluntariamente y sin previo requerimiento por
parte de la Direccion General de Empleo, proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda,
cualquiera que sea su causa, debera realizarla mediante comunicacién a dicho 6rgano, a
través del modelo 046, descargable en la direccion https://portaltributario.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el 6rgano gestor calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacion, desde la
percepcion de la ayuda y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la
persona o entidad beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Decimoséptimo. Indicadores financieros, de realizacion y resultados para el ejercicio
2026.

Dentro del marco de rendimiento al que se refiere el articulo 16 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, las metas a
alcanzar con estas ayudas, en relacion con el indicador financiero y los indicadores de
realizacion y resultados previstos, son las que se indican a continuacion:
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a) El indicador financiero, entendido como la contribucion puablica a la financiacion de la
operacién de referencia regulada mediante la presente disposicion, sera de 3.450.000 € de
coste total elegible, cofinanciados en un 85 por ciento por el FSE+.

b) El indicador de realizacion, entendido como unidad de medida de los hitos conseguidos
durante la totalidad del periodo temporal que abarca la convocatoria, sera para el Programa
FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha de 314 personas jévenes con edades
comprendidas entre los 18 y 29 afios (157 hombres y 157 mujeres).
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c¢) En relacion con el indicador de resultados, entendido como unidad de medida utilizada
para medir los efectos de la actuacion cofinanciada, se estima que 134 personas (63
hombres y 71 mujeres) puedan obtener un empleo tras su participacion, incluido por cuenta
propia.

Decimoctavo. Proteccion de datos personales.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de
esta resolucion de convocatoria, quedara sometida a la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales.

2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion y limitacion del tratamiento de sus datos personales.

Decimonoveno. Recurso procedente.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, con arreglo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Vigésimo. Eficacia.

Esta resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Toledo, 21 de julio de 2026.
La Directora General de Empleo
MARIA ELENA GARCIA ZALVE

Firmado digitalmente el 21/07/2026 13:28
Maria Elena Garcia Zalve

DIRECTORA GENERAL

Direccién General de Empleo
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