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RESOLUCIÓN del director general de Labora, por la que se aprueba la convocatoria 

plurianual de subvenciones para la realización de proyectos integrales de inserción 

dirigidos a personas pertenecientes a colectivos de atención prioritaria, Orienta Plus 2026-

2027.  

 

El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana, en su sección 8ª, artículo 49.3, 

establece que la Generalitat tiene la competencia exclusiva en materia de gestión de las 

funciones del Servicio Público de Empleo Estatal en el ámbito del trabajo, el empleo y la 

formación, siendo Labora, Servicio Valenciano de Empleo y Formación, el órgano que 

tiene a su cargo el impulso y la ejecución de la política de la Generalitat en materia de 

intermediación en el mercado de trabajo, de orientación laboral y de formación 

profesional, tal como también se establece en el artículo 2 de la Ley 3/2000, de 17 de 

abril, por la cual se crea Labora, Servicio Valenciano de Empleo y Formación. 

Entre los objetivos estratégicos de Labora está la ampliación y mejora de los servicios de 

orientación a personas desempleadas para proporcionar una orientación de calidad y 

personalizada. 

Labora es el organismo encargado de vertebrar el sistema compuesto por entidades 

públicas y privadas, así como la creación de un sistema de evaluación y monitorización 

de las políticas activas eficaz, mediante una sistematización de toda la información y la 

inclusión de criterios clave como el éxito de inserción laboral o la calidad del empleo 

conseguido. 

El Capítulo III del Título II de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en adelante 

LE, hace referencia a las entidades colaboradoras de los servicios públicos de empleo, 

que pueden tener carácter público, destacando en este sentido las entidades locales, así 

como las entidades privadas que presten servicios de empleo y que deben actuar en 

coordinación o colaboración con los servicios públicos de empleo de los correspondientes 

niveles territoriales y competenciales. La prestación de estos servicios tiene naturaleza de 

servicio público, con independencia de la entidad que la realice, por lo que resultan de 

aplicación a su actuación los objetivos y principios rectores de la política de empleo y 

deben actuar con total transparencia e informar del desarrollo de su actividad. 
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El Título III de la LE, regula las políticas activas de empleo, y el artículo 31 determina 

que se entiende por políticas activas de empleo el conjunto de servicios y programas de 

orientación, intermediación, empleo, formación en el trabajo y asesoramiento para el 

autoempleo y el emprendimiento dirigidos a impulsar la creación de empleo y a mejorar 

las posibilidades de acceso a un empleo digno, por cuenta ajena o propia, de las personas 

demandantes de los servicios de empleo, al mantenimiento y mejora de su empleabilidad 

y al fomento del espíritu empresarial y de la economía social. 

El artículo 32 de la LE establece que los servicios y programas relativos a políticas activas 

de empleo pueden ser gestionados directamente por los servicios públicos de empleo o 

mediante la colaboración público-privada o colaboración público-pública, a través de la 

concesión de subvenciones. 

El artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en 

adelante, LGS, establece en su apartado 1, que el régimen ordinario de concesión de las 

subvenciones es el de concurrencia competitiva 

La Sección 1ª del Capítulo II, del Título X, de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la 

Generalitat, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de Subvenciones, en 

adelante, Ley 1/2015, regula los aspectos relativos al procedimiento de concesión de 

subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.  

La Ley de Presupuestos de la Generalitat para 2025 contiene la línea de subvención 

S0161, denominada «Programa de Atención Integrada», con un importe global máximo 

de 4.500.000 euros, financiada con Fondos provenientes del Servicio Público de Empleo 

Estatal, SEPE, cuya descripción y finalidad es la realización de itinerarios de inserción 

laboral con acciones de orientación, formación y experiencias en entornos laborales 

dirigidos a personas inscritas como demandantes de empleo con especiales dificultades 

de integración en el mercado laboral.  

El Decreto 204/2025, de 26 de diciembre del Consell, por el que se establecen los criterios 

de aplicación de la prórroga automática de los presupuestos de la Generalitat para 2025, 

hasta la entrada en vigor de los presupuestos para 2026, en su artículo 3, Criterios 

generales de la prórroga, establece que los créditos prorrogados serán los iniciales 

aprobados en la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de la Generalitat, de acuerdo con los criterios 

y excepciones establecidos, entre los que figura, en la letra g), que los gastos financiados 
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con ingresos finalistas se prorrogarán por el importe ajustado de la consignación 

presupuestaria para 2026 de la administración de origen, sin que ello suponga un importe 

superior al crédito inicial del 2025. 

En fecha 16 de junio de 2026 se aprobaron por Resolución de la Vicepresidencia Primera 

y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad las bases reguladoras para la 

realización de proyectos integrales de inserción dirigidos a personas pertenecientes a 

colectivos de atención prioritaria, Orienta Plus, siendo publicadas en el Diari Oficial de 

la Generalitat Valenciana (DOGV) n.º 10390, de 23 de junio de 2026. 

La citada línea está incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de Labora 2026-

2028, aprobado por Resolución de la Vicepresidencia Primera y Consellera de Vivienda, 

Empleo, Juventud e Igualdad, de fecha 20 de abril de 2026. 

En este contexto, Labora pone en marcha una nueva convocatoria para la realización de 

itinerarios integrales de inserción, Orienta Plus 2026-2027, que pretende incrementar y 

consolidar la red de entidades colaboradoras públicas y privadas que realizan servicios de 

orientación, intermediación e inserción dirigida a colectivos con dificultades de 

empleabilidad, y cuyas necesidades requieren de una especialización para la atención. 

Por todo lo anteriormente expuesto, 

RESUELVO 

Aprobar la convocatoria de subvenciones para la realización de proyectos integrales de 

inserción dirigidos a personas pertenecientes a colectivos de atención prioritaria, Orienta 

Plus 2026-2027. 

Primero. Objeto 

La presente resolución tiene por objeto el desarrollo de Proyectos Integrales de Inserción, 

cuya finalidad es la mejora de la empleabilidad y la promoción de la inserción laboral en 

el marco del programa Orienta Plus 2026-2027. 

Dichos proyectos incluyen acciones de orientación laboral y formación complementaria 

dirigidas a mejorar la empleabilidad, con compromiso de inserción, mediante la 

prospección empresarial personalizada y el acompañamiento posterior a la inserción. 

Para llevar a cabo los proyectos se empleará la metodología del Itinerario Personalizado 

de Inserción, en adelante IPI, como proceso individualizado de atención a las personas 

participantes, coherente y ajustado a su perfil de empleabilidad y necesidades. 
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Los mencionados proyectos irán dirigidos a personas demandantes de empleo inscritas en 

Labora, Servicio Valenciano de Empleo y Formación, pertenecientes a colectivos de 

atención prioritaria por su dificultad en el acceso y mantenimiento del empleo. 

Segundo. Financiación. 

1. Estas subvenciones se financiarán con cargo al Capítulo IV, Código de la Línea S0161, 

«Programa de Atención Integrada», financiada con fondos provenientes del Servicio 

Público de Empleo Estatal, SEPE, por un importe global máximo de 4.500.000,00 €, 

correspondiente al subprograma 322C04, incluida en los presupuestos de Labora para el 

ejercicio 2025, prorrogados para el ejercicio 2026. 

2. El presupuesto global máximo de la convocatoria se distribuye territorialmente de la 

siguiente manera: 

- Ámbito provincia de Alicante: 1.425.600,00 euros. 

- Ámbito provincia de Castellón: 633.600,00 euros. 

- Ámbito provincia de Valencia: 2.440.800,00 euros. 

3. La dotación de esta convocatoria podrá incrementarse si concurre alguno de los 

supuestos previstos en el artículo 11.2 del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de 

regulación del procedimiento de gestión del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, 

dicho incremento queda condicionado a la declaración de disponibilidad del crédito, que 

deberá ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sin que esta 

publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de 

nuevo cómputo de plazo para resolver. 

4. La alteración de la distribución estimativa de la dotación que contempla el artículo 11.4 

del Decreto 77/2019 no precisará de nueva convocatoria. No obstante, dicha alteración 

será objeto de publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sin que esta 

publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de 

nuevo cómputo de plazo para resolver.  

5. En aplicación del artículo 11.6 del Decreto 77/2019, los eventuales aumentos 

sobrevenidos en el crédito disponible posibilitarán una resolución complementaria de la 

concesión de la subvención que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los 

requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento de este. 
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6. Estas ayudas no constituyen una ayuda de estado en los términos previstos en los 

artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, TFUE, pues su 

concesión no falsea ni amenaza falsear la competencia, ni favorecen a determinadas 

empresas al ser las entidades beneficiarias de las subvenciones, administraciones públicas 

y entidades sin ánimo de lucro para la prestación de los servicios de orientación, 

formación y asesoramiento laboral, según lo dispuesto en la presente Resolución. 

Tercero. Entidades beneficiarias. 

Podrán ser beneficiarias de la subvención las siguientes entidades: 

a) Entidades locales. 

b) Entidades públicas o privadas sin ánimo de lucro, legalmente constituidas conforme a 

su específica normativa reguladora, con personalidad jurídica propia e inscritas en el 

correspondiente registro, con al menos una delegación en el territorio de la Comunitat 

Valenciana y que cuenten con una experiencia mínima de un año en la realización de 

acciones relacionadas con la orientación laboral para el empleo o el autoempleo. 

Cuarto. Personas participantes. 

Las personas participantes deberán estar inscritas como demandantes de empleo y 

servicios en Labora y deberán pertenecer a alguno de los siguientes colectivos: 

- Personas mayores de 45 años. 

- Personas con discapacidad reconocida con un mínimo del 33%.  

La condición deberá estar recogida en la demanda de empleo en el momento de la 

selección. 

La acreditación de esta situación a efectos de su inclusión en la demanda de empleo y, 

por tanto, la posibilidad de participar en el proyecto se realizará mediante certificado 

oficial expedido por el órgano competente que acredite un grado de discapacidad igual o 

superior al 33%, o mediante la certificación de reconocimiento de incapacidad 

permanente en grado total, absoluta o gran invalidez o de pensión de clases pasivas de 

jubilación o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. 

- Personas jóvenes, menores de 30 años, con baja cualificación o personas jóvenes, 

menores de 30 años, paradas de larga duración. 

La condición de baja cualificación se entenderá para aquellas personas con un nivel de 

formación igual o inferior al título de Educación Secundaria Obligatoria. A los efectos de 
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esta condición no se tendrán en cuenta como nivel formativo los certificados 

profesionales. 

La condición de persona parada de larga duración se obtiene con su inscripción como 

demandante de empleo en situación de desempleo durante 360 días en un periodo de 540 

días. 

- Mujeres que deseen trabajar en sectores con infrarrepresentación femenina, con especial 

atención a sectores tecnológicos. 

La pertenencia a este colectivo se acreditará cuando alguna de las ocupaciones solicitadas 

por la mujer en su demanda de empleo se encuentre incluida en la relación de ocupaciones 

del Anexo II. A estos efectos, la comprobación se realizará mediante los 4 primeros 

dígitos del Código Nacional de Ocupaciones (CNO'11).  

La mujer puede consultar en su demanda de empleo las ocupaciones solicitadas y sus 

códigos, identificándose en Punt Labora y descargando un «Resumen ficha de la 

demanda» desde el apartado de «Certificados». 

- Mujeres víctimas de violencia de género. La condición deberá estar recogida en la 

demanda de empleo en el momento de la selección.  

La pertenencia al colectivo se acreditará por cualquiera de los medios previstos en el 

artículo 23 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección 

Integral contra la Violencia de Género. 

- Colectivos vulnerables, según el artículo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de 

Empleo diferentes de los anteriores. El colectivo o colectivos de actuación se 

especificarán en el Proyecto que acompaña a la solicitud.  

Para los colectivos de mujeres con baja cualificación, personas en desempleo de larga 

duración, migrantes y personas beneficiarias de protección internacional y solicitantes de 

protección internacional, la condición deberá estar recogida en la demanda de empleo en 

el momento de la selección.  

El resto de los colectivos del mencionado artículo se acreditarán por la entidad 

beneficiaria de acuerdo con la normativa específica de aplicación, o en su defecto, 

cualquier medio de prueba válido en derecho o declaración responsable. El participante 

deberá reunir la condición en el momento de la selección. 

Quinto. Actuaciones subvencionables de los proyectos. 
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1. Los Proyectos Integrales de Inserción descritos en el resuelvo primero se estructurarán 

en las siguientes fases: 

- Fase A: Diagnóstico de la empleabilidad y planificación del itinerario. 

Los itinerarios se desarrollarán siguiendo un Plan personalizado para cada persona 

participante, partiendo de un diagnóstico inicial. 

La entrevista de diagnóstico efectuará un análisis del perfil de la persona participante que 

permita detectar intereses, objetivos, competencias profesionales y personales y 

necesidades formativas, así como evaluar su empleabilidad tomando en consideración las 

situaciones familiares y personales y otros factores que puedan incidir. La realización de 

esta entrevista concluirá en el diseño de un itinerario personalizado de inserción, donde 

se planifiquen y calendaricen, de común acuerdo, las acciones a desarrollar. 

Esta fase constituye la fase inicial del proyecto y determinará el momento de inicio de las 

actuaciones con cada persona participante. No se podrá iniciar ninguna otra fase sin la 

realización de la Fase A. Las acciones de las restantes fases no requerirán una ejecución 

secuencial. 

Las diferentes acciones y su codificación se determinan en el Anexo I. 

- Fase B. Formación complementaria para la mejora de la empleabilidad. 

Esta fase se centra en el desarrollo de competencias clave que permiten a las personas 

mejorar su empleabilidad y afrontar con mayores garantías los procesos de búsqueda de 

empleo y su permanencia en el empleo. Se estructura en las siguientes modalidades, 

combinables entre sí: 

B.1. Competencias transversales y digitales. 

Acciones formativas orientadas al desarrollo de competencias personales, sociales y 

digitales para la mejora de la empleabilidad.  

A través de estas sesiones se trabajarán, por un lado, las competencias personales, como 

la autoestima, la gestión emocional, la resiliencia, la autonomía o el trabajo en equipo, 

permitiendo a las personas participantes desarrollar sus cualidades individuales y sus 

habilidades relacionales para conseguir un desempeño eficaz en el entorno laboral, más 

allá de los conocimientos técnicos o específicos del puesto de trabajo. 

Por otro lado, se aplicarán técnicas de coaching orientadas a la aplicación de estrategias 

para la definición del perfil profesional y el objetivo laboral, la mejora en la autonomía 
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en la toma de decisiones, la motivación en la búsqueda activa de empleo y la mejora de 

la comunicación. 

Asimismo, se abordarán las competencias digitales aplicadas a la búsqueda de empleo, 

como la elaboración de un currículum digital, la inscripción en portales de empleo, el uso 

de redes sociales profesionales o la participación en entrevistas online. 

Las diferentes acciones y su codificación se determinan en el Anexo I. 

Las acciones formativas se desarrollarán preferentemente en modalidad grupal, pudiendo 

realizarse también de forma individual si las circunstancias así lo aconsejan. La 

impartición de las distintas acciones, respetando su contenido y duración total establecida, 

podrá organizarse en una o varias sesiones, con una duración mínima de una hora por 

sesión y día. 

B.2. Carnés y habilitaciones profesionales.  

Cuando del diagnóstico individual se derive la necesidad de obtener un carné o una 

habilitación profesional, la entidad beneficiaria podrá incluirla en la Fase B impartiendo 

directamente la formación necesaria, siempre que esté habilitada o acreditada para ello, o 

mediante subcontratación a un centro que cuente con dicha habilitación o acreditación. 

Asimismo, la entidad podrá prestar apoyo a la persona participante en la gestión de los 

trámites administrativos necesarios para la obtención del carné o habilitación 

correspondiente. 

El número de horas computables en esta modalidad será el que figure en el carné o 

habilitación obtenida o, en su defecto, el acreditado por el centro mediante justificante de 

participación emitido por la entidad o el centro subcontratado. No obstante, a efectos de 

financiación, dichas horas estarán limitadas al máximo de la Fase B, establecido en los 

resuelvos séptimo y octavo, con independencia de la duración total de la formación 

realizada. 

B.3. Adaptación al puesto de trabajo.  

Acciones de formación o acompañamiento orientadas a facilitar la incorporación de la 

persona participante a un puesto de trabajo y su integración en el entorno laboral. Estas 

acciones podrán ejecutarse tanto mediante la simulación de situaciones propias del 

entorno laboral previas a la incorporación al puesto, como una vez producida la inserción. 
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En cualquier caso, las acciones se realizarán dentro del plazo establecido en el resuelvo 

sexto. 

Las acciones cubrirán las necesidades de adaptación vinculadas directamente al puesto y 

al entorno laboral que no estén comprendidas en las restantes actuaciones del itinerario, 

y podrán incluir: 

- Preparación para el inicio de la actividad: organización y gestión de la jornada laboral, 

rutinas de desplazamiento al centro de trabajo y adquisición de hábitos propios del 

entorno laboral. 

- Apoyo y acompañamiento en estrategias básicas de comprensión y organización de la 

información para facilitar la asimilación de protocolos, procedimientos e instrucciones 

que puedan establecerse en el ámbito laboral, con el fin de la adaptación de la persona 

participante, sin que pueda sustituir en ningún caso la formación obligatoria que 

corresponda a la empresa empleadora. 

- Cualquier otra acción de adaptación derivada de los requerimientos específicos del 

puesto que no quede cubierta por las anteriores ni por las restantes fases del itinerario.  

La acción formativa podrá organizarse en una o varias sesiones, con una duración mínima 

de una hora por sesión y día, y desarrollarse preferentemente de forma individual dada la 

naturaleza personalizada de la adaptación. 

Condiciones comunes: las modalidades B.1, B.2 y B.3 son combinables entre sí para 

alcanzar el mínimo de horas exigido en esta Fase B. Solo serán subvencionables las horas 

correspondientes a ese mínimo, con independencia de las ejecutadas. Las entidades no 

podrán exigir contraprestación económica alguna a las personas participantes. 

Las diferentes acciones y su codificación se determinan en el Anexo I. 

- Fase C: Tutorización y actuaciones individualizadas. 

En esta fase se proporcionará atención individualizada con el objetivo de facilitar la 

información y asesoramiento necesario para la mejora de la empleabilidad. 

Se trabajarán las acciones dirigidas a la definición del objetivo profesional, la elaboración 

del currículo o carta de presentación, el manejo de técnicas y herramientas para la 

búsqueda de empleo y la superación de procesos selectivos, el conocimiento de la oferta 

formativa adecuada al perfil, la información del mercado de trabajo y las necesidades de 
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los sectores productivos, o cuantas otras sean precisas para incrementar las posibilidades 

de acceso al empleo o el autoempleo. 

Se realizará, asimismo, un seguimiento individual y personalizado de las actuaciones que 

la persona participante lleve a cabo en ejecución del itinerario, el resultado de estas y la 

verificación del cumplimiento de los objetivos de las acciones. 

Las diferentes acciones y su codificación se determinan en el Anexo I. 

- Fase D: Prospección, inserción y acompañamiento. 

Consistirá en la prospección y labores de intermediación laboral, enfocadas a la detección 

y generación de oportunidades en el mercado de trabajo como elemento facilitador de la 

empleabilidad, con objeto de alcanzar la inserción de la persona participante y realizar el 

acompañamiento tras la inserción para consolidar su puesto de trabajo. 

La prospección del mercado laboral del territorio en el que las personas participantes 

muestren movilidad geográfica permitirá la obtención de información actualizada sobre 

la situación económica y laboral del entorno, la identificación de las necesidades de 

personal del tejido empresarial, el análisis de los perfiles laborales requeridos o la 

captación de ofertas de empleo, así como la propuesta de la candidatura de las personas 

participantes para  cubrir las vacantes detectadas en las empresas. 

En el supuesto de alcanzar la inserción laboral de la persona participante, durante los 

primeros 90 días tras la incorporación al puesto de trabajo, se realizarán tutorías de 

acompañamiento para consolidar la inserción y reducir el riesgo de abandono o la no 

superación de periodos de prueba. Los acompañamientos se enfocarán, prioritariamente, 

hacia el seguimiento del proceso de inserción laboral, verificando la adecuación entre la 

persona participante y el entorno de trabajo, así como la detección temprana de posibles 

desajustes y la sensibilización y mediación ante la empresa. 

En los supuestos de inserción por autoempleo, esta fase reforzará la preparación y 

asesoramiento para la puesta en marcha del nuevo negocio. El acompañamiento durante 

los primeros 90 días se centrará en la superación de las dificultades iniciales, la adaptación 

del Plan de empresa y la ayuda en la tramitación. 

Las diferentes acciones y su codificación se determinan en el Anexo I. 

2. El desarrollo de las acciones, individuales o grupales, recogidas en las diferentes fases 

se realizará de acuerdo con los Protocolos previstos en el Anexo de la Orden 
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ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guía técnica de referencia para el 

desarrollo de los protocolos de la Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de 

Empleo.  

Sexto. Plazo de ejecución. 

1. El plazo de finalización de los proyectos, es decir la ejecución de todas las fases, podrá 

extenderse como máximo hasta el 31 de agosto de 2027. 

Los proyectos se entenderán finalizados ese día, o podrá comunicarse su finalización con 

anterioridad por parte de las entidades beneficiarias, bien por haber cumplido todos los 

objetivos del proyecto, bien por declarar finalizadas todas las actuaciones de este, 

incluidas las de inserción. 

Séptimo. Concepto de persona atendida. Itinerario general. 

A los efectos del programa de Labora, Orienta Plus 2026-2027, regulado en esta 

convocatoria, se considerará como persona atendida aquella que complete, en el plazo 

especificado en el resuelvo sexto, el Itinerario Personalizado de Inserción, Fases A, B y 

C, y cumpla los siguientes requisitos mínimos: 

Fase A. Realización de la entrevista de diagnóstico y diseño del itinerario.  

El total de las acciones realizadas deberá abarcar mínimo 2 horas. 

Fase B. Realización de un conjunto de actuaciones de formación complementaria o de 

apoyo, conducente a reforzar las competencias personales, transversales y digitales 

aplicables a la búsqueda de empleo, la obtención de carnés y/o habilitaciones 

profesionales y/o la formación para la adaptación al puesto de trabajo. 

El total de acciones realizadas deberá abarcar mínimo 20 horas, que se podrán combinar 

entre una o varias de las posibilidades establecidas en el Resuelvo quinto, Fase B, 

apartados B.1, B.2 y B.3. 

Fase C. Realización de al menos tres acciones de entre las descritas en el correspondiente 

apartado. El total de acciones realizadas deberá abarcar un mínimo de 3 horas. 

Adicionalmente, esta fase requerirá de la realización de, al menos, una acción de 

Seguimiento de itinerario. El total de tiempo dedicado a las acciones de seguimiento 

deberá alcanzar como mínimo 1 hora. 

Octavo. Concepto de persona atendida. Itinerario discapacidad. 
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A los efectos del proyecto de Labora, Orienta Plus 2026-2027, regulado en esta 

convocatoria, se considerará como persona atendida, perteneciente al colectivo de 

personas con discapacidad, aquella que, complete, en el plazo especificado en el resuelvo 

sexto, el Itinerario Personalizado de Inserción, Fases A, B y C, y cumpla los siguientes 

requisitos mínimos: 

Fase A. Realización de la entrevista de diagnóstico y diseño del itinerario. El total de las 

acciones realizadas deberá abarcar mínimo 2 horas. 

Fase B. Realización de un conjunto de actuaciones de formación complementaria o de 

apoyo, conducente a reforzar las competencias personales, transversales y digitales 

aplicables a la búsqueda de empleo, la obtención de carnés y/o habilitaciones 

profesionales y/o la formación para la adaptación al puesto de trabajo. 

El total de acciones realizadas deberá abarcar mínimo 25 horas, que se podrán combinar 

entre una o varias de las posibilidades establecidas en el resuelvo quinto, Fase B, 

apartados B.1, B.2 y B.3. 

Fase C. Realización de al menos tres acciones de entre las descritas en el correspondiente 

apartado, sumando el total de acciones realizadas un mínimo de 5 horas. 

Adicionalmente, esta fase requerirá de la realización de al menos dos acciones de 

seguimiento de itinerario, sumando el total de las acciones de seguimiento realizadas un 

mínimo de 2 horas. 

Noveno. Concepto de persona insertada. 

1. A los efectos del programa de Labora «Orienta Plus» subvencionado en esta 

convocatoria, se considerará persona insertada aquella que alcance la consideración de 

atendida, definida en los resuelvos anteriores, y además se incorpore al mercado laboral 

por cuenta propia o por cuenta ajena cotizando en el correspondiente régimen de la 

Seguridad Social o mutualidad y complete la Fase D. 

La Fase D incluye las tareas de prospección e intermediación laboral y la realización de 

las acciones de acompañamiento tras la inserción correspondiente. 

La incorporación al mercado laboral tendrá los siguientes requisitos: 

a) El período mínimo de días cotizados para la consideración de persona insertada es de 

90 días, no necesariamente continuados. En el supuesto de contrataciones a tiempo 

parcial, si la parcialidad es igual o superior al 50 % se computarán los días de alta en la 
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empresa como días cotizados, asimilando esta situación a la de una persona trabajadora a 

jornada completa. Si la contratación se produce en el régimen agrario con cotización por 

bases diarias (jornadas reales), se computarán los días efectivamente cotizados, que serán 

coincidentes con las jornadas reales trabajadas, independientemente de los días de alta en 

Seguridad Social como días cotizados. Si, por el contrario, el régimen es de cotización 

por bases mensuales, se computarán todos los días del mes como días cotizados. 

En los supuestos de alta por cuenta propia, se tomará como referencia la fecha de alta en 

el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, RETA. 

b) La fecha de inicio de la relación laboral por cuenta ajena o el alta por cuenta propia y 

la fecha en la que se alcance la condición de persona insertada, deberán estar 

comprendidas desde el momento en que se complete la Fase A, entrevista diagnóstico y 

diseño del itinerario, hasta el momento en el que se declare el fin del Proyecto, que, en 

todo caso, solo podrá extenderse hasta el 31 de agosto del 2027. 

Se entenderá excluida la contratación derivada de la participación en programas públicos 

de empleo y formación como Escuelas Taller, Talleres de Empleo, o en programas de 

fomento del empleo a través de subvenciones promovidos por órganos u organismos 

autonómicos y Corporaciones Locales, en Centros Especiales de Empleo, y en la propia 

entidad beneficiaria de la subvención, incluyendo todos aquellos en los que la subvención 

recibida compense los costes de la persona contratada. 

2. A los efectos del cómputo de los días cotizados se tendrá en cuenta la consulta de 

Situaciones Laborales del Sistema de Información Laboral de la Seguridad Social. En el 

supuesto de que se produzcan inserciones por cuenta propia, no comprobables a través de 

dicho sistema, como en caso de altas de mutualistas en colegios profesionales, las 

entidades beneficiarias deberán acreditar los periodos de inserción mediante la 

presentación del certificado expedido por la mutua correspondiente. 

3. Cuando la inserción laboral se produzca durante el desarrollo del itinerario, solo podrá 

computarse como persona atendida e insertada aquella que haya completado, como 

mínimo, las acciones de las fases A y B y cumpla los requisitos para adquirir la condición 

de persona insertada dentro del plazo establecido en el resuelvo sexto. 

En este caso, la persona podrá continuar realizando el itinerario de orientación siempre 

que sea compatible con su jornada laboral y su situación personal y familiar. 
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Décimo. Objetivo de atención e inserción. 

1. Las entidades solicitantes deberán indicar en la memoria el número de personas a 

atender de cada colectivo seleccionado, con los límites del resuelvo décimo cuarto, 

apartado tercero. 

2. Las entidades, a su vez, deberán indicar en la solicitud el número máximo de personas 

a insertar dentro de los siguientes rangos: 

- En la atención de personas que realicen el itinerario general, el objetivo de inserción se 

establecerá entre el 10 y el 20 por ciento de las personas a atender. 

- En la atención de personas que realicen el itinerario discapacidad, el objetivo de 

inserción se establecerá entre el 5 y el 20 por ciento de las personas a atender. 

Décimo primero. Cálculo de la cuantía de la subvención. 

1. El régimen de concesión, justificación y pago de las ayudas se realiza a través de 

módulos, de acuerdo con lo establecido en los artículos 76 a 79 del Reglamento de la 

LGS, a los efectos de la determinación del importe de la subvención, de su justificación 

y pago. Para implementar dicho régimen de módulos, en esta convocatoria se recogen 

como módulos las cantidades que configuran el coste unitario determinado en el Informe 

Técnico emitido por la Subdirección General de Orientación e Intermediación Laboral de 

Labora.  

2. El importe a conceder se determinará en función del número de personas que la entidad 

solicite atender y del número de personas que se comprometa a insertar, en su solicitud 

de subvención, mediante la aplicación de los módulos económicos correspondientes. 

3. Importe de los módulos: 

- Módulo por persona atendida general: 626 euros. 

- Módulo por persona atendida con discapacidad: 818 euros. 

- Módulo por persona insertada por cuenta propia o ajena itinerario general: 1.673 euros 

- Módulo por persona insertada por cuenta propia o ajena itinerario discapacidad: 1.745 

euros. 

Décimo segundo. Modalidad de atención para la realización de los itinerarios. 

1. Las actuaciones descritas en el resuelvo quinto podrán realizarse en modalidad 

presencial u on-line: 

CSV:C477QBF6:7EN5JTSI:VA5E7GIN URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=C477QBF6:7EN5JTSI:VA5E7GIN



 

 

15 

 

En la modalidad de atención presencial, las instalaciones y locales en los que la entidad 

beneficiaria realice los itinerarios deberán tener las características necesarias para 

garantizar su ejecución. 

Los locales deberán disponer de las medidas y adaptaciones necesarias para garantizar la 

accesibilidad sin restricciones a todas las personas participantes.  

Los espacios deben ser adecuados al número de personas participantes, disponer de 

equipos informáticos con conexión a internet, medios audiovisuales y demás materiales 

que se requieran para la ejecución de los itinerarios.  

Si se opta por la modalidad de atención on-line, esta se ha de estructurar y organizar de 

forma que se garantice en todo momento la conectividad sincronizada entre la persona 

orientadora y la participante, así como la bidireccionalidad de las comunicaciones.  

La plataforma utilizada deberá contar con un registro de conexiones a las personas 

participantes, así como sus fechas y tiempos de conexión para cada acción; de igual forma 

ha de posibilitar la conexión de los órganos de control.  

2. Las acciones de seguimiento se podrán realizar, alternativamente, de manera telefónica. 

Décimo tercero. Compatibilidad con otras subvenciones. 

1. De conformidad con el apartado 3 del artículo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, general de subvenciones, en adelante, LGS, y dado que esta subvención 

cubrirá el total del coste de los módulos a subvencionar, no será compatible su percepción 

con las de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, 

procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de 

la Unión Europea o de organismos internacionales, ya que, tal como establece el apartado 

4 del mismo artículo el importe financiado superaría al coste de la actividad 

subvencionada. 

2. La entidad beneficiaria deberá comunicar a Labora la obtención de otras subvenciones, 

ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas haciéndolo 

constar en el momento de la solicitud de la subvención o tan pronto como se conozca y, 

en todo caso, con anterioridad a la justificación de la aplicación dada a los fondos 

concedidos, de conformidad con el artículo 14.1, apartado d) de la LGS. 

Décimo cuarto. Presentación de solicitudes. 
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1. Las entidades presentarán una solicitud por cada uno de los ámbitos en los que vayan 

a ejecutar sus proyectos: 

- Ámbito provincia de Alicante, para entidades cuya atención se realizará sobre personas 

inscritas como demandantes de empleo en la provincia de Alicante 

- Ámbito provincia de Castellón, para entidades cuya atención se realizará sobre personas 

inscritas como demandantes de empleo de la provincia de Castellón. 

- Ámbito provincia de Valencia, para entidades cuya atención se realizará sobre personas 

inscritas como demandantes de empleo de la provincia de Valencia. 

2. En la solicitud también identificarán el colectivo o los colectivos que se atenderán de 

entre los indicados en el resuelvo cuarto. 

3. Cada entidad podrá presentar una única solicitud por ámbito con un mínimo de 30 

personas participantes. El importe total solicitado por cada entidad no podrá superar el 

10% de la dotación total de la convocatoria, es decir no podrá ser superior a 450.000 

euros. 

Si la solicitud o el total de solicitudes presentadas por una entidad superara este 

porcentaje, se minorará el exceso sobre el importe concedido. En el supuesto de 

presentación de más de una solicitud, la minoración recaerá, en primer lugar, sobre la 

última solicitud presentada. 

Décimo quinto. Forma y plazo de presentación de solicitudes. 

1. Las solicitudes se presentarán telemáticamente en modelo normalizado, junto con la 

documentación específica.  

Para realizar la presentación telemática de las solicitudes, se accederá a la Sede 

Electrónica de la Generalitat (https://sede.gva.es/es/), desde donde se podrá acceder al 

trámite presentación de solicitudes a ayudas de Labora, o desde la página web 

https://labora.gva.es/es/ a través del enlace «Solicitud telemática». 

Para ello, se deberá disponer de firma electrónica avanzada, bien con el certificado 

reconocido de entidad o certificado de representante de entidad, ambos admitidos por la 

Sede Electrónica de la Generalitat (https://sede.gva.es/es/). 

2. El plazo de presentación de solicitudes será de 30 días hábiles a contar desde el día 

siguiente al día de la publicación de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana. 
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3. La presentación de la solicitud supondrá la aceptación de la presente Resolución y la 

declaración de veracidad de toda la información que se aporte. 

Décimo sexto. Documentación e información a aportar junto con la solicitud. 

Junto con la solicitud se deberá aportar la siguiente documentación: 

1. Proyecto-memoria de las acciones correspondientes al proyecto de subvención 

solicitado, según modelo normalizado, que incluirá lo siguientes campos:  

- Datos identificativos de la entidad solicitante. 

- Ámbito de actuación donde la entidad pretenda trabajar, con indicación de los centros 

en los que se va a prestar el servicio y su ubicación. En el caso de hacer constar en el 

proyecto un centro cuya ubicación se desconozca en el momento de la presentación de la 

solicitud, se comunicará a Labora la información sobre el mismo en el momento que se 

disponga de ella y, en cualquier caso, antes del inicio de la actividad en dicho centro. 

En su caso, indicación de atención on-line, con detalle de las fases o acciones previstas 

en esta modalidad, así como la plataforma que se utilizará en su implementación.  

- Número de personas participantes, con indicación del colectivo o colectivos y el objetivo 

de inserción. 

- Criterios de selección de las personas participantes. 

- Estimación del plazo de duración del Proyecto, dentro de los límites temporales 

establecidos en la presente Resolución. 

- Recursos humanos, medios técnicos y materiales, así como instalaciones y locales 

asignados al Proyecto. 

- Actuaciones adicionales a las previstas en la Resolución que se desarrollarán con las 

personas participantes, si es el caso. 

2. Las entidades jurídicas sin ánimo de lucro, deberán aportar copia de la escritura de 

constitución o estatutos actualizada y acreditación de la inscripción en el Registro 

Mercantil o registro correspondiente y, en su caso, poderes de representación, así como 

una Memoria de actuaciones en la que se acredite la experiencia de mínimo un año en la 

realización de actuaciones de orientación laboral. 

La experiencia se puede acreditar aportando contratos, convenios o subvenciones 

recibidas para realizar actuaciones de orientación laboral, enlaces a la página web de la 

entidad donde se pueda comprobar la finalidad de la entidad y las actividades que realiza, 
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así como toda la documentación que pueda acreditar dicha experiencia, y se estime 

conveniente aportar. 

3. Declaración responsable del cumplimiento de la normativa sobre integración laboral 

de personas con discapacidad o, en su caso, la exención de dicha obligación, según lo 

establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por 

el que se regulan las medidas en los procedimientos de contratación administrativa y 

concesión de subvenciones para el fomento del empleo de las personas con discapacidad 

y normativa concordante. 

4. La presentación de la solicitud de subvención implicará las siguientes autorizaciones 

para que Labora, Servicio Valenciano de Empleo y Formación, compruebe a través de los 

correspondientes servicios de la Plataforma Autonómica de Interoperabilidad, en lo 

sucesivo PAI, los datos que se relacionan a continuación: 

a. Los datos y certificados de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, BDNS, que 

acrediten inhabilitaciones para percibir subvenciones o ayudas. 

b. La acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad 

Social, en los términos de los artículos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, 

por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 

subvenciones. No obstante, la persona solicitante podrá denegar estas autorizaciones 

indicándolo en el campo habilitado para tal efecto en la solicitud. En este caso, la entidad 

deberá aportar los certificados originales positivos de la Agencia Estatal de la 

Administración Tributaria, de la Agencia Tributaria Valenciana y de la Tesorería General 

de la Seguridad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las 

obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez deberá extenderse a la fecha 

de otorgamiento de la ayuda. Si la entidad solicitante es de naturaleza pública, podrá 

aportar declaración responsable relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias y 

frente a la Seguridad Social. 

Si de las comprobaciones efectuadas resultara alguna discordancia con los datos 

facilitados, el órgano instructor estará facultado para realizar las actuaciones procedentes 

para su esclarecimiento, solicitando para ello la documentación correspondiente. 

5. En el caso de que la solicitud se firme mediante certificado electrónico cualificado de 

representante de persona jurídica o entidad, no será necesaria la aportación de 
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documentación acreditativa de la representación ni de copia del NIF/CIF de la entidad ni 

de la persona firmante; en caso contrario, deberá aportarse documentación suficiente que 

acredite la representación conforme a lo previsto en el artículo 5 de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, así como copia del NIF/CIF correspondiente, sin perjuicio de la facultad del 

órgano instructor de verificar estos extremos o de requerir su acreditación. 

6. Datos de domiciliación bancaria. Las entidades beneficiarias deberán disponer de una 

cuenta bancaria para el pago de la subvención, que deberá estar dada de alta mediante 

trámite automatizado a través del procedimiento PROPER, Procedimiento para tramitar 

las altas, modificaciones y bajas de domiciliaciones bancarias, de la Generalitat 

Valenciana. 

7. La presentación de la solicitud conllevará la declaración responsable de no encontrarse 

en ninguno de los supuestos del artículo 13.2 y 13.3 de la LGS, así como de no ser deudora 

por resolución de procedencia de reintegro, ni hallarse inhabilitado para la percepción de 

subvenciones.  

En la solicitud se podrá autorizar a Labora para realizar, a través de los correspondientes 

servicios de la PAI, las consultas necesarias a la Base de Datos Nacional de Subvenciones 

sobre los datos y certificados que acrediten estos extremos. No obstante, si de la 

comprobación efectuada resulta alguna discordancia con los datos facilitados, el órgano 

instructor estará facultado para realizar las actuaciones procedentes para su 

esclarecimiento. 

Décimo séptimo. Obligaciones generales de las entidades beneficiarias.  

Para obtener la condición de beneficiarias, las entidades, además de las obligaciones 

establecidas en los artículos 13 y 14 de la LGS y demás normativa de aplicación, deberán 

cumplir los siguientes requisitos: 

1. Tener implantación física en la Comunitat Valenciana definida a través de su domicilio 

social o la existencia de un centro de trabajo en algún municipio perteneciente a la 

Comunitat Valenciana. 

2. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la 

Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y hallarse al corriente del pago 

de obligaciones por reintegro de subvenciones, artículos 13.2 e) y g) y 34 de la LGS, tanto 
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en el momento de presentar la solicitud, de la concesión y de la realización de anticipos 

o pago final.  

3. Si se trata de una entidad local, para el pago del anticipo o el pago final, debe acreditar 

estar al corriente en el cumplimiento de la obligación de rendición de sus cuentas anuales 

ante la Sindicatura de Comptes la cual, a petición de la entidad local, expedirá 

certificación de haber remitido la documentación prevista en el art. 199.4 de la Ley 

8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana. 

4. Suministrar la información que le sea requerida por Labora en el ejercicio de sus 

funciones de instrucción, seguimiento, comprobación y control de la subvención, en 

relación con su ejecución, justificación y obligaciones de transparencia aplicables. 

5. Disponer de los locales o espacios y de los medios técnicos adecuados para la 

ejecución del proyecto para las personas que realicen la actividad subvencionada por 

parte de la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto en el resuelvo décimo 

segundo. 

6. Conservar la documentación y registros que afecten al cumplimiento del objeto de 

las ayudas, los datos estadísticos y demás documentación concerniente a la realización 

de la actividad y la aplicación de los fondos recibidos, en formato electrónico, por un 

periodo de cuatro años desde la fecha de finalización del periodo establecido para la 

justificación de la subvención por parte de la entidad beneficiaria. Ello en tanto 

pudieran ser objeto de control, siendo estos documentos y registros, originales o copias 

certificadas conforme con los mismos. 

7. Comunicar a la Subdirección General con competencias en materia de orientación e 

intermediación laboral de Labora, la obtención de otras subvenciones, ayudas,  ingresos 

o recursos, para la financiación de las mismas actividades y finalidades subvencionadas 

en la presente resolución, procedentes de cualquier otra administración o entidad 

pública o privada, autonómica, nacional o de la Unión europea, así como cualquier 

incidencia o variación que se produzca en relación con la subvención concedida. Esta 

comunicación se deberá efectuar tan pronto como se conozca el hecho, y en todo caso, 

con anterioridad a la justificación de la aplicación de los fondos concedidos, debiéndose 

acreditar documentalmente el importe, procedencia y aplicación de las citadas ayudas. 

8. Utilizar las aplicaciones informáticas que Labora ponga a su disposición para el 
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registro, almacenamiento y gestión de las acciones del correspondiente itinerario 

individualizado, así como los registros de asistencia a dichas acciones. 

Para ello, seguirá la codificación de las acciones recogidas en el Anexo I de la presente 

Resolución, que detalla las acciones de orientación a realizar en los Itinerarios. 

9. Dar visibilidad al origen de los fondos recibidos en la documentación y medios de 

difusión de las actuaciones subvencionadas. 

10. Cumplir con las instrucciones de selección de las personas participantes que 

establezca la Dirección General de Labora, Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación. 

11. Someterse a las actuaciones de comprobación, seguimiento y control a efectuar por 

Labora, Servicio Valenciano de Empleo y Formación, así como las de control financiero 

que puedan realizar los órganos de control competentes, nacionales o comunitarios, 

aportando cuanta información les sea requerida, de conformidad con los artículos 45 y 

46 de la LGS, así como a los controles y auditorías de calidad que se establezcan. 

12. En caso de subcontratación, las entidades subcontratadas deberán cumplir las 

obligaciones que les resulten exigibles conforme a la normativa aplicable, en particular 

las relativas a la ejecución de la actividad subvencionada y a la colaboración en su 

comprobación y control, debiendo el beneficiario garantizar su cumplimiento. 

Décimo octavo. Obligaciones de transparencia, suministros de información y datos 

abiertos. 

1. Las entidades beneficiarias deberán cumplir con las obligaciones de transparencia 

que le correspondan en relación con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 

transparencia, acceso a la información y buen gobierno, en adelante, Ley 19/2013, y la 

Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat 

Valenciana, en adelante, Ley 1/2022. Además, deben cumplir con lo establecido en el 

artículo 18 de la LGS. En especial, deberán cumplir las obligaciones de transparencia 

establecidas en el presente resuelvo. 

2. En caso de que las entidades beneficiarias tuvieran naturaleza privada, deberán 

cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el Capítulo II, Título I de la 

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando: 
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a) Perciban, durante el periodo de un año, ayudas o subvenciones públicas en una 

cuantía superior a 100.000 euros, según el artículo 3. b) de la Ley 19/2013. 

b) Perciban, durante el periodo de un año natural, ayudas o subvenciones de las 

entidades públicas de la Comunitat Valenciana recogidas en el artículo 3 de la Ley 

1/2022 en una cuantía superior a 50.000 euros, según el artículo 4.b, de la ley 1/2022. 

c) Las ayudas o subvenciones percibidas representen, al menos, el 40 % del total de sus 

ingresos anuales, siempre que alcancen, como mínimo, la cantidad de 5.000 euros, 

según lo indicado en las Leyes 19/2013 y 1/2022. 

En materia de obligaciones de publicidad activa recogidos en el Capítulo II, Título I de 

la Ley 19/2013, estas entidades beneficiarias privadas deberán publicar, en los términos 

previstos en los principios generales del artículo 5, puntos 2 a 5, de la Ley 19/2013, la 

información institucional y organizativa del artículo 6.1 y la económica y 

presupuestaria del artículo 8, puntos 1 y 2 de la misma.  

Dicha publicación se realizará a través de la página de la entidad, o bien a través de la 

plataforma TEP – Transparència Entitats privades, de GVA Oberta, a la que se puede 

acceder en gvaoberta.gva.es/tep, según el artículo 4.2 de la Ley 1/2022. 

Esta información se deberá publicar a partir del año siguiente a aquel en que se hayan 

superado los umbrales establecidos en el artículo 4 de la Ley 1/2022 y 3 b) de la Ley 

19/2013, y tendrá que mantenerse publicada durante, al menos, cuatro años naturales, 

según el artículo 4.4 de la Ley 1/2022. 

3. En caso de que las entidades beneficiarias tuvieran naturaleza pública, en materia de 

obligaciones de publicidad activa recogidos en el Capítulo II, Título I de la Ley 

19/2013, estas deberán publicar, en los términos previstos en los principios generales 

del artículo 5, la información institucional y organizativa del artículo 6 y la económica 

y presupuestaria del artículo 8 de la citada Ley.  

Dicha publicación se realizará a través de la página de la entidad, su sede electrónica y 

página web, artículo 5 de Ley 19/2013. 

4. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en los apartados anteriores, todas las 

entidades beneficiarias de subvención, públicas o privadas, deberán identificar 

convenientemente, a efectos de difusión pública, las actividades y servicios que se 

realicen al amparo de esta Resolución, así como dar adecuada publicidad del carácter 
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público de la financiación de proyectos actividades, inversiones o actuaciones, de 

cualquier tipo que sean objeto de subvención, incluyendo el logotipo de la Generalitat 

Valenciana, de Labora, del Servicio Público de Empleo Estatal, SEPE y del Ministerio 

de Trabajo y Economía Social, en medios de difusión tales como carteles, materiales 

impresos, medios electrónicos o audiovisuales y en cualquier otro medio de publicidad 

que se realice de la actividad subvencionada. 

5. La entidad beneficiaria está obligada a suministrar a Labora, previo requerimiento, 

toda la información que sea necesaria para el cumplimiento de las obligaciones 

previstas en las leyes de transparencia, en el plazo de 15 días hábiles desde la 

notificación de estas. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin 

que el mismo hubiera sido atendido, el órgano que ha realizado el requerimiento podrá 

acordar, previa advertencia y audiencia del interesado, la imposición de multas 

coercitivas en los términos previstos en el artículo 5 de la Ley 1/2022. 

6. Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalización y el desarrollo 

de las subvenciones otorgadas por la Administración de la Generalitat se deben 

disponer, siempre que sea posible, como conjunto de datos abiertos. 

7. Igualmente, las entidades beneficiarias de las ayudas deberán cumplir las 

obligaciones derivadas del artículo 5 de la citada Ley 1/2022, de 13 de abril. 

Décimo noveno. Obligaciones de responsabilidad social para las entidades. 

La entidad beneficiaria, durante la ejecución del proyecto, deberá tener en cuenta los 

siguientes compromisos de carácter social: 

- La promoción de la igualdad entre hombres y mujeres a la hora de realizar el objeto de 

la subvención, así como la conciliación de la vida laboral y familiar. 

- Garantizar la oficialidad de las lenguas de la Comunitat Valenciana en la publicidad, 

imagen, cartelería y materiales, en cualquier soporte. Así como la utilización de lenguaje 

inclusivo. 

- En caso de que la entidad deba disponer de Plan de Igualdad, que el mismo se encuentre 

inscrito en el Registro correspondiente de la Comunitat Valenciana. 

- Cumplir la normativa sobre integración de las personas con discapacidad, excepto las 

que estén exentas de dicha obligación, de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 
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Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 

Vigésimo. Requisitos del personal técnico. 

1. El personal técnico orientador deberá poseer titulación universitaria y experiencia 

mínima de un año en realización de funciones de orientación. 

2. Se establece una ratio máxima de 30 personas a atender de manera simultánea en el 

proyecto presentado por la entidad por cada persona orientadora. 

Se entiende que se atiende de manera simultánea cuando las personas participantes 

posean un IPI abierto durante el mismo periodo de tiempo. 

3.  Los contratos o nombramientos y las altas en la Tesorería General de la Seguridad 

Social del personal orientador y/o prospector contratado asignado al programa, deberán 

realizarse en los grupos de cotización 1 ó 2. 

4. Las entidades beneficiarias deberán presentar ante la Dirección Territorial 

correspondiente, con una antelación mínima de 10 días naturales al inicio de la atención, 

la documentación acreditativa de la titulación y experiencia del personal técnico 

orientador, sin que dicha atención pueda iniciarse sin su previa comprobación por Labora. 

En concreto, deberán presentar: 

-  Copia del título universitario exigido o certificación académica que acredite haber 

realizado todos los estudios para la obtención del título y la solicitud de expedición del 

mismo, en el caso de estar en trámite. 

- Contratos de trabajo que acrediten la experiencia profesional mínima de un año como 

personal técnico de orientación y Vida Laboral o autorización para sus respectivas 

consultas a través de la aplicación Contrat@ y la Tesorería General de la Seguridad 

Social. Si se trata de personal funcionario, nombramiento y certificación que acredite el 

tiempo y la experiencia en las funciones. 

5. Una vez se haya validado por la Dirección Territorial de Labora al personal orientador, 

deberá acreditarse la contratación o nombramiento del personal técnico para la realización 

del proyecto a través de la siguiente documentación: 

- Contrato de trabajo o nombramiento en el grupo de cotización 1 o 2. 
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- Alta o Informe de Vida Laboral actualizado de la Tesorería General de la Seguridad 

Social, o autorización para su consulta firmada por el personal técnico, a efectos de 

comprobación de la cotización en los grupos 1 o 2. 

6. Las Direcciones Territoriales de Labora podrán requerir la documentación adicional 

que estimen oportuna, con el fin de verificar la adecuación del personal propuesto para 

las acciones a desarrollar. 

Vigésimo primero. Selección de las personas participantes. 

La selección de las personas participantes se podrá realizar en varias fases, en función del 

momento en que la entidad tenga previsto iniciar el trabajo con las personas participantes. 

Las entidades beneficiarias deberán dirigir todas las Ofertas de Servicio que presenten 

durante las distintas fases al Servicio Territorial correspondiente. 

La entidad adjuntará a la Oferta de Servicios un listado con las personas interesadas. En 

el caso de colectivos no registrados en la demanda la entidad deberá aportar, junto con el 

listado, las acreditaciones correspondientes, según lo establecido en el resuelvo cuarto.  

Subsidiariamente y para los colectivos que sí figuren en la demanda de empleo, la entidad 

beneficiaria podrá solicitar al Espai Labora listado de personas susceptibles de participar 

en el programa, debiendo la entidad realizar la comprobación de disponibilidad de las 

personas enviadas. 

La entidad beneficiaria será responsable de la selección de las personas participantes, bajo 

los criterios establecidos en el Proyecto-memoria que acompaña a la solicitud. 

Finalizado el proceso de selección de cada Oferta de Servicio, la entidad deberá presentar 

al Servicio Territorial un listado de resultados firmado por su representante legal, que 

comprenderá todas las personas enviadas por el Espai Labora e indicará las personas 

seleccionadas, las personas en reserva, las personas no seleccionadas y las personas con 

las que no haya podido contactar. 

Una misma persona no podrá participar en dos o más itinerarios en el marco de este 

programa. 

Las instrucciones detalladas para la selección se publicarán en la web de Labora. 

Vigésimo segundo. Subcontratación. 

No se permite la subcontratación para ejercer la actividad principal objeto de la 

subvención.  
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Solo se admitirá la subcontratación de las actividades/acciones comprendidas en la Fase 

B.2. 

Vigésimo tercero. Instrucción del procedimiento. 

1. La concesión de estas subvenciones se tramitará en régimen de concurrencia 

competitiva, para lo que se tendrá en cuenta, como único criterio, la fecha y hora en que 

se haya completado la presentación de la solicitud, comprensiva del impreso de solicitud 

y de la restante documentación exigida por la convocatoria, en la sede electrónica de la 

Generalitat Valenciana. Las solicitudes se instruirán hasta agotar el crédito presupuestario 

asignado en la presente convocatoria. 

2. En caso de que distintos expedientes se hubieran completado en la misma fecha y no 

resultara posible priorizarlos por hora de presentación, se priorizará la solicitud de 

subvención por el expediente que contenga atención de personas con discapacidad y, en 

su defecto, la solicitud de subvención que contenga atención a colectivos de mujeres; si 

el empate persistiera, se priorizará en función de la fecha de solicitud más antigua y, si de 

esta forma tampoco se resolviera el empate, en función del número de expediente más 

bajo. 

3. La instrucción del procedimiento corresponderá a las Direcciones Territoriales de 

Labora con competencia en materia de orientación e intermediación laboral. 

Las Direcciones Territoriales de Labora, podrán realizar cuantas actuaciones estimen 

necesarias para la determinación, conocimiento, comprobación de los datos, la 

concurrencia de la actuación subvencionable y del cumplimiento del resto de requisitos 

exigidos, en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolución. 

4. Si la documentación aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerirá al 

interesado para que, en el plazo de 10 días hábiles contados desde el día siguiente al de la 

recepción del requerimiento, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, 

con advertencia de qué si no lo hiciese, se le tendrá por desistido de su solicitud previa 

resolución, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, y en el artículo 23.5 de la LGS. 

5. En cada Dirección Territorial de Labora se constituirá una Comisión a los efectos de 

verificar el orden de presentación de las solicitudes, la documentación que debe 

acompañarlas y resolver las situaciones de empate.  
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Dichas Comisiones de Valoración estarán integradas por tres personas designadas por la 

persona titular de la Dirección Territorial. Una de ellas deberá ostentar rango de jefatura 

de servicio y será quien la presidirá (salvo que se designe persona que la sustituya), y por 

dos vocales adscritos al servicio con competencia en materia de gestión administrativa.  

A la vista de la documentación obrante en el expediente y en su caso, del informe de la 

Comisión de Valoración, se emitirá por la Dirección Territorial competente como órgano 

instructor, la correspondiente propuesta de resolución de concesión. 

Adicionalmente, se remitirá al órgano competente para resolver, una relación de aquellas 

solicitudes inadmitidas o excluidas por no reunir requisitos con indicación de la causa 

concreta de exclusión. En el caso de solicitudes no atendidas por falta de crédito asignado, 

estas se constituirán en lista de reserva debidamente ordenada y podrán ser resueltas 

favorablemente en la medida en que se disponga de crédito en la línea presupuestaria 

correspondiente. 

Vigésimo cuarto. Resolución del procedimiento. 

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas corresponde a la 

Dirección General de Labora u órgano que tenga atribuida la competencia por delegación. 

2. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución procedente será de tres meses 

a contar desde el día siguiente al de la fecha de presentación de la solicitud. Transcurrido 

dicho plazo sin que se hubiese notificado resolución expresa, las personas interesadas 

podrán entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, de acuerdo con 

lo previsto en el artículo 25.5 de la LGS. 

3. Las resoluciones que se dicten se notificarán a las entidades interesadas, en los términos 

previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 

las administraciones públicas. 

4. Las resoluciones se publicarán en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. 

5. Las resoluciones agotan la vía administrativa y, contra las mismas, podrá interponerse 

recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano en el plazo de un mes a partir del 

día siguiente a la notificación de la resolución, de acuerdo con los artículos 123 y 124 de 

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo común de las 

administraciones públicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses 

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Comunitat Valenciana, de 
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conformidad con los artículos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 

la jurisdicción contencioso-administrativa. 

Vigésimo quinto. Modificación de la resolución. 

1. Una vez recaída la resolución de concesión, la entidad beneficiaria podrá solicitar, de 

forma motivada y con carácter excepcional, la modificación de esta.  

La solicitud de modificación deberá fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la 

resolución y durante el plazo de ejecución de la actividad subvencionada para cada 

entidad beneficiaria y formalizarse con carácter inmediato a su acaecimiento y, en todo 

caso, antes de la finalización del citado plazo de ejecución. Las circunstancias que puedan 

dar lugar a la modificación de la resolución son aquellas sobrevenidas, difíciles de prever 

en el momento de la presentación de la solicitud, tales como: 

- Variaciones en las características, duración o cualquier otra obligación cuyo 

cumplimiento se someta a plazo en la resolución de concesión de la subvención. 

- La necesidad de que el beneficiario modifique las características técnicas o económicas 

del proyecto inicialmente aprobado por la Administración. 

 Además, también de manera excepcional, podrán modificarse los colectivos a atender 

determinados en la resolución de concesión cuando, agotadas las vías de captación, no se 

consigan personas participantes o estas fueran insuficientes, y siempre que el colectivo se 

encuentre dentro del mismo tipo de itinerario, general o discapacidad, y en consecuencia 

el mismo tipo de módulo. 

2. El órgano competente para resolver la concesión inicial de la subvención deberá dictar 

resolución aceptando o denegando la modificación propuesta en el plazo de dos meses 

desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del órgano competente 

para su tramitación, y tras la propuesta del órgano instructor. Una vez transcurrido dicho 

plazo sin haberse notificado resolución expresa, la solicitud podrá entenderse 

desestimada. Las resoluciones podrán retrotraer sus efectos, como máximo, al momento 

de la presentación de la solicitud de modificación. En todo caso, la modificación solo 

podrá autorizarse siempre que no dañe derechos de terceros, no suponga incremento de 

la subvención y no se varíe el destino y finalidad de la subvención. 

3. No se considerarán realizadas ni se abonarán, aquellas acciones que no respondan al 

Proyecto memoria presentado por la entidad con su solicitud, salvo que haya sido 
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solicitada y concedida por Labora, la modificación de la resolución de concesión, en los 

términos indicados en los párrafos anteriores del presente resuelvo. 

Vigésimo sexto. Medio de notificación de actos y trámites. 

Las notificaciones se practicarán por medios electrónicos y de acuerdo con lo previsto en 

el artículo 41.1 párrafo tercero de la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. Las notificaciones serán válidas siempre que permitan tener 

constancia de su envío o puesta a disposición, de la recepción o acceso por el interesado 

o su representante, de sus fechas y horas, del contenido íntegro, y de la identidad fidedigna 

del remitente y destinatario de la misma. La acreditación de la notificación efectuada se 

incorporará al expediente.  

Vigésimo séptimo. Anticipos. 

1. Una vez recaída la resolución podrá anticiparse a la entidad beneficiaria el pago del 

importe de hasta el 60 % de la ayuda concedida, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 47.4b) de la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de Presupuestos de la Generalitat para 

el ejercicio 2025, prorrogada para 2026. Cuando se trate de entidades contempladas en el 

apartado 5 del artículo 171 de la Ley 1/2015, no será necesaria la presentación de aval o 

garantía. 

2. La entidad beneficiaria podrá solicitar el anticipo de la subvención ante la 

correspondiente Dirección Territorial de Labora en la solicitud o hasta 10 días hábiles 

después de la notificación de la resolución de concesión a través de modelo normalizado 

disponible en la web de Labora.  

3. La correspondiente Dirección Territorial de Labora expedirá, en su caso, la propuesta 

de pago de los anticipos. 

Vigésimo octavo. Comunicación de finalización anticipada del proyecto. 

1. Las entidades beneficiarias que declaren finalizadas todas las actuaciones del proyecto 

con anterioridad al 31 de agosto de 2027, bien por haber cumplido todos los objetivos del 

proyecto, bien por haber concluido todas las actuaciones incluidas las de inserción, 

deberán comunicarlo a la Dirección Territorial correspondiente en el plazo máximo de 

diez días hábiles desde que se produzca dicha circunstancia. 

2. La fecha de finalización comunicada determinará el inicio del cómputo del plazo de 

justificación establecido en el resuelvo trigésimo. 
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3. Si a la fecha de finalización comunicada existieran personas en período de cotización 

necesario para computar como persona insertada, la entidad podrá incluirlas en la 

justificación final siempre que acrediten el cumplimiento de los requisitos dentro del 

plazo máximo del resuelvo sexto y antes de la presentación de la documentación 

justificativa. 

Vigésimo noveno. Criterios generales aplicables a la justificación y pago de la 

subvención. 

1. La justificación y el pago de la subvención se harán efectivos al finalizar el proyecto 

subvencionado. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria se 

justificarán y liquidarán mediante un sistema de módulos económicos, de acuerdo con lo 

previsto en los artículos 76 a 79 del Reglamento de la LGS, aprobado por el Real Decreto 

887/2006, de 21 de julio. 

Una vez presentada la documentación justificativa se realizará, por parte de la Dirección 

Territorial, la correspondiente comprobación técnico-económica. Si la documentación 

presentada, o la información consultada de oficio, fuese insuficiente para considerar 

correctamente justificada la subvención concedida, el citado órgano pondrá en 

conocimiento de las entidades beneficiarias las insuficiencias observadas, para que en el 

plazo de 10 días hábiles sean subsanadas. 

Si como resultado de dicha comprobación se dedujera que se han incumplido, total o 

parcialmente, requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificación de la 

subvención o los fines para los que fue concedida la misma, se comunicará tal 

circunstancia a la persona interesada junto a los resultados de la comprobación técnico-

económica y se iniciará el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de 

la subvención y/o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la 

subvención. 

2. El pago de la subvención estará condicionado al resultado de las actuaciones de 

comprobación formal/administrativa de la subvención. 

Trigésimo. Plazo de justificación de la subvención. 

La entidad beneficiaria, en el plazo máximo de un mes desde la finalización del proyecto, 

y en todo caso, como máximo el 30 de septiembre de 2027, presentará, ante la 
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correspondiente Dirección Territorial de Labora, la justificación del cumplimiento de las 

actuaciones subvencionadas. 

Trigésimo primero. Documentación justificativa de la subvención. 

1. La documentación a aportar para la justificación de la subvención se realizará a través 

de modelos normalizados y será la siguiente: 

1.1. Memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas 

en la concesión de la subvención, que estará compuesta por los siguientes certificados: 

a) Certificación del número de itinerarios individualizados realizados por las personas 

participantes que obtengan la condición de atendidas, según el itinerario general, de 

acuerdo con el resuelvo séptimo. El certificado deberá incluir los datos identificativos de 

la persona, las fechas de realización del itinerario y la identificación de las actuaciones y 

horas de atención que lo han configurado.  

b) Certificación del número de itinerarios individualizados realizados por las personas 

participantes que obtengan la condición de atendidas, según el itinerario para personas 

con discapacidad, de acuerdo con el resuelvo octavo. El certificado deberá incluir los 

datos identificativos de la persona, las fechas de realización del itinerario y la 

identificación de las actuaciones y horas de atención que lo han configurado.  

c) Carnés y habilitaciones profesionales. 

La entidad aportará, según el resultado de la formación, uno de los siguientes documentos 

emitidos por el centro o por el organismo competente: 

- El carné, habilitación u otro documento oficial acreditativo de su obtención; o 

- En su defecto, el justificante de participación emitido por el centro. 

En todos los casos, la documentación aportada deberá contener al menos: nombre, 

apellidos y DNI de la persona participante, número de horas de formación reconocidas, y 

fecha de obtención o de finalización de la formación. Cuando el documento oficial no 

recoja alguno de estos extremos, la entidad deberá complementarlo con certificación 

emitida por el centro formador o por el organismo competente que acredite los datos 

ausentes. 

Cuando la normativa reguladora del correspondiente carné o habilitación exija centro 

habilitado o acreditado, la entidad aportará además documentación acreditativa de dicha 

condición. 
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Cuando la normativa reguladora del correspondiente carné o habilitación no exija que la 

formación sea impartida por un centro habilitado o acreditado, la entidad beneficiaria 

deberá aportar documentación acreditativa de la acción formativa realizada, emitida por 

el centro que la haya impartido, en la que consten, al menos, los contenidos formativos, 

la indicación de si la formación incluye parte teórica y/o práctica y la forma de evaluación. 

El número de horas justificables será el acreditado en la documentación anterior, con el 

límite máximo establecido en los resuelvos séptimo y octavo. 

d) Certificación del número de personas que hayan adquirido la condición de insertadas 

según el itinerario general. El certificado deberá incluir los datos identificativos de la 

persona, las fechas de inicio de la inserción laboral y del cumplimiento de los 90 días, así 

como las fechas y horas del acompañamiento realizado. 

Este certificado irá acompañado por la autorización de la persona insertada para que 

Labora pueda recabar de la TGSS, a través de los correspondientes servicios de la PAI, 

los informes sobre la Vida Laboral necesarios para la comprobación de los días cotizados 

en la Tesorería General de la Seguridad Social. 

En el caso de manifestar oposición a la consulta, o no presentar la autorización, la entidad 

deberá aportar la Vida Laboral emitida por la TGSS de la persona trabajadora. 

En caso de inserción por cuenta propia de profesionales cuya cotización no es 

comprobable en los datos de la TGSS, se tendrá que presentar el certificado expedido por 

la mutua correspondiente. 

e) Certificación del número de personas que hayan adquirido la condición de insertadas 

según el itinerario para personas con discapacidad, de acuerdo con el resuelvo noveno. El 

certificado deberá incluir los datos identificativos de la persona, las fechas de inicio de la 

inserción laboral y del cumplimiento de los 90 días, así como las fechas y horas del 

acompañamiento realizado. 

Este certificado irá acompañado por la autorización de la persona insertada para que 

Labora pueda consultar y comprobar el contrato de trabajo en la aplicación Contrat@, así 

como recabar de la TGSS, a través de las correspondientes plataformas de intermediación 

de datos o sistemas electrónicos habilitados al efecto, los informes sobre la Vida Laboral 

necesarios para la comprobación de los días cotizados en la Tesorería General de la 

Seguridad Social. 
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En el caso de manifestar oposición a la consulta, o no presentar la autorización, la entidad 

deberá aportar el contrato o contratos de trabajo y la Vida Laboral emitida por la TGSS 

de la persona trabajadora.  

En caso de inserción por cuenta propia de profesionales cuya cotización no es 

comprobable en los datos de la TGSS se tendrá que presentar el certificado expedido por 

la mutua correspondiente. 

1.2. Memoria económica que contendrá la cuantía global de subvención justificada, cuyo 

importe resulta de multiplicar el número de personas que se considera que han adquirido 

la condición de atendidas e insertadas por el módulo correspondiente, a modo de 

autoliquidación.  

2. Además de los documentos anteriores, se deberá aportar: 

2.1. Declaración Responsable sobre rendimientos financieros prevista en el resuelvo 

trigésimo quinto, en el caso de haber percibido anticipo y carta de pago justificante de la 

devolución de la cuantía de la subvención recibida no utilizada y, si procede, de los 

rendimientos financieros no aplicados.  

2.2. Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias 

y frente a la Seguridad Social en el caso de no haber otorgado la autorización para 

comprobar el cumplimiento de tales requisitos en cumplimiento del artículo 34.5 de la 

LGS. 

2.3. Declaración responsable de no ser deudor de resolución de procedencia de reintegro 

en cumplimiento del artículo 34.5 de la LGS. 

3. Toda la documentación de la justificación de la subvención se presentará 

telemáticamente y se dirigirá a las Direcciones Territoriales correspondientes. 

4. Según lo dispuesto en el artículo 79 del Reglamento de la Ley General de 

Subvenciones, las entidades beneficiarias estarán dispensadas de la obligación de 

presentación de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o 

cualquier otra documentación justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la 

obligación del beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicación de 

los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto 

de las correspondientes actuaciones de comprobación y control, según dispone el artículo 

14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, así como de cualquier otra obligación 
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legal que así lo exija, en particular el del Plan de control de subvenciones derivado del 

artículo 169.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pública, Sector Público 

Instrumental y Subvenciones.  

Labora comprobará de oficio, mediante la comprobación de los registros realizados por 

parte de los beneficiarios en las aplicaciones correspondientes durante la ejecución del 

programa, la correcta imputación de las acciones y su concordancia con los registros de 

asistencia de las personas participantes. No obstante, los registros de asistencia realizados 

de forma manual deberán ser aportados por la entidad beneficiaria. 

Trigésimo segundo. Liquidación de la subvención. 

1. El pago de la subvención se hará efectivo al finalizar el proyecto, previa comprobación 

de la justificación y posterior resolución de pago, a propuesta de la Dirección Territorial 

correspondiente. 

La entidad beneficiaria justificará la cuantía de la subvención conforme al modelo 

normalizado que será revisado por el personal técnico del Servicio Territorial competente 

en materia de orientación e intermediación laboral. En caso de existir discrepancias que 

minoren dicha cuantía, se pondrá en conocimiento de la entidad para que efectúe las 

alegaciones que estime oportunas. 

2. Con carácter previo al cobro, Labora comprobará a través de los correspondientes 

servicios de la PAI, que la entidad beneficiaria se halla al corriente en el cumplimiento 

de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.  

No obstante, si la entidad beneficiaria hubiera denegado la realización de estas 

comprobaciones, deberá aportar los certificados originales positivos de la Agencia Estatal 

de la Administración Tributaria, de la Agencia Tributaria Valenciana y de la Tesorería 

General de la Seguridad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las 

obligaciones fiscales y con la Seguridad Social. 

Además, la entidad deberá aportar declaración responsable de encontrarse al corriente de 

sus obligaciones por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto en el artículo 34.5 

de la LGS. 

3. En caso de que la cuantía de la subvención así calculada resulte inferior a las cuantías 

transferidas en concepto de anticipo, se deberá realizar el reintegro del exceso, en la 

cuenta indicada por Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formación. 
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Trigésimo tercero. Reintegro de la subvención. 

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Resolución y demás 

normas aplicables, así como de las condiciones que se hayan establecido en la 

correspondiente resolución de concesión, dará lugar a la pérdida total o parcial del 

derecho al cobro de la subvención o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la 

obligación de devolver total o parcialmente la subvención percibida y los intereses de 

demora que puedan corresponder. 

2. El incumplimiento total de los fines para los que se concedió la subvención o de la 

obligación de justificación de la misma, dará lugar al reintegro del 100 por ciento de la 

subvención concedida.  

3. Sin perjuicio de lo previsto en la LGS, en materia de infracciones y sanciones 

administrativas, serán causas específicas para declarar la pérdida del derecho al cobro de 

la subvención concedida y, en su caso, de reintegro de la misma: 

- Percibir, por cualquier concepto, alguna cuantía o remuneración de las personas 

participantes en la acción subvencionada. 

- La falsedad de los datos contenidos en la documentación que se debe presentar en la 

justificación. 

- Cualquier otro motivo que perjudique el fin último por el que la subvención haya sido 

concedida. 

En concreto, los incumplimientos parciales que no afecten a las características esenciales 

del proyecto determinarán la minoración proporcional y, en su caso, el reintegro parcial 

de la subvención. 

Trigésimo cuarto. Régimen sancionador. 

1. Sin perjuicio de lo establecido para la revocación, minoración o el reintegro de la 

subvención, será de aplicación el régimen de infracciones y sanciones establecido en el 

Título IV de la Ley General de Subvenciones. 

2. Si, como consecuencia de la tramitación de los expedientes de subvención, se detectara 

alguna de las infracciones tipificadas en el Título IV de la Ley General de Subvenciones, 

se seguirá el procedimiento establecido en el artículo 177 de la Ley 1/2015, de 6 de 

febrero, de la Generalitat. 

Trigésimo quinto. Rendimientos financieros. 
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De acuerdo con lo previsto en el artículo 19.5 de la LGS, los rendimientos financieros 

que se generen por los fondos librados mediante anticipo a las entidades beneficiarias 

deberán aplicarse a la subvención. En consecuencia, los ingresos derivados por este 

concepto minorarán en su importe la cuantía total a subvencionar. A dichos efectos, la 

entidad deberá presentar una declaración responsable, acompañada de los 

correspondientes justificantes bancarios, en la que se justifique suficientemente la 

percepción o no de rendimientos financieros, así como su cuantía, en su caso. 

Trigésimo sexto. Identificación y publicidad. 

1. Los itinerarios IPI y las acciones subvencionadas deberán encontrarse debidamente 

identificados de conformidad con las obligaciones que, en materia de información, 

comunicación y publicidad, determine la Subdirección General de Orientación e 

Intermediación Laboral. 

2. Las entidades deberán cumplir las obligaciones de publicidad incluyendo los logos de 

Labora, de la Generalitat, del Servicio Público de Empleo Estatal, SEPE, y del Ministerio 

de Trabajo y Economía Social que aparecen en el Anexo IV de la presente Resolución 

tanto en el material, cartelería, folletos, página web, como en cualquier otro medio de 

difusión que se utilice. 

Trigésimo séptimo. Repercusión presupuestaria. 

1. La presente Resolución no conlleva incremento del gasto público para su puesta en 

marcha y funcionamiento, más allá de los créditos consignados al efecto, en los 

presupuestos anuales de la Generalitat, dentro del correspondiente programa y línea 

presupuestaria. 

Trigésimo octavo. Seguimiento, control y evaluación. 

1. La entidad beneficiaria facilitará el seguimiento y control del desarrollo de los 

proyectos mediante el registro de las acciones en la aplicación informática facilitada al 

efecto por Labora. Las entidades deberán realizar control de asistencia de las acciones de 

orientación, tanto de las personas participantes como del personal orientador del proyecto. 

2. Las entidades beneficiarias deberán someterse a las actuaciones de comprobación a 

efectuar por Labora, por el Servicio Público de Empleo Estatal, SEPE, y por la Inspección 

de Trabajo y Seguridad Social, a las  de control financiero que correspondan, en su caso 

a la Intervención General de la Generalitat y la Intervención General de la Administración 
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General del Estado y a las previstas en la legislación de la Sindicatura de Comptes de la 

Generalitat o del Tribunal de Cuentas, así como a las que puedan efectuar la Comisión y 

el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, así como la Oficina Europea de 

Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoría y, cuando proceda, la Fiscalía 

Europea. 

Trigésimo noveno. Plan de control. 

1. La subvención está sometida al Plan de control de la Subdirección General de 

Orientación e Intermediación Laboral para el ejercicio 2026 aprobado por resolución del 

director general de Labora, Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se 

aprueba el Plan de control material de las líneas presupuestarias gestionadas por la 

Subdirección, en fecha 8 de mayo de 2026. 

Cuadragésimo. Plan Estratégico de Subvenciones. 

La citada línea está incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de Labora 2026-

2028, aprobado por Resolución de la vicepresidenta primera y consellera de Vivienda, 

Empleo, Juventud e Igualdad, de fecha 20 de abril de 2026. 

Cuadragésimo primero. Normativa de aplicación de la subvención. 

A esta convocatoria le será de aplicación la siguiente normativa: 

- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. 

- Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guía técnica de referencia 

para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Común de Servicios del Sistema 

Nacional de Empleo. 

- Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Común de 

Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la 

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. 

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

- Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de 

Subvenciones de la Comunitat Valenciana. 

- El resto del ordenamiento jurídico vigente que resulte de aplicación. 

Cuadragésimo segundo. Información relativa al tratamiento de datos personales. 
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1. La participación en la presente convocatoria comportará el tratamiento de datos de 

carácter personal de las personas solicitantes por parte de Labora Servicio Valenciano de 

Empleo y Formación, responsable del tratamiento, pudiendo contactarse con la persona 

delegada de protección de datos en el correo electrónico: dpd@gva.es. 

2. La finalidad del tratamiento será la gestión de los programas de apoyo a la 

intermediación laboral desarrollados por entidades externas y financiados directamente 

con fondos propios o estatales, así como la gestión económica y presupuestaria. 

3. La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectificación y supresión de 

sus datos de carácter personal, así como solicitar la limitación u oposición a su tratamiento 

y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, de forma presencial o 

telemática, de conformidad con lo previsto en el siguiente enlace: 

https://sede.gva.es/es/proc19970 

4. La información sobre las bases de legitimación, plazo de conservación, comunicación 

de datos y transferencias internacionales de datos, se encuentra en la web de Labora, 

Registro de Actividades de Tratamiento de Inserción (RAT’S INSERCIÓN), siendo el 

que corresponde el registro de «Gestión programas de apoyo a la intermediación y 

orientación laboral». 

Cuadragésimo tercero. Facultades de ejecución y desarrollo. 

1. La Dirección General de Labora podrá dictar las instrucciones y adoptar las medidas 

que considere oportunas para el desarrollo, aplicación y ejecución de la presente 

Resolución. 

Cuadragésimo cuarto. Efectos. 

La presente Resolución tendrá efectos desde el día siguiente al de su publicación en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, de conformidad con lo que 

se establece en el artículo 114.1 c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las personas interesadas podrán 

interponer los recursos siguientes: 

a) Potestativamente, un recurso de reposición ante el órgano que dictó la Resolución, en 

el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación de esta Resolución, 
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de conformidad con los artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

b) Directamente, un recurso contencioso administrativo ante la Sala contencioso-

administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo 

de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de esta Resolución, de 

conformidad con lo que se dispone en los artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 

julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

 

València, 

 

El director general de Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
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ANEXO I 

 

El Anexo I contiene las acciones y las horas que comprenden cada uno de los Itinerarios. 

Las acciones contenidas en el presente Anexo se encuentran desarrolladas en el 

documento Contenidos y Objetivos de las Acciones de Orienta Plus publicado a tal efecto 

en la página web de Labora.  

Itinerario general 

1. Módulo de atención 

Fase A. Diagnóstico de la empleabilidad y planificación del itinerario 

La duración mínima de esta Fase será de 2 horas y necesariamente comprenderá la 

realización de las dos acciones siguientes: 

Fase A Mín. 2 h 

Código de la acción  Nombre de la acción Duración 

111D01  Entrevista de diagnóstico. 1 h 

113D01 
 Diseño del itinerario individual y personalizado     

de empleo. 
1 h 

Mín. = Mínimo; h = hora/s 

Fase B. Formación complementaria para la mejora de la empleabilidad 

La duración mínima de esta Fase será de 20 horas. 

En el desarrollo de esta Fase deberá realizarse, como mínimo, una acción de las 

relacionadas a continuación o un curso o habilitación profesional correspondiente a la 

Fase B.2. 

Sin perjuicio de lo anterior, cada acción podrá realizarse tantas veces como la persona 

atendida lo necesite.  

Fase B Mín. 20 h 

 Código de la acción Nombre de la acción Duración 

B.1 

126D01 Motivación Coaching. 5 h 

121D06 Competencias Transversales. 5 h 

125D03 
Taller Práctico Búsqueda 

Empleo por Internet. 
5 h 
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B.2 No tiene acciones asignadas 

B.3 140D02 
Adaptación al puesto de 

trabajo. 
1 h 

 

Fase C. Tutorización y actuaciones individualizadas 

La duración mínima de esta Fase será de 3 horas. 

Adicionalmente, en todo caso, deberá efectuarse una acción de Seguimiento de itinerario 

(114D01), que tendrá una duración de 1 hora.  

Sin perjuicio de la obligatoriedad de realizar la acción de Seguimiento de itinerario y de 

su duración, esta Fase C deberá incluir, asimismo, al menos 3 de las acciones relacionadas 

a continuación. En cualquier caso, cada acción podrá llevarse a cabo tantas veces como 

la persona atendida lo necesite.  

Fase C Mín. 3 h 

Código de la acción  Nombre de la acción  Duración 

113D02   Objetivo profesional.  1 h 

115D01   Elaboración de currículos.  1 h 

116D01   Vías de acceso al empleo.  1 h 

116D02   Elaboración de cartas de presentación.  1 h 

116D03   Elaboración agenda de búsqueda.  1 h 

123D02   Entrevista de selección.  1 h 

123D03   Información sobre procesos de selección.  1 h 

121D04   Aspectos personales.  1 h 

124D01   Búsqueda de empleo por internet. Nivel I.  1 h 

125D01   Búsqueda de empleo por internet. Nivel II.  1 h 

124D02  
 Correo electrónico, creación y uso en la búsqueda 

de    empleo.  

1 h 

130D03   Asesoramiento sobre mercado de trabajo.  1 h 

130D06  
 Asesoramiento sobre medidas de fomento a la 

contratación.  

1 h 

130D01   Información del programa de Garantía Juvenil.  1 h 
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135D03  
 Asistencia en la inscripción en el Sistema 

Nacional de Garantía Juvenil.  

1 h 

136D01   Sesión sobre oportunidades de formación.  1 h 

145D01   Atención EURES.  1 h 

140D01   Atención especializada.  1 h 

220D01  Información general sobre autoempleo. 1 h 

220D02  Acompañamiento proyectos empresariales 1 h 

222D01 
 Fomento de la economía social y del 

emprendimiento colectivo. 

1 h 

223D01 
 Asesoramiento sobre ayudas a las iniciativas 

emprendedoras y de autoempleo. 

1 h 

223D03  Asesoramiento sobre ayudas a la financiación. 1 h 

224D01 
 Asesoramiento sobre incentivos y medidas 

disponibles para el fomento de la contratación. 

1 h 

 

Fase C Mín. 1 h 

Código de la acción  Nombre de la acción  Duración 

114D01 Seguimiento del itinerario 1 h 

 

2. Módulo de inserción 

Fase D. Prospección inserción y acompañamiento 

Está fase incluirá la prospección y las labores de intermediación laboral, enfocadas a la 

detección y generación de oportunidades en el mercado de trabajo como elemento 

facilitador de la empleabilidad, con objeto de alcanzar la inserción de la persona y realizar 

el acompañamiento tras la inserción para consolidar su mantenimiento. 

Durante los primeros 90 días tras la incorporación al puesto de trabajo, se realizarán al 

menos 3 tutorías de acompañamiento para consolidar la inserción y reducir las tasas de 

abandono o la no superación de periodos de prueba. Los acompañamientos se enfocarán, 

prioritariamente, hacia la adaptación de la persona participante al puesto de trabajo y al 
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entorno laboral, hacia la resolución de posibles dudas y dificultades, a favorecer la 

comunicación y detectar posibles necesidades formativas adicionales. 

Las tutorías de acompañamiento sumarán al menos 3 horas. 

Fase D Mín. 3 h 

Código de la acción Nombre de la acción Duración 

114D01 
Seguimiento del itinerario 

Tutorías de acompañamiento tras la inserción. 
1 h 

 

Itinerario personas con discapacidad 

1. Módulo de atención 

Fase A. Diagnóstico de la empleabilidad y planificación del itinerario 

La duración mínima de esta fase será de 2 horas y necesariamente comprenderá la 

realización de las dos acciones siguientes: 

Fase A Mín. 2 h 

Código de la acción   Nombre de la acción  Duración 

111D01   Entrevista de diagnóstico.    1 h 

113D01  
 Diseño del itinerario individual y personalizado     

de empleo. 

1 h 

 

Fase B. Formación complementaria para la mejora de la empleabilidad   

La duración mínima de esta fase será de 25 horas. En el desarrollo de esta fase deberá 

realizarse, como mínimo, una acción de las relacionadas a continuación.  

in perjuicio de lo anterior, cada acción podrá realizarse tantas veces como la persona 

atendida lo necesite.  

Fase B Mín. 25 h 

 Código de la acción Nombre de la acción Duración 

B.1 

126D01 Motivación Coaching. 5 h 

121D06 Competencias Transversales. 5 h 

125D03 
Taller Práctico Búsqueda 

Empleo por Internet. 
5 h 
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B.2 No tiene acciones asignadas 

B.3 140D02 
Adaptación al puesto de 

trabajo. 
1 h 

 

Fase C. Tutorización y actuaciones individualizadas   

La duración mínima de esta fase será de 5 horas. Adicionalmente, en todo caso deberá 

efectuarse la acción de Seguimiento de itinerario (114D01). Esta acción deberá realizarse 

al menos dos veces, y debiendo sumar el total de las acciones de seguimiento realizadas 

no menos de 2 horas. 

Sin perjuicio de la obligatoriedad de realizar la acción de Seguimiento de itinerario y su 

duración, esta Fase C deberá incluir, asimismo, al menos 3 de las acciones relacionadas 

a continuación, debiendo sumar estas acciones un mínimo de 5 horas. En cualquier caso, 

cada acción podrá llevarse a cabo tantas veces como la persona atendida lo necesite.  

Fase C Mín. 5 h 

Código de la acción   Nombre de la acción  Duración 

113D02   Objetivo profesional.  1 h 

115D01   Elaboración de currículos.  1 h 

116D01   Vías de acceso al empleo.  1 h 

116D02   Elaboración de cartas de presentación.  1 h 

116D03   Elaboración agenda de búsqueda.  1 h 

123D02   Entrevista de selección.  1 h 

123D03   Información sobre procesos de selección.  1 h 

121D04   Aspectos personales.  1 h 

124D01   Búsqueda de empleo por internet. Nivel I.  1 h 

125D01   Búsqueda de empleo por internet. Nivel II.  1 h 

124D02  
 Correo electrónico, creación y uso en la búsqueda 

de    empleo.  

1 h 

130D03   Asesoramiento sobre mercado de trabajo.  1 h 

130D06  
 Asesoramiento sobre medidas de fomento a la 

contratación.  

1 h 
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130D01   Información del programa de Garantía Juvenil.  1 h 

135D03  
 Asistencia en la inscripción en el Sistema 

Nacional de Garantía Juvenil.  

1 h 

136D01   Sesión sobre oportunidades de formación.  1 h 

145D01   Atención EURES.  1 h 

140D01   Atención especializada.  1 h 

220D01  Información general sobre autoempleo. 1 h 

220D02  Acompañamiento proyectos empresariales 1 h 

222D01 
 Fomento de la economía social y del 

emprendimiento colectivo. 

1 h 

223D01 
 Asesoramiento sobre ayudas a las iniciativas 

emprendedoras y de autoempleo. 

1 h 

223D03  Asesoramiento sobre ayudas a la financiación. 1 h 

224D01 
 Asesoramiento sobre incentivos y medidas 

disponibles para el fomento de la contratación. 

1 h 

 

Fase C Mín. 2 h 

Código de la acción Nombre de la acción Duración 

114D01 Seguimiento del itinerario 1H 

 

2. Módulo de inserción  

Fase D. Prospección inserción y acompañamiento  

Está fase incluirá la prospección y las labores de intermediación laboral, enfocadas a la 

detección y generación de oportunidades en el mercado de trabajo como elemento 

facilitador de la empleabilidad, con objeto de alcanzar la inserción de la persona y realizar 

el acompañamiento tras la inserción para consolidar su mantenimiento. 

Durante los primeros 90 días tras la incorporación al puesto de trabajo, se realizarán al 

menos 6 tutorías de acompañamiento para consolidar la inserción y reducir las tasas de 

abandono o la no superación de periodos de prueba. Los acompañamientos se enfocarán, 

prioritariamente, hacia la adaptación de la persona participante al puesto de trabajo y al 
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entorno laboral, hacia la resolución de posibles dudas y dificultades, a favorecer la 

comunicación y detectar posibles necesidades formativas adicionales. 

Las tutorías de acompañamiento sumaran al menos 6 horas. 

Fase D Mín. 6 h 

Código de la acción Nombre de la acción Duración 

114D01 
Seguimiento del itinerario 

Tutorías de acompañamiento tras la inserción 
1H 
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ANEXO II 

En este Anexo II se recogen las ocupaciones (CNO`11 a 4 dígitos) en las que existe brecha 

de género según el "Catálogo de ocupaciones para visibilizar la brecha de género en el 

empleo" publicado por el Servicio de Empleo Público Estatal, SEPE, para el segundo 

semestre de 2025: https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informacion-mt-

por-ocupacion.html   

Brecha de género ocupaciones 

Datos: Segundo 

semestre 2025 
Contratos totales semestre 

Índice 

Distribución 

Brecha * 

Hay más 

contratos a 

hombres 

que a 

mujeres 

Ocupación: Grupo 

Primario (CNO 2011) 

Contrat

os 

Mujere

s 

Contrat

os 

Hombr

es 

TOTA

L 

Contrat

os 

% 

Mujer

es 

% 

Hombr

es 

Brecha de 

género 

(puntos 

porcentual

es) 

001

1 

Oficiales de las 

fuerzas armadas 

29  56  85  34,12 65,88 31,76 

002

0 

Tropa y 

marinería de las 

fuerzas armadas 

2  9  11  18,18 81,82 63,64 

112

0 

Directores 

generales y 

presidentes 

ejecutivos 

296  820  1.116  26,52 73,48 46,95 

121

1 

Directores 

financieros 

589  1.203  1.792  32,87 67,13 34,26 
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121

9 

Directores de 

políticas y 

planificación y 

de otros 

departamentos 

administrativos 

no clasificados 

bajo otros 

epígrafes 

1.029  1.410  2.439  42,19 57,81 15,62 

122

1 

Directores 

comerciales y 

de ventas 

1.729  3.019  4.748  36,42 63,58 27,17 

122

3 

Directores de 

investigación y 

desarrollo 

552  790  1.342  41,13 58,87 17,73 

131

1 

Directores de 

producción de 

explotaciones 

agropecuarias y 

forestales 

22  82  104  21,15 78,85 57,69 

131

2 

Directores de 

producción de 

explotaciones 

pesqueras y 

acuícolas 

1  12  13  7,69 92,31 84,62 

131

3 

Directores de 

industrias 

manufactureras 

100  443  543  18,42 81,58 63,17 
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131

4 

Directores de 

explotaciones 

mineras 

2  10  12  16,67 83,33 66,67 

131

5 

Directores de 

empresas de 

abastecimiento, 

transporte, 

distribución y 

afines 

269  621  890  30,22 69,78 39,55 

131

6 

Directores de 

empresas de 

construcción 

43  158  201  21,39 78,61 57,21 

132

1 

Directores de 

servicios de 

tecnologías de 

la información y 

las 

comunicaciones 

(tic) 

379  819  1.198  31,64 68,36 36,73 

132

7 

Directores de 

sucursales de 

bancos, de 

servicios 

financieros y de 

seguros 

36  74  110  32,73 67,27 34,55 

132

9 

Directores de 

otras empresas 

de servicios 

profesionales no 

clasificados 

371  694  1.065  34,84 65,16 30,33 
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bajo otros 

epígrafes 

141

1 

Directores y 

gerentes de 

hoteles 

246  321  567  43,39 56,61 13,23 

142

1 

Directores y 

gerentes de 

restaurantes 

415  749  1.164  35,65 64,35 28,69 

142

2 

Directores y 

gerentes de 

bares, cafeterías 

y similares 

164  266  430  38,14 61,86 23,72 

142

9 

Directores y 

gerentes de 

empresas de 

catering y otras 

empresas de 

restauración 

91  105  196  46,43 53,57 7,14 

143

1 

Directores y 

gerentes de 

empresas de 

comercio al por 

mayor 

82  180  262  31,30 68,70 37,40 

143

2 

Directores y 

gerentes de 

empresas de 

comercio al por 

menor 

150  189  339  44,25 55,75 11,50 

150

1 

Directores y 

gerentes de 

309  476  785  39,36 60,64 21,27 
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empresas de 

actividades 

recreativas, 

culturales y 

deportivas 

150

9 

Directores y 

gerentes de 

empresas de 

gestión de 

residuos y de 

otras empresas 

de servicios no 

clasificados 

bajo otros 

epígrafes 

258  379  637  40,50 59,50 19,00 

241

1 

Físicos y 

astrónomos 

312  672  984  31,71 68,29 36,59 

241

2 

Meteorólogos 16  25  41  39,02 60,98 21,95 

241

4 

Geólogos y 

geofísicos 

147  208  355  41,41 58,59 17,18 

241

5 

Matemáticos y 

actuarios 

70  147  217  32,26 67,74 35,48 

241

6 

Estadísticos 82  83  165  49,70 50,30 0,61 

242

2 

Ingenieros 

agrónomos 

181  318  499  36,27 63,73 27,45 

242

4 

Ingenieros 

técnicos 

agrícolas 

275  436  711  38,68 61,32 22,64 
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242

5 

Ingenieros 

técnicos 

forestales y del 

medio natural 

121  197  318  38,05 61,95 23,90 

242

7 

Enólogos 28  32  60  46,67 53,33 6,67 

243

1 

Ingenieros 

industriales y de 

producción 

1.209  3.535  4.744  25,48 74,52 49,03 

243

2 

Ingenieros en 

construcción y 

obra civil 

530  1.523  2.053  25,82 74,18 48,37 

243

3 

Ingenieros 

mecánicos 

172  1.067  1.239  13,88 86,12 72,24 

243

4 

Ingenieros 

aeronáuticos 

138  432  570  24,21 75,79 51,58 

243

5 

Ingenieros 

químicos 

308  371  679  45,36 54,64 9,28 

243

6 

Ingenieros de 

minas, 

metalúrgicos y 

afines 

49  148  197  24,87 75,13 50,25 

243

9 

Ingenieros no 

clasificados 

bajo otros 

epígrafes 

3.211  6.998  10.209  31,45 68,55 37,09 

244

1 

Ingenieros en 

electricidad 

141  553  694  20,32 79,68 59,37 

244

2 

Ingenieros 

electrónicos 

231  901  1.132  20,41 79,59 59,19 
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244

3 

Ingenieros en 

telecomunicacio

nes 

245  909  1.154  21,23 78,77 57,54 

245

3 

Urbanistas e 

ingenieros de 

tráfico 

16  29  45  35,56 64,44 28,89 

245

4 

Ingenieros 

geógrafos y 

cartógrafos 

19  54  73  26,03 73,97 47,95 

246

1 

Ingenieros 

técnicos 

industriales y de 

producción 

533  1.366  1.899  28,07 71,93 43,87 

246

2 

Ingenieros 

técnicos de 

obras públicas 

180  377  557  32,32 67,68 35,37 

246

3 

Ingenieros 

técnicos 

mecánicos 

73  388  461  15,84 84,16 68,33 

246

4 

Ingenieros 

técnicos 

aeronáuticos 

65  174  239  27,20 72,80 45,61 

246

5 

Ingenieros 

técnicos 

químicos 

55  68  123  44,72 55,28 10,57 

246

6 

Ingenieros 

técnicos de 

minas, 

metalúrgicos y 

afines 

14  70  84  16,67 83,33 66,67 
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246

9 

Ingenieros 

técnicos no 

clasificados 

bajo otros 

epígrafes 

980  2.096  3.076  31,86 68,14 36,28 

247

1 

Ingenieros 

técnicos en 

electricidad 

63  317  380  16,58 83,42 66,84 

247

2 

Ingenieros 

técnicos en 

electrónica 

51  204  255  20,00 80,00 60,00 

247

3 

Ingenieros 

técnicos en 

telecomunicacio

nes 

78  256  334  23,35 76,65 53,29 

248

1 

Arquitectos 

técnicos y 

técnicos 

urbanistas 

939  1.288  2.227  42,16 57,84 15,67 

248

3 

Ingenieros 

técnicos en 

topografía 

64  293  357  17,93 82,07 64,15 

251

3 

Jueces y 

magistrados 

2  6  8  25,00 75,00 50,00 

261

2 

Asesores 

financieros y en 

inversiones 

261  489  750  34,80 65,20 30,40 

261

3 

Analistas 

financieros 

923  1.293  2.216  41,65 58,35 16,70 
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262

1 

Analistas de 

gestión y 

organización 

3.138  4.229  7.367  42,60 57,40 14,81 

262

2 

Especialistas en 

administración 

de política de 

empresas 

1.066  1.067  2.133  49,98 50,02 0,05 

263

0 

Técnicos de 

empresas y 

actividades 

turísticas 

2.189  2.344  4.533  48,29 51,71 3,42 

264

0 

Profesionales de 

ventas técnicas 

y médicas 

(excepto las tic) 

1.494  1.686  3.180  46,98 53,02 6,04 

265

3 

Profesionales de 

la venta de 

tecnologías de 

la información y 

las 

comunicaciones 

598  914  1.512  39,55 60,45 20,90 

271

1 

Analistas de 

sistemas 

1.590  4.419  6.009  26,46 73,54 47,08 

271

2 

Analistas y 

diseñadores de 

software 

737  2.639  3.376  21,83 78,17 56,34 

271

3 

Analistas, 

programadores 

y diseñadores 

2.191  6.298  8.489  25,81 74,19 48,38 
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web y 

multimedia 

271

9 

Analistas y 

diseñadores de 

software y 

multimedia no 

clasificados 

bajo otros 

epígrafes 

530  1.289  1.819  29,14 70,86 41,73 

272

1 

Diseñadores y 

administradores 

de bases de 

datos 

203  482  685  29,64 70,36 40,73 

272

2 

Administradore

s de sistemas y 

redes 

540  1.583  2.123  25,44 74,56 49,13 

272

3 

Analistas de 

redes 

informáticas 

252  858  1.110  22,70 77,30 54,59 

272

9 

Especialistas en 

bases de datos y 

en redes 

informáticas no 

clasificados 

bajo otros 

epígrafes 

970  2.345  3.315  29,26 70,74 41,48 

281

0 

Economistas 426  436  862  49,42 50,58 1,16 

282

1 

Sociólogos, 

geógrafos, 

508  577  1.085  46,82 53,18 6,36 
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antropólogos, 

arqueólogos y 

afines 

282

2 

Filósofos, 

historiadores y 

profesionales en 

ciencias 

políticas 

158  190  348  45,40 54,60 9,20 

283

0 

Sacerdotes de 

las distintas 

religiones 

5  77  82  6,10 93,90 87,80 

293

1 

Artistas de artes 

plásticas y 

visuales 

4.854  5.359  10.213  47,53 52,47 4,94 

293

2 

Compositores, 

músicos y 

cantantes 

24.474  59.864  84.338  29,02 70,98 41,96 

293

4 

Directores de 

cine, de teatro y 

afines 

3.003  3.496  6.499  46,21 53,79 7,59 

293

5 

Actores 41.883  46.327  88.210  47,48 52,52 5,04 

293

6 

Locutores de 

radio, televisión 

y otros 

presentadores 

2.824  3.724  6.548  43,13 56,87 13,74 

293

7 

Profesionales de 

espectáculos 

taurinos 

63  1.106  1.169  5,39 94,61 89,22 
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293

9 

Artistas 

creativos e 

interpretativos 

no clasificados 

bajo otros 

epígrafes 

24.716  41.267  65.983  37,46 62,54 25,08 

311

0 

Delineantes y 

dibujantes 

técnicos 

2.174  3.338  5.512  39,44 60,56 21,12 

312

2 

Técnicos en 

construcción 

1.345  4.074  5.419  24,82 75,18 50,36 

312

3 

Técnicos en 

electricidad 

1.015  10.529  11.544  8,79 91,21 82,42 

312

4 

Técnicos en 

electrónica 

(excepto electro 

medicina) 

317  2.877  3.194  9,92 90,08 80,15 

312

5 

Técnicos en 

electrónica, 

especialidad en 

electro medicina 

76  379  455  16,70 83,30 66,59 

312

6 

Técnicos en 

mecánica 

338  5.172  5.510  6,13 93,87 87,73 

312

8 

Técnicos en 

metalurgia y 

minas 

1.130  4.709  5.839  19,35 80,65 61,29 

312

9 

Otros técnicos 

de las ciencias 

físicas, 

químicas, 

2.356  3.271  5.627  41,87 58,13 16,26 
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medioambiental

es y de las 

ingenierías 

313

1 

Técnicos en 

instalaciones de 

producción de 

energía 

212  1.473  1.685  12,58 87,42 74,84 

313

2 

Técnicos en 

instalaciones de 

tratamiento de 

residuos, de 

aguas y otros 

operadores en 

plantas 

similares 

398  2.484  2.882  13,81 86,19 72,38 

313

3 

Técnicos en 

control de 

instalaciones de 

procesamiento 

de productos 

químicos 

73  139  212  34,43 65,57 31,13 

313

4 

Técnicos de 

refinerías de 

petróleo y gas 

natural 

45  214  259  17,37 82,63 65,25 

313

5 

Técnicos en 

control de 

procesos de 

producción de 

metales 

502  866  1.368  36,70 63,30 26,61 
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313

9 

Técnicos en 

control de 

procesos no 

clasificados 

bajo otros 

epígrafes 

3.249  5.885  9.134  35,57 64,43 28,86 

314

2 

Técnicos 

agropecuarios 

283  504  787  35,96 64,04 28,08 

314

3 

Técnicos 

forestales y del 

medio natural 

167  321  488  34,22 65,78 31,56 

315

1 

Jefes y oficiales 

de máquinas 

1.227  6.325  7.552  16,25 83,75 67,51 

315

2 

Capitanes y 

oficiales de 

puente 

110  1.233  1.343  8,19 91,81 83,62 

315

3 

Pilotos de 

aviación y 

profesionales 

afines 

71  820  891  7,97 92,03 84,06 

315

4 

Controladores 

de tráfico aéreo 

64  95  159  40,25 59,75 19,50 

315

5 

Técnicos en 

seguridad 

aeronáutica 

64  165  229  27,95 72,05 44,10 

316

0 

Técnicos de 

control de 

calidad de las 

ciencias físicas, 

2.801  3.310  6.111  45,84 54,16 8,33 

CSV:C477QBF6:7EN5JTSI:VA5E7GIN URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=C477QBF6:7EN5JTSI:VA5E7GIN



 

 

61 

 

químicas y de 

las ingenierías 

320

1 

Supervisores en 

ingeniería de 

minas 

7  56  63  11,11 88,89 77,78 

320

2 

Supervisores de 

la construcción 

763  5.686  6.449  11,83 88,17 76,34 

320

3 

Supervisores de 

industrias 

alimenticias y 

del tabaco 

463  602  1.065  43,47 56,53 13,05 

320

4 

Supervisores de 

industrias 

química y 

farmacéutica 

283  320  603  46,93 53,07 6,14 

320

5 

Supervisores de 

industrias de 

transformación 

de plásticos, 

caucho y resinas 

naturales 

28  129  157  17,83 82,17 64,33 

320

6 

Supervisores de 

industrias de la 

madera y 

pastero 

papeleras 

15  86  101  14,85 85,15 70,30 

320

7 

Supervisores de 

la producción en 

industrias de 

artes gráficas y 

64  162  226  28,32 71,68 43,36 
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en la fabricación 

de productos de 

papel 

320

9 

Supervisores de 

otras industrias 

manufactureras 

398  1.538  1.936  20,56 79,44 58,88 

332

6 

Técnicos en 

prevención de 

riesgos 

laborales y 

salud ambiental 

3.061  4.040  7.101  43,11 56,89 13,79 

340

1 

Profesionales de 

apoyo e 

intermediarios 

de cambio, 

bolsa y finanzas 

168  206  374  44,92 55,08 10,16 

340

2 

Comerciales de 

préstamos y 

créditos 

181  193  374  48,40 51,60 3,21 

340

5 

Tasadores 31  144  175  17,71 82,29 64,57 

351

0 

Agentes y 

representantes 

comerciales 

15.260  21.587  36.847  41,41 58,59 17,17 

352

2 

Agentes de 

compras 

1.126  1.267  2.393  47,05 52,95 5,89 

352

3 

Consignatarios 33  64  97  34,02 65,98 31,96 

353

4 

Agentes y 

administradores 

1.511  2.000  3.511  43,04 56,96 13,93 
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de la propiedad 

inmobiliaria 

353

9 

Representantes 

artísticos y 

deportivos y 

otros agentes de 

servicios 

comerciales no 

clasificados 

bajo otros 

epígrafes 

155  269  424  36,56 63,44 26,89 

371

2 

Detectives 

privados 

11  17  28  39,29 60,71 21,43 

372

1 

Atletas y 

deportistas 

2.199  8.858  11.057  19,89 80,11 60,22 

372

2 

Entrenadores y 

árbitros de 

actividades 

deportivas 

2.864  8.835  11.699  24,48 75,52 51,04 

372

3 

Instructores de 

actividades 

deportivas 

13.525  19.235  32.760  41,29 58,71 17,43 

373

1 

Fotógrafos 1.039  1.577  2.616  39,72 60,28 20,57 

373

4 

Chefs 552  1.912  2.464  22,40 77,60 55,19 

373

9 

Otros técnicos y 

profesionales de 

apoyo de 

actividades 

26.320  60.773  87.093  30,22 69,78 39,56 
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culturales y 

artísticas 

381

1 

Técnicos en 

operaciones de 

sistemas 

informáticos 

2.034  8.580  10.614  19,16 80,84 61,67 

381

2 

Técnicos en 

asistencia al 

usuario de 

tecnologías de 

la información 

1.072  2.683  3.755  28,55 71,45 42,90 

381

3 

Técnicos en 

redes 

357  1.066  1.423  25,09 74,91 49,82 

381

4 

Técnicos de la 

web 

341  485  826  41,28 58,72 17,43 

382

0 

Programadores 

informáticos 

2.795  10.721  13.516  20,68 79,32 58,64 

383

1 

Técnicos de 

grabación 

audiovisual 

19.478  41.246  60.724  32,08 67,92 35,85 

383

2 

Técnicos de 

radiodifusión 

299  612  911  32,82 67,18 34,36 

383

3 

Técnicos de 

ingeniería de las 

telecomunicacio

nes 

311  1.170  1.481  21,00 79,00 58,00 

412

1 

Empleados de 

control de 

abastecimientos 

e inventario 

5.129  8.359  13.488  38,03 61,97 23,95 
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412

3 

Empleados de 

logística y 

transporte de 

pasajeros y 

mercancías 

9.056  17.126  26.182  34,59 65,41 30,82 

422

1 

Empleados de 

servicios de 

correos (excepto 

empleados de 

mostrador) 

17.641  18.203  35.844  49,22 50,78 1,57 

422

2 

Codificadores y 

correctores de 

imprenta 

54  73  127  42,52 57,48 14,96 

444

2 

Empleados de 

venta de 

apuestas 

1.588  1.681  3.269  48,58 51,42 2,84 

500

0 

Camareros y 

cocineros 

propietarios 

743  745  1.488  49,93 50,07 0,13 

511

0 

Cocineros 

asalariados 

66.257  77.036  143.29

3  

46,24 53,76 7,52 

521

0 

Jefes de sección 

de tiendas y 

almacenes 

3.429  3.855  7.284  47,08 52,92 5,85 

549

1 

Vendedores a 

domicilio 

327  853  1.180  27,71 72,29 44,58 

562

2 

Técnicos de 

emergencias 

sanitarias 

3.608  6.119  9.727  37,09 62,91 25,81 
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583

1 

Supervisores de 

mantenimiento 

y limpieza en 

oficinas, hoteles 

y otros 

establecimiento

s 

2.882  5.714  8.596  33,53 66,47 32,95 

583

3 

Conserjes de 

edificios 

11.811  23.336  35.147  33,60 66,40 32,79 

589

2 

Empleados de 

pompas 

fúnebres y 

embalsamadore

s 

960  1.259  2.219  43,26 56,74 13,47 

589

4 

Instructores de 

autoescuela 

422  959  1.381  30,56 69,44 38,88 

589

9 

Trabajadores de 

servicios 

personales no 

clasificados 

bajo otros 

epígrafes 

8.980  9.897  18.877  47,57 52,43 4,86 

591

0 

Guardias civiles 0  1  1  0,00 100,00 100,00 

592

2 

Policías 

autonómicos 

0  5  5  0,00 100,00 100,00 

592

3 

Policías locales 30  95  125  24,00 76,00 52,00 
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593

1 

Bomberos 

(excepto 

forestales) 

53  1.140  1.193  4,44 95,56 91,11 

593

2 

Bomberos 

forestales 

164  1.659  1.823  9,00 91,00 82,01 

594

1 

Vigilantes de 

seguridad y 

similares 

habilitados para 

ir armados 

10.788  37.465  48.253  22,36 77,64 55,29 

594

2 

Auxiliares de 

vigilante de 

seguridad y 

similares no 

habilitados para 

ir armados 

8.920  26.398  35.318  25,26 74,74 49,49 

599

1 

Vigilantes de 

prisiones 

3  20  23  13,04 86,96 73,91 

599

2 

Bañistas-

socorristas 

6.045  18.499  24.544  24,63 75,37 50,74 

599

3 

Agentes 

forestales y 

medioambiental

es 

131  545  676  19,38 80,62 61,24 

599

9 

Trabajadores de 

los servicios de 

protección y 

seguridad no 

clasificados 

2.573  9.223  11.796  21,81 78,19 56,38 
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bajo otros 

epígrafes 

611

0 

Trabajadores 

cualificados en 

actividades 

agrícolas 

(excepto en 

huertas, 

invernaderos, 

viveros y 

jardines) 

14.589  41.678  56.267  25,93 74,07 48,14 

612

0 

Trabajadores 

cualificados en 

huertas, 

invernaderos, 

viveros y 

jardines 

4.768  11.437  16.205  29,42 70,58 41,15 

620

1 

Trabajadores 

cualificados en 

actividades 

ganaderas de 

vacuno 

76  487  563  13,50 86,50 73,00 

620

2 

Trabajadores 

cualificados en 

actividades 

ganaderas de 

ovino y caprino 

94  545  639  14,71 85,29 70,58 

620

3 

Trabajadores 

cualificados en 

actividades 

184  758  942  19,53 80,47 60,93 
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ganaderas de 

porcino 

620

4 

Trabajadores 

cualificados en 

apicultura y 

sericicultura 

27  170  197  13,71 86,29 72,59 

620

5 

Trabajadores 

cualificados en 

la avicultura y la 

cunicultura 

384  843  1.227  31,30 68,70 37,41 

620

9 

Trabajadores 

cualificados en 

actividades 

ganaderas no 

clasificados 

bajo otros 

epígrafes 

94  414  508  18,50 81,50 62,99 

630

0 

Trabajadores 

cualificados en 

actividades 

agropecuarias 

mixtas 

324  1.398  1.722  18,82 81,18 62,37 

641

0 

Trabajadores 

cualificados en 

actividades 

forestales y del 

medio natural 

588  6.018  6.606  8,90 91,10 82,20 

642

1 

Trabajadores 

cualificados en 

la acuicultura 

129  432  561  22,99 77,01 54,01 
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642

2 

Pescadores de 

aguas costeras y 

aguas dulces 

99  2.237  2.336  4,24 95,76 91,52 

642

3 

Pescadores de 

altura 

15  1.862  1.877  0,80 99,20 98,40 

643

0 

Trabajadores 

cualificados en 

actividades 

cinegéticas 

73  671  744  9,81 90,19 80,38 

711

1 

Encofradores y 

operarios de 

puesta en obra 

de hormigón 

72  10.348  10.420  0,69 99,31 98,62 

711

2 

Montadores de 

prefabricados 

estructurales 

(sólo hormigón) 

9  541  550  1,64 98,36 96,73 

712

1 

Albañiles 1.953  115.38

5  

117.33

8  

1,66 98,34 96,67 

712

2 

Canteros, 

tronzadores, 

labrantes y 

grabadores de 

piedras 

26  620  646  4,02 95,98 91,95 

713

1 

Carpinteros 

(excepto 

ebanistas) 

299  6.605  6.904  4,33 95,67 91,34 

713

2 

Instaladores de 

cerramientos 

metálicos y 

133  6.110  6.243  2,13 97,87 95,74 
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carpinteros 

metálicos 

(excepto 

montadores de 

estructuras 

metálicas) 

719

1 

Mantenedores 

de edificios 

1.776  17.006  18.782  9,46 90,54 81,09 

719

2 

Instaladores de 

fachadas 

técnicas 

4  115  119  3,36 96,64 93,28 

719

3 

Instaladores de 

sistemas de 

impermeabiliza

ción en edificios 

6  428  434  1,38 98,62 97,24 

719

9 

Otros 

trabajadores de 

las obras 

estructurales de 

construcción no 

clasificados 

bajo otros 

epígrafes 

717  19.664  20.381  3,52 96,48 92,96 

721

1 

Escayolistas 23  2.115  2.138  1,08 98,92 97,85 

721

2 

Aplicadores de 

revestimientos 

de pasta y 

mortero 

23  1.774  1.797  1,28 98,72 97,44 
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722

1 

Fontaneros 138  7.682  7.820  1,76 98,24 96,47 

722

2 

Montadores-

instaladores de 

gas en edificios 

23  375  398  5,78 94,22 88,44 

722

3 

Instaladores de 

conductos en 

obra pública 

15  613  628  2,39 97,61 95,22 

723

1 

Pintores y 

empapeladores 

441  10.268  10.709  4,12 95,88 91,76 

723

2 

Pintores en las 

industrias 

manufactureras 

174  3.492  3.666  4,75 95,25 90,51 

724

0 

Soladores, 

colocadores de 

parquet y afines 

40  1.807  1.847  2,17 97,83 95,67 

725

0 

Mecánicos-

instaladores de 

refrigeración y 

climatización 

86  5.351  5.437  1,58 98,42 96,84 

729

1 

Montadores de 

cubiertas 

38  1.229  1.267  3,00 97,00 94,00 

729

2 

Instaladores de 

material aislante 

térmico y de 

insonorización 

23  1.199  1.222  1,88 98,12 96,24 

729

3 

Cristaleros 37  863  900  4,11 95,89 91,78 

729

4 

Montadores-

instaladores de 

195  4.229  4.424  4,41 95,59 91,18 

CSV:C477QBF6:7EN5JTSI:VA5E7GIN URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=C477QBF6:7EN5JTSI:VA5E7GIN



 

 

73 

 

placas de 

energía solar 

731

1 

Moldeadores y 

macheros 

45  138  183  24,59 75,41 50,82 

731

2 

Soldadores y 

oxicortadores 

403  13.354  13.757  2,93 97,07 94,14 

731

3 

Chapistas y 

caldereros 

150  6.120  6.270  2,39 97,61 95,22 

731

4 

Montadores de 

estructuras 

metálicas 

824  22.469  23.293  3,54 96,46 92,92 

731

5 

Montadores de 

estructuras 

cableadas y 

empalmadores 

de cables 

118  1.673  1.791  6,59 93,41 86,82 

732

1 

Herreros y 

forjadores 

21  1.319  1.340  1,57 98,43 96,87 

732

2 

Trabajadores de 

la fabricación de 

herramientas, 

mecánico-

ajustadores, 

modelistas, 

matriceros y 

afines 

225  2.449  2.674  8,41 91,59 83,17 

732

3 

Ajustadores y 

operadores de 

máquinas-

herramienta 

2.756  9.833  12.589  21,89 78,11 56,22 
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732

4 

Pulidores de 

metales y 

afiladores de 

herramientas 

19  246  265  7,17 92,83 85,66 

740

1 

Mecánicos y 

ajustadores de 

vehículos de 

motor 

616  22.939  23.555  2,62 97,38 94,77 

740

2 

Mecánicos y 

ajustadores de 

motores de 

avión 

25  554  579  4,32 95,68 91,36 

740

3 

Mecánicos y 

ajustadores de 

maquinaria 

agrícola e 

industrial 

281  9.992  10.273  2,74 97,26 94,53 

740

4 

Mecánicos y 

ajustadores de 

maquinaria 

naval y 

ferroviaria 

50  1.727  1.777  2,81 97,19 94,37 

740

5 

Reparadores de 

bicicletas y 

afines 

106  664  770  13,77 86,23 72,47 

751

0 

Electricistas de 

la construcción 

y afines 

418  19.536  19.954  2,09 97,91 95,81 

752

1 

Mecánicos y 

reparadores de 

369  6.526  6.895  5,35 94,65 89,30 

CSV:C477QBF6:7EN5JTSI:VA5E7GIN URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=C477QBF6:7EN5JTSI:VA5E7GIN



 

 

75 

 

equipos 

eléctricos 

752

2 

Instaladores y 

reparadores de 

líneas eléctricas 

122  4.287  4.409  2,77 97,23 94,47 

753

1 

Mecánicos y 

reparadores de 

equipos 

electrónicos 

229  3.378  3.607  6,35 93,65 87,30 

753

2 

Instaladores y 

reparadores en 

electro medicina 

11  153  164  6,71 93,29 86,59 

753

3 

Instaladores y 

reparadores en 

tecnologías de 

la información y 

las 

comunicaciones 

165  5.197  5.362  3,08 96,92 93,85 

761

1 

Relojeros y 

mecánicos de 

instrumentos de 

precisión 

21  174  195  10,77 89,23 78,46 

761

2 

Lutieres y 

similares; 

afinadores de 

instrumentos 

musicales 

12  37  49  24,49 75,51 51,02 

761

3 

Joyeros, 

orfebres y 

plateros 

58  71  129  44,96 55,04 10,08 
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761

4 

Trabajadores de 

la cerámica, 

alfareros y 

afines 

162  485  647  25,04 74,96 49,92 

761

5 

Sopladores, 

modeladores, 

laminadores, 

cortadores y 

pulidores de 

vidrio 

69  234  303  22,77 77,23 54,46 

761

6 

Rotulistas, 

grabadores de 

vidrio, pintores 

decorativos de 

artículos 

diversos 

85  427  512  16,60 83,40 66,80 

761

7 

Artesanos en 

madera y 

materiales 

similares 

18  105  123  14,63 85,37 70,73 

761

9 

Artesanos no 

clasificados 

bajo otros 

epígrafes 

180  1.173  1.353  13,30 86,70 73,39 

762

1 

Trabajadores de 

procesos de 

preimpresión 

232  423  655  35,42 64,58 29,16 

762

2 

Trabajadores de 

procesos de 

impresión 

1.071  1.941  3.012  35,56 64,44 28,88 
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762

3 

Trabajadores de 

procesos de 

encuadernación 

178  294  472  37,71 62,29 24,58 

770

1 

Matarifes y 

trabajadores de 

las industrias 

cárnicas 

8.768  17.591  26.359  33,26 66,74 33,47 

770

3 

Panaderos, 

pasteleros y 

confiteros 

8.532  8.655  17.187  49,64 50,36 0,72 

770

4 

Trabajadores 

del tratamiento 

de la leche y 

elaboración de 

productos 

lácteos 

(incluidos 

helados) 

1.696  2.055  3.751  45,21 54,79 9,57 

770

6 

Trabajadores de 

la elaboración 

de bebidas 

alcohólicas 

distintas del 

vino 

85  373  458  18,56 81,44 62,88 

770

7 

Trabajadores de 

la elaboración 

del vino 

927  2.567  3.494  26,53 73,47 46,94 

781

1 

Trabajadores 

del tratamiento 

de la madera 

163  1.919  2.082  7,83 92,17 84,34 
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781

2 

Ajustadores y 

operadores de 

máquinas para 

trabajar la 

madera 

118  770  888  13,29 86,71 73,42 

782

0 

Ebanistas y 

trabajadores 

afines 

121  1.361  1.482  8,16 91,84 83,67 

783

5 

Tapiceros, 

colchoneros y 

afines 

269  1.010  1.279  21,03 78,97 57,94 

783

6 

Curtidores y 

preparadores de 

pieles 

78  252  330  23,64 76,36 52,73 

783

7 

Zapateros y 

afines 

1.263  1.504  2.767  45,65 54,35 8,71 

789

1 

Buceadores 73  1.465  1.538  4,75 95,25 90,51 

789

2 

Pegadores 19  27  46  41,30 58,70 17,39 

789

3 

Clasificadores y 

probadores de 

productos 

(excepto 

alimentos, 

bebidas y 

tabaco) 

103  130  233  44,21 55,79 11,59 

789

4 

Fumigadores y 

otros 

controladores de 

115  900  1.015  11,33 88,67 77,34 
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plagas y malas 

hierbas 

789

9 

Oficiales, 

operarios y 

artesanos de 

otros oficios no 

clasificados 

bajo otros 

epígrafes 

19.197  61.022  80.219  23,93 76,07 52,14 

811

1 

Mineros y otros 

operadores en 

instalaciones 

mineras 

49  422  471  10,40 89,60 79,19 

811

2 

Operadores en 

instalaciones 

para la 

preparación de 

minerales y 

rocas 

85  545  630  13,49 86,51 73,02 

811

3 

Sondistas y 

trabajadores 

afines 

12  408  420  2,86 97,14 94,29 

811

4 

Operadores de 

maquinaria para 

fabricar 

productos 

derivados de 

minerales no 

metálicos 

185  1.481  1.666  11,10 88,90 77,79 
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812

1 

Operadores en 

instalaciones 

para la 

obtención y 

transformación 

de metales 

10.931  23.028  33.959  32,19 67,81 35,62 

812

2 

Operadores de 

máquinas 

pulidoras, 

galvanizadoras 

y recubridoras 

de metales 

277  1.008  1.285  21,56 78,44 56,89 

813

1 

Operadores en 

plantas 

industriales 

químicas 

2.284  6.150  8.434  27,08 72,92 45,84 

813

3 

Operadores de 

laboratorios 

fotográficos y 

afines 

148  220  368  40,22 59,78 19,57 

814

1 

Operadores de 

máquinas para 

fabricar 

productos de 

caucho y 

derivados de 

resinas naturales 

268  970  1.238  21,65 78,35 56,70 

814

2 

Operadores de 

máquinas para 

fabricar 

1.534  3.825  5.359  28,62 71,38 42,75 
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productos de 

material plástico 

814

3 

Operadores de 

máquinas para 

fabricar 

productos de 

papel y cartón 

4.273  9.409  13.682  31,23 68,77 37,54 

814

4 

Operadores de 

serrerías, de 

máquinas de 

fabricación de 

tableros y de 

instalaciones 

afines para el 

tratamiento de 

la madera y el 

corcho 

107  808  915  11,69 88,31 76,61 

814

5 

Operadores en 

instalaciones 

para la 

preparación de 

pasta de papel y 

fabricación de 

papel 

126  616  742  16,98 83,02 66,04 

815

1 

Operadores de 

máquinas para 

preparar fibras, 

hilar y devanar 

242  463  705  34,33 65,67 31,35 

815

2 

Operadores de 

telares y otras 

210  222  432  48,61 51,39 2,78 
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máquinas 

tejedoras 

815

4 

Operadores de 

máquinas de 

blanquear, teñir, 

estampar y 

acabar textiles 

314  344  658  47,72 52,28 4,56 

815

5 

Operadores de 

máquinas para 

tratar pieles y 

cuero 

60  90  150  40,00 60,00 20,00 

816

0 

Operadores de 

máquinas para 

elaborar 

productos 

alimenticios, 

bebidas y tabaco 

9.845  13.363  23.208  42,42 57,58 15,16 

819

1 

Operadores de 

hornos e 

instalaciones de 

vidriería y 

cerámica 

298  1.577  1.875  15,89 84,11 68,21 

819

2 

Operadores de 

calderas y 

máquinas de 

vapor 

28  420  448  6,25 93,75 87,50 

819

9 

Operadores de 

instalaciones y 

maquinaria fijas 

no clasificados 

1.476  8.081  9.557  15,44 84,56 69,11 
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bajo otros 

epígrafes 

820

1 

Ensambladores 

de maquinaria 

mecánica 

1.435  4.332  5.767  24,88 75,12 50,23 

820

2 

Ensambladores 

de equipos 

eléctricos y 

electrónicos 

1.221  3.222  4.443  27,48 72,52 45,04 

820

9 

Montadores y 

ensambladores 

no clasificados 

en otros 

epígrafes 

3.945  23.778  27.723  14,23 85,77 71,54 

831

1 

Maquinistas de 

locomotoras 

153  617  770  19,87 80,13 60,26 

831

2 

Agentes de 

maniobras 

ferroviarias 

6  31  37  16,22 83,78 67,57 

832

1 

Operadores de 

maquinaria 

agrícola móvil 

731  18.117  18.848  3,88 96,12 92,24 

832

2 

Operadores de 

maquinaria 

forestal móvil 

128  1.033  1.161  11,02 88,98 77,95 

833

1 

Operadores de 

maquinaria de 

movimientos de 

tierras y equipos 

similares 

195  7.869  8.064  2,42 97,58 95,16 
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833

2 

Operadores de 

grúas, 

montacargas y 

de maquinaria 

similar de 

movimiento de 

materiales 

505  13.198  13.703  3,69 96,31 92,63 

833

3 

Operadores de 

carretillas 

elevadoras 

3.301  33.999  37.300  8,85 91,15 82,30 

834

0 

Marineros de 

puente, 

marineros de 

máquinas y 

afines 

421  3.957  4.378  9,62 90,38 80,77 

841

1 

Conductores 

propietarios de 

automóviles, 

taxis y 

furgonetas 

359  2.364  2.723  13,18 86,82 73,63 

841

2 

Conductores 

asalariados de 

automóviles, 

taxis y 

furgonetas 

10.033  89.660  99.693  10,06 89,94 79,87 

842

0 

Conductores de 

autobuses y 

tranvías 

5.675  26.034  31.709  17,90 82,10 64,21 
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843

1 

Conductores 

propietarios de 

camiones 

305  5.633  5.938  5,14 94,86 89,73 

843

2 

Conductores 

asalariados de 

camiones 

3.192  92.261  95.453  3,34 96,66 93,31 

844

0 

Conductores de 

motocicletas y 

ciclomotores 

2.778  16.657  19.435  14,29 85,71 71,41 

922

2 

Limpiadores de 

vehículos 

1.248  5.611  6.859  18,20 81,80 63,61 

922

3 

Limpiadores de 

ventanas 

182  207  389  46,79 53,21 6,43 

941

0 

Vendedores 

callejeros 

358  468  826  43,34 56,66 13,32 

942

0 

Repartidores de 

publicidad, 

limpiabotas y 

otros 

trabajadores de 

oficios 

callejeros 

1.505  4.211  5.716  26,33 73,67 47,34 

943

1 

Ordenanzas 7.382  8.408  15.790  46,75 53,25 6,50 

943

2 

Mozos de 

equipaje y 

afines 

9.140  31.812  40.952  22,32 77,68 55,36 

943

3 

Repartidores, 

recadistas y 

mensajeros a pie 

4.480  26.783  31.263  14,33 85,67 71,34 
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943

4 

Lectores de 

contadores y 

recaudadores de 

máquinas 

recreativas y 

expendedoras 

186  700  886  20,99 79,01 58,01 

944

1 

Recogedores de 

residuos 

2.793  13.870  16.663  16,76 83,24 66,48 

944

2 

Clasificadores 

de desechos, 

operarios de 

punto limpio y 

recogedores de 

chatarra 

1.539  4.342  5.881  26,17 73,83 47,66 

944

3 

Barrenderos y 

afines 

12.249  23.582  35.831  34,19 65,81 31,63 

949

0 

Otras 

ocupaciones 

elementales 

22.051  37.250  59.301  37,18 62,82 25,63 

951

1 

Peones 

agrícolas 

(excepto en 

huertas, 

invernaderos, 

viveros y 

jardines) 

134.59

5  

381.03

1  

515.62

6  

26,10 73,90 47,79 

951

2 

Peones 

agrícolas en 

huertas, 

invernaderos, 

33.972  103.62

0  

137.59

2  

24,69 75,31 50,62 
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viveros y 

jardines 

952

0 

Peones 

ganaderos 

1.738  7.738  9.476  18,34 81,66 63,32 

953

0 

Peones 

agropecuarios 

15.542  59.591  75.133  20,69 79,31 58,63 

954

1 

Peones de la 

pesca 

54  627  681  7,93 92,07 84,14 

954

2 

Peones de la 

acuicultura 

393  818  1.211  32,45 67,55 35,09 

954

3 

Peones 

forestales y de la 

caza 

1.991  10.474  12.465  15,97 84,03 68,05 

960

2 

Peones de la 

construcción de 

edificios 

11.163  74.454  85.617  13,04 86,96 73,92 

960

3 

Peones de la 

minería, 

canteras y otras 

industrias 

extractivas 

93  1.110  1.203  7,73 92,27 84,54 

970

0 

Peones de las 

industrias 

manufactureras 

214.43

9  

353.00

7  

567.44

6  

37,79 62,21 24,42 

981

1 

Peones del 

transporte de 

mercancías y 

descargadores 

58.579  163.92

6  

222.50

5  

26,33 73,67 47,35 

981

2 

Conductores de 

vehículos de 

43  181  224  19,20 80,80 61,61 
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tracción animal 

para el 

transporte de 

personas y 

similares 

982

0 

Reponedores 16.453  26.176  42.629  38,60 61,40 22,81 
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ANEXO III 

CARNÉS y HABILITACIONES PROFESIONALES 

AGRO Y BIOCIDAS 

CAPACITACIÓN APLICACIÓN BIOCIDAS (NIVELES ESPECIALES) 

CAPACITACIÓN APLICADORES DE BIOCIDAS TP8 

CAPACITACIÓN RESPONSABLE TÉCNICOS DE BIOCIDAS TP8 

CARNÉ DE APLICADOR DE TRATAMIENTOS DDD (DESINSECTACIÓN, 

DESINFECCIÓN, DESRATIZACIÓN) (NIVEL BÁSICO) 

CARNÉ DE APLICADOR DE TRATAMIENTOS DDD (NIVEL CUALIFICADO) 

INDUSTRIA E INSTALACIONES 

C.S.T.M.P. CARRETERA - GASES 

C.S.T.M.P. CARRETERA - MATERIAS LÍQUIDAS INFLAMABLES: GASÓLEO, 

GASOLINA Y QUEROSENO 

C.S.T.M.P. FERROCARRIL - GASES 

C.S.T.M.P. FERROCARRIL - MATERIAS LÍQUIDAS INFLAMABLES: GASÓLEO, 

GASOLINA Y QUEROSENO 

C.S.T.M.P. VÍA NAVEGABLE - GASES 

C.S.T.M.P. VÍA NAVEGABLE - MATERIAS LÍQUIDAS INFLAMABLES: 

GASÓLEO, GASOLINA Y QUEROSENO 

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA COMPETENCIA PARA LA 

MANIPULACIÓN DE DISOLVENTES QUE CONTENGAN GASES FLUORADOS Y 

EQUIPOS QUE LOS EMPLEAN 

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA COMPETENCIA PARA LA 

MANIPULACIÓN DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORÍFICOS DE CARGA DE 

REFRIGERANTE INFERIOR A 3 KG DE GASES FLUORADOS 

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA COMPETENCIA PARA LA 

MANIPULACIÓN DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORÍFICOS DE CARGA DE 

REFRIGERANTE INFERIOR A 3 KG DE GASES FLUORADOS EN EL 

TRANSPORTE REFRIGERADO 
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CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA COMPETENCIA PARA LA 

MANIPULACIÓN DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORÍFICOS DE 

CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS 

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA COMPETENCIA PARA LA 

MANIPULACIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS QUE 

EMPLEEN GASES FLUORADOS COMO AGENTE EXTINTOR 

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA COMPETENCIA PARA LA 

MANIPULACIÓN DE SISTEMAS FRIGORÍFICOS QUE EMPLEEN 

REFRIGERANTES FLUORADOS DESTINADOS A CONFORT TÉRMICO DE 

PERSONAS INSTALADOS EN VEHÍCULOS 

COMPETENCIA DE MARINERO ELECTRICISTA 

CONSERVADOR - REPARADOR FRIGORISTA 

CONTRAMAESTRE ELECTRICISTA 

ELECTRICISTA NAVAL DE PRIMERA CLASE 

ELECTRICISTA NAVAL DE SEGUNDA CLASE 

ELECTRICISTA NAVAL MAYOR 

ESPECIALIDAD PARA MANIPULACIÓN DE GAS INERTE Y LAVADO CON 

CRUDO 

ESPECIALIDAD PARA PERSONAL DE BUQUES TANQUE PARA EL 

TRANSPORTE DE GASES LICUADOS 

FRIGORISTA NAVAL 

INSTALADOR - REPARADOR MÁQUINAS RÁPIDAS DE CAFÉ 

INSTALADOR ACREDITADO DE PRODUCTOS PETROLÍFEROS LÍQUIDOS 

(PPL). CATEGORÍA I 

INSTALADOR ACREDITADO DE PRODUCTOS PETROLÍFEROS LÍQUIDOS 

(PPL). CATEGORÍA II 

INSTALADOR AUTORIZADO DE FONTANERÍA 

INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS 

INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS CATEGORÍA - I 

INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS CATEGORÍA - II 

INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS CATEGORÍA - III 
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INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS CATEGORÍA - IV 

INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS DE CATEGORÍA A 

INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS DE CATEGORÍA B 

INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS DE CATEGORÍA C 

INSTALADOR CALEFACCIÓN Y AGUA CALIENTE SANITARIA (RITE-98) 

INSTALADOR CLIMATIZACIÓN (RITE-98) 

INSTALADOR DE AGUA 

INSTALADOR DE CALEFACCIÓN 

INSTALADOR DE ENERGÍA EÓLICA (PEQUEÑA ESCALA)  

INSTALADOR DE ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA (ENAE0108)  

INSTALADOR DE LIMITADORES DE VELOCIDAD 

INSTALADOR DE PUNTOS DE RECARGA PARA VEHÍCULO ELÉCTRICO 

(SAVE)  

INSTALADOR DE TACÓGRAFOS 

INSTALADOR ELECTRICISTA ALTA TENSIÓN 

INSTALADOR ELECTRICISTA AUTORIZADO 

INSTALADOR ELECTRICISTA BAJA TENSIÓN 

INSTALADOR FRIGORISTA AUTORIZADO 

INSTALADOR OFICIAL APARATOS A PRESIÓN 

INSPECTOR DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS (END / ISO 9712)  

MANIPULADOR DE GASES REFRIGERANTES 

MANTENEDOR - REPARADOR CALEFACCIÓN Y AGUA CALIENTE 

SANITARIA (RITE-98) 

MANTENEDOR - REPARADOR CLIMATIZACIÓN (RITE-98) 

MANTENEDOR - REPARADOR DE CALEFACCIÓN 

MANTENEDOR-CONSERVADOR DE ASCENSORES 

MONTADOR INSTALADOR DE TUBOS LUMINOSOS DE DESCARGA 

ELÉCTRICA 

OPERADOR DE CARRETILLA ELEVADORA (CARRETILLERO)  

OPERADOR DE MAQUINARIA DE OBRA CIVIL (RETROEXCAVADORA, 

BULLDÓZER...)  
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OPERADOR DE PLATAFORMA ELEVADORA MÓVIL DE PERSONAL (PEMP)  

OPERADOR INDUSTRIAL DE CALDERAS 

SOLDADOR HOMOLOGADO (ISO 9606 / UNE-EN)  

TÉCNICO EN AUDITORÍA Y CERTIFICACIÓN ENERGÉTICA  

TÉCNICO EN GESTIÓN DE RESIDUOS Y ECONOMÍA CIRCULAR  

TÉCNICO EN TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS  

 

MARÍTIMO Y PESCA 

CAPITÁN DE LA MARINA MERCANTE 

CERTIFICADO DE OFICIAL DE LA COMPAÑÍA PARA LA PROTECCIÓN 

MARÍTIMA 

CERTIFICADO DE OFICIAL DE PROTECCIÓN DEL BUQUE 

COMPETENCIA DE MARINERO 

COMPETENCIA DE MARINERO COCINERO 

COMPETENCIA DE MARINERO PESCADOR / PESCAMAR 

ESPECIALIDAD EN SOCORRISMO MARÍTIMO 

ESPECIALIDAD PARA PERSONAL DE BUQUES PETROLEROS 

GENERAL DE OPERADOR RADIO TELEFONISTA 

GUARDAPESCA MARÍTIMO 

JEFE DE MÁQUINAS DE LA MARINA MERCANTE 

MARINERO DE MÁQUINAS DE MARINA MERCANTE 

MARINERO DE PUENTE DE MARINA MERCANTE 

MECÁNICO MAYOR NAVAL 

MECÁNICO NAVAL 

MÓDULO MÁQUINAS DEL PATRÓN LOCAL DE PESCA / MECÁNICO DE 

LITORAL 

OFICIAL DE MÁQUINAS DE PRIMERA DE LA MARINA MERCANTE 

OFICIAL DE MÁQUINAS DE SEGUNDA DE LA MARINA MERCANTE 

OFICIAL RADIOELECTRÓNICO DE PRIMERA DE LA MARINA MERCANTE 

OFICIAL RADIOELECTRÓNICO DE SEGUNDA DE LA MARINA MERCANTE 
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OPERADOR GENERAL DEL SISTEMA MUNDIAL DE SOCORRO Y SEGURIDAD 

MARÍTIMOS / SMSSM 

OPERADOR RESTRINGIDO DEL SISTEMA MUNDIAL DE SOCORRO Y 

SEGURIDAD MARÍTIMOS / SMSSM 

PATRÓN COSTERO POLIVALENTE 

PATRÓN DE ALTURA 

PATRÓN DE EMBARCACIONES DE RECREO 

PATRÓN DE LITORAL 

PATRÓN DE YATE 

PATRÓN DE YATE HABILITADO PARA NAVEGACIÓN DE ALTURA 

PATRÓN LOCAL DE PESCA 

PATRÓN PORTUARIO 

PERMISO DE EXPLOTACIÓN DE MARISQUEO A PIÉ 

PILOTO DE PRIMERA DE LA MARINA MERCANTE 

PILOTO DE SEGUNDA DE LA MARINA MERCANTE 

PREVENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE CRISIS EN BUQUES DE PASAJE 

RADIOTELEFONISTA NAVAL RESTRINGIDO 

SUPERVIVENCIA EN EL MAR (PRIMER NIVEL) 

SUPERVIVENCIA EN EL MAR (SEGUNDO NIVEL) 

OTROS 

ADMINISTRADOR DE FINCAS COLEGIADO 

AGENTE DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA (API)  

AGENTE Y CORREDOR DE SEGUROS  

ALMACENISTA DISTRIBUIDOR 

ANIMADOR JUVENIL 

ANIMADOR SOCIOCULTURAL 

BANDERILLEROS DE NOVILLOS 

BANDERILLEROS DE NOVILLOS-TOROS 

BANDERILLEROS DE TOROS 

BUCEADOR 

BÁSICO DE EMBARCO 
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C.S.T.M.P. CARRETERA - MATERIAS RADIACTIVAS 

C.S.T.M.P. CARRETERA - MATERIAS SÓLIDAS Y LÍQUIDAS 

C.S.T.M.P. FERROCARRIL - MATERIAS RADIACTIVAS 

C.S.T.M.P. FERROCARRIL - MATERIAS SÓLIDAS Y LÍQUIDAS 

C.S.T.M.P. VÍA NAVEGABLE - MATERIAS RADIACTIVAS 

C.S.T.M.P. VÍA NAVEGABLE - MATERIAS SÓLIDAS Y LÍQUIDAS 

CAPITÁN DE YATE 

CAPITÁN PESCA 

CARNET PROFESIONAL PELUQUERÍA Y ESTÉTICA (XUNTA GALICIA) 

CARNÉ DE CONTROLADOR DE ACCESOS 

CARNÉ DE CUIDADOR Y MANIPULADOR DE ANIMALES (ARAGÓN) 

CARTILLA DE ARTILLERO 

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA COMPETENCIA PARA LA 

RECUPERACIÓN DE HEXAFLUORURO DE AZUFRE DE EQUIPOS DE 

CONMUTACIÓN DE ALTA TENSIÓN 

CERTIFICADO DE APTITUD DE PROFESOR DE FORMACIÓN VIAL 

CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGÓGICA 

CERTIFICADO DE FORMACIÓN PEDAGÓGICA Y DIDÁCTICA PARA LAS 

ENSEÑANZAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

CERTIFICADO DE FORMACIÓN PEDAGÓGICA Y DIDÁCTICA PARA LAS 

ENSEÑANZAS DEPORTIVAS 

CERTIFICADO DE TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS-TCP 

CERTIFICADO MEDIO ACTIC NIVEL 2 (CATALUNYA) 

CERTIFICADO-ACREDITACIÓN DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL DE 

CIUDADANOS UE/EEE 

COLEGIADO 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE 

DECLARACIÓN ECLESIÁSTICA DE IDONEIDAD (D.E.I) 

EDUCADOR ESPECIALIZADO EN TIEMPO LIBRE 

FORMADOR OCUPACIONAL HABILITADO (FPE)  

GESTOR DE COMUNIDADES DE PROPIETARIOS  
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GUARDA DE CAZA 

GUARDA PARTICULAR DE CAMPO 

GUÍA TURÍSTICO (ÁMBITO COMUNIDAD AUTÓNOMA) 

GUÍA TURÍSTICO DE MONUMENTOS DEL PATRIMONIO NACIONAL 

HABILITACIÓN EXCEPCIONAL CUIDADORES PERSONAS DEPENDIENTES EN 

DOMICILIO 

HABILITACIÓN EXCEPCIONAL CUIDADORES PERSONAS DEPENDIENTES EN 

INSTITUCIONES 

HABILITACIÓN PROVISIONAL CUIDADORES PERSONAS DEPENDIENTES EN 

DOMICILIO 

HABILITACIÓN PROVISIONAL CUIDADORES PERSONAS DEPENDIENTES EN 

INSTITUCIONES 

INSTALACIONES TÉRMICAS DE EDIFICIOS (RITE-07) 

INTÉRPRETE JURADO 

LUCHA CONTRA INCENDIOS (PRIMER NIVEL) 

LUCHA CONTRA INCENDIOS (SEGUNDO NIVEL) 

MANEJO DE EMBARCACIONES DE SALVAMENTO 

MANTENIMIENTO DE CALIDAD DEL AGUA. PISCINAS DE USO COLECTIVO 

MAQUINISTA Y PALISTA MINERO 

MATADORES DE NOVILLOS CON PICADORES 

MATADORES DE NOVILLOS SIN PICADORES 

MATADORES DE TOROS 

MECÁNICO DE A BORDO (AVIACIÓN) 

MONITOR DE TIEMPO LIBRE 

MOZOS DE ESPADAS 

MÉTODOS DE SALVAMENTO Y RESCATE DE PERSONAS 

NAVEGANTE (AVIACIÓN) 

OBSERVADOR DE RADAR 

OBSERVADOR DE RADAR, ESPECIALIDAD DE PUNTEO AUTOMÁTICO 

(A.R.P.A.) 

OPERADOR DE APARATOS DE RAYOS X CON FINES DIAGNÓSTICOS 
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OPERADOR DE GRÚA MÓVIL AUTOPROPULSADA CATEGORÍA A 

OPERADOR DE GRÚA MÓVIL AUTOPROPULSADA CATEGORÍA B 

OPERADOR DE GRÚAS DE TORRE 

OPERADOR DE MUELLE 

PERMISO DE ARMAS 

PICADORES DE NOVILLOS-TOROS 

PICADORES DE TOROS 

PILOTO AERONAVES CIVILES (DRONES) AVANZADO 

PILOTO AERONAVES CIVILES (DRONES) BÁSICO 

PILOTO AERONAVES CIVILES (DRONES) CATEGORÍA ESPECÍFICA (STS-EU)  

PILOTO COMERCIAL (AVIÓN) 

PILOTO COMERCIAL (HELICÓPTERO) 

PILOTO DE GLOBO LIBRE 

PILOTO DE PLANEADOR 

PILOTO PRIVADO (AVIÓN) 

PILOTO PRIVADO (HELICÓPTERO) 

RECARGADOR DE EXTINTORES 

REJONEADORES DE NOVILLOS-TOROS 

REJONEADORES DE TOROS 

REPARADOR ACREDITADO DE PRODUCTOS PETROLÍFEROS LÍQUIDOS 

(PPL). CATEGORÍA III 

SERVICIO ESPECÍFICO DE ADMISIÓN (C. VALENCIANA) ESPECTÁCULOS, 

ESTABLECIMIENTOS PÚBLICOS-ACTIVIDADES RECREATIVAS 

SUPERVIVENCIA Y LUCHA CONTRA INCENDIOS (TERCER NIVEL) 

TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCIÓN 

TOREROS CÓMICOS 

TRANSITARIO 

TÉCNICO EN CIBERSEGURIDAD  

TÉCNICO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y DATOS (IA/DATA)  

TÉCNICO EN MEDIACIÓN INTERCULTURAL  

TÉCNICO EN PROTECCIÓN DE DATOS (DPO)  
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TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (NIVEL BÁSICO) 

TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (NIVEL INTERMEDIO) 

TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (NIVEL SUPERIOR - 

ESPECIALIDAD ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA) 

TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (NIVEL SUPERIOR - 

ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL) 

VIGILANTE DE MINAS 

SANIDAD Y SERVICIOS 

ASISTENTE EN TELEASISTENCIA Y ATENCIÓN DOMICILIARIA DIGITAL  

CARNÉ DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

CARNÉ DE PRIMEROS AUXILIOS 

CARNÉ DE SOCORRISTA 

CARNÉ PARA LA UTILIZACIÓN DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL 

BÁSICO) 

CARNÉ PARA LA UTILIZACIÓN DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL 

CUALIFICADO) 

CARNÉ PARA LA UTILIZACIÓN DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL 

PILOTO APLICADOR) 

CARNÉ PARA LA UTILIZACIÓN DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL 

FUMIGADOR) 

CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN HIGIENE ALIMENTARIA PARA 

MANIPULADORES DE ALIMENTOS 

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS (CTES1) 

CERTIFICADO DE TÉCNICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS SANITARIAS 

(CTES2) 

CERTIFICADO DE USO DE DESFIBRILADOR EXTERNO SEMIAUTOMÁTICO 

(DESA) POR PERSONAL NO MÉDICO 

FORMACIÓN SANITARIA PARA MANDOS 

HABILITACIÓN DEL REGISTRO AUTONÓMICO DE CENTROS SANITARIOS 

(PSICÓLOGOS GENERALES SANITARIOS) 

HIGIENISTA BUCODENTAL  
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ISM-FORMACIÓN SANITARIA ESPECÍFICA INICIAL 

PRIMEROS AUXILIOS 

TÉCNICO EN MEDIACIÓN INTERCULTURAL  

SEGURIDAD 

C.S.T.M.P. CARRETERA - MATERIAS Y OBJETOS EXPLOSIVOS 

C.S.T.M.P. FERROCARRIL - MATERIAS Y OBJETOS EXPLOSIVOS 

C.S.T.M.P. VÍA NAVEGABLE - MATERIAS Y OBJETOS EXPLOSIVOS 

DETECTIVE PRIVADO 

DIRECTOR DE SEGURIDAD 

HABILITACIÓN PARA INSTRUCTORES DE TIRO DEL PERSONAL DE 

SEGURIDAD PRIVADA 

JEFE DE SEGURIDAD 

TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (NIVEL SUPERIOR - 

ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO) 

VIGILANTE DE SEGURIDAD 

VIGILANTE DE SEGURIDAD, ESPECIALIDAD DE ESCOLTA PRIVADO 

VIGILANTE DE SEGURIDAD, ESPECIALIDAD DE VIGILANTE DE EXPLOSIVOS 

Y SUSTANCIAS PELIGROSAS 

TRANSPORTE 

A.T. MERCANCÍAS PELIGROSAS - EXPLOSIVOS 

A.T. MERCANCÍAS PELIGROSAS - MATERIAS RADIACTIVAS 

A.T. MERCANCÍAS PELIGROSAS - SIN CISTERNA, EXCEPTO EXPLOSIVOS Y 

RADIACTIVOS - BÁSICO 

A.T. MERCANCÍAS PELIGROSAS EN CISTERNA Y SIMILARES, EXCEPTO 

EXPLOSIVOS Y RADIACTIVOS 

AGENCIA DE TRANSPORTE 

AUTORIZACIÓN DE CONDUCTOR-CUIDADOR DE ANIMALES EN 

TRANSPORTE POR CARRETERA 

AUTORIZACIÓN ESPECIAL PARA CONDUCTORES DE VEHÍCULOS QUE 

REALICEN TRANSPORTE ESCOLAR DE MENORES 

AUXILIAR DE TRANSPORTE 

CSV:C477QBF6:7EN5JTSI:VA5E7GIN URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=C477QBF6:7EN5JTSI:VA5E7GIN



 

 

99 

 

CERTIFICADO DE APTITUD DE DIRECTOR DE ESCUELAS DE CONDUCTORES 

ESPECIALIDAD PARA PERSONAL DE BUQUES TANQUE PARA EL 

TRANSPORTE DE PRODUCTOS QUÍMICOS 

PILOTO DE TRANSPORTE DE LÍNEAS AÉREAS (AVIÓN) 

PILOTO DE TRANSPORTE DE LÍNEAS AÉREAS (HELICÓPTERO) 

TARJETA CUALIFICACIÓN DEL CONDUCTOR (MERCANCÍAS) 

TARJETA CUALIFICACIÓN DEL CONDUCTOR (VIAJEROS) 

TARJETA DE CONDUCTOR (TACÓGRAFO DIGITAL) 

TARJETA DE CUALIFICACIÓN DEL CONDUCTOR 

TRANSPORTE INTERIOR DE MERCANCÍAS 

TRANSPORTE INTERIOR DE VIAJEROS 

TRANSPORTE INTERIOR E INTERNACIONAL DE MERCANCÍAS 

TRANSPORTE INTERIOR E INTERNACIONAL DE VIAJEROS 

TRANSPORTE INTERNACIONAL DE MERCANCÍAS 

TRANSPORTE INTERNACIONAL DE VIAJEROS 
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ANEXO IV 
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