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Resolucié EMT/ /2026, de de , per la qual s’obre la convocatoria de
subvencions per a ’any 2026 en relacié amb les actuacions del Programa de
projectes innovadors i experimentals (PROJECTES INNOVADORS)

El Pla de Govern de la XV Legislatura identifica com una de les seves 5 grans prioritats
“La prosperitat compartida basada en el coneixement, per millorar la qualitat de vida i
'accés a I'habitatge, que generi progrés, millori la productivitat i asseguri la sostenibilitat i
la distribucio de la riquesa, la generacié de coneixement i la millora de la qualitat de vida,
a més de garantir 'accés a I'habitatge digne i uns barris, pobles i ciutats cohesionats”. En
el marc d’aquesta prioritat s’estableix com un objectiu especific “Recuperar el lideratge
economic de Catalunya a Europa i la creacio de llocs de treball de qualitat, garantint els
pilars fonamentals per tenir una economia que generi prosperitat compartida”.

La Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’'ocupacid, estableix en el seu article 12 que la Estrategia
Espanola de Apoyo Activo al Empleo s’articula en torn a 6 eixos, un dels quals és I'Eix 6:
Emprendimiento que compreén “les activitats dirigides a fomentar la iniciativa empresarial,
el treball autdnom i 'economia social, aixi com les encaminades a la generaci6
d'ocupacio, activitat empresarial i la dinamitzacié i impuls del desenvolupament economic
local”. També cal tenir en compte que un dels principis rectors de la politica d’'ocupacié
recollits al seu article 5 és el principi d’adequacio a les caracteristiques del territori, tenint
en compte la realitat del mercat de treball, les peculiaritats locals i sectorials i els actors
socioeconomics.

Per altra banda, I'article 10 del Reial decret 438/2024, de 30 d’abril, pel que es
desenvolupen la Cartera Comu de Serveis del Sistema Nacional d’Ocupacio i els serveis
garantits establerts en la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’Ocupacio, estableix que uns dels
serveis garantits de la cartera comu de serveis sén els “Serveis d’assessorament per
I'autoocupacio, 'emprenedoria viable i la dinamitzacioé del desenvolupament econdmic
local” i en l'article 29 c) d’aquesta mateixa disposicio s’estableix especificament com un
dels serveis garantits la dinamitzacié del desenvolupament economic local que
comprendra “les actuacions de diagnosi, disseny, programacié i execucié de projectes
integrats de dinamitzacié del desenvolupament econdmic local especialment a iniciativa
de les corporacions locals per I'aprofitament del potencial endogen territorial”.

L’article 16 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacio del sistema d'ocupacié i del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, anomenat “Serveis ocupacionals” estableix al seu
apartat primer, que “els serveis ocupacionals son el conjunt de serveis i programes
publics que integren les politiques d’'ocupacié de Catalunya, i cobreixen, entre d’altres, els
ambits seglents, sense perjudici de llur interrelacid”, i especificament diu en la seva lletra
f) que un dels seus ambits és el de “la promocio6 de la creacié d’'ocupaciod i el
desenvolupament econdmic local i el foment de la contractacio”.

L'Estratégia Catalana per a I'Ocupacio de Qualitat 2022-2027 (ECO-Q) estableix els
criteris, les directrius, les prioritats i els objectius de la politica d'ocupacio de Catalunya
amb caracter pluriennal, planifica les linies d'actuacié en els ambits de les politiques
d'ocupacié d'acord amb les directrius estratégiques europees i estatals, i incorpora les
previsions pressupostaries i I'origen previsible dels recursos necessaris per a executar-



les. En el marc de la seva linia estratégica 3 (Cooperacié i territorialitzacid) s’inclou
l'objectiu 2, “Reequilibrar els barris, les comarques i els ambits territorials amb menor
desenvolupament socioeconomic, promovent actuacions de millora dels sectors
productius, de reforcament de la qualificacio professional i la captacioé i retencio de talent”
i 'objectiu 4 “Reforgar la capacitat estratégica i técnica local i territorial i la promocié
d’innovacioé en el desenvolupament de politiques d’ocupacio i desenvolupament local”.

Finalment, el Pla de desenvolupament de les politiques d’'ocupacié de Catalunya 2026-
2029 estableix com un dels seus objectius “Garantir una oferta de serveis d’ocupacio
integrada, eficient i de qualitat, adaptada a les necessitats de les persones, de les
empreses i dels territoris” i defineix com una de les accions a realitzar “Promoure les
politiques de desenvolupament economic local en els territoris on no hi hagi estratégies
territorials”. Per altra banda, en aguest document s’afirma que “la territorialitzacio de les
politiques d’ocupacié no pot entendre’s com una adaptacié accessoria, sindé com una
condicié necessaria per a 'eficacia del sistema”.

Cal entendre el desenvolupament local del territori objecte d’intervencié com un conjunt
d’iniciatives o projectes integrats que tenen com objectiu afavorir un procés reactivador de
'economia i dinamitzador de les societats locals, que mitjangant I'aprofitament dels
recursos endogens existents en el territori i la cooperacié publico-privada, estimulin,
fomentin i diversifiquin I'activitat econdmica, creant ocupacio, renda i riquesa, i millorant la
gualitat de vida i el benestar de les poblacions territorials locals.

El Programa de projectes innovadors i experimentals té per objectiu donar suport a les
entitats locals que exerceixen un lideratge territorial en I'ambit de 'ocupacié i el
desenvolupament local per a I'execucié de projectes innovadors i experimentals
identificats previament des del territori en el marc de la seva planificacio territorial.

Mitjancant la implementacié de projectes integrats que permetin I'execucio de projectes
ocupacionals i desenvolupament socioeconomic que han estat planificats des dels
territoris i que incideixin en el suport al teixit productiu i en 'ocupacio de les persones en
risc d’exclusio social, es pretén donar resposta a les necessitats especifiques del territori
amb intervencions que afavoreixin la innovacié en el desenvolupament local, I'activitat
dels sectors productius estratégics del territori i 'ocupacioé i siguin demostratives i
transferibles tant a d’altres territoris com al disseny d’altres programes ocupacionals i de
desenvolupament local del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Mitjancant la posada a disposicio de les entitats locals participants de dos programes (el
Programa d’innovacio en I'Ocupacio per treballar aspectes ocupacionals i el Programa
d’'innovacioé en el Teixit productiu per treballar actuacions de suport empresarial) que
contenen 10 ambits prioritaris d’actuacioé cadascun i fins a 9 tipus d’accid, permeten a les
entitats locals donar una resposta a mida a les situacions socioeconomigues existents
arreu del pais, adaptada a les seves prioritats i necessitats, de manera que es poden
aprofitar molt més els recursos invertits. A més a més, l'experiéncia acumulada integrant
projectes tant en I'ambit del suport a les persones com del suport al teixit productiu, ens
diu que millora I'impacte de les actuacions que es posen en marxa.



Atesa I'Ordre EMT/161/2024, de 15 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores
per a la concessio de subvencions destinades al Programa de projectes innovadors i
experimentals (SOC-PROJECTES INNOVADORS).

Atés el Decret 81/2024, de 24 d’abril, de reestructuracié del Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya;

Atesa la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenaci6 del sistema d'ocupacid i del Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya;

Atés el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de finances publiques de Catalunya i, en allo que tingui la consideracié de normativa
basica, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el Reglament que
la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol;

Atesa la Llei 10/2026, de 9 de juliol, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2026;

Atesa la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacio;

Aguesta convocatoria no necessita notificacié o comunicacio a la Comissio Europea, atés
gue no és aplicable I'article 107.1 del Tractat de funcionament de la unié europea per no
posseir tots els requisits que conté ja que les subvencions previstes en aquesta
convocatoria no suposen un avantatge economic, no falsegen ni poden falsejar la
competéncia o no tenen efectes en els intercanvis comercials entre els estats membres.

Vist I'informe del Servei Juridic i la fiscalitzacié favorable de la Intervencié Delegada, i
havent informat préviament al Consell de Direccié del Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya, fent Us de les facultats que em sén conferides, d’acord amb l'article 27 de la
Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’'ordenacio del sistema d’ocupacié i del Servei Public
d’'Ocupacio de Catalunya,

Per tot aixo,

Resolc:

Aprovar i publicar la convocatoria de subvencié que figura a 'annex d’aquesta Resolucio.
1. Termini i forma de presentaci6 de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds comenca 'endema de la publicacié d'aquesta
Resolucioé en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i finalitza a les 15.00 hores del
dia 10/09/2026.

Les sol-licituds de subvenci6 s’han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base
10 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/161/2024, de 15 de juliol, i s’han de formalitzar per

EACAT https://eacat3-cl.aoc.cat/webst/home/catproc/public-home cercant el tramit SOC —
Subvencions destinades al Programa de projectes innovadors i experimentals 2026.



https://eacat3-cl.aoc.cat/webst/home/catproc/public-home

2. Reintegrament

En el suposit que I'entitat beneficiaria de la subvencio vulgui realitzar la devolucié
voluntaria de les quantitats percebudes, haura de sol-licitar la rentncia de la subvencié a
'organ competent, que emetra i notificara la resolucié corresponent, aixi com la carta de
pagament amb la quantia que haura de reintegrar, formada per la quantitat indegudament
percebuda més els interessos de demora corresponents.

3. Tractament de dades

Tal i com s’estableix en les bases reguladores i de conformitat amb la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades, I'drgan instructor tractara les dades de caracter personal
incloses en les sol-licituds i la documentacié aportada per cada persona sol-licitant amb la
finalitat de tramitar i fer el seguiment d'aquesta convocatoria de subvencions, d'acord amb
els principis de licitud, lleialtat, transparéncia, seguretat i confidencialitat establerts per la
normativa sobre proteccié de dades.

4. Regim de recursos

Contra la present Resolucio, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar
recurs d’algada davant I'd0rgan competent, en el termini d'un mes a partir de 'endema de
la seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb el que
disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i l'article 76 de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

5. Entrada en vigor

La present Resolucié produira efectes 'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

Per autoritzacié, segons Resolucié del Director del Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya d’1 de setembre de 2025

Susana Diaz Martinez

Subdirectora general de Politiques Actives d’Ocupacio

(d’acord amb la DT1a del Decret 81/2024, de 24 d’abril, de reestructuracié del Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya)

Annex

Convocatoria per a la concessié de subvencions per al 2026 del Programa de projectes
innovadors i experimentals (codi BDNS )



1. Obertura de la convocatoria, objecte i finalitat

1.1 L’objecte de la Resolucié és obrir la convocatoria per a 'any 2026 per presentar les
sol-licituds per a la concessi6 de les subvencions previstes en I'Ordre EMT/161/2024, de
15 de juliol, publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 18 de juliol, DOGC
nam. 9207.

1.2 La finalitat de la subvenci6 és fomentar les politiques en I'ambit del desenvolupament
economic local per tal de respondre als nous reptes que planteja la situacio
socioeconomica i ocupacional actual amb I'objectiu de crear i mantenir ocupacié de
qualitat, millorar I'activitat dels sectors productius estratégics generadors d'ocupacio dels
territoris, mitjancant la cooperacié publicoprivada i possibilitar la insercioé sociolaboral de
les persones en risc d'exclusio social.

2. Procediment de concessio de la subvencio

El procediment de concessio de les actuacions subvencionades en aquesta Resolucio és
el de concurréncia competitiva, que esta regulat a la base 14 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/161/2024, de 15 de juliol.

3. Organs competents per a la instruccié i resolucié del procediment

3.1 L’dérgan competent per a la instruccié del procediment de concessié de subvencions
és la Subdireccié General de Politiques Actives d’Ocupacio del Servei Public d’Ocupacio
de Catalunya.

3.2 L’dérgan competent per dictar la resolucié és la persona titular de la Direcci6 del Servei
Public d’'Ocupacio de Catalunya, d’acord amb la base 15 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/161/2024, de 15 de juliol.

4. Requisits per obtenir la condicié d’entitat beneficiaria

Els requisits per obtenir la condicié d’entitat beneficiaria estan recollits a la base 4.1 de
'annex 1 de I'Ordre EMT/161/2024, de 15 de juliol.

D’acord amb la base 4.2 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/161/2024, de 15 de juliol, el
compliment d’aquests requisits s’ha d’acreditar mitjangant la signatura de les declaracions
responsables que inclou la sol-licitud de subvencio.

5.Quantia total maxima de la convocatoria

5.1. La quantia maxima prevista per a aquesta convocatoria és d’'1.071.509,00 euros i
esta consignada als pressupostos del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya per a I'any
2026 d’acord amb el detall del fons de financament, partides pressupostaries i anualitats
seguent:

Fons de financament | Partides pressupostaries Any Import
FPAO D/460000146/331M/0000 2026 1.071.509,00 €




D/461000146/331M/0000
D/469000146/331M/0000

Si escau, es faran els tramits corresponents per redistribuir els crédits entre les partides
pressupostaries per tal d’'imputar correctament les entitats beneficiaries de les
subvencions, d’acord amb la seva naturalesa economica, a I'estructura economica del
pressupost del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya per a 'any 2026. Aixi mateix, sila
convocatoria té identificats pressupostariament els imports per a cada actuacio o linia,
aquestes quantitats seran flexibles entre elles; per tant, la distribucio inicial d'imports de
cada partida pressupostaria pot modificar-se d’acord amb el desenvolupament i les
necessitats de cada programa, sempre que no superi I'import de la convocatoria.

5.2 La quantia total maxima per a aquesta convocatoria es pot ampliar d’acord amb el
que es preveu a l'article 92.4.b) del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, del text
refds de la Llei de finances publiques de Catalunya. L’efectivitat de la quantia addicional
restara condicionada a la disponibilitat efectiva del credit en el moment anterior a la
resolucié de la concessio6 de la subvencio.

5.3. Les actuacions que preveu aquesta Resolucié van a carrec dels programes que
s’acordin a la Conferéncia Sectorial d’Ocupaci6 i Afers Laborals del Ministeri de Treball i
Economia Social de I'any 2026.

5.4 L'atorgament de les subvencions esta supeditat a la possibilitat de reduir parcialment
o totalment la subvencio, abans que no es dicti la resoluci6 definitiva d'atorgament, a
consequencia de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d'estabilitat
pressupostaria i de sostenibilitat financera.

5.5 En el suposit que després de dictar la resolucié d’atorgament de subvencions s’hagin
produit dins el mateix exercici pressupostari renincies, revocacions o reintegraments, es
poden assignar nous atorgaments per financar actuacions que no van obtenir subvencio
perqué s’havia exhaurit el pressupost disponible, sempre que compleixin els requisits per
obtenir la subvencié que disposa aguesta convocatoria, sempre que superin la puntuacié
minima per obtenir la subvencié, si escau, i sempre que els programes per subvencionar
es puguin realitzar en els terminis establerts.

En aquest sentit, se seguira la llista de reserva d’entitats sol-licitants proposades per ser
beneficiaries de les subvencions en funcié de la puntuacié obtinguda, aprovada per
I'érgan col-legiat que acordi la proposta de concessio de subvencions.

Aquestes noves assignacions queden supeditades al fet que s’hagi certificat la
disponibilitat de credit suficient.

6. L'import de la subvencio
6.1 La quantia maxima de la subvencio per atorgar d’acord amb el que determina la base

8 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/161/2024, de 15 de juliol, és el 75% del cost total elegible
del pla d‘execucié anual, amb un topall maxim de 150.000 euros.



Per aquesta convocatoria, d’acord amb I'apartat 2 de la base 8 esmentada, la quantia de
la subvencio per a cada contractacié o nomenament del personal técnic per a la
dinamitzacio, promocio i execucid, en cooperacié amb altres actors, dels projectes
subvencionats pot ascendir fins al 75% del cost salarial total anual amb un topall maxim
de 42.025,07 euros per a cada contractacio o nomenament

6.2 L’'import de la subvencio en cap cas podra ser de tal quantia que, ailladament o en
concurrencia amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos, superi el cost de
I'activitat subvencionada.

7. Documentaci6é que s’ha d’adjuntar a la sol-licitud

7.1 La documentacio que cal presentar a la sol-licitud és la que s’indica a la base 11 de
annex 1 de I'Ordre EMT/161/2024, de 15 de juliol.

7.2 A més, cal presentar la documentacié que s’enumera tot seguit:

- Documents de planificaci6 territorial (estratégies, plans o qualsevol altre instrument de
planificacié territorial que fomentin l'ocupacié i el desenvolupament econdmic) que
contingui I'estrategia ocupacional i de desenvolupament socioeconomic del territori objecte
d’actuacio.

- Convenis, acords de col-laboraci6é, cartes de suport, d'adhesid, compromisos de
participacié o altres documents per part d'entitats publiques i privades i/o dels agents
economics i socials del territori objecte d'actuacio, que acreditin el seu recolzament al pla
d'execucio anual.

- Document d'assignacio formal als projectes del pla d’execucié anual, en cas que es
prevegi assignar personal propi de I'entitat a temps parcial.

- Si escau, document/s de nomenament de l'entitat representant.

8. Reformulacioé de la sol-licitud

Atés que l'objecte de la subvencié consisteix en el financament d’activitats que ha
d’exercir I'entitat sol-licitant no es podra realitzar la reformulacié de les sol-licituds per a
aquesta subvencio.

9. Actuacions subvencionables

Les actuacions subvencionables sén les que preveu la base 2 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/161/2024, de 15 de juliol.

10. Despeses subvencionables

Sén subvencionables les despeses previstes a la base 9 de lI'annex 1 de I'Ordre
EMT/161/2024, de 15 de juliol.

11. Comissio de Valoracio



SOC Servei d'Ocupacid
de Catalunya
11.1. La Comissi6 de Valoracio esta integrada per:

- La persona titular de la Subdireccié General de Politiques Actives d’Ocupacio del Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya, que exercira les funcions de presidéncia.

- La persona titular del Servei de Desenvolupament Economic Local, que exercira les
funcions de secretaria.

- Una persona representant territorial del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, que
exercira les funcions de vocal.

- La persona titular del Servei Juridic del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, que
exercira funcions d'assessorament.

11.2 L’6rgan instructor podra designar tant la persona que ocupa la secretaria com els
membres suplents de la Comissio, que substitueixen els membres titulars en els casos
d’abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada. Les persones
suplents es poden designar per temps indefinit o per a una sessi6 determinada.

12. Criteris de valoraci6 de les sol-licituds

L’6rgan col-legiat per valorar les sol-licituds aplicara els criteris de valoracié i les
ponderacions corresponents establerts a la base 13 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/161/2024, de 15 de juliol.

13. Resolucioé del procediment i notificacio a la persona interessada

13.1 Les resolucions es publiguen al tauler electronic de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sens perjudici que es puguin
utilitzar addicionalment altres mitjans electronics. Aquesta publicacié substitueix la
notificacio individual i té els mateixos efectes.

13.2 Correspon a la persona titular de I'dérgan concedent resoldre sobre la
concessid, inadmissio, denegacié i desistiment de la subvencib/ajut, a través
d’una resolucié que s’ha de dictar i notificar en el termini maxim de sis
mesos, a comptar de 'endema de la data de publicacié de la convocatoria.

D’acord a I'establert a la base 15.2 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/161/2024, de 15 de juliol,
el termini maxim per emetre la resolucid i notificar-la és de 6 mesos, a comptar des de la
data en queé finalitza el termini de presentacio de les sol-licituds.

13.3 Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat i notificat una resolucié expressa, la
sol-licitud s’entén desestimada per silenci administratiu, d’acord amb el que estableix
l'article 54.2.a) de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i I'article 25.5 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

13.4 Contra la resolucié de concessio d’aquesta subvencio, que no posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant I'6rgan competent, en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la notificacié de la resolucié.


https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1

SOC Servei d'Ocupacid
de Catalunya
14. Termini d’execucié de l'activitat

14.1 Els plans d’execucié anuals subvencionats que preveu aquesta Resolucio es poden
iniciar a partir de 'endema de la presentacié de la sol-licitud i com a maxim el 31 de
desembre de 2026, i han de finalitzar com a maxim el 31 d’octubre de 2027.

14.2 Els plans d’execucio anuals subvencionats es consideren iniciats amb l'inici, de com
a minim, d’un dels projectes subvencionats. Aquest inici s’ha de produir com a maxim el
31 de desembre de 2026.

El document que acredita I'inici del pla d’execucié anual s’ha d’emetre com a maxim el 31
de desembre de I'any 2026.

14.3 D’acord amb l'apartat anterior, el projecte que permet considerar iniciat el pla
d’execucid anual ha de complir alguna de les condicions segients:

a) Personal técnic contractat o nomenat per a la realitzacié dels projectes:

El projecte es considerara iniciat amb la contractaci6 0 nomenament de com a minim una
de les persones subvencionades com a personal técnic contractat o nomenat per a la
realitzacié dels projectes, establert a la base 5.5 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/161/2024,
de 15 de juliol.

b) Contractacio de I'empresa o persona fisica que ha de realitzar el servei d'un o alguns
dels projectes quan estigui previst utilitzar mitjans aliens:

El projecte es considerara iniciat amb I'efectiva contractacié de I'empresa o persona fisica
gue ha de realitzar el servei 0 bé, si es troba en procés de contractacié. En aquest segon
cas, s’acreditara per algun o alguns dels documents seglents:

- Document que acredita el procés de contractacié motivant la seva necessitat.
- Plec de prescripcions técnigues que han de regir el contracte.

- Plec de clausules administratives patrticulars.

- Certificat d'existéncia de credit o un document que el substitueixi legalment.

c) Projectes emmarcats en el Programa d’Innovacié en 'Ocupacié establerts a la base 5.3
de l'annex 1 de I'Ordre EMT/161/2024, de 15 de juliol, que tinguin persones com a
destinataries finals.

El projecte es considerara iniciat quan I'entitat beneficiaria hagi fet una primera seleccié
de participants i quedi constancia, mitjancant signatura, de l'assisténcia d'aquests
participants a la primera sessi6 del projecte.

14.4 Les entitats beneficiaries han de comunicar abans del seu inici a la secci6
corresponent del Servei de Verificacié de Programes d’Ocupacio, les dates concretes de
realitzacid, I'horari i el lloc on es faran les jornades, els seminaris i les accions de
capacitacio especialitzada que preveu el pla d’execucio anual.



SOC Servei d'Ocupacid
de Catalunya
15. Justificacio

Les entitats que hagin rebut subvencions d’acord amb aquesta Resolucio han de
presentar la justificacié en els terminis i les condicions que estableix la base 21 de 'annex
1 de I'Ordre EMT/161/2024, de 15 de juliol.

15.1 L’entitat beneficiaria, d’acord a I'establert a la base 21.5 de 'Ordre EMT/161/2024,
de 15 de juliol, ha de presentar la justificacié de la subvencié en el termini maxim de dos
mesos a comptar de la seva finalitzacio. En cas que les actuacions subvencionades es
componguin de diversos projectes, per a la determinacio del termini maxim de justificacié
s'ha de tenir en compte la data de finalitzacié del darrer projecte. La justificacio de la
subvenci6 es dura a terme mitjancant un compte justificatiu sense aportacio de justificants
de despesa conforme l'article 5.2 de I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les
formes de justificacié de subvencions, acompanyat d’'una declaracié responsable de la
persona titular de la Intervenci6é o Secretaria-Intervencio.

15.2 El termini de justificacio pot ser ampliat a peticié de I'entitat beneficiaria abans del
termini fixat per presentar la justificacio, per raons degudament motivades, mitjancant el
tramit electronic habilitat per I'érgan instructor. Aquest nou termini no pot superar la meitat
del termini inicialment establert.

16. Pagament

16.1 El pagament de la subvencio es realitza d’acord amb el que estableix la base 17 de
'annex 1 de I'Ordre EMT/161/2024, de 15 de juliol.

16.2 Es produeix la perdua del dret al cobrament total o parcial de la subvencié en cas de
falta de justificacié o de concurrencia d'alguna de les causes que preveu l'article 37 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i l'article 98 del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de finances
publigues de Catalunya.

17. Entitats beneficiaries

Les entitats beneficiaries de les subvencions que preveu aquesta resolucié sén les que
recull la base 3 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/161/2024, de 15 de juliol, que tot seguit es
detallen:

a) Els ajuntaments i consells comarcals de Catalunya i els seus organismes autdnoms i
les entitats amb competéncia en matéria de promocié de I'ocupacié i desenvolupament
local, dependents o vinculades a aquells, que representen municipis de més de 20.000
habitants.

b) Les entitats juridiques de creacio voluntaria d’ambit supramunicipal amb participacié
maijoritaria per part d’administracions publiques amb competéncies en promocié de
I'ocupacio i desenvolupament local, constituides d’acord amb el que estableix el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, que abastin un territori de més de 10.000 habitants.



Aquestes entitats locals han d’haver obtingut anteriorment una subvencié en el marc del
Programa de suport i acompanyament a la Planificacio estrategica, que convoca
anualment el Servei Public d’Ocupacio de Catalunya.

També poden participar en aquest Programa les entitats locals segiients, corresponents
als ambits territorials previstos als articles 15.2 i 15.3 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol,
d'ordenaci6 del sistema d'ocupacio i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya:

a) Els ajuntaments i consells comarcals, els seus organismes autonoms i les entitats amb
competéncia en matéria de promocio de I'ocupacio i desenvolupament local, dependents
o0 vinculades a aquells.

b) Les entitats juridiques de creacid voluntaria d’ambit supramunicipal amb participacio
majoritaria per part d’administracions publiques amb competéncies en matéria de
desenvolupament local i promocié de I'ocupacio, constituides d’acord amb el que
estableix el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

Aquestes entitats locals han d’acreditar que disposen de documents de planificacio
territorial en 'ambit de 'ocupacio i el desenvolupament local (plans o qualsevol altre
instrument de planificacio territorial).

Poden ser beneficiaries les agrupacions de persones juridiques publiques que compleixin
amb I'establert als apartats 3.1 i 3.2 de la base 3 de 'Ordre EMT/161/2024, de 15 de
juliol, encara que no tinguin personalitat juridica. Poden formar part de I'agrupaci6 altres
ajuntaments, consells comarcals, els seus organismes autonoms i les entitats amb
competéncia en matéria de promocié de 'ocupacié i desenvolupament local, dependents
o vinculades a aquells i entitats juridiques de creacié voluntaria d’ambit supramunicipal,
sempre que puguin executar els projectes, actuacions o es trobin en la situacio que
motiva la concessio de la subvencio.

En aquest suposit, s’ha de fer constar expressament, tant en formalitzar la sol-licitud com
en la resolucié o en I'acord de concessio, els compromisos d’execucioé que assumeix
cada membre de I'agrupacio i també I'import de la subvencié que ha d’aplicar cada un, els
quals també tenen la consideracié d’entitats beneficiaries. En qualsevol cas, s’ha de
designar una entitat representant de I'agrupacié que pugui complir les obligacions que
com a beneficiaria corresponen a I'agrupacié. L’agrupacié no es pot dissoldre fins que no
hagin transcorregut els terminis de prescripcié que preveu l'article 100.4 del text refés de
la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre.

18. Persones destinataries

Les persones destinataries de les subvencions que preveu aquesta Resolucio son les que
recull la base 6 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/161/2024, de 15 de juliol.



La selecci6 de persones destinataries es realitza d’acord a la base 7 de 'annex 1 de I'Ordre
EMT/161/2024, de 15 de juliol.

19. Documentacio d’execucié que ha de presentar i/o custodiar I'entitat beneficiaria

La documentacié d’execucio que ha de presentar i/o custodiar I'entitat beneficiaria, d’acord
amb la base 20.2 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/161/2024, de 15 de juliol, és la seguent:

Documentacié d’execucié que ha de presentar I’entitat beneficiaria:

- Declaraci6 sobre les retribucions dels organs de direccio o d’administracié.
- Informe semestral de l'activitat desenvolupada fins a aquell moment en el marc del pla
d’execucié anual subvencionat.

En cas de personal técnic contractat o nomenat per a la realitzacié dels projectes:

- Curriculum i copia de la titulacié universitaria de cada nova persona que es proposa
contractar o nomenar.

- Certificat emeés pel secretari o per la secretaria en relacié amb el procés de seleccio.

En cas de realitzar activitats de capacitacio especialitzada:

- Certificat d’asseguranga d’accidents personals de les persones participants.

- Copia del certificat de solidesa de l'immaoble o immobles on s'impartiran les activitats de
capacitacio.

En cas de realitzacio de practiques no laborals en empresa:
- Conveni de col-laboraci6 per a practiques en empresa.

- Full resum de practiques en empreses.

- Relacié nominal de participants en practiques.

Documentacié d’execucié que ha de custodiar I'entitat beneficiaria:

En cas de personal técnic contractat 0 nomenat per a la realitzacié dels projectes:

- Documentacié que acredita la realitzacié del procés o processos de seleccid.

- Contracte de treball o document de nomenament en cas de noves contractacions 0
document que acredita el manteniment de la relacié del personal técnic subvencionat.

En cas que s'haguessin previst imputacions a prorrata de personal propi:
- Document amb el detall de les hores de dedicacié al pla d'execucié anual.

En cas de realitzar amb mitjans aliens algun dels projectes o activitats previstos:
- Documentacié que acredita la realitzacid6 del/s procediment/s de contractacio
administrativa.

En cas de realitzar projectes que tinguin persones com a participants en el marc del
Programa d’Innovacié en I'Ocupacié, i en funcié de les actuacions previstes:

- Documentacié que acredita el compliment del sistema de seleccié de les persones
destinataries del Programa d’Innovacio en I'Ocupacié descrit al pla d’execucié anual.



- Recull de signatures de les persones participants en les activitats de capacitacid
especialitzada.

- Declaracié de les persones patrticipants de recepcié de material didactic, si escau.

- Recull de signatures de les persones patrticipants en altres activitats grupals.

- Recull de signatures de les sessions de tutories/sessions individuals.

- Recull de signatures de les persones participants en practiques en empreses.

- Valoracio final de les practiques per part del o la participant.

- Valoracio final de les practiques per part de 'empresa i 'entitat.

20. Indicadors

D’acord amb la base 29.2 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/161/2024, de 15 de juliol, els
indicadors i els mecanismes de recollida d’aquests son els seguents:

20.1 Per a I'obtencié dels indicadors corresponents a cadascuna de les persones
destinataries finals participants, caldra informar les segtients dades:

- Tipologia de document d'identitat.

- Nimero i lletra del document d'identitat.
- Data d'incorporacié al programa.

- Data de baixa del programa, si escau.

- Motiu de la baixa, si escau.

20.2 Les entitats beneficiaries han d’informar de les dades relatives a les persones
destinataries finals participants al Programa d’'Innovacié en I'Ocupacié mitjangant
I"aplicaciéo GALILEU. A més, cal informar de les dades relatives al personal tecnic
contractat 0 nomenat per a la realitzacio dels projectes mitjangant 'aplicacié CTR.

21. Mesures de seguretat

En compliment dels deures en matéria preventiva, les entitats beneficiaries han d’adoptar
les actuacions i mesures necessaries per garantir la seguretat en la salut de les persones
treballadores i usuaries. Aquestes mesures caldra consultar-les o acordar-les quan
escaigui, seguint els procediments legalment previstos, amb els comités de seguretat i
salut o amb la participacio dels delegats i delegades de prevencio, sens perjudici dels
temes que afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap als drgans de
participacié i representacio legals.

22. Publicitat del financament

D’acord amb la base 31 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/161/2024, de 15 de juliol, l'entitat
beneficiaria ha d'adoptar les mesures de publicitat i informacié seglents:

L’entitat beneficiaria ha d’incloure, en totes les mesures d’informacié i comunicacié que
faci, el logotip del ministeri que tingui les competéncies d’Ocupacio i del Servei Public
d’Ocupacio Estatal.



Les caracteristiques técniques de les mesures d’informacio i dels cartells s’han d’adequar
al que determini la normativa de la Conferencia Sectorial d’Ocupacio i Afers Laborals i a
'ordre que reguli la distribucid territorial de les subvencions addicionals d’ambit laboral
finangades amb carrec als pressupostos generals de I'Estat. En qualsevol cas, ha de
constar expressament, en un lloc visible, que s’han financat amb carrec als fons rebuts
del Servei Public d’'Ocupaci6 Estatal.
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