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Resolucié EMT/ /2026, de de , per la qual s’obre la convocatoria de subvencions
per a 'any 2026 en relacié amb les actuacions del Programa de suport als territoris
amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris
(SOC-PROJECTE TREBALL ALS BARRIS)

El Pla de Govern de la XV Legislatura identifica com una de les seves 5 grans prioritats
“La prosperitat compartida basada en el coneixement, per millorar la qualitat de vida i
'accés a I'habitatge, que generi progrés, millori la productivitat i asseguri la sostenibilitat i
la distribuci6 de la riquesa, la generacio de coneixement i la millora de la qualitat de vida,
a més de garantir 'accés a I'habitatge digne i uns barris, pobles i ciutats cohesionats”. En
el marc d’aquesta prioritat s’estableix com un objectiu especific “Recuperar el lideratge
economic de Catalunya a Europa i la creacio de llocs de treball de qualitat, garantint els
pilars fonamentals per tenir una economia que generi prosperitat compartida”.

La Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacio, estableix en el seu article 12 que la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo s’articula en torn a 6 eixos, un dels quals és I'Eix 6:
Emprendimiento que compren “les activitats dirigides a fomentar la iniciativa empresarial,
el treball autdbnom i 'economia social, aixi com les encaminades a la generaci6
d'ocupacio, activitat empresarial i la dinamitzacio i impuls del desenvolupament economic
local”’. També cal tenir en compte que un dels principis rectors de la politica d’'ocupacio
recollits al seu article 5 és el principi d’adequacio a les caracteristiques del territori, tenint
en compte la realitat del mercat de treball, les peculiaritats locals i sectorials i els actors
socioeconomics.

Per altra banda, I'article 10 del Reial decret 438/2024, de 30 d’abril, pel que es
desenvolupen la Cartera Comu de Serveis del Sistema Nacional d’Ocupacio i els serveis
garantits establerts en la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacié, estableix que un dels
serveis garantits de la cartera comu de serveis sén els “Serveis d’assessorament per
I'autoocupacio, 'emprenedoria viable i la dinamitzacioé del desenvolupament econdmic
local” i en l'article 29 c) d’aquesta mateixa disposicié s’estableix especificament com un
dels serveis garantits la dinamitzacié del desenvolupament economic local que
comprendra “les actuacions de diagnosi, disseny, programacio i execucié de projectes
integrats de dinamitzacié del desenvolupament econdmic local especialment a iniciativa
de les corporacions locals per I'aprofitament del potencial endogen territorial”.

L’article 16 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacio del sistema d'ocupacié i del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, anomenat “Serveis ocupacionals” estableix al seu
apartat primer, que “els serveis ocupacionals son el conjunt de serveis i programes
publics que integren les politiques d’'ocupacié de Catalunya, i cobreixen, entre d’altres, els
ambits seglents, sense perjudici de llur interrelacid”, i especificament diu en la seva lletra
f) que un dels seus ambits és el de “la promocio de la creacié d’ocupacio i el
desenvolupament econdmic local i el foment de la contractacio”.

L'Estrategia Catalana per a I'Ocupacié de Qualitat 2022-2027 (ECO-Q) estableix els
criteris, les directrius, les prioritats i els objectius de la politica d'ocupacio de Catalunya
amb caracter pluriennal, planifica les linies d'actuacié en els ambits de les politiques
d'ocupacié d'acord amb les directrius estratégiques europees i estatals, i incorpora les



previsions pressupostaries i I'origen previsible dels recursos necessaris per a executar-
les. En el marc de la seva linia estratégica 3 (Cooperacié i territorialitzacid) s’inclou
l'objectiu 2, “Reequilibrar els barris, les comarques i els ambits territorials amb menor
desenvolupament socioeconomic, promovent actuacions de millora dels sectors
productius, de reforcament de la qualificacioé professional i la captacio i retencio de talent”
i 'objectiu 4 “Reforgar la capacitat estratégica i técnica local i territorial i la promocié
d’innovacio en el desenvolupament de politiques d’ocupacié i desenvolupament local”.

Finalment, el Pla de desenvolupament de les politiques d’'ocupacié de Catalunya 2026-
2029 estableix com un dels seus objectius “Garantir una oferta de serveis d’ocupacié
integrada, eficient i de qualitat, adaptada a les necessitats de les persones, de les
empreses i dels territoris” i defineix com una de les accions a realitzar “Promoure les
politiques de desenvolupament economic local en els territoris on no hi hagi estratégies
territorials”. Per altra banda, en aquest document s’afirma que “la territorialitzacié de les
politiques d’ocupacié no pot entendre’s com una adaptacié accessoria, sind com una
condicio necessaria per a I'eficacia del sistema”.

Cal entendre el desenvolupament local del territori objecte d’intervencié com un conjunt
d’iniciatives o projectes integrats que tenen com objectiu afavorir un procés reactivador de
'economia i dinamitzador de les societats locals, que mitjangant I'aprofitament dels
recursos endogens existents en el territori i la cooperaci6 publico-privada, estimulin,
fomentin i diversifiquin I'activitat econdmica, creant ocupacié, renda i riquesa, i millorant la
gualitat de vida i el benestar de les poblacions territorials locals.

El Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i
social: projecte Treball als barris, posa a disposicio de les entitats beneficiaries un conjunt
d'accions en I'ambit de l'ocupacio i del desenvolupament local que els permeti
desenvolupar un entorn socioeconomic que millori la qualitat de vida de les persones que
resideixen en aquells barris i arees urbanes que, per les seves caracteristiques,
requereixen una atencié especial de I'Administracio per tal de millorar-les des del punt de
vista ocupacional, social i economic, amb la finalitat de contribuir a I'equilibri territorial i
social del territori catala.

La Carta de serveis del Projecte Treball als Barris consta d’'un conjunt de 5 programes
amb 12 tipus d'accions en I'ambit de I'ocupaci6 i del desenvolupament local que deixen a
iniciativa de cada municipi el disseny i la planificacié sobre quines de les actuacions
poden encaixar millor en el seu propi projecte.

Atesa I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions destinades al Programa de suport als
territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: projecte Treball als barris
(SOC-TREBALL ALS BARRIS);

Atés el Decret 81/2024, de 24 d’abril, de reestructuracié del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya;

Atesa la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacio del sistema d’ocupacié i del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya;



Atés el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de finances publiques de Catalunya i, en allo que tingui la consideracié de normativa
basica, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reglament que la
desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol;

Atesa la Llei 10/2026, de 9 de juliol, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2026;

Atesa la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacio;

Aquesta convocatoria no necessita notificacié o comunicacié a la Comissio Europea, atés
que no és aplicable l'article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unié Europea per no
posseir tots els requisits que conté, ja que les subvencions previstes en aquesta
convocatoria no suposen un avantatge economic, no falsegen ni poden falsejar la
competéncia o no tenen efectes en els intercanvis comercials entre els estats membres.

Vist I'informe del Servei Juridic i la fiscalitzacié favorable de la Intervencié Delegada, i
havent informat préviament el Consell de Direcci6 del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, fent us de les facultats que em sén conferides, d’acord amb l'article 27 de la
Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacio i del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya,

Per tot aixo,
Resolc:

Aprovar i publicar la convocatoria de subvencioé que figura a 'annex d’aquesta Resolucid.
1. Termini i forma de presentaci6 de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds comenca 'endema de la publicacié d'aquesta
Resolucio6 en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i finalitza a les 15.00 hores del
dia 7.8.2026.

Les sol-licituds de subvencio s’han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base
10 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre, i s’han de formalitzar per
EACAT https://eacat3-cl.aoc.cat/webst/home/catproc/public-home cercant el tramit SOC —
Subvencions en el marc del Projecte Treball als Barris. 2026.

2. Reintegrament

En el suposit que I'entitat beneficiaria de la subvencié vulgui realitzar la devolucio
voluntaria de les quantitats percebudes, haura de sol-licitar la rentncia de la subvencio a
'dorgan competent, que emetra i notificara la resolucid corresponent, aixi com la carta de


https://eacat3-cl.aoc.cat/webst/home/catproc/public-home

pagament amb la quantia que haura de reintegrar, formada per la quantitat indegudament
percebuda més els interessos de demora corresponents.

3. Tractament de dades

Tal com s’estableix en les bases reguladores i de conformitat amb la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades, I'drgan instructor tractara les dades de caracter personal
incloses en les sol-licituds i la documentacié aportada per cada persona sol-licitant amb la
finalitat de tramitar i fer el seguiment d’aquesta convocatoria de subvencions, d’acord
amb els principis de licitud, lleialtat, transparéncia, seguretat i confidencialitat establerts
per la normativa sobre proteccié de dades.

4. Regim de recursos

Contra la present Resolucio, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar
recurs d’algada davant I'd0rgan competent, en el termini d’'un mes, a partir de 'endema de
la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que
disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i I'article 76 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

5. Entrada en vigor
La present Resolucié produira efectes 'endema de la publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

Per autoritzacid, segons Resolucié del Director del Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya d’1 de setembre de 2025

Susana Diaz Martinez

Subdirectora general de Politiques Actives d’Ocupacio

(d’acord amb la DT1a del Decret 81/2024, de 24 d’abril, de reestructuracié del Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya)

Annex

Convocatoria per a la concessié de subvencions per al 2026 del Programa de suport als
territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris
(codi BDNS )

1. Obertura de la convocatoria, objecte i finalitat

1.1 L'objecte de la Resolucio és obrir la convocatoria per a I'any 2026 per presentar les



sol-licituds per a la concessio de les subvencions previstes en I'Ordre EMT/203/2024, de
25 de setembre, publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 30 de
setembre, DOGC num. 9257.

1.2 Lafinalitat de la subvencio és fomentar les politiques en 'ambit del desenvolupament
economic local mitjangant I'execucié d’actuacions de caracter integrat en aquells barris i
arees urbanes que, per les seves caracteristiques, requereixen una atencié especial de
I'Administracio per tal de millorar-les des del punt de vista ocupacional, social i economic,
amb la finalitat de contribuir a I'equilibri territorial i social del territori catala.

2. Procediment de concessid de la subvenci6

El procediment de concessi6 de les actuacions subvencionades en aquesta Resolucié és
el de concurréncia competitiva, que esta regulat a la base 14 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/203/2024, de 25 de setembre.

3. Organs competents per a la instrucci6 i resolucié del procediment

3.1 L’6rgan competent per a la instruccié del procediment de concessié de subvencions
és la Subdireccié General de Politiques Actives d’Ocupacié del Servei Public d’Ocupacié
de Catalunya.

3.2 L’dérgan competent per dictar la resolucio és la persona titular de la Direccio del Servei
Public d’'Ocupacio de Catalunya, d’acord amb la base 15 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/203/2024, de 25 de setembre.

4. Requisits per obtenir la condicié d’entitat beneficiaria

Els requisits per obtenir la condicié d’entitat beneficiaria estan recollits a la base 4.1 de
'annex 1 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre.

D’acord amb la base 4.2 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre, el
compliment d’aquests requisits s’ha d’acreditar mitjangant la signatura de les declaracions
responsables que inclou la sol-licitud de subvencio.

5. Quantia total maxima de la convocatoria

5.1 La quantia maxima prevista per a aquesta convocatoria és de 44.000.000,00 d’euros i
esta consignada als pressupostos del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya per a 'any
2026 d’acord amb el detall de fons de finangament, partides pressupostaries i anualitats
seguent:

Fons de financament | Partida pressupostaria Any Import
. , D/460000145/331M/0000
Conferéncia Sectorial

D/461000145/331M/0000

d’Ocupacio i 2026 23.300.688,05 €
D/469000145/331M/0000
Assumptes Laborals




Conferéncia Sectorial

Sistema de D/460000145/331M/0000

Quallflcgf:lons i D/461000145/331M/0000 2026 150.000,00 €
Formacié D/469000145/331M/0000

Professional de

I'Ocupacié

Conferéncia Sectorial | D/460000145/331M/0000

d’Ocupacio i D/461000145/331M/0000 2026 20.549.311,95 €
Assumptes Laborals | D/469000145/331M/0000

— FCSOAL

Si escau, es faran els tramits corresponents per redistribuir els credits entre les partides
pressupostaries per tal d’'imputar correctament les entitats beneficiaries de les
subvencions, d’acord amb la seva naturalesa econdmica, a I'estructura economica del
pressupost del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya per a 'any 2026.

Els fons de la Conferéncia Sectorial Sistema de Qualificacions i Formacié Professional de
I'Ocupacié aniran destinats a finangar les actuacions del programa B2 Formaci6 de
cataleg conduent a certificats professionals.

5.2. La quantia total maxima per a aquesta convocatoria es pot ampliar d’acord amb el
que es preveu a l'article 92.4.b) del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya. L’efectivitat de la
guantia addicional restara condicionada a la disponibilitat efectiva del credit en el moment
anterior a la resolucio de la concessio de la subvencio.

5.3. Les actuacions que preveu aquesta Resolucié van a carrec dels programes que
s’acordin a la Conferéncia Sectorial d’'Ocupaci6 i Afers Laborals del Ministeri de Treball i
Economia Social de I'any 2026, i a carrec dels fons provinents de la Conferéncia Sectorial
del Sistema de Qualificacions i Formaci6 Professional per a I'Ocupacié del Ministeri
d’Educacio, Formacio Professional i Esports, de 23 de juny de 2026, i a carrec dels fons
rebuts per part del Fons Social Europeu, regulats a la disposicio addicional cinquena de
I'Ordre ministerial TES/406/2020, de 7 de maig.

5.4. L'atorgament de les subvencions esta supeditat a la possibilitat de reduir parcialment
o totalment la subvencié, abans que no es dicti la resolucié definitiva d'atorgament, a
conseguéncia de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d'estabilitat
pressupostaria i de sostenibilitat financera.

5.5. En el supodsit que després de dictar la resolucié d’atorgament de subvencions s’hagin
produit dins el mateix exercici pressupostari rendncies, revocacions o reintegraments, es
poden assignar nous atorgaments per financar actuacions que no van obtenir subvencio
perqué s’havia exhaurit el pressupost disponible, sempre que compleixin els requisits per
obtenir la subvencié que disposa aquesta convocatoria, sempre que superin la puntuacio
minima per obtenir la subvencio, si escau, i sempre que els programes per subvencionar
es puguin realitzar en els terminis establerts.



En aquest sentit, se seguira la llista de reserva d’entitats sol-licitants proposades per ser
beneficiaries de les subvencions en funcio de la puntuacié obtinguda, aprovada per
I'drgan col-legiat que acordi la proposta de concessio de subvencions.

Aquestes noves assignacions queden supeditades al fet que s’hagi certificat la
disponibilitat de crédit suficient.

6. L'import de la subvencio

6.1 La quantia de la subvenci6 que s’ha d’atorgar per a cadascun dels programes que
conformen la carta de serveis, d’acord amb el que determina la base 8 de I'annex 1 de
I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre, son les seglents:

- Programa A

D’acord a I'establert a la base 8 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de
setembre, la quantia de la subvencio ascendira al 100% del cost elegible de l'acci6 en
base al pressupost presentat i acceptat, llevat del personal técnic i de suport que hi
intervé per al qual en aquesta convocatoria s’aplica un topall maxim de 42.025,07 euros
de subvenci6 per a cada persona.

- Programa B

La quantia de la subvencio a atorgar per als Programes de Formacio per a 'ocupacié es
determina aplicant un modul economic pel nombre d’hores de I'accié formativa i pel
nombre de persones participants atorgades.

L'import dels mdduls econdmics que s’apliquen en funcio de les families professionals i
modalitats de formacié son els que preveu la Resolucié EMT/1744/2026, de 2 de juny, per
la qual s’estableixen els mdduls econdmics aplicables a les accions de formacié
professional per a I'ocupacié, adrecats prioritariament a persones treballadores
desocupades, que promou el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, que consten a
l'annex 4 d'aquesta Resolucio.

- Programa C

a) Per determinar I'import maxim a atorgar per la formacié que s'imparteixi a les Cases
d’oficis i Tallers d’'ocupacié es pren com a referéncia el cost/hora/alumne de la familia o
families professionals a I'entorn de les quals es realitza I'activitat, que consten a I'annex 4
d'aquesta Resolucio, llevat dels imports de la columna “Formacioé en empresa” que no son
d’aplicacié per aquest programa.

b) D’acord amb la Base 8.2.3 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre,
per a la contractacio laboral de les persones participants, la quantia del médul econdmic
un cop aplicada l'actualitzacié que correspon, aixi com la referéncia utilitzada per
determinar-lo és el segient:

- Cases d’oficis: el mddul econdmic mensual queda establert en 1.187,64 euros.

- Tallers d’ocupacié: el modul econdomic mensual queda establert en 1.583,52 euros.

D'acord amb el que preveu la base 21.3.2 lletra c) apartat ii de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/203/2024, de 25 de setembre, la quantia diaria que s’aplica als dies treballats és:



- Cases d’oficis: 39,04 euros
- Tallers d’ocupacié: 52,06 euros

Per a I'establiment de la quantia d’aquests moduls s’ha pres com a referéncia el cost
laboral de la persona contractada, d’acord amb I'ilnforme d’actualitzacié de la quantia del
modul economic per a la mesura de contractacio en base a I'SMI de 15 de maig de 2026.

Les entitats beneficiaries tenen l'obligacidé de remunerar a les persones participants amb
el 75% del Salari Minim Interprofessional en les Cases d’oficis i amb el 100% del Salari
Minim Interprofessional en els Tallers d’'ocupacid. Aquests imports han de constar en el
respectius contractes de formacié en alternancga, i s’han d’actualitzar d’acord amb la
normativa vigent durant la vigéncia dels contractes.

- Programa D
La quantia de la subvencié a atorgar per als Programes d’experienciacio laboral es
determina aplicant un modul econdmic mensual pels mesos de contractacio atorgats.

D’acord amb la base 8.2.4 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre, la
guantia del modul, en funcié del grup de cotitzacié al qual es vinculi el contracte, és la
seguent:

- Grups 1 —2: 3.613,25 euros
- Grups 3 —7:2.838,72 euros
- Grups 8 — 11: 2.408,79 euros

Per a I'establiment de la quantia d’aquests moduls s’ha pres com a referéncia el cost
laboral de la persona contractada, d’acord amb I'Informe técnic motivat per I'establiment
d’'un modul econdmic per 'actuacié de contractacié laboral per grups de cotitzacié de data
19 de juny de 2026.

D'acord amb el que preveu la base 21.3.2 lletra c) apartat ii, de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/203/2024, de 25 de setembre, la quantia diaria que s’aplica als dies treballats, per a
cadascun dels grups de cotitzacio, és la seguent:

- Grups 1 —2: 118,79 euros
- Grups 3 —7: 93,33 euros
- Grups 8 — 11: 79,19 euros

Aquests imports corresponen a una jornada del 100%, en cas de que la jornada sigui
parcial s’haura d’aplicar la reduccié proporcional en I'import del modul economic.
L’ajustament es realitzara aplicant la seguent férmula:

Jornada realitzada segons contracte

Valor modul ajustat = Modul determinat a jornada completa X
Jornada completa ordinaria d’entitat contractant

La durada de la subvencio per a la contractacié és com a maxim de 9 mesos.



- Programa E1
La quantia de la subvencié a atorgar per al tipus d’accié E1 Personal técnic és un modul
economic mensual de 3.502,08 euros pel nombre de mesos de durada de I'accio.

La referencia utilitzada per determinar la quantia del modul economic és el cost laboral
del personal que executa les actuacions, d’acord amb el que recull l'informe técnic
motivat el modul del cost laboral del personal que participa en les politiques actives
d’ocupacié de data 02 juliol de 2026.

L’'import correspon a una jornada del 100%, i la durada de la subvencio per a la
contractacio del personal teécnic és com a maxim de 12 mesos.

Un cop executada l'actuacio, la subvencié es calcula per mesos sencers a partir de la
data d'inici del contracte i, en cas que el darrer mes subvencionable no sigui un mes
sencer, la quantia diaria d’aplicacié d’aquest darrer mes és de 115,13 euros.

La quantia de la subvenci6 a atorgar per als tipus d’accié E2 Estudis, E3 Jornades, E4
Intercanvis i E5 Seminaris, pot ascendir fins al 80% del cost elegible de I'accié en base al

pressupost presentat, amb un topall maxim de 18.000,00 euros per al tipus d’accio E2 i
de 14.000,00 euros per als tipus d’acci6 E3, E4 i E5.

6.2 L'import de la subvencié en cap cas podra ser de tal quantia que, ailladament o en

concurrencia amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos, superi el cost de
l'activitat subvencionada.

7. Documentacio a adjuntar amb la sol-licitud

7.1 La documentacio que cal presentar a la sol-licitud és la que s’indica a la base 11 de
'annex 1 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre.

7.2 A més, cal presentar el document d’acreditacié de la titularitat juridica publica de
I'obra o el servei objecte d'actuacio, en el marc del programa C.

8. Reformulacidé de la sol-licitud

Atés que l'objecte de la subvencié consisteix en el finangament d’activitats que ha
d’exercir la persona sol-licitant, no es podra realitzar la reformulacié de les sol-licituds per
a aquesta subvencio.

9. Actuacions subvencionables

Les actuacions subvencionables sén les que preveu la base 2 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/203/2024, de 25 de setembre.

10. Despeses subvencionables

Son subvencionables les despeses previstes a la base 9 de lI'annex 1 de I'Ordre
EMT/203/2024, de 25 de setembre.



11. Comissio de Valoracié
11.1 La Comissi6 de Valoracio esta integrada per:

- La persona titular de la Subdireccié General del Servei Public d'Ocupacio de Catalunya
amb competencia en I'ambit del desenvolupament economic local, que exercira les
funcions de presidéncia.

- La persona titular del Servei de Desenvolupament Economic Local, que exercira les
funcions de secretaria.

- Una persona representant territorial del Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya, que
exercira les funcions de vocal.

- La persona titular del Servei Juridic del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, que
exercira funcions d'assessorament.

11.2 L’6rgan instructor podra designar tant la persona que ocupa la secretaria com els

membres suplents de la Comissio, que substitueixen els membres titulars en els casos
d’abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada. Les persones
suplents es poden designar per temps indefinit o per a una sessié determinada.

12. Criteris de valoracio de les sol-licituds

L’organ col-legiat per a la valoracio de les sol-licituds aplicara els criteris de valoracio i les
ponderacions corresponents establerts a la base 13 de 'annex 1 de I'Ordre
EMT/203/2024, de 25 de setembre.

13. Resolucié del procediment i notificacio a la persona interessada

13.1 Les resolucions es publiquen al tauler electronic de I'Administracio de la Generalitat
de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sens perjudici que es puguin
utilitzar addicionalment altres mitjans electronics. Aquesta publicacié substitueix la
notificacio individual i té els mateixos efectes.

13.2 Correspon a la persona titular de I'd6rgan concedent resoldre sobre la concessio,
inadmissio, denegacio i desistiment de la subvencid/ajut, a través d’una resolucié que
s’ha de dictar i notificar en el termini maxim de 6 mesos, a comptar de 'endema de la
data de publicaci6 de la convocatoria.

13.3 Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat i notificat una resolucié expressa, la
sol-licitud s’entén desestimada per silenci administratiu, d’acord amb el que estableix
l'article 54.2.€) de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i I'article 25.5 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

13.4 Contra la resolucié de concessié d’aquesta subvencio, que no posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant I'6rgan competent, en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la notificacié de la resolucié.


https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1

SOC Servei d'Ocupacid
de Catalunya
14.Termini d’execuci6 de l'activitat

14.1 Les actuacions subvencionades que preveu aquesta Resolucio es poden iniciar a
partir de I'endema de la presentacié de la sol-licitud, i han de finalitzar com a maxim el 31
d’octubre de 2027.

14.2 Es consideren iniciats els plans d'execucié anual subvencionats amb l'inici, de com a
minim una de les accions subvencionades, abans del 31 de desembre de 2026. En
aquesta mateixa data ha d’estar emés el document que acredita el seu inici.

14.3 D'acord amb l'apartat anterior, I'accié que permet donar per iniciat el pla d'execucio
anual, segons el programa, ha de complir les condicions seguents:

- Programa A: Els dispositius d'inserci6 sociolaboral es consideren iniciats quan l'entitat
hagi fet una primera sessio grupal o individual i quedi constancia de I'assisténcia de les
persones participants mitjancant signatura.

- Programa B: Les accions de formacié per a I'ocupacio es consideren iniciades quan
I'entitat beneficiaria hagi fet una primera seleccié de I'alumnat i quedi constancia,
mitjancant signatura, de la seva assisténcia a la primera sessio formativa.

- Programa C: Els programes de formacié en alternanca es consideren iniciats amb la
incorporacio de les persones participants a la primera sessio formativa en les Cases
d’oficis i amb la contractacio de les persones participants en els Tallers d’ocupacio.

En les accions del programa C1 Cases d’oficis, la durada dels contractes de formacié en
alternanca que es realitzin durant la segona fase ha de ser de sis mesos. Per tant, l'inici
de la segona fase esta condicionat per aquesta durada.

Les accions del programa C2 Tallers d’ocupacio, la durada minima és de sis mesos i
maxima d’un any. Cal tenir en compte que les persones participants tenen un contracte
de formacié en alternanga des del primer dia de la seva incorporacio a I'accio.

- Programa D: Els projectes d'experienciacié laboral es consideren iniciats amb la
realitzacié del primer dels contractes subvencionats a cadascun dels projectes.

- Programa E, tipus d’accié E1: Aquestes accions es consideren iniciades amb I'efectiva
contractacio laboral o el nomenament, o bé l'acreditacid del manteniment de la relacié
amb I'entitat quan hi hagi continuitat. Aquestes accions tenen una durada maxima d’un
any.

- Programa E, tipus d’accio E2, E3, E4 i E5: aquestes accions es consideren iniciades
amb I'efectiva contractacié de 'empresa o persona fisica que ha de realitzar el servei.

15. Justificacio

Les entitats que hagin rebut subvencions d’acord amb aquesta Resolucié han de
presentar la justificacié en els terminis i les condicions que estableix la base 21 de 'annex
1 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre.



15.1 L’entitat beneficiaria, d’acord a I'establert a la base 21.6 de 'Ordre EMT/203/2024,
de 25 de setembre, ha de presentar la justificacio de la subvencié en el termini maxim de
2 mesos a comptar de la finalitzacié del termini d'execucié dels projectes i accions
subvencionats. La justificacié de la subvencié es dura a terme mitjancant les modalitats
de justificaci6 segiients:

- Compte justificatiu sense aportacié de justificants de despesa conforme l'article 5.2 de
I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions,
acompanyat d’'una declaracié responsable de la persona titular de la Intervencio o
Secretaria-Intervencié pel programa A, per a la formacié del programa C i per a les
accions del programa E, llevat del tipus d'accié E1 (Personal técnic).

- Justificacio per moduls conforme el que s’estableix al capitol lll de I'Ordre
ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions pel
programa B, per a la contractaci6é del programa C, pel programa D i per a les
accions E1 (Personal técnic) del programa E.

15.2 El termini de justificacio pot ser ampliat a peticié de I'entitat beneficiaria abans del
termini fixat per presentar la justificacio, per raons degudament motivades, mitjancant el
tramit electronic habilitat per I'érgan instructor. Aquest nou termini no podra superar la
meitat del termini inicialment establert.

16. Pagament

16.1 El pagament de la subvencio es realitza d’acord amb el que estableix la base 17 de
annex 1 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre.

16.2 Es produeix la pérdua del dret al cobrament total o parcial de la subvencié en cas de
falta de justificacié o de concurréncia d’alguna de les causes que preveu l'article 37 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i l'article 98 del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya.

17. Entitats beneficiaries

Les entitats beneficiaries de les subvencions que preveu aquesta Resolucié sén les que
recull la base 3.1 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre, que tot
seguit es detallen:

Els ajuntaments i els seus organismes autdnoms i les entitats amb competéncia en
matéria de promoci6 de I'ocupacio i desenvolupament local, dependents o vinculades a
aquells, que contenen en el seu municipi alguna agrupacié censal inframunicipal o
municipal amb una categoria de nivell socioeconomic baixa o molt baixa, és a dir que
presenta un valor de fins a 90 d'acord a I'index Socioecondmic Territorial (IST) de I'Institut
d'Estadistica de Catalunya (IDESCAT).



D’acord amb el que estableix la base 3.2 de 'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre,
s’especifiquen a 'annex 1 d’aquesta Resolucié la relacié d’agrupacions censals elegibles
d’acord amb les dades publicades per 'IDESCAT en I'exercici 2025.

D’acord amb el que estableix la base 3.3 de 'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre,
ateses les caracteristiques dels processos de desenvolupament local i amb el doble
objectiu tant d'articular relacions solides amb els actors territorials com gaudir
d'assistéencia tecnica i financera durant un periode suficient per dotar-se d'equips técnics
solvents i minimament estables per arribar a implementar i avaluar projectes que
vertaderament puguin tenir un impacte territorial considerable, un cop seleccionats, els
municipis poden participar en el programa per un periode minim de 5 anys.

La relacié d’aquests municipis amb les agrupacions censals elegibles d’acord a I'establert
en el paragraf precedent s’especifica a 'annex 2 d’aquesta resolucio.

D’acord amb la base 3.4 de I'annex 1 de 'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre,
excepcionalment, aquells municipis que amb I'aplicacié del nou criteri de seleccié ja no
siguin elegibles, podran ser beneficiaris per un maxim de 3 convocatories a partir de
I'entrada en vigor d'aquesta Ordre de bases si compleixen alguna de les dues condicions
seguents:

a) Que acreditin un aprofitament del caracter integrat del programa i del potencial de la
carta de serveis actual per a la qual cosa es tindra en compte que els plans d'execucié de
les 3 darreres anualitats estiguin conformats per accions emmarcades en 3 0 més
programes diferents de la carta de serveis.

b) Que la mitjana dels atorgaments rebuts en les 3 darreres convocatories superi el llindar
de 150.000,00 euros.

Les arees d'intervencié en aguests municipis corresponen a les que estaven
seleccionades en el marc de la Llei 2/2004, de 4 de juny, de millora de barris, arees
urbanes i viles que requereixen una atencié especial.

S’especifiquen a I'annex 3 d’aquesta Resolucié la relacié de municipis que compleixen
amb aquestes condicions.

18. Persones destinataries

18.1 Les persones destinataries de les subvencions que preveu aquesta Resolucié son
les que recull la base 6 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre.

En les accions del programa C del tipus C2 Tallers d’ocupacié, amb l'objectiu de reduir
I'atur i disminuir la seva permaneéncia en situacié de desocupacio, s’estableix per aquesta
convocatoria que com a minim el 50% de les persones participants en aquestes accions
siguin persones aturades majors de 45 anys, prioritzant les dones i les persones aturades
de llarga durada.



18.2 Les persones desocupades participants del programa B, aixi com I'alumnat
desocupat de les accions formatives de Cataleg no conduents a 'obtencio de Certificats
professionals del programa A, poden percebre beques i ajuts si compleixen els requisits
establerts a 'Ordre EMT/229/2023, de 17 d'octubre, per la qual es regula el régim d'ajuts i
beques a les persones treballadores desocupades que participen en accions de formacio
professional i els ajuts per a empreses i/o entitats que acullen alumnat per a la realitzacio
de practiques professionals no laborals (SOC-BEQUES) d’acord amb els tipus d’ajut i/o
beca que s’estableixin a la resolucié de convocatoria corresponent per a les persones
treballadores desocupades que participen en accions de formacié professional per a
l'ocupacié promogudes pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Aixi mateix, 'alumnat del programa C1 Cases d’oficis poden sol-licitar la beca
d’assisténcia durant la primera fase de I'accid, d’acord amb la resolucié de convocatoria
de beques corresponent.

18.3 La seleccid de persones destinataries es realitza d’acord a la base 7 de 'annex 1 de
I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre.

19. Documentacié d’execucié que ha de presentar i/o custodiar I'entitat beneficiaria

La documentacio d’execucid que ha de presentar i/o custodiar I'entitat beneficiaria,
d’acord amb la base 20.2 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre, és
la segient:

19.1 Documentacié d’execucié que ha de presentar I'entitat beneficiaria:
19.1.1 Documentacié general del pla d'execuci6 anual:

- Declaraci6 sobre les retribucions dels organs de direccié o administracio.

- Informe semestral de I'activitat desenvolupada fins aquell moment en el marc del pla
d'execucio anual subvencionat.

- Quan s’hagin contractat serveis externs, s’ha de presentar la relacié d’empreses,
entitats o persones fisiques que s’hagin contractat identificant nom, NIF, I'accié
desenvolupada, codi de I'accio i import, segons model normalitzat. Aquesta relacié s’ha
de lliurar amb l'informe semestral.

19.1.2 Documentacié especifica de cadascun dels programes:

Programa A:

- Comunicacio del personal técnic contractat, nomenat o assignat, amb indicacié de
I'accié o accions concretes en les quals treballa, segons model normalitzat. Aquesta
relacié s’ha de lliurar amb I'informe semestral.

En cas que inclogui accions formatives:

- Certificat d'asseguranca d'accidents personals de les persones participants.

- Comunicacio, abans del seu inici, de les dates concretes d'inici i fi, els dies i els horaris
lectius i el lloc de realitzacié de les accions formatives.



- Convenis de col-laboraci6 per a practiques en empresa, Full resum de practiques en
empreses i Relacié nominal de participants en practiques, si escau.

A més, en el cas de formacio6 de cataleg no conduent a certificats professionals,
documentacio a presentar mitjancant I'aplicacid GIA i custodiar I'original a I'entitat:

- Fitxes de formadors. Si no consten al fitxer de formadors, a més cal presentar
acreditaci6 de la titulacio i experiéncia laboral i de la competéncia docent.

- Documentacio relativa a les altes i baixes d'alumnat (DL1 i DL2) i informe final
d'assistencia signat.

- Actes d'avaluacio signades.

Programa B:

- Certificat d'asseguranca d'accidents personals de les persones participants.

- Comunicacid, abans del seu inici, de les dates concretes d'inici i fi, els dies i els horaris
lectius i el lloc de realitzacié de les accions formatives.

Documentaci6 a presentar mitjancant l'aplicacié GIA i custodiar l'original a I'entitat:

- Fitxes d’experts/es. Si no consten al fitxer de formadors, a més cal presentar acreditacio
de la titulaci6 i experiéncia laboral i de la competéncia docent.

- Documentacio relativa a les altes i baixes d'alumnat (DL1 i DL2) i informe final
d'assisténcia signat.

- Actes d'avaluacio signades electronicament.

- Convenis de col-laboraci6 per a practiques en empresa, Full resum de practiques en
empreses i Relacid nominal de participants en practiques, si escau.

A més, en cas de formacio de cataleg conduent a I'obtenci6 de certificats professionals:

- Documents de planificacié i programacié didactica, de planificacié de l'avaluacio i
calendaris de proves.

- Només quan s’escaigui, declaracié responsable i informe técnic annex si s'opta per la
flexibilitat en la modalitat de la formacié, calendari de proves d'avaluacié de competencies
clau i sol-licitud de certificacioé d'exempcié del modul practic.

Programa C:

- Actes de constitucié del grup mixt de treball i dels processos de seleccié de les
persones participants, i si escau del personal d'estructura.

- Certificat d'inici de I'accié i fitxa de personal d'estructura per cada fase.

- Documentacio relativa a les altes i baixes de les persones participants (DL1 i DL2) i els
informes finals d’assisténcia signats electronicament.

Quan incloguin formaci6 de cataleg:

- Actes d'avaluacio signades.

- Fitxes d’experts/es. Si no consten al fitxer de formadors, a més cal presentar acreditacio
de la titulacio i experiéncia laboral i de la competéncia docent.

Només quan la formacié de cataleg sigui conduent a l'obtencio de certificats
professionals:



- Documents de planificacio i programacio didactica, de planificacié de I'avaluacio i
calendaris de proves.

A meés, per a la primera fase de les Cases d’oficis:
- Informes mensuals d’assisténcia signats electronicament.
- Certificat d'asseguranca d'accidents personals de les persones patrticipants.

Programa D:
- Relacio de persones seleccionades, suplents i no seleccionades.

Programa E, tipus d’accié E1:

- Curriculum i copia de la titulacié universitaria, en cas de nou personal.

- Certificat emeés pel/per la secretari/aria en relaci6 amb el procés de seleccid, en cas de
nou personal.

- En el cas de personal propi adscrit, document de comunicacié d’adscripcio total al
projecte, signat per la persona assignada.

Programa E, tipus d’accié E2:
- Proposta o oferta de serveis i pressupost degudament desglossat per conceptes.

19.1.3. D’acord amb la Base 23 d) de I'annex 1 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de
setembre, en totes les accions formatives, les condicions de I'asseguranca d’accidents
personals de les persones participants son: cobertura d’un capital de 23.432,25 euros, en
cas de mort, i d’'un capital de 46.864,52 euros, en cas d’invalidesa, ambdds derivats del
risc d’accidents durant I'assisténcia a la formacio, inclos el desplagament entre els llocs
d’actuacio.

19.2. Documentacié d’execucié que ha de custodiar I'entitat beneficiaria:
19.2.1 Documentacié especifica de cadascun dels programes:

Programa A:

- Document amb el detall d'hores de dedicacié al projecte, en el cas de personal amb
dedicaci6 parcial.

- Recull de signatures de les persones participants en les diferents actuacions
ocupacionals grupals i individuals i en les accions formatives, incloses les dels periodes
de practiques en empreses.

- Declaraci6 de recepcié de material didactic, si escau.

- Documents de valoracié de les practiques per part de les persones participants, les
empreses i les entitats beneficiaries, si escau.

- Documentacié que acredita la realitzacié dels procediments de contractacié
administrativa, si escau.

Programa B:

- Recull de signatures de les persones participants en les diferents actuacions
ocupacionals grupals i individuals i en les accions formatives, incloses les dels periodes
de practiques en empreses.

- Declaracié de recepcioé de material didactic, si escau.



- Documents de valoracio de les practiques per part de les persones participants, les
empreses i les entitats beneficiaries, si escau.

- Documentacio que acredita la realitzacio dels procediments de contractacié
administrativa, si escau.

A més en el cas de formacio conduent a I'obtencié de certificats professionals:

- Instruments i proves d'avaluacio final, copia dels informes individualitzats i de les actes
d'avaluacio, i copia del certificat de practiques en empresa lliurat a I'alumnat.

- Les proves de competéncies clau, les actes d'avaluacié i copia del certificat expedit a les
persones participants, si escau.

Programa C:

- Fulls de signatures d'assisténcia de les persones participants.

- Contractes de treball de les persones participants.

- Documentacio que acredita la realitzacié dels procediments de contractacié
administrativa, si escau.

A més en el cas de formacié conduent a I'obtencié de certificats professionals:

- Instruments i proves d'avaluacio final, copia dels informes individualitzats i de les actes
d'avaluacio.

- Les proves de competencies clau, les actes d'avaluacié i copia del certificat expedit a les
persones participants, si escau.

Programa D.
- Contractes de treball de les persones participants.

Programa E1.
- Documentacié que acredita la realitzacié dels processos de seleccié del nou personal.
- Contractes de treball o nomenaments en cas de nou personal.

Programa E2, E3, E4 i E5.
- Documentacié que acredita la realitzacié del/s procediment/s de contractacio
administrativa.

20. Indicadors
D’acord amb la base 29.2 de 'annex 1 de 'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre, els
indicadors i els mecanismes de recollida d’aquests soén els segients:

20.1 Per a I'obtencié dels indicadors corresponents a cadascuna de les persones
destinataries finals participants, caldra informar les segtients dades:

- Tipologia, nimero i lletra del document d'identitat.
- Data d'incorporaci6 a l'accio.

- Data de baixa de I'accid, si escau.

- Motiu de la baixa, si escau.

20.2 Les entitats beneficiaries han d’informar de les dades relatives a les persones
destinataries finals participants en les diferents aplicacions en funcié del programa en el
gue hi participen:



Programa A: GALILEU

Programa B i accions formatives de cataleg del Programa A: GIA
Programa C: PFI-GIA

Programa Di El: CTR

21.Mesures de seguretat

En compliment dels deures en matéria preventiva, les entitats beneficiaries han d’adoptar
les actuacions i mesures necessaries per garantir la seguretat en la salut de les persones
treballadores i usuaries. Aquestes mesures cal consultar-les o acordar-les quan escaigui,
seguint els procediments legalment previstos, amb els comités de seguretat i salut o amb
la participaci6 dels delegats i delegades de prevencio, sens perjudici dels temes que
afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap als organs de participacio
i representacio legals.

22. Publicitat del financament

D’acord amb la base 31 de I'annex 1 de 'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre,
I'entitat beneficiaria ha d'adoptar les mesures de publicitat i informacié que correspongui
segons la font de finangament:

L’entitat beneficiaria ha d’incloure, en totes les mesures d’informacié i comunicacié que
faci, el logotip del ministeri que tingui les competéncies d’Ocupacio i del Servicio Publico
de Empleo Estatal, llevat de les actuacions conduents a certificats professionals incloses
al programa B, tipus d’accié B2, on s’ha de fer constar el logotip del ministeri que tingui
les competéncies de Formacio Professional per a I'Ocupacio.

Les caracteristiques técniques de les mesures d’informacié i dels cartells s’han d’adequar
al que determini la normativa de la Conferéncia Sectorial del ministeri corresponent. En
qualsevol cas, ha de constar expressament, en un lloc visible, que s’han finangat amb
carrec als fons rebuts del Servei Public d’'Ocupacié Estatal o del Ministeri d’Educacio,
Formaci6 Professional i Esports, segons correspongui.

Annex 1

Relacio de les agrupacions censals elegibles d’acord amb les dades publicades per
'IDESCAT en I'exercici 2025, d’acord amb el que estableix la base 3.1 de I'annex 1 de
I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre.

Municipi Agrupaci6 Censal (AC) tipus Valor | Poblacié | Poblacié | % AC
d'AC* | IST AC? municipi
Alcanar Alcanar M 82,6 9.559 9.559 100,00
%
Amposta Amposta 1 (Nord) I 81,9 13.027 21.730 59,95%
Badalona Badalona 10 (Artigas) I 72,1 5.233 222.361 2,35%




Badalona Badalona 11 (Sant Mori de Llefia - | | 89,2 7.909 222.361 3,56%
sector Carrer de Guasch)

Badalona Badalona 12 (Sant Mori de Llefia - | | 84,6 12.161 222.361 5,47%
sector Carretera Antiga de
Valéncia)

Badalona Badalona 13 (Sant Antoni de I 83,2 12.675 222.361 5,70%
Llefia)

Badalona Badalona 14 (Sant Joan de Llefia) | | 80,9 9.964 222.361 4,48%

Badalona Badalona 15 (la Salut Nord - I 73,9 6.438 222.361 2,90%
sector Grup Verge de la Salut)

Badalona Badalona 16 (la Salut Centre) I 69,2 7.311 222.361 3,29%

Badalona Badalona 17 (la Salut Sud - I 77,1 6.018 222.361 2,71%
sector Mercat de la Salut)

Badalona Badalona 18 (Sistrells) I 87,3 4.842 222.361 2,18%

Badalona Badalona 19 (la Pau) I 68,7 4.680 222.361 2,10%

Badalona Badalona 24 (Sant Crist de Can I 85,5 10.221 222.361 4,60%
Cabanyes)

Badalona Badalona 7 (Sant Roc Sud-est - la | | 69,5 4.554 222.361 2,05%
Mora - el Remei)

Badalona Badalona 8 (Sant Roc Est - sector | | 59,9 4.402 222.361 1,98%
Placa Roja)

Badalona Badalona 9 (Sant Roc Oest - I 51,5 4.943 222.361 2,22%
sector Placa de Camarédn de la
Isla)

Badia del Badia del Vallés 1 (Badia vora Riu | | 83,2 5.896 13.151 44,83%

Valles Sec)

Badia del Badia del Vallés 2 (Badia vora I 88 7.255 13.151 55,17%

Valles Barberd)

Balaguer Balaguer 1 (Nucli Urba Est i I 79,2 10.248 17.338 59,11%
Exterior)

Balaguer Balaguer 2 (Nucli Urba Oest - I 50,5 2.849 17.338 16,43%
Nucli Antic)

Banyoles Banyoles 2 (Nord-est) I 82,6 10.807 20.164 53,60%

Berga Berga 2 (Nucli Urba Centre i I 79 6.223 16.775 37,10%
Nord)

Bisbal Bisbal d'Emporda, la M 84,5 11.135 11.135 100,00

d'Emporda, %

la

Blanes Blanes 1 (Litoral Sud) I 84,8 14.174 40.378 35,10%

Blanes Blanes 2 (Interior Central) I 86 9.585 40.378 23,74%

Blanes Blanes 3 (Interior Nord i Oest) I 90 9.723 40.378 24,08%

Calafell Calafell 3 (Litoral Est) I 80,8 7.207 29.002 24,85%

Canovelles | Canovelles 1 (Nucli Urba Centrei | | 60,9 10.690 16.820 63,56%
Est)

Castell Castell d'Aro, Platja d'Aro i M 88,4 11.650 11.650 100,00

d'Aro, s'Agaro %

Platja d'Aro

i s'Agaré

Castello Castell6 d'Empduries M 76,2 11.255 11.255 100,00

d'Empdries

%




Cervera Cervera M 85,8 9.402 9.402 100,00
%
Cornella de | Cornella de Llobregat 6 (Sant I 73,3 10.451 88.938 11,75%
Llobregat lldefons Oest)
Cornella de | Cornella de Llobregat 7 (Sant I 71,7 6.600 88.938 7,42%
Llobregat lldefons Est)
Cornella de | Cornella de Llobregat 8 (Sant I 80,1 7.928 88.938 8,91%
Llobregat lldefons - Torre la Miranda)
Cunit Cunit 2 (Litoral) I 80,8 5.646 14.540 38,83%
Escala, I Escala, I M 83,5 10.568 10.568 100,00
%
Esplugues | Esplugues de Llobregat 2 (Can I 81,9 8.184 46.473 17,61%
de Vidalet)
Llobregat
Figueres Figueres 1 (Centre-nord) I 67,5 6.048 46.710 12,95%
Figueres Figueres 2 (Centre-sud) I 74,7 11.245 46.710 24,07%
Figueres Figueres 3 (Nord-oest) I 84,1 7.563 46.710 16,19%
Figueres Figueres 4 (Oest) I 52,3 5.790 46.710 12,40%
Figueres Figueres 5 (Est) I 65,4 6.995 46.710 14,98%
Figueres Figueres 6 (Sud) I 86,8 9.069 46.710 19,42%
Franquese | Franqueses del Valles 2 I 71,7 6.009 20.292 29,61%
s del (Bellavista Sud), les
Vallés, les
Girona Girona 10 (Santa Eugeénia - Can I 75,2 17.172 101.729 16,88%
Gibert del Pla)
Girona Girona 2 (la Font de la Pélvora - I 51,4 3.268 101.729 3,21%
Vila-roja)
Girona Girona 6 (Eixample Sud-oest - I 80,1 8.252 101.729 8,11%
Sant Narcis - Mas Xirgu)
Girona Girona 8 (Pedret, Pont Major) I 82,3 4.040 101.729 3,97%
Granollers | Granollers 6 (Congost - Can Gili) | | 74,1 6.217 61.666 10,08%
Guissona Guissona M 71,2 7.326 7.326 100,00
%
Hospitalet Hospitalet de Llobregat 10 (la I 67,4 11.198 267.251 4,19%
de Florida - Placa de la Llibertat), I'
Llobregat, I
Hospitalet Hospitalet de Llobregat 11 (la I 63,2 11.562 267.251 4,33%
de Florida - Parc dels Ocellets), I
Llobregat, I
Hospitalet Hospitalet de Llobregat 12 (la I 73,2 6.096 267.251 2,28%
de Florida - Avinguda de la
Llobregat, I' | Primavera), I
Hospitalet Hospitalet de Llobregat 13 (les I 63,9 8.777 267.251 3,28%
de Planes - el Parc), I
Llobregat, I
Hospitalet Hospitalet de Llobregat 14 (les I 69,7 7.418 267.251 2,78%
de Planes - Avinguda de Catalunya)
Llobregat, I' | I
Hospitalet Hospitalet de Llobregat 15 I 72,4 9.417 267.251 3,52%
de (Collblanc - Centre - Vallparda), I

Llobregat, I




Hospitalet Hospitalet de Llobregat 16 84 7.811 267.251 2,92%

de (Collblanc - Cementiri -

Llobregat, I' | Carretera), I

Hospitalet Hospitalet de Llobregat 17 83,1 8.453 267.251 3,16%

de (Collblanc - Mercat), I

Llobregat, I

Hospitalet Hospitalet de Llobregat 18 (la 76,3 7.168 267.251 2,68%

de Torrassa - Placa dels Pirineus), I

Llobregat, I

Hospitalet Hospitalet de Llobregat 19 (la 71,4 10.009 267.251 3,75%

de Torrassa - Placa del Vidre), I

Llobregat, I

Hospitalet Hospitalet de Llobregat 20 (la 70,2 9.674 267.251 3,62%

de Torrassa - el Parc), I

Llobregat, I

Hospitalet Hospitalet de Llobregat 22 (Sant 89,9 9.508 267.251 3,56%

de Josep - Tecla Sala), I

Llobregat, I

Hospitalet Hospitalet de Llobregat 29 88,5 8.582 267.251 3,21%

de (Bellvitge - Estacio), I

Llobregat, I

Hospitalet Hospitalet de Llobregat 6 (Can 88,1 9.841 267.251 3,68%

de Serra), I'

Llobregat, I

Hospitalet Hospitalet de Llobregat 7 (la 69,7 8.252 267.251 3,09%

de Pubilla Cases - Can Vidalet), I'

Llobregat, I

Hospitalet Hospitalet de Llobregat 8 (la 65,7 11.344 267.251 4,24%

de Pubilla Cases - la Bobila), I'

Llobregat, I

Hospitalet Hospitalet de Llobregat 9 (la 75,6 9.965 267.251 3,73%

de Pubilla Cases - Can Rigalt), I

Llobregat, I

Igualada Igualada 3 (Sud-est) 88,7 10.491 40.814 25,70%

Llagosta, la | Llagosta 1 (Centre-est), la 79,5 7.208 13.147 54,83%

Llagostera | Llagostera 88,4 8.985 8.985 100,00

%

Lleida Lleida 10 (Princep de Viana - 80,8 11.200 139.529 8,03%
Clot)

Lleida Lleida 5 (Centre Historic, Rambla 66,8 14.637 139.529 10,49%
Ferran-Estaci6)

Lleida Lleida 7 (Llivia, Seca de Sant 87,4 5.883 139.529 4,22%
Pere)

Lleida Lleida 8 (Mariola) 64 10.088 139.529 7,23%

Lloret de Lloret de Mar 2 (Litoral Central i 73,1 16.364 38.513 42,49%

Mar Oest)

Lloret de Lloret de Mar 3 (Litoral Est i 80,8 6.380 38.513 16,57%

Mar Interior Est)

Lloret de Lloret de Mar 4 (Interior Central) 79,7 5.320 38.513 13,81%

Mar




Malgrat de | Malgrat de Mar 2 (Nord-est) I 89,3 6.029 19.063 31,63%
Mar
Manlleu Manlleu 1 (Centre-nord) | 67,4 9.191 20.740 44,32%
Manlleu Manlleu 2 (Est, Sud i Oest) I 86,6 11.549 20.740 55,68%
Manresa Manresa 1 (Antic i Districte I 71,4 6.408 77.061 8,32%
Censal 6)
Manresa Manresa 4 (Valldaura) I 84,1 6.512 77.061 8,45%
Manresa Manresa 7 (Vic i el Remei - el I 84 7.106 77.061 9,22%
Guix - la Pujada Roja)
Manresa Manresa 8 (la Sagrada Familia - I 88 10.624 77.061 13,79%
la Font dels Capellans -
Viladordis)
Manresa Manresa 9 (les Escodines - la I 86,8 9.376 77.061 12,17%
Balconada - Cal Gravat - Sant
Pau)
Martorell Martorell 2 (Est i Sud) I 73,3 10.584 28.628 36,97%
Martorell Martorell 3 (Centre-sud) I 65,7 5.796 28.628 20,25%
Mataré Mataré 11 (Cerdanyola Nord) I 82 16.008 128.426 12,46%
Mataré Matar6 12 (Cerdanyola Sud) I 62,3 15.062 128.426 11,73%
Mataro Matar6 14 (Pla d'en Boet) I 88,1 5.827 128.426 4,54%
Mataré Mataré 5 (Escorxador - el Palau) I 72,9 7.276 128.426 5,67%
Mataré Matar6 7 (Rocafonda) I 62,7 11.379 128.426 8,86%
Mollerussa | Mollerussa 1 (Centre i Nord) I 75,6 7.523 15.071 49,92%
Mollerussa | Mollerussa 2 (Est, Sud i Oest) I 89,9 7.548 15.071 50,08%
Mollet del Mollet del Vallés 1 (Estacié de I 88,6 11.908 51.051 23,33%
Valles Franca - Estacié del Nord - el
Calderi)
Mollet del Mollet del Vallés 4 (la Plana I 77,7 7.160 51.051 14,03%
Valles Lledd)
Mollet del Mollet del Vallés 6 (els Col-legis I 88,3 8.304 51.051 16,27%
Valles Nous)
Montcada i | Montcada i Reixac 2 (Reixac - I 76,8 4.516 36.535 12,36%
Reixac Vallencana - la Ribera)
Montcada i | Montcada i Reixac 3 (Can Sant I 86,6 8.339 36.535 22,82%
Reixac Joan - Can Cuyas)
Montornés | Montornés del Vallés 1 (Nord) I 59,7 3.608 16.654 21,66%
del Vallés
Mont-roig Mont-roig del Camp M 87,1 13.162 13.162 100,00
del Camp %
Olot Olot 1 (Centre-nord i Nord) I 68 12.177 36.689 33,19%
Olot Olot 2 (Sud) I 88,4 10.103 36.689 27,54%
Palafrugell | Palafrugell 1 (Oest) I 75,8 14.269 23.306 61,22%
Pineda de Pineda de Mar 2 (Litoral Sud- I 85,7 7.488 28.194 26,56%
Mar oest)
Pineda de Pineda de Mar 3 (Litoral Nord-est) | | 87,6 7.629 28.194 27,06%
Mar
Prat de Prat de Llobregat 8 (Sant Cosme | | 72,8 7.977 64.882 12,29%
Llobregat, - la Granja), el

el




Premia de Premia de Mar 2 (Interior Central) | | 86,6 10.452 28.370 36,84%

Mar

Reus Reus 1 (Casc Antic - Centre) I 86,4 15.062 106.794 14,10%

Reus Reus 11 (Gaudi, Alcolea) I 84,2 6.183 106.794 5,79%

Reus Reus 2 (Horts Miré, Muralla) I 81,4 14.681 106.794 13,75%

Reus Reus 3 (Carrilet, Pastoreta) I 81,3 12.086 106.794 11,32%

Reus Reus 8 (Mas Abello, Mas Iglésies) | | 86,7 8.824 106.794 8,26%

Reus Reus 9 (Fortuny, Juroca, I 67,9 5.854 106.794 5,48%
Montserrat)

Ripollet Ripollet 1 (Centre - Maragall) I 89,1 5.530 38.879 14,22%

Ripollet Ripollet 4 (Can Mas) I 81,8 8.741 38.879 22,48%

Ripollet Ripollet 5 (Can Tiana-Pont Vell) I 88,7 5.360 38.879 13,79%

Roses Roses 1 (Litoral Central i Oest) I 71,1 11.795 19.584 60,23%

Sabadell Sabadell 10 (Ca n'Oriac - I 82,8 19.318 215.042 8,98%
Torreguitart - Torrent del Capella)

Sabadell Sabadell 11 (Can Deu - la Plana I 84,6 6.956 215.042 3,23%
del Pintor)

Sabadell Sabadell 14 (Can Rull Nord - Via | | 89,5 8.343 215.042 3,88%
Alexandra)

Sabadell Sabadell 15 (Can Rull Sud - I 86,9 8.169 215.042 3,80%
Cifuentes)

Sabadell Sabadell 19 (la Creu de Barbera I 85 9.021 215.042 4,19%
Oest)

Sabadell Sabadell 20 (la Creu de Barbera I 82,4 11.845 215.042 5,51%
Est - les Termes)

Sabadell Sabadell 21 (Campoamor - I 72 9.566 215.042 4,45%
Espronceda)

Sabadell Sabadell 22 (Torre-romeu - Can I 74,2 8.972 215.042 4,17%
Roqueta - el Poblenou)

Sabadell Sabadell 7 (Can Puiggener) I 61,6 6.711 215.042 3,12%

Salou Salou 1 (Nucli Urba Litoral) I 73,4 11.052 28.409 38,90%

Salt Salt 1 (Nucli Urba Sud i Exterior) I 80,2 13.858 32.457 42,70%

Salt Salt 2 (Nucli Urba Nord-est) I 54,8 8.208 32.457 25,29%

Salt Salt 3 (Nucli Urba Nord-oest) I 35,2 10.391 32.457 32,01%

Sant Adria | Sant Adria de Besos 4 (la Mina - I 71,7 12.023 36.909 32,57%

de Besos la Catalana)

Sant Adria | Sant Adria de Besos 5 (el Besos - | | 82,9 5.863 36.909 15,89%

de Besos Via Trajana-Montsolis)

Sant Boi de | Sant Boi de Llobregat 6 (Camps I 86,3 5.595 83.139 6,73%

Llobregat Blancs)

Sant Carles | Sant Carles de la Rapita 1 (Nord) | | 87,1 7.556 14.961 50,50%

de la

Rapita

Sant Feliu Sant Feliu de Guixols 2 (Nord) I 75,9 6.590 22.100 29,82%

de Guixols

Sant Joan Sant Joan Despi 5 (les Planes) I 88,8 8.335 33.953 24,55%

Despi

Sant Pere Sant Pere de Ribes 2 (les I 87,7 11.336 31.517 35,97%

de Ribes Roquetes)




Sant Sant Vicenc dels Horts 3 (la I 89,1 7.919 28.137 28,14%

Viceng dels | Guardia - Sant josep)

Horts

Santa Santa Coloma de Farners 1 I 76 7.017 13.618 51,53%

Coloma de | (Centre Urba)

Farners

Santa Santa Coloma de Gramenet 11 I 79,4 7.425 117.390 6,33%

Coloma de | (Llati)

Gramenet

Santa Santa Coloma de Gramenet 12 I 62,3 8.057 117.390 6,86%

Coloma de | (Rambla del Fondo)

Gramenet

Santa Santa Coloma de Gramenet 13 I 52,5 8.314 117.390 7,08%

Coloma de | (el Fondo Alt)

Gramenet

Santa Santa Coloma de Gramenet 14 I 65 6.317 117.390 5,38%

Coloma de | (Santa Rosa - Pirineus)

Gramenet

Santa Santa Coloma de Gramenet 15 I 70,6 7.728 117.390 6,58%

Coloma de | (Santa Rosa - Pont de Potosi)

Gramenet

Santa Santa Coloma de Gramenet 16 I 73,5 9.386 117.390 8,00%

Coloma de | (el Raval - Safaretjos)

Gramenet

Santa Santa Coloma de Gramenet 3 I 72,6 7.762 117.390 6,61%

Coloma de | (Can Mariner)

Gramenet

Santa Santa Coloma de Gramenet 4 I 82,4 5.724 117.390 4,88%

Coloma de | (Riu Sud - Torre Balldovina)

Gramenet

Santa Santa Coloma de Gramenet 8 (les | | 82,1 4.418 117.390 3,76%

Coloma de | Oliveres - Can Franquesa)

Gramenet

Santa Santa Margarida de Montbui M 86,2 10.281 10.281 100,00

Margarida %

de Montbui

Santa Santa Perpétua de Mogoda 1 I 88,9 12.786 25.869 49,43%

Perpétua (Nucli Urba)

de Mogoda

Seu Seu d'Urgell 1 (Sud-est), la I 81,7 5.675 12.225 46,42%

d'Urgell, la

Tarragona | Tarragona 10 (Sant Salvador) I 75,2 7.230 135.413 5,34%

Tarragona | Tarragona 7 (Torreforta i Barris I 72,9 18.438 135.413 13,62%
Adjacents)

Tarragona | Tarragona 8 (Campclar) I 70,7 7.987 135.413 5,90%

Tarragona | Tarragona 9 (Bonavista) I 72,3 8.960 135.413 6,62%

Terrassa Terrassa 15 (la Maurina) I 82 8.061 222.685 3,62%

Terrassa Terrassa 23 (Egara) I 77,6 4.446 222.685 2,00%

Terrassa Terrassa 24 (Sant Llorencg) I 69,5 4.945 222.685 2,22%

Terrassa Terrassa 25 (Sant Pere Nord - I 88,9 18.094 222.685 8,13%

Can Tusell)




Terrassa Terrassa 6 (Ca n'Anglada) I 61,8 14.010 222.685 6,29%

Terrassa Terrassa 7 (Torre-sana - I 89,2 9.142 222.685 4,11%
Montserrat - Can Vilardell)

Terrassa Terrassa 8 (Can Palet) I 88,4 12.878 222.685 5,78%

Terrassa Terrassa 9 (Can Jofresa - Can I 79 5.766 222.685 2,59%
Palet Il - Guadalorce - Xdquer)

Tordera Tordera 1 (Nucli Urba) I 88,6 8.396 18.096 46,40%

Torelld Torell6 2 (Sud-oest) I 87,4 6.603 14.734 44,81%

Torredemb | Torredembarra 2 (Centre) I 87,1 7.682 17.212 44,63%

arra

Torroella Torroella de Montgri M 87,4 11.976 11.976 100,00

de Montgri %

Tortosa Tortosa 3 (Nord-est) I 55,9 6.783 34.104 19,89%

Valls Valls 2 (Nucli Urba Nord) I 78,5 4.729 24.663 19,17%

Valls Valls 3 (Sud) I 69 3.845 24.663 15,59%

Vendrell, el | Vendrell 1 (Centre i Exteriors Sud | | 90 16.002 39.089 40,94%
i Nord-est), el

Vendrell, el | Vendrell 4 (Nucli Urba Nord i I 71,2 6.613 39.089 16,92%
Exterior Nord-oest), el

Vic Vic 1 (Nord-est) I 90 14.932 47.269 31,59%

Vic Vic 2 (Sud-oest) I 56,9 12.350 47.269 26,13%

Vic Vic 3 (Sud-est) I 84,6 9.124 47.269 19,30%

Vilafranca Vilafranca del Penedés 3 I 78,3 8.114 40.042 20,26%

del (I'Espirall - Centre Vila)

Penedés

Vilafranca Vilafranca del Penedés 4 (les I 88,6 5.103 40.042 12,74%

del Clotes - Centre Vila)

Penedés

Vilanova Vilanova del Cami 1 (Sud-oest) I 89,8 7.699 12.707 60,59%

del Cami

Vilanova i Vilanovaila Geltrd 5 ('Armanya - | | 87 5.989 67.731 8,84%

la Geltru Casernes - Taco0)

Vila-seca Vila-seca 1 (Oest) I 89,4 16.114 22.950 70,21%

! Tipus d’agrupacio censal: inframunicipal (1) i municipal (M).
2 Les dades de poblacié tingudes en compte per IDESCAT en I'IST 2025 corresponen a

2022.

Annex 2

Relacio de les agrupacions censals elegibles d’acord amb el que estableix la base 3.3 de
'annex 1 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre, seleccionades en convocatories

anteriors.
Municipi Agrupacié Censal tipus | Valor | Poblaci | Poblacié | % AC Any
(AC) d'AC! | IST 6 AC? municipi convocat
oriade
seleccid




Sabadell | Sabadell 17 (Can 91,2 | 10.296 215.042 4,79% | 2024
Feu - els Merinals -
la Serra d'en
Camard)
Piera Piera 2 (Nucli Urba) | | 90,7 | 5.865 16.772 34,97% | 2024
Sant Boi de | Sant Boi de I 91 9.902 83.139 11,91% | 2024
Llobregat | Llobregat 11 (Ciutat
Cooperativa)
Palafrugell | Palafrugell 2 (Est) | | 90,5 | 9.037 23.306 38,78% | 2024
Hospitalet Hospitalet de I 90,2 | 9.078 267.251 3,40% 2024
de Llobregat 31
Llobregat, I' | (Bellvitge - Ermita i
Hospital), I
Hospitalet Hospitalet de | 90,7 | 4.741 267.251 1,77% 2024
de Llobregat 28 (el
Llobregat, I' | Gornal), I
Badalona Badalona 6 (Gorg - | | 94 9.415 222.361 4,23% 2024
Congrés)
Sant Boi de | Sant Boi de I 90,4 | 5.560 83.139 6,69% 2024-
Llobregat Llobregat 5 2025
(Casablanca)

! Tipus d’agrupacio censal: inframunicipal (1) i municipal (M).
2 Les dades de poblacié tingudes en compte per IDESCAT en I'IST 2025 corresponen a

2022.

Annex 3

Relacioé dels municipis i barris 0 arees d’intervencié que poden concérrer d’acord amb la
base 3.4 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre.

Municipi Barri o area d’intervencié Tipus
excepcionalitat*

Arblcies Centre Antic apartat b)
Argentona Veinat de Sant Miquel del Cros apartat a) i b)
Cardona Nucli Antic apartat a)
Castelldefels Vista Alegre apartat a) i b)
Palamés Palamas Millora apartat b)
Ripoll Barri Vell apartat b)
Sallent Barri de la Riba del riu Llobregat apartat b)
Sant Feliu de Llobregat | Can Calders - La Salut apartat a) i b)
Solsona Nucli Antic apartat a) i b)
Tremp Barri Vell i Eixample apartat b)
Ulldecona Planejament del Segle XIX apartat b)
Viladecans Sector de Ponent i La Montserratina apartat b)

*Tipus d’excepcionalitat d’'acord amb la base 3.4 de 'Ordre EMT/203/2024, de 25 de
setembre, a partir de I'entrada en vigor de I'Ordre:




a) Acrediten plans d’execucié conformats per accions emmarcades en 3 0 més
programes diferents de la carta de serveis en les 3 darreres anualitats.

b) La mitjana dels atorgaments en les 3 darreres convocatories supera el llindar de
150.000,00 euros.

Annex 4

Taula de moduls economics per families professionals.

Eamilia Doceéncia Formaci6 en Telefprmacié/ Formacié
general empresa Virtual DCP
ADG 7,80 3,86 5,00 8,94
AFD 8,55 4,12 5,00 9,81
AGA 7,96 3,90 5,00 9,78
ARG 8,59 4,20 5,00 10,30
ART 7,01 3,66 5,00 8,98
COM 7,73 3,82 5,00 8,84
CTR 8,26 4,08 5,00 9,68
ELE 9,00 4,24 5,00 11,12
ENA 8,45 4,05 5,00 10,22
EOC 8,73 4,12 5,00 11,25
FME 9,00 4,50 5,00 11,48
HOT 8,30 4,02 5,00 9,49
IEX 8,26 4,08 5,00 9,68
IFC 8,65 4,25 5,00 9,86
IMA 8,44 4,04 5,00 10,07
IMP 7,64 3,78 5,00 10,18
IMS 8,50 4,35 5,00 9,70
INA 8,92 4,19 5,00 10,18
MAM 6,86 3,67 5,00 7,82
MAP 6,59 3,68 5,00 8,01
QUI 9,00 4,50 5,00 13,00
SAN 9,00 4,50 5,00 11,14
SEA 7,66 3,83 5,00 8,73
SSC 7,75 3,80 5,00 8,86
TCP 7,45 3,94 5,00 9,87
™V 8,59 4,27 5,00 9,84
VIC 8,26 4,08 5,00 9,68
FCO 8,00 3,87 5,00 9,13
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