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Datos de Identificacion de la entidad:

Procedimiento: GC 2486

Programa anual de trabajo 2026 del Centro de Orientacion,
Emprendimiento e Innovacion para el Empleo de Cantabria; cédigo
actuacion COECAB26b05:

Expediente:
Subvencién nominativa a la Fundacion Laboral del Metal. NUEVAS
OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN EL SECTOR METAL

Importe: 40.000,00 euros

Crédito presupuestario: 2026.13.00.241N.489.01

Vista la solicitud de fecha 16/07/2026 presentada por FUNDACION LABORAL DEL METAL, con NIF G39571518,
con domicilio en JOAQUIN SALAS 19, 39011 SANTANDER (Cantabria), relativa a la subvencion nominativa
prevista en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2026, para financiar la
actividad “NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN EL SECTOR METAL".

Vista la propuesta de resolucidon emitida por el Servicio de Intermediacién y Orientacion Profesional del Servicio
Cantabro de Empleo de fecha 11/09/2026:

De acuerdo a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - La mencionada Entidad, solicité a través del registro electrénico general en fecha 16 de julio de 2026
(numero de registro de entrada 2026GCELCE242159), la ejecucion de una subvencion nominativa por importe de
cuarenta mil euros (40.000 €), prevista en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria
para 2026, para financiar el programa “NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN EL SECTOR METAL", a
través del crédito presupuestario 2026.13.00.241N.489.01.

SEGUNDO. - En dicha solicitud, acompafia una memoria de las acciones a realizar, que contiene la descripcién de
los objetivos generales y especificos a conseguir, las actuaciones a desarrollar y el coste estimado de dichas
actuaciones. El objeto y el importe de la subvencién se desglosa de la siguiente forma:

La subvencion sera destinada a cubrir los gastos relacionados con la organizacion y logistica asi como los
derivados del disefio, coordinacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de la actividad feria de empleo
“‘NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN EL SECTOR DEL METAL” a celebrar en dos dias: 23 y 24 de
septiembre de 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La competencia para conocer de este expediente corresponde a la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo a
tenor de lo establecido en el articulo 12 f) del Anexo de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de creacion
del Servicio Cantabro de Empleo (BOC 26-03-03), modificado por Decreto 50/2019, de 14 de abril (BOC 12-04-19)
en relacién con lo dispuesto en los articulos 9 y 35 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y en el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

VISTOS los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho sefialados, la directora del Servicio Cantabro
de Empleo efectua la siguiente
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RESOLUCION

RESOLUCION

PRIMERO. - CONCEDER a la FUNDACION LABORAL DEL METAL, con NIF G39571518, una subvencion
nominativa por importe de cuarenta mil euros (40.000 €), para financiar las actuaciones desarrolladas los dias 23 y
24 de septiembre de 2026, la actividad “NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN EL SECTOR METAL”, a
través del crédito presupuestario 2026.13.00.241N.489.01.

El objeto y el importe de la subvencion se desglosa de la siguiente forma:

El objetivo general de la lll Feria de Empleo del Sector Metal es generar nuevas oportunidades de empleo en el
sector industrial cantabro mediante la conexion directa entre empresas, personas demandantes de empleo,
profesionales cualificados, alumnado, centros de formacion, entidades publicas y agentes sociales.

ACTIVIDADES PREVISTAS
La feria se desarrollara mediante una programacién diversa que incluira:

Zona expositiva de empresas y entidades

La feria contara con una zona expositiva en la que participaran empresas y entidades del sector. Cada una de
ellas dispondra de un espacio propio para presentar su actividad, informar sobre los perfiles profesionales que
demanda, recoger curriculums y mantener contacto directo con personas interesadas en incorporarse al sector o
mejorar su situacion laboral.

Espacios de contacto entre empresas y candidatos

La feria incorporara espacios orientados al contacto directo entre empresas y candidatos. Las personas asistentes
podran entregar su curriculum, mantener conversaciones con responsables de empresas, conocer ofertas y
procesos de seleccion, y resolver dudas sobre formacién, experiencia requerida, competencias valoradas y
posibilidades de incorporacion.

Talleres de orientacién laboral y demostraciones practicas

Se desarrollaran talleres colectivos con sesiones individualizadas de orientacién laboral dirigidas a mejorar la
empleabilidad de las personas participantes, abordando aspectos como la elaboracion de un curriculum claro y
competitivo, la preparacion de entrevistas, la identificacion de competencias profesionales y la definicion de los
aspectos esenciales a destacar en la trayectoria laboral. Ademas, se contara con demostraciones practicas
vinculadas a oficios industriales, tecnologias aplicadas y actividades relacionadas con la seguridad, la prevencion
y la inspeccién técnica

Mesas redondas

La programacion incluira cinco mesas redondas que abordaran los principales temas que marcan el presente y el
futuro del sector: inteligencia artificial y automatizacion, prestigio y futuro de los oficios industriales, sostenibilidad,
alta especializacién en soldadura e industria y liderazgo.

Zona demostrativa

Se desarrollaran demostraciones practicas relacionadas con tecnologias y herramientas presentes en la industria
actual, incluyendo actividades vinculadas a los ensayos no destructivos, la realidad virtual aplicada a la prevencion
de riesgos laborales, los equipos de proteccion individual y el uso de drones en entornos industriales.
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RESOLUCION

Participacion de entidades publicas y organismos colaboradores

La feria contara con la presencia activa de la entidad financiadora EMCAN, Servicio Cantabro de Empleo /
COECAN; Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente; Agencia de Desarrollo de
Santander (ADL); PYMETAL; CCOO Industria Cantabria; UGT FICA e ICASST, que aportaran recursos,
informacion y orientacion a las personas asistentes.

Plataforma web

La Feria dispondra de una pagina web especifica como herramienta de informacion, inscripcion, difusién de
contenidos y envio de candidaturas a las empresas participantes. La web funcionard como herramienta central de
informacion, inscripcién, captacién de candidaturas y difusién del evento.

PERSONAS DESTINATARIAS
La actuacion esta dirigida principalmente a:

Personas desempleadas interesadas en incorporarse al sector industrial.
Personas ocupadas que buscan mejora profesional o recualificacion.
Alumnado de Formacioén Profesional, Bachillerato y ultimos cursos de ESO.
Jévenes interesados en conocer salidas profesionales con alta empleabilidad.
Profesionales cualificados del sector metal.

Empresas industriales con necesidades de contratacion.

Centros educativos y de formacién.

Entidades de orientacion laboral y empleo.

Instituciones publicas.

Agentes sociales y econdmicos.

Familias y orientadores interesados en conocer la realidad actual del sector.

METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La organizacion implementara un sistema de recogida y andlisis de informacion que permitira evaluar el alcance y
los resultados de la actuacion. Para ello se utilizaran formularios de inscripcion, registros de asistencia, sistemas
de envio de curriculums, encuestas de satisfaccion, datos de participacion en actividades y herramientas de
gestion del evento.

La evaluacion combinara indicadores cuantitativos y cualitativos, entre los que se incluiran el numero de
asistentes, empresas participantes, curriculums recibidos, entrevistas realizadas, participaciéon en actividades,
impacto de la comunicacion y valoracion de empresas y personas asistentes. Todo ello permitira medir el grado de
cumplimiento de los objetivos vy justificar el impacto de la actuacion.

DIFUSION Y PUBLICIDAD

La actuacién sera objeto de una estrategia de comunicacién multicanal que incluira acciones en medios de
comunicacion, redes sociales, pagina web, materiales promocionales, comunicacion directa con empresas y
centros educativos, asi como la elaboracion de diferentes soportes informativos fisicos y digitales.

Se combinaran una campafia de medios de comunicacion, en paralelo con una campafia en redes sociales.

Asimismo, se garantizara el cumplimiento de las obligaciones de publicidad de la financiacién publica mediante la
incorporaciéon de la imagen institucional y las menciones correspondientes en todos los materiales, soportes y
actuaciones vinculadas al desarrollo de la feria.

Los hashtags de referencia para la campafa seran: #3FeriaEmpleoDelMetal #Empleo #Industria #Metal
#Cantabria#COEcantabria#EMCAN

Firma 1: 11/09/2026 - Lucia Serrano Madrazo
DIRECTORA OOAA SCE-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CSV: AO600ARX3rtGdfB2Eq5MUHpP8c4yTILYdAU3NS8;]

Pag 3/9

Este documento tiene cardcter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa del d ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)




AOB00ARX3rtGdfB2Eq5mUHp8c4y TILYdAU3NS;]

Version imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electronica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

"7, Red COE

i GOBIERNO

de ammas . o
CANTABRIA Elasssssss ('OE c \“ ;g; o mesng
7 . TS P e

e AN SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO| crmoroneus wotrare | AUDR SEPE

RESOLUCION

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE DIFUSION DE LA FINANCIACION

o, Acompariamiento
ra el Empleo

La organizaciéon cumplira con las obligaciones de difusiéon y publicidad derivadas de la financiacion concedida,
incorporando de forma visible la referencia a las entidades financiadoras y colaboradoras en los soportes y
materiales vinculados a la feria. Estas obligaciones se aplicaran, entre otros, a los siguientes elementos:

pagina web oficial del evento;

carteleria;

programa de mano;

folletos informativos;

notas de prensa;

publicaciones en redes sociales;
creatividades digitales;

anuncios en medios;

sefialética del recinto;

soportes de acreditacion;

materiales de difusion dirigidos a empresas y centros educativos;
documentacion justificativa y memoria final.

La visibilidad de la financiacién se realizara conforme a las indicaciones graficas y normativas aplicables,
garantizando que la actuacion quede correctamente identificada como iniciativa vinculada al impulso de nuevas
oportunidades de empleo en el sector metal y al programa anual de trabajo 2026 del Centro de Orientacion,
Emprendimiento e Innovacioén para el Empleo de Cantabria.

PRESUPUESTO. DETALLE DE LOS GASTOS SUBVENCIONABLES

Los costes de la acciéon subvencionada se distribuyen, estimativamente, de la siguiente forma:

Conceptos Incl:\lﬁ? do

1. El disefio de identidad de las jornadas y aplicacién en elementos de comunicacién 600,00
2. El alquiler de recinto para zona expositiva y zona de conferencias 1.000,00
3. La creacion de zona expositiva con alquiler de stands y personalizacion de los mismos 7.250,00
4. Dietas y honorarios de ponentes 300,00
5. Servicios de iluminacién y sonido 9.000,00
6. Gabinete de comunicacion, para dinamizacién en medios de comunicacién y redes sociales 7.000,00
7. Campanfa de publicidad en prensa escrita y digital 3.300,00
8. Adaptacion de pagina web para la difusion de las jornadas 600,00
9. Gastos generales (limpieza, etc) 350,00
10. Seguro de Responsabilidad Civil 600,00
11. Catering jornadas y lunch 5.000,00
12. Costes internos de personal dedicado a la organizacién de las jornadas 5.000,00
COSTE TOTAL PREVISTO: 40.000,00

Los costes inicialmente previstos para cada una de las partidas podran sufrir variacion en funcién del desarrollo de
cada una de ellas pudiendo ser adaptadas al alza o a la baja, pero en cualquier caso sin que pueda sobrepasarse
el coste total previsto.

El presupuesto final asciende a 40.000 euros (IVA Incluido).
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RESOLUCION

La presente Resolucién ampara las actuaciones desarrolladas los dias 23 y 24 de septiembre de 2026, llevadas a
cabo en toda la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La FUNDACION LABORAL DEL METAL queda obligada a utilizar las cantidades aportadas por el Servicio
Cantabro de Empleo integramente en las acciones sefaladas, derivadas del programa “NUEVAS
OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN EL SECTOR METAL".

La obtencion de esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales; no obstante, en ningun caso, la subvencién concedida podra,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o
entes publicos o privados, ser de tal cuantia que superen el 100 por 100 del coste de la actividad subvencionada.

SEGUNDO. — Autorizar, disponer y reconocer una obligacion por importe de cuarenta mil euros (40.000 €), a favor
de la FUNDACION LABORAL DEL METAL, que se financiara con cargo al crédito presupuestario
2026.13.00.241N.489.01, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2026.

TERCERO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 65.3 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la presente resolucion y su anexo
tienen la consideracion de bases reguladoras de la subvencidon nominativa que canalizan.

CUARTO. - La forma de pago se efectuara en un solo libramiento, de manera anticipada tras la firma de esta
resolucion, del 100 por 100 del importe de cuarenta mil euros (40.000 €), sin necesidad de prestar garantias a la
Administracién, mediante transferencia bancaria a la cuenta que facilite la FUNDACION LABORAL DEL METAL al
Servicio Cantabro de Empleo. Todo ello de conformidad con, o previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley
de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de creacién del Servicio Cantabro de Empleo.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la FUNDACION LABORAL DEL METAL no se encuentre al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria,
con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro
ingreso de derecho publico.

QUINTO. - La entidad beneficiaria asume por su condicion de tal las obligaciones establecidas con caracter
general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en el Real Decreto 870/2007, de 2 de
julio, y las previstas en la presente resolucion. En particular, estara obligada a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencién en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

c) Informar a las personas usuarias y publicitar con caracter general que el proyecto se financia por EMCAN
Servicio Cantabro de Empleo con cargo a los fondos recibidos del servicio publico de empleo estatal. A tal
fin deberan incluirse los logotipos de REDCOE; SEPE; CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO; EMCAN; COECAN en el material que se utilice para la difusién: material
formativo, carteleria, folletos, pagina web, etc....

d) Las publicaciones en redes sociales incluiran mencién expresa y logotipos de las entidades financiadoras,

se promovera el uso de hashtags como: #Empleacantabria = #COECantabria
#EspacioEmpresas#serviciocantabrodeempleo #emcan#COECAN vy la Fundaciéon Laboral del Metal
contara con el consentimiento previo de todas aquellas personas cuya imagen aparezca en la
reproduccion, distribucion y comunicacion de dichas publicaciones.

e) Dar publicidad a la ayuda segun lo previsto en el articulo 17.4 de la Ley Subvenciones de Cantabria,
constituyendo el incumplimiento de esta obligaciéon una de las causas de revocacion y reintegro de la
subvencion concedida, segun lo establecido en el articulo 38.1d) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de subvenciones de Cantabria.

f) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo las subcuentas necesarias de ingresos y
gastos por cada accién subvencionada, y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada a la accion subvencionada.
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g) No percibir cantidad alguna de las personas destinatarias ni empresas atendidas

h) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria,
con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y frente a la Seguridad Social tanto a la
fecha de concesion como a la de pago.

i) Comunicar al érgano concedente la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, con indicacion del importe, su procedencia y aplicacion.

j) Someterse a las actuaciones de seguimiento y comprobacion periddicas que efectue el Servicio Cantabro
de Empleo, asi como cualquier otra de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, para lo que debera aportar cuanta
informacion le sea requerida, de acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

k) -La entidad beneficiaria debera cumplir las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21
de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y en el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica.

I) La entidad beneficiaria debera tener la solvencia requerida para cumplir con las obligaciones establecidas
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

m) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la concesién o
disfrute de la subvencién. A tal efecto podran solicitarse los documentos justificativos necesarios para
comprobar la aplicacion de la subvencion.

n) Proceder al reintegro de los fondos percibidos y no aplicados a la finalidad prevista.

SEXTO. - Las acciones deberan ser realizadas por la FUNDACION LABORAL DEL METAL, por lo que los gastos
deberan ser abonados por la citada entidad. A los efectos de lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, se autoriza a la entidad la subcontratacién de hasta el 100% de los gastos para llevar a cabo las
actuaciones necesarias. La autorizacion queda condicionada al cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en el citado articulo 29 de la citada Ley.

SEPTIMO. - La justificacién se realizara no mas tarde del 24 de diciembre de 2026. A efectos de esta, deberan
aportar:

1. Memoria econdmica que contendra un estado representativo de los gastos incurridos debidamente
agrupados, acompafada de los justificantes de todos los gastos subvencionables y de los pagos realizados,
incluyendo los de las personas trabajadoras imputadas al programa, comprendiendo nominas, justificantes
bancarios de su abono, modelos 111 y 190 correspondientes al ingreso de las retenciones practicadas al personal
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Ademas, se adjuntaran las relaciones nominales de
trabajadores (RNT) y el recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC) con acreditacion de su pago. En la memoria
econdmica citada se determinara el porcentaje imputado en cada concepto de gasto, asi como el método utilizado
para determinar el porcentaje empleado en cada tipo de gasto.

Igualmente aportaran las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalentes con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa de conformidad con el Reglamento de Facturaciéon (Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre), asi como justificantes de pago

2. Memoria justificativa de las actuaciones realizadas, que incluya material grafico acreditativo del cumplimiento de
las obligaciones de publicidad y difusion.

3. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses derivados de los mismos.
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RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria: “Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas”.

Por otro lado, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 34 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que regula el
exceso de financiaciéon sobre el coste de la actividad, que establece: “...Cuando se produzca exceso de las
subvenciones percibidas de distintas Entidades publicas respecto del coste del proyecto o actividad, y aquéllas
fueran compatibles entre si, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los intereses de demora, uniendo
las cartas de pago a la correspondiente justificacion. El reintegro del exceso se haré a favor de las Entidades
concedentes en proporcion a las subvenciones concedidas por cada una de ellas.

No obstante, cuando sea la Administracién la que advierta el exceso de financiacion, exigira el reintegro por el
importe total del exceso, hasta el limite de la subvencion otorgada por ella”.

OCTAVO.- En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente resolucién o cuando se
incurra en alguna de las causas de invalidez, revocacioén y reintegro de las previstas en los articulos 37 y 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, sera de aplicacion para las causas de invalidez, los procedimientos de
revision de los actos en via administrativa regulados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre; y para las causas de
revocacion y reintegro el procedimiento previsto en los articulos 44 y siguientes de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

Asimismo, sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio.

NOVENO.- El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccidon de Datos, RGPD), es de aplicacién al tratamiento
total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos
personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero como consecuencia de esta resolucion.

De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicién de «responsable del tratamiento» el Servicio
Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta ejecuciéon del
contenido de la presente resolucion, y tendra la condicién de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos
la FUNDACION LABORAL DEL METAL.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacién, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante la Seccién de lo Contencioso- Administrativo del
Tribunal de Instancia de Santander, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 149 de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de régimen juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria asi como en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién contencioso-administrativa. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Cumplase la anterior resolucion y notifiquese en forma a: SERVICIO DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION
PROFESIONAL, INTERVENCION DELEGADA Y FUNDACION LABORAL DEL METAL.

Santander, a la fecha de la firma electronica
LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO,
Lucia Serrano Madrazo
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RESOLUCION

ANEXO RESOLUCION- MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA

En calidad de gerente de FUNDACION LABORAL DEL METAL, con NIF: 33518895Y, en nombre de la misma, HACE CONSTAR:

A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, que el importe,
procedencia y aplicaciéon de los fondos que se relacionan a continuacion corresponden a gastos referidos a la subvencion nominativa del Servicio Cantabro
de Empleo para financiar la actuacion “NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN EL SECTOR METAL” en el ejercicio 2026.

Nombre de la
. CONCEPTO DEL Fecha de . . % Importe
Num. GASTO emision Fecha de pago emprezacl)/rtrabaja NIF Cantidad imputado justificado
\I TOTAL

Para que asi conste y sirva de justificacién ante el Servicio Cantabro de Empleo, lo firmo en Santander a la fecha de la firma electrénica,

DIRECTORA DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO.
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RESOLUCION

RELACION DE COSTES ELEGIBLES COMO GASTOS SUBVENCIONABLES

De conformidad con lo indicado en el articulo 31 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: “Se consideran gastos subvencionables, a los
efectos previstos en esta ley, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones”.

En este sentido, la subvencion por importe de 40.000 €, concedida por el Servicio Cantabro de Empleo a la FUNDACION LABORAL DEL METAL, en
concepto de organizacion y gestion de la feria “NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN EL SECTOR METAL”, en el ejercicio 2026, debera ser
destinada a cubrir las cuantias de los conceptos reflejados en la presente resolucién.

A estos efectos, deberan aportar una memoria econémica en la que se especifiquen los costes subvencionables de las personas trabajadoras imputadas al
programa, acompafiando néminas, justificantes bancarios de su abono, modelos 111 y 190 correspondientes al ingreso de las retenciones practicadas al
personal en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Ademas, se adjuntaran las relaciones nominales de trabajadores (RNT) y el recibo de liquidacién
de cotizaciones (RLC) con acreditacion de su pago. En la memoria econdmica citada se determinara el porcentaje imputado en cada concepto de gasto.

Igualmente se aportard una memoria en la que se recopile la documentacion acreditativa de las actuaciones realizadas.
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