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RESOLUCION

N° de resoluciéon 2026/01537

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO El Ayuntamiento de Gijén, a través de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, ha venido
colaborando en los Ultimos afios con la Asociacion de atencién a personas con paralisis cerebral - ASPACE
GIJON (NIF G33613217) mediante la suscripcién de convenios de colaboracién nominativos, para el desarrollo
de varios proyectos sociales denominados “Centro Ocupacional para adultos con discapacidad”, “Programa de
Atencion Temprana” y “Programa de Respiro Familiar para personas afectadas de paralisis cerebral”, dirigidos a
personas con paralisis cerebral y patologias afines.

SEGUNDO.- La ejecucidén del presente proyecto se fundamentard en el modelo de Atenciéon Centrada en la
Persona (ACP) vy todas las acciones y apoyos contemplados se disefiaran y aplicaran situando a la persona
usuaria como eje central de la intervencidn, garantizando de forma efectiva el respeto a su dignidad, su
autonomia personal y su derecho a la autodeterminacion.

TERCERO.- La Asociacion de atencién a personas con pardalisis cerebral - ASPACE GIJON ha manifestado su
interés en continuar desarrollando los proyectos mencionados en el presente ejercicio 2026 y durante el
ejercicio 2027 mediante la solicitud escrita que figura en el expediente, de suscripcidon de tres convenios de
colaboracién de caracter plurianual para la gestion de los proyectos “Centro Ocupacional para adultos con
discapacidad”, “Programa de Atencién Temprana” y “Programa de Respiro Familiar para personas afectadas de
paralisis cerebral”.

El Proyecto “Programa de atenciéon temprana” estad dirigido a ofrecer una atencién integral a los nifios y
ninas que acuden a tratamiento a la Unidad de Atencidén Infantil temprana o que son susceptibles de acudir, y
tiene como objetivo concreto que los nifios/as que presentan trastornos en su desarrollo o con riesgo de
padecerlos, reciban, siguiendo un modelo que contemple los aspectos bio-psicosociales, todo aquello que desde
la vertiente preventiva y asistencial pueda potenciar su capacidad de desarrollo y bienestar, posibilitando de la
forma mas completa su integraciéon en el medio familiar, escolar y social asi como desarrollar su autonomia
personal. Sus destinatarios son nifios/as con paralisis cerebral y discapacidades afines.

El Proyecto “Centro Ocupacional para adultos con discapacidad” estad dirigido a proporcionar al adulto
afectado de paralisis cerebral y/o patologias afines una atencion integral que englobe los aspectos asistenciales,
formativos, rehabilitadores, sociales, etc., desarrollando programas y servicios que permitan desarrollar,
mantener y fomentar cada uno de estos aspectos, teniendo como objetivo concreto lograr un equilibrio y
conciliaciéon entre tres grandes objetivos generales: la integracidon sociolaboral, el fomento de la autonomia e
independencia y la calidad de vida y bienestar de la persona. Sus destinatarios son personas afectadas de
paralisis cerebral y patologias de entre 21 y 55 afos que residen en el municipio de Gijon.

El Proyecto “Respiro Familiar para personas afectadas de paralisis cerebral” estd dirigido a garantizar
un recurso especializado, accesible y de calidad que permita sostener el bienestar integral de las personas con
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paralisis cerebral y el equilibrio de sus familias, ofreciendo estancias temporales que combinen atencion
profesional, convivencia, ocio inclusivo y apoyos individualizados, teniendo como objetivo concreto ofrecerles
una alternativa de ocio y tiempo libre, dandoles la oportunidad de convivir con otras personas diferentes a las
de su nucleo familiar y realizar actividades que, de otra manera, serian inaccesibles para ellos, asi como ofrecer
a las familias un descanso, la posibilidad de irse de vacaciones, prestar atencidén a otros familiares, o cualquier
otra actividad que necesiten desarrollar y no puedan por el alto grado de demanda que requiere cuidar de una
persona con paralisis cerebral. Sus destinatarios son nifios, jévenes y adultos afectados de paralisis cerebral y
patologias afines, que presentan un elevado grado de dependencia (el 80% presenta Grado 3 Nivel 2) y que
también presentan problemas en la deambulacién, alimentacién, en el manejo de las actividades de la vida
diaria, etc.

Asimismo, ha presentado una Declaracién de Insuficiencia Financiera firmada por el Representante Legal de la
entidad para asumir anticipadamente al cobro de la subvencion o ayuda, los gastos que se deriven de los
proyectos o actividades , a efectos de solicitar el pago anticipado de las subvenciones solicitadas para el afio
2026.

CUARTO.- La Asociacién de atencidn a personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON ha presentado dentro
del plazo establecido la documentacion justificativa de las subvenciones recibidas en el afio 2025.

QUINTO.- Segun se informa por la Division de Promocion Social de la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales, la Asociacién de atencidn a personas con pardlisis cerebral - ASPACE GIJON ha cumplido
adecuadamente los compromisos establecidos en los convenios de colaboracidn plurianuales suscritos para el
periodo 2024-25, con resultado satisfactorio, estimandose cumplidos los objetivos de interés publico
perseguidos en los mismos, motivo por el cual se considera oportuno continuar con los mencionados proyectos
durante los dos afios siguientes.

SEXTO.- Teniendo en cuenta por una parte, que a lo largo de este periodo de colaboracion se han cumplido las
obligaciones asumidas por la Asociacién de atencién a personas con paralisis cerebral — ASPACE GIJON en el
desarrollo de los mencionados proyectos y por otra parte, atendiendo a la necesidad de colaborar en el
mantenimiento de los citados recursos, a la calidad de los proyectos, y a la necesidad de dotarlos de
estabilidad, por la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, se considera conveniente la suscripcion de tres
convenios de colaboracién plurianual con la Asociacion de atencion a personas con paralisis cerebral — ASPACE
GIJON para los ejercicios 2026 y 2027, para el desarrollo de los proyectos “Centro Ocupacional para adultos
con discapacidad”, “Programa de Atencion Temprana” y “Programa de Respiro Familiar para personas afectadas
de paralisis cerebral” encontrandose recogidas en el Presupuesto de la Fundacién para el ejercicio 2026 tres
subvenciones nominativas para el desarrollo de los mismos por un importe total de importe de setenta mil
guinientos euros (70.500,00 €) distribuidas segln se indica a continuacion:

“Programa de Atencion Temprana” 17.500,00 €
“Centro Ocupacional para adultos con discapacidad” 18.000,00 €
“Programa de Respiro Familiar para personas afectadas de pardlisis cerebral” 35.000,00 €

SEPTIMO.- Para cubrir el gasto derivado de los citados convenios de colaboracién en el presente ejercicio
2026, existe consignacién nominativa adecuada y suficiente en las siguientes aplicaciones presupuestarias del
vigente Presupuesto de gastos de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales (Acuerdo del Pleno del Ayto. De
Gijén reunido en sesion extraordinaria el 26 de noviembre de 2025, con aprobacion definitiva publicada en
BOPA de 31 de diciembre de 2025):

“Programa de Atencién Temprana” PG23/23120/48020 “Infancia y mujer. Otras transferencias”
“Centro Ocupacional para adultos con discapacidad” PG23/23180/48020 “Discapacidad. Otras Transferencias”

“Programa de Respiro Familiar para personas PG23/23180/48020 “Discapacidad. Otras Transferencias”
afectadas de paralisis cerebral”

La financiacion de los proyectos en las siguientes anualidades incluidas en la vigencia de los convenios,
dependeran, de conformidad con el articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, de las cuantias previstas nominativamente en el Presupuesto de la Fundacion Municipal de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, que en su caso, se concretaran en las correspondientes
Adendas o bien a través de prorroga presupuestaria.

OCTAVO.- Las subvenciones concedidas se abonaran anticipadamente en un 90% de su importe, es decir con
caracter previo a la justificacion del destino dado a las mismas, sin necesidad de presentar previa garantia o
aval, una vez firmados los correspondientes convenios, al haber presentado la entidad una declaracion de
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insuficiencia financiera para asumir anticipadamente al cobro de la subvencién los gastos que se deriven de los
proyectos o actividades.

El pago anticipado estd condicionado a que se encuentre/n aprobada/s la justificacion de la/s subvenciones
concedidas por la FMSS en el ejercicio o ejercicios anteriores.

El 10% restante se abonara una vez justificado el destino dado a la totalidad de las subvenciones concedidas.

Previamente al abono de las subvenciones deberan reconocerse las correspondientes obligaciones y ordenarse
el pago mediante Resolucidon de Presidencia, de conformidad con lo establecido en las Bases de Ejecucién del
presupuesto de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales.

NOVENO.- Las subvenciones derivadas de los citados convenios de colaboracion se encuentran previstas en el
Plan Estratégico de Subvenciones del Ayto de Gijon y sus Organismos Auténomos 2024-2026 en las siguientes
lineas, todas ellas dentro del OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Bienestar Social:

“Programa de Atencién Temprana” Linea 1.1: Infancia Subvencién 7
“Centro Ocupacional para adultos con discapacidad” Linea 6: Discapacidad Subvencion 8
“Programa de Respiro Familiar para personas afectadas de Linea 6: Discapacidad Subvencién 6

paralisis cerebral”

DECIMO.- De conformidad con la informacidn existente en el expediente, la entidad cumple con los requisitos
para obtener la condicién de beneficiario establecidos en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones, encontrandose al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social, y no siendo deudor del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, sus organismos auténomos y entidades de
derecho publico dependientes, por cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida, liquida y exigible por la
via de apremio.

UNDECIMO.- Ha quedado acreditado que no ha sido dictada declaracién de la procedencia del reintegro o de la
pérdida del derecho al cobro de la subvencion de la que se ordena el pago, por alguna de las causas previstas
en la Ley General de Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones o la convocatoria.

DECIMO SEGUNDO.- Ha quedado acreditado que no ha sido acordada por el érgano concedente de la
subvencion de la que se ordena el pago, como medida cautelar, la retencion de los libramientos de pago o de
las cantidades pendientes de abonar a la entidad beneficiaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Conforme a lo establecido en la Base 32 apartado 29, de las de Ejecucién del Presupuesto de la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio 2026, aprobado por Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Gijon, reunido en sesién extraordinaria el 26 de noviembre de 2025 (aprobacién definitiva
publicada en BOPA de 31 de diciembre de 2025), corresponde a la Presidencia de la Junta Rectora la
autorizacién y/o disposicion de los gastos cuya cuantia no exceda del 0,5% de los ingresos corrientes de la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales. El 0,5% de los ingresos corrientes del Presupuesto de la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio 2026 asciende a 157.775,00 €.

SEGUNDO.- Es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que establece en
su articulo 22.2 a) la posibilidad de conceder de forma directa subvenciones cuando estén previstas
nominativamente en el presupuesto aprobado. El articulo 28 del mismo cuerpo legal determina que los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en el
presupuesto aprobado.
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Por otra parte, la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento de Gijon/Xixén aprobada por el Pleno
con fecha 14 de diciembre de 2022 y publicada en el BOPA de 28 de febrero de 2023, regula las subvenciones
de concesidn directa nominativas previstas en el Presupuesto del Ayuntamiento de Gijon y el procedimiento de
concesion de las mismas, en los articulos 15.2 a) y 19 de la misma.

En cuanto a la posibilidad de realizar pagos anticipados con caracter previo a la justificaciéon de la subvencion
sin necesidad de prestar aval o garantia, son de aplicacion los articulos 34 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, el articulo 42 del Reglamento de la citada Ley, asi como en los articulos
11 m), 16.5 g) y 32.1 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Gijon/xixén (BOPA
28/02/2023)

TERCERO.- Por lo que se refiere al caracter plurianual del proyecto y su efecto sobre el gasto, la Intervencion
General del Estado ha tenido ocasién de emitir su criterio en su informe de 24 de mayo de 2007, sefalando
que:

"14) Cuando se haya establecido el sistema de pago anticipado sera posible conceder subvenciones
nominativas imputables al Presupuesto en el que se haya aprobado el crédito nominativo aunque parte
del objeto de la subvenciéon tenga un plazo de ejecucién superior a la vigencia del citado Presupuesto,
habida cuenta que el derecho a percibir el pago anticipado de las subvenciones nominativas no esta
ligado a la previa realizacién del objeto de la subvencidn, sino al derecho del beneficiario reconocido en el
convenio o resolucién en el que se formalice su concesion.

24) El acto de concesion de una subvencion es uUnico y se realiza por el importe total aunque el gasto
derivado del mismo sea imputable a ejercicios posteriores. Sin embargo, el caracter nominativo sdélo se
puede predicar de la parte imputable al ejercicio corriente, por lo que Unicamente se puede realizar una
concesion directa fundada en el epigrafe a) del articulo 22.2 de la LGS por la cuantia consignada
nominativamente. Por el contrario, respecto de la cuantia imputable a las anualidades futuras, al
corresponder a créditos de Presupuestos que aun no estan aprobados, no gozan de los beneficios de la
nominatividad, por lo que su concesion directa deberia ampararse en otro de los supuestos previstos en
el apartado 2 del articulo 22 de la LGS.

En el caso que nos ocupa,el proyecto objeto de subvencién tiene un plazo de ejecucidon superior al afio y por
tanto, el convenio de colaboracion se establece con una duracién plurianual, desde 2026 a 2027, duracidén que
es superior al periodo de vigencia del Presupuesto de la Fundacién, comprometiéndose ésta a aportar la
cantidad consignada nominativamente en el Presupuesto del ejercicio 2026 para financiar la actividad durante
este afio. La financiacion del proyecto en la siguiente anualidad incluida en la vigencia del convenio, depender3,
de conformidad con el articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de la
cuantia prevista nominativamente en el Presupuesto de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, que en su caso, se concretara en la correspondiente Adenda.

La duracién del convenio plurianual estara supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada
ejercicio presupuestario, bien a través de una subvencion nominativa asi consignada en el Presupuesto de la
Fundacién o bien a través de prérroga presupuestaria. En su defecto, el Convenio finalizard su vigencia, el 31
de diciembre del afio anterior a aquél en el que no exista financiacién nominativa para el mismo, en el
presupuesto de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

CUARTO.- En cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones y normativa de desarrollo, asi como el articulo 14.1 de la Ordenanza general de
Subvenciones del Ayuntamiento de Gijon/Xixén se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la
informacién relativa a la subvencién concedida e instrumentada a través del presente convenio asi como al
pago Unico o pagos parciales que pudieran realizarse y, en su caso, la devolucidén, reintegro, sanciéon y/o
inhabilitacion, de forma continuada, a medida que se vayan produciendo los actos. La informacion debera
aportarse antes de que finalice el mes natural siguiente al de su produccion.

QUINTO.- A tenor de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, “las entidades privadas que perciban durante el periodo de 1 afio ayudas
0 subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000,00 € o cuando al menos el 40% del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvenciéon publica, siempre gque alcancen como minimo la
cantidad de 5.000,00 €” estan obligadas a “publicitar en sus sedes electrénicas o sus paginas web y de una
manera clara, estructurada y entendible”, toda la informacién econdmica, presupuestaria y estadistica y demas
informacidn establecida en el Capitulo II de dicha Ley.

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2 apartado d) de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de
Asturias de Transparencia, Buen Gobierno y grupos de interés (BOPA 24/09/2018), se encuentran sujetas a las
obligaciones recogidas en esta Ley, las entidades privadas, cualquiera que sea su forma juridica, que, teniendo
sede, domicilio social o desarrollando principalmente su actividad en el Principado de Asturias, perciban durante
el periodo de un afio, ayudas o subvenciones en una cuantia igual o superior a 18.000,00 €, o cuando al menos
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el 30% del total de sus ingresos anuales tenga caracter de ayuda o subvencién, siempre que alcance un minimo
de 1.500,00 €, concedida por:

- la Administracién del Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos, sociedades mercantiles y
fundaciones en las que tengan directa o indirectamente participacién mayoritaria o dominio efectivo,

- de las entidades locales comprendidas en el ambito territorial del Principado de Asturias y sus organismos vy
entes publicos sociedades mercantiles y fundaciones en las que tengan directa o indirectamente participacién
mayoritaria o dominio efectivo

- el resto de entidades enumeradas en el articulo 2.1 de la citada Ley

Las entidades beneficiarias de ayudas o subvenciones que resulten obligadas segun se recoge en los apartados
anteriores, deberdn publicar en las correspondientes sedes electrénicas o paginas web de una manera clara,
estructurada y entendible para los interesados y preferiblemente en formatos reutilizables, la informacién y
documentacién cuya publicacién resulta preceptiva a tenor de lo establecido en los articulos 6 y 8.1 a), b) yc) y
8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y
6.1 y 8. A) 2 de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de Transparencia, Buen
Gobierno y grupos de interés.

Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.6 de la Ordenanza de transparencia, acceso y
reutilizacion de la informacion y buen gobierno del Ayuntamiento de Gijén/Xixén (BOPA 28/11/2016), se
establece la obligacion de las entidades privadas beneficiarias de una subvencién de la Fundacién Municipal de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijén que se encuentre entre los supuestos previstos en la normativa
estatal anteriormente sefalada, de efectuar la citada publicidad en el Portal de transparencia del Ayuntamiento
de Gijon/Xixén, para lo cual deberadn elaborar una memoria técnica y econdmica que contendra un indice que
referencie toda la informacién y documentaciéon cuya publicacion resulte preceptiva debiendo utilizar el servicio
electronico habilitado al efecto en la Oficina Virtual de la Sede Electrénica Municipal, "Transparencia de
beneficiarios de subvenciones".

Es aplicable asimismo el articulo 14.2 de la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento de
Gijon/Xixdén aprobada por el Pleno con fecha 14 de diciembre de 2022 y publicada en el BOPA de 28 de febrero
de 2023.

SEXTO.- La Ordenanza de Igualdad entre Mujeres y Hombres aprobada recientemente por el Ayuntamiento en
Pleno del dia 17 de mayo de 2023 (publicada en el BOPA de 4 de agosto de 2023) establece que la Direccidn
General de Igualdad o, en su caso, el drgano al que se atribuyan sus funciones, propondra la aprobacion de
instrucciones para la incorporacién de criterios de igualdad entre mujeres y hombres en el procedimiento
general de subvenciones municipales y que se incluirdn indicadores que permitan realizar un seguimiento y
evaluar el grado de cumplimiento de estos criterios, a las que se dara cumplimiento una vez sean aprobadas
por el érgano competente.

VISTO el expediente de razén, La Presidencia RESUELVE:

PRIMERO.- Conceder tres subvenciones a la Asociacion de atencién a personas con paralisis cerebral -
ASPACE GIJON (NIF G33613217) para el desarrollo de los siguientes proyectos durante el ejercicio 2026, por
los siguientes importes:

“Programa de Atenciéon Temprana” 17.500,00 €
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“Centro Ocupacional para adultos con discapacidad” 18.000,00 €

“Programa de Respiro Familiar para personas afectadas 35.000,00 €
de paralisis cerebral”

y autorizar la suscripcion de tres convenios de colaboracion (Convenio de Atenciéon Temprana , Convenio Centro
Ocupacional y_Convenio de Respiro Familiar ) de caracter plurianual entre la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales y la Asociaciéon de atencidn a personas con pardlisis cerebral - ASPACE GIJON conforme al texto que
figura unido al expediente de razén para el desarrollo de los citados proyectos durante los ejercicios 2026 y
2027.

No obstante, la duracion de los Convenios estara supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el préximo ejercicio presupuestario, bien a través de tres subvenciones nominativas asi consignadas en el
Presupuesto de la Fundacién o bien a través de prorroga presupuestaria. En su defecto, los Convenios
finalizaran su vigencia, el 31 de diciembre del afio anterior a aquél en el que no exista financiacion nominativa
para el mismo en el Presupuesto de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Gijon/Xixoén.

SEGUNDO.- Autorizar y comprometer un gasto de 70.500,00 € (setenta mil quinientos euros), para la
financiacion de los mencionados convenios durante el ejercicio 2026, con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias del vigente presupuesto de gastos de la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales:

PG23/23120/48020 “Infancia y mujer. Otras 17.500,00 € “Programa de Atencién Temprana”
transferencias”

PG23/23180/48020 “Discapacidad. Otras 18.000,00 € “Centro Ocupacional para adultos con
Transferencias” discapacidad”

PG23/23180/48020 “Discapacidad. Otras 35.000,00 € “Programa de Respiro Familiar para personas
Transferencias” afectadas de paralisis cerebral”

TERCERO.- Las subvenciones correspondientes al ejercicio 2026 se abonaran de la siguiente forma: un 90%
anticipadamente:

“Programa de Atencién Temprana” 15.750,00 €
“Centro Ocupacional para adultos con discapacidad” 16.200,00 €

“Programa de Respiro Familiar para personas afectadas de 31.500,00 €
paralisis cerebral”

es decir, con caracter previo a la justificacion del destino dado a las mismas sin necesidad de presentar previa
garantia o aval, una vez firmados los correspondientes Convenios, y el 10% restante, una vez justificado el
destino dado a la totalidad del importe concedido, al haber presentado la entidad una declaracion de
insuficiencia financiera para la financiacion de los proyectos o actividades subvencionados con caracter previo al
cobro de la subvencidn.

El pago anticipado de las subvenciones estard condicionado a que la entidad beneficiaria tenga justificadas y
debidamente verificadas todas las subvenciones nominativas de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales
recibidas en el ejercicio 2025 y/o ejercicios anteriores. Previamente al abono de las subvenciones deberan
reconocerse las correspondientes obligaciones y ordenarse los pagos mediante Resolucién de Presidencia, de
conformidad con lo establecido en las Bases de Ejecucidon del presupuesto de la Fundaciéon Municipal de
Servicios Sociales.

CUARTO.-La presente Resolucion, el Convenio de colaboracién que se suscriba en virtud de aquella vy el
beneficiario de la subvencidn, se comunicaran a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de
conformidad con lo establecido en los articulos 18 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en las Resoluciones de la Intervencién General de la Administracion del Estado de 9 y 10 de
diciembre de 2015 (BOE 15 de diciembre de 2015), asi como los demas actos administrativos que conforme a
la citada legislacion deben ser comunicados a la BDNS.

Lo resolvié la Presidencia en el dia de la fecha, de lo que yo, Secretaria, doy fe.
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CONVENIO

El presente convenio se formaliza por el medio electrénico de sello de érgano previsto en el articulo 40 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico, con la aplicacién del sello electrénico
Unico de Secretaria creado por resolucion de Alcaldia de 13 de diciembre de 2021 (BOPA de 27 de diciembre de
2021) aplicado en ejercicio de las funciones de fe publica atribuida a Secretaria General de conformidad con lo
previsto en la Disposicion Adicional Octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

De una parte, Guzman Pendas Molina, Presidente de la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijon, como representante legal de dicha Fundacién, en virtud de la delegacién efectuada
mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 19 de noviembre de 2024, en ejercicio de las competencias que
por los érganos competentes y la legislacion aplicable, le estan atribuidas.

De otra parte D Tomas Tinturé Eqguren (DNI 1077 ), Representante legal de la Asociacién de atencién a
personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON con NIF G33613217 y domicilio a estos efectos en Camin del
Cotarodn, 583, CP 33394, de Gijon.

MANIFIESTAN

I. Que la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon tiene entre sus fines colaborar
con las entidades sin animo de lucro que desarrollan su actividad en este Municipio de Gijon en el ambito de los
Servicios Sociales.

II. Que la es una entidad sin animo de lucro que tiene como objetivo, entre otros, la atenciéon integral a la
personas afectadas de pardlisis cerebral y patologias afines y sus familias llevando a cabo el proyecto
denominado “Programa de respiro familiar para personas afectadas de paralisis cerebral”.

III. Que las partes firmantes son conscientes de la importancia de este Proyecto que lleva desarrollandose
durante afios en el municipio en colaboracién con la Fundacién, obteniéndose resultados satisfactorios y con el
fin de dotar de estabilidad al citado Proyecto, se considera conveniente el establecimiento de un Convenio de
Colaboraciéon plurianual entre la Fundacién Municipal de Servicios Sociales y la Asociacién de atencion a
personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON para continuar con el desarrollo y seguimiento conjunto del
mismo para los afios 2026 a 2027.

IV. Existiendo consignacidon nominativa adecuada y suficiente en el Presupuesto de gastos para 2026 de la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales (Acuerdo del Pleno del Ayto. De Gijon reunido en sesidn
extraordinaria el 26 de noviembre de 2025, con aprobacion definitiva publicada en BOPA de 31 de diciembre de
2025), se ha acordado por la Presidencia de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales con fecha 3 de junio
de 2026 la suscripcion de un Convenio de colaboracion de caracter plurianual con la Asociacion de atencién a
personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON para el desarrollo del proyecto “Programa de respiro familiar
para personas afectadas de paralisis cerebral” durante los afios 2026 -2027, asi como la autorizacion del gasto
correspondiente al importe de subvencidon comprometida para el tramo de la anualidad correspondiente al
ejercicio 2026.
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En atencién a estos criterios, las partes, en la representacion que ostentan, suscriben el presente Convenio
plurianual que articulan de comun acuerdo, a tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto, personas destinatarias y financiacion.-

1. El presente convenio plurianual se suscribe con la finalidad de regular el contenido y condiciones de
colaboracién entre ambas entidades durante los afios 2026 a 2027, para la gestion del proyecto “Programa de
respiro familiar para personas afectadas de paralisis cerebral” consistente en ofrecerles una alternativa de ocio
y tiempo libre, dandoles la oportunidad de convivir con otras personas diferentes a las de su nucleo familiar y
realizar actividades que, de otra manera, serian inaccesibles para ellos, asi como ofrecer a las familias un
descanso, la posibilidad de irse de vacaciones, prestar atencion a otros familiares, o cualquier otra actividad
que necesiten desarrollar y no puedan por el alto grado de demanda que requiere cuidar de una persona con
paralisis cerebral.

Las personas destinatarias del proyecto son nifios, jovenes y adultos afectados de paralisis cerebral y patologias
afines, que presentan un elevado grado de dependencia (el 80% presenta Grado 3 Nivel 2) y que también
presentan problemas en la deambulacién, alimentacion, en el manejo de las actividades de la vida diaria, etc...

La entidad beneficiaria de la subvencidon deberd recabar el consentimiento individual de los destinatarios del
proyecto para facilitar sus datos personales a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Gijon/Xixén. La Fundacién Municipal de Servicios Sociales podra ponerse en contacto con los destinatarios del
proyecto para comprobar que han sido beneficiarios de las actuaciones incluidas en el mismo.

2. El proyecto objeto de subvencién tiene un plazo de ejecucién superior al afo y por tanto, el convenio de
colaboracién se establece con una duracién plurianual, desde 2026 a 2027, superior al periodo de vigencia del
Presupuesto de la Fundacion, comprometiéndose ésta a aportar la cantidad de 35.000,00 € (treinta y cinco mil
euros) consignada nominativamente en el Presupuesto del ejercicio 2026, con cargo a la aplicacion
presupuestaria PG23/23180/48020 “Discapacidad Otras transferencias”, del Presupuesto de la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio 2026.

La financiacién para las siguientes anualidades incluidas en la vigencia del convenio dependera, de conformidad
con el articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003, General de subvenciones, de la cuantia prevista nominativamente en
el Presupuesto de la Fundacion, que en su caso se concretara en la correspondiente Adenda.

3. En ningun caso el importe de la financiacion podra ser superior al coste total del proyecto que se financia.
SEGUNDA.- Marco metodolégico de atencion centrada en la persona:

Las partes acuerdan que la ejecucion del presente proyecto se fundamentard en el modelo de Atencién
Centrada en la Persona (ACP). En virtud de este compromiso, todas las acciones y apoyos contemplados se
disefaran y aplicaran situando a la persona usuaria como eje central de la intervencién, garantizando de forma
efectiva el respeto a su dignidad, su autonomia personal y su derecho a la autodeterminacion.

La entidad responsable de la ejecucién se compromete a que los itinerarios de inclusion se adapten a
las preferencias y proyectos de vida de los participantes, promoviendo su participacion activa en la toma de
decisiones y asegurando un trato personalizado que favorezca su bienestar integral y la plena titularidad de sus
derechos.

TERCERA.- Requisitos generales para el desarrollo de la actividad.-

La entidad deberd gestionar y realizar de forma directa las actividades que son objeto de este convenio, sin
perjuicio de lo previsto mas adelante para la subcontratacion.

CUARTA.- Gastos subvencionables.-

1. Seran gastos subvencionables aquellos que de forma indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios, se realicen en el afno de concesion de la subvencién y sean
efectivamente pagados con anterioridad al 31 de enero del afo siguiente.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Se consideran como gastos subvencionables a los presentes efectos, los gastos corrientes derivados del
mantenimiento y funcionamiento de la entidad beneficiaria, necesarios para el desarrollo de la actividad o
proyecto subvencionado, tales como los gastos de arrendamiento, gastos en bienes fungibles y gastos
derivados de la contratacién de servicios también necesarios para el desarrollo de la actividad o proyecto
subvencionado, asi como los gastos de personal.

3. Los gastos de alojamiento y manutencidon que constituyan parte del fin mismo del proyecto subvencionado,
seran subvencionables en las cuantias limites aplicables a las dietas en territorio nacional para al Grupo 2
establecidas en el Anexo II del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
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servicio (BOE num. 129,30 de mayo de 2002), que se estableceran de acuerdo con los criterios de devengo y
calculo fijados en el articulo 12 de dicha norma:

Por alojamiento Por manutencién | Por media manutencién Dieta entera
completa (comida vy | (comida o cena)
cena)

65,97€ 37,40€ 18,70€ 103,37€

4. Los costes indirectos correspondientes al periodo en que efectivamente se realiza la actividad, habran de
imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada, en la parte que razonablemente corresponda
de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas, no pudiendo superar, en todo
caso, el 30% del importe de la subvencion concedida.

Se consideran gastos indirectos aquellos costes imputables a varias de las actividades que la entidad
beneficiaria desarrolla (no imputables solamente a la actividad o proyecto subvencionado) o bien costes de
estructura, que sin ser directamente imputables al proyecto o actividad concreto/a subvencionado/a, sean
necesarios para que éste se lleve a cabo (por ejemplo, gastos de suministros de luz y gas, arrendamiento,
seguros, limpieza, etc.).

Se consideraran como gastos indirectos asimismo, los derivados de las incapacidades temporales de duracion
superior a una semana del personal adscrito a la ejecucién del proyecto subvencionado, de conformidad con lo
previsto en el apartado 7° de esta misma clausula.

5. Seran subvencionables los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los de administracion especificos si estdn directamente relacionados con la
actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacién o ejecucion de la misma, sin
perjuicio de lo previsto en la cldusula anterior. Los gastos de garantia bancaria podran ser subvencionados
previa la autorizacidn expresa por parte de la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales.

En ningln caso seran gastos subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacién. Concretamente,
en cuandoal Impuesto sobre el Valor Afiadido, Unicamente seran gastos subvencionables aquellas
cantidades abonadas por la persona o entidad beneficiaria que representen un coste real, es decir, que
hayan sido efectivamente abonadas por la persona o entidad beneficiaria y que no sea deducible.

e) Los impuestos personales sobre la renta.
6. No se consideran gastos subvencionables y por tanto no se admitirdn como justificacion:
[1 las ayudas econdmicas destinadas a las personas usuarias o beneficiarias de los proyectos.

[ los gastos de inversion o compra de material inventariable tales como mobiliario, equipos
informaticos, audiovisuales, electrodomésticos y similares cuyo importe de compra supere los
150,00 € IVA incluido y por tanto no se admitirdn como justificacion. En ningdn caso se
podra fraccionar un gasto de inversion con la finalidad de disminuir su cuantia y eludir
asi el umbral indicado anteriormente.

7. Las retribuciones de personal subvencionables, que se abonen con cargo a la financiacion concedida:
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- No podran exceder del 80% de la subvencion

- No podran exceder, a titulo individual, de las fijadas para las correspondientes categorias en el Convenio
Colectivo para el personal laboral de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de Gijon,
salvo que, por aplicacién directa de otro Convenio Colectivo del sector, le correspondan cuantias superiores, lo
que deberan justificar mediante copia del citado Convenio. Los gastos salariales subvencionables deben
ajustarse como maximo, segun categorias profesionales y para una jornada a tiempo completo
(independientemente de la duracion de la jornada a tiempo completo de la entidad que presente gastos de
personal para justificar la subvencion), a la tabla salarial siguiente:

TABLA SALARIAL 2026

GRUPOS DE COTIZACION A

LA SEGURIDAD SOCIAL SALARIO MENSUAL BRUTO ) . SALA:;ST%NUAL

(14) BASE DE COTIZACION MAXIMA

(segln Orden anual del M° SUBVENCIONABLE

de Empleo y Seguridad (No incluye pagas extras) G L e RER

. . s extra)
Social de cotizacion)

Grupo N°: 1 3.029,30 € 3.534,18 € 42.410,20 €
Grupo N°: 2 2.581,90 € 3.012,22 € 36.146,60 €
Grupos N°: 3,4y 5 2.065,93 € 2.410,25 € 28.923,02 €
Grupos N°: 6,7Y 8 1.785,84 € 2.083,48 € 25.001,76 €
Grupos N°: 9Y 10 1.688,30 € 1.969,68 € 23.636,20 €

NOTA: La presente tabla salarial se revisara anualmente en el mismo porcentaje que se establezca
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los gastos de personal (pendiente
actualizaciéon 2026)

Se consideraran gastos subvencionables los derivados de las incapacidades temporales del personal adscrito a
la ejecucion del proyecto subvencionado, de corta duracién y esporadicas de, como maximo una semana de
duracién. El resto de los gastos derivados de las incapacidades temporales (es decir, los de duracion superior a
1 semana) para ser considerados como subvencionables, debe quedar igualmente constancia en el expediente,
de su vinculacion inequivoca al desarrollo del Proyecto subvencionado, y se tendran en cuenta como gastos
indirectos y por tanto sujetos al limite de gastos indirectos establecido en el convenio de colaboracién/adenda.

QUINTA.- Plazo para la realizacion de la actividad.-

La entidad se compromete a realizar la totalidad de las actuaciones previstas en el proyecto que es objeto del
convenio, con anterioridad al 31 de diciembre de cada ano, durante los afos 2026 a 2027.

SEXTA.- Duracion.-

1. El Convenio de Colaboracion se fija con una vigencia plurianual que se extenderd desde el dia siguiente a
su firma hasta el 31 de diciembre de 2027, en funcion de la duracién y estabilidad del proyecto que se
desarrolla, si bien sus efectos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2026.

No obstante, la duracién del Convenio estd supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada
ejercicio presupuestario a través de una subvencién nominativa consignada bien en el Presupuesto de la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio presupuestario correspondiente o bien en la prorroga
presupuestaria para dicho ejercicio. En su defecto, el Convenio finalizara su vigencia el 31 de diciembre del afo
anterior a aquél en el que no exista financiacion nominativa para el mismo en el Presupuesto de la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

2. El Convenio de Colaboracién se revisara al final de cada afio durante su vigencia, debiendo haber presentado
la entidad beneficiaria, con caracter previo a la autorizacion del gasto correspondiente a la subvencion de cada
ejercicio:

1) La documentacion relativa a la justificacién de la subvencién recibida en el ejercicio precedente dentro
del plazo correspondiente.

2) El Presupuesto del proyecto a desarrollar en el ejercicio presupuestario de que se trate, asi como cuanta
otra informacién o documentacion se estime conveniente.

3) Las Certificaciones acreditativas de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, de la Seguridad
Social y de no ser deudor del Ayuntamiento de Gijén/Xixén, sus organismos autéonomos y entidades de
derecho publico dependientes por cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida, liquida y exigible
por la via de apremio, todo ello con anterioridad a la propuesta de continuidad del Convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento
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de Gijon/Xixéon aprobada por el Pleno con fecha 14 de diciembre de 2022 (BOPA de 28 de febrero de
2023).

En el caso de que no se haya manifestado la oposicidon expresa a que la Fundacion Municipal de Servicios
Sociales realice la consulta, se solicitaran directamente por ésta los datos anteriores relativos a la entidad.

3. El Convenio de Colaboracién plurianual, podra finalizar mediante denuncia expresa de cualquiera de las
partes con una antelacién minima de dos meses al cierre del ejercicio anual.

SEPTIMA.- Abono de la subvencién.

1. La financiacién que concede esta Fundacién Municipal de Servicios Sociales para cada anualidad se abonara
de la siguiente forma:

[ Ejercicio 2026: un 90% anticipadamente sin necesidad de la presentacién de garantia o aval, a la
firma del convenio, con caracter previo a la justificacion del destino dado a la subvencién, y el 10%
restante una vez justificado el destino dado a la totalidad del importe, al haberse presentado por la
entidad beneficiaria una declaracion de insuficiencia financiera para asumir anticipadamente al cobro de
la subvencién o ayuda, los gastos que se deriven del proyecto o actividad.

El pago anticipado de la subvencion estard condicionado a que la entidad beneficiaria tenga justificadas
y debidamente verificadas todas las subvenciones nominativas de la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales recibidas en el ejercicio 2025 y/o ejercicios anteriores. Previamente al abono de la subvencion
deberd reconocerse la correspondiente obligacién y ordenarse el pago mediante Resolucion de
Presidencia, de conformidad con lo establecido en las Bases de Ejecucion del presupuesto de la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales.

[ Ejercicio 2027: un 90% anticipadamente sin necesidad de la presentacion de garantia o aval , a la
firma de la adenda, una vez presentada la documentacion recogida en la cladusula 62 apartado 2, y
autorizado el gasto de la anualidad correspondiente, en caso de haberse presentado por la entidad
beneficiaria una declaracion de insuficiencia financiera para asumir anticipadamente al cobro de la
subvencion o ayuda, los gastos que se deriven del proyecto o actividad en el ejercicio. En caso
contrario, se abonarad una vez justificada la totalidad del gasto correspondiente al ejercicio. El 10%
restante una vez justificado el destino dado a la totalidad del importe concedido.

El pago anticipado de la subvencion estara condicionado a que la entidad beneficiaria tenga justificadas
y debidamente verificadas todas las subvenciones nominativas de la Fundacion Municipal de Servicios
Sociales recibidas en el ejercicio 2025 y/o ejercicios anteriores. Previamente al abono de la subvencién
debera reconocerse la correspondiente obligacion y ordenarse el pago mediante Resolucién de
Presidencia, de conformidad con lo establecido en las Bases de Ejecucion del presupuesto de la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales.

2. También podra abonarse anticipadamente la financiaciéon cuando por el beneficiario se presente previamente
garantia suficiente a favor de los intereses municipales.

OCTAVA.- Subcontratacion .-

1. La entidad beneficiaria deberd gestionar y realizar de forma directa las actividades que son objeto de este
convenio.

2. Podréa subcontratarse como maximo por parte de la entidad beneficiaria, un 50% del importe de la actividad
o proyecto subvencionado. En caso de querer subcontratar un porcentaje mayor deberad solicitarse la
autorizacién expresa de la Fundacidn Municipal de Servicios Sociales.

En ninglin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no
aporten valor afiadido al contenido de la misma.
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3. Los contratistas quedaran obligados sdélo ante el beneficiario, que asumird la total responsabilidad de la
ejecucioén de la actividad subvencionada frente a la Fundacion.

4. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencién y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontrataciéon estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebracidon del mismo se autorice previamente por la la Fundacion Municipal de Servicios Sociales.

Las actividadesque se realicen con terceros superando los limites anteriores o que no cuenten con la preceptiva
autorizacion no se consideraran gastos subvencionables

5. En ningln caso podra concertarse por entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta ley.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizaciéon de la actividad objeto de
contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o
los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria (son aquéllas a las que se refiere el articulo 68
del Reglamento de la Ley General de subvenciones aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio), salvo que
concurran las siguientes circunstancias:

1.2 Que se obtenga la previa autorizacion expresa del 6rgano concedente.

2.2 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada. La acreditacion
del coste se realizara en la justificacién en los mismos términos establecidos para la acreditacién de los
gastos del beneficiario.

NOVENA.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.-

1. La entidad subvencionada mantendrd las relaciones oportunas con la Fundaciéon Municipal de Servicios
Sociales para la correcta ejecucién y desarrollo de la actividad aprobada, que en todo caso se ajustara al
proyecto presentado.

2. La entidad beneficiaria se compromete a destinar la totalidad del importe de la subvencion a las actividades
descritas en la clausula primera de este Convenio.

3. La entidad beneficiaria se somete al control, comprobacion, seguimiento, inspeccién y evaluacion de los
programas del convenio por parte de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales. A tal fin proporcionara a la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales adecuada informacion sobre el objeto del convenio y la actividad
desarrollada, siempre que ésta se lo solicite.

4. Justificar documentalmente, en la forma y plazos previstos en el presente convenio, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones impuestas, asi como la realizacién de la actividad y la consecucion de los objetivos que
determinen la concesién de la subvencién y, en su caso, la aplicacion de los fondos recibidos.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por la Fundacion, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta
informacién sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

6. La entidad subvencionada queda obligada a comunicar a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas,
con indicacion de su importe y procedencia. Esta comunicaciéon debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentacidn, en los términos exigidos en
la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrdénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones.

10. Aportar los recursos técnicos, materiales y humanos necesarios para un adecuado desarrollo de las
actividades detalladas en los proyectos presentados. En este sentido, las contrataciones de personal que realice
la entidad en ningun caso vincularan al Ayuntamiento de Gijon/Xixén, quedando eximido el mismo de cualquier
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incidencia que se pudiera suscitar en materia laboral y civil derivada de la ejecucidn de las actividades previstas
en la clausula primera del presente convenio.

11. Cumplird con respecto al personal que tenga contratado, las disposiciones vigentes en materia laboral de
seguridad e higiene en el trabajo.

12. Transparencia: se adjunta un Anexo I al Convenio en el que se recogen las obligaciones en materia de
transparencia.

13. PROTECCION DEL MENOR: en virtud de lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (BOE num.
134, de 05/06/2021):

"1. Sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. 2. A los efectos de esta ley, son profesiones, oficios
y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad, todas aquellas,
retribuidas o no, que por su propia naturaleza y esencia conllevan el trato repetido, directo y regular
y no meramente ocasional con nifios, nifas o adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas
que tengan como destinatarios principales a personas menores de edad. 3. Queda prohibido que las
empresas y entidades den ocupacion en cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad a quienes tengan antecedentes en el
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos."

por lo que, en el caso de que el Proyecto a subvencionar implique el contacto habitual con menores de
edad, la entidad beneficiaria de la subvencién debera haber presentado antes de la firma del
Convenio, ante la Fundacion Municipal de Servicios Sociales:

1) una relacion en la que figuren los nombres y apellidos de todas las personas adscritas al Proyecto (personal
laboral, voluntarios/as, etc)

2) la certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de todas las personas que vayan a
participar directamente en la ejecucion del proyecto.

Si durante el desarrollo del proyecto subvencionado se produjeran cambios de las personas que
participan en el mismo debera presentarse dicha documentacion respecto a estas ultimas. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

14. En concreto, asumira ademas las siguientes obligaciones:

[l Desarrollar un Programa de Respiro Familiar para menores afectados de paralisis cerebral y
patologias afines que residan en el area de Gijon, principalmente respiros de fin de semana y
periodos vacacionales.

[ Desarrollar un Programa de Respiro Familiar para mayores de edad afectados de paralisis
cerebral y patologias afines que, por su situacidon socioeconémica, no puedan costear las
estancias residenciales privadas.

Proporcionar apoyo psicoldgico a las familias de las personas usuarias que asi lo requieran.
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DECIMA.- Cumplimiento de la perspectiva de género e igualdad de oportunidades

La entidad subvencionada deberd cumplir con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como con la Ordenanza de Igualdad de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Gijon, aprobada definitivamente por el Ayuntamiento en Pleno el dia 17 de mayo de 2023, y
demas disposiciones vigentes en la materia.

En concreto, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

1 Utilizacién de lenguaje inclusivo

[l Disefio, ejecucion y evaluacidon del proyecto con perspectiva de género
[ Incorporar la perspectiva de género en las actuaciones a desarrollar
|

Incluir, de forma sistematica, la variable sexo en los estudios, estadisticas, encuestas y recogida de
datos relacionados con el proyecto subvencionado, desagregando los datos por sexos con el fin de
garantizar la integracion efectiva de la perspectiva de género en la actividad ordinaria.

Adicionalmente, en relacidon con las personas empleadas adscritas al proyecto, deberan:

[l Cumplir con las condiciones salariales del personal conforme al Convenio Colectivo sectorial de
aplicacion

[1  Promover la formacion en sensibilizacién e igualdad de las personas que trabajan en la entidad
beneficiaria

[0 Promover el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad en la entidad beneficiaria o
colaboradora.

UNDECIMA.- Para garantizar la correcta ejecucion y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio, se
establecera una Comisién de Seguimiento que estara constituida por dos representantes de la Asociacion de
atencién a personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON y dos representantes de la Fundacién Municipal de
Servicios Sociales.

La Comisidn de Seguimiento, se reunira de forma ordinaria cada seis meses, y extraordinaria, a solicitud de una
de las partes firmantes del convenio, con la antelacion suficiente para poder fijar la reunion.

Esta Comision fijara los criterios adecuados para la regulacién de los aspectos no desarrollados en el presente
Convenio, realizara el seguimiento y supervisiéon de las actuaciones del mismo y del calendario de actuaciones
y resolvera las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausulas del
convenio.

La composicion de la Comisidon de Seguimiento es la siguiente:
1. Por parte de la Asociacién de atencidn a personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON
a. Dos Técnicos responsables de la entidad
1. Por parte de de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales:
a. Un técnico de la Division de Promocion Social de la Fundacion.
a. El/la Jefe/a de Division de Promocion Social o el/la Director/a de la Fundacién

Las reuniones se celebraran presencialmente siempre que la FMSS lo estime necesario. Asimismo, la entidad
debera:

[ Responder a las reuniones convocadas por la Comision de Seguimiento, previo conocimiento de los
temas a tratar.

[1  Consensuar con la FMSS los posibles cambios significativos en la propuesta del proyecto (clausula
decimoséptima del Convenio)".

DECIMOSEGUNDA.- Justificacién de la subvencidn.-

1. La entidad beneficiaria de la subvencidn vendra obligada a justificar documentalmente el cumplimiento de las
condiciones impuestas, la consecucion de los objetivos previstos en el convenio y, en su caso, la aplicacién de
los fondos recibidos, anualmente. Para ello, deberd presentar la Cuenta justificativa, que deberd incluir la
documentacion que se relaciona en el apartado 2 de esta misma clausula.

La documentacion relativa a la justificacion asi como cualquier otra documentacion requerida podra
presentarse:

- A través del registro electronico del Ayuntamiento de Gijon o en los registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.
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- Por cualesquiera de los medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 anteriormente referida.

En caso de presentacion presencial, serad requerido por la Fundacion Municipal de Servicios Sociales para que
subsane mediante la presentacion electronica. A estos efectos, se considera como fecha de presentacion aquella
en la que haya sido realizada la subsanacion.

2. La Cuenta justificativa de la subvencion constara de:

una MEMORIA ECONOMICA justificativa del coste de las actividades realizadas correspondiente al afio en el
gue se haya ejecutado el Proyecto, que contendra:

a) una relacién clasificada de todos los ingresos y gastos de la actividad correspondientes al afio para el cual se
ha concedido la subvencidn, independientemente de que se imputen o no a la justificacién, con identificacidon
del acreedor en este Ultimo caso, referencia del documento, concepto, importe, fecha de emision y fecha de
pago, sellada en todas sus paginas y firmada por el Presidente o Secretario de la entidad.

La relacion de ingresos comprenderd todos los ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

La relacion clasificada de todos los ingresos y gastos de la actividad se presentara de conformidad con el
modelo ANEXO II DE MEMORIA ECONOMICA adjunto al presente convenio.

b) En caso de que las hubiera, deberd adjuntarse una breve explicacion del motivo de las desviaciones
acaecidas en relacion al Presupuesto inicialmente presentado y cualesquiera otras consideraciones
complementarias.

c) las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico
mercantil, que deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién,
considerandose imprescindible que recojan: el nombre o razén social, NIF y direccion completa tanto de la
entidad que factura como de la entidad facturada, N° de factura y fecha de emisién, descripcién de cada uno de
los conceptos facturados y su importe desglosado. Debe aparecer el IVA de forma diferenciada, base
imponible, tipo de IVA aplicable e importe total, o en su caso el motivo de su exencion.

d) los documentos acreditativos del pago.

Solo se admitirdn pagos en metélico para cuantias inferiores a 150,00 € IVA incluido en cuyo caso se
incluird en la propia factura el “recibi” con firma y sello del emisor o en su caso se adjuntara el ticket de caja.

En ningun caso se podra fraccionar un gasto con la finalidad de disminuir su cuantia y eludir asi el
umbral indicado anteriormente.

Los pagos por importes iguales o superiores a 150,00 € IVA incluido habran de realizarse mediante:
[0 transferencia bancaria debiendo adjuntarse el resguardo de la transferencia

00 cheque nominativo debiendo adjuntarse la copia del cheque y extracto en el que figure el movimiento
bancario

& mediante tarjeta bancaria debiendo adjuntarse los siguientes documentos para ser admitido como
medio de pago:

a) Resguardo del pago con la tarjeta a nombre de la entidad beneficiaria de la subvencién (la
tarjeta).

b) Extracto 6 documento bancario en el que se refleje el cargo del pago con la tarjeta en la
cuenta bancaria a nombre de la entidad beneficiaria.
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c) Certificado emitido por la entidad bancaria en el que conste: que la entidad beneficiaria es
titular de la tarjeta y de la cuenta bancaria con cargo a la cual se ha efectuado el pago,
indicando el nUmero de la tarjeta y de la cuenta, el beneficiario del cargo en cuenta, la fecha y el
importe pagado con la tarjeta.

No se admitiran para justificar la subvencion los gastos cuyo pago se haya realizado después del 31 de enero del afio 2027.

e) Cuando se realicen pagos anticipados con caracter previo a la justificacion, la persona o entidad beneficiaria
debera presentar la documentacion acreditativa de los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados o declaracién responsable en el caso de que no se hubiesen generado estos rendimientos.

Se debera justificar la aplicacion de los ingresos que, en su caso, se generen por la financiacion
concedida. A estos efectos, también se consideraran como ingresos los intereses devengados por la
financiacion recibida hasta el momento del gasto, si los hubiere.

f) Cuando los impuestos indirectos no susceptibles de recuperacion o compensacion formen parte de la
justificacion, la persona o entidad beneficiaria debera presentar declaracién responsable en la que se determine
gué impuestos de los gue aparecen en los justificantes pueden considerarse gastos subvencionables.

g) En el caso de las Fundaciones deberan aportar las ultimas Cuentas anuales (incluyendo el Informe en el
que figure la auditoria externa de las mismas, que se contratard y realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas) y el Plan de Actuacion aprobado por el Patronato y
presentados ante el Protectorado, asi como el avance de las cuentas correspondientes al ejercicio de concesion
de la subvencion concedida por la Fundacion Municipal de Servicios Sociales.

3. Para la justificacion de los gastos de personal, se aportara:

- una relacion de los trabajadores/as cuyos salarios y/o seguros sociales a cargo de la empresa, se
imputen al proyecto, con el desglose por mes de los gastos salariales y de seguridad social asi como
del porcentaje de los citados gastos que se imputa. Se indicard asi mismo, en todo caso, el tipo de
cotizacién aplicable atendiendo al cédigo CNAE o actividad econdmica que corresponda.

- néminas y los boletines de cotizacion a la Seguridad Social (Recibo de liquidacion de
cotizaciones y Relacion nominal de trabajadores).

- Modelos 111 de retenciones y pagos a cuenta del IRPF por rendimientos del trabajo, asi como los
correspondientes justificantes bancarios de ingreso de las liquidaciones.

- justificantes que acrediten el pago por el medio en que se realice (transferencia bancaria, cheque
nominativo, etc.) del importe correspondiente a los salarios y seguros sociales que se imputen a la
justificacion de la subvencion.

4. La entidad subvencionada deberad presentar ademas ante la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, con
anterioridad al 31 de enero del aio siguiente al de la ejecucion del proyecto:

- una Memoria de actuaciéon anual justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencidn, con indicacién de las actividades realizadas, de los resultados obtenidos y de la
aplicacién de los fondos recibidos que permita el seguimiento y evaluacién del desarrollo de las acciones que se
financien mediante el presente convenio. La citada Memoria se presentara con arreglo al modelo Anexo IV
adjunto al presente convenio.

En dicha memoria deben desarrollarse, al menos, los siguientes apartados:
1. Identificacién de la/s persona/s responsable/s del proyecto

2. Actuaciones desarrolladas conforme a los proyectos presentados. En este apartado, se indicaran las
actividades realizadas, cuantificando los/as beneficiarios/as, indicando su edad, sexo, y todos
aquellos datos relevantes para que la FMSS pueda conocer el resultado del desarrollo del proyecto
desagregados por sexo.

3. Infraestructura y medios materiales utilizados.
4. Recursos humanos empleados.
5. Evaluacion y resultados obtenidos en base a los objetivos previstos

Deberd aportarse como parte de la Memoria, la documentaciéon acreditativa del cumplimiento de las
obligaciones relativas a la publicidad de la financiacién del proyecto segln lo establecido en el convenio.

La citada memoria debera ser presentada a través de Registro electrénico.

- En caso de que le sea requerido por la FMSS, el listado que contenga los hombres, n.° DNI/NIE,
domicilio y teléfono/s actualizados de las personas destinatarias del proyecto subvencionado.

5. La justificacion de la subvencidén correspondiente al afio 2026 debera presentarse ante la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales en los siguientes plazos:
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[l El primer 50% del importe de la subvencién dentro del mes de julio de 2026.
[l El segundo 50% del importe de la subvencidn antes del 31 de enero de 2027.

La fecha de justificacion de la subvencidén recibida, en su caso, en el ejercicio 2027, se indicara en la
correspondiente Adenda.

6. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el drgano
administrativo competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea
presentada la misma. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido, llevara consigo la
exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. (art. 70 RD
887/2006 en relacién con el art. 29 Ley 39/2015).

7. Cuando el 6rgano administrativo competente para la comprobacion de la subvencion aprecie la existencia de
defectos subsanables en la justificacion presentada por el/la beneficiario/ lo pondra en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez dias habiles para su correccién. En caso contrario se les podra declarar
decaidos en su derecho al tramite correspondiente. (art.71 RD 887/2006 en relacién con el art 73 Ley
39/2015).

DECIMOTERCERA.- Proteccion de datos de caracter personal

1. La entidad beneficiaria de la subvencién y la Fundacidn Municipal de Servicios Sociales (FMSS), estan
legitimados para tratar los datos de caracter personal de contacto y localizaciéon de las personas fisicas que
presten sus servicios en las respectivas entidades, a los efectos del desarrollo y ejecucién del presente convenio
de colaboracién, al amparo del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, la Administracion, del articulo 6 e) y la
entidad beneficiaria, del articulo 6 f) del citado Reglamento.

2. Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que les sean de aplicacion, lo establecido en el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. DATOS PERSONALES PROPORCIONADOS A LA FMSS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA

3.1 La entidad beneficiaria de la subvencién enviard a la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijon, si ésta se lo requiere, los datos personales de los/as destinatarios/as del proyecto
subvencionado que resulten necesarios para que la FMSS pueda comprobar que han sido destinatarios/as del
proyecto subvencionado y en concreto:

nombre y apellidos,

DNI/NIE

domicilio o direccion a efectos de notificaciones y
teléfono actualizado/s.

Oo0odo

La entidad beneficiaria tendra el deber de:

1) informar previamente a la recogida de datos de caracter personal, a la persona titular de los mismos o a
quien ejerza derechos por cuenta de una persona menor de edad o incapacitada legalmente, de que como
destinatario del proyecto subvencionado, sus datos personales, van a ser enviados a la Fundacion Municipal de
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Servicios Sociales (FMSS) la cual podrd ponerse en contacto con los/as destinatarios/as del proyecto
subvencionado para la comprobacion de que efectivamente han sido destinatarios/as del proyecto
subvencionado por la FMSS.

2) recoger el consentimiento por escrito de la persona titular de los datos o de quien ejerza derechos por
cuenta de una persona menor de edad o incapacitada legalmente para ello, para el envio a la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales (FMSS), como destinatario del proyecto subvencionado, de sus datos de
caracter personal (nombre y apellidos, DNI/NIE, domicilio o direccién a efectos de notificaciones y teléfono
actualizado/s); y para que la Fundacion Municipal de Servicios Sociales (FMSS) pueda ponerse en contacto ellos
para la comprobacion de que efectivamente han sido destinatarios/as del proyecto subvencionado por la FMSS.

3.2 La Fundacién Municipal de Servicios Sociales, sera la encargada del tratamiento de los datos personales que
se le faciliten y los tratara por cuenta del responsable del tratamiento que es la entidad beneficiaria de la
subvencion, sin que dicho acceso tenga la consideracidon de comunicaciéon de datos de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

La entidad beneficiaria de la subvenciéon y la FMSS deberan respetar el CONTRATO DE ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL A LOS QUE TENGA ACCESO LA FUNDACION MUNICIPAL DE
SERVICIOS SOCIALES CON MOTIVO DEL DESARROLLO DEL PROYECTO SUBVENCIONADO POR LA ENTIDAD
BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION cuyo contenido forma parte del presente convenio al que figura unido como
ANEXO III.

DECIMOTERCERA/DECIMOCUARTA.- Publicidad.

1. La entidad beneficiaria de la subvencién debera dar la adecuada publicidad al caracter publico de la
financiacion, del proyecto objeto de subvencion debiendo hacer constar en toda informacién relativa al
proyecto y/o material que se edite del proyecto subvencionado, que el mismo esta subvencionado por la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon/Xixén (FMSS) , asi como adoptar las
medidas de difusidon establecidas en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones y articulos 30 y 31 del
Reglamento de desarrollo de la citada Ley.

En concreto, la entidad beneficiaria :

- debera hacer constar en toda documentacién, informaciéon o publicidad que se efectle de las actividades o
proyectos, mediante carteles, placas, material impreso, medios electrénicos o audiovisuales o0 menciones en los
medios de comunicacion, que los mismos estan subvencionados por la Fundacidon Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Gijon/Xixéon y deberda asi mismo, incluir el logo de la Fundaciéon. Su
reproduccion podrad ser en color o blanco y negro, y se utilizard guardando las proporciones del disefio
siguiente:

3\jow|social

FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES

- adjuntar un ejemplar del material que se edite o publique con ocasién del desarrollo del proyecto o
actividad subvencionado (carteles, folletos, etc) y/o recortes de prensa, fotografias o cualquier otra
documentacién con la que se acredite el cumplimiento de la obligacién de la publicidad relativa a que las
actividades o proyectos, estan subvencionados por la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijén/Xixoén.

- en el supuesto de que se editen folletos, publicaciones o carteles con cargo a la actividad subvencionada, la
entidad queda obligada a enviar a la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales, al menos 3 ejemplares de cada
publicacidn; si se trata de un cartel serd suficiente la aportacion de 1 solo ejemplar.

2. En cumplimiento asimismo de lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones vy
normativa de desarrollo, la FMSS remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion relativa
a la subvencion concedida e instrumentada a través del presente convenio de colaboracion, asi como al pago
Unico o pagos parciales que pudieran realizarse y, en su caso, la devolucion, reintegro, sanciéon y/o
inhabilitacién, de forma continuada, a medida que se vayan produciendo los actos. La informacién debera
aportarse antes de que finalice el mes natural siguiente al de su produccion.

3. El incumplimiento total de la obligacion de publicidad por parte de la entidad beneficiaria de conformidad con
lo previsto en la presente clausula, conllevard la revocacion total de la subvencién de conformidad con lo
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previsto en el articulo 37.1 d) de la Ley General de Subvenciones . El incumplimiento parciall de la obligacion de
publicidad, conllevara la revocacién parcial de la subvencién concedida por importe de un 5% de su cuantia
total, mediante el procedimiento legalmente establecido para la revocacidbn y en su caso, reintegro de
subvenciones publicas.

4. la publicidad regulada en los apartados anteriores se realizard con independencia de la que corresponda
efectuar a la entidad beneficiaria de la subvencién de acuerdo con las obligaciones de publicidad activa
establecidas en la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y su normativa de desarrollo.

DECIMOQUINTA.- Derechos de las personas destinatarias del Proyecto.

Se garantizaran los derechos de las personas destinatarias del proyecto:

- Derecho a ser informadas sobre el objeto y finalidad del proyecto.

- Derecho a participar en el proyecto, siempre que cumplan los requisitos de acceso.

- Derecho a que la entidad beneficiaria de la subvencién obre con la maxima transparencia en relacién con las
personas destinatarias del proyecto.

- Derecho a ser escuchadas para proponer mejoras al proyecto.

DECIMOSEXTA.- Reintegro de la ayuda econémica o subvencioén concedida.-

1. El incumplimiento total o parcial de las condiciones establecidas en el presente convenio obligara a la entidad
a reintegrar las cantidades percibidas, junto al interés de demora desde el momento del pago a la entidad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

2. La Fundacion Municipal de Servicios Sociales modificara la cuantia concedida y exigira el reintegro del exceso
resultante cuando, por acumulacidn de subvenciones o ayudas recibidas posteriormente por la entidad
beneficiaria para el mismo fin, aun cuando sean de otro Organismo Publico, el conjunto de las cuantias,
incluidas las resefiadas en el presente convenio supere el coste total de la actividad aprobada.

3.Cuando se produzca la devolucion voluntaria de la subvencion a iniciativa de la entidad beneficiaria, sin
previo requerimiento de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon/Xixon la
devolucién deberd efectuarse mediante transferencia bancaria a la cuenta que le sera facilitada en la Secretaria
Técnica de la Fundacién. La Administracién calculard los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucidén definitiva
por parte de la entidad beneficiaria.

DECIMOSEPTIMA.- Régimen de modificacién del convenio

La modificacion del texto del Convenio de Colaboracién Plurianual, en los aspectos relativos a las actividades a
realizar o cualquier otro aspecto que sea necesario modificar a instancia de las partes firmantes, podra ser
autorizada mediante Resolucion por la Presidencia de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, a solicitud
motivada de la entidad beneficiaria de la subvencidn, suscribiéndose al efecto la correspondiente adenda.

DECIMOCTAVA.- Mantenimiento de la actividad

La financiacién del programa a que se refiere el presente convenio no supone compromiso alguno por parte de
la Fundacién Municipal de Servicios Sociales para su mantenimiento futuro.

DECIMONOVENA.- Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas

1. Se establece la compatibilidad de esta subvencion, con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unidn Europea o de organismos internacionales.
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2. En ningln caso el importe de la subvencion recibida, en concurrencia con otras financiaciones, podra ser
superior al coste total del proyecto que se financia. Asimismo, en caso de que la entidad obtenga aportaciones
de otros entes publicos o privados para el desarrollo de esta actividad, la suma de estas aportaciones no podran
superar el montante que conlleve la ejecucion de las mismas. En este caso, la aportacién municipal se minorara
en funcion de los ingresos recibidos por la entidad.

VIGESIMA.- Normativa aplicable e interpretacién del convenio

1. El importe a abonar tiene la consideracion de subvencion publica, por lo que sera de aplicacién la normativa
general contenida basicamente en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento de Gijon/Xixén
aprobada por el Pleno con fecha 14 de diciembre de 2022, y en particular, el régimen juridico del reintegro y el
régimen de responsabilidades y régimen sancionador sobre infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones establecidos en las referidas normas.

En lo no previsto expresamente, la tramitacion de este expediente se ajustarad a lo dispuesto en la normativa
contenida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en concreto, los articulos
47 a 52 de ésta ultima.

2. Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion, modificacidn, resolucion y efectos del presente
convenio, serd resuelta en via administrativa por la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, de acuerdo con
la normativa aplicable.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente convenio que se perfecciona por la firma de las partes
intervinientes y la aplicacion del sello de érgano en unidad de acto y en el Ayuntamiento de Gijon/Xixon.
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OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

1. Normativa aplicable.
- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (BOE

10/12/2013)

- Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de transparencia, buen gobierno y grupos de
interés
(BOPA 24/09/2018)

- Ordenanza de Transparencia, acceso Yy reutilizacién de la informacion y buen gobierno (BOPA 28/11/2016).

2. Entidades obligadas.
2.1 Segun lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la

informacion publica y buen gobierno (BOE 10/12/2013), articulo 3:
a) los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.
b) las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones
publicas en una cuantia superior a 100.000,00 € o cuando al menos, el 40% del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000,00 €.

2.2 Segun lo dispuesto en la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de
Transparencia, Buen Gobierno y grupos de interés (BOPA 24/09/2018), articulo 2.2:
a) Los partidos politicos, coaliciones electorales y agrupaciones de electores de ambito autonémico que
perciban ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales del Principado de Asturias.
b) Las organizaciones sindicales y empresariales de ambito autondmico que perciban ayudas o subvenciones
de alguno de los sujetos del apartado 1 de este articulo.
c) Las asociaciones y fundaciones vinculadas a partidos politicos u organizaciones sindicales y empresariales
de dambito autondmico cuando celebren contratos, suscriban convenios o perciban ayudas o subvenciones
con cargo a presupuestos publicos.
d) Las entidades privadas, cualquiera que sea su forma juridica, que, teniendo sede, domicilio social o
desarrollando principalmente su actividad en el Principado de Asturias, perciban durante el periodo de un
afio ayudas o subvenciones en una cuantia igual o superior a 18.000 euros, o cuando al menos el 30 por 100
del total de sus ingresos anuales tenga caracter de ayuda o subvencién de dichos sujetos, siempre que
alcance un minimo de 1.500 euros de los sujetos del articulo 2.1 de la misma Ley, que son los que se
indican a continuacion:

1. La Administracion del Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos, asi como las
sociedades mercantiles y fundaciones en las que tengan directa o indirectamente participacion
mayoritaria o dominio efectivo.

2. Las entidades locales comprendidas en el ambito territorial del Principado de Asturias y sus
organismos y entes publicos, asi como las sociedades mercantiles y fundaciones en las que
tengan directa o indirectamente participacion mayoritaria o dominio efectivo.
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3. La Universidad de Oviedo y las sociedades mercantiles y fundaciones en las que tenga directa o
indirectamente participacion mayoritaria o dominio efectivo.

4. Las sociedades mercantiles y fundaciones en las que los sujetos de las letras anteriores o
algunos de ellos tengan, por acumulacién, participacion mayoritaria o dominio efectivo.

5. Las corporaciones de Derecho publico de competencia del Principado de Asturias en lo relativo a
sus actividades sujetas a Derecho administrativo.

6. Las asociaciones de Administraciones publicas y los 6rganos de cooperacion de las mismas en
que participe alguno de los sujetos referidos en las letras anteriores, con excepcion de aquellos
en los que participe la Administracion del Estado o alguna de las entidades de su sector publico.

3. Obligaciones.

Las entidades beneficiarias de ayudas o subvenciones que resulten obligadas segun se recoge en el
apartado anterior, deberdn publicar de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y
preferiblemente en formatos reutilizables, la informacién y documentaciéon cuya publicacién resulta
preceptiva a tenor de lo establecido en los articulos, 6 y 8.1 a),b) y c) y 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobiernoy 6.1y 8. A) 2 de la
Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de Transparencia, Buen Gobierno y
grupos de interés, entre las que cabe destacar:

1) La informacion relativa a las funciones que desarrolla la entidad, la normativa que les es de aplicacion,
su estructura organizativa, incluyendo un organigrama actualizado que identifique a los responsables de
los diferentes érganos y su perfil y trayectoria profesional. Se publicardn asi mismo: la ubicacién fisica de
las sedes, los horarios de atencidn al publico, los teléfonos de contacto y canales electrénicos de atencién
y tramitacion de que se disponga.

2) Todos los contratos celebrados con cualquier Administracion Publica con indicacion del objeto,
duracidn, el importe de licitacion y de adjudicacion, procedimiento utilizado para su celebracion, etc.

3) Las subvenciones y ayudas publicas que le han sido concedidas con indicacion de su importe, objetivo
o finalidad y beneficiarios.

4) La relacion de los convenios suscritos con cualquier Administracién Publica, con mencién de las partes
firmantes, su objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas, y obligaciones econémicas derivadas
de los mismos.

5) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades
obligadas.

6) El presupuesto anual de la entidad beneficiaria con descripcion de las partidas presupuestarias e
informacién actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucién.

7) Las cuentas anuales debidamente aprobadas por el érgano competente de la entidad beneficiaria y los
informes de auditoria y fiscalizacion por parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se
emitan.

8) El presupuesto total de la actividad objeto de subvencién, con detalle del porcentaje de las ayudas
municipales respecto al presupuesto anual de la entidad.

La informacion referida y toda aquella cuya publicacion sea preceptiva, deberd necesariamente estar
referenciada al afio inmediatamente anterior a aquel en el que se soliciten las ayudas de cuya tramitacion se
deriven las obligaciones de publicidad y transparencia, al objeto de que se trate de datos definitivos, y debera
tratarse de informacion global de la entidad y no referenciada a un proyecto o actuacion concreta. Dicha
informacién debera ser actualizada cada afno antes de la tramitacién y concesiéon de nuevas ayudas.

3. Procedimiento de presentacién de la informacidn.

Las entidades beneficiarias obligadas, para publicar la informacion requerida sefalada en el apartado anterior,
deberan elaborar una memoria técnica y econdmica que contendra un indice que referencie toda la informacién
y documentacion cuya publicacion resulte preceptiva y:
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- utilizar el servicio electrénico habilitado al efecto en la Oficina Virtual de la Sede Electrénica Municipal,
"Transparencia de beneficiarios de subvenciones". La informacion aportada, se publicard directamente en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

- ademas, la deberan publicar en su sede electrénica o pagina web, en los términos establecidos en el articulo 5
de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacién publica y Buen Gobierno.

Cuando se trate de entidades sin animo de lucro que persigan exclusivamente fines de interés social o cultural y
cuyo presupuesto sea inferior a 50.000,00 €, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta Ley podra
realizarse utilizando los medios electrénicos puestos a su disposicion por la Administracion Publica de la que
provenga la mayor parte de las ayudas o subvenciones publicas recibidas (Art. 5.4 Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno).

4. Infracciones y Régimen sancionador.

Se aplicarad el régimen de infracciones y sanciones previsto en los articulos 19 a 26 de la Ley 8/2018, de 14
de septiembre, del Principado de Asturias de Transparencia, Buen Gobierno, en virtud de la cual, podra
imponerse como sancion accesoria de las infracciones muy graves y graves el reintegro total o parcial de la
subvencion concedida (articulo 22.4 de la Ley citada anteriormente).

Ademas, el incumplimiento reiterado de las obligaciones de transparencia por parte de las entidades
perceptoras de subvenciones publicas conllevara la imposibilidad de solicitar nuevas ayudas publicas hasta que
se solvente dicho incumplimiento, sin perjuicio de las responsabilidades derivadas de la aplicaciéon de la Ley.

Se entendera que existe incumplimiento reiterado, cuando no se realice ningln tipo de publicacién por parte del
beneficiario durante dos anos consecutivos, o se realice de forma incompleta o errénea durante tres afios

consecutivos y esta no haya sido completada o rectificada tras los requerimientos realizados al efecto.

5. Comprobacion del cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia

El pago efectivo de la subvencién o ayuda, con excepcién de los pagos anticipados, estara condicionado a la
emisién de informe favorable por el titular del Organo Gestor sobre el cumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria de todas las obligaciones derivadas de su concesion, incluidas las obligaciones relacionadas con
la normativa en vigor en materia de transparencia
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Servicios

ANEXO II CUENTA JUSTIFICATIVA MEMORIA

Sociales ECONOMICA
(A entregar cuando se justifique la subvencion)
PRIMER 50% SEGUNDO 50%

NOMBRE DE LA ENTIDAD
PROGRAMA O ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
CUANTIA CONCEDIDA

1. GASTOS

1.1. GASTOS CORRIENTES

RELACION DE GASTOS
N° FECHA % IMPORTE
FACTURA EMISION EMPRESA CONCEPTO /ACTIVIDAD IMPORTE IMPUTADO IMPUTADO FORMA DEPAGO FECHA DE PAGO

—_

O || |||~ ||

—_
(=]

11

SUMA TOTAL




L 1.2. GASTOS DE PERSONAL!

NOMBRE DEL/LA TRABAJADOR/A :

CATEGORIA PROFESIONAL:

CODIGO CNAE Y TITULO DE LA ACTIVIDAD:

CODIGO TIPO DE CONTRATO:

PERIODO DE
COTIZACION

BASEDE
COTIZACION

CONTINGENCIAS
COMUNES+DESEMPLEO+FOGASA+
FP+AT Y EP

S.S. A CARGO
DE LA
EMPRESA

IMPORTE NOMINA

TOTAL

%
IMPUTADO

TOTAL
IMPUTADO

FORMA DE
PAGO

FECHA DE PAGO

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

1 Se presentara una hoja por cada trabajador/a del/la que se imputen gastos a la justificacion de la subvencion.
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2. INGRESOS

RELACION DE INGRESOS

CONCEPTO (Subvenciones, ayudas, cuotas socios, otros ingresos, ...)

IMPORTE

—_

Ol ool W] ] v | W]

—_
(=]

11

SUMA TOTAL:




3. GASTOS E INGRESOS DEL PROYECTO

Presupuesto inicial

Presupuesto ejecutado

Desviacion

GASTOS PROYECTO

INGRESOS PROYECTO

EL/LA ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE LOS GASTOS RELACIONADOS ANTERIORMENTE QUE HAN SIDO IMPUTADOS TOTAL O PARCIALMENTE
A LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA POR LA FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES, NO HAN SIDO IMPUTADOS PARA JUSTIFICAR NINGUNA
OTRA SUBVENCION PUBLICA O AYUDA OBTENIDA POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA ASUMIENDO LA VERACIDAD Y EXACTITUD DE ESTADECLARACION Y LAS

RESPONSABILIDADES QUE DE LA MISMA PUEDAN DERIVARSE.

En,

de 20

Firma del/la Presidente/a 6 Representante legalFdo.

Ayuntamiento de Gijon/Xixén

CIF: P3302400A

Cabrales, 2 - 33201 Gijon

Teléfono: (34) 985 181 111 / 105 / Fax: (34) 985 181 182 / Web: www.gijon.es




ANEXO III

CONTRATO DE ENCARGADO DEL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL A LOS QUE
TENGA ACCESO LA FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES (FMSS) CON MOTIVO
DEL DESARROLLO DEL PROYECTO SUBVENCIONADO POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA
SUBVENCION

I. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
I.1 Confidencialidad

La FMSS se comprometerd a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por la
entidad beneficiaria de la subvencion y que sean concernientes a la ejecucidon del Proyecto de caracter
social subvencionado.

I.2 Proteccion de datos
I.2.1. Normativa

Reglamento. (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos, RGPD) asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacién.

Para el caso de que la ejecucion del Proyecto de caracter social subvencionado implique el acceso por la
FMSS a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la entidad beneficiaria de la
subvencién, la FMSS tendra la consideracion de encargado del tratamiento. En este supuesto, el acceso
a estos datos no se considerara comunicacion de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28
del RGPD.

El tratamiento por el encargado se regird por un contrato que le vincule respecto al responsable y
establezca el objeto, la duracién, la naturaleza y la finalidad del tratamiento, el tipo de datos
personales y categorias de los interesados y las obligaciones y derechos del responsable. En todo
caso, las previsiones de este deberan de constar por escrito.

1.2.2. Tratamiento de Datos Personales

Para comprobar el cumplimiento del Proyecto de caracter social subvencionado, la FMSS debera tratar
los datos personales de los cuales es titular la entidad beneficiaria de la subvencién que es la
Responsable del Tratamiento de la manera que se especifica en el Anexo, denominado “Tratamiento
de Datos Personales”.

Ello conlleva que la FMSS actle en calidad de Encargada del Tratamiento y, por tanto, tiene el deber de
cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente los Datos
Personales.

Por tanto, sobre la entidad beneficiaria de la subvencion recaen las responsabilidades del Responsable
del Tratamiento y sobre la FMSS las de Encargado de Tratamiento. Si la FMSS destinase los datos a otra
finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del convenio y/o la normativa
vigente, serad considerada también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones
en que hubiera incurrido personalmente.

El Anexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos Personales a proteger,
asi como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar por la FMSS.

En caso de que como consecuencia de la ejecuciéon del Proyecto subvencionado resultara necesario en
algln momento la modificacién de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, la
FMSS lo requerira razonadamente y sefialard los cambios que solicita. En caso de que la entidad
beneficiaria de la subvencidn estuviese de acuerdo con lo solicitado emitiria un Anexo “Tratamiento
de Datos Personales” actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del
tratamiento.

1.2.3 Estipulaciones como Encargado de Tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, la FMSS se obliga a y garantiza el
cumplimiento de las siguientes obligaciones, complementadas con lo detallado en el Anexo
“Tratamiento de Datos Personales”:



a) Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente contrato o
demas documentos aplicables a la ejecucion del convenio y aquellas que, en su caso, reciba de la
entidad beneficiaria de la subvencién por escrito en cada momento.

La FMSS informara inmediatamente a la entidad beneficiaria de la subvencién cuando, en su opinion,
una instruccién sea contraria a la normativa de proteccién de Datos Personales aplicable en cada
momento.

b) No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucién Proyecto de
caracter social subvencionado.

c) Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en
el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad
necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los Datos
Personales a los que tenga acceso. En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas
de proteccion del nivel de riesgo y seguridad detalladas en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales”.

d) Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que tenga acceso para
la ejecucion del convenio asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el
soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera
intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta de la entidad beneficiaria de la subvencién, siendo
deber de la FMSS instruir a las personas que de ella dependan, de este deber de secreto, y del
mantenimiento de dicho deber aun después de la terminacion de la prestacion del Servicio o de su
desvinculacion.

e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales y garantizar que las
mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con
las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y mantener
a disposicion de la entidad beneficiaria de la subvencion dicha documentacion acreditativa.

f) Garantizar la formacidén necesaria en materia de proteccion de Datos Personales de las personas
autorizadas a su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacidon expresa del Responsable del Tratamiento, no
comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni siquiera para su conservacion.

h) Nombrar Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segun el RGPD, y
comunicarlo a la entidad beneficiaria de la subvencién, también cuando la designacién sea voluntaria, asi
como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) como sus
representante(s) a efectos de proteccion de los Datos Personales (representantes del Encargado de
Tratamiento), responsable(s) del cumplimiento de la regulacidon del tratamiento de Datos Personales,
en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

i)Una vez finalizado el proyecto subvencionado, se compromete, segun corresponda y
se instruya en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a devolver o destruir (i) los Datos
Personales a los que haya tenido acceso; (ii) los Datos Personales generados por causa del tratamiento; y
(iii) los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos consten, sin conservar copia alguna;
salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservacién, en cuyo
caso no procedera la destruccién. El Encargado del Tratamiento podrd, no obstante, conservar los datos
durante el tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su relacidon con el Responsable del
Tratamiento. En este Ultimo caso, los Datos Personales se conservaran bloqueados y por el tiempo
minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo.

j)Segun corresponda y se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a llevar a cabo
el tratamiento de los Datos Personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y
automatizados, y en las ubicaciones que en el citado Anexo se especifican, equipamiento que podra
estar bajo el control de la entidad beneficiaria de la subvencién o bajo el control directo o indirecto de la
FMSS, u otros que hayan sido expresamente autorizados por escrito por la entidad beneficiaria de la
subvencion, segun se establezca en dicho Anexo en su caso, y Unicamente por los usuarios o perfiles de
usuarios asignados a la ejecucion del proyecto.

k) Salvo que se indique otra cosa en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” o se instruya asi
expresamente por la entidad beneficiaria de la subvencidén, a tratar los Datos Personales dentro del
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Espacio Econdmico Europeo u otro espacio considerado por la normativa aplicable como de seguridad
equivalente, no tratandolos fuera de este espacio ni directamente, salvo que esté obligado a ello en
virtud del Derecho de la Union o del Estado miembro que le resulte de aplicacién.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea la FMSS se vea obligada a llevar
a cabo alguna transferencia internacional de datos, informara por escrito a la entidad beneficiaria de la
subvencion de esa exigencia legal, con antelacidon suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el
cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a la entidad contratante, salvo que el
Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

N'De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a entidad beneficiaria de la Subvencién, de forma
inmediata y a mas tardar en el plazo de 72 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos
personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para
la documentacion y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestidn
de la informacion que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los Datos
Personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracién de la
confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e
informaciones obtenidos durante la ejecucion del proyecto. Comunicard con diligencia informacién
detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad.

m) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u
otros reconocidos por la normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante el Encargado del
Tratamiento, éste debe comunicarlo a la entidad beneficiaria de la subvencion con la mayor prontitud. La
comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningliin caso mas alla del dia laborable siguiente al
de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacién y otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo
la identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

Asistird a la entidad beneficiaria de la subvencién, siempre que sea posible, para que ésta pueda cumplir
y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

n) Colaborar con la entidad beneficiaria de la subvencion en el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacidon y/o notificacion de brechas (logradas e
intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y (iii) colaborar
en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion de la que disponga.

) En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD), llevar, por escrito, incluso en
formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del RGPD un registro de todas
las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de la entidad beneficiaria de la
subvencion (Responsable del tratamiento), que contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere
dicho articulo.

o)Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion de Datos
Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados previos sobre el
grado de cumplimiento o resultados de auditorias, que habra de poner a disposicién de la entidad
beneficiaria de la subvencién a requerimiento de esta. Asimismo, durante la vigencia del convenio, pondra
a disposicion de entidad beneficiaria de la subvencién toda informacion, certificaciones y auditorias
realizadas en cada momento.

p) Derecho de informacién: El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los
datos, debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar.
La redacciéon y el formato en que se facilitara la informacion se debe consensuar con el
responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

El presente contrato y las obligaciones establecidas, asi como el Anexo relativo al Tratamiento
de Datos Personales constituyen el contrato de encargo de tratamiento entre la entidad
beneficiaria de la subvencion y la FMSS a que hace referencia el articulo 28.3 RGPD.

La duracién de los efectos sera coincidente con el plazo de vigencia del Proyecto subvencionado, sin
perjuicio del cumplimiento por la entidad beneficiaria de las obligaciones contenidas en el citado
clausulado cuyo cumplimiento ha de producirse una vez finalizado dicho plazo de vigencia. No obstante, a
la finalizacion del convenio, el deber de secreto continuara vigente, sin limite de tiempo, para todas
las personas involucradas en la ejecucion del convenio.



Para el cumplimiento no se requiere que la FMSS acceda a ningun otro Dato Personal responsabilidad de
la entidad beneficiaria de la subvencidon, y por tanto no esta autorizado en caso alguno al acceso o
tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales.

Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del proyecto que conllevara un acceso accidental o
incidental a Datos Personales responsabilidad de la entidad beneficiaria de la subvencién no contemplados
en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” la FMSS deberd ponerlo en conocimiento de la
entidad beneficiaria de la subvencién, en concreto de su Delegado de Proteccidon de Datos, con la mayor
diligencia y a mas tardar en el plazo de 72 horas.

ANEXO. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El responsable del tratamiento aplicard las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de
garantizar y poder demostrar que el tratamiento es conforme con el Reglamento. (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos, asi como la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demas normativa de aplicacion.

Dichas medidas se revisaran y actualizaran cuando sea necesario.
1.- Descripcion general del tratamiento de Datos Personales a efectuar

I. La entidad beneficiaria de la subvencion y el Ayuntamiento de Gijon a través de la Fundacién Municipal
de Servicios Sociales, tal y como se definen en la normativa europea de proteccion de datos, estan
obligados en su calidad de responsable y encargado del tratamiento de datos personales
respectivamente, al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como de las disposiciones que en materia de proteccién de datos que puedan
entrar en vigor durante la vigencia del contrato.

II. La entidad beneficiaria de la subvencion es la responsable del tratamiento de los datos de
caracter personal por cuanto es la que decide los fines y los medios del tratamiento en ejecucion del
Proyecto de caracter social subvencionado, siendo la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, la
encargada del tratamiento que hace operaciones de tratamiento por cuenta del responsable y a cuyos
efectos Unicamente accede a los datos personales de las personas beneficiarias del Proyecto
imprescindibles para la comprobacion de la ejecucion del proyecto subvencionado por parte de la entidad
beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto en el convenio de colaboracion, sin que en ningln caso pueda
decidir libremente sobre la finalidad y el uso de los datos ni aplicarlos para sus propias finalidades por lo
gue no tiene la consideracion legal de cesion de datos y siempre bajo las instrucciones documentadas del
responsable.

III. El encargado del tratamiento de los datos de caracter personal que le sean proporcionados (la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon) por el responsable del
tratamiento (la entidad beneficiaria de la subvencion), queda obligado al cumplimiento de lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, especialmente en lo indicado en sus articulos 5, 28 y 33, y en el
Reglamento que desarrolla la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, en cuanto no se oponga o
resulte incompatible con los dispuesto en el mencionado Reglamento (UE) y en la Ley Organica 3/2018.

IV. La finalidad del tratamiento de los datos de caracter personal es la comprobaciéon y control por la
administracion del cumplimientode las obligaciones legales derivadas de la concesion de la subvencion,
por parte de la entidad beneficiaria conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones y su Reglamento.
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2.- Colectivos y Datos Tratados

La entidad beneficiaria de la subvencion dara el acceso a la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijén, encargada del tratamiento, a los datos personales que resulten necesarios de
las personas beneficiarias del Proyecto subvencionado, habiendo recogido previamente de las mismas el
consentimiento para ello, quien los tratara por cuenta de la entidad beneficiaria, sin que dicho acceso
tenga la consideracién de comunicacion de datos de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

En concreto, se dard acceso a los siguientes datos personales de las personas destinatarias del Proyecto
subvencionado:

1) Nombre y apellidos.

2) DNI/NIE

3) Domicilio a efectos de notificaciones
4) telefono/s actualizado/s

3.- Elementos del tratamiento

El tratamiento de los datos personales comprendera el acceso a los datos personales de las personas
beneficiarias del Proyecto imprescindibles para la comprobacion de la ejecucion del proyecto
subvencionado por parte de la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto en el convenio de
colaboracidn, sin que en ningln caso pueda decidir libremente sobre la finalidad y el uso de los datos ni
aplicarlos para sus propias finalidades por lo que no tiene la consideracion legal de cesidon de datos y
siempre bajo las instrucciones documentadas del responsable.

4.- Medidas de seguridad

Los datos deben protegerse empleando las medidas que un empresario ordenado debe tomar para evitar
que dichos datos pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad.

La FMSS no podra no implementar o suprimir dichas medidas mediante el empleo de un analisis de riesgo
o evaluacién de impacto salvo aprobacién expresa de la entidad beneficiaria de la subvencion.

A estos efectos, el personal de la FMSS debe seguir las medidas de seguridad establecidas por la entidad
beneficiaria de la subvencién, no pudiendo efectuar tratamientos distintos de los definidos por la entidad
beneficiaria de la subvencion.

La Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijén, como encargada del
tratamiento esta obligada:

1) a no recurrir a otro encargado del tratamiento sin la autorizacidn previa o por escrito del responsable.

2) a guardar confidencialidad sobre toda la informacién y cuantos datos personales conozcan como
consecuencia o con ocasion de su ejecucion, durante un plazo de 5 afos desde la finalizacion del
convenio. Deberd incluirse una clausula de confidencialidad en los contratos laborales que suscriban
los/las trabajadores/as adscritos a la ejecucion del Proyecto subvencionado. Dicho compromiso de
confidencialidad se entiende circunscrito tanto al ambito interno de la FMSS como al ambito externo de la
misma.

3) a cumplir todas y cada una de las medidas de seguridad en el tratamiento establecidas en el articulo
32 del Reglamento 2016/679. La adhesion a un cdédigo de conducta o un mecanismo de certificacion
aprobado a tenor del citado Reglamento servird de elemento para demostrar el cumplimiento de las
medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo. En
cualquier caso los disefios, desarrollos o mantenimientos de software deberan, con caracter general,
observar los estdndares que se deriven de la normativa de seguridad de la informaciéon y de proteccion
de datos, y en concreto lo relativo a la identificacion y autenticacion de usuarios, estableciendo un
mecanismo que permita la identificacion de forma inequivoca y personalizada de todo aquel usuario que
intente acceder al sistema de informacion y la verificacién de que esta autorizado, limitando la posibilidad
de intentar reiteradamente el acceso no autorizado al sistema de informacion.



4) una vez cumplido el objeto del Proyecto, los datos de caracter personal deberdn ser destruidos o
devueltos a la entidad beneficiaria conforme a las instrucciones documentadas que se den a la entidad
beneficiaria, al igual que cualquier soporte o documento que contenga algun dato de caracter personal
objeto del tratamiento. La destruccion de la documentacion de apoyo, si no se considerara indispensable,
se efectuard mediante maquina destructora de papel o cualquier otro medio que garantice la ilegibilidad,
efectuandose esta operacion en el lugar donde se realicen los trabajos. Igualmente, debera adoptar las
medidas necesarias para impedir la recuperaciéon posterior de informacion almacenada en soportes que
vayan a ser desechados o reutilizados.

5) a asistir y ayudar al responsable en el cumplimiento de las solicitudes de derechos por parte de los
interesados previstos en la normativa de proteccién de datos.

6) a poner a disposicion del responsable toda la informacion que acredite el cumplimiento de las
obligaciones como encargado del tratamiento y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas
inspecciones que se le requieran.
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3\jon| social ANEXO IV

FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES MEMORIA DE ACTIVI DAD Es
(NO SUPERAR LOS 20 FOLIOS A UNA CARA)

.ENTIDAD

.PROYECTO

Nombre y apellidos:

RESPONSABLE DEL PROYECTO Puesto:

@ D .Fax

I. LOCALIZACION: 1. Macro-localizacién. 2.Micro-localizacién y 3. Cobertura espacial

1.Municipio de |:| Comunidad |Z Otra |:|
Gijén/Xixén Autéonoma (especifircar)

2.Ambitos en los que se desarrollé el proyecto:
Equipamiento municipal, domicilio, calle,
biblioteca, centro de salud, centro educativo etc.

3. Cobertura espacial: Distrito, barrio, zona
fisica,etc.

Il.- POBLACION DESTINATARIA DEL PROYECTO EJECUTADO / REQUISITOS DE ACCESO

Poblacion destinataria del programa, tipo de poblacion objeto del proyecto ejecutado (ciudadania en general,
familias, infancia, adolescencia, jovenes, minoria étnicas, personas con problemas de salud mental, personas sin
hogar etc.). Identificar beneficiarios/as inmediatos y beneficiarios/as finales o indirectos.

Incluir n2 de personas beneficiarias/participantes por sexo y total, asi como si se han realizado acciones que hayan
incrementado el numero de participantes/ personas usuarias del proyecto.

En el caso de existir requisitos de acceso al proyecto indicarlo.



Ill.- DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO EJECUTADO

11.- OBJETIVOS ESPECIFICOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO

)]
2)
3)
4)

5)

Objetivos planteados y grado de cumplimiento en relacién a los indicadores planteados en el proyecto presentado.

V.- ACTIVIDADES O ACTUACIONES EJECUTADAS / METODOLOGIA EMPLEADA / PRIORIDADES DE ACTUACION

Definir las actividades o actuaciones desarrolladas en el proyecto, delimitando las etapas en las que se llevaron a
cabo cada actividad, en caso de que las hubiere.

Exponer el tipo de metodologia empleada.
De las actividades o actuaciones realizadas, especificar las prioritarias.

VI.- TRABAJO EN RED Y TRABAJO INTERSECTORIAL

Describir como se ha desarrollado el trabajo en red con otras entidades y /o Administraciones estatal / autonémica
o local que participen en el desarrollo del proyecto, forma de coordinacion, participacion.
Sistema de coordinacion prevista con la FMSS.
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VIl.- COORDINACION INTERNA

Indicar cual ha sido la coordinacidén interna del desarrollo del proyecto: herramientas adoptadas para realizar la
planificacion del proyecto, fases del mismo, frecuencia de reuniones, mecanismos de supervisidn, protocolos de
actuaciones, etc.

VIil.- ASPECTOS INNOVADORES DEL PROYECTO Y JUSTIFICACION

El proyecto desarrolla o implementa actuaciones no desarrollados porla FMSS Si No
El proyecto responde a una nueva realidad social no abordada con anterioridad Si No
en el dmbito local

El proyecto desarrolla o implementa nuevas metodologias de atencién social Si No
El proyecto contempla la previsién de una mejora en el mismo Si No
El proyecto incorpora nuevas estrategias Si No
El proyecto estd reconocido como Buena Practica (organismo, Administracion...). Si No
El proyecto incorpora por primera vez un proceso de analisis o diagndstico previo Si No
El proyecto desarrolla una planificacién, proceso de investigacion o analisis Si No

:Se ha realizado alguna accién NO RECOGIDA EN LA PRESENTACION DEL PROYECTO sobre los aspectos innovadores del
mismo?

IX.- TEMPORALIZACION

FECHA DE INICIO: / / HA | FECHA PREVISTA DE FINALIZACION:A / /

Tiempo de ejecucion del proyecto. Especificar la temporalizacion de las distintas fases o etapas de las que se
compuso el mismo. Se puede aportar cronograma que muestre las acciones concretas realizadas.

X. RECURSOS MATERIALES UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO




Local /es

(indicar direccidn/es y si la
entidad es propietaria del
local o arrendataria del

mismo)

|:| Descripcion:

Equipamientos informaticos | []

Mobiliario de oficina []

Otro/s:

[ ]| Descripcién :

XIl. RECURSOS HUMANOS ADSCRITOS AL DESARROLLO DEL PROYECTO EJECUTADO

1. PERSONAL CONTRATADO ADSCRITO AL PROYECTO (VINCULADO A LA ENTIDAD MEDIANTE UN
CONTRATO DE TRABAJO)

INICIALES Categoria Profesional Sexo Tipo de contrato Porcentaje de la jornada
DEL H M que se imputa al desarrollo
EMPLEAD del Proyecto
O/A
VOLUNTARIADO
INICIALES Situacion laboral Sexo N2 horas Observaciones

H M dedicadas

Ayuntamiento de Gijon/Xixon

CIF: P3302400A

Cabrales, 2 - 33201 Gijon
Teléfono: (34) 985 181 111 / 105 / Fax: (34) 985 181 182 / Web: www.gijon.es




XI1.- SEGUIMIENTO DEL PROYECTO Y EVALUACION. RESULTADOS E IMPACTO

Cémo se ha realizado el Seguimiento del Proyecto.

Evaluacion y resultados obtenidos: objetivos, indicadores y metas.
Resultados del proyecto a destacar.

Impacto social logrado. Mejora en la poblacion destinataria.

¢éSe ha incorporado la perspectiva de género? Acciones concretas

XIlI.- ACCIONES DE DIFUSION Y COMUNICACION

Indicar las acciones relacionadas con la difusidn, resultados y BBPP.
Difusion en redes sociales u otras acciones de difusion del proyecto.

XIV.- CONCLUSIONES / EXPECTATIVAS / OBSERVACIONES

Valoracion general del desarrollo del proyecto: fortalezas y dificultades.
Continuidad / mejora / ampliaciéon del proyecto.
Otros aspectos relevantes a destacar.
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Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
FirmadO pOI‘: EL PRESIDENTE DE LA FUNDACK')N §?E§E£A§§2ugg§]§?ﬁa sido firmado
TOMAS EVARISTO UE MUNICIPAL DE SERV'C'OS SOCIALES electrdnicamente a través de una actuacidén
Fdo: GUZmén Pendés Mo”na administrativa.agtomatizadg cuya aplicacidén
TINTURE (R: G33613217) en 4 de junio de 2026 Egsziﬁiig;occl:di;u:l;zglg?;fdo aprobada por
fecha: 4 de junio de 2026 4 de junio de 2026
CONVENIO

El presente convenio se formaliza por el medio electrénico de sello de érgano previsto en el articulo 40 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico, con la aplicacion del sello electrdnico
Unico de Secretaria creado por resolucion de Alcaldia de 13 de diciembre de 2021 (BOPA de 27 de diciembre de
2021) aplicado en ejercicio de las funciones de fe publica atribuida a Secretaria General de conformidad con lo
previsto en la Disposicion Adicional Octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

De una parte, Guzman Pendas Molina, Presidente de la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijon, como representante legal de dicha Fundacidn, en virtud de la delegacion efectuada
mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 19 de noviembre de 2024, en ejercicio de las competencias que
por los érganos competentes y la legislacién aplicable, le estan atribuidas.

De otra parte D Tomas Tinturé Eguren (DNI 1077 ). Representante legal de la Asociacién de atencién a
personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON con NIF G33613217 y domicilio a estos efectos en Camin del
Cotaron, 583, CP 33394, de Gijon.

MANIFIESTAN

I. Que la Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon tiene entre sus fines colaborar
con las entidades sin animo de lucro que desarrollan su actividad en este Municipio de Gijon en el ambito de los
Servicios Sociales.

II. Que la es una entidad sin animo de lucro que tiene como objetivo, entre otros, la atencidn integral a la
personas afectadas de pardlisis cerebral y patologias afines y sus familias llevando a cabo el proyecto
denominado “Programa de atencion temprana”.

III. Que las partes firmantes son conscientes de la importancia de este Proyecto que lleva desarrollandose
durante afios en el municipio en colaboracién con la Fundacién, obteniéndose resultados satisfactorios y con el
fin de dotar de estabilidad al citado Proyecto, se considera conveniente el establecimiento de un Convenio de
Colaboracion plurianual entre la Fundacion Municipal de Servicios Sociales y la Asociacién de atencion a
personas con pardalisis cerebral - ASPACE GIJON para continuar con el desarrollo y seguimiento conjunto del
mismo para los afios 2026 a 2027.

IV. Existiendo consignacién nominativa adecuada y suficiente en el Presupuesto de gastos para 2026 de la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales (Acuerdo del Pleno del Ayto. De Gijon reunido en sesién
extraordinaria el 26 de noviembre de 2025, con aprobacion definitiva publicada en BOPA de 31 de diciembre de
2025), se ha acordado por la Presidencia de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales con fecha 3 de junio
de 2026 la suscripcion de un Convenio de colaboracion de caracter plurianual con la Asociacion de atencién a
personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON para el desarrollo del proyecto “Programa de atencién
temprana” durante los afios 2026 -2027, asi como la autorizacién del gasto correspondiente al importe de
subvencion comprometida para el tramo de la anualidad correspondiente al ejercicio 2026.

En atencidn a estos criterios, las partes, en la representacion que ostentan, suscriben el presente Convenio
plurianual que articulan de comun acuerdo, a tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto, personas destinatarias y financiacidén.-

1. El presente convenio plurianual se suscribe con la finalidad de regular el contenido y condiciones de
colaboracidon entre ambas entidades durante los afios 2026 a 2027, para la gestion del proyecto “Programa de
atencién temprana” consistente en ofrecer una atencién integral a los nifios y nifias que acuden a tratamiento
a la Unidad de Atencién Infantil temprana o que son susceptibles de acudir.

Las personas destinatarias del proyecto son nifios/as con paralisis cerebral y discapacidades afines.

La entidad beneficiaria de la subvenciéon debera recabar el consentimiento individual de los destinatarios del
proyecto para facilitar sus datos personales a la Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Gijén/Xixén. La Fundacién Municipal de Servicios Sociales podra ponerse en contacto con los destinatarios del
proyecto para comprobar que han sido beneficiarios de las actuaciones incluidas en el mismo.

2. El proyecto objeto de subvencion tiene un plazo de ejecucién superior al afio y por tanto, el convenio de
colaboracién se establece con una duracion plurianual, desde 2026 a 2027, superior al periodo de vigencia del
Presupuesto de la Fundacién, comprometiéndose ésta a aportar la cantidad de 17.500,00 € (diecisiete mil
quinientos euros) consignada nominativamente en el Presupuesto del ejercicio 2026, con cargo a la aplicacion
presupuestaria PG23/23120/48020 “Infancia y mujer. Otras transferencias”, del Presupuesto de la Fundacién
Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio 2026.

La financiacion para las siguientes anualidades incluidas en la vigencia del convenio dependerd, de conformidad
con el articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003, General de subvenciones, de la cuantia prevista nominativamente en
el Presupuesto de la Fundacion, que en su caso se concretara en la correspondiente Adenda.

3. En ningln caso el importe de la financiacion podra ser superior al coste total del proyecto que se financia.
SEGUNDA.- Marco metodolégico de atenciéon centrada en la persona:

Las partes acuerdan que la ejecucion del presente proyecto se fundamentara en el modelo de Atencién
Centrada en la Persona (ACP). En virtud de este compromiso, todas las acciones y apoyos contemplados se
disefiaran y aplicaran situando a la persona usuaria como eje central de la intervencion, garantizando de forma
efectiva el respeto a su dignidad, su autonomia personal y su derecho a la autodeterminacion.

La entidad responsable de la ejecucion se compromete a que los itinerarios de inclusion se adapten a
las preferencias y proyectos de vida de los participantes, promoviendo su participacidon activa en la toma de
decisiones y asegurando un trato personalizado que favorezca su bienestar integral y la plena titularidad de sus
derechos.

TERCERA.- Requisitos generales para el desarrollo de la actividad.-

La entidad debera gestionar y realizar de forma directa las actividades que son objeto de este convenio, sin
perjuicio de lo previsto mas adelante para la subcontratacion.

CUARTA.- Gastos subvencionables.-

1. Seradn gastos subvencionables aquellos que de forma indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios, se realicen en el afio de concesién de la subvencién y sean
efectivamente pagados con anterioridad al 31 de enero del afio siguiente.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Se consideran como gastos subvencionables a los presentes efectos, los gastos corrientes derivados del
mantenimiento y funcionamiento de la entidad beneficiaria, necesarios para el desarrollo de la actividad o
proyecto subvencionado, tales como los gastos de arrendamiento, gastos en bienes fungibles y gastos
derivados de la contratacion de servicios también necesarios para el desarrollo de la actividad o proyecto
subvencionado, asi como los gastos de personal.

3. Los gastos de alojamiento y manutencidon que constituyan parte del fin mismo del proyecto subvencionado,
seran subvencionables en las cuantias limites aplicables a las dietas en territorio nacional para al Grupo 2
establecidas en el Anexo II del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio (BOE num. 129,30 de mayo de 2002), que se estableceran de acuerdo con los criterios de devengo y
calculo fijados en el articulo 12 de dicha norma:

Por alojamiento Por manutencion | Por media manutencion Dieta entera
completa (comida vy | (comida o cena)
cena)

65,97€ 37,40€ 18,70€ 103,37€
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4. Los costes indirectos correspondientes al periodo en que efectivamente se realiza la actividad, habran de
imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada, en la parte que razonablemente corresponda
de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas, no pudiendo superar, en todo
caso, el 30% del importe de la subvencién concedida.

Se consideran gastos indirectos aquellos costes imputables a varias de las actividades que la entidad
beneficiaria desarrolla (no imputables solamente a la actividad o proyecto subvencionado) o bien costes de
estructura, que sin ser directamente imputables al proyecto o actividad concreto/a subvencionado/a, sean
necesarios para que éste se lleve a cabo (por ejemplo, gastos de suministros de luz y gas, arrendamiento,
seguros, limpieza, etc.).

Se considerardn como gastos indirectos asimismo, los derivados de las incapacidades temporales de duracion
superior a una semana del personal adscrito a la ejecucién del proyecto subvencionado, de conformidad con lo
previsto en el apartado 7° de esta misma clausula.

5. Seran subvencionables los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los de administraciéon especificos si estan directamente relacionados con la
actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacidn o ejecucidon de la misma, sin
perjuicio de lo previsto en la clausula anterior. Los gastos de garantia bancaria podran ser subvencionados
previa la autorizacidon expresa por parte de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales.

En ningln caso seradn gastos subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion. Concretamente,
en cuandoal Impuesto sobre el Valor Afadido, Unicamente serdn gastos subvencionables aquellas
cantidades abonadas por la persona o entidad beneficiaria que representen un coste real, es decir, que
hayan sido efectivamente abonadas por la persona o entidad beneficiaria y que no sea deducible.

e) Los impuestos personales sobre la renta.
6. No se consideran gastos subvencionables y por tanto no se admitirdn como justificacion:
[l las ayudas econdmicas destinadas a las personas usuarias o beneficiarias de los proyectos.

[ los gastos de inversibn o compra de material inventariable tales como mobiliario, equipos
informaticos, audiovisuales, electrodomésticos y similares cuyo importe de compra supere los
150,00 € IVA incluido y por tanto no se admitirdn como justificacion. En ningdn caso se

podra fraccionar un gasto de inversién con la finalidad de disminuir su cuantia y eludir
asi el umbral indicado anteriormente.

7. Las retribuciones de personal subvencionables, que se abonen con cargo a la financiacién concedida:
- No podran exceder del 80% de la subvencion

- No podran exceder, a titulo individual, de las fijadas para las correspondientes categorias en el Convenio
Colectivo para el personal laboral de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de Gijon,
salvo que, por aplicacién directa de otro Convenio Colectivo del sector, le correspondan cuantias superiores, lo
que deberan justificar mediante copia del citado Convenio. Los gastos salariales subvencionables deben
ajustarse como maximo, segun categorias profesionales y para una jornada a tiempo completo
(independientemente de la duracion de la jornada a tiempo completo de la entidad que presente gastos de
personal para justificar la subvencion), a la tabla salarial siguiente:
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TABLA SALARIAL 2026

GRUPOS DE COTIZACION A
LA SEGURIDAD SOCIAL SALARIO MENSUAL BRUTO ) ; SALA:;(JTAONUAL
(14) BASE DE COTIZACION MAXIMA
(segln Orden anual del M° SUBVENCIONABLE (Incluye pagas
de Empleo y Seguridad (No incluye pagas extras) e)zltrap) 9
Social de cotizacién)
Grupo N°: 1 3.029,30 € 3.534,18 € 42.410,20 €
Grupo N°: 2 2.581,90 € 3.012,22 € 36.146,60 €
Grupos N°: 3,4y 5 2.065,93 € 2.410,25 € 28.923,02 €
Grupos N°: 6,7Y 8 1.785,84 € 2.083,48 € 25.001,76 €
Grupos N°: 9Y 10 1.688,30 € 1.969,68 € 23.636,20 €

NOTA: La presente tabla salarial se revisara anualmente en el mismo porcentaje que se establezca
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los gastos de personal (pendiente
actualizacion 2026)

Se consideraran gastos subvencionables los derivados de las incapacidades temporales del personal adscrito a
la ejecucion del proyecto subvencionado, de corta duracién y esporadicas de, como maximo una semana de
duracion. El resto de los gastos derivados de las incapacidades temporales (es decir, los de duracion superior a
1 semana) para ser considerados como subvencionables, debe quedar igualmente constancia en el expediente,
de su vinculacion inequivoca al desarrollo del Proyecto subvencionado, y se tendran en cuenta como gastos
indirectos y por tanto sujetos al limite de gastos indirectos establecido en el convenio de colaboracidon/adenda.

QUINTA.- Plazo para la realizacién de la actividad.-

La entidad se compromete a realizar la totalidad de las actuaciones previstas en el proyecto que es objeto del
convenio, con anterioridad al 31 de diciembre de cada afo, durante los afios 2026 a 2027.

SEXTA.- Duracion.-

1. El Convenio de Colaboracion se fija con una vigencia plurianual que se extenderd desde el dia siguiente a
su firma hasta el 31 de diciembre de 2027, en funcién de la duracion y estabilidad del proyecto que se
desarrolla, si bien sus efectos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2026.

No obstante, la duracién del Convenio estd supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada
ejercicio presupuestario a través de una subvencion nominativa consignada bien en el Presupuesto de la
Fundacidon Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio presupuestario correspondiente o bien en la prorroga
presupuestaria para dicho ejercicio. En su defecto, el Convenio finalizara su vigencia el 31 de diciembre del afio
anterior a aquél en el que no exista financiacion nominativa para el mismo en el Presupuesto de la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

2. El Convenio de Colaboracidn se revisara al final de cada afio durante su vigencia, debiendo haber presentado
la entidad beneficiaria, con caracter previo a la autorizacion del gasto correspondiente a la subvencién de cada
ejercicio:

1) La documentacidn relativa a la justificacion de la subvencion recibida en el ejercicio precedente dentro
del plazo correspondiente.

2) El Presupuesto del proyecto a desarrollar en el ejercicio presupuestario de que se trate, asi como cuanta
otra informacién o documentacion se estime conveniente.

3) Las Certificaciones acreditativas de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, de la Seguridad
Social y de no ser deudor del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, sus organismos autéonomos y entidades de
derecho publico dependientes por cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida, liquida y exigible
por la via de apremio, todo ello con anterioridad a la propuesta de continuidad del Convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento
de Gijon/Xixén aprobada por el Pleno con fecha 14 de diciembre de 2022 (BOPA de 28 de febrero de
2023).

En el caso de que no se haya manifestado la oposicidn expresa a que la Fundacion Municipal de Servicios
Sociales realice la consulta, se solicitaran directamente por ésta los datos anteriores relativos a la entidad.

3. El Convenio de Colaboracién plurianual, podra finalizar mediante denuncia expresa de cualquiera de las
partes con una antelacién minima de dos meses al cierre del ejercicio anual.

SEPTIMA.- Abono de la subvencién.
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1. La financiacion que concede esta Fundacion Municipal de Servicios Sociales para cada anualidad se abonara
de la siguiente forma:

[ Ejercicio 2026: un 90% anticipadamente sin necesidad de la presentacién de garantia o aval, a la
firma del convenio, con caracter previo a la justificacion del destino dado a la subvencién, y el 10%
restante una vez justificado el destino dado a la totalidad del importe, al haberse presentado por la
entidad beneficiaria una declaracion de insuficiencia financiera para asumir anticipadamente al cobro de
la subvencién o ayuda, los gastos que se deriven del proyecto o actividad.

El pago anticipado de la subvencién estara condicionado a que la entidad beneficiaria tenga justificadas
y debidamente verificadas todas las subvenciones nominativas de la Fundaciéon Municipal de Servicios
Sociales recibidas en el ejercicio 2025 y/o ejercicios anteriores. Previamente al abono de la subvencidn
deberd reconocerse la correspondiente obligacion y ordenarse el pago mediante Resolucion de
Presidencia, de conformidad con lo establecido en las Bases de Ejecucién del presupuesto de la
Fundacidon Municipal de Servicios Sociales.

[ Ejercicio 2027: un 90% anticipadamente sin necesidad de la presentacion de garantia o aval , a la
firma de la adenda, una vez presentada la documentacién recogida en la clausula 63 apartado 2, y
autorizado el gasto de la anualidad correspondiente, en caso de haberse presentado por la entidad
beneficiaria una declaracion de insuficiencia financiera para asumir anticipadamente al cobro de la
subvencion o ayuda, los gastos que se deriven del proyecto o actividad en el ejercicio. En caso
contrario, se abonard una vez justificada la totalidad del gasto correspondiente al ejercicio. El 10%
restante una vez justificado el destino dado a la totalidad del importe concedido.

El pago anticipado de la subvencion estard condicionado a que la entidad beneficiaria tenga justificadas
y debidamente verificadas todas las subvenciones nominativas de la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales recibidas en el ejercicio 2025 y/o ejercicios anteriores. Previamente al abono de la subvencién
deberd reconocerse la correspondiente obligacién y ordenarse el pago mediante Resolucién de
Presidencia, de conformidad con lo establecido en las Bases de Ejecucién del presupuesto de la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales.

2. También podra abonarse anticipadamente la financiacion cuando por el beneficiario se presente previamente
garantia suficiente a favor de los intereses municipales.

OCTAVA.- Subcontratacién .-

1. La entidad beneficiaria deberad gestionar y realizar de forma directa las actividades que son objeto de este
convenio.

2. Podra subcontratarse como maximo por parte de la entidad beneficiaria, un 50% del importe de la actividad
o proyecto subvencionado. En caso de querer subcontratar un porcentaje mayor deberd solicitarse la
autorizacién expresa de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no
aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Fundacion.

4. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencién y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la la Fundacion Municipal de Servicios Sociales.
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Las actividadesque se realicen con terceros superando los limites anteriores o que no cuenten con la preceptiva
autorizacion no se consideraran gastos subvencionables

5. En ningln caso podrad concertarse por entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta ley.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizaciéon de la actividad objeto de
contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o
los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria (son aquéllas a las que se refiere el articulo 68
del Reglamento de la Ley General de subvenciones aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio), salvo que
concurran las siguientes circunstancias:

1.2 Que se obtenga la previa autorizacion expresa del 6rgano concedente.

2.2 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada. La acreditacion
del coste se realizara en la justificacién en los mismos términos establecidos para la acreditacién de los
gastos del beneficiario.

NOVENA.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.-

1. La entidad subvencionada mantendrd las relaciones oportunas con la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales para la correcta ejecucién y desarrollo de la actividad aprobada, que en todo caso se ajustara al
proyecto presentado.

2. La entidad beneficiaria se compromete a destinar la totalidad del importe de la subvencion a las actividades
descritas en la clausula primera de este Convenio.

3. La entidad beneficiaria se somete al control, comprobacién, seguimiento, inspeccion y evaluacion de los
programas del convenio por parte de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales. A tal fin proporcionara a la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales adecuada informacion sobre el objeto del convenio y la actividad
desarrollada, siempre que ésta se lo solicite.

4. Justificar documentalmente, en la forma y plazos previstos en el presente convenio, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones impuestas, asi como la realizacién de la actividad y la consecucion de los objetivos que
determinen la concesién de la subvencidn y, en su caso, la aplicacion de los fondos recibidos.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Fundacion, asi como cualesquiera otras de
comprobaciéon y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta
informacién sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

6. La entidad subvencionada queda obligada a comunicar a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas,
con indicacion de su importe y procedencia. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentacion, en los términos exigidos en
la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones.

10. Aportar los recursos técnicos, materiales y humanos necesarios para un adecuado desarrollo de las
actividades detalladas en los proyectos presentados. En este sentido, las contrataciones de personal que realice
la entidad en ningln caso vincularan al Ayuntamiento de Gijén/Xixén, quedando eximido el mismo de cualquier
incidencia que se pudiera suscitar en materia laboral y civil derivada de la ejecucién de las actividades previstas
en la clausula primera del presente convenio.

11. Cumplird con respecto al personal que tenga contratado, las disposiciones vigentes en materia laboral de
seguridad e higiene en el trabajo.

12. Transparencia: se adjunta un Anexo I al Convenio en el que se recogen las obligaciones en materia de
transparencia.
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13. PROTECCION DEL MENOR: en virtud de lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (BOE num.
134, de 05/06/2021):

"1. Sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. 2. A los efectos de esta ley, son profesiones, oficios
y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad, todas aquellas,
retribuidas o no, que por su propia naturaleza y esencia conllevan el trato repetido, directo y regular
y no meramente ocasional con nifios, nifias o adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas
que tengan como destinatarios principales a personas menores de edad. 3. Queda prohibido que las
empresas y entidades den ocupacion en cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad a quienes tengan antecedentes en el
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos."

por lo que, en el caso de que el Proyecto a subvencionar implique el contacto habitual con menores de
edad, la entidad beneficiaria de la subvencion debera haber presentado antes de la firma del
Convenio, ante la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales:

1) una relacion en la que figuren los nombres y apellidos de todas las personas adscritas al Proyecto (personal
laboral, voluntarios/as, etc)

2) la certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de todas las personas que vayan a
participar directamente en la ejecucién del proyecto.

Si durante el desarrollo del proyecto subvencionado se produjeran cambios de las personas que
participan en el mismo debera presentarse dicha documentacién respecto a estas ultimas. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

14. En concreto, asumira ademas las siguientes obligaciones:
[l Iniciar precozmente y sin demora el proceso de atencion y rehabilitacion.

[l Limitar las consecuencias negativas del trastorno optimizando las capacidades funcionales y de
inclusion social del nifo.

[l Prevenir o reducir la aparicion de ciertos déficits asociados a un trastorno o situacién de riesgo.
[ Intervenir sobre los factores de riesgo que puedan comprometer el desarrollo del menor.

[l Proporcionar a las familias apoyo emocional, que permita favorecer el proceso de vinculacién y
la realizacion de las funciones parentales necesarias para el futuro desarrollo del menor.

Establecer coordinacién entre profesionales de los diferentes sistemas y servicios involucrados
en la atencion temprana de los y las menores

DECIMA.- Cumplimiento de la perspectiva de género e igualdad de oportunidades

La entidad subvencionada deberd cumplir con la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como con la Ordenanza de Igualdad de Mujeres y Hombres del
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Ayuntamiento de Gijén, aprobada definitivamente por el Ayuntamiento en Pleno el dia 17 de mayo de 2023, y
demas disposiciones vigentes en la materia.

En concreto, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

[l Utilizacién de lenguaje inclusivo

[l Disefio, ejecucién y evaluacion del proyecto con perspectiva de género
[0 Incorporar la perspectiva de género en las actuaciones a desarrollar
0

Incluir, de forma sistematica, la variable sexo en los estudios, estadisticas, encuestas y recogida de
datos relacionados con el proyecto subvencionado, desagregando los datos por sexos con el fin de
garantizar la integracion efectiva de la perspectiva de género en la actividad ordinaria.

Adicionalmente, en relacidén con las personas empleadas adscritas al proyecto, deberan:
[l Cumplir con las condiciones salariales del personal conforme al Convenio Colectivo sectorial de
aplicacion
[l  Promover la formacién en sensibilizacion e igualdad de las personas que trabajan en la entidad

beneficiaria

[l Promover el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad en la entidad beneficiaria o
colaboradora.

UNDECIMA.- Para garantizar la correcta ejecucién y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio, se
establecerda una Comisiéon de Seguimiento que estara constituida por dos representantes de la Asociacién de
atencién a personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON y dos representantes de la Fundacién Municipal de
Servicios Sociales.

La Comision de Seguimiento, se reunird de forma ordinaria cada seis meses, y extraordinaria, a solicitud de una
de las partes firmantes del convenio, con la antelacién suficiente para poder fijar la reunién.

Esta Comisidn fijara los criterios adecuados para la regulacion de los aspectos no desarrollados en el presente
Convenio, realizard el seguimiento y supervisién de las actuaciones del mismo y del calendario de actuaciones
y resolvera las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausulas del
convenio.

La composicién de la Comisidon de Seguimiento es la siguiente:
1. Por parte de la Asociacién de atencidn a personas con paralisis cerebral — ASPACE GIJON
a. Dos Técnicos responsables de la entidad
1. Por parte de de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales:
a. Un técnico de la Division de Promocion Social de la Fundacion.
a. El/la Jefe/a de Divisidon de Promocion Social o el/la Director/a de la Fundacion

Las reuniones se celebraran presencialmente siempre que la FMSS lo estime necesario. Asimismo, la entidad
debera:

[ Responder a las reuniones convocadas por la Comisién de Seguimiento, previo conocimiento de los
temas a tratar.

[l Consensuar con la FMSS los posibles cambios significativos en la propuesta del proyecto (clausula
decimoséptima del Convenio)".

DECIMOSEGUNDA.- Justificacion de la subvencion.-

1. La entidad beneficiaria de la subvencién vendra obligada a justificar documentalmente el cumplimiento de las
condiciones impuestas, la consecucion de los objetivos previstos en el convenio y, en su caso, la aplicaciéon de
los fondos recibidos, anualmente. Para ello, deberd presentar la Cuenta justificativa, que debera incluir la
documentacién que se relaciona en el apartado 2 de esta misma clausula.

La documentacidon relativa a la justificacion asi como cualquier otra documentacién requerida podra
presentarse:

- A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Gijon o en los registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

- Por cualesquiera de los medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 anteriormente referida.
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En caso de presentacion presencial, sera requerido por la Fundacion Municipal de Servicios Sociales para que
subsane mediante la presentacion electrénica. A estos efectos, se considera como fecha de presentacion aquella
en la que haya sido realizada la subsanacion.

2. La Cuenta justificativa de la subvencidn constara de:

una MEMORIA ECONOMICA justificativa del coste de las actividades realizadas correspondiente al afio en el
que se haya ejecutado el Proyecto, que contendra:

a) una relacién clasificada de todos los ingresos y gastos de la actividad correspondientes al afio para el cual se
ha concedido la subvencidn, independientemente de que se imputen o no a la justificacidon, con identificacion
del acreedor en este Ultimo caso, referencia del documento, concepto, importe, fecha de emision y fecha de
pago, sellada en todas sus paginas y firmada por el Presidente o Secretario de la entidad.

La relacién de ingresos comprenderd todos los ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

La relacion clasificada de todos los ingresos y gastos de la actividad se presentara de conformidad con el
modelo ANEXO II DE MEMORIA ECONOMICA adjunto al presente convenio.

b) En caso de que las hubiera, deberd adjuntarse una breve explicacion del motivo de las desviaciones
acaecidas en relacion al Presupuesto inicialmente presentado y cualesquiera otras consideraciones
complementarias.

c) las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico
mercantil, que deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion,
considerandose imprescindible que recojan: el nombre o razén social, NIF y direccidn completa tanto de la
entidad que factura como de la entidad facturada, N° de factura y fecha de emisién, descripcién de cada uno de
los conceptos facturados y su importe desglosado. Debe aparecer el IVA de forma diferenciada, base
imponible, tipo de IVA aplicable e importe total, o en su caso el motivo de su exencion.

d) los documentos acreditativos del pago.

Solo se admitirdn pagos en metalico para cuantias inferiores a 150,00 € IVA incluido en cuyo caso se
incluird en la propia factura el “recibi” con firma y sello del emisor o en su caso se adjuntara el ticket de caja.

En ningun caso se podra fraccionar un gasto con la finalidad de disminuir su cuantia y eludir asi el
umbral indicado anteriormente.

Los pagos por importes iguales o superiores a 150,00 € IVA incluido habran de realizarse mediante:
[l transferencia bancaria debiendo adjuntarse el resguardo de la transferencia

0 cheque nominativo debiendo adjuntarse la copia del cheque y extracto en el que figure el movimiento
bancario

& mediante tarjeta bancaria debiendo adjuntarse los siguientes documentos para ser admitido como
medio de pago:

a) Resguardo del pago con la tarjeta a nombre de la entidad beneficiaria de la subvencién (la
tarjeta).

b) Extracto 6 documento bancario en el que se refleje el cargo del pago con la tarjeta en la
cuenta bancaria a nombre de la entidad beneficiaria.

c) Certificado emitido por la entidad bancaria en el que conste: que la entidad beneficiaria es
titular de la tarjeta y de la cuenta bancaria con cargo a la cual se ha efectuado el pago,
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indicando el nimero de la tarjeta y de la cuenta, el beneficiario del cargo en cuenta, la fecha y el
importe pagado con la tarjeta.

No se admitiran para justificar la subvencion los gastos cuyo pago se haya realizado después del 31 de enero del afio 2027.

e) Cuando se realicen pagos anticipados con caracter previo a la justificacion, la persona o entidad beneficiaria
debera presentar la documentacion acreditativa de los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados o declaracién responsable en el caso de que no se hubiesen generado estos rendimientos.

Se debera justificar la aplicacion de los ingresos que, en su caso, se generen por la financiacion
concedida. A estos efectos, también se considerardan como ingresos los intereses devengados por la
financiacion recibida hasta el momento del gasto, si los hubiere.

f) Cuando los impuestos indirectos no susceptibles de recuperacién o compensacion formen parte de la
justificacion, la persona o entidad beneficiaria debera presentar declaracion responsable en la que se determine
gué impuestos de los que aparecen en los justificantes pueden considerarse gastos subvencionables.

g) En el caso de las Fundaciones deberan aportar las ultimas Cuentas anuales (incluyendo el Informe en el
que figure la auditoria externa de las mismas, que se contratara y realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas) y el Plan de Actuacion aprobado por el Patronato y
presentados ante el Protectorado, asi como el avance de las cuentas correspondientes al ejercicio de concesion
de la subvencién concedida por la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales.

3. Para la justificacidon de los gastos de personal, se aportara:

- una relacion de los trabajadores/as cuyos salarios y/o seguros sociales a cargo de la empresa, se
imputen al proyecto, con el desglose por mes de los gastos salariales y de seguridad social asi como
del porcentaje de los citados gastos que se imputa. Se indicard asi mismo, en todo caso, el tipo de
cotizacién aplicable atendiendo al cédigo CNAE o actividad econdmica que corresponda.

- néminas y los boletines de cotizacion a la Seguridad Social (Recibo de liquidacion de
cotizaciones y Relacion nominal de trabajadores).

- Modelos 111 de retenciones y pagos a cuenta del IRPF por rendimientos del trabajo, asi como los
correspondientes justificantes bancarios de ingreso de las liquidaciones.

- justificantes que acrediten el pago por el medio en que se realice (transferencia bancaria, cheque
nominativo, etc.) del importe correspondiente a los salarios y seguros sociales que se imputen a la
justificacion de la subvencion.

4. La entidad subvencionada debera presentar ademas ante la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales, con
anterioridad al 31 de enero del aiio siguiente al de la ejecucién del proyecto:

- una Memoria de actuacidon anual justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas, de los resultados obtenidos y de la
aplicacion de los fondos recibidos que permita el seguimiento y evaluacién del desarrollo de las acciones que se
financien mediante el presente convenio. La citada Memoria se presentarda con arreglo al modelo Anexo IV
adjunto al presente convenio.

En dicha memoria deben desarrollarse, al menos, los siguientes apartados:
1. Identificacion de la/s persona/s responsable/s del proyecto

2. Actuaciones desarrolladas conforme a los proyectos presentados. En este apartado, se indicaran las
actividades realizadas, cuantificando los/as beneficiarios/as, indicando su edad, sexo, y todos
aquellos datos relevantes para que la FMSS pueda conocer el resultado del desarrollo del proyecto
desagregados por sexo.

3. Infraestructura y medios materiales utilizados.
4. Recursos humanos empleados.
5. Evaluacién y resultados obtenidos en base a los objetivos previstos

Debera aportarse como parte de la Memoria, la documentacion acreditativa del cumplimiento de las
obligaciones relativas a la publicidad de la financiacién del proyecto segun lo establecido en el convenio.

La citada memoria deberd ser presentada a través de Registro electrdnico.

- En caso de que le sea requerido por la FMSS, el listado que contenga los nombres, n.° DNI/NIE,
domicilio y teléfono/s actualizados de las personas destinatarias del proyecto subvencionado.

5. La justificacion de la subvencién correspondiente al afio 2026 debera presentarse ante la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales en los siguientes plazos:

[ El primer 50% del importe de la subvencion dentro del mes de julio de 2026.
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[l El segundo 50% del importe de la subvencidn antes del 31 de enero de 2027.

La fecha de justificacion de la subvencidn recibida, en su caso, en el ejercicio 2027, se indicara en la
correspondiente Adenda.

6. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el drgano
administrativo competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea
presentada la misma. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido, llevara consigo la
exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. (art. 70 RD
887/2006 en relacién con el art. 29 Ley 39/2015).

7. Cuando el 6rgano administrativo competente para la comprobacion de la subvencion aprecie la existencia de
defectos subsanables en la justificacion presentada por el/la beneficiario/ lo pondrd en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez dias habiles para su correcciéon. En caso contrario se les podra declarar
decaidos en su derecho al tramite correspondiente. (art.71 RD 887/2006 en relacion con el art 73 Ley
39/2015).

DECIMOTERCERA.- Proteccion de datos de caracter personal

1. La entidad beneficiaria de la subvencién y la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales (FMSS), estan
legitimados para tratar los datos de caracter personal de contacto y localizacién de las personas fisicas que
presten sus servicios en las respectivas entidades, a los efectos del desarrollo y ejecucién del presente convenio
de colaboracién, al amparo del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, la Administracion, del articulo 6 e) y la
entidad beneficiaria, del articulo 6 f) del citado Reglamento.

2. Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que les sean de aplicacion, lo establecido en el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. DATOS PERSONALES PROPORCIONADOS A LA FMSS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA

3.1 La entidad beneficiaria de la subvencién enviard a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijon, si ésta se lo requiere, los datos personales de los/as destinatarios/as del proyecto
subvencionado que resulten necesarios para que la FMSS pueda comprobar que han sido destinatarios/as del
proyecto subvencionado y en concreto:

' nombre y apellidos,

1 DNI/NIE

[ domicilio o direccidn a efectos de notificaciones y
[l teléfono actualizado/s.

La entidad beneficiaria tendra el deber de:

1) informar previamente a la recogida de datos de caracter personal, a la persona titular de los mismos o a
quien ejerza derechos por cuenta de una persona menor de edad o incapacitada legalmente, de que como
destinatario del proyecto subvencionado, sus datos personales, van a ser enviados a la Fundacion Municipal de
Servicios Sociales (FMSS) la cual podrda ponerse en contacto con los/as destinatarios/as del proyecto
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subvencionado para la comprobacion de que efectivamente han sido destinatarios/as del proyecto
subvencionado por la FMSS.

2) recoger el consentimiento por escrito de la persona titular de los datos o de quien ejerza derechos por
cuenta de una persona menor de edad o incapacitada legalmente para ello, para el envio a la Fundacién
Municipal de Servicios Sociales (FMSS), como destinatario del proyecto subvencionado, de sus datos de
caracter personal (nombre y apellidos, DNI/NIE, domicilio o direccion a efectos de notificaciones y teléfono
actualizado/s); y para que la Fundacion Municipal de Servicios Sociales (FMSS) pueda ponerse en contacto ellos
para la comprobacion de que efectivamente han sido destinatarios/as del proyecto subvencionado por la FMSS.

3.2 La Fundacion Municipal de Servicios Sociales, sera la encargada del tratamiento de los datos personales que
se le faciliten y los tratard por cuenta del responsable del tratamiento que es la entidad beneficiaria de la
subvencion, sin que dicho acceso tenga la consideracion de comunicacion de datos de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

La entidad beneficiaria de la subvencién y la FMSS deberdn respetar el CONTRATO DE ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL A LOS QUE TENGA ACCESO LA FUNDACION MUNICIPAL DE
SERVICIOS SOCIALES CON MOTIVO DEL DESARROLLO DEL PROYECTO SUBVENCIONADO POR LA ENTIDAD
BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION cuyo contenido forma parte del presente convenio al que figura unido como
ANEXO III.

DECIMOTERCERA/DECIMOCUARTA.- Publicidad.

1. La entidad beneficiaria de la subvencion deberd dar la adecuada publicidad al caracter publico de la
financiacioén, del proyecto objeto de subvencion debiendo hacer constar en toda informacién relativa al
proyecto y/o material que se edite del proyecto subvencionado, que el mismo estd subvencionado por la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon/Xixéon (FMSS) , asi como adoptar las
medidas de difusion establecidas en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones y articulos 30 y 31 del
Reglamento de desarrollo de la citada Ley.

En concreto, la entidad beneficiaria :

- deberd hacer constar en toda documentacién, informacién o publicidad que se efectle de las actividades o
proyectos, mediante carteles, placas, material impreso, medios electrénicos o audiovisuales o menciones en los
medios de comunicacién, que los mismos estan subvencionados por la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y deberd asi mismo, incluir el logo de la Fundacién. Su
reproduccion podra ser en color o blanco y negro, y se utilizard guardando las proporciones del disefio
siguiente:

3\|or social

FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES

- adjuntar un ejemplar del material que se edite o publique con ocasién del desarrollo del proyecto o
actividad subvencionado (carteles, folletos, etc) y/o recortes de prensa, fotografias o cualquier otra
documentacion con la que se acredite el cumplimiento de la obligacién de la publicidad relativa a que las
actividades o proyectos, estan subvencionados por la Fundacion Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

- en el supuesto de que se editen folletos, publicaciones o carteles con cargo a la actividad subvencionada, la
entidad queda obligada a enviar a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, al menos 3 ejemplares de cada
publicacién; si se trata de un cartel sera suficiente la aportacién de 1 solo ejemplar.

2. En cumplimiento asimismo de lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones vy
normativa de desarrollo, la FMSS remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion relativa
a la subvencién concedida e instrumentada a través del presente convenio de colaboracién, asi como al pago
Unico o pagos parciales que pudieran realizarse y, en su caso, la devolucidn, reintegro, sanciéon y/o
inhabilitacion, de forma continuada, a medida que se vayan produciendo los actos. La informacién debera
aportarse antes de que finalice el mes natural siguiente al de su produccion.

3. El incumplimiento total de la obligacion de publicidad por parte de la entidad beneficiaria de conformidad con
lo previsto en la presente clausula, conllevarad la revocacion total de la subvencion de conformidad con lo
previsto en el articulo 37.1 d) de la Ley General de Subvenciones . El incumplimiento parciall de la obligacién de
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publicidad, conllevara la revocacién parcial de la subvencién concedida por importe de un 5% de su cuantia
total, mediante el procedimiento legalmente establecido para la revocaciéon y en su caso, reintegro de
subvenciones publicas.

4. la publicidad regulada en los apartados anteriores se realizard con independencia de la que corresponda
efectuar a la entidad beneficiaria de la subvencién de acuerdo con las obligaciones de publicidad activa
establecidas en la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y su normativa de desarrollo.

DECIMOQUINTA.- Derechos de las personas destinatarias del Proyecto.

Se garantizaran los derechos de las personas destinatarias del proyecto:

- Derecho a ser informadas sobre el objeto y finalidad del proyecto.

- Derecho a participar en el proyecto, siempre que cumplan los requisitos de acceso.

- Derecho a que la entidad beneficiaria de la subvencion obre con la méxima transparencia en relacién con las
personas destinatarias del proyecto.

- Derecho a ser escuchadas para proponer mejoras al proyecto.

DECIMOSEXTA.- Reintegro de la ayuda econémica o subvencion concedida.-

1. El incumplimiento total o parcial de las condiciones establecidas en el presente convenio obligara a la entidad
a reintegrar las cantidades percibidas, junto al interés de demora desde el momento del pago a la entidad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

2. La Fundacién Municipal de Servicios Sociales modificara la cuantia concedida y exigira el reintegro del exceso
resultante cuando, por acumulacion de subvenciones o ayudas recibidas posteriormente por la entidad
beneficiaria para el mismo fin, aun cuando sean de otro Organismo Publico, el conjunto de las cuantias,
incluidas las resefadas en el presente convenio supere el coste total de la actividad aprobada.

3.Cuando se produzca la devolucion voluntaria de la subvencion a iniciativa de la entidad beneficiaria, sin
previo requerimiento de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijén/Xixén la
devolucion debera efectuarse mediante transferencia bancaria a la cuenta que le sera facilitada en la Secretaria
Técnica de la Fundacion. La Administracién calculard los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucién definitiva
por parte de la entidad beneficiaria.

DECIMOSEPTIMA.- Régimen de modificacién del convenio

La modificacion del texto del Convenio de Colaboracion Plurianual, en los aspectos relativos a las actividades a
realizar o cualquier otro aspecto que sea necesario modificar a instancia de las partes firmantes, podra ser
autorizada mediante Resolucion por la Presidencia de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, a solicitud
motivada de la entidad beneficiaria de la subvencidn, suscribiéndose al efecto la correspondiente adenda.

DECIMOCTAVA.- Mantenimiento de la actividad

La financiacion del programa a que se refiere el presente convenio no supone compromiso alguno por parte de
la Fundacién Municipal de Servicios Sociales para su mantenimiento futuro.

DECIMONOVENA.- Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas

1. Se establece la compatibilidad de esta subvencién, con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.
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2. En ningun caso el importe de la subvencion recibida, en concurrencia con otras financiaciones, podra ser
superior al coste total del proyecto que se financia. Asimismo, en caso de que la entidad obtenga aportaciones
de otros entes publicos o privados para el desarrollo de esta actividad, la suma de estas aportaciones no podran
superar el montante que conlleve la ejecucion de las mismas. En este caso, la aportaciéon municipal se minorara
en funcidn de los ingresos recibidos por la entidad.

VIGESIMA.- Normativa aplicable e interpretacién del convenio

1. El importe a abonar tiene la consideracion de subvencién publica, por lo que sera de aplicacién la normativa
general contenida basicamente en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento de Gijon/Xixén
aprobada por el Pleno con fecha 14 de diciembre de 2022, y en particular, el régimen juridico del reintegro y el
régimen de responsabilidades y régimen sancionador sobre infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones establecidos en las referidas normas.

En lo no previsto expresamente, la tramitacién de este expediente se ajustard a lo dispuesto en la normativa
contenida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en concreto, los articulos
47 a 52 de ésta ultima.

2. Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucién y efectos del presente
convenio, sera resuelta en via administrativa por la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales, de acuerdo con
la normativa aplicable.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente convenio que se perfecciona por la firma de las partes
intervinientes y la aplicacion del sello de érgano en unidad de acto y en el Ayuntamiento de Gijén/Xixon.
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ANEXO |
OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

1. Normativa aplicable.
- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (BOE
10/12/2013)

- Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de transparencia, buen gobierno y grupos de
interés
(BOPA 24/09/2018)

- Ordenanza de Transparencia, acceso y reutilizacién de la informacion y buen gobierno (BOPA 28/11/2016).

2. Entidades obligadas.
2.1 Segun lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno (BOE 10/12/2013), articulo 3:
a) los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.
b) las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones
publicas en una cuantia superior a 100.000,00 € o cuando al menos, el 40% del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000,00 €.

2.2 Segun lo dispuesto en la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de
Transparencia, Buen Gobierno y grupos de interés (BOPA 24/09/2018), articulo 2.2:
a) Los partidos politicos, coaliciones electorales y agrupaciones de electores de ambito autondmico que
perciban ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales del Principado de Asturias.
b) Las organizaciones sindicales y empresariales de ambito autondmico que perciban ayudas o subvenciones
de alguno de los sujetos del apartado 1 de este articulo.
c) Las asociaciones y fundaciones vinculadas a partidos politicos u organizaciones sindicales y empresariales
de ambito autondmico cuando celebren contratos, suscriban convenios o perciban ayudas o subvenciones
con cargo a presupuestos publicos.
d) Las entidades privadas, cualquiera que sea su forma juridica, que, teniendo sede, domicilio social o
desarrollando principalmente su actividad en el Principado de Asturias, perciban durante el periodo de un
afio ayudas o subvenciones en una cuantia igual o superior a 18.000 euros, o cuando al menos el 30 por 100
del total de sus ingresos anuales tenga caracter de ayuda o subvencién de dichos sujetos, siempre que
alcance un minimo de 1.500 euros de los sujetos del articulo 2.1 de la misma Ley, que son los que se
indican a continuacion:

1. La Administracion del Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos, asi como las
sociedades mercantiles y fundaciones en las que tengan directa o indirectamente participacion
mayoritaria o dominio efectivo.

2. Las entidades locales comprendidas en el ambito territorial del Principado de Asturias y sus
organismos y entes publicos, asi como las sociedades mercantiles y fundaciones en las que
tengan directa o indirectamente participacion mayoritaria o dominio efectivo.
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3. La Universidad de Oviedo y las sociedades mercantiles y fundaciones en las que tenga directa o
indirectamente participaciéon mayoritaria o dominio efectivo.

4. Las sociedades mercantiles y fundaciones en las que los sujetos de las letras anteriores o
algunos de ellos tengan, por acumulacién, participacion mayoritaria o dominio efectivo.

5. Las corporaciones de Derecho publico de competencia del Principado de Asturias en lo relativo a
sus actividades sujetas a Derecho administrativo.

6. Las asociaciones de Administraciones publicas y los 6rganos de cooperacion de las mismas en
que participe alguno de los sujetos referidos en las letras anteriores, con excepcion de aquellos
en los que participe la Administracion del Estado o alguna de las entidades de su sector publico.

3. Obligaciones.

Las entidades beneficiarias de ayudas o subvenciones que resulten obligadas segln se recoge en el
apartado anterior, deberdn publicar de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y
preferiblemente en formatos reutilizables, la informacién y documentaciéon cuya publicacién resulta
preceptiva a tenor de lo establecido en los articulos, 6 y 8.1 a),b) y c) y 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobiernoy 6.1y 8. A) 2 de la
Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de Transparencia, Buen Gobierno y
grupos de interés, entre las que cabe destacar:

1) La informacion relativa a las funciones que desarrolla la entidad, la normativa que les es de aplicacion,
su estructura organizativa, incluyendo un organigrama actualizado que identifique a los responsables de
los diferentes érganos y su perfil y trayectoria profesional. Se publicardn asi mismo: la ubicacién fisica de
las sedes, los horarios de atencidn al publico, los teléfonos de contacto y canales electrénicos de atencién
y tramitacion de que se disponga.

2) Todos los contratos celebrados con cualquier Administracion Publica con indicacion del objeto,
duracidn, el importe de licitacion y de adjudicacion, procedimiento utilizado para su celebracion, etc.

3) Las subvenciones y ayudas publicas que le han sido concedidas con indicacion de su importe, objetivo
o finalidad y beneficiarios.

4) La relacion de los convenios suscritos con cualquier Administracién Publica, con mencién de las partes
firmantes, su objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas, y obligaciones econémicas derivadas
de los mismos.

5) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades
obligadas.

6) El presupuesto anual de la entidad beneficiaria con descripcion de las partidas presupuestarias e
informacién actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucién.

7) Las cuentas anuales debidamente aprobadas por el érgano competente de la entidad beneficiaria y los
informes de auditoria y fiscalizacion por parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se
emitan.

8) El presupuesto total de la actividad objeto de subvencion, con detalle del porcentaje de las ayudas
municipales respecto al presupuesto anual de la entidad.

La informacién referida y toda aquella cuya publicacién sea preceptiva, deberd necesariamente estar
referenciada al afio inmediatamente anterior a aquel en el que se soliciten las ayudas de cuya tramitacion se
deriven las obligaciones de publicidad y transparencia, al objeto de que se trate de datos definitivos, y debera
tratarse de informacidon global de la entidad y no referenciada a un proyecto o actuacion concreta. Dicha
informacién debera ser actualizada cada ano antes de la tramitacién y concesién de nuevas ayudas.

3. Procedimiento de presentacién de la informacidn.

Las entidades beneficiarias obligadas, para publicar la informacion requerida sefialada en el apartado anterior,
deberdn elaborar una memoria técnica y econdmica que contendra un indice que referencie toda la informacién
y documentacién cuya publicacién resulte preceptiva y:
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- utilizar el servicio electrénico habilitado al efecto en la Oficina Virtual de la Sede Electrénica Municipal,
"Transparencia de beneficiarios de subvenciones". La informacion aportada, se publicara directamente en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

- ademas, la deberan publicar en su sede electrénica o pagina web, en los términos establecidos en el articulo 5
de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacién publica y Buen Gobierno.

Cuando se trate de entidades sin dnimo de lucro que persigan exclusivamente fines de interés social o cultural y
cuyo presupuesto sea inferior a 50.000,00 €, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta Ley podra
realizarse utilizando los medios electronicos puestos a su disposicidon por la Administracion Publica de la que
provenga la mayor parte de las ayudas o subvenciones publicas recibidas (Art. 5.4 Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno).

4. Infracciones y Régimen sancionador.

Se aplicara el régimen de infracciones y sanciones previsto en los articulos 19 a 26 de la Ley 8/2018, de 14
de septiembre, del Principado de Asturias de Transparencia, Buen Gobierno, en virtud de la cual, podra
imponerse como sancion accesoria de las infracciones muy graves y graves el reintegro total o parcial de la
subvencion concedida (articulo 22.4 de la Ley citada anteriormente).

Ademas, el incumplimiento reiterado de las obligaciones de transparencia por parte de las entidades
perceptoras de subvenciones publicas conllevara la imposibilidad de solicitar nuevas ayudas publicas hasta que
se solvente dicho incumplimiento, sin perjuicio de las responsabilidades derivadas de la aplicacién de la Ley.

Se entendera que existe incumplimiento reiterado, cuando no se realice ningln tipo de publicacién por parte del
beneficiario durante dos afios consecutivos, o se realice de forma incompleta o errénea durante tres afios

consecutivos y esta no haya sido completada o rectificada tras los requerimientos realizados al efecto.

5. Comprobaciéon del cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia

El pago efectivo de la subvencién o ayuda, con excepcién de los pagos anticipados, estara condicionado a la
emisién de informe favorable por el titular del Organo Gestor sobre el cumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria de todas las obligaciones derivadas de su concesion, incluidas las obligaciones relacionadas con
la normativa en vigor en materia de transparencia
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3jor |

Servicios

ANEXO II CUENTA JUSTIFICATIVA MEMORIA

Sociales ECONOMICA
(A entregar cuando se justifique la subvencion)
PRIMER 50% SEGUNDO 50%

NOMBRE DE LA ENTIDAD
PROGRAMA O ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
CUANTIA CONCEDIDA

1. GASTOS

1.1. GASTOS CORRIENTES

RELACION DE GASTOS
N° FECHA % IMPORTE
FACTURA EMISION EMPRESA CONCEPTO /ACTIVIDAD IMPORTE IMPUTADO IMPUTADO FORMA DEPAGO FECHA DE PAGO

—_

O || |||~ ||

—_
(=]

11

SUMA TOTAL




L 1.2. GASTOS DE PERSONAL!

NOMBRE DEL/LA TRABAJADOR/A :

CATEGORIA PROFESIONAL:

CODIGO CNAE Y TITULO DE LA ACTIVIDAD:

CODIGO TIPO DE CONTRATO:

PERIODO DE
COTIZACION

BASEDE
COTIZACION

CONTINGENCIAS
COMUNES+DESEMPLEO+FOGASA+
FP+AT Y EP

S.S. A CARGO
DE LA
EMPRESA

IMPORTE NOMINA

TOTAL

%
IMPUTADO

TOTAL
IMPUTADO

FORMA DE
PAGO

FECHA DE PAGO

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

1 Se presentara una hoja por cada trabajador/a del/la que se imputen gastos a la justificacion de la subvencion.
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2. INGRESOS

RELACION DE INGRESOS

CONCEPTO (Subvenciones, ayudas, cuotas socios, otros ingresos, ...)

IMPORTE

—_

Ol ool W] ] v | W]

—_
(=]

11

SUMA TOTAL:




3. GASTOS E INGRESOS DEL PROYECTO

Presupuesto inicial

Presupuesto ejecutado

Desviacion

GASTOS PROYECTO

INGRESOS PROYECTO

EL/LA ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE LOS GASTOS RELACIONADOS ANTERIORMENTE QUE HAN SIDO IMPUTADOS TOTAL O PARCIALMENTE
A LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA POR LA FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES, NO HAN SIDO IMPUTADOS PARA JUSTIFICAR NINGUNA
OTRA SUBVENCION PUBLICA O AYUDA OBTENIDA POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA ASUMIENDO LA VERACIDAD Y EXACTITUD DE ESTADECLARACION Y LAS

RESPONSABILIDADES QUE DE LA MISMA PUEDAN DERIVARSE.

En,

de 20

Firma del/la Presidente/a 6 Representante legalFdo.

Ayuntamiento de Gijon/Xixén

CIF: P3302400A

Cabrales, 2 - 33201 Gijon
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ANEXO III

CONTRATO DE ENCARGADO DEL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL A LOS QUE
TENGA ACCESO LA FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES (FMSS) CON MOTIVO
DEL DESARROLLO DEL PROYECTO SUBVENCIONADO POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA
SUBVENCION

I. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
I.1 Confidencialidad

La FMSS se comprometerd a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por la
entidad beneficiaria de la subvencion y que sean concernientes a la ejecucidon del Proyecto de caracter
social subvencionado.

I.2 Proteccion de datos
I.2.1. Normativa

Reglamento. (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos, RGPD) asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacién.

Para el caso de que la ejecucion del Proyecto de caracter social subvencionado implique el acceso por la
FMSS a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la entidad beneficiaria de la
subvencién, la FMSS tendra la consideracion de encargado del tratamiento. En este supuesto, el acceso
a estos datos no se considerara comunicacion de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28
del RGPD.

El tratamiento por el encargado se regird por un contrato que le vincule respecto al responsable y
establezca el objeto, la duracién, la naturaleza y la finalidad del tratamiento, el tipo de datos
personales y categorias de los interesados y las obligaciones y derechos del responsable. En todo
caso, las previsiones de este deberan de constar por escrito.

1.2.2. Tratamiento de Datos Personales

Para comprobar el cumplimiento del Proyecto de caracter social subvencionado, la FMSS debera tratar
los datos personales de los cuales es titular la entidad beneficiaria de la subvencién que es la
Responsable del Tratamiento de la manera que se especifica en el Anexo, denominado “Tratamiento
de Datos Personales”.

Ello conlleva que la FMSS actle en calidad de Encargada del Tratamiento y, por tanto, tiene el deber de
cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente los Datos
Personales.

Por tanto, sobre la entidad beneficiaria de la subvencion recaen las responsabilidades del Responsable
del Tratamiento y sobre la FMSS las de Encargado de Tratamiento. Si la FMSS destinase los datos a otra
finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del convenio y/o la normativa
vigente, serad considerada también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones
en que hubiera incurrido personalmente.

El Anexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos Personales a proteger,
asi como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar por la FMSS.

En caso de que como consecuencia de la ejecuciéon del Proyecto subvencionado resultara necesario en
algln momento la modificacién de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, la
FMSS lo requerira razonadamente y sefialard los cambios que solicita. En caso de que la entidad
beneficiaria de la subvencidn estuviese de acuerdo con lo solicitado emitiria un Anexo “Tratamiento
de Datos Personales” actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del
tratamiento.

1.2.3 Estipulaciones como Encargado de Tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, la FMSS se obliga a y garantiza el
cumplimiento de las siguientes obligaciones, complementadas con lo detallado en el Anexo
“Tratamiento de Datos Personales”:



a) Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente contrato o
demas documentos aplicables a la ejecucion del convenio y aquellas que, en su caso, reciba de la
entidad beneficiaria de la subvencién por escrito en cada momento.

La FMSS informara inmediatamente a la entidad beneficiaria de la subvencién cuando, en su opinion,
una instruccién sea contraria a la normativa de proteccién de Datos Personales aplicable en cada
momento.

b) No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucién Proyecto de
caracter social subvencionado.

c) Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en
el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad
necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los Datos
Personales a los que tenga acceso. En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas
de proteccion del nivel de riesgo y seguridad detalladas en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales”.

d) Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que tenga acceso para
la ejecucion del convenio asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el
soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera
intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta de la entidad beneficiaria de la subvencién, siendo
deber de la FMSS instruir a las personas que de ella dependan, de este deber de secreto, y del
mantenimiento de dicho deber aun después de la terminacion de la prestacion del Servicio o de su
desvinculacion.

e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales y garantizar que las
mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con
las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y mantener
a disposicion de la entidad beneficiaria de la subvencion dicha documentacion acreditativa.

f) Garantizar la formacidén necesaria en materia de proteccion de Datos Personales de las personas
autorizadas a su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacidon expresa del Responsable del Tratamiento, no
comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni siquiera para su conservacion.

h) Nombrar Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segun el RGPD, y
comunicarlo a la entidad beneficiaria de la subvencién, también cuando la designacién sea voluntaria, asi
como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) como sus
representante(s) a efectos de proteccion de los Datos Personales (representantes del Encargado de
Tratamiento), responsable(s) del cumplimiento de la regulacidon del tratamiento de Datos Personales,
en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

i)Una vez finalizado el proyecto subvencionado, se compromete, segun corresponda y
se instruya en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a devolver o destruir (i) los Datos
Personales a los que haya tenido acceso; (ii) los Datos Personales generados por causa del tratamiento; y
(iii) los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos consten, sin conservar copia alguna;
salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservacién, en cuyo
caso no procedera la destruccién. El Encargado del Tratamiento podrd, no obstante, conservar los datos
durante el tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su relacidon con el Responsable del
Tratamiento. En este Ultimo caso, los Datos Personales se conservaran bloqueados y por el tiempo
minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo.

j)Segun corresponda y se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a llevar a cabo
el tratamiento de los Datos Personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y
automatizados, y en las ubicaciones que en el citado Anexo se especifican, equipamiento que podra
estar bajo el control de la entidad beneficiaria de la subvencién o bajo el control directo o indirecto de la
FMSS, u otros que hayan sido expresamente autorizados por escrito por la entidad beneficiaria de la
subvencion, segun se establezca en dicho Anexo en su caso, y Unicamente por los usuarios o perfiles de
usuarios asignados a la ejecucion del proyecto.

k) Salvo que se indique otra cosa en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” o se instruya asi
expresamente por la entidad beneficiaria de la subvencidén, a tratar los Datos Personales dentro del
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Espacio Econdmico Europeo u otro espacio considerado por la normativa aplicable como de seguridad
equivalente, no tratandolos fuera de este espacio ni directamente, salvo que esté obligado a ello en
virtud del Derecho de la Union o del Estado miembro que le resulte de aplicacién.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea la FMSS se vea obligada a llevar
a cabo alguna transferencia internacional de datos, informara por escrito a la entidad beneficiaria de la
subvencion de esa exigencia legal, con antelacidon suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el
cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a la entidad contratante, salvo que el
Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

N'De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a entidad beneficiaria de la Subvencién, de forma
inmediata y a mas tardar en el plazo de 72 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos
personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para
la documentacion y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestidn
de la informacion que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los Datos
Personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracién de la
confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e
informaciones obtenidos durante la ejecucion del proyecto. Comunicard con diligencia informacién
detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad.

m) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u
otros reconocidos por la normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante el Encargado del
Tratamiento, éste debe comunicarlo a la entidad beneficiaria de la subvencion con la mayor prontitud. La
comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningliin caso mas alla del dia laborable siguiente al
de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacién y otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo
la identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

Asistird a la entidad beneficiaria de la subvencién, siempre que sea posible, para que ésta pueda cumplir
y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

n) Colaborar con la entidad beneficiaria de la subvencion en el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacidon y/o notificacion de brechas (logradas e
intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y (iii) colaborar
en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion de la que disponga.

) En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD), llevar, por escrito, incluso en
formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del RGPD un registro de todas
las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de la entidad beneficiaria de la
subvencion (Responsable del tratamiento), que contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere
dicho articulo.

o)Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion de Datos
Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados previos sobre el
grado de cumplimiento o resultados de auditorias, que habra de poner a disposicién de la entidad
beneficiaria de la subvencién a requerimiento de esta. Asimismo, durante la vigencia del convenio, pondra
a disposicion de entidad beneficiaria de la subvencién toda informacion, certificaciones y auditorias
realizadas en cada momento.

p) Derecho de informacién: El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los
datos, debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar.
La redacciéon y el formato en que se facilitara la informacion se debe consensuar con el
responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

El presente contrato y las obligaciones establecidas, asi como el Anexo relativo al Tratamiento
de Datos Personales constituyen el contrato de encargo de tratamiento entre la entidad
beneficiaria de la subvencion y la FMSS a que hace referencia el articulo 28.3 RGPD.

La duracién de los efectos sera coincidente con el plazo de vigencia del Proyecto subvencionado, sin
perjuicio del cumplimiento por la entidad beneficiaria de las obligaciones contenidas en el citado
clausulado cuyo cumplimiento ha de producirse una vez finalizado dicho plazo de vigencia. No obstante, a
la finalizacion del convenio, el deber de secreto continuara vigente, sin limite de tiempo, para todas
las personas involucradas en la ejecucion del convenio.



Para el cumplimiento no se requiere que la FMSS acceda a ningun otro Dato Personal responsabilidad de
la entidad beneficiaria de la subvencidon, y por tanto no esta autorizado en caso alguno al acceso o
tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales.

Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del proyecto que conllevara un acceso accidental o
incidental a Datos Personales responsabilidad de la entidad beneficiaria de la subvencién no contemplados
en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” la FMSS deberd ponerlo en conocimiento de la
entidad beneficiaria de la subvencién, en concreto de su Delegado de Proteccidon de Datos, con la mayor
diligencia y a mas tardar en el plazo de 72 horas.

ANEXO. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El responsable del tratamiento aplicard las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de
garantizar y poder demostrar que el tratamiento es conforme con el Reglamento. (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos, asi como la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demas normativa de aplicacion.

Dichas medidas se revisaran y actualizaran cuando sea necesario.
1.- Descripcion general del tratamiento de Datos Personales a efectuar

I. La entidad beneficiaria de la subvencion y el Ayuntamiento de Gijon a través de la Fundacién Municipal
de Servicios Sociales, tal y como se definen en la normativa europea de proteccion de datos, estan
obligados en su calidad de responsable y encargado del tratamiento de datos personales
respectivamente, al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como de las disposiciones que en materia de proteccién de datos que puedan
entrar en vigor durante la vigencia del contrato.

II. La entidad beneficiaria de la subvencion es la responsable del tratamiento de los datos de
caracter personal por cuanto es la que decide los fines y los medios del tratamiento en ejecucion del
Proyecto de caracter social subvencionado, siendo la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, la
encargada del tratamiento que hace operaciones de tratamiento por cuenta del responsable y a cuyos
efectos Unicamente accede a los datos personales de las personas beneficiarias del Proyecto
imprescindibles para la comprobacion de la ejecucion del proyecto subvencionado por parte de la entidad
beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto en el convenio de colaboracion, sin que en ningln caso pueda
decidir libremente sobre la finalidad y el uso de los datos ni aplicarlos para sus propias finalidades por lo
gue no tiene la consideracion legal de cesion de datos y siempre bajo las instrucciones documentadas del
responsable.

III. El encargado del tratamiento de los datos de caracter personal que le sean proporcionados (la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon) por el responsable del
tratamiento (la entidad beneficiaria de la subvencion), queda obligado al cumplimiento de lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, especialmente en lo indicado en sus articulos 5, 28 y 33, y en el
Reglamento que desarrolla la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, en cuanto no se oponga o
resulte incompatible con los dispuesto en el mencionado Reglamento (UE) y en la Ley Organica 3/2018.

IV. La finalidad del tratamiento de los datos de caracter personal es la comprobaciéon y control por la
administracion del cumplimientode las obligaciones legales derivadas de la concesion de la subvencion,
por parte de la entidad beneficiaria conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones y su Reglamento.

Ayuntamiento de Gijon/Xixon

CIF: P3302400A

Cabrales, 2 - 33201 Gijon

Teléfono: (34) 985 181 111 / 105 / Fax: (34) 985 181 182 / Web: www.gijon.es



2.- Colectivos y Datos Tratados

La entidad beneficiaria de la subvencion dara el acceso a la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijén, encargada del tratamiento, a los datos personales que resulten necesarios de
las personas beneficiarias del Proyecto subvencionado, habiendo recogido previamente de las mismas el
consentimiento para ello, quien los tratara por cuenta de la entidad beneficiaria, sin que dicho acceso
tenga la consideracién de comunicacion de datos de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

En concreto, se dard acceso a los siguientes datos personales de las personas destinatarias del Proyecto
subvencionado:

1) Nombre y apellidos.

2) DNI/NIE

3) Domicilio a efectos de notificaciones
4) telefono/s actualizado/s

3.- Elementos del tratamiento

El tratamiento de los datos personales comprendera el acceso a los datos personales de las personas
beneficiarias del Proyecto imprescindibles para la comprobacion de la ejecucion del proyecto
subvencionado por parte de la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto en el convenio de
colaboracidn, sin que en ningln caso pueda decidir libremente sobre la finalidad y el uso de los datos ni
aplicarlos para sus propias finalidades por lo que no tiene la consideracion legal de cesidon de datos y
siempre bajo las instrucciones documentadas del responsable.

4.- Medidas de seguridad

Los datos deben protegerse empleando las medidas que un empresario ordenado debe tomar para evitar
que dichos datos pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad.

La FMSS no podra no implementar o suprimir dichas medidas mediante el empleo de un analisis de riesgo
o evaluacién de impacto salvo aprobacién expresa de la entidad beneficiaria de la subvencion.

A estos efectos, el personal de la FMSS debe seguir las medidas de seguridad establecidas por la entidad
beneficiaria de la subvencién, no pudiendo efectuar tratamientos distintos de los definidos por la entidad
beneficiaria de la subvencion.

La Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijén, como encargada del
tratamiento esta obligada:

1) a no recurrir a otro encargado del tratamiento sin la autorizacidn previa o por escrito del responsable.

2) a guardar confidencialidad sobre toda la informacién y cuantos datos personales conozcan como
consecuencia o con ocasion de su ejecucion, durante un plazo de 5 afos desde la finalizacion del
convenio. Deberd incluirse una clausula de confidencialidad en los contratos laborales que suscriban
los/las trabajadores/as adscritos a la ejecucion del Proyecto subvencionado. Dicho compromiso de
confidencialidad se entiende circunscrito tanto al ambito interno de la FMSS como al ambito externo de la
misma.

3) a cumplir todas y cada una de las medidas de seguridad en el tratamiento establecidas en el articulo
32 del Reglamento 2016/679. La adhesion a un cdédigo de conducta o un mecanismo de certificacion
aprobado a tenor del citado Reglamento servird de elemento para demostrar el cumplimiento de las
medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo. En
cualquier caso los disefios, desarrollos o mantenimientos de software deberan, con caracter general,
observar los estdndares que se deriven de la normativa de seguridad de la informaciéon y de proteccion
de datos, y en concreto lo relativo a la identificacion y autenticacion de usuarios, estableciendo un
mecanismo que permita la identificacion de forma inequivoca y personalizada de todo aquel usuario que
intente acceder al sistema de informacion y la verificacién de que esta autorizado, limitando la posibilidad
de intentar reiteradamente el acceso no autorizado al sistema de informacion.



4) una vez cumplido el objeto del Proyecto, los datos de caracter personal deberdn ser destruidos o
devueltos a la entidad beneficiaria conforme a las instrucciones documentadas que se den a la entidad
beneficiaria, al igual que cualquier soporte o documento que contenga algun dato de caracter personal
objeto del tratamiento. La destruccion de la documentacion de apoyo, si no se considerara indispensable,
se efectuard mediante maquina destructora de papel o cualquier otro medio que garantice la ilegibilidad,
efectuandose esta operacion en el lugar donde se realicen los trabajos. Igualmente, debera adoptar las
medidas necesarias para impedir la recuperaciéon posterior de informacion almacenada en soportes que
vayan a ser desechados o reutilizados.

5) a asistir y ayudar al responsable en el cumplimiento de las solicitudes de derechos por parte de los
interesados previstos en la normativa de proteccién de datos.

6) a poner a disposicion del responsable toda la informacion que acredite el cumplimiento de las
obligaciones como encargado del tratamiento y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas
inspecciones que se le requieran.
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3\jon social ANEXO IV

FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES MEMORIA DE ACTIVIDADES
(NO SUPERAR LOS 20 FOLIOS A UNA CARA)

.ENTIDAD

.PROYECTO

Nombre y apellidos:

RESPONSABLE DEL PROYECTO Puesto:

@ D .Fax

I. LOCALIZACION: 1. Macro-localizacién. 2.Micro-localizacién y 3. Cobertura espacial

1.Municipio de |:| Comunidad |Z Otra |:|
Gijén/Xixén Autéonoma (especifircar)

2.Ambitos en los que se desarrollé el proyecto:
Equipamiento municipal, domicilio, calle,
biblioteca, centro de salud, centro educativo etc.

3. Cobertura espacial: Distrito, barrio, zona
fisica,etc.

Il.- POBLACION DESTINATARIA DEL PROYECTO EJECUTADO / REQUISITOS DE ACCESO

Poblacion destinataria del programa, tipo de poblacion objeto del proyecto ejecutado (ciudadania en general,
familias, infancia, adolescencia, jovenes, minoria étnicas, personas con problemas de salud mental, personas sin
hogar etc.). Identificar beneficiarios/as inmediatos y beneficiarios/as finales o indirectos.

Incluir n2 de personas beneficiarias/participantes por sexo y total, asi como si se han realizado acciones que hayan
incrementado el numero de participantes/ personas usuarias del proyecto.

En el caso de existir requisitos de acceso al proyecto indicarlo.



Ill.- DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO EJECUTADO

11.- OBJETIVOS ESPECIFICOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO

)]
2)
3)
4)

5)

Objetivos planteados y grado de cumplimiento en relacién a los indicadores planteados en el proyecto presentado.

V.- ACTIVIDADES O ACTUACIONES EJECUTADAS / METODOLOGIA EMPLEADA / PRIORIDADES DE ACTUACION

Definir las actividades o actuaciones desarrolladas en el proyecto, delimitando las etapas en las que se llevaron a
cabo cada actividad, en caso de que las hubiere.

Exponer el tipo de metodologia empleada.
De las actividades o actuaciones realizadas, especificar las prioritarias.

VI.- TRABAJO EN RED Y TRABAJO INTERSECTORIAL

Describir como se ha desarrollado el trabajo en red con otras entidades y /o Administraciones estatal / autonémica
o local que participen en el desarrollo del proyecto, forma de coordinacion, participacion.
Sistema de coordinacion prevista con la FMSS.
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VIl.- COORDINACION INTERNA

Indicar cual ha sido la coordinacidén interna del desarrollo del proyecto: herramientas adoptadas para realizar la
planificacion del proyecto, fases del mismo, frecuencia de reuniones, mecanismos de supervisidn, protocolos de
actuaciones, etc.

VIil.- ASPECTOS INNOVADORES DEL PROYECTO Y JUSTIFICACION

El proyecto desarrolla o implementa actuaciones no desarrollados porla FMSS Si No
El proyecto responde a una nueva realidad social no abordada con anterioridad Si No
en el dmbito local

El proyecto desarrolla o implementa nuevas metodologias de atencién social Si No
El proyecto contempla la previsién de una mejora en el mismo Si No
El proyecto incorpora nuevas estrategias Si No
El proyecto estd reconocido como Buena Practica (organismo, Administracion...). Si No
El proyecto incorpora por primera vez un proceso de analisis o diagndstico previo Si No
El proyecto desarrolla una planificacién, proceso de investigacion o analisis Si No

:Se ha realizado alguna accién NO RECOGIDA EN LA PRESENTACION DEL PROYECTO sobre los aspectos innovadores del
mismo?

IX.- TEMPORALIZACION

FECHA DE INICIO: / / HA | FECHA PREVISTA DE FINALIZACION:A / /

Tiempo de ejecucion del proyecto. Especificar la temporalizacion de las distintas fases o etapas de las que se
compuso el mismo. Se puede aportar cronograma que muestre las acciones concretas realizadas.

X. RECURSOS MATERIALES UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO




Local /es

(indicar direccidn/es y si la
entidad es propietaria del
local o arrendataria del

mismo)

|:| Descripcion:

Equipamientos informaticos | []

Mobiliario de oficina []

Otro/s:

[ ]| Descripcién :

XIl. RECURSOS HUMANOS ADSCRITOS AL DESARROLLO DEL PROYECTO EJECUTADO

1. PERSONAL CONTRATADO ADSCRITO AL PROYECTO (VINCULADO A LA ENTIDAD MEDIANTE UN
CONTRATO DE TRABAJO)

INICIALES Categoria Profesional Sexo Tipo de contrato Porcentaje de la jornada
DEL H M que se imputa al desarrollo
EMPLEAD del Proyecto
O/A
VOLUNTARIADO
INICIALES Situacion laboral Sexo N2 horas Observaciones

H M dedicadas

Ayuntamiento de Gijon/Xixon

CIF: P3302400A

Cabrales, 2 - 33201 Gijon
Teléfono: (34) 985 181 111 / 105 / Fax: (34) 985 181 182 / Web: www.gijon.es




XI1.- SEGUIMIENTO DEL PROYECTO Y EVALUACION. RESULTADOS E IMPACTO

Cémo se ha realizado el Seguimiento del Proyecto.

Evaluacion y resultados obtenidos: objetivos, indicadores y metas.
Resultados del proyecto a destacar.

Impacto social logrado. Mejora en la poblacion destinataria.

¢éSe ha incorporado la perspectiva de género? Acciones concretas

XIlI.- ACCIONES DE DIFUSION Y COMUNICACION

Indicar las acciones relacionadas con la difusidn, resultados y BBPP.
Difusion en redes sociales u otras acciones de difusion del proyecto.

XIV.- CONCLUSIONES / EXPECTATIVAS / OBSERVACIONES

Valoracion general del desarrollo del proyecto: fortalezas y dificultades.
Continuidad / mejora / ampliaciéon del proyecto.
Otros aspectos relevantes a destacar.
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CONVENIO

El presente convenio se formaliza por el medio electrénico de sello de 6rgano previsto en el articulo 40 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico, con la aplicacién del sello electrénico
Unico de Secretaria creado por resolucién de Alcaldia de 13 de diciembre de 2021 (BOPA de 27 de diciembre de
2021) aplicado en ejercicio de las funciones de fe publica atribuida a Secretaria General de conformidad con lo
previsto en la Disposicion Adicional Octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

De una parte, Guzman Pendas Molina, Presidente de la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijon, como representante legal de dicha Fundacidn, en virtud de la delegacion efectuada
mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 19 de noviembre de 2024, en ejercicio de las competencias que
por los érganos competentes y la legislacion aplicable, le estan atribuidas.

De otra parte D Tomas Tinturé Eqguren (DNI 1077 ). Representante legal de la Asociacién de atencién a
personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON con NIF G33613217 y domicilio a estos efectos en Camin del
Cotaron, 583, CP 33394, de Gijon.

MANIFIESTAN

I. Que la Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon tiene entre sus fines colaborar
con las entidades sin animo de lucro que desarrollan su actividad en este Municipio de Gijon en el ambito de los
Servicios Sociales.

II. Que la es una entidad sin animo de lucro que tiene como objetivo, entre otros, la atencién integral a la
personas afectadas de pardlisis cerebral y patologias afines y sus familias llevando a cabo el proyecto
denominado “Centro ocupacional para adultos con discapacidad”.

III. Que las partes firmantes son conscientes de la importancia de este Proyecto que lleva desarrollandose
durante afios en el municipio en colaboracién con la Fundacién, obteniéndose resultados satisfactorios y con el
fin de dotar de estabilidad al citado Proyecto, se considera conveniente el establecimiento de un Convenio de
Colaboracion plurianual entre la Fundacién Municipal de Servicios Sociales y la Asociacién de atencion a
personas con pardalisis cerebral - ASPACE GIJON para continuar con el desarrollo y seguimiento conjunto del
mismo para los afios 2026 a 2027.

IV. Existiendo consignacién nominativa adecuada y suficiente en el Presupuesto de gastos para 2026 de la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales (Acuerdo del Pleno del Ayto. De Gijon reunido en sesién
extraordinaria el 26 de noviembre de 2025, con aprobacion definitiva publicada en BOPA de 31 de diciembre de
2025), se ha acordado por la Presidencia de la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales con fecha 3 de junio
de 2026 la suscripcion de un Convenio de colaboracion de caracter plurianual con la Asociacion de atencién a
personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON para el desarrollo del proyecto “Centro ocupacional para
adultos con discapacidad” durante los afios 2026 -2027, asi como la autorizacién del gasto correspondiente al
importe de subvencién comprometida para el tramo de la anualidad correspondiente al ejercicio 2026.

En atencién a estos criterios, las partes, en la representacién que ostentan, suscriben el presente Convenio
plurianual que articulan de comun acuerdo, a tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto, personas destinatarias y financiacidén.-

1. El presente convenio plurianual se suscribe con la finalidad de regular el contenido y condiciones de
colaboracién entre ambas entidades durante los afios 2026 a 2027, para la gestion del proyecto “Centro
ocupacional para adultos con discapacidad” consistente en proporcionar al adulto afectado de paralisis cerebral
y/o patologias afines una atencion integral que englobe los aspectos asistenciales, formativos, rehabilitadores,
sociales, etc., desarrollando programas y servicios que permitan desarrollar, mantener y fomentar cada uno de
estos aspectos.

Las personas destinatarias del proyecto son personas afectadas de paralisis cerebral y patologias de entre 21 y
55 afios que residen en el municipio de Gijon..

La entidad beneficiaria de la subvenciéon debera recabar el consentimiento individual de los destinatarios del
proyecto para facilitar sus datos personales a la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Gijon/Xixén. La Fundacion Municipal de Servicios Sociales podrd ponerse en contacto con los destinatarios del
proyecto para comprobar que han sido beneficiarios de las actuaciones incluidas en el mismo.

2. El proyecto objeto de subvencion tiene un plazo de ejecucién superior al afio y por tanto, el convenio de
colaboracién se establece con una duracion plurianual, desde 2026 a 2027, superior al periodo de vigencia del
Presupuesto de la Fundacién, comprometiéndose ésta a aportar la cantidad de 18.000,00 € (dieciocho mil
euros) consignada nominativamente en el Presupuesto del ejercicio 2026, con cargo a la aplicacién
presupuestaria PG23/23180/48020 “Discapacidad Otras transferencias”, del Presupuesto de la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio 2026.

La financiacion para las siguientes anualidades incluidas en la vigencia del convenio dependerd, de conformidad
con el articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003, General de subvenciones, de la cuantia prevista nominativamente en
el Presupuesto de la Fundacion, que en su caso se concretara en la correspondiente Adenda.

3. En ningln caso el importe de la financiacion podra ser superior al coste total del proyecto que se financia.
SEGUNDA.- Marco metodolégico de atenciéon centrada en la persona:

Las partes acuerdan que la ejecucion del presente proyecto se fundamentara en el modelo de Atencién
Centrada en la Persona (ACP). En virtud de este compromiso, todas las acciones y apoyos contemplados se
disefiaran y aplicaran situando a la persona usuaria como eje central de la intervencion, garantizando de forma
efectiva el respeto a su dignidad, su autonomia personal y su derecho a la autodeterminacion.

La entidad responsable de la ejecucion se compromete a que los itinerarios de inclusion se adapten a
las preferencias y proyectos de vida de los participantes, promoviendo su participacién activa en la toma de
decisiones y asegurando un trato personalizado que favorezca su bienestar integral y la plena titularidad de sus
derechos.

TERCERA.- Requisitos generales para el desarrollo de la actividad.-

La entidad debera gestionar y realizar de forma directa las actividades que son objeto de este convenio, sin
perjuicio de lo previsto mas adelante para la subcontratacion.

CUARTA.- Gastos subvencionables.-

1. Seradn gastos subvencionables aquellos que de forma indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios, se realicen en el afio de concesidn de la subvencion y sean
efectivamente pagados con anterioridad al 31 de enero del afio siguiente.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Se consideran como gastos subvencionables a los presentes efectos, los gastos corrientes derivados del
mantenimiento y funcionamiento de la entidad beneficiaria, necesarios para el desarrollo de la actividad o
proyecto subvencionado, tales como los gastos de arrendamiento, gastos en bienes fungibles y gastos
derivados de la contratacién de servicios también necesarios para el desarrollo de la actividad o proyecto
subvencionado, asi como los gastos de personal.

3. Los gastos de alojamiento y manutencidn que constituyan parte del fin mismo del proyecto subvencionado,
seran subvencionables en las cuantias limites aplicables a las dietas en territorio nacional para al Grupo 2
establecidas en el Anexo II del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio (BOE num. 129,30 de mayo de 2002), que se estableceran de acuerdo con los criterios de devengo y
calculo fijados en el articulo 12 de dicha norma:

Por alojamiento Por manutencion | Por media manutencién Dieta entera
completa (comida vy | (comida o cena)
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cena)
65,97€ 37,40€ 18,70€ 103,37€

4. Los costes indirectos correspondientes al periodo en que efectivamente se realiza la actividad, habran de
imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada, en la parte que razonablemente corresponda
de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas, no pudiendo superar, en todo
caso, el 30% del importe de la subvencién concedida.

Se consideran gastos indirectos aquellos costes imputables a varias de las actividades que la entidad
beneficiaria desarrolla (no imputables solamente a la actividad o proyecto subvencionado) o bien costes de
estructura, que sin ser directamente imputables al proyecto o actividad concreto/a subvencionado/a, sean
necesarios para que éste se lleve a cabo (por ejemplo, gastos de suministros de luz y gas, arrendamiento,
seguros, limpieza, etc.).

Se considerardn como gastos indirectos asimismo, los derivados de las incapacidades temporales de duracion
superior a una semana del personal adscrito a la ejecucién del proyecto subvencionado, de conformidad con lo
previsto en el apartado 7° de esta misma clausula.

5. Seran subvencionables los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los de administracion especificos si estan directamente relacionados con la
actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacién o ejecucion de la misma, sin
perjuicio de lo previsto en la clausula anterior. Los gastos de garantia bancaria podran ser subvencionados
previa la autorizacion expresa por parte de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales.

En ningln caso seran gastos subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion. Concretamente,
en cuandoal Impuesto sobre el Valor Afadido, Unicamente serdn gastos subvencionables aquellas
cantidades abonadas por la persona o entidad beneficiaria que representen un coste real, es decir, que
hayan sido efectivamente abonadas por la persona o entidad beneficiaria y que no sea deducible.

e) Los impuestos personales sobre la renta.
6. No se consideran gastos subvencionables y por tanto no se admitirdn como justificacién:
[1 las ayudas econémicas destinadas a las personas usuarias o beneficiarias de los proyectos.

[ los gastos de inversion o compra de material inventariable tales como mobiliario, equipos
informaticos, audiovisuales, electrodomésticos y similares cuyo importe de compra supere los
150,00 € IVA incluido y por tanto no se admitirdn como justificacion. En ningdn caso se
podra fraccionar un gasto de inversion con la finalidad de disminuir su cuantia y eludir
asi el umbral indicado anteriormente.

7. Las retribuciones de personal subvencionables, que se abonen con cargo a la financiacion concedida:
- No podran exceder del 80% de la subvencion

- No podran exceder, a titulo individual, de las fijadas para las correspondientes categorias en el Convenio
Colectivo para el personal laboral de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de Gijon,
salvo que, por aplicacién directa de otro Convenio Colectivo del sector, le correspondan cuantias superiores, lo
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que deberan justificar mediante copia del citado Convenio. Los gastos salariales subvencionables deben
ajustarse como maximo, segun categorias profesionales y para una jornada a tiempo completo
(independientemente de la duracion de la jornada a tiempo completo de la entidad que presente gastos de
personal para justificar la subvencion), a la tabla salarial siguiente:

TABLA SALARIAL 2026

GRUPOS DE COTIZACION A

LA SEGURIDAD SOCIAL SALARIO MENSUAL BRUTO ) . SALA:;ST%NUAL

(14) BASE DE COTIZACION MAXIMA

(segin Orden anual del M° SUBVENCIONABLE

de Empleo y Seguridad (No incluye pagas extras) G L e RER

. . s extra)
Social de cotizacion)

Grupo N°: 1 3.029,30 € 3.534,18 € 42.410,20 €
Grupo N°: 2 2.581,90 € 3.012,22 € 36.146,60 €
Grupos N°: 3,4y 5 2.065,93 € 2.410,25 € 28.923,02 €
Grupos N°: 6,7Y 8 1.785,84 € 2.083,48 € 25.001,76 €
Grupos N°: 9Y 10 1.688,30 € 1.969,68 € 23.636,20 €

NOTA: La presente tabla salarial se revisara anualmente en el mismo porcentaje que se establezca
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los gastos de personal (pendiente
actualizacion 2026)

Se consideraran gastos subvencionables los derivados de las incapacidades temporales del personal adscrito a
la ejecucion del proyecto subvencionado, de corta duracién y esporadicas de, como maximo una semana de
duracion. El resto de los gastos derivados de las incapacidades temporales (es decir, los de duracién superior a
1 semana) para ser considerados como subvencionables, debe quedar igualmente constancia en el expediente,
de su vinculacion inequivoca al desarrollo del Proyecto subvencionado, y se tendran en cuenta como gastos
indirectos y por tanto sujetos al limite de gastos indirectos establecido en el convenio de colaboracidon/adenda.

QUINTA.- Plazo para la realizacion de la actividad.-

La entidad se compromete a realizar la totalidad de las actuaciones previstas en el proyecto que es objeto del
convenio, con anterioridad al 31 de diciembre de cada afio, durante los afos 2026 a 2027.

SEXTA.- Duracion.-

1. El Convenio de Colaboracion se fija con una vigencia plurianual que se extenderd desde el dia siguiente a
su firma hasta el 31 de diciembre de 2027, en funcién de la duracion y estabilidad del proyecto que se
desarrolla, si bien sus efectos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2026.

No obstante, la duracién del Convenio estd supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada
ejercicio presupuestario a través de una subvencién nominativa consignada bien en el Presupuesto de la
Fundacidon Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio presupuestario correspondiente o bien en la prorroga
presupuestaria para dicho ejercicio. En su defecto, el Convenio finalizara su vigencia el 31 de diciembre del afio
anterior a aquél en el que no exista financiacion nominativa para el mismo en el Presupuesto de la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

2. El Convenio de Colaboracién se revisara al final de cada afo durante su vigencia, debiendo haber presentado
la entidad beneficiaria, con caracter previo a la autorizacién del gasto correspondiente a la subvencion de cada
ejercicio:

1) La documentacidn relativa a la justificacion de la subvencion recibida en el ejercicio precedente dentro
del plazo correspondiente.

2) El Presupuesto del proyecto a desarrollar en el ejercicio presupuestario de que se trate, asi como cuanta
otra informacién o documentacion se estime conveniente.

3) Las Certificaciones acreditativas de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, de la Seguridad
Social y de no ser deudor del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, sus organismos autéonomos y entidades de
derecho publico dependientes por cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida, liquida y exigible
por la via de apremio, todo ello con anterioridad a la propuesta de continuidad del Convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento
de Gijon/Xixén aprobada por el Pleno con fecha 14 de diciembre de 2022 (BOPA de 28 de febrero de
2023).

En el caso de que no se haya manifestado la oposicidon expresa a que la Fundacion Municipal de Servicios
Sociales realice la consulta, se solicitaran directamente por ésta los datos anteriores relativos a la entidad.
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3. El Convenio de Colaboracién plurianual, podra finalizar mediante denuncia expresa de cualquiera de las
partes con una antelacién minima de dos meses al cierre del ejercicio anual.

SEPTIMA.- Abono de la subvencién.

1. La financiacién que concede esta Fundacion Municipal de Servicios Sociales para cada anualidad se abonara
de la siguiente forma:

[ Ejercicio 2026: un 90% anticipadamente sin necesidad de la presentaciéon de garantia o aval, a la
firma del convenio, con caracter previo a la justificacion del destino dado a la subvencién, y el 10%
restante una vez justificado el destino dado a la totalidad del importe, al haberse presentado por la
entidad beneficiaria una declaraciéon de insuficiencia financiera para asumir anticipadamente al cobro de
la subvencién o ayuda, los gastos que se deriven del proyecto o actividad.

El pago anticipado de la subvencion estard condicionado a que la entidad beneficiaria tenga justificadas
y debidamente verificadas todas las subvenciones nominativas de la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales recibidas en el ejercicio 2025 y/o ejercicios anteriores. Previamente al abono de la subvencién
debera reconocerse la correspondiente obligacion y ordenarse el pago mediante Resolucion de
Presidencia, de conformidad con lo establecido en las Bases de Ejecucién del presupuesto de la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales.

[ Ejercicio 2027: un 90% anticipadamente sin necesidad de la presentacién de garantia o aval , a la
firma de la adenda, una vez presentada la documentacién recogida en la clausula 62 apartado 2, y
autorizado el gasto de la anualidad correspondiente, en caso de haberse presentado por la entidad
beneficiaria una declaracion de insuficiencia financiera para asumir anticipadamente al cobro de la
subvencion o ayuda, los gastos que se deriven del proyecto o actividad en el ejercicio. En caso
contrario, se abonard una vez justificada la totalidad del gasto correspondiente al ejercicio. El 10%
restante una vez justificado el destino dado a la totalidad del importe concedido.

El pago anticipado de la subvencion estard condicionado a que la entidad beneficiaria tenga justificadas
y debidamente verificadas todas las subvenciones nominativas de la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales recibidas en el ejercicio 2025 y/o ejercicios anteriores. Previamente al abono de la subvencion
debera reconocerse la correspondiente obligacion y ordenarse el pago mediante Resolucion de
Presidencia, de conformidad con lo establecido en las Bases de Ejecucién del presupuesto de la
Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales.

2. También podra abonarse anticipadamente la financiacidon cuando por el beneficiario se presente previamente
garantia suficiente a favor de los intereses municipales.

OCTAVA.- Subcontratacion .-

1. La entidad beneficiaria deberad gestionar y realizar de forma directa las actividades que son objeto de este
convenio.

2. Podra subcontratarse como maximo por parte de la entidad beneficiaria, un 50% del importe de la actividad
o proyecto subvencionado. En caso de querer subcontratar un porcentaje mayor deberad solicitarse la
autorizacién expresa de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no
aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Los contratistas quedaran obligados sdélo ante el beneficiario, que asumird la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Fundacion.
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4. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencién y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la la Fundacion Municipal de Servicios Sociales.

Las actividadesque se realicen con terceros superando los limites anteriores o que no cuenten con la preceptiva
autorizacion no se consideraran gastos subvencionables

5. En ningun caso podra concertarse por entidad beneficiaria la ejecucién total o parcial de las actividades
subvencionadas con:
a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta ley.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizaciéon de la actividad objeto de
contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o
los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria (son aquéllas a las que se refiere el articulo 68
del Reglamento de la Ley General de subvenciones aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio), salvo que
concurran las siguientes circunstancias:

1.2 Que se obtenga la previa autorizacion expresa del 6rgano concedente.

2.2 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada. La acreditacion
del coste se realizara en la justificacién en los mismos términos establecidos para la acreditacién de los
gastos del beneficiario.

NOVENA.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.-

1. La entidad subvencionada mantendra las relaciones oportunas con la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales para la correcta ejecucién y desarrollo de la actividad aprobada, que en todo caso se ajustara al
proyecto presentado.

2. La entidad beneficiaria se compromete a destinar la totalidad del importe de la subvencién a las actividades
descritas en la clausula primera de este Convenio.

3. La entidad beneficiaria se somete al control, comprobacién, seguimiento, inspeccién y evaluacién de los
programas del convenio por parte de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales. A tal fin proporcionara a la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales adecuada informacion sobre el objeto del convenio y la actividad
desarrollada, siempre que ésta se lo solicite.

4. Justificar documentalmente, en la forma y plazos previstos en el presente convenio, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones impuestas, asi como la realizacién de la actividad y la consecucion de los objetivos que
determinen la concesion de la subvencion y, en su caso, la aplicacién de los fondos recibidos.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por la Fundacion, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacién sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

6. La entidad subvencionada queda obligada a comunicar a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas,
con indicacién de su importe y procedencia. Esta comunicacidon debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentacion, en los términos exigidos en
la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones.

10. Aportar los recursos técnicos, materiales y humanos necesarios para un adecuado desarrollo de las
actividades detalladas en los proyectos presentados. En este sentido, las contrataciones de personal que realice
la entidad en ningun caso vincularan al Ayuntamiento de Gijén/Xixén, quedando eximido el mismo de cualquier
incidencia que se pudiera suscitar en materia laboral y civil derivada de la ejecucidn de las actividades previstas
en la clausula primera del presente convenio.
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11. Cumplird con respecto al personal que tenga contratado, las disposiciones vigentes en materia laboral de
seguridad e higiene en el trabajo.

12. Transparencia: se adjunta un Anexo I al Convenio en el que se recogen las obligaciones en materia de
transparencia.

13. PROTECCION DEL MENOR: en virtud de lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (BOE num.
134, de 05/06/2021):

"1. Sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. 2. A los efectos de esta ley, son profesiones, oficios
y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad, todas aquellas,
retribuidas o no, que por su propia naturaleza y esencia conllevan el trato repetido, directo y regular
y no meramente ocasional con niiios, nifias o adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas
que tengan como destinatarios principales a personas menores de edad. 3. Queda prohibido que las
empresas y entidades den ocupacion en cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad a quienes tengan antecedentes en el
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos."

por lo que, en el caso de que el Proyecto a subvencionar implique el contacto habitual con menores de
edad, la entidad beneficiaria de la subvencion debera haber presentado antes de la firma del
Convenio, ante la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales:

1) una relacion en la que figuren los nombres y apellidos de todas las personas adscritas al Proyecto (personal
laboral, voluntarios/as, etc)

2) la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de todas las personas que vayan a
participar directamente en la ejecucién del proyecto.

Si durante el desarrollo del proyecto subvencionado se produjeran cambios de las personas que
participan en el mismo debera presentarse dicha documentacién respecto a estas ultimas. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

14. En concreto, asumirad ademas las siguientes obligaciones:
[l Mantener las capacidades psicofuncionales y sociales de la persona usuaria.

(1 Desarrollar habilidades que permitan un adecuado grado de competencia y autogobierno dentro
del @mbito personal y sociales.

- Impulsar la participacion en la vida comunitaria

DECIMA.- Cumplimiento de la perspectiva de género e igualdad de oportunidades

La entidad subvencionada deberd cumplir con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como con la Ordenanza de Igualdad de Mujeres y Hombres del
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Ayuntamiento de Gijén, aprobada definitivamente por el Ayuntamiento en Pleno el dia 17 de mayo de 2023, y
demas disposiciones vigentes en la materia.

En concreto, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

[l Utilizacién de lenguaje inclusivo

[l Disefio, ejecucién y evaluacion del proyecto con perspectiva de género
[0 Incorporar la perspectiva de género en las actuaciones a desarrollar
0

Incluir, de forma sistematica, la variable sexo en los estudios, estadisticas, encuestas y recogida de
datos relacionados con el proyecto subvencionado, desagregando los datos por sexos con el fin de
garantizar la integracion efectiva de la perspectiva de género en la actividad ordinaria.

Adicionalmente, en relacidén con las personas empleadas adscritas al proyecto, deberan:

[l Cumplir con las condiciones salariales del personal conforme al Convenio Colectivo sectorial de
aplicacion

[l  Promover la formacién en sensibilizacion e igualdad de las personas que trabajan en la entidad
beneficiaria

[l Promover el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad en la entidad beneficiaria o
colaboradora.

UNDECIMA.- Para garantizar la correcta ejecucién y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio, se
establecerd una Comisiéon de Seguimiento que estara constituida por dos representantes de la Asociacién de
atencién a personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON y dos representantes de la Fundacidén Municipal de
Servicios Sociales.

La Comision de Seguimiento, se reunird de forma ordinaria cada seis meses, y extraordinaria, a solicitud de una
de las partes firmantes del convenio, con la antelacién suficiente para poder fijar la reunién.

Esta Comision fijara los criterios adecuados para la regulacién de los aspectos no desarrollados en el presente
Convenio, realizard el seguimiento y supervisién de las actuaciones del mismo y del calendario de actuaciones
y resolvera las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausulas del
convenio.

La composicién de la Comisidon de Seguimiento es la siguiente:
1. Por parte de la Asociacién de atencidn a personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON
a. Dos Técnicos responsables de la entidad
1. Por parte de de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales:
a. Un técnico de la Division de Promocion Social de la Fundacion.
a. El/la Jefe/a de Divisiéon de Promocion Social o el/la Director/a de la Fundacion

Las reuniones se celebraran presencialmente siempre que la FMSS lo estime necesario. Asimismo, la entidad
debera:

[1 Responder a las reuniones convocadas por la Comisiéon de Seguimiento, previo conocimiento de los
temas a tratar.

[l Consensuar con la FMSS los posibles cambios significativos en la propuesta del proyecto (clausula
decimoséptima del Convenio)".

DECIMOSEGUNDA.- Justificacién de la subvencion.-

1. La entidad beneficiaria de la subvencién vendra obligada a justificar documentalmente el cumplimiento de las
condiciones impuestas, la consecucion de los objetivos previstos en el convenio y, en su caso, la aplicaciéon de
los fondos recibidos, anualmente. Para ello, deberd presentar la Cuenta justificativa, que debera incluir la
documentacién que se relaciona en el apartado 2 de esta misma clausula.

La documentacidon relativa a la justificacion asi como cualquier otra documentacién requerida podra
presentarse:

- A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Gijon o en los registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

- Por cualesquiera de los medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 anteriormente referida.
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En caso de presentacién presencial, sera requerido por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales para que
subsane mediante la presentacion electrénica. A estos efectos, se considera como fecha de presentacion aquella
en la que haya sido realizada la subsanacion.

2. La Cuenta justificativa de la subvencidn constara de:

una MEMORIA ECONOMICA justificativa del coste de las actividades realizadas correspondiente al afio en el
que se haya ejecutado el Proyecto, que contendra:

a) una relacion clasificada de todos los ingresos y gastos de la actividad correspondientes al afo para el cual se
ha concedido la subvencién, independientemente de que se imputen o no a la justificacion, con identificacion
del acreedor en este Ultimo caso, referencia del documento, concepto, importe, fecha de emision y fecha de
pago, sellada en todas sus paginas y firmada por el Presidente o Secretario de la entidad.

La relacién de ingresos comprenderd todos los ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

La relacion clasificada de todos los ingresos y gastos de la actividad se presentara de conformidad con el
modelo ANEXO II DE MEMORIA ECONOMICA adjunto al presente convenio.

b) En caso de que las hubiera, deberd adjuntarse una breve explicacion del motivo de las desviaciones
acaecidas en relacion al Presupuesto inicialmente presentado y cualesquiera otras consideraciones
complementarias.

c) las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico
mercantil, que deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion,
considerandose imprescindible que recojan: el nombre o razén social, NIF y direccion completa tanto de la
entidad que factura como de la entidad facturada, N° de factura y fecha de emisién, descripcién de cada uno de
los conceptos facturados y su importe desglosado. Debe aparecer el IVA de forma diferenciada, base
imponible, tipo de IVA aplicable e importe total, o en su caso el motivo de su exencion.

d) los documentos acreditativos del pago.

Solo se admitirdn pagos en metalico para cuantias inferiores a 150,00 € IVA incluido en cuyo caso se
incluird en la propia factura el “recibi” con firma y sello del emisor o en su caso se adjuntara el ticket de caja.

En ningun caso se podra fraccionar un gasto con la finalidad de disminuir su cuantia y eludir asi el
umbral indicado anteriormente.

Los pagos por importes iguales o superiores a 150,00 € IVA incluido habran de realizarse mediante:
[l transferencia bancaria debiendo adjuntarse el resguardo de la transferencia

0 cheque nominativo debiendo adjuntarse la copia del cheque y extracto en el que figure el movimiento
bancario

& mediante tarjeta bancaria debiendo adjuntarse los siguientes documentos para ser admitido como
medio de pago:

a) Resguardo del pago con la tarjeta a nombre de la entidad beneficiaria de la subvencién (la
tarjeta).

b) Extracto 6 documento bancario en el que se refleje el cargo del pago con la tarjeta en la
cuenta bancaria a nombre de la entidad beneficiaria.

c) Certificado emitido por la entidad bancaria en el que conste: que la entidad beneficiaria es
titular de la tarjeta y de la cuenta bancaria con cargo a la cual se ha efectuado el pago,
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indicando el nimero de la tarjeta y de la cuenta, el beneficiario del cargo en cuenta, la fecha y el
importe pagado con la tarjeta.

No se admitiran para justificar la subvencion los gastos cuyo pago se haya realizado después del 31 de enero del afio 2027.

e) Cuando se realicen pagos anticipados con caracter previo a la justificacion, la persona o entidad beneficiaria
debera presentar la documentacion acreditativa de los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados o declaracién responsable en el caso de que no se hubiesen generado estos rendimientos.

Se debera justificar la aplicacion de los ingresos que, en su caso, se generen por la financiacion
concedida. A estos efectos, también se considerardn como ingresos los intereses devengados por la
financiacion recibida hasta el momento del gasto, si los hubiere.

f) Cuando los impuestos indirectos no susceptibles de recuperacién o compensacion formen parte de la
justificacion, la persona o entidad beneficiaria debera presentar declaracion responsable en la que se determine
gué impuestos de los que aparecen en los justificantes pueden considerarse gastos subvencionables.

g) En el caso de las Fundaciones deberan aportar las ultimas Cuentas anuales (incluyendo el Informe en el
que figure la auditoria externa de las mismas, que se contratara y realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas) y el Plan de Actuacion aprobado por el Patronato y
presentados ante el Protectorado, asi como el avance de las cuentas correspondientes al ejercicio de concesion
de la subvencién concedida por la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales.

3. Para la justificacidon de los gastos de personal, se aportara:

- una relacion de los trabajadores/as cuyos salarios y/o seguros sociales a cargo de la empresa, se
imputen al proyecto, con el desglose por mes de los gastos salariales y de seguridad social asi como
del porcentaje de los citados gastos que se imputa. Se indicard asi mismo, en todo caso, el tipo de
cotizacién aplicable atendiendo al cédigo CNAE o actividad econdmica que corresponda.

- néminas y los boletines de cotizacion a la Seguridad Social (Recibo de liquidacion de
cotizaciones y Relacion nominal de trabajadores).

- Modelos 111 de retenciones y pagos a cuenta del IRPF por rendimientos del trabajo, asi como los
correspondientes justificantes bancarios de ingreso de las liquidaciones.

- justificantes que acrediten el pago por el medio en que se realice (transferencia bancaria, cheque
nominativo, etc.) del importe correspondiente a los salarios y seguros sociales que se imputen a la
justificacion de la subvencion.

4. La entidad subvencionada debera presentar ademas ante la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales, con
anterioridad al 31 de enero del aiio siguiente al de la ejecucién del proyecto:

- una Memoria de actuacidon anual justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas, de los resultados obtenidos y de la
aplicacion de los fondos recibidos que permita el seguimiento y evaluacion del desarrollo de las acciones que se
financien mediante el presente convenio. La citada Memoria se presentarda con arreglo al modelo Anexo IV
adjunto al presente convenio.

En dicha memoria deben desarrollarse, al menos, los siguientes apartados:
1. Identificacion de la/s persona/s responsable/s del proyecto

2. Actuaciones desarrolladas conforme a los proyectos presentados. En este apartado, se indicaran las
actividades realizadas, cuantificando los/as beneficiarios/as, indicando su edad, sexo, y todos
aquellos datos relevantes para que la FMSS pueda conocer el resultado del desarrollo del proyecto
desagregados por sexo.

3. Infraestructura y medios materiales utilizados.
4. Recursos humanos empleados.
5. Evaluacién y resultados obtenidos en base a los objetivos previstos

Debera aportarse como parte de la Memoria, la documentacion acreditativa del cumplimiento de las
obligaciones relativas a la publicidad de la financiacién del proyecto segun lo establecido en el convenio.

La citada memoria deberd ser presentada a través de Registro electrdnico.

- En caso de que le sea requerido por la FMSS, el listado que contenga los nombres, n.° DNI/NIE,
domicilio y teléfono/s actualizados de las personas destinatarias del proyecto subvencionado.

5. La justificacion de la subvencién correspondiente al afio 2026 debera presentarse ante la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales en los siguientes plazos:

[ El primer 50% del importe de la subvencion dentro del mes de julio de 2026.
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[ El segundo 50% del importe de la subvencién antes del 31 de enero de 2027.

La fecha de justificacién de la subvencidon recibida, en su caso, en el ejercicio 2027, se indicard en la
correspondiente Adenda.

6. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el drgano
administrativo competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea
presentada la misma. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido, llevara consigo la
exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. (art. 70 RD
887/2006 en relacién con el art. 29 Ley 39/2015).

7. Cuando el 6rgano administrativo competente para la comprobacion de la subvencion aprecie la existencia de
defectos subsanables en la justificacion presentada por el/la beneficiario/ lo pondrd en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez dias habiles para su correcciéon. En caso contrario se les podra declarar
decaidos en su derecho al tramite correspondiente. (art.71 RD 887/2006 en relacién con el art 73 Ley
39/2015).

DECIMOTERCERA.- Proteccion de datos de caracter personal

1. La entidad beneficiaria de la subvencién y la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales (FMSS), estan
legitimados para tratar los datos de caracter personal de contacto y localizacién de las personas fisicas que
presten sus servicios en las respectivas entidades, a los efectos del desarrollo y ejecucidén del presente convenio
de colaboracién, al amparo del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, la Administracion, del articulo 6 e) y la
entidad beneficiaria, del articulo 6 f) del citado Reglamento.

2. Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que les sean de aplicacion, lo establecido en el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. DATOS PERSONALES PROPORCIONADOS A LA FMSS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA

3.1 La entidad beneficiaria de la subvencién enviard a la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijon, si ésta se lo requiere, los datos personales de los/as destinatarios/as del proyecto
subvencionado que resulten necesarios para que la FMSS pueda comprobar que han sido destinatarios/as del
proyecto subvencionado y en concreto:

nombre y apellidos,

DNI/NIE

domicilio o direccion a efectos de notificaciones y
teléfono actualizado/s.

Oo0oogo

La entidad beneficiaria tendra el deber de:

1) informar previamente a la recogida de datos de caracter personal, a la persona titular de los mismos o a
quien ejerza derechos por cuenta de una persona menor de edad o incapacitada legalmente, de que como
destinatario del proyecto subvencionado, sus datos personales, van a ser enviados a la Fundacion Municipal de
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Servicios Sociales (FMSS) la cual podra ponerse en contacto con los/as destinatarios/as del proyecto
subvencionado para la comprobacion de que efectivamente han sido destinatarios/as del proyecto
subvencionado por la FMSS.

2) recoger el consentimiento por escrito de la persona titular de los datos o de quien ejerza derechos por
cuenta de una persona menor de edad o incapacitada legalmente para ello, para el envio a la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales (FMSS), como destinatario del proyecto subvencionado, de sus datos de
caracter personal (nombre y apellidos, DNI/NIE, domicilio o direccién a efectos de notificaciones y teléfono
actualizado/s); y para que la Fundacion Municipal de Servicios Sociales (FMSS) pueda ponerse en contacto ellos
para la comprobacién de que efectivamente han sido destinatarios/as del proyecto subvencionado por la FMSS.

3.2 La Fundacion Municipal de Servicios Sociales, sera la encargada del tratamiento de los datos personales que
se le faciliten y los tratard por cuenta del responsable del tratamiento que es la entidad beneficiaria de la
subvencion, sin que dicho acceso tenga la consideracion de comunicacion de datos de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

La entidad beneficiaria de la subvencién y la FMSS deberdn respetar el CONTRATO DE ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL A LOS QUE TENGA ACCESO LA FUNDACION MUNICIPAL DE
SERVICIOS SOCIALES CON MOTIVO DEL DESARROLLO DEL PROYECTO SUBVENCIONADO POR LA ENTIDAD
BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION cuyo contenido forma parte del presente convenio al que figura unido como
ANEXO III.

DECIMOTERCERA/DECIMOCUARTA.- Publicidad.

1. La entidad beneficiaria de la subvencién debera dar la adecuada publicidad al caracter publico de la
financiacion, del proyecto objeto de subvenciéon debiendo hacer constar en toda informacién relativa al
proyecto y/o material que se edite del proyecto subvencionado, que el mismo esta subvencionado por la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon/Xixén (FMSS) , asi como adoptar las
medidas de difusidon establecidas en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones y articulos 30 y 31 del
Reglamento de desarrollo de la citada Ley.

En concreto, la entidad beneficiaria :

- debera hacer constar en toda documentacién, informaciéon o publicidad que se efectie de las actividades o
proyectos, mediante carteles, placas, material impreso, medios electrénicos o audiovisuales o menciones en los
medios de comunicacion, que los mismos estan subvencionados por la Fundacidon Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Gijén/Xixén vy deberd asi mismo, incluir el logo de la Fundacién. Su
reproduccion podra ser en color o blanco y negro, y se utilizard guardando las proporciones del disefio
siguiente:

3\jon social

FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES

- adjuntar un ejemplar del material que se edite o publique con ocasién del desarrollo del proyecto o
actividad subvencionado (carteles, folletos, etc) y/o recortes de prensa, fotografias o cualquier otra
documentacién con la que se acredite el cumplimiento de la obligacién de la publicidad relativa a que las
actividades o proyectos, estan subvencionados por la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijén/Xixén.

- en el supuesto de que se editen folletos, publicaciones o carteles con cargo a la actividad subvencionada, la
entidad queda obligada a enviar a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, al menos 3 ejemplares de cada
publicacién; si se trata de un cartel sera suficiente la aportacién de 1 solo ejemplar.

2. En cumplimiento asimismo de lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones vy
normativa de desarrollo, la FMSS remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion relativa
a la subvencion concedida e instrumentada a través del presente convenio de colaboracion, asi como al pago
Unico o pagos parciales que pudieran realizarse y, en su caso, la devolucién, reintegro, sanciéon y/o
inhabilitacién, de forma continuada, a medida que se vayan produciendo los actos. La informacién debera
aportarse antes de que finalice el mes natural siguiente al de su produccién.

3. El incumplimiento total de la obligacion de publicidad por parte de la entidad beneficiaria de conformidad con
lo previsto en la presente clausula, conllevara la revocacién total de la subvencién de conformidad con lo
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previsto en el articulo 37.1 d) de la Ley General de Subvenciones . El incumplimiento parciall de la obligacién de
publicidad, conllevara la revocacién parcial de la subvencién concedida por importe de un 5% de su cuantia
total, mediante el procedimiento legalmente establecido para la revocacidn y en su caso, reintegro de
subvenciones publicas.

4. la publicidad regulada en los apartados anteriores se realizard con independencia de la que corresponda
efectuar a la entidad beneficiaria de la subvencién de acuerdo con las obligaciones de publicidad activa
establecidas en la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y su normativa de desarrollo.

DECIMOQUINTA.- Derechos de las personas destinatarias del Proyecto.

Se garantizaran los derechos de las personas destinatarias del proyecto:

- Derecho a ser informadas sobre el objeto y finalidad del proyecto.

- Derecho a participar en el proyecto, siempre que cumplan los requisitos de acceso.

- Derecho a que la entidad beneficiaria de la subvencién obre con la maxima transparencia en relacién con las
personas destinatarias del proyecto.

- Derecho a ser escuchadas para proponer mejoras al proyecto.

DECIMOSEXTA.- Reintegro de la ayuda econémica o subvencion concedida.-

1. El incumplimiento total o parcial de las condiciones establecidas en el presente convenio obligara a la entidad
a reintegrar las cantidades percibidas, junto al interés de demora desde el momento del pago a la entidad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

2. La Fundacion Municipal de Servicios Sociales modificara la cuantia concedida y exigira el reintegro del exceso
resultante cuando, por acumulacion de subvenciones o ayudas recibidas posteriormente por la entidad
beneficiaria para el mismo fin, aun cuando sean de otro Organismo Publico, el conjunto de las cuantias,
incluidas las resefiadas en el presente convenio supere el coste total de la actividad aprobada.

3.Cuando se produzca la devolucion voluntaria de la subvencién a iniciativa de la entidad beneficiaria, sin
previo requerimiento de la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon/Xixén la
devolucién debera efectuarse mediante transferencia bancaria a la cuenta que le sera facilitada en la Secretaria
Técnica de la Fundacién. La Administracién calculard los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucién definitiva
por parte de la entidad beneficiaria.

DECIMOSEPTIMA.- Régimen de modificacién del convenio

La modificacion del texto del Convenio de Colaboracién Plurianual, en los aspectos relativos a las actividades a
realizar o cualquier otro aspecto que sea necesario modificar a instancia de las partes firmantes, podra ser
autorizada mediante Resolucion por la Presidencia de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, a solicitud
motivada de la entidad beneficiaria de la subvencidn, suscribiéndose al efecto la correspondiente adenda.

DECIMOCTAVA.- Mantenimiento de la actividad

La financiacién del programa a que se refiere el presente convenio no supone compromiso alguno por parte de
la Fundacién Municipal de Servicios Sociales para su mantenimiento futuro.

DECIMONOVENA.- Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas

1. Se establece la compatibilidad de esta subvencion, con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.
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2. En ningun caso el importe de la subvencion recibida, en concurrencia con otras financiaciones, podra ser
superior al coste total del proyecto que se financia. Asimismo, en caso de que la entidad obtenga aportaciones
de otros entes publicos o privados para el desarrollo de esta actividad, la suma de estas aportaciones no podran
superar el montante que conlleve la ejecucion de las mismas. En este caso, la aportaciéon municipal se minorara
en funcidn de los ingresos recibidos por la entidad.

VIGESIMA.- Normativa aplicable e interpretacién del convenio

1. El importe a abonar tiene la consideracion de subvencién publica, por lo que sera de aplicacién la normativa
general contenida basicamente en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento de Gijon/Xixén
aprobada por el Pleno con fecha 14 de diciembre de 2022, y en particular, el régimen juridico del reintegro y el
régimen de responsabilidades y régimen sancionador sobre infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones establecidos en las referidas normas.

En lo no previsto expresamente, la tramitacién de este expediente se ajustard a lo dispuesto en la normativa
contenida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en concreto, los articulos
47 a 52 de ésta ultima.

2. Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucién y efectos del presente
convenio, sera resuelta en via administrativa por la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales, de acuerdo con
la normativa aplicable.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente convenio que se perfecciona por la firma de las partes
intervinientes y la aplicacion del sello de érgano en unidad de acto y en el Ayuntamiento de Gijén/Xixon.
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ANEXO |
OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

1. Normativa aplicable.
- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (BOE

10/12/2013)

- Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de transparencia, buen gobierno y grupos de
interés
(BOPA 24/09/2018)

- Ordenanza de Transparencia, acceso y reutilizacién de la informacion y buen gobierno (BOPA 28/11/2016).

2. Entidades obligadas.
2.1 Segun lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno (BOE 10/12/2013), articulo 3:
a) los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.
b) las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones
publicas en una cuantia superior a 100.000,00 € o cuando al menos, el 40% del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000,00 €.

2.2 Segun lo dispuesto en la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de
Transparencia, Buen Gobierno y grupos de interés (BOPA 24/09/2018), articulo 2.2:
a) Los partidos politicos, coaliciones electorales y agrupaciones de electores de ambito autonémico que
perciban ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales del Principado de Asturias.
b) Las organizaciones sindicales y empresariales de ambito autondmico que perciban ayudas o subvenciones
de alguno de los sujetos del apartado 1 de este articulo.
c) Las asociaciones y fundaciones vinculadas a partidos politicos u organizaciones sindicales y empresariales
de dambito autondmico cuando celebren contratos, suscriban convenios o perciban ayudas o subvenciones
con cargo a presupuestos publicos.
d) Las entidades privadas, cualquiera que sea su forma juridica, que, teniendo sede, domicilio social o
desarrollando principalmente su actividad en el Principado de Asturias, perciban durante el periodo de un
afio ayudas o subvenciones en una cuantia igual o superior a 18.000 euros, o cuando al menos el 30 por 100
del total de sus ingresos anuales tenga caracter de ayuda o subvencién de dichos sujetos, siempre que
alcance un minimo de 1.500 euros de los sujetos del articulo 2.1 de la misma Ley, que son los que se
indican a continuacion:

1. La Administracion del Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos, asi como las
sociedades mercantiles y fundaciones en las que tengan directa o indirectamente participacion
mayoritaria o dominio efectivo.

2. Las entidades locales comprendidas en el ambito territorial del Principado de Asturias y sus
organismos y entes publicos, asi como las sociedades mercantiles y fundaciones en las que
tengan directa o indirectamente participacion mayoritaria o dominio efectivo.
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3. La Universidad de Oviedo y las sociedades mercantiles y fundaciones en las que tenga directa o
indirectamente participaciéon mayoritaria o dominio efectivo.

4. Las sociedades mercantiles y fundaciones en las que los sujetos de las letras anteriores o
algunos de ellos tengan, por acumulacién, participacion mayoritaria o dominio efectivo.

5. Las corporaciones de Derecho publico de competencia del Principado de Asturias en lo relativo a
sus actividades sujetas a Derecho administrativo.

6. Las asociaciones de Administraciones publicas y los 6rganos de cooperacion de las mismas en
que participe alguno de los sujetos referidos en las letras anteriores, con excepcion de aquellos
en los que participe la Administracion del Estado o alguna de las entidades de su sector publico.

3. Obligaciones.

Las entidades beneficiarias de ayudas o subvenciones que resulten obligadas segln se recoge en el
apartado anterior, deberdn publicar de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y
preferiblemente en formatos reutilizables, la informacién y documentaciéon cuya publicacién resulta
preceptiva a tenor de lo establecido en los articulos, 6 y 8.1 a),b) y c) y 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobiernoy 6.1y 8. A) 2 de la
Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de Transparencia, Buen Gobierno y
grupos de interés, entre las que cabe destacar:

1) La informacion relativa a las funciones que desarrolla la entidad, la normativa que les es de aplicacion,
su estructura organizativa, incluyendo un organigrama actualizado que identifique a los responsables de
los diferentes érganos y su perfil y trayectoria profesional. Se publicardn asi mismo: la ubicacién fisica de
las sedes, los horarios de atencidn al publico, los teléfonos de contacto y canales electrénicos de atencién
y tramitacion de que se disponga.

2) Todos los contratos celebrados con cualquier Administracion Publica con indicacion del objeto,
duracidn, el importe de licitacion y de adjudicacion, procedimiento utilizado para su celebracion, etc.

3) Las subvenciones y ayudas publicas que le han sido concedidas con indicacion de su importe, objetivo
o finalidad y beneficiarios.

4) La relacion de los convenios suscritos con cualquier Administracién Publica, con mencién de las partes
firmantes, su objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas, y obligaciones econémicas derivadas
de los mismos.

5) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades
obligadas.

6) El presupuesto anual de la entidad beneficiaria con descripcion de las partidas presupuestarias e
informacién actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucién.

7) Las cuentas anuales debidamente aprobadas por el érgano competente de la entidad beneficiaria y los
informes de auditoria y fiscalizacion por parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se
emitan.

8) El presupuesto total de la actividad objeto de subvencion, con detalle del porcentaje de las ayudas
municipales respecto al presupuesto anual de la entidad.

La informacién referida y toda aquella cuya publicacién sea preceptiva, deberd necesariamente estar
referenciada al afio inmediatamente anterior a aquel en el que se soliciten las ayudas de cuya tramitacion se
deriven las obligaciones de publicidad y transparencia, al objeto de que se trate de datos definitivos, y debera
tratarse de informacidon global de la entidad y no referenciada a un proyecto o actuacion concreta. Dicha
informacién debera ser actualizada cada ano antes de la tramitacién y concesién de nuevas ayudas.

3. Procedimiento de presentacién de la informacidn.

Las entidades beneficiarias obligadas, para publicar la informacion requerida sefialada en el apartado anterior,
deberdn elaborar una memoria técnica y econdmica que contendra un indice que referencie toda la informacién
y documentacién cuya publicacién resulte preceptiva y:
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- utilizar el servicio electrénico habilitado al efecto en la Oficina Virtual de la Sede Electrénica Municipal,
"Transparencia de beneficiarios de subvenciones". La informacion aportada, se publicara directamente en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

- ademas, la deberan publicar en su sede electrénica o pagina web, en los términos establecidos en el articulo 5
de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno.

Cuando se trate de entidades sin dnimo de lucro que persigan exclusivamente fines de interés social o cultural y
cuyo presupuesto sea inferior a 50.000,00 €, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta Ley podra
realizarse utilizando los medios electrénicos puestos a su disposicidon por la Administracion Publica de la que
provenga la mayor parte de las ayudas o subvenciones publicas recibidas (Art. 5.4 Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno).

4. Infracciones y Régimen sancionador.

Se aplicara el régimen de infracciones y sanciones previsto en los articulos 19 a 26 de la Ley 8/2018, de 14
de septiembre, del Principado de Asturias de Transparencia, Buen Gobierno, en virtud de la cual, podra
imponerse como sancidn accesoria de las infracciones muy graves y graves el reintegro total o parcial de la
subvencion concedida (articulo 22.4 de la Ley citada anteriormente).

Ademas, el incumplimiento reiterado de las obligaciones de transparencia por parte de las entidades
perceptoras de subvenciones publicas conllevara la imposibilidad de solicitar nuevas ayudas publicas hasta que
se solvente dicho incumplimiento, sin perjuicio de las responsabilidades derivadas de la aplicacién de la Ley.

Se entendera que existe incumplimiento reiterado, cuando no se realice ningln tipo de publicacién por parte del
beneficiario durante dos afios consecutivos, o se realice de forma incompleta o errénea durante tres afios
consecutivos y esta no haya sido completada o rectificada tras los requerimientos realizados al efecto.

5. Comprobacién del cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia

El pago efectivo de la subvencién o ayuda, con excepcién de los pagos anticipados, estara condicionado a la
emisién de informe favorable por el titular del Organo Gestor sobre el cumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria de todas las obligaciones derivadas de su concesion, incluidas las obligaciones relacionadas con
la normativa en vigor en materia de transparencia
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3jor |

Servicios

ANEXO II CUENTA JUSTIFICATIVA MEMORIA

Sociales ECONOMICA
(A entregar cuando se justifique la subvencion)
PRIMER 50% SEGUNDO 50%

NOMBRE DE LA ENTIDAD
PROGRAMA O ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
CUANTIA CONCEDIDA

1. GASTOS

1.1. GASTOS CORRIENTES

RELACION DE GASTOS
N° FECHA % IMPORTE
FACTURA EMISION EMPRESA CONCEPTO /ACTIVIDAD IMPORTE IMPUTADO IMPUTADO FORMA DEPAGO FECHA DE PAGO

—_

O || |||~ ||

—_
(=]

11

SUMA TOTAL




L 1.2. GASTOS DE PERSONAL!

NOMBRE DEL/LA TRABAJADOR/A :

CATEGORIA PROFESIONAL:

CODIGO CNAE Y TITULO DE LA ACTIVIDAD:

CODIGO TIPO DE CONTRATO:

PERIODO DE
COTIZACION

BASEDE
COTIZACION

CONTINGENCIAS
COMUNES+DESEMPLEO+FOGASA+
FP+AT Y EP

S.S. A CARGO
DE LA
EMPRESA

IMPORTE NOMINA

TOTAL

%
IMPUTADO

TOTAL
IMPUTADO

FORMA DE
PAGO

FECHA DE PAGO

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

1 Se presentara una hoja por cada trabajador/a del/la que se imputen gastos a la justificacion de la subvencion.
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2. INGRESOS

RELACION DE INGRESOS

CONCEPTO (Subvenciones, ayudas, cuotas socios, otros ingresos, ...)

IMPORTE

—_

Ol ool W] ] v | W]

—_
(=]

11

SUMA TOTAL:




3. GASTOS E INGRESOS DEL PROYECTO

Presupuesto inicial

Presupuesto ejecutado

Desviacion

GASTOS PROYECTO

INGRESOS PROYECTO

EL/LA ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE LOS GASTOS RELACIONADOS ANTERIORMENTE QUE HAN SIDO IMPUTADOS TOTAL O PARCIALMENTE
A LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA POR LA FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES, NO HAN SIDO IMPUTADOS PARA JUSTIFICAR NINGUNA
OTRA SUBVENCION PUBLICA O AYUDA OBTENIDA POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA ASUMIENDO LA VERACIDAD Y EXACTITUD DE ESTADECLARACION Y LAS

RESPONSABILIDADES QUE DE LA MISMA PUEDAN DERIVARSE.

En,

de 20

Firma del/la Presidente/a 6 Representante legalFdo.

Ayuntamiento de Gijon/Xixén

CIF: P3302400A

Cabrales, 2 - 33201 Gijon
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ANEXO III

CONTRATO DE ENCARGADO DEL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL A LOS QUE
TENGA ACCESO LA FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES (FMSS) CON MOTIVO
DEL DESARROLLO DEL PROYECTO SUBVENCIONADO POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA
SUBVENCION

I. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
I.1 Confidencialidad

La FMSS se comprometerd a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por la
entidad beneficiaria de la subvencion y que sean concernientes a la ejecucidon del Proyecto de caracter
social subvencionado.

I.2 Proteccion de datos
I.2.1. Normativa

Reglamento. (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos, RGPD) asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacién.

Para el caso de que la ejecucion del Proyecto de caracter social subvencionado implique el acceso por la
FMSS a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la entidad beneficiaria de la
subvencién, la FMSS tendra la consideracion de encargado del tratamiento. En este supuesto, el acceso
a estos datos no se considerara comunicacion de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28
del RGPD.

El tratamiento por el encargado se regird por un contrato que le vincule respecto al responsable y
establezca el objeto, la duracién, la naturaleza y la finalidad del tratamiento, el tipo de datos
personales y categorias de los interesados y las obligaciones y derechos del responsable. En todo
caso, las previsiones de este deberan de constar por escrito.

1.2.2. Tratamiento de Datos Personales

Para comprobar el cumplimiento del Proyecto de caracter social subvencionado, la FMSS debera tratar
los datos personales de los cuales es titular la entidad beneficiaria de la subvencién que es la
Responsable del Tratamiento de la manera que se especifica en el Anexo, denominado “Tratamiento
de Datos Personales”.

Ello conlleva que la FMSS actle en calidad de Encargada del Tratamiento y, por tanto, tiene el deber de
cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente los Datos
Personales.

Por tanto, sobre la entidad beneficiaria de la subvencion recaen las responsabilidades del Responsable
del Tratamiento y sobre la FMSS las de Encargado de Tratamiento. Si la FMSS destinase los datos a otra
finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del convenio y/o la normativa
vigente, serad considerada también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones
en que hubiera incurrido personalmente.

El Anexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos Personales a proteger,
asi como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar por la FMSS.

En caso de que como consecuencia de la ejecuciéon del Proyecto subvencionado resultara necesario en
algln momento la modificacién de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, la
FMSS lo requerira razonadamente y sefialard los cambios que solicita. En caso de que la entidad
beneficiaria de la subvencidn estuviese de acuerdo con lo solicitado emitiria un Anexo “Tratamiento
de Datos Personales” actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del
tratamiento.

1.2.3 Estipulaciones como Encargado de Tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, la FMSS se obliga a y garantiza el
cumplimiento de las siguientes obligaciones, complementadas con lo detallado en el Anexo
“Tratamiento de Datos Personales”:



a) Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente contrato o
demas documentos aplicables a la ejecucion del convenio y aquellas que, en su caso, reciba de la
entidad beneficiaria de la subvencién por escrito en cada momento.

La FMSS informara inmediatamente a la entidad beneficiaria de la subvencién cuando, en su opinion,
una instruccién sea contraria a la normativa de proteccién de Datos Personales aplicable en cada
momento.

b) No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucién Proyecto de
caracter social subvencionado.

c) Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en
el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad
necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los Datos
Personales a los que tenga acceso. En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas
de proteccion del nivel de riesgo y seguridad detalladas en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales”.

d) Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que tenga acceso para
la ejecucion del convenio asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el
soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera
intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta de la entidad beneficiaria de la subvencién, siendo
deber de la FMSS instruir a las personas que de ella dependan, de este deber de secreto, y del
mantenimiento de dicho deber aun después de la terminacion de la prestacion del Servicio o de su
desvinculacion.

e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales y garantizar que las
mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con
las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y mantener
a disposicion de la entidad beneficiaria de la subvencion dicha documentacion acreditativa.

f) Garantizar la formacidén necesaria en materia de proteccion de Datos Personales de las personas
autorizadas a su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacidon expresa del Responsable del Tratamiento, no
comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni siquiera para su conservacion.

h) Nombrar Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segun el RGPD, y
comunicarlo a la entidad beneficiaria de la subvencién, también cuando la designacién sea voluntaria, asi
como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) como sus
representante(s) a efectos de proteccion de los Datos Personales (representantes del Encargado de
Tratamiento), responsable(s) del cumplimiento de la regulacidon del tratamiento de Datos Personales,
en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

i)Una vez finalizado el proyecto subvencionado, se compromete, segun corresponda y
se instruya en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a devolver o destruir (i) los Datos
Personales a los que haya tenido acceso; (ii) los Datos Personales generados por causa del tratamiento; y
(iii) los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos consten, sin conservar copia alguna;
salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservacién, en cuyo
caso no procedera la destruccién. El Encargado del Tratamiento podrd, no obstante, conservar los datos
durante el tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su relacidon con el Responsable del
Tratamiento. En este Ultimo caso, los Datos Personales se conservaran bloqueados y por el tiempo
minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo.

j)Segun corresponda y se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a llevar a cabo
el tratamiento de los Datos Personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y
automatizados, y en las ubicaciones que en el citado Anexo se especifican, equipamiento que podra
estar bajo el control de la entidad beneficiaria de la subvencién o bajo el control directo o indirecto de la
FMSS, u otros que hayan sido expresamente autorizados por escrito por la entidad beneficiaria de la
subvencion, segun se establezca en dicho Anexo en su caso, y Unicamente por los usuarios o perfiles de
usuarios asignados a la ejecucion del proyecto.

k) Salvo que se indique otra cosa en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” o se instruya asi
expresamente por la entidad beneficiaria de la subvencidén, a tratar los Datos Personales dentro del
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Espacio Econdmico Europeo u otro espacio considerado por la normativa aplicable como de seguridad
equivalente, no tratandolos fuera de este espacio ni directamente, salvo que esté obligado a ello en
virtud del Derecho de la Union o del Estado miembro que le resulte de aplicacién.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea la FMSS se vea obligada a llevar
a cabo alguna transferencia internacional de datos, informara por escrito a la entidad beneficiaria de la
subvencion de esa exigencia legal, con antelacidon suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el
cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a la entidad contratante, salvo que el
Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

N'De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a entidad beneficiaria de la Subvencién, de forma
inmediata y a mas tardar en el plazo de 72 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos
personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para
la documentacion y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestidn
de la informacion que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los Datos
Personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracién de la
confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e
informaciones obtenidos durante la ejecucion del proyecto. Comunicard con diligencia informacién
detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad.

m) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u
otros reconocidos por la normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante el Encargado del
Tratamiento, éste debe comunicarlo a la entidad beneficiaria de la subvencion con la mayor prontitud. La
comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningliin caso mas alla del dia laborable siguiente al
de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacién y otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo
la identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

Asistird a la entidad beneficiaria de la subvencién, siempre que sea posible, para que ésta pueda cumplir
y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

n) Colaborar con la entidad beneficiaria de la subvencion en el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacidon y/o notificacion de brechas (logradas e
intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y (iii) colaborar
en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion de la que disponga.

) En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD), llevar, por escrito, incluso en
formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del RGPD un registro de todas
las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de la entidad beneficiaria de la
subvencion (Responsable del tratamiento), que contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere
dicho articulo.

o)Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion de Datos
Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados previos sobre el
grado de cumplimiento o resultados de auditorias, que habra de poner a disposicién de la entidad
beneficiaria de la subvencién a requerimiento de esta. Asimismo, durante la vigencia del convenio, pondra
a disposicion de entidad beneficiaria de la subvencién toda informacion, certificaciones y auditorias
realizadas en cada momento.

p) Derecho de informacién: El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los
datos, debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar.
La redacciéon y el formato en que se facilitara la informacion se debe consensuar con el
responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

El presente contrato y las obligaciones establecidas, asi como el Anexo relativo al Tratamiento
de Datos Personales constituyen el contrato de encargo de tratamiento entre la entidad
beneficiaria de la subvencion y la FMSS a que hace referencia el articulo 28.3 RGPD.

La duracién de los efectos sera coincidente con el plazo de vigencia del Proyecto subvencionado, sin
perjuicio del cumplimiento por la entidad beneficiaria de las obligaciones contenidas en el citado
clausulado cuyo cumplimiento ha de producirse una vez finalizado dicho plazo de vigencia. No obstante, a
la finalizacion del convenio, el deber de secreto continuara vigente, sin limite de tiempo, para todas
las personas involucradas en la ejecucion del convenio.



Para el cumplimiento no se requiere que la FMSS acceda a ningun otro Dato Personal responsabilidad de
la entidad beneficiaria de la subvencidon, y por tanto no esta autorizado en caso alguno al acceso o
tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales.

Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del proyecto que conllevara un acceso accidental o
incidental a Datos Personales responsabilidad de la entidad beneficiaria de la subvencién no contemplados
en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” la FMSS deberd ponerlo en conocimiento de la
entidad beneficiaria de la subvencién, en concreto de su Delegado de Proteccidon de Datos, con la mayor
diligencia y a mas tardar en el plazo de 72 horas.

ANEXO. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El responsable del tratamiento aplicard las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de
garantizar y poder demostrar que el tratamiento es conforme con el Reglamento. (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos, asi como la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demas normativa de aplicacion.

Dichas medidas se revisaran y actualizaran cuando sea necesario.
1.- Descripcion general del tratamiento de Datos Personales a efectuar

I. La entidad beneficiaria de la subvencion y el Ayuntamiento de Gijon a través de la Fundacién Municipal
de Servicios Sociales, tal y como se definen en la normativa europea de proteccion de datos, estan
obligados en su calidad de responsable y encargado del tratamiento de datos personales
respectivamente, al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como de las disposiciones que en materia de proteccién de datos que puedan
entrar en vigor durante la vigencia del contrato.

II. La entidad beneficiaria de la subvencion es la responsable del tratamiento de los datos de
caracter personal por cuanto es la que decide los fines y los medios del tratamiento en ejecucion del
Proyecto de caracter social subvencionado, siendo la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, la
encargada del tratamiento que hace operaciones de tratamiento por cuenta del responsable y a cuyos
efectos Unicamente accede a los datos personales de las personas beneficiarias del Proyecto
imprescindibles para la comprobacion de la ejecucion del proyecto subvencionado por parte de la entidad
beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto en el convenio de colaboracion, sin que en ningln caso pueda
decidir libremente sobre la finalidad y el uso de los datos ni aplicarlos para sus propias finalidades por lo
gue no tiene la consideracion legal de cesion de datos y siempre bajo las instrucciones documentadas del
responsable.

III. El encargado del tratamiento de los datos de caracter personal que le sean proporcionados (la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon) por el responsable del
tratamiento (la entidad beneficiaria de la subvencion), queda obligado al cumplimiento de lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, especialmente en lo indicado en sus articulos 5, 28 y 33, y en el
Reglamento que desarrolla la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, en cuanto no se oponga o
resulte incompatible con los dispuesto en el mencionado Reglamento (UE) y en la Ley Organica 3/2018.

IV. La finalidad del tratamiento de los datos de caracter personal es la comprobaciéon y control por la
administracion del cumplimientode las obligaciones legales derivadas de la concesion de la subvencion,
por parte de la entidad beneficiaria conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones y su Reglamento.
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2.- Colectivos y Datos Tratados

La entidad beneficiaria de la subvencion dara el acceso a la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijén, encargada del tratamiento, a los datos personales que resulten necesarios de
las personas beneficiarias del Proyecto subvencionado, habiendo recogido previamente de las mismas el
consentimiento para ello, quien los tratara por cuenta de la entidad beneficiaria, sin que dicho acceso
tenga la consideracién de comunicacion de datos de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

En concreto, se dard acceso a los siguientes datos personales de las personas destinatarias del Proyecto
subvencionado:

1) Nombre y apellidos.

2) DNI/NIE

3) Domicilio a efectos de notificaciones
4) telefono/s actualizado/s

3.- Elementos del tratamiento

El tratamiento de los datos personales comprendera el acceso a los datos personales de las personas
beneficiarias del Proyecto imprescindibles para la comprobacion de la ejecucion del proyecto
subvencionado por parte de la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto en el convenio de
colaboracidn, sin que en ningln caso pueda decidir libremente sobre la finalidad y el uso de los datos ni
aplicarlos para sus propias finalidades por lo que no tiene la consideracion legal de cesidon de datos y
siempre bajo las instrucciones documentadas del responsable.

4.- Medidas de seguridad

Los datos deben protegerse empleando las medidas que un empresario ordenado debe tomar para evitar
que dichos datos pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad.

La FMSS no podra no implementar o suprimir dichas medidas mediante el empleo de un analisis de riesgo
o evaluacién de impacto salvo aprobacién expresa de la entidad beneficiaria de la subvencion.

A estos efectos, el personal de la FMSS debe seguir las medidas de seguridad establecidas por la entidad
beneficiaria de la subvencién, no pudiendo efectuar tratamientos distintos de los definidos por la entidad
beneficiaria de la subvencion.

La Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijén, como encargada del
tratamiento esta obligada:

1) a no recurrir a otro encargado del tratamiento sin la autorizacidn previa o por escrito del responsable.

2) a guardar confidencialidad sobre toda la informacién y cuantos datos personales conozcan como
consecuencia o con ocasion de su ejecucion, durante un plazo de 5 afos desde la finalizacion del
convenio. Deberd incluirse una clausula de confidencialidad en los contratos laborales que suscriban
los/las trabajadores/as adscritos a la ejecucion del Proyecto subvencionado. Dicho compromiso de
confidencialidad se entiende circunscrito tanto al ambito interno de la FMSS como al ambito externo de la
misma.

3) a cumplir todas y cada una de las medidas de seguridad en el tratamiento establecidas en el articulo
32 del Reglamento 2016/679. La adhesion a un cdédigo de conducta o un mecanismo de certificacion
aprobado a tenor del citado Reglamento servird de elemento para demostrar el cumplimiento de las
medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo. En
cualquier caso los disefios, desarrollos o mantenimientos de software deberan, con caracter general,
observar los estdndares que se deriven de la normativa de seguridad de la informaciéon y de proteccion
de datos, y en concreto lo relativo a la identificacion y autenticacion de usuarios, estableciendo un
mecanismo que permita la identificacion de forma inequivoca y personalizada de todo aquel usuario que
intente acceder al sistema de informacion y la verificacién de que esta autorizado, limitando la posibilidad
de intentar reiteradamente el acceso no autorizado al sistema de informacion.



4) una vez cumplido el objeto del Proyecto, los datos de caracter personal deberdn ser destruidos o
devueltos a la entidad beneficiaria conforme a las instrucciones documentadas que se den a la entidad
beneficiaria, al igual que cualquier soporte o documento que contenga algun dato de caracter personal
objeto del tratamiento. La destruccion de la documentacion de apoyo, si no se considerara indispensable,
se efectuard mediante maquina destructora de papel o cualquier otro medio que garantice la ilegibilidad,
efectuandose esta operacion en el lugar donde se realicen los trabajos. Igualmente, debera adoptar las
medidas necesarias para impedir la recuperaciéon posterior de informacion almacenada en soportes que
vayan a ser desechados o reutilizados.

5) a asistir y ayudar al responsable en el cumplimiento de las solicitudes de derechos por parte de los
interesados previstos en la normativa de proteccién de datos.

6) a poner a disposicion del responsable toda la informacion que acredite el cumplimiento de las
obligaciones como encargado del tratamiento y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas
inspecciones que se le requieran.
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3\on|social ANEXO IV

FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES MEMORIA DE ACTIVIDADES
(NO SUPERAR LOS 20 FOLIOS A UNA CARA)

.ENTIDAD

.PROYECTO

Nombre y apellidos:

RESPONSABLE DEL PROYECTO Puesto:

@ D .Fax

I. LOCALIZACION: 1. Macro-localizacién. 2.Micro-localizacién y 3. Cobertura espacial

1.Municipio de |:| Comunidad |Z Otra |:|
Gijén/Xixén Autéonoma (especifircar)

2.Ambitos en los que se desarrollé el proyecto:
Equipamiento municipal, domicilio, calle,
biblioteca, centro de salud, centro educativo etc.

3. Cobertura espacial: Distrito, barrio, zona
fisica,etc.

Il.- POBLACION DESTINATARIA DEL PROYECTO EJECUTADO / REQUISITOS DE ACCESO

Poblacion destinataria del programa, tipo de poblacion objeto del proyecto ejecutado (ciudadania en general,
familias, infancia, adolescencia, jovenes, minoria étnicas, personas con problemas de salud mental, personas sin
hogar etc.). Identificar beneficiarios/as inmediatos y beneficiarios/as finales o indirectos.

Incluir n2 de personas beneficiarias/participantes por sexo y total, asi como si se han realizado acciones que hayan
incrementado el numero de participantes/ personas usuarias del proyecto.

En el caso de existir requisitos de acceso al proyecto indicarlo.



Ill.- DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO EJECUTADO

11.- OBJETIVOS ESPECIFICOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO

)]
2)
3)
4)

5)

Objetivos planteados y grado de cumplimiento en relacién a los indicadores planteados en el proyecto presentado.

V.- ACTIVIDADES O ACTUACIONES EJECUTADAS / METODOLOGIA EMPLEADA / PRIORIDADES DE ACTUACION

Definir las actividades o actuaciones desarrolladas en el proyecto, delimitando las etapas en las que se llevaron a
cabo cada actividad, en caso de que las hubiere.

Exponer el tipo de metodologia empleada.
De las actividades o actuaciones realizadas, especificar las prioritarias.

VI.- TRABAJO EN RED Y TRABAJO INTERSECTORIAL

Describir como se ha desarrollado el trabajo en red con otras entidades y /o Administraciones estatal / autonémica
o local que participen en el desarrollo del proyecto, forma de coordinacion, participacion.
Sistema de coordinacion prevista con la FMSS.
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VIl.- COORDINACION INTERNA

Indicar cual ha sido la coordinacidén interna del desarrollo del proyecto: herramientas adoptadas para realizar la
planificacion del proyecto, fases del mismo, frecuencia de reuniones, mecanismos de supervisidn, protocolos de
actuaciones, etc.

VIil.- ASPECTOS INNOVADORES DEL PROYECTO Y JUSTIFICACION

El proyecto desarrolla o implementa actuaciones no desarrollados porla FMSS Si No
El proyecto responde a una nueva realidad social no abordada con anterioridad Si No
en el dmbito local

El proyecto desarrolla o implementa nuevas metodologias de atencién social Si No
El proyecto contempla la previsién de una mejora en el mismo Si No
El proyecto incorpora nuevas estrategias Si No
El proyecto estd reconocido como Buena Practica (organismo, Administracion...). Si No
El proyecto incorpora por primera vez un proceso de analisis o diagndstico previo Si No
El proyecto desarrolla una planificacién, proceso de investigacion o analisis Si No

:Se ha realizado alguna accién NO RECOGIDA EN LA PRESENTACION DEL PROYECTO sobre los aspectos innovadores del
mismo?

IX.- TEMPORALIZACION

FECHA DE INICIO: / / HA | FECHA PREVISTA DE FINALIZACION:A / /

Tiempo de ejecucion del proyecto. Especificar la temporalizacion de las distintas fases o etapas de las que se
compuso el mismo. Se puede aportar cronograma que muestre las acciones concretas realizadas.

X. RECURSOS MATERIALES UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO




Local /es

(indicar direccidn/es y si la
entidad es propietaria del
local o arrendataria del

mismo)

|:| Descripcion:

Equipamientos informaticos | []

Mobiliario de oficina []

Otro/s:

[ ]| Descripcién :

XIl. RECURSOS HUMANOS ADSCRITOS AL DESARROLLO DEL PROYECTO EJECUTADO

1. PERSONAL CONTRATADO ADSCRITO AL PROYECTO (VINCULADO A LA ENTIDAD MEDIANTE UN
CONTRATO DE TRABAJO)

INICIALES Categoria Profesional Sexo Tipo de contrato Porcentaje de la jornada
DEL H M que se imputa al desarrollo
EMPLEAD del Proyecto
O/A
VOLUNTARIADO
INICIALES Situacion laboral Sexo N2 horas Observaciones

H M dedicadas

Ayuntamiento de Gijon/Xixon

CIF: P3302400A

Cabrales, 2 - 33201 Gijon
Teléfono: (34) 985 181 111 / 105 / Fax: (34) 985 181 182 / Web: www.gijon.es




XI1.- SEGUIMIENTO DEL PROYECTO Y EVALUACION. RESULTADOS E IMPACTO

Cémo se ha realizado el Seguimiento del Proyecto.

Evaluacion y resultados obtenidos: objetivos, indicadores y metas.
Resultados del proyecto a destacar.

Impacto social logrado. Mejora en la poblacion destinataria.

¢éSe ha incorporado la perspectiva de género? Acciones concretas

XIlI.- ACCIONES DE DIFUSION Y COMUNICACION

Indicar las acciones relacionadas con la difusidn, resultados y BBPP.
Difusion en redes sociales u otras acciones de difusion del proyecto.

XIV.- CONCLUSIONES / EXPECTATIVAS / OBSERVACIONES

Valoracion general del desarrollo del proyecto: fortalezas y dificultades.
Continuidad / mejora / ampliaciéon del proyecto.
Otros aspectos relevantes a destacar.




