A0610NQOB1lwBD5UWanCiBzNED3UO5gFdcxY59

Identificador de documento electronico (ENI): ES_A06027806_2026_DOC_00N_000000000000002454566

Version imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electronica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion

GOBIERNO §'@ Instituto Cantabro FUNDACION
de T, Sy  OFSEGUADAD Y SALUD EN ELTRABAD I I I LABORAL .
CANTABRIA N> DE LA CONSTRUCCION

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEQ,
INNOVACION Y COMERCIO

CONVENIO

Péagina 1 de 12
CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LA FUNDACION
LABORAL DE LA CONSTRUCCION POR EL QUE SE ARTICULA UNA SUBVENCION NOMINATIVA PARA LA
PROMOCION DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN 2026

En Santander, a la fecha de la firma electrénica
REUNIDOS

De una parte, Ana Gonzalez Pescador, directora del organismo auténomo Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en nombre y representacion de éste, con NIF Q3900796H, y con sede en la Avenida del Faro-Pintor
Eduardo Sanz, 19, de Santander, habilitada para la realizacién de este acto, en virtud de lo establecido en los
articulos 9y 29 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones, y en los articulos 4 y 5.2.m) de la
Ley de Cantabria 5/2008, de 19 de diciembre, de creacion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De ofra parte, David Moroso Mata, presidente del Consejo Territorial de Cantabria de la Fundacion Laboral de la
Construccion, en nombre, y representacion de ésta, con NIF G80468416, y con domicilio en barrio Puente Lorenzo,

s/n, Revilla de Camargo.

Ambos representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y suscriben, en nombre de las

respectivas entidades el presente documento y, al efecto,
EXPONEN

Primero. Que el Gobierno de Cantabria viene desarrollando un amplio programa de actividades en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en el marco de las competencias que tiene transferidas, con la finalidad de promover
la aplicacion practica en los centros de trabajo de la normativa vigente en esta materia, la Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales y demas disposiciones promulgadas para su desarrollo hasta el presente.

En particular, en el marco de la Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2028, figura, dentro
de su objetivo 1, MEJORAR LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES, la linea de actuacién 1.10: “Disefio e implantacion de actuaciones de apoyo, informacion y
sensibilizacién en sectores y actividades de mayor siniestralidad. Se concretaran en campafnas de informacion y
concienciacién autondmicas relacionadas con TME, Seguridad Vial Laboral y Planes de Movilidad, Prevencién de

adicciones, seguridad en el sector construccion, entre otras”.
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Segundo. Que, en el marco de esta politica, la Ley de Cantabria 4/2026, de 28 de abril, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para el afio 2026, contempla, dentro del Presupuesto de Gastos del
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, una subvencion nominativa a favor de la Fundacién Laboral
de la Construccién, con NIF G80468416 por importe de 60.000 €, para financiar las acciones de promocion de la

seguridad en el trabajo, a través del crédito presupuestario 01.01.494N.484.

Tercero. Que la Fundacion Laboral de la Construccion es una entidad paritaria constituida por representantes de
los empresarios y de los trabajadores del sector y tiene entre sus fines el fomento de la formacién profesional y de
las acciones a mejorar la seguridad y la salud en las obras, disponiendo de la necesaria infraestructura para la
formacion en esta materia.

Cuarto. Que, entre otros aspectos, con este Convenio se pretende promover un adecuado nivel de formacién de
los empresarios, prioritariamente pequefios y medianos, por la intervencion tan directa que tienen en el desarrollo
de las obras, sin perjuicio de las necesidades formativas de otros colectivos del sector, asi como el asesoramiento
preventivo mediante visitas a obras, la elaboracion de material divulgativo, con el fin de lograr una mayor eficacia
de la cultura preventiva, y promover la mejora continua de las condiciones de trabajo mediante el desarrollo de

actuaciones concretas.

Quinto. Que el articulo 29.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, dispone
que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo anteriormente manifestado, los comparecientes formalizan el presente convenio, con arreglo

a las siguientes
CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto y régimen juridico.

El presente convenio tiene por objeto articular una subvencién nominativa en favor de la FUNDACION LABORAL
DE LA CONSTRUCCION DE CANTABRIA para la realizacién de acciones dirigidas a la promocion de la seguridad

en el trabajo en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de subvenciones, resultando de

aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006 de 17 de
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julio, de Subvenciones de Cantabria, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

de la Ley General de Subvenciones.
SEGUNDA. Financiacion.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, con objeto de que se alcancen los objetivos descritos en
el presente convenio, aportara a la Fundacién Laboral de la Construccion de Cantabria SESENTA MIL EUROS
(60.000 €), como subvencion nominativa con cargo a la aplicacion presupuestaria 01.01.494N.484 del Presupuesto
de gastos del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo para 2026.

TERCERA. Pago de la subvencion.

La subvencién del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo se hara mediante un pago Unico anticipado,

sin necesidad de garantias previas, tras la firma del presente convenio.
CUARTA. Compatibilidad con otras subvenciones.

La obtencion de esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de distintas
Entidades publicas respecto del coste del proyecto o actividad, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el
coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora, de acuerdo con lo establecido en

el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
QUINTA. Acciones a desarrollar por la Fundaciéon Laboral de la Construccion.
1) Visitas a obras

Las visitas a obras tendran por objeto:

> Ofrecer asesoramiento preventivo a la empresa;
> Realizar el seguimiento de los medios de proteccion;
> Analizar la documentacion de prevencion de la obra, fundamentalmente el Plan de Seguridad y Salud y

su cumplimiento;
> Entregar materiales divulgativos elaborados por la Fundacion Laboral de la Construccion: normativa,

carteles preventivos, sefalizacién de obra y otros.
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Desde la Fundacién Laboral de la Construccion se llevara a cabo una coordinacion, junto con los visitadores de
obra, para realizar el asesoramiento “in situ” por todo el territorio de Cantabria. Ademas, se podran concertar visitas

a las empresas que asi lo soliciten. El numero estimado de visitas a realizar sera de 100 visitas.

» Indicador 1.1: nimero de visitas a obras.
» Indicador 1.2: nimero de empresas visitadas.

» Indicador 1.3: numero de trabajadores en las obras de las empresas visitadas.

2) Andamios

Aprovechando las visitas realizadas por los técnicos, y de manera paralela, se hard una comprobacién del estado
de los andamios en nuestra region. A través de un listado de chequeo, se realizara una revision de un minimo de

30 andamios.

» Indicador 2.1: nimero de revisiones de andamios.
» Indicador 2.2: nimero de empresas visitadas.

» Indicador 2.3: numero de trabajadores en las obras de las empresas visitadas.

3) FIPCAN

FIPCAN (Feria de Innovacion en Prevencion de Cantabria) es un evento profesional centrado en la seguridad y
salud laboral, especialmente en el sector de la construcciéon. Relne a empresas, instituciones y expertos que
presentan tecnologias, equipos y soluciones innovadoras para la prevencion de riesgos. Se caracteriza por sus
demostraciones practicas, stands interactivos y visitas guiadas tipo “quick showroom”. Su objetivo principal es
fomentar la cultura preventiva, mejorar las condiciones de trabajo y difundir avances tecnoldgicos aplicados a la

seguridad laboral.

> Indicador 3.1: niUmero de visitantes a la feria.

» Indicador 3.2: nimero de empresas participantes como expositores.

4) Foro de técnicos

Se promovera el debate y la discusién de las diferentes problematicas que se encuentran en obra, asi como de las

soluciones que cada técnico utiliza en su empresa, facilitando una gestion del conocimiento entre empresas.
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Se dara especial relevancia al correo electrénico como medio divulgativo de posibles cambios normativos, jornadas
de interés y enlaces que se puedan aprovechar por los técnicos, creando correos informativos que permitan enlaces

a paginas de interés, descargas o inscripciones, ademas de fomentar el debate y el intercambio de materiales.

» Indicador 4.1: numero de personas que pertenecen al foro.

» Indicador 4.2: nimero de comunicaciones enviadas a participantes.

5) Divulgacion de la cultura preventiva

Acciones de difusién a través de diferentes medios, preferiblemente redes sociales, poniendo en valor las
actividades realizadas en el ambito de colaboracién del acuerdo, asi como cualquier informacién preventiva que

pueda resultar de interés, dentro del marco de la seguridad y salud en el trabajo.

Ademas, se generaran noticias semanales, con un minimo de 40 noticias anuales. Las noticias se podran consultar
en el repositorio del convenio de colaboracién, ademas de su publicacion en las redes sociales de la Fundacién

Laboral de la Construccion Cantabria.

» Indicador 5.1: numero de noticias.

» Indicador 5.2: numero de visualizaciones.

6) Campafias especificas

“ARTE PREVENTIVO”: Arte Preventivo emplea el arte como herramienta para comunicar la prevencién de riesgos
laborales de forma visual y emocional. Reinterpreta obras clasicas incorporando elementos de seguridad y salud.
Las imagenes conectan con situaciones cotidianas, muestran riesgos y fomentan la reflexién, impulsando cambios

de comportamiento hacia entornos laborales mas seguros.

Esta actividad se desarrolla en cuatro fases: divulgaciéon de la campafia, exposiciones y jornadas, divulgacion de

cuadros y descarga de cada material.

Se desarrollaran 46 materiales: un video general del proyecto, 15 videos individuales (uno por cada obra), las 15

imagenes en alta calidad y una explicacion interpretativa detallada de cada cuadro.

Indicador 6.1: nimero de obras clasicas reinterpretadas.
Indicador 6.2: numero de videos divulgativos de la campania.

Indicador 6.3: niumero de jornadas realizadas.

vV V VYV V

Indicador 6.4: niumero de asistentes a jornadas.
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» Indicador 6.5: nimero de visualizaciones e impactos en redes sociales.

» Indicador 6.6: numero de descargas de los materiales.

“12 MESES DE CULTURA PREVENTIVA”: Iniciativa anual para fomentar cultura preventiva mediante campafas
mensuales con mensajes visuales que promueven seguridad, salud y comportamientos responsables en empresas.
Consiste en la publicaciéon mensual de un cartel ilustrativo de tematicas preventivas, tales como protecciones

colectivas, ergonomia o acoso laboral y conexas como la medioambiental.

» Indicador 6.7: nimero de descargas de materiales.

» Indicador 6.8: numero de visualizaciones e impactos en redes sociales.

7) Formacién

Dentro de este apartado tendran cabida acciones como jornadas técnicas (ponencias abiertas, institutos, colegios,
universidad, ...), participacion en ferias, encuentros y eventos. Con la intencién de divulgar la cultura preventiva y

todas las actividades de las que consta este convenio.

» Indicador 7.1: nimero de eventos en los que se participa.

8) Punto de informacion

Se mantendra el punto de informacion del convenio como repositorio de los materiales generados los ultimos afios
donde podran descargarse carteles y tripticos. Se mantendra la pestafia de noticias y la de contacto, donde se
podran realizar consultas. El acceso al punto de informacién se mantendra en la Web del ICASST como principal

entrada.

9) Canal “ACTUALIDAD PREVENTIVA”

Canal de WhatsApp sobre actualidad preventiva dirigido a técnicos de PRL, responsables de empresa y
profesionales del sector, que analice normativa, cambios legales y buenas practicas con enfoque claro, aplicado y

sin ruido.

» Indicador 9.1: nimero de personas suscritas al canal.
» Indicador 9.2: nimero de publicaciones en el canal.

10) Explotacién de datos
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Con los datos recogidos en las visitas y en los listados de chequeo de los andamios se realizara un estudio

estadistico de como se encuentran las obras y los andamios en nuestra Comunidad Auténoma.

SEXTA. Gastos subvencionables

1. Seréan gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad

subvencionada, y entre otros, los siguientes:

a) Salarios de los técnicos en Prevencion de Riesgos laborales que realicen las actividades establecidas en
este convenio, concretando las actividades en las que participan.

b) Gastos de Seguridad Social a cargo de la Fundacion Laboral de la Construccion, cuando haya contratado a
los técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales como trabajadores por cuenta ajena, para las actividades
descritas en este convenio.

c) Los desplazamientos se admitiran siempre que se acredite suficientemente la estricta necesidad de éstos,
y deberan aplicarse las cuantias reguladas en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, en cuantia maxima correspondiente al Grupo 2.

d) Material didactico y de divulgacion, que pueden ser en formato papel, digital o aplicaciones web.

e) Imparticion de acciones formativas.

f)  Suministros y servicios necesarios para la realizacion de las actividades subvencionables, incluidos los que
generen la realizacion de FIPCAN vy la divulgacién de las campaiias especificas.

g) Los derivados de la subcontratacion y a través de entidades vinculadas.

2. No seran subvencionables las comidas y bebidas, desayunos, almuerzos, coffee-break, catering, meriendas,

cenas y analogos, asi como gastos de telefonia movil.

Identificador de documento electronico (ENI): ES_A06027806_2026_DOC_00N_000000000000002454566

3. Se consideraran gastos subvencionables en el marco de este convenio los de caracter corriente que respondan

a la naturaleza de la actividad subvencionada.

Los costes indirectos habran de imputarse a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente
corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas, sin que puedan superar
el 10 por 100 de la subvencién aprobada y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo

en que efectivamente se realiza la actividad. En todo caso se justificara la imputacion realizada.

4. El plazo de ejecucioén de la actividad subvencionada es el comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre
de 2026.
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SEPTIMA. Obligaciones de la Fundacién Laboral de la Construccion.

1. La Fundacién Laboral de la Construccién asume por su condicion de beneficiaria las obligaciones establecidas
con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y las previstas en el presente

convenio. En particular, estara obligada a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Identificar convenientemente en los centros de trabajo, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades
subvencionadas, la colaboracion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Consejeria de

Industria, Empleo, Innovacién y Comercio del Gobierno de Cantabria.

c) Justificar ante el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la
concesion o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean

necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control subvencional a efectuar por el Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo y las de control financiero que correspondan a la Intervenciéon General
de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto al destino y aplicacién de los fondos de acuerdo con lo
establecido en este convenio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacién le sea requerida en

el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Identificador de documento electronico (ENI): ES_A06027806_2026_DOC_00N_000000000000002454566

e) Comunicar al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos 0 recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones de los fines

para los que se destina la subvencién o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se halla al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos

electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.
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h) Facilitar al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo cuanta informacién requiera el seguimiento de

las ayudas.
i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos y no aplicados a la finalidad prevista.

2. La beneficiaria debera cumplir las obligaciones en materia de transparencia publica. En particular, lo dispuesto
en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de
19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo.

En particular, queda sometida a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2 de
la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacién de suministrar informacion

sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas.
OCTAVA. Ejecucion parcial de la actividad subvencionada por entidades vinculadas.

La Fundacioén Laboral de la Construcciéon podra subcontratar las actividades subvencionadas hasta en un 80 por
100 de la cuantia total de la subvencion. Asi mismo, dentro este limite, podra concertar la ejecucion parcial de las
actividades subvencionadas, hasta un maximo del 50 por 100 de la cuantia total de la subvencion, con entidades

vinculadas a la misma, y conforme a las condiciones normales de mercado.

En todo caso, la Fundacién sera responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en el presente convenio en cuanto a la naturaleza y cuantia de
gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 49 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, para permitir la adecuada verificacién del

cumplimiento de dichos limites.

La actividad realizada por estas entidades, asi como los gastos derivados de la misma debera reflejarse en la cuenta

justificativa, y justificarse conforme se establece en la clausula novena.
NOVENA. Justificacion.

1. La Fundacién Laboral de la Construccion de Cantabria debera presentar al Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo una cuenta justificativa, que comprendera la declaracién de las actividades realizadas que han
sido financiadas con la subvencién y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos. La cuenta

justificativa comprendera:
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a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, incluyendo la informacién

sobre indicadores asociados.
b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra, al menos:

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago (segun anexo).

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, incluidas néminas y seguros sociales, correspondientes a los gastos de la actividad. La fecha de las

facturas deberéa estar comprendida dentro del periodo de ejecucién y justificacion del proyecto.

- Los justificantes de pago de las facturas, ndminas y seguros sociales. Los pagos deberan haber sido efectuados

por la beneficiaria dentro del plazo de ejecucién subvencionable y de su justificacion.
- Criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos.
- Relacién de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado las actividades subvencionables.

- Evidencias de la realizacién de las actividades subvencionadas, mediante la aportacion de informes o partes de
visita, dossier fotografico, documentacion de la organizacion del foro de técnicos, dosier de publicaciones en redes
sociales y en portal Web propio, ejemplares de materiales divulgativos creados, URL de acceso a las aplicaciones
Web, programas y control de asistencia a la formacion y estudio estadistico de como se encuentran las obras y los

andamios en nuestra Comunidad Auténoma.
2. El plazo de presentacién de la documentacion justificativa finalizara el 15 de marzo de 2027.

3. La actividad realizada por entidades vinculadas, a que se refiere la clausula octava, asi como los gastos derivados

de la misma, debera reflejarse en la cuenta justificativa, con el desglose de cada uno de ellos.
DECIMA. Seguimiento y comprobacién de la subvencién.

1. Con el fin de que el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo pueda realizar el seguimiento y analisis
de eficacia de la accién fomentada, la Fundacién Laboral de la Construccion tendra que informar de los indicadores

asignados a cada una de las actividades contempladas en este convenio.
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2. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del Servicio de Promocion y Planificacion
Preventiva, revisara la documentacion justificativa y comprobara el efectivo cumplimiento de las condiciones a las
que se subordiné la concesién de la subvencion. A tal fin, la Fundacién Laboral de la Construccion facilitara las
comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y
la correcta aplicacion de los fondos percibidos. Asimismo, estara obligada a facilitar cuanta informacion relacionada
con la subvencion le sea requerida por la Intervencion General de la Comunidad Autdnoma, el Tribunal de Cuentas

u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre proteccién de datos.
UNDECIMA. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas. Régimen sancionador.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde
el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos

establecidos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Asimismo, sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de

17 de julio.
POR EL INSTITUTO CANTABRO DE POR LA FUNDACION LABORAL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CONSTRUCCION,

Ana Gonzélez Pescador. David Moroso Mata.
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ANEXO

CUENTA JUSTIFICATIVA SUBVENCION NOMINATIVA

NIF:
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Cod. BDNS: Importe subvencion:
Importe justificado:
Importe sin justificar
o] A . Pago
Actividad Realizada Datos Factura Importe subvencionable
Factura
Descripcion Coste directo
(Puede identificarse con Coste Total de la (cp)/ Total Ftra Total Ftra & DT Fecha de
i .. - Proveedor NIF N2 Ftra. Fecha Ftra. . : : Concepto subvencionable | Imputado | Imputado a
la numeracién dada en la actividad Coste indirecto Sin IVA con IVA Pago
i L alaFtra. la Ftra.
memoria de actividades) (c1)

TOTAL JUSTIFICADO
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