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Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba, la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del Programa de orientacion
profesional para el empleo y autoempleo en el ambito territorial de Melilla, para el ejercicio 2026.

El articulo 56.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece el catélogo de servicios garantizados
a personas demandantes de servicios de empleo.

El articulo 12.1 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, establece que el Servicio Publico de Empleo competente elaborara un perfil individualizado
de la persona usuaria que permita su evaluacion, con el apoyo, entre otros elementos, de evidencias
estadisticas, para la mejora de su empleabilidad, y que facilite el ulterior disefio bien de un itinerario
personalizado formativo que contemple todas las opciones de los diferentes sistemas de formacion, bien de un
proceso de busqueda activa de empleo o de un emprendimiento adecuado.

El apartado 3 de este mismo articulo indica que las personas demandantes de los servicios de empleo
dispondran de su evaluacion derivada de su perfil individualizado en el plazo de tres meses desde la solicitud
del servicio de orientacién.

El articulo 14.5 del mismo Real Decreto establece que las personas demandantes de los servicios de empleo
tienen derecho a disponer de su itinerario o plan de actuacién individualizado, en el plazo maximo de un mes,
a contar desde la elaboracion de su perfil como persona usuaria y previa peticion de esta persona o, en su
caso, de la tutora.

El articulo Segundo. Dieciocho del Real Decreto-Ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas
urgentes para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la proteccién por desempleo, y para completar
la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de junio de 20 de
junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, anade una disposicién adicional
quincuagésima cuarta del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, estableciendo que las personas beneficiarias del subsidio por
desempleo tendran garantizado, en todo caso, el acceso al itinerario o plan personalizado adecuado a su perfil,
previsto en el articulo 56.1.c) de la Ley 3/2023, de 28 de febrero y dentro del marco del acuerdo de actividad
previsto en el articulo 3 de la precitada Ley.

La Disposicion adicional primera.3 de este Real Decreto-Ley, establece que, a las personas beneficiarias del
subsidio por desempleo, mayores de cuarenta y cinco anos, se les garantizara que, a lo largo de los seis meses
siguientes a la entrada en vigor de este real decreto-ley, se les elabore un perfil individualizado, que les permita
acceder a oportunidades de empleo, emprendimiento o formacion.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activaciéon
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, determina los aspectos esenciales de tales programas,
referidos a su objeto y contenidos minimos, personas destinatarias finales, financiacién y requisitos especificos
y prioridades, en su caso, asi como las cuantias de referencia de las subvenciones publicas dirigidas a su
financiacién cuando se utilice esta forma de gestién.

Por su parte, el articulo 1 del citado Real Decreto establece que los programas comunes de activacion para el
empleo podran ser aplicados y, en su caso, desarrollados en sus aspectos no esenciales por todos los
integrantes del Sistema Nacional de Empleo. Asi, corresponde al Ministerio de Trabajo y Economia Social
establecer las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones destinadas a la financiacion de los
programas gestionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito territorial de las ciudades de
Ceuta y Melilla.
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La subseccion 12, de la seccion 12 del Capitulo V de dicho real decreto regula el programa comun de orientacién
profesional para el empleo y autoempleo. En concreto, los citados proyectos se basan en el desarrollo de
acciones de mejora de la ocupabilidad y de insercién en el mercado laboral, mediante la elaboracién de
itinerarios personalizados que comprendan acciones de informacion, orientacién, asistencia, asesoramiento,
formacion, y en su caso, movilidad geogréfica para la busqueda de empleo.

La Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece, en el ambito competencial del Servicio Publico de
Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a la financiacion de
programas de politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,
modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo.

Las actuaciones subvencionables al amparo de la citada orden son las que figuran en su Anexo, y se agrupan
por sus respectivos ejes y programas de politicas activas de empleo. En particular, y conforme a los ejes en
que se articula el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno, segun lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dentro del eje 1 «Orientacion», es objeto de subvencién el Programa de
orientacion profesional para el empleo y autoempleo, que se recoge en el Anexo de dicha orden como programa
PO1.

De acuerdo con el articulo 2.1 de dicha norma, el ambito de aplicacion de la misma se extiende a las ciudades
de Ceuta y Melilla, correspondiendo la gestion de las subvenciones al Servicio Publico de Empleo Estatal a
través de sus direcciones provinciales en sendas ciudades, de acuerdo con la disposicion transitoria primera
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Teniendo en cuenta el numero de personas potencialmente destinatarias de las actuaciones del servicio de
orientacion profesional, se hace necesario mantener un procedimiento para seleccionar una red de entidades
que colaboren con el Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla tanto en la prestacion de acciones y servicios
de orientacién derivados de los itinerarios personalizados establecidos como servicio garantizado a los
perceptores de subsidios por desempleo como en el seguimiento del acuerdo de actividad definido en el articulo
3.f) de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Esta resolucién tiene por objeto aprobar, la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a la financiacion del Programa de orientacion profesional para el empleo y autoempleo.
El Programa esta destinado a la realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo, articuladas en itinerarios de insercién ocupacional personalizados y dirigidas a mejorar las
posibilidades de ocupacion de las personas demandantes de empleo y servicios inscritas en los servicios
publicos de empleo y al seguimiento del acuerdo de actividad suscrito por los perceptores de subsidios por
desempleo.

Igualmente, se establecen los requisitos minimos de recursos personales y materiales que han de cumplir las
entidades colaboradoras para prestar las acciones y servicios de orientacién en colaboracién con el Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla, con el fin de garantizar la calidad y eficiencia en el desarrollo de estas
actividades.

Esta convocatoria se tramita en régimen de concurrencia competitiva. El articulo 8.2 de la mencionada Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece que, cuando el procedimiento sea el de concurrencia
competitiva, se iniciara de oficio mediante convocatoria publica realizada por la persona titular de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo Estatal, sin perjuicio de su delegacién en las personas titulares de las
Direcciones Provinciales del precitado Organismo en Ceuta y Melilla, la competencia de la aprobacion de las
convocatorias de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva; siguiendo lo dispuesto
en la Resolucion del 6 de octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre delegacion de
competencias.

Asimismo, el articulo 10 de dicha orden establece que los 6rganos competentes comunicaran a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones el texto de cada convocatoria y la informacion requerida en la citada Base de
Datos, publicandose un extracto de aquélla en el «Boletin Oficial del Estado».
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En lo relativo a la concesion y justificacion de la subvencion, esta previsto, segun el articulo 17.2 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre, que se realice a través de la presentacion de la correspondiente cuenta
justificativa.

Por todo ello, y siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, en las bases
reguladoras establecidas en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, modificada por la Orden
TES/234/2025, de 7 de marzo, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y haciendo uso de la
delegacién de competencia establecida en el punto Primero.Siete.3.1. a) de la Resolucion del 6 de octubre de
2008, antes citada, procede dictar resolucién de convocatoria de las subvenciones, destinadas a la financiacion
del Programa de orientacion profesional para el empleo y autoempleo, en el ambito territorial de Melilla, para el
ejercicio 2026.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto, regulacion y ambito de aplicacion

1. Esta resolucion tiene por objeto aprobar, la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a la financiacién del Programa de orientacion profesional para el empleo y autoempleo,
en el ambito territorial de Melilla, para el ejercicio 2026.

2. La convocatoria se efectia de acuerdo con el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, con las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones contenidas en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre,
por la que se establecen, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas
de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, modificada por la Orden TES/234/2025,
de 7 de marzo, y con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en el Real Decreto 438/2024, de
30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los
servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

3. Esta convocatoria tiene ambito territorial exclusivo de la ciudad de Melilla, correspondiendo su gestion,
seguimiento y control al Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Articulo 2. Definicién del Programa de orientacion profesional para el empleo y autoempleo

1. El Programa de orientacién profesional para el empleo y autoempleo esta dirigido a mejorar las posibilidades
de ocupacién de las personas destinatarias de este programa mediante la realizacion de acciones de
orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, articuladas en itinerarios de insercion
ocupacional personalizados que tendran en cuenta las barreras que enfrentan las mujeres. Estas acciones
podran ser de cualquiera de los tipos de acciones de informacion, orientacién y acompafamiento previstas en
el articulo 17 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

2. Los itinerarios de insercién ocupacional personalizados estan dirigidas a mejorar las posibilidades de
ocupacién de las personas demandantes de empleo y servicios inscritas en los servicios publicos de empleo,
tal como indica el articulo 17 citado.

El desarrollo de las acciones, individuales o colectivas, que conformen tales itinerarios se realizara de acuerdo
con los Protocolos previstos en el anexo de la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la
Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo.
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3. El desarrollo de las acciones y servicios de orientacion estara encaminado en todo momento a la consecucion
por parte de las entidades de objetivos efectivos de insercién laboral de las personas atendidas.

Se determina como objetivo la insercién laboral del 1% del total de personas atendidas en todo el tiempo de
prestacion de servicios de esta convocatorio, en los siguientes términos:

Contrato de trabajo o inicio de una actividad por cuenta propia, entendiéndose realizada en la fecha de alta en
el correspondiente Régimen de la Seguridad Social.

Se considerara como “demandante de empleo insertado en el mercado de trabajo” a toda aquella persona
atendida en el programa y que en fecha posterior al inicio de su itinerario pase a cotizar al menos 30 dias, con
alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, por cuenta propia o por cuenta ajena, antes de la
finalizacion del programa y con una jornada laboral no inferior al 50 por ciento de la jornada general. Queda
excluido del criterio de insercion laboral el empleo protegido, es decir, el que se realiza en los Centros
Especiales de Empleo y en el ambito de los enclaves laborales.

En el periodo indicado en el parrafo anterior, se podrdn acumular varios contratos por cuenta ajena o varios
periodos de alta en actividades por cuenta propia. Para contabilizar la insercién se tendra en cuenta la
contabilizacién que utilice la Seguridad Social para obtener el nimero de dias efectivamente cotizados.

A efectos de contabilizacion, sélo se tendran en cuenta las inserciones laborales que se hubieran producido
desde la fecha en el que el beneficiario de la subvencién hubiera comunicado al Servicio Publico de Empleo
Estatal el inicio efectivo de las acciones del programa.

4. Las acciones y servicios de orientacién subvencionados han de ser ejecutados por personal propio de la
entidad beneficiaria, sin que puedan ser objeto de subcontratacion a terceros.

Articulo 3. Personas destinatarias

Las personas destinatarias de estos proyectos seran personas demandantes de empleo y servicios inscritas en
los servicios publicos de empleo, garantizandose, conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, un porcentaje de, al menos, el 50 por ciento de mujeres entre las personas
participantes del programa. Asimismo, seran personas destinatarias de estos servicios los perceptores de
subsidios por desempleo, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto-Ley 2/2024, de 21
de mayo. También seran personas destinatarias los perceptores de prestaciones contributivas por desempleo.

Articulo 4. Actuaciones subvencionables: acciones y servicios de orientacion profesional

1. Podran ser objeto de subvencién al amparo de este articulo las acciones y servicios de orientacion
presenciales, de caracter individual o grupal, para cuya ejecucion el Servicio Publico de Empleo Estatal
precisa el apoyo de entidades colaboradoras en el territorio de la Ciudad de Melilla.

2. Las acciones y servicios de orientacion subvencionables comprenden las siguientes actividades:

Modalidad de
imparticion del Duracién de la accion
servicio

Codigo - Descripcion de las acciones de orientacion a desarrollar por
e Servicio -
Servicio las entidades

La elaboracion del perfil individualizado se realizara mediante Individual | hora
el diagndstico de la situacion de partida de la persona usuaria,
que comprendera una atencion personalizada, para identificar
sus habilidades, competencias, formacion y experiencia
Diagnéstico profesional, sus intereses, su situacion familiar, ambito
I individualizado y territorial, tiempo y motivos de desempleo, percepcion de
elaboracién del perfil prestaciones o ayudas econdmicas a la activacion y cualquier
otras variable personal o social que pueda ser relevante, en
funcion de sus necesidades y expectativas.

El diagndstico resumira la valoracion realizada, destacando
los factores personales y profesionales que posicionan
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favorablemente a la persona usuaria en la consecucion de su
objetivo profesional, asi como sus principales obstaculos de
acceso al empleo o de consecucion de aquel, incluidas las
posibles desigualdades que pudiera sufrir por razén de
género, pertenencia a colectivos de atencion prioritaria y
otra condicionante sociocultural.

El servicio finalizara con la identificacion del perfil de la
persona atendida y la valoracion de su empleabilidad.

Al finalizar el programa se realizara una evaluacion para
determinar las competencias que han adquirido y/o mejorado
y las que necesiten mejorar.

113

Disefio itinerario
individual y personalizado
de empleo

El itinerario o plan personalizado tendra por objeto el
desarrollo planificado de las acciones a emprender y servicios
a recibir que, en funciéon del diagnostico inicial, conducen a la
consecucion de los objetivos profesionales de las personas
participantes y que se compromete a realizar.

El itinerario debera contener, al menos:

- La identificacion de un itinerario formativo, si lo
precisa el acuerdo a su perfil, que contendra las
acciones de formaciéon que resulten adecuadas
para la mejora de competencias y cualificacion
profesional de la persona participante o, en su
caso, para su formacion continuada y actualizacion
permanente para adaptarse a las necesidades de
transformacion productiva o a los cambios
paulatinos en la forma de trabajo y a las exigencias
de nuevas competencias, teniendo en cuenta la
formacion especifica disponible en cualquiera de
los sistemas.

- La identificacion de alternativas laborales o de
emprendimiento a las que pueda acceder la
persona participante de acuerdo con su perfil
profesional, las necesidades especificas de las
distintas etapas vitales y las necesidades del sistema
productivo.

- La identificacion de las actuaciones de busqueda
activa de empleo que, de acuerdo con su perfil y
sus necesidades de conciliacién corresponsable, la
persona participante quedara comprometida a
realizar.

La temporalidad e intensidad del itinerario se estableceran de
acuerdo con las necesidades y objetivos previamente
identificados durante el diagnéstico de empleabilidad y los
servicios recomendados y acordados.

El itinerario tiene un caracter dinamico, podra adaptarse
durante el programa en funcién de las necesidades de la
persona participante.

Individual

3 horas de preparacion
y | hora presencial

Suscripcion del acuerdo
de actividad

Una vez realizado el disefo del itinerario individual y
personalizado de empleo, se firmara tanto por el técnico
orientador de la entidad como la persona participante, el
Acuerdo de Actividad, establecido en la Resolucion de 5 de
diciembre de 2024, del Servicio Publico de Empleo Estatal.

El Acuerdo de Actividad obligara a ambas partes a cumplir con
el compromiso de hacer lo posible por seguirlo.

La entidad beneficiaria procedera a la grabacion de la clave 71
en el Sistema de Informaciéon de los Servicios Publicos de
Empleo (SISPE) y a la digitalizacion en el SISPE del acuerdo
debidamente firmado.

130

Informacion profesional y
politicas activas de
empleo

Informacién Sociolaboral. Comprendera la comunicacion sobre
los datos o las circunstancias relativas al mercado de trabajo
que puedan resultar de utilidad para incrementar las

Grupal

5 horas
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oportunidades de empleo de las personas participantes, en
funcion de su perfil profesional y de las caracteristicas
socioecondmicas del territorio de residencia del participante.

Como minimo se incluiran los siguientes:

- Informacion sociolaboral: aspectos relativos a
perfiles de contratacion, bonificaciones a la
contratacion, convenios, normativa laboral,
condiciones y requisitos de cotizacion para acceso
a la jubilacién, y cualquier otra informacion de
interés para personas mayores de 52 afos.

- Informacion  sobre sectores emergentes y
oportunidades de empleo en el entorno de la
residencia habitual de las personas participantes,
condiciones de las empresas y de los trabajos
vinculados, ocupaciones mas demandadas,
recursos de busqueda de empleo.

Acercamiento al tejido empresarial, contacto con empresas y el
entorno productivo. Se podra realizar:

- Visitas a empresas. Accién consistente en la
realizacion de visitas guiadas a empresas con las
personas participantes en el programa con la
finalidad de conocer el entorno productivo y se
explique el proceso de seleccion de trabajadores
que emplean y cultura instaurada en la empresa
(horarios, conciliacién, ...)

- Sesiones informativas. Realizadas por las empresas
destinadas a la finalidad anteriormente descrita. En
ambas acciones existira la posibilidad de realizar
algun tipo de accién para valorar los perfiles de las
personas participantes de los programas para
futuros procesos de seleccion.

132

Informacion de la oferta
formativa y programas de
movilidad

Informacién y asesoramiento sobre oferta formativa del SEPE.
Comprendera las actuaciones de asesoramiento especializado
a las personas participantes respecto de la oferta formativa de
formacion del SEPE, y los posibles itinerarios formativos para
facilitar la insercion y reinsercion laborales atendiendo a las
necesidades detectadas en el diagnostico.

También comprendera la ayuda en la inscripcion o, en su caso,
la derivacién a cursos formativos.

Informacién y asesoramiento de cudlificaciones profesionales y
proceso de evaluacion y acreditacion de competencias. Se podra
realizar:

- Informacién sobre las cualificaciones profesionales.
Accion de informacion y orientacion profesional
en el marco del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional, que
comprende la informacién y asesoramiento de los
procesos de evaluacion y acreditacion de
competencias, certificados de profesionalidad,
competencias clave, equivalencias,
reconocimientos y convalidacion de las
competencias asociadas a itinerarios formativos
reglados/educativos y laborales, para facilitar la
insercion y reinsercion laborales.

- Informacion, asesoramiento y acompainiamiento de
los procesos de evaluacion y acreditacion de
competencias. Consistente en el acompanamiento
en estos procesos. Destinado a las personas que
no posean competencias digitales suficientes para
el manejo adecuado de las aplicaciones del
organismo competente en la materia.

Comprende la informacion del proceso, registro,
solicitud, preparacion de  documentacion,
cuestionarios de autoevaluacion, etc. Incluira el
seguimiento individualizado del proceso en el que

Grupal

5 horas

6
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participe el usuario/a del programa desde su inicio
hasta su fin, tanto si obtiene o no la acreditacion
de competencias, incluyendo, en su caso, la
preparacion de la documentacion necesaria para la
solicitud del certificado de profesionalidad que
corresponda.

115

Definicion del curriculo

Nivel bdsico. Accion consistente en aprender a elaborar el
curriculum de manera personalizada, reflejando y definiendo
el perfil del participante del programa en términos de
competencias profesionales, estableciendo su contenido,
estructura y definiendo un objetivo profesional, con el uso de
nuevos instrumentos y técnicas basicas de ayuda actualizadas
para la elaboracion curriculum.

La accién podra comprender la elaboracion del CV digital con
el smartphone, Tablet, pc, etc. Asimismo, se aprendera a
gestionar varias autocandidaturas poniendo en practica los
conocimientos adquiridos.

Nivel medio/avanzado. Accién consistente en la elaboracion de
curriculum de manera personalizada, reflejando y definiendo
el perfil del participante en el programa en términos de
competencias profesionales mediante el manejo de nuevas
técnicas y herramientas digitales que actualmente se estan
demandando dentro del mercado de trabajo, entre otras:
Video Cv, portafolio, CANVA, cédigo Qr, Genially, Cv
Maker, Power Point.

El “curriculum vitae” se trabajara y mejorara a lo largo de todo
el itinerario. Se apoyara a la persona participante en la
actualizacion de su demanda de empleo por medios digitales
disponibles en la sede electrénica del SEPE.

Grupal

8 horas

116

Técnicas para la busqueda
activa de empleo

Asesoramiento y manejo de las técnicas, herramientas y
recursos de la bisqueda activa de empleo.

Comprende la informacién y uso basico de las diferentes
técnicas de busqueda de empleo por cuenta ajena (Agenda de
busqueda de empleo: ayudando a priorizar acciones,
planificando y seguimiento), incluyendo los medios
telematicos y el uso de redes sociales y explicando como
darse de alta en las mismas (linkedin, portales de empleo,
bolsas de empleo y blogs de empleo).

También comprendera la informacion sobre las diferentes
agencias de colocacion y ETT y alta en las mismas, cuando sea
necesario.

Grupal

10 horas

121

Desarrollo de aspectos
personales para la
ocupacion

Preparacion de entrevistas de trabajo o pruebas de
seleccion. Accion encaminada a adquirir las habilidades, las
herramientas y las estrategias necesarias para superar con
éxito las diferentes pruebas de un proceso de seleccion
(pruebas psicotécnicas, entrevista personal, dinamicas de
grupos, pruebas profesionales, etc.) en cualquiera de sus
modalidades: presencial, telefénica o telematica.

A través de la orientacion, el asesoramiento y el
entrenamiento de diferentes técnicas (role playing, coaching,
analisis de perfil competencial, desarrollo de habilidades
sociales, reformulacion positiva, comunicacion verbal y no
verbal), la persona adquirira las competencias necesarias para
superar los diferentes tipos de procesos selectivos.

Desarrollo de las competencias personales para la
empleabilidad. Accion encaminada a incidir en los aspectos
personales que facilitan la puesta en marcha y mantenimiento
de actividades en un proceso de insercion profesional, dirigida
a personas de baja autoestima y desconfianza en sus
capacidades. Se trabajaran los recursos personales,
favoreciendo una actitud positiva hacia la blsqueda de
empleo.

Grupal

6 horas
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Dirigidas a potenciar la motivacién ante la busqueda activa de
empleo, reforzar, la autoestima y trabajar habilidades
comunicativas, sociales o relacionales, toma de decisiones,
capacidad de resistencia ante la frustracion, entre otras, que
favorezcan el acceso o mantenimiento de un empleo.

Se podran desarrollar los siguientes aspectos, en funcién de
las necesidades detectadas en las personas participantes:

- Autoestima, asertividad, autoimagen, adaptacion al
cambio y negociacion de conflictos.

- Motivacion ante el empleo.

- Autoevaluacion de las propias actitudes, aptitudes
y objetivos profesionales.

- Disponibilidad, gestion del tiempo y autonomia
personal.

- Adaquisicion de habilidades sociales, comunicativas,
de imagen y laborales.

- Gestion de las emociones en el proceso de
busqueda de empleo.

- Tutorias con red familiar y/o social.

- Cualquier otro aspecto personal que se detecte.

122

Creacion de un espacio colaborativo de bisqueda de empleo,
concebida como un entorno de mejora de empleabilidad para
el asesoramiento, la orientacion y acompafiamiento
profesional al grupo.

El objetivo es mejorar la empleabilidad de los integrantes del
equipo desarrollando acciones de orientacion que potencien
el desarrollo de las soft skills (inteligencia emocional, trabajo
colaborativo, empatia, escucha activa, resiliencia, ...) El
espacio se apoya en el intercambio de experiencias y en el
trabajo de equipo para la busqueda de empleo, al objeto de
generar una comunidad de conocimiento basada en el
compromiso del grupo para compartir habilidades, técnicas y
oportunidades laborales.

El espacio colaborativo estara dirigido por un
orientador/menor/coach con experiencia en recursos
humanos y en dinamicas de grupo. Su papel es maximizar el
potencial de las personas participantes y desarrollar sus
competencias en el proceso de mejora de la empleabilidad.

Podran programarse en este espacio, entre otras, las
Busqueda activa de siguientes acciones (conformadas por una o varias sesiones):

empleo. Grupos - Coaching para constituir equipos de busqueda de

empleo (trabajo colaborativo para generar redes y
sinergias que faciliten el proceso de cambio,
identificacion de potencialidades y carencias,
fortalecimiento del autodescubrimiento,
generacion de conocimiento colectivo, ...)

- Motivacion y habilidades sociales para la busqueda
de empleo. Accion encaminada a adquirir las
habilidades necesarias para el aprendizaje,
motivacion ante el empleo y su mantenimiento:
habilidades sociales, puntualidad, responsabilidad,
compromiso, resolucion de conflictos, trabajo
colaborativo y en equipo y otros habitos basicos
vinculados a las redes laborales.

- Asesoramiento y manejo de las técnicas,
herramientas y recursos en la blsqueda activa de
empleo. Comprende la informacién y uso basico
de las diferentes técnicas de busqueda de empleo
por cuenta ajena (Agenda de busqueda de empleo:
ayudando a priorizar acciones, planificacion y
seguimiento), incluyendo los medios teleméaticos y

Grupal

10 horas

8
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el uso de redes sociales (likedin, portales de
empleo, bolsas de empleo y blogs de empleo) y
networking. También comprendera la informacion
sobre las diferentes agencias de colocacion y ETT.

- Personal branding: Accién grupal consistente en
aprender a crear una estrategia de marca personal
propia y fuerte que te diferencie de los demas para
afrontar con éxito el proceso de busqueda de
empleo.

Se realizara como minimo una accidon mensual, iniciandose
dicho computo en el quinto mes desde el inicio del programa.
La accion constara de una o varias sesiones en funcion del
contenido y del perfil grupal.

124

Formacion basica digital
para la busqueda activa
de empleo

Se desarrollaran talleres o acciones formativas de diferente
nivel de conocimientos y destreza, dependiendo de las
necesidades de las personas participantes, con el objeto de
que aprendan o perfeccionen el uso de las nuevas tecnologias
como herramientas para la bisqueda de empleo y con ello
mejoren la accesibilidad al mercado laboral.

Acciones para la adquisicion de competencias basicas para el
manejo de equipos informaticos, correo electrénico,
mensajeria y busqueda de informacién telematicamente,
orientaos a la blsqueda activa de empleo. Entre los
contenidos minimos que debera contener la accién se
encontraran los siguientes:

- Manejo basico de ordenador.

- Creacion y uso basico del correo electrénico y/o
uso avanzado.

- Uso basico de documentos de texto asociados al
disefo de un CV y autocandidaturas.

- Acceso y manejo practico de la oficina electrénica
del SEPE.

Acciones que conjugan la informacion, la utilizacion de
técnicas y herramientas informaticas, y las habilidades para
buscar empleo.

Su objetivo es que las personas participantes adquieran las
competencias digitales y el conocimiento necesario sobre
portales de empleo, metabuscadores, busqueda de empleo a
través de redes sociales y aplicaciones (apps) moviles,
importancia de marca personal (huella digital), para hacer una
busqueda de empleo eficaz utilizando las nuevas tecnologias.

Grupal

10 horas

210

Informacion y motivacion
para el autoempleo y el
emprendimiento

Comprendera las actuaciones de informacion y apoyo
cualificado a las personas participantes interesadas en
promover su propio autoempleo o en emprender una
actividad productiva que conlleve creacién de empleo, y
especialmente las iniciativas de seguimiento y apoyo a
emprendedores que hayan optado por la capitalizacion de la
prestacion por desempleo mediante férmulas de asistencia
técnica y formacion.

Accion para la motivacion hacia el autoempleo, de caracter
practico y gamificado, que permita descubrir y conectar con
el potencial emprendedor de cada participante y ofrezca una
informacion basica para llevar a cabo un proyecto empresarial.

La accién contendra, al menos, los siguientes aspectos:

- Autoevaluacion de las competencias personales de
los participantes para emprender.

- Analisis inicial de la idea y desarrollo de negocio:
necesidades, beneficios, clientes potenciales,
financiacion, riesgos, oportunidad, capacidad
técnica. ..

Grupal

I5 horas, se puede
desarrollar en varias
sesiones (2 o 3)
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- Modelos de emprendimiento, con la participacion
de emprendedores, expertos y/o personas
referentes en el autoempleo, que puedan
compartir su vision y experiencia con los
participantes.

Comprendera las actuaciones de informacion y apoyo | Grupal 15 horas
cualificado a las personas participantes interesadas en
promover su propio autoempleo o en emprender una
actividad productiva que conlleve creacion de empleo, y
especialmente las iniciativas de seguimiento y apoyo a
emprendedores que hayan optado por la capitalizacion de la
prestacion por desempleo mediante férmulas de asistencia
técnica y formacion.

Accion para la informacién y apoyo cualificado a las personas
interesadas a promover su propio autoempleo o en
emprender una actividad productiva.

Se desarrollaran aquellas areas de intervencion que cada
participante requiera para el desarrollo de su proyecto
emprendedor.

Posibles areas de intervencion:
Asesoramiento para el
220 autoempleo y el
emprendimiento

- Identificacion y desarrollo de las competencias
emprendedoras.

- Conocimiento de metodologias agiles para el
emprendimiento.

- Marketing para emprendedores. Desarrollo de
marca profesional.

- Modelo de negocio por Internet.

- Elaboracion de lienzo de negocio (Canvas
personal).

- Formas juridicas de constitucion de empresa.

- Disefio de plan de viabilidad.

- Tramites administrativos para la puesta en marcha
y gestion de la actividad.

- Ayudas econdmicas y lineas de financiacion
publicas y privadas.

- Emprendimiento sostenible y social.

- Gestion y registro de marcas y patentes.

- Mentorizaje  inicial para el autoempleo
(asesoramiento  personal por parte de
emprendedores con experiencia).

Articulo 5. Duracion y plazo de ejecucion
La duracion maxima del programa sera de 12 meses, a contar desde el inicio del mismo.

La fecha efectiva de inicio debera tener lugar dentro del mes natural siguiente a la fecha estimada de inicio que
conste en la resolucién y, en todo caso, antes del 31 de marzo de 2027.

La presentacion de la justificacion del programa se realizara, como maximo, el Ultimo dia habil del mes de
noviembre de 2027.

Articulo 6. Entidades beneficiarias y requisitos

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones destinadas a financiar el Programa de orientacion profesional
para el empleo y autoempleo, segun el articulo 20 del Real Decreto 818/2021 y en el anexo de la Orden
TES/1170/2023, de 28 de septiembre:

a) Las entidades locales, incluidas sus corporaciones locales, los consejos comarcales, supra-
comarcales o entidades territoriales, asi como sus organismos autbnomos y entidades con competencias en
materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y de promocién de la ocupacién, dependientes o
asimiladas a aquéllas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales o sus
corporaciones.

10
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b) Las entidades publicas o privadas sin animo de lucro con personalidad juridica propia

2. Al tener las actuaciones a subvencionar caracter presencial, las entidades solicitantes de las letras a) y b)
deberan tener presencia en el ambito territorial de la ciudad de Melilla, debiendo disponer, de manera
acreditada, en dicho ambito territorial de las instalaciones que permitan el desarrollo de las actuaciones
previstas en la solicitud. Las instalaciones podran ser propias o bien de titularidad de terceras entidades
privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar la ejecucién de la actividad, debiendo aportar en este
caso el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad.

3. Las entidades deberan contar con experiencia previa acreditada minima de 36 meses mediante la ejecucién
directa de acciones de orientacion profesional a personas desempleadas durante el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2024, habiendo desarrollado alguna de las siguientes actividades:

- Orientacion para el empleo y motivacién hacia el empleo y/o autoempleo.
- Proceso de acompariamiento a la insercién laboral.

Dichas actividades podran, por ejemplo, haber sido ejecutadas al amparo de alguno de los siguientes
programas:

- Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 9 de marzo de 1994, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesidén de ayudas por el Instituto Nacional de Empleo para la realizacién de
acciones de comprobacion de la profesionalidad, informacién profesional, orientacion profesional y busqueda
activa de empleo, por entidades e instituciones colaboradoras sin animo de lucro.

- Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la realizacibn de acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo.

- Orden TAS/2643/2003, de 218 de septiembre, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales en materia de empleo.

- Actividades de orientacion profesional, en los términos establecidos por el Eje 1, Orientacion, del
articulo 10.4.a) del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Empleo y gestionadas por los Servicios Publicos de Empleo.

- Actividad de orientacién profesional desarrollada por administraciones locales o entidades del sector
publico dependientes de aquéllas, con sus propios medios.

- Programas especificos de orientacién profesional laboral financiados por administraciones locales y
autondémicas o entidades del sector publico dependientes de las mismas.

- Ejecucién de programas y contratos de procesos de recolocacion dentro de procedimientos de
reestructuracion empresarial por Expedientes de Regulacién de Empleo.

La entidad solicitante debera acreditar documentalmente la experiencia minima exigida.

4. La condicién de disposicion de medios materiales y humanos se entiende cumplida mediante la acreditacion
de los siguientes requisitos:

4.1 Disponer en el momento de presentacion de la solicitud de una infraestructura de locales y
equipamientos adecuada, no compartida con otra entidad de orientacién, para poder presentar una direccién o
ubicacion concreta, desde el inicio de la actividad subvencionable. Al menos deberan contar con los siguientes
recursos:

a) Un despacho, por cada técnico a contratar, diferenciado del resto de dependencias para
atencioén individualizada con disponibilidad exclusiva para la entidad y no compartido con otras
actividades. El despacho debera tener un minimo de 6 metros cuadrados de superficie.
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b) Un aula para atencién grupal diferenciada del resto de dependencias y disponibilidad no
compartida con otra entidad de orientacién, con mesas de trabajo, estanterias y mobiliario auxiliar
necesario. El aula deberd tener un minimo de 18 metros cuadrados de superficie.

4.2 Adecuacién del local en el momento de presentacion de la solicitud a la normativa en vigor en materia
de promocién de accesibilidad, al menos, en los siguientes aspectos:

a) Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.
b) Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacién de servicios.

c) Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias del
servicio.

4.3 Los locales que cumplan los requisitos de este articulo, apartados 4.1 y 4.2 debidamente acreditados
en el momento de la presentacion de la solicitud, seran exclusivamente los que se tengan en cuenta para la
adjudicacion de las ayudas.

La solicitud de cambio de local solo podra presentarse tras la resolucion definitiva del procedimiento y siempre
que se solicite la autorizacién de cambio de local. Para ello, deberan acreditar disponer de un local alternativo
que cumpla, como minimo, las mismas condiciones del que presentaron en la solicitud por el que se les valord
para ser considerados como beneficiarios de la ayuda. Se exige comunicacion favorable del Servicio Publico
de Empleo Estatal en Melilla.

4.4 Disponer en el momento de inicio de la actividad de:

Recursos humanos propios para atender la subvencién adjudicada, contratados como personal técnico, en la
ocupacion de orientadores profesionales para la insercién (CNO 26241023), en los grupos de cotizacién 1y 2
de la Seguridad Social, con estudios universitarios finalizados y especializacion en orientacién para el empleo,
dinamizacion sociolaboral o asesoramiento formativo y con conocimientos en ofimatica, internet y mercado de
trabajo.

Se consideraran titulaciones prioritarias para la contratacion como personal técnico, las siguientes:

- Paratodos los servicios, salvo el 210 y 220, estudios universitarios finalizados en psicologia, pedagogia,
psicopedagogia, sociologia, con experiencia laboral en orientacion profesional para la insercién de, al
menos, un ano o formaciéon acreditada en la especialidad formativa de orientacion sociolaboral
(SSCG0056).

- Paralos servicios 210 y 220, estudios universitarios finalizados en econémicas, empresariales, derecho,
graduado social y relaciones laborales, con experiencia laboral en orientacién profesional para la
insercién de, al menos, un afo o formacién acreditada en la especialidad orientacion laboral y
emprendimiento (CTRE0010).

Todo el personal técnico contratado debera acreditar disponer de la formacién en las especialidades
SSCG0056 y/o CTREO010 en el momento de su contratacion o, como maximo, en los seis primeros meses de
ejecucion del proyecto, sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes en los supuestos de no
acreditacion de la experiencia laboral necesaria.

La formacion del personal técnico que se presente para ser valorada en esta convocatoria debera
corresponder a especialidades formativas de alta en el Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el
articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y deberan haber sido impartidas por una entidad de
formacion que se encuentre de alta en el Registro Estatal de Entidades de Formacién regulado en la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Al menos la mitad de las personas contratadas deberan acreditar una experiencia de un ano o superior, dentro
de los ultimos 10 afos, en la ocupacion de orientacién profesional para la insercién o equivalente, segun el
CNO que fuera de aplicacion en el momento de la contratacion. En el supuesto de que las personas a contratar
fueran impares, la mitad mas 1 de las mismas deberan acreditar la experiencia de un afo o superior.

La entidad beneficiaria presentara un plan de formacion para las personas contratadas que no acrediten la
experiencia indicada en los apartados anteriores, teniendo en cuenta las especialidades formativas indicadas

12
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en los apartados anteriores. Esta formacion se desarrollara fuera del horario dedicado a la realizacion de las
actividades subvencionadas y en el plazo de tres meses desde la contratacion de estas personas.

La experiencia se acreditara con el CV de cada técnico, debidamente contrastado con la documentacién que
verifique lo indicado en el mismo, en funciones de orientacién profesional y con formacién en ofimatica, internet
y mercado de trabajo y en la formacién establecida en este apartado (en el supuesto de carecer de la misma
en el momento de la contratacién, se aportara la acreditacion de su obtencién en los plazos establecidos en
esta convocatoria)

5. Las entidades que resulten beneficiarias deberan cumplir con los requisitos que figuran previstos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. Ademas, las entidades solicitantes para poder ser beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir los
siguientes requisitos, a fecha de presentacion de su solicitud de la subvencion:

a. Estar legalmente constituidas e inscritas en los registros correspondientes, en los términos
exigidos por la legislacion aplicable a la naturaleza juridica del solicitante. Se presentara la
escritura publica de constitucion y, en su caso, de modificacién; acta fundacional, o documento
equivalente que acredite la inscripcion en el registro publico; asi como de los estatutos o
documentos equivalentes inscritos en el registro correspondiente, en los términos exigidos por
la legislacién aplicable a la naturaleza juridica del solicitante.

b. Disponer de titulo juridico de propiedad, alquiler, o cualquier otro vinculo juridico sobre, al menos,
un local, sede o centro de trabajo en la Ciudad de Melilla. Se presentara el titulo juridico de
propiedad, alquiler, o cualquier otro vinculo juridico sobre el local, sede o centro de trabajo
indicado anteriormente.

c. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como no tener
deuda pendiente de pago ni ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro de las causas
recogidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Se presentard la correspondiente declaracidén responsable.

d. No estar incursa en las prohibiciones que para obtener la condicién de entidad beneficiaria de
subvenciones se enumeran en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la ley 38/2023, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Se acreditara mediante declaracion responsable.

e. Cumplir con la legislacibn medioambiental, de transparencia, de no haber sido sancionado en
materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de
memoria democratica, de derechos y garantias de las personas con discapacidad y empleo
inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo para ser entidad beneficiaria de
subvenciones. Se acreditara mediante declaracion responsable.

7. En el supuesto de que varios solicitantes estén vinculados entre si, s6lo se podra subvencionar una unica
solicitud. A estos efectos, se entiende por vinculacion la definicion establecida en el articulo 68.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuando el beneficiario sea persona juridica, los miembros asociados del beneficiario que se
comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamenten la concesién de la subvencion
en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consideracién de beneficiarios, respondiendo
solidariamente frente al Servicio Publico de Empleo Estatal.

9. Para obtener la condicion de beneficiarias de la subvencién, las entidades solicitantes deberan reunir los
requisitos establecidos con caracter general en la normativa reguladora de las subvenciones, asi como en las
bases reguladoras para la concesién de estas subvenciones contenidas en la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, y en la presente Resolucién por la que se aprueba la convocatoria.

10. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta orden las entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13, apartados 2, 3, y en su caso,
en los términos contemplados en el mismo, 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en particular:
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a) Haber sido inhabilitadas para obtener subvenciones publicas, de acuerdo con el articulo 33.7.f) de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

b) Haber sido excluidas del acceso a subvenciones publicas derivadas a la aplicacién de programas de
empleo por la comision de infracciones graves o muy graves no prescritas, de conformidad con los articulos 62
y 63 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. A los efectos de
considerarse cumplido este requisito, se considerara que los certificados emitidos por via telematica por el
organo competente tendran un plazo de validez de seis meses desde su emision, quedando acreditado el
cumplimiento del citado requisito durante la totalidad de dicho periodo, con independencia de la situacién
tributaria en la que se encuentre la persona, empresa o entidad beneficiaria entre la fecha a la que se refiere el
parrafo anterior y la del vencimiento del plazo de validez de seis meses indicado anteriormente. Dicho plazo de
validez se extendera durante otros seis meses desde que se verifique, dentro de cada uno de dichos plazos, la
condicion de encontrase al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias por el acceso a nuevos
beneficios.

d) No encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social en relacion
con el ingreso por cuotas y conceptos de recaudacion conjunta, asi como respecto de cualquier otro recurso de
la Seguridad Social que sea objeto de la gestion recaudatoria de la Seguridad Social, en los términos vy
condiciones establecidos en el articulo 20 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en su desarrollo reglamentario, salvo que
se establezca legalmente la inaplicacion de alguno de los apartados de dicho articulo.

e) No contar con el correspondiente plan de igualdad, en el caso de las empresas obligadas legal o
convencionalmente a su implantacion, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Este requisito se entendera cumplido con la inscripcion
obligatoria en el registro publico de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

11. Asi mismo, las agrupaciones previstas en el apartado 2 del articulo 6 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, no podran acceder a la condicién de beneficiarias cuando concurra alguna de las circunstancias
indicadas anteriormente en cualquiera de los miembros de la agrupacion.

Articulo 7. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre y en esta
convocatoria, constituyen obligaciones de las entidades beneficiarias:

a. Aportar la informaciéon y documentacién que se requiera durante la fase de instruccién del
procedimiento, ejecucion y seguimiento de la actividad subvencionada, asi como justificacion de la subvencion.

b. En las actuaciones subvencionadas que requieran la participacion de las personas destinatarias
finales, las entidades beneficiarias deberan tener a disposicién de los dérganos de control componentes los
documentos acreditativos de su asistencia, asi como del seguimiento realizado sobre la mejora de su
empleabilidad y, en su caso, posterior insercion.

c. Garantizar la gratuidad de las acciones de mejora de la empleabilidad en las que participen las
personas destinatarias de las actuaciones subvencionadas.

d. Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y
pagadas en convocatorias anteriores gestionadas al amparo de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre
0 en las convocatorias anteriores gestionadas al amparo de la normativa derogada por el Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre , y cuya devolucion le haya sido exigida a la entidad beneficiaria mediante
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reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro, siempre que exista
resolucion firme, salvo que se hubiera producido la suspension del acto.

e. Comunicar al érgano administrativo competente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la
aplicaciéon dada a los fondos percibidos. En este caso se estara a lo previsto sobre concurrencia de ayudas y
subvenciones en el articulo 5.4 de la Orden TES/1077/2023.

f.  Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesion de la subvencion y
a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, y en el cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

g. Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada y, en particular,
cumplir con las obligaciones de difusion y publicidad previstas en la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre. A estos efectos, se acreditard documentalmente la informacion a las
personas participantes finales sobre la financiacién publica de este programa. Las personas, empresas y demas
entidades beneficiarias dispondran, en el exterior o en zonas de paso publico de los locales, sede o centro de
trabajo o0 en los despachos y aulas donde se realice el programa, un cartel informativo sobre la realizacién y
financiacién de este programa. Esta publicidad se incluira también en toda la documentacion realizada con la
gestién de este programa.

h. En el caso de las acciones de mejora de la empleabilidad, remitir al érgano competente una
comunicacion de inicio de la accién que se va a desarrollar, incluida cualquier modificacion posterior, y, en su
caso, la comunicacién de finalizacién, conforme al contenido, plazos y procedimientos que se establece en esta
Resolucion. La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicard que la correspondiente accién se
considere no realizada, total o parcialmente, a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que la no
comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento
en que se produzcan.

i. Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado, respecto de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada.

j. Conforme alos principios y obligaciones establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
los beneficiarios deberan contemplar la perspectiva de género en el diagnédstico, objetivos, actividades y
evaluacién de los proyectos o actuaciones subvencionadas, asi como hacer un uso no sexista del lenguaje y
utilizar imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres, en toda documentacion y acciones de comunicacion
y difusion que realicen segun lo previsto en la letra g) de este apartado.

k. Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo previsto expresamente en este articulo.

Articulo 8. Criterios de seleccion de las personas participantes en el Programa de orientacion profesional para
el empleo y autoempleo

La seleccion de las personas finales participantes en el Programa de orientacién profesional para el empleo y
autoempleo se realizara por el Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla de entre las inscritas en el servicio
publico de empleo como demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas y perceptoras
de prestaciones por desempleo, respetandose en todo caso, lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, siempre que no hayan participado en las acciones de este programa en los
ultimos 5 afnos. Se seleccionara, en primer lugar, a las personas beneficiarias de subsidio por desempleo, en
segundo lugar, a las personas perceptoras de prestaciones contributivas por desempleo y, en ultimo lugar,
cuando no existan personas perceptoras de prestaciones que no hayan recibido las actuaciones previstas en
este programa, a las personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas y no
perceptora de prestaciones por desempleo.
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La entidad beneficiaria sera la responsable de realizar las citaciones a las personas finales participantes.

Articulo 9. Destino de las subvenciones publicas y determinacion de su cuantia

1. Las subvenciones para el desarrollo de programa de orientacién profesional para el empleo y el autoempleo
de acuerdo a lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y en el anexo de
la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo, iran
destinadas a los conceptos y las cuantias siguientes:

a) Financiacion de los costes salariales y de Seguridad Social por todos los conceptos derivados de la
contratacion del personal necesario para la ejecucion de las acciones de orientacion profesional para el empleo
y el autoempleo, incluyendo el coste del personal que presta servicios en la entidad beneficiaria, en cuyo caso
se imputaran al programa las partes proporcionales del tiempo efectivamente dedicado al proyecto, y aquellos
otros que pudieran contratarse para tal fin, en cuyo caso las cuantias por contrato y afo seran las siguientes:

1.2 Para el personal coordinador: 45.360 euros.
2.° Para el personal técnico: 37.800 euros.

3.2 Para el personal de apoyo: 30.240 euros.

Tomando como referencia dichas cuantias, la subvencion a conceder se calculara en funcién del periodo
subvencionables previsto para cada actuacion, sin que puedan superar el salario que corresponda a la persona
trabajadora, segun el convenio (en defecto de un convenio local o autonémico, se utilizara el Ill Convenio
Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social 2026-2029, publicado en el BOE del 27/02/2026) o la
normativa de aplicacion, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, mas las correspondientes
cotizaciones a la Seguridad Social. En todo caso, se garantizara por cada contrato subvencionado un importe
mensual equivalente al Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento, considerando 14 pagas
anuales, teniendo en cuenta el trabajo efectivo de cada persona contratada. En los supuestos de modificaciones
de las condiciones del contrato, se consideraran todas las modificaciones en la parcialidad a efectos de la
justificacién final, considerando la imputacién segun la parcialidad de cada una de las modificaciones.

b) Financiacion, en su caso, de otros costes en un importe equivalente, como maximo, al 25 por ciento de
las cuantias mencionadas en la letra a) anterior, que podran incluir los siguientes conceptos:
1.2 Gastos generales, materiales y técnicos que se generen en la ejecucidn de las acciones.
2.° Gastos que se originen por dietas y desplazamientos necesarios para el desarrollo de las acciones.
3.2 Formacion de las personas técnicas orientadoras.

4.° Diseno, desarrollo, y elaboracién de medios e instrumentos necesarios para la realizacién de las
acciones siguiendo las pautas establecidas y aprobadas por los servicios publicos de empleo competentes.

5.2 Gastos derivados de la accesibilidad a la informacién y a la comunicacién en la formacion,
acompanamiento y orientacién de las personas participantes con discapacidad.

6.2 Seguros de accidentes para el alumnado.
7.2 Otros gastos necesarios para la ejecucién de las acciones que determinen los servicios publicos de
empleo.
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c) Segun lo dispuesto en el articulo 20.4 de la Orden TES71077/2023, de 28 de septiembre, en la redaccion
dada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo, a las cuantias a que se refiere este articulo, incluidas las que
resulten en su caso del incremento sefalado en el articulo 5.1 y 2, se sumara, en el ambito territorial de las
ciudades de Ceuta y Melilla, las Comunidades Autdbnomas de llles Balears y de Canarias y otros territorios
donde sea aplicable la indemnizacién por residencia, el importe de la indemnizacion por residencia que perciban
las personas trabajadoras contratadas, asi como la parte correspondiente a la cotizacién empresarial por todos
los conceptos, siempre que el organismo venga obligado al abono de dicha indemnizacion por disposicion legal
o convencional.

2. La cuantia maxima de la subvencion se considerara con caracter general seré la indicada en el apartado
1 de este articulo por cada persona contratada a tiempo completo, segin el convenio colectivo de aplicacion,
que se correspondera con el que regula la ocupacién correspondiente o, en su defecto, la normativa laboral
general, durante un periodo de 12 meses, tomando como referencia los costes de contratacion totales, incluida
la cotizacion empresarial a la Seguridad Social.

La cuantia méxima citada se reducira proporcionalmente en funcion de la jornada realizada, en caso de
que la prestacion de servicios sea a tiempo parcial.

3. En ningun caso, se subvencionara servicios que supongan contrataciones a tiempo parcial con jornadas
inferiores al 50% de la jornada laboral a tiempo completo.

4. El salario que percibiran las personas contratadas como personal técnico de orientacion laboral sera aquel
que corresponda legal o convencionalmente y sera acorde con su categoria profesional y titulacion requerida
para el puesto subvencionado.

5. Estos modulos se aplicaran a los procedimientos iniciados al amparo de esta resolucidon, con independencia
de posibles modificaciones de las cuantias subvencionables de costes salariales aprobadas con posterioridad
a la publicacion del extracto de la misma.

7. Se permitira la contratacion, con cargo a la subvencién, de un maximo de una persona como personal
de apoyo por cada diez (10) técnicos contratados.

8. El importe final de la subvencion estara condicionado al cumplimiento de los porcentajes de insercidn
(situacion de alta en Seguridad Social) establecidos en el articulo 2.3 de esta convocatoria:

a. En el caso de que el grado de cumplimiento de los objetivos de insercidn laboral (situacién de
alta en Seguridad Social) sobre las personas atendidas sea igual o superior al indicado en el
articulo 2.3, la subvencion final sera la indicada en el apartado 2 de este articulo.

b. En el caso de que el grado de cumplimiento de los objetivos de insercidn laboral (situacién de
alta en Seguridad Social) sobre las personas atendidas sea inferior al indicado en el articulo 2.3
de esta convocatoria, el importe de la cantidad final a pagar se vera minorado hasta un maximo
de un 10%, en funcién de la desviacion del resultado de insercion obtenido sobre el objetivo de
insercion indicado en el articulo 2.3 de esta convocatoria. El porcentaje de minoracion concreto
se obtendra del resultado de multiplicar por 0,10 el porcentaje que representa dicha desviacion
segun la siguiente formula:

% de resultado de insercién obtenido
% desviacién = (1 - ) x 100
% de resultado de insercién segun articulo 2.3

Articulo 10. Dotacion Presupuestaria
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1. Las subvenciones previstas en esta resolucidén se financiaran con cargo a los correspondientes fondos
dotados en el Presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, con cargo a la partida
presupuestaria 19.101.241A.485.00 hasta un maximo de un millén ochenta y ocho mil cuatrocientos cincuenta
y un euros (1.088.451€), correspondiendo al ejercicio 2026 ochocientos setenta mil setecientos sesenta y un
euros (870.761€) y al ejercicio 2027 doscientos diecisiete mil seiscientos noventa euros (217.690€).

La cuantia total maxima estimada de las subvenciones convocadas quedara condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente, pudiendo ser incrementada mediante una cuantia adicional, cuya aplicacion a la
concesion de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria, siempre y cuando se obtenga la
financiacién necesaria para cubrir dicha cuantia suplementaria en cualquier momento anterior a la resolucion
de concesién, por un aumento derivado de cualquiera de las causas que contempla el articulo 58.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y procediendo de acuerdo con lo previsto en el apartado b) del citado articulo
58.2, esta cantidad maxima sera de trescientos mil euros (300.000€).

2. Para el calculo de esta dotacion presupuestaria se han tenido en consideracion los siguientes
parametros:
a) Dias laborales anuales: 249
b) Horas laborales diarias: 8
c) Horas laborales semanales: 40
d) Horas laborales anuales: 1992 (249*8)
e) Horas presenciales individuales: 5
f)  Horas individuales en acciones grupales: 5,4 (54/10)
g) Horas autoempleo: 0,6
h) Maximo horas individuales de atencién: 11 (5+5,4+0,6)
i)  Maximo horas de atencién anual por técnico: 181 (1992/11)
j)  Perceptores de subsidios en febrero 2026: 1900
k) Atenciones autoempleo: 101 (169/0,06)

=

Técnicos necesarios para atender a los perceptores de subsidios: 10,49 (1900/181)

Articulo 11. Presentacion de solicitudes y documentacion complementaria

1. Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran segun los términos establecidos en el articulo 11 de
la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por medios telematicos (RedSara) y seran dirigidas a la
Direccion Provincial del Servicio Pablico de Empleo Estatal en Melilla.

2. Las personas, empresas y demas entidades que sean personas juridicas solicitantes estaran obligadas a la
realizacion de cualquier tramite relativo a los procedimientos que se deriven de esta orden a través de medios
electronicos, en aplicacion del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, las notificaciones se practicaran preferentemente por
medios electrénicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via, conforme a
lo establecido en el articulo 41.1 del citado texto legal.

3. La solicitud electronica de las subvenciones previstas en esta convocatoria contendrd los datos de
identificacion de la entidad solicitante e incluira la siguiente documentacién en formato digital:

a) Solicitud de la subvencion con los datos identificativos de la entidad (Anexo 1), incluyendo los datos
del representante de la entidad, tarjeta de identificacion fiscal, planos de las instalaciones y DNI y certificacion
del representante de la entidad.

b) Declaracion responsable de que la entidad solicitante cumple con todos los requisitos y condiciones
para el acceso a la subvencidn, sin perjuicio de la facultad del Servicio Publico de Empleo Estatal para consultar
los sistemas de informacion correspondientes y verificar el cumplimento de tales requisitos y condiciones por
parte de los beneficiarios de la subvencién. Esta comprobacion podré realizarse con anterioridad o posterioridad
a la concesion de la subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicién, procederd la
denegacion de la subvencion o la exigencia de reintegro.

c) Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas, distintas de
las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, acreditaran, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cumplir, en los términos dispuestos en ese apartado, los plazos de pago que se establecen en
la citada Ley para obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora. Cualquier financiacién que
permita el cobro anticipado de la empresa proveedora se considerara valida a efectos del cumplimiento de este
apartado, siempre y cuando su coste corra a cargo del cliente y se haga sin posibilidad de recurso al proveedor
en caso de impago.

4. Para acreditar la experiencia a la que se hace referencia en el articulo 6.3, sera necesario la aportacion de
certificado del correspondiente Servicio Publico de Empleo, de la administracién local o autonémica
correspondiente o de las entidades del sector publico dependientes de las mismas que hayan financiado dicha
actividad, en el que se indique, explicita y detalladamente, cuales han sido las acciones o programas realizados,
fechas de inicio y final y los colectivos beneficiarios.

5. La documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos del articulo 6.4 en base a la subvencién
solicitada, incluira, al menos:

a. Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la entidad
solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las instalaciones
detalladas en el articulo 6, que especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a los mismos,
asi como fotografias y planos de los itinerarios, tanto interiores como exteriores, de los accesos
a dichas instalaciones.

b. Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente colegio
profesional sobre la adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocién de
accesibilidad:

i. Accesibilidad al local desde el exterior del mismo
ii. Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de
servicios
ii. Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias
del servicio.

6. Para acreditar la existencia de plan de igualdad en vigor, justificante de registro del mismo ante la autoridad
laboral.

7. En el caso de entidades sin animo de lucro, escritura publica y estatutos de constitucién de la entidad
solicitante en los que resulte acreditada la ausencia de animo de lucro, presentada ante la Administracion
competente en el registro de este tipo de entidades.

8. Titulo juridico de propiedad, alquiler, o cualquier otro vinculo juridico sobre el local, sede o centro de trabajo
en la Ciudad Auténoma de Melilla.

9. Titulacién que acredite el 4.4 del articulo 6 de los recursos humanos puestos a disposicion del programa por
la entidad solicitante.

10. Documento acreditativo de la representacién de la persona juridica, salvo que se presente la solicitud con
certificado digital de representante de persona juridica.

11. Certificado de titularidad de la cuenta bancaria, a nombre de la persona, empresa o entidad solicitante.
12. Se presentard por parte de la persona interesada declaracion responsable del cumplimiento de las
condiciones para el acceso a la subvencién, ello sin perjuicio de la posibilidad de que el Servicio Publico de

Empleo Estatal consulte los sistemas de informacion correspondientes para verificar el cumplimiento de las
condiciones de las personas, empresas y demas entidades beneficiarias de la subvencion. Esta comprobacion
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podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesion de la subvencion. En caso de detectarse el
incumplimiento de alguna condicién, procedera la denegacién o la exigencia de reintegro.

En particular, respecto a la acreditacion del requisito de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, la presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién de la persona, empresa o entidad
solicitante para que el érgano concedente obtenga directamente esta informacion a través de certificados
telematicos, sin que aquella haya de presentar la correspondiente certificacién, salvo que ésta, expresamente
deniegue su consentimiento, en cuyo caso debera aportar dicha certificacion, de acuerdo con el articulo 22.4
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

13. Convenio colectivo de aplicacion a las personas a contratar. En defecto de un convenio local o autonémico,
se utilizara el Il Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social 2026-2029, publicado en el BOE
del 27/02/2026

14. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, si la solicitud presentada
no reune los requisitos establecidos en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre y en esta convocatoria,
0 no estuviera debidamente cumplimentada, o bien la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno
de los documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para que en el plazo maximo de diez dias
habiles subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistida de su peticion en los términos establecidos en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

15. Unicamente se estimara para la valoracién, aquella documentacion aportada en el periodo de presentacion
de solicitudes 0, en su caso, aquella documentacion de respuesta al posible requerimiento de subsanaciones.

Articulo 12. Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo para la presentacion de las solicitudes, asi como la documentacion que la persona, empresa o entidad
interesada debera acompanar a la misma, sera de UN (1) mes, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado». Las solicitudes presentadas fuera
de este plazo seran inadmitidas.

Articulo 13. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion

1. Las subvenciones destinadas a financiar los Proyectos de orientacion profesional para el empleo y
autoempleo, objeto de esta convocatoria seran concedidas mediante procedimiento de concurrencia
competitiva, de acuerdo con el articulo 8 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, y para el
otorgamiento de la referida subvencion, se consideraran los criterios establecidos en el articulo 9.1 de la Orden
TES/1077/2023 y, especificamente, de acuerdo a lo establecido en el art. 9.2, los criterios establecidos en el
18.2 del Real Decreto 818/2021:

Criterio 1. Acciones desarrolladas en el marco de convenios de colaboracidén con otras entidades que tengan
un enfoque integrador de politicas activas de empleo (articulo 18.2 RD 818/2021). 10 puntos.

Criterio 2. Coordinacion e integracién de estas acciones de orientacion profesional y autoempleo con otras
iniciativas de formacién para el empleo, programas publicos de empleo-formacion, fomento de la contratacién
0 apoyo al emprendimiento o al autoempleo que faciliten a la persona demandante de empleo y servicios la
realizacién de un itinerario personal de insercién laboral (articulo 18.2 RD 818/2021). Maximo 10 puntos.

- Coordinacion e integracion con acciones de calificacion profesional en ETT/Agencias de Colocacion: 2
puntos.
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- Coordinacién e integracion con acciones de formacion profesional: 2 puntos.

- Coordinacién e integracién con acciones de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y/o
Programas experienciales de empleo y formacién: 2 puntos.

- Coordinacién e integracion con acciones de fomento de la contrataciéon o de iniciativas de actividad: 2
puntos.

- Coordinacion e integracién con otras acciones: 2 puntos.

Para la valoracién de este criterio la entidad solicitante presentara un proyecto donde se recoja la coordinacion
e integracion de las acciones de orientacion con el resto de acciones.

Criterio 3. Mejor cobertura de las necesidades tanto desde el punto de vista del perfil de las personas
destinatarias como desde el punto de vista territorial, independientemente de la forma de gestién, teniendo en
cuenta los medios propios de los que dispone el servicio publico de empleo competente (art. 18.2 RD 818/2021).
10 puntos.

- Compromiso de atencidn adicional de un 50% o mas de trabajadores desempleados de los tenidos en
cuenta en el articulo 10.2 de esta convocatoria para el calculo de la subvencién: 10 puntos.

- Compromiso de atencidn adicional de un 25% o0 mas de trabajadores desempleados de los tenidos en
cuenta en el articulo 10.2 de esta convocatoria para el calculo de la subvencién: 5 puntos.

Los usuarios tenidos en cuenta en el articulo 10.2 de esta convocatoria es de 1900.

La entidad solicitante presentara una declaracion responsable indicando el compromiso de atencién que quiere
que le sea tenido en cuenta en este apartado.

Este compromiso no supondra un incremento de la subvencién a conceder ni supondra una disminucion de las
horas de atencion a cada trabajador desempleado.

Criterio 4. Integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el proyecto (art. 9.1.f) Orden
TES/1077/2023). 10 puntos.

- Contratacién de méas del 50 por ciento de mujeres como técnicas para el desarrollo del proyecto: 8
puntos.
- Contratacién, en su caso, de mujeres para el puesto de coordinacién: 2 puntos

Se considera que no son de aplicacion a estos criterios de valoracion los siguientes apartados del articulo 9.1
de la Orden TES/1077/2023:

Letra a), no seria de aplicacion al ser el objeto del programa la mejora de las posibilidades de ocupacion de las
personas destinatarias de este programa mediante la realizacion de acciones de orientacion profesional para
el empleo y asistencia para el autoempleo, articuladas en itinerarios de insercion ocupacional personalizados
que tendran en cuenta las barreras a que se enfrentan las mujeres.

Letra b) no es valorable dado el objetivo del programa y las personas destinatarias del mismo establecidas en
el articulo 3 de esta resolucion.

Letra c) no es aplicable al establecerse en el articulo 3 de esta resolucion como personas destinatarias de las
mismas a los perceptores de subsidios y de prestacion contributiva.

Letra d) al no ser objetivo del programa la cualificacion en ocupaciones relacionadas con los empleos verdes
y/o digitales.

Letra e) el objetivo del programa no es la contratacion final de las personas participantes.
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Una vez obtenida la puntuacién asignada a cada una de las solicitudes en aplicacién de los criterios anteriores,
se procedera a su ordenacion de mayor a menor puntuacion, teniendo en cuenta que se establece como
puntuacion minima para la adjudicacion alcanzar los 20 puntos.

Seran objeto de financiacién las solicitudes que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 10 puntos.
Se financiaran los proyectos solicitados de acuerdo con el orden de puntuacién resultante de la valoracion
técnica obtenida hasta agotar el crédito disponible.

A igualdad de puntuacion, se financiara aquella solicitud que obtenga mayor puntuacién en la valoracién en el
criterio lll. Si se mantuviera la misma puntuacion, se financiara aquella que tenga mayor puntuacién en el criterio
[I. Si también alcanzasen la misma puntuaciéon en ambos, se financiaran los proyectos que consiguieran mayor
puntuacion en el criterio I.

Si persistiera la igualdad en la puntuacién y no existieran fondos suficientes para financiar la totalidad de
solicitudes con idéntica puntuacién, se prorrateara en proporcién a las cuantias solicitadas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10.4 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Articulo 14. Instruccion

1. La Subdireccién Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacién del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Melilla, instruird el procedimiento, realizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.1 de la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Previamente a la evaluacion de las solicitudes, el érgano instructor verificara el cumplimiento de las condiciones
y requisitos impuestos para adquirir la condicion de beneficiario de la subvencién, incluyendo las circunstancias
establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, lo que se tendra en
cuenta a efectos de la evaluacién de las solicitudes.

2. Una vez evaluadas las solicitudes por el 6rgano instructor, éste preparard la documentacion, incluida la
evaluacién efectuada, que comprenderd la propuesta de aprobacién, con la valoraciéon obtenida, asi como, en
su caso, propuesta de denegacion, que sera sometida a informe, en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, por parte del érgano colegiado previsto en el articulo 12.2 de la Orden TES/1077/2023,
de 28 de septiembre.

3. La Subdireccion Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacion del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Melilla recibira, del citado 6rgano, el informe correspondiente, formulando a continuacion propuesta de
resolucion provisional, que comunicard a los interesados para que en el plazo de 10 dias presenten alegaciones,
subsanacion de documentacién y/o aceptacion.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, se formulara la propuesta de
resolucion definitiva. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se prescindira del
tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta, otros hechos,
alegaciones o pruebas que las aducidas por la parte interesada, y la cuantia que figure en la solicitud presentada
y el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion sean coincidentes, en cuyo caso la propuesta de
resolucion tendra caracter de definitiva.

5. En el caso de que el importe de la subvencién de la propuesta de resolucidén provisional fuera inferior al
indicado en la solicitud presentada, la entidad solicitante podra, en el mismo plazo de 10 dias para presentar
alegaciones a la propuesta de resolucion provisional, reformular su solicitud, incluyendo una nueva memoria
descriptiva del proyecto, en los términos previstos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 15. Resolucion y pago de la subvencion
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1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la-Direccion Provincial-del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla, por delegacion de la persona titular de la Direccién General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, segun la Resolucién de 6 de octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sobre delegacion de competencias, resolvera-el procedimiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 13.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

En la resolucién de concesion se recogeran los objetivos de atencion, desglosandose la subvencién total
concedida por las subvenciones correspondientes para el desarrollo de itinerarios personalizados.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento seréd de seis meses, contados a partir
de la publicacién de la convocatoria. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
la solicitud podra entenderse desestimada.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la publicacion de los actos administrativos del
procedimiento se realizara en el espacio reservado a la Direccion Provincial del Servicio Puablico de Empleo
Estatal en Melilla en la pagina web del SEPE en Melilla:

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/informacion-ceuta-melilla/informacion-melilla/orientacionparaelempleo/opea.html

Esta publicacion sustituira a la notificacion y surtiendo sus mismos efectos.

3. Segun lo establecido en el articulo 14.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, una vez dictada
la resolucion, se procedera al pago anticipado del ochenta por ciento de la cuantia de la subvenciéon concedida,
de conformidad con los términos y condiciones previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. No podra
realizarse el pago de la subvencidn en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucion firme de procedencia
de reintegro. No procederd la constitucién de garantias a favor de la Administracion concedente.

El pago del veinte por ciento restante de la subvencion concedida se hard efectivo una vez finalizada y justificada
la actividad subvencionada.

El pago anticipado a que se refiere el parrafo anterior serda de hasta el cien por cien de la ayuda concedida
cuando ésta se dirija a la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas o las Entidades
Locales, o bien a cualesquiera organismos o entidades del sector publico institucional de las anteriores.

4. La resolucién no pondra fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82. Uno.4.a) de
la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y el Orden Social, pudiendo ser
recurrida ante la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social mediante el correspondiente
recurso de alzada en los términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Una vez recaida la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar su modificacidon cuando concurran
circunstancias sobrevenidas, con los limites del articulo 13.4 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

La persona titular de la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, debera dictar
resolucion aceptando o denegando la modificacion propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Una vez transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacién de la solicitud de
modificacién. En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse siempre que no dafie derechos de terceros,
no suponga incremento de la subvencién y no se varie el destino y finalidad de la subvencién.

Articulo 16. Plazo de ejecucion de las acciones

El plazo de ejecucién de las acciones sera el indicado en la resolucion de concesién, teniendo en cuenta los
limites para presentar la justificacion establecido en esta convocatoria.
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Las acciones deberan iniciase, salvo causas debidamente justificadas, en el plazo de un mes desde la fecha
indicada en la resolucion o de la fecha de la notificacién de la resolucién de la concesion de la subvencion y
ésta es posterior a la fecha prevista en la resolucion y dentro del ejercicio presupuestario en el que se concedio.

La entidad presentara el certificado de inicio el primer dia habil siguiente a la fecha de inicio, segun el modelo
del anexo 2.

Articulo 17. Seguimiento, control y evaluacion

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a someterse a las actuaciones de seguimiento y control
previstas en el articulo 16 Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre. En todo caso, las subvenciones objeto
de esta convocatoria estaran sometidas al seguimiento, control y comprobacion efectuadas por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social; a las actuaciones de control financiero
atribuidas a la Intervencion General de la Administracién General del Estado y a las previstas en la legislacién
del Tribunal de Cuentas.

2. El seguimiento y evaluacién de los resultados, eficacia e impacto de las actuaciones subvencionadas, se
realizardn conforme a lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

3. A tales efectos, las entidades beneficiarias deberdn comunicar el inicio del Proyecto de orientacién
profesional para el empleo y autoempleo que debera producirse en el plazo de un mes desde la notificacién de
la concesion de la subvencion, a la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla. En
todo caso, la fecha de inicio debera estar comprendida en el periodo establecido en el articulo 5 de esta
convocatoria.

4. La entidad beneficiaria debera contar con medios propios para las funciones de planificacién, coordinacion y
desarrollo de los itinerarios en su totalidad, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucién de la
actividad subvencionada frente a la Administracion publica, y responder ante las funciones de seguimiento y
control de la actividad subvencionable por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal

En los cinco primeros dias de cada mes, estas entidades deberan comunicar el niumero e identificacién de
nuevos itinerarios iniciados, los servicios ofrecidos y los seguimientos realizados, respecto al mes anterior, con
la identificacidén de los participantes a que corresponden. Esta informacion se remitira en un fichero excell, en
el que cada mes se acumularan las nuevas informaciones, manteniendo los datos de los meses anteriores,
segun la estructura que se indica a continuacion:

Datos entidad y subvencion

Primera fila: Identificacién entidad beneficiaria
Segunda fila: Identificacién programa

Datos de seguimiento:
Técnico/a-orientador/a

Columna 1: identificacion del/la técnico/a-orientador/a
Datos personales persona destinataria final
Columna 2: DNI/NI

Columna 3: Nombre

Columna 4: Primer apellido

Columna 5: Segundo apellido

Columna 6: Sexo

24



JORGE VERA SOSA - 2026-07-14 11:14:27 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2026-07-13 13:59:13 CEST

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_PP5042N3EKZUJADCJ9JYYVLHBAFY en https://www.pap.hacienda.gob.es

MINISTERIO
veconomasoca  SEPE

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Columna 7: Fecha nacimiento

Columna 8: Edad al inicio de la actuacién

Datos acciones y servicios de orientacion

Columna 9.1: Fecha inicio diagndstico individualizado y elaboracién del perfil (111)

Columna 9.2: Fecha final diagnéstico individualizado y elaboracién del perfil (111)

Columna 9.3: Resultado (codigo vy literal)

Columna 10.1:
Columna 10.2:
Columna 10.3:
Columna 11.1:
Columna 11.2:
Columna 11.3:
Columna 11.4:
Columna 12.1:
Columna 12.2:
Columna 12.3:
Columna 13.1:
Columna 13.2:
Columna 13.3:
Columna 13.4:
Columna 14.1:
Columna 14.2:
Columna 14.3:

Fecha inicio disefo itinerario individual y personalizado de empleo (113)
Fecha fin disefio itinerario individual y personalizado de empleo (113)
Resultado (cdédigo vy literal)

Derivacién a acciones formativas (Sl)

Fecha derivacidon acciones formativas

Accion formativa a la que se deriva

Derivacién a acciones formativas (NO)

Insercion derivada de la formacién (Sl)

Fecha de la insercién laboral

Insercion derivada de la formacién (NO)

Otras acciones de BAE (SI)

Fecha accién realizada

Accibn realizada (literal)

Otras acciones de BAE (NO)

Elaboracién/actualizacién CV (SI)

Fecha

Elaboracién/actualizacién CV (NO)

Columna 15.1 Fecha inicio informacion profesional politicas activas empleo (130)

Columna 15.2 Fecha fin informacion profesional politicas activas de empleo (130)

Columna 15.3:
Columna 16.1.
Columna 16.2:
Columna 16.3:
Columna 17.1:
Columna 17.2:
Columna 17.3:
Columna 18.1:
Columna 18.2:
Columna 18.3:

Columna 19.1:

Resultado (cédigo vy literal)

Fecha inicio informacién oferta formativas/programas movilidad (132)

Fecha final informacion oferta formativas/programas movilidad (132)

Resultado (codigo y literal)

Fecha inicio definicién de curriculum (115)

Fecha final definicion de curriculum (115)

Resultado (cédigo vy literal)

Fecha inicio técnicas BAE (116)

Fecha fin técnicas BAE (116)

Resultado (codigo vy literal)

Fecha inicio desarrollo aspectos personales para la ocupacién (121)
25
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Columna 19.2: Fecha fin desarrollo aspectos personales para la ocupacién (121)

Columna 19.3: Resultado (codigo vy literal)

Columna 20.1: Fecha inicio BAE (122)

Columna 20.2: Fecha fin BAE (122)

Columna 20.3: Resultado (codigo vy literal)

Columna 21.1: Fecha inicio formacién bésica digital para la BAE (124)

Columna 21.2: Fecha fin formacion bésica digital para la BAE (124)

Columna 21.3: Identificacion de la formacion

Columna 21.4: Resultado (codigo vy literal)

Columna 22.1: Fecha inicio informacion y motivacién para el autoempleo y el emprendimiento (210)
Columna 22.2: Fecha fin informacion y motivacién para el autoempleo y el emprendimiento (210)
Columna 22.3: Resultado (cédigo vy literal)

Columna 23.1: Fecha inicio asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento (220)
Columna 23.2: Fecha fin asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento (220)

Columna 23.3: Resultado (codigo vy literal)

Columna 24.1: Fecha insercién laboral por cuenta ajena

Columna 24.2: Empresa donde se ha insertado

Columna 24.3: Fecha insercion laboral por cuenta propia

Columna 24.4: Identificacién del negocio/empresa

Columna 25: Observaciones

Asimismo, comunicaran el nimero e identificacion de las personas que han concluido su itinerario con
indicacion de las actividades ha realizado cada una de ellas, dentro de los 15 dias siguientes a la finalizacion
del mismo.

También remitirdan mensualmente, una vez mecanizados y anexados por la propia Entidad en el Sistema de
Integrado de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), los acuerdos de actividad firmados por
los beneficiarios de prestaciones y el/la tutor/a designado para cada uno de ellos.

También remitira, el primer dia habil siguiente al periodo de que se trate, el parte mensual de asistencia de las
personas trabajadoras, segin modelo del anexo 3.

Finalizada la duracion méaxima del Proyecto de orientacion profesional para el empleo y autoempleo, las
entidades beneficiarias de la subvencion prevista en esta resolucion deberdn comunicar dicha finalizacién la
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, en los diez dias siguientes a su
produccion, aportando la certificacion final, segun Anexo 4, la certificacién final del programa realizado, segun
Anexo 5y la declaracion de IT-Permisos-Absentismo, segun Anexo 6.

5. En caso de llevarse a cabo visitas de seguimiento por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal, las
entidades beneficiarias facilitaran el acceso a las instalaciones en las que se realicen las acciones, asi como
toda la documentacién de caracter técnico, administrativo, informatico o contable que tenga relacién con la
subvencion que se les solicite.
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En las visitas de seguimiento se elaborara un informe checklist que firmaran la persona responsable de la visita
y la persona responsable de la entidad. La firma del responsable de la entidad no implicara la conformidad con
el contenido del informe.

Articulo 18. Justificacion de la subvencion

1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de las actuaciones del programa de orientacién
profesional para el empleo y autoempleo, asi como los gastos generados por su consecucion. A estos efectos,
debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como los
costes subvencionables y los criterios de imputacion establecidos en la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, y en la presente Resolucién por la que se aprueba la convocatoria.

2. La modalidad de justificacion sera mediante la presentacién de cuenta justificativa, que debera aportarse en
el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion del programa de orientacion profesional para el empleo y
autoempleo, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacién del plazo de justificacidn previsto en el articulo 70 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, que la entidad beneficiaria debera presentar ante el Servicio
Publico de Empleo Estatal, acreditando la realizacién de las actuaciones objeto financiacién y el cumplimiento
de los objetivos de atencién e insercion profesional comprometidos, mediante la entrega obligatoria de la
siguiente documentacion:

a) La documentacion justificativa de la realizacién de la actuacién subvencionada, con indicacion de los
gastos realizados desagregados por conceptos con los correspondientes justificantes de pago.

En el caso de financiacidbn de gastos de personal para el desarrollo del Proyecto de orientacién
profesional para el empleo y autoempleo, se requerird de las entidades beneficiarias la confeccion de partes
horarios firmados por las propias personas empleadas. Se aportara un Excel de justificaciébn de costes
salariales, con la estructura determinada en el Anexo 7, la justificacion de gastos del programa, segun Anexo
8, la relacidén de gastos, segun el Anexo 9, el certificado de contratacién de personal técnico y personal de
apoyo, segun el Anexo 10y, en su caso, certificado de adscripcion de personal, segun Anexo 11.

b) Memoria final del Proyecto de orientacion profesional para el empleo y autoempleo, donde se haga
constar, una descripcién detallada de las actuaciones llevadas a cabo para cada una de las dos lineas de
subvencioén: desarrollo de los itinerarios, asi como el numero total de personas atendidas incluyendo:

l. Relacién nominal de las personas demandantes de empleo atendidas, identificadas mediante su
nombre y NIF/NIE, descripcidn del itinerario individualizado desarrollado por cada una de ellas, con sus
fechas de inicio y fin y acciones en que este itinerario se ha concretado, precisando para cada una de
ellas su lugar de realizacion, sus fechas de inicio y fin, y su duracién en horas (que debera acreditarse
mediante la aportacion de una ficha de control de acciones firmada por cada una de las personas
desempleadas participantes en cada una de las actividades que configuran el itinerario realizado),
acomparnado de:

Informe de diagnéstico de empleabilidad y elaboracién del perfil profesional.

Documento acreditativo del itinerario individual y personalizado de empleo.

Acuerdo de actividad.

Informe sobre las acciones de acompanamiento de las participantes en el desarrollo de las
actuaciones previstas en su itinerario.

Il. Informe de evaluacién sobre el impacto de género, con indicadores y datos desglosados por
sexo de las personas atendidas e insertadas y explicativo de la eficacia de las medidas de igualdad
aplicadas, de conformidad con lo indicado en el articulo 16.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre.
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c) En su caso, la acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida, en concepto de anticipo, que tendra la consideracién de devolucién voluntaria
de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

d) Certificado de fin de servicio.

e) Néminas abonadas a las personas trabajadoras que se contraten y boletines de cotizaciéon a la
Seguridad Social (recibo de liquidaciones, relacién nominal de trabajadores, etc.), asi como los documentos
bancarios correspondientes que acrediten su pago, y los impresos de liquidacion nominal del IRPF y justificante
de su pago, una vez se disponga de ellos.

f) Contratos del contrato de trabajo o de las comunicaciones del contenido de éstos y, en su caso, de sus
modificaciones, comunicados al Servicio Publico de Empleo.

En el supuesto de las comunicaciones efectuadas por medios telematicos autorizados por el correspondiente
Servicio Publico de Empleo se presentara copia de éstas en la que conste la huella electrdnica de seguridad.
Cuando en los citados contratos 0 comunicaciones no se exprese el porcentaje de la jornada y/o el periodo que
el personal contratado dedica a la realizacién del programa, estos datos deberan comunicarse al presentar la
justificacion.

g) Los gastos generales, materiales y técnicos se justificaran mediante las correspondientes facturas,
ajustadas a la normativa vigente, teniendo en cuenta que todas las facturas aportadas deberan estar referidas
de forma inequivoca a la beneficiaria y al programa objeto de la subvencién. Las facturas podran ser emitidas
desde el inicio de las acciones hasta el final de plazo de justificacion.

En el caso de que los gastos realizados a los que se refiere el apartado anterior no puedan imputarse
exclusivamente al programa objeto de esta subvencion, sera necesario que se establezca el gasto imputable a
cada uno de ellos, mediante documento debidamente firmado electrénicamente por el responsable de la entidad
beneficiaria.

El beneficiario indicara los criterios de imputacion de los gastos generales. Los citados costes habran de
imputarse en la parte que proporcionalmente corresponda y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo de elegibilidad admitido.

h) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para el
contrato menor, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la entrega del bien o la prestacidén del servicio,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nUmero de entidades que los
realicen, presten o suministren.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportase en la justificacidn, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

i) Los gastos de alojamiento se justificardn mediante facturas, ajustadas a la normativa vigente, teniendo
en cuenta que todas las facturas aportadas deberan estar referidas de forma inequivoca al beneficiario y al
programa objeto de la subvencién.

j) Todos los justificantes de gasto se emitiran a nombre del beneficiario, deberan ser originales y
contendran una diligencia o estampillado del beneficiario en los que se haga constar la subvencion a la que
corresponde, la procedencia de los fondos, el numero de expediente y la cantidad imputada. En los supuestos
de que no sea posible la presentacién de documentos originales, se aportaran fotocopias legibles compulsadas,
debiendo figurar en sus originales la diligencia o estampillado antes citados.

k) Los pagos correspondientes a gastos de personal y los gastos generales relativos a arrendamientos
deberan acreditarse, necesariamente, a través de documentos de la entidad financiera: cheque nominativo,
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transferencia o remesa bancaria y el correspondiente cargo bancario o certificacion bancaria de la entidad
financiera que acredite la transferencia o el pago efectivo del cheque correspondiente.

Para el resto de gastos, los pagos se justificaran, con caracter general, mediante documento emitido por
la entidad financiera a través del cual se realiza el pago efectivo, no obstante, cuando dichos pagos no fuesen
realizados a través de entidad financiera, los pagos en efectivo no podran superar la cuantia de 100€ y deberan
acreditarse mediante recibo firmado y sellado por el proveedor, en el que quedara suficientemente identificada
la empresa que recibe el importe y la que realiza el pago, y en el que debera constar el nUmero, la fecha de
emision de los documentos de gasto que se saldan y su importe, asi como nombre y numero de DNI de la
persona que firma.

En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi consignado en la factura que soporta el gasto,
ésta debera contener “recibi”, firma legible indicando nombre y apellidos de la persona que lo firma, su numero
de DNl y el sello del proveedor.

Los documentos justificativos del pago se aportardn en documento original o fotocopia legible
compulsada.

3. El importe de las facturas presentadas por los beneficiarios, ademas de los requisitos contables generales,
habra de ajustarse al valor normal del mercado de los bienes y servicios que se adquieran o alquilen.

Se entenderd como valor normal de mercado aquel al que puedan ser adquiridos o alquilados dichos bienes o
servicios en establecimientos dedicados habitualmente a su comercializaciéon en el ambito geogréafico de
realizacion del programa. Si la empresa auditora contratada parala realizacion del Informe Especial de Revision
considerara, durante la ejecucion de su trabajo, que es excesivo el valor relativo al alquiler o adquisicidén de un
bien o servicio, previa comprobacion de la adecuacion al valor de mercado, propondra la reduccién de dichos
importes hasta el citado valor normal del mercado.

4. Se podra requerir documentacion justificativa complementaria para la justificacién del gasto realizado en la
ejecucion de los proyectos subvencionados.

5. Toda la documentacién de la justificacién de la subvencién se presentard, junto con un indice con la
numeracion y nombre de los documentos presentados a través del punto de acceso comun de la Administracion
General del Estado, y se dirigira a la Direccidén Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla.

6. Todas las facturas que, como documentacion justificativa, presente el beneficiario habran de ajustarse al
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion, careciendo de validez, a efectos de justificacion, aquellas que no se cifan
estrictamente al mismo.

7. Se considerara gastos subvencionables, segun lo dispuesto en el articulo 31.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo de ejecucidn y justificacion del programa.

En ninguin caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Se considerara gasto realizado, segun lo dispuesto en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién del programa.

Los costes indirectos, segun lo dispuesto en el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, habran de imputarse por el
beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan con al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

8.De conformidad con lo establecido en el Anexo de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, con este
programa se subvencionaran:

a) Costes salariales, por todos los conceptos, del personal contratado para la ejecucién de las acciones,
tanto personal técnico como personal de apoyo, incluyendo el personal que presta servicios en la entidad
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beneficiaria y aquellos otros que pudieran contratarse para tal fin, previa seleccion segun lo dispuesto en esta
convocatoria.

Los costes salariales del personal que presta servicios en la entidad beneficiaria se imputaran al
programa en la parte proporcional al tiempo efectivamente dedicado al programa.

Estos costes se imputaran a partir de la fecha de contrataciéon o, en su caso, desde la fecha de
adscripcion.

A la hora de realizar célculos, se considerarad siempre la duracion mensual de 30 dias, con
independencia de la duracién real de mes.

Para la imputacién del concepto “paga extraordinaria” se tendra en cuenta la fecha de
contratacion del personal o de adscripcion al Programa.

Estos gastos se justificaran con la siguiente documentacion:

- Contratos de trabajo. En el contrato debera aparecer, explicitamente, el programa para el que
se contrata, las fechas del mismo, las tareas a realizar y el convenio colectivo de aplicacion.

- Justificacién documental de la remisién de los contratos de trabajo al Servicio Publico de Empleo
Estatal en los plazos legalmente establecidos.

- Certificado, en su caso, de la adscripcidn de las personas contratadas en la entidad beneficiaria
para este programa.

- Néminas de las personas trabajadoras. Las ndominas deberan estar firmadas por la empresa y
por la persona trabajadora.

- Justificantes bancarios del abono de las ndominas, con codigo seguro de verificacion.

- Se presentaran los documentos RLC, recibo de liquidacion de cotizaciones (antiguo TC1) y el
justificante bancario de su abono.

- Se presentaran los documentos RNT, relacién nominal de trabajadores (antiguo TC2)

- Se presentaran los modelos 111 correspondientes al periodo de ejecucién del programa, junto
con los correspondientes justificantes bancarios de su abono.

- Se presentaran los modelos 190 correspondientes al periodo de ejecucion del programa.

No se admitirdn documentos que no se hayan presentado inicialmente junto con la justificacion. Se
comprobara la justificacion solo con los documentos presentados inicialmente junto con la justificacion. No se
admitiran rectificaciones o modificaciones de las ndéminas presentadas inicialmente.

b) Otros gastos necesarios para la ejecucién del programa:

Se presentara una relacion clasificada de gastos de funcionamiento, acompanada de las facturas y los
correspondientes justificantes bancarios de los abonos.

- Gastos de amortizacién de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados con
criterios de amortizacién aceptados en las nomas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento
financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion del programa.

Se imputaran por este concepto los costes de alquiler, arrendamiento financiero o amortizacion
de los equipos didacticos utilizados en el programa.

Se acreditaran con los contratos de alquiler o de arrendamiento financiero. En el supuesto de
alquiler, se presentaran tres presupuestos. El precio anual del alquiler debera estar dentro del valor de mercado.
El importe de los alquileres no podra superar el valor de mercado de la compra de los bienes alquilados.

En el caso de amortizaciéon, se ajustaran a lo indicado en los apartados siguientes. Se
consideraran elementos amortizables los siguientes: aplicaciones informaticas, siempre que se acredite su
propiedad; maquinaria; utillaje; mobiliario y enseres; equipos para proceso de informacion.

30




JORGE VERA SOSA - 2026-07-14 11:14:27 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2026-07-13 13:59:13 CEST

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_PP5042N3EKZUJADCJ9JYYVLHBAFY en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO _—
veconomasoca. OEPE

Como regla general, la adquisicién de licencias de una aplicacion informética necesaria para el
desarrollo del programa, podra ser imputada como coste de ejecucion, admitiéndose su coste de amortizacion.

Solo se admitiran las imputaciones de los equipos didacticos utilizados directamente para la
ejecucion del programa.

Se entenderan que tienen relacion directa con el programa las instalaciones y equipos que se
encuentren en los despachos o aulas grupales donde se ejecute el programa y en el nUmero necesario para
dicha ejecucion.

También se admitirdn las imputaciones de equipos e instalaciones generales de la entidad
beneficiaria que se utilicen para la gestion directa del programa y en el porcentaje adecuado, tomando en cuenta
las horas anuales del programa tenida en cuenta en el calculo de la subvencion.

La entidad beneficiaria presentara un informe especificando la imputacién realizada de estos
equipos e instalaciones generales.

- Gastos en mantenimiento de equipos e instalaciones, sino estan incluidos en los

arrendamientos.
= Son gastos incompatibles con los alquileres o amortizaciones de esos equipos e

instalaciones.
= Se aportaran los contratos de mantenimiento, en el que se especificaran los equipos e
instalaciones afectadas, los importes anuales del mantenimiento y las condiciones de dicho mantenimiento.
= Las facturas deberan estar emitidas y corresponder a periodos dentro del plazo de
ejecucion del programa.
- Materiales didacticos y bienes consumibles.

Se imputaran los costes de adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en bienes
consumibles utilizados en el desarrollo del programa, incluido, en su caso, el material de proteccion y seguridad.

La adquisicion de estos bienes 0 materiales se realizara en empresas con actividad comercial
real, atencion directa al publico y no vinculadas, en los términos establecidos en la Ley General de
Subvenciones, con la entidad beneficiaria, los propietarios de la misma o con el personal contratado para la
ejecucion o gestion del programa.

No se admitirdn imputaciones de fotocopias de materiales protegidos por la Ley de Propiedad
Intelectual.

El coste de elaboracion de material debera estar justificado en funcién del material elaborado,
los contenidos del mismo y la duracion del programa.

Solo se admitiran los materiales didacticos elaborados que acrediten el correspondiente depdsito
legal de los mismo y el ISBN.

No se admitirdn imputaciones por encima del coste del mercado. En las facturas se identificaran
claramente las caracteristicas de los bines o materiales didacticos, en este caso, indicando el correspondiente
ISBN, para facilitar la comprobacion del valor de mercado de cada bien o material.

En cuanto a los bienes consumibles, se desglosaran diferenciando los bienes entregados a los
participantes, que deberan justificarse con los correspondientes recibis individualizados, y los utilizados para el
normal funcionamiento de la entidad.

La entidad presentara una memoria justificando la necesidad del material y/o bienes consumibles
destinados al normal funcionamiento de la misma, teniendo en cuenta que deben tener una relacién directa e
indubitada con la ejecucion del programa.

No se admitiran imputaciones de material didactico o consumibles claramente
sobredimensionado para las necesidades del programa (elementos de almacenaje electrdnico con capacidades
superiores a las necesarias para el programa, teniendo en cuenta el resto del material entregado; elementos
de uso personal de uso claramente necesario al necesario — boligrafos, lapices, libretas, folios -, elementos que
no tienen una relacién directa con los contenidos del programa y/o su entrega individual a las personas
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participantes. Tampoco se admitiran imputaciones de materiales que no tengan una relacién directa e
indubitada con el programa.

La comprobacién de estas imputaciones se realizara teniendo en cuenta los recibis de las
personas participantes de esos materiales. No se admitiran modificaciones o rectificaciones de los recibis
presentados. No se admitiran recibis no presentados inicialmente junto con la justificacion.

El material no fungible que se entregue a las personas participantes debera llevar, de forma
claramente visible y serigrafiado, el logo del SEPE. Se aportara documentacion grafica de la entrega de este
material a los participantes.

Las facturas deberan estar emitidas en el periodo de ejecucion del programa. En el caso de que
el proveedor facture con posterioridad a la finalizacién del programa, se debera presentar, junto con la factura
y el justificante del pago, los albaranes de entrega que permitan comprobar que los medios y materiales han
sido suministrados durante la ejecucién del proyecto. Estos albaranes deberan estar detallados en la factura.

- Gastos de publicidad y difusion del programa. Teniendo en cuenta que las personas
participantes son facilitadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, no se admitiran imputaciones en estos
conceptos.

- Gastos en servicios.

= En las facturas telefénicas se tendra en cuenta, a efectos de imputaciones,
exclusivamente el concepto de “periodo de consumo” que aparece en la parte superior de las facturas.

= Para los gastos de luz, agua, calefaccién, teléfono, limpieza, etc. se aplicara la siguiente
formula (m? de las instalaciones adscritas al programa / m? de la entidad beneficiaria) * importe de la factura.
Dado que estos gastos normalmente estdan compartidos con otros programas o tareas propias del
funcionamiento de la entidad, se debera presentar un documento con los criterios de imputacién y el detalle de
la misma. Como regla general, no se aceptaran imputaciones del gasto del 100% del importe de las facturas.

= Los criterios de imputacion se detallaran en un documento que acompafara a la
justificacién, donde se explicaran los criterios de reparto de los gastos compartidos. La funcion de este
documento es establecer en base a qué criterios o variables se reparten los gastos al programa y el célculo de
los porcentajes imputados. No se aceptaran imputaciones de gastos que no estén acompanadas del documento
de criterio de imputacién.

= Todos estos calculos se reflejaran en un cuadro de imputacién general de todos los gastos
en comunicaciones y servicios.

= De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes
deberan imputarse por el beneficiario de la actividad subvencionada en la parte que razonablemente
corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en
la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Articulo 19. Comprobacion de la documentacion justificativa y pago de la subvencion

1. La Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla realizara la comprobacién de la
documentacion justificativa presentada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre. En particular, se verificara la justificacién de la realizacién de los
itinerarios personalizados previstos objeto de la subvencion concedida.

Efectuadas estas comprobaciones, se procedera, en su caso, al pago del pago del veinte por ciento restante
de la subvencién concedida para el desarrollo de itinerarios personalizados, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 15.3, en funcién de las personas efectivamente atendidas.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, el célculo
del importe a abonar se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 84.2 del Reglamento General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en relacién con el articulo 72 de dicho
Reglamento. A tal fin se realizard una comprobacion formal de la cuenta justificativa que se aportara por la
entidad beneficiaria. Dicha comprobacién formal comprendera exclusivamente la memoria de actuacion
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justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas con indicacién de las actividades y resultados
realizados, la relacién clasificada de gastos e inversiones de la entidad beneficiaria, y el detalle de cualquier
otro ingreso o subvencion que haya financiado la actividad.

La revision de las facturas o documentos de valor probatorio que, en su caso, formen parte de la cuenta
justificativa, seran objeto de comprobacion en los cuatro anos siguientes, de acuerdo con lo establecido en el
mencionado articulo.

3. En el caso de que la documentacién presentada por las entidades beneficiarias, fuese insuficiente para
considerar correctamente justificada la subvencidén concedida, el Servicio Publico de Empleo Estatal pondra en
conocimiento de las entidades beneficiarias las insuficiencias observadas para que en el plazo de diez dias
sean subsanadas.

4. A fin de que el Servicio Publico de Empleo Estatal realice un seguimiento adecuado de la actividad
subvencionada, al tratarse de una convocatoria de subvencién publica de caracter plurianual, en el plazo de
dos meses desde la finalizacion de cada anualidad la entidad beneficiaria deberd presentar una justificacion
con el resultado de las actuaciones realizadas hasta dicha fecha. Esta justificacion anual, y su comprobacion,
tendran caracter provisional, a cuenta de la liquidacién final del programa de orientacion profesional para el
empleo y autoempleo, en tanto no se justifiquen totalmente dichas actuaciones.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencién sin que se hubiese presentado la
documentacion a que se refiere el articulo 17, el Servicio Publico de Empleo Estatal requerira a la entidad
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la misma. La falta de presentacion de la
justificacidn, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencién
o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 16 de la presente Resolucion por la que se
aprueba la convocatoria.

6. La entidad beneficiaria estard obligada a conservar, al menos durante un plazo de cuatro afos, los
justificantes de la realizacion de la actuacion o actuaciones que fundamentan la concesién de la subvencién,
asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actividades de comprobacion y control. El
citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la
justificacién, establecido en el articulo 17.2. Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan
suspender su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacién al érgano competente,
sin perjuicio de la obligacién de presentar la documentacion justificativa de la subvencién.

Articulo 20. Reintegros

1. El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias previstas en el articulo 5 de esta resolucion de lo
establecido en la resolucién de concesion, asi como en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre y demas
disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a la obligacién de reintegrar,
total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como a la exigencia del interés de demora desde la fecha
del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma, en los términos
previstos en el articulo 19 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

El incumplimiento total de los fines para los que se concedieron las subvenciones o de la obligacién de
justificacién de la misma dara lugar al reintegro del cien por ciento de las subvenciones concedidas. Igualmente
se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacién de la actividad subvencionada no alcanza
el 20 por ciento de las previsiones de personas a atender o insertar recogidas en la resolucién de concesién de
las subvenciones.

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedieron las subvenciones o de la obligacion de
justificacién de la misma dara lugar al reintegro parcial de la subvencién concedida. Cuando la ejecucion del
indicador mencionado en el parrafo anterior esté comprendida entre el 20 por ciento y el 100 por ciento, las
subvenciones concedidas por itinerarios o por insercién se minoraran en el porcentaje que haya dejado de
cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.
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2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la existencia de
alguno de los supuestos de reintegro y de acuerdo con el procedimiento de reintegro establecido mediante
Resolucion de 12 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, con lo dispuesto en el
articulo 51 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal dictara resolucion en el plazo maximo de 12 meses desde la fecha del
inicio del procedimiento de reintegro exigiendo, si procede, el referido reintegro. Contra la citada resolucién
cabra interponer recurso de alzada en los términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico, resultando
de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

4. Sin perjuicio de lo anterior, sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones establecido en el titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Articulo 21. Requisitos y seleccion del personal técnico de orientacion

1. Las entidades beneficiarias, una vez dictada resolucion favorable, realizaran la preseleccion del personal
objeto de la subvencion concedida. La preseleccion se realizara entre las personas que reunan los
requisitos establecidos en el articulo 6.4.4. No sera necesario este proceso de seleccién cuando la
persona que se va a contratar esté prestando servicios en la entidad beneficiaria de la subvencion y
cumpla los requisitos establecidos en este articulo.

2. Una vez realizada dicha preseleccion, la entidad le remitird4 al Servicio Publico de Empleo Estatal en
Melilla el curriculo acreditado de la persona preseleccionada. El personal del Servicio Publico de Empleo
Estatal evaluara el curriculo presentado de acuerdo con el siguiente baremo:

Requisitos imprescindibles para superar la fase de baremacion del curriculo:

Requisito de titulacion:
Titulo de licenciado/a universitario/a, ingeniero/a o grado.
Titulo universitario de ingeniero/a técnico/a, diplomatura universitaria, arquitecto/a técnico/a o grado.
Se consideraran titulaciones prioritarias para la contratacién como personal técnico, las siguientes:

o Para todos los servicios, salvo el 210 y 220, estudios universitarios finalizado en psicologia,
pedagogia, psicopedagogia y sociologia, con experiencia laboral en orientacién profesional para
lainsercion de, al menos, un afio o formacién acreditada en la especialidad formativa orientacion
sociolaboral (SSCG0056)

o Para los servicios 210 y 220, estudios universitarios finalizados en econémicas, empresariales,
derecho, graduado social y relaciones laborales, con experiencia en orientacion profesional para
lainsercién de, al menos, un afio o formacién acreditada en la especialidad de orientacién laboral
y emprendimiento (CTRE0010).

Requisito de puntuacion:

Alcanzar una puntuacién minima total en el curriculo de 5 puntos.

‘2 - - Puntuacién
1. Formacion especifica (maximo 3 puntos)
Acreditacion de alguna de las titulaciones prioritarias (teniendo en cuenta los 2 puntos
servicios a realizar)
Méster universitario (integracién laboral, insercién laboral, orientacién/integracion 1 punto

profesional o equivalentes)

2. Formacion complementaria relacionada con la orientacion y el
emprendimiento, acreditada mediante especialidades del Catalogo de Puntuacién
Especialidades Formativas e impartidas por entidades formacién del
Registro Estatal de Entidades de Formacién, considerando los Gltimos
10 afos (maximo 1 punto)

Formacién sobre prospeccién del mercado laboral.

Creacion de empresas y autoempleo, cooperativas, emprendimiento. 0,25 puntos por cada 25
Mejora de habilidades para el asesoramiento y atencién en el ambito horas formativas
laboral.

Igualdad de oportunidades en el ambito del empleo.
Seleccién de personal; recursos humanos.

3. Experiencia profesional directamente relacionada con el puesto Puntuacion
(maximo 3 puntos)
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La experiencia profesional debera acreditarse exclusivamente a través del contrato
de trabajo en que conste el desempefio de una ocupacién igual o equivalente a la
requerida en el articulo 6.4.4, de las recogidas en el CNO. En el caso de los
trabajadores auténomos, se acreditara con el alta en el IAE (y actualizacién) y con
las facturas en que consten los servicios prestados. Se adjuntara informe de vida
laboral en ambos casos.

Se considerara la experiencia en los Ultimos 10 afios

Cuando se trate de colaboraciones, bolsas, tutorias, docencia, educacién social o
servicios sociales, se acreditara con la certificacion de organismos oficiales en que
debera constar el tiempo de realizacion y, en su caso, copia de las condiciones de
la convocatoria.

Por cada mes realizando tareas directamente relacionadas con el puesto ofertado:
técnico/a de orientacion: orientacién laboral/profesional, tutorias laborales con 0,40 puntos por cada mes
personas adultas, insercién laboral, etc.

4. Experiencia profesional indirectamente relacionada con el puesto Puntuacion
(maximo 1 puntos)

Por cada mes realizando tareas técnicas indirectamente relacionadas con el puesto
ofertado: agentes de empleo, prospectores de empleo, agentes de desarrollo local, 0,20 puntos por cada mes
técnicos de empleo en entidades locales, etc.

5. Conocimientos ofimaticos debidamente acreditados mediante »

especialidades del Catalogo de Especialidades Formativas e impartidas Puntuacion
por entidades formacién del Registro Estatal de Entidades de

Formacién, considerando los ultimos 10 afios (maximo 1 punto)

Los conocimientos se deben acreditar mediante la aportacion de titulos, diplomas
y/o certificaciones académicas.

Por los cursos acreditados sobre sistemas operativos, programas ofimaticos,
programas de disefio y navegadores web, gestion de redes sociales o espacios web

0,10 puntos por cada 15
para la publicacion de contenidos (blogs, wikis, etc.). p P

horas de curso
No punttan los cursos inferiores a 15 horas.

. . ] Puntuacion
6. Discapacidad (maximo 1 punto)
Por tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, y la
compatibilidad entre la discapacidad y el desarrollo de las tareas y funciones del
puesto, mediante el correspondiente certificado del érgano competente.
1 punto

La condicién de discapacitado y sus capacidades a efectos de empleo tiene que
estar acreditada en el Sistema de Informacién de los Servicios Pablicos de Empleo
(SISPE).

Este procedimiento de baremacion carece de vinculacion con los procedimientos de seleccién de
personal que, en su caso, realicen las entidades beneficiarias de la subvencion. Su finalidad es verificar
que la persona propuesta por la entidad beneficiaria cumple los requisitos minimos que se consideran
imprescindibles para el ejercicio de la orientacion laboral en las entidades beneficiarias al amparo de
esta convocatoria.

El Servicio Publico de Empleo Estatal verificara que la persona preseleccionada por la entidad alcance
la puntuaciéon minima establecida en el baremo. Para el caso de que la persona preseleccionada no
alcance la puntuacion minima exigida, la entidad beneficiaria debera presentar una nueva persona
candidata dentro del plazo previsto para la seleccién y contratacién. En caso de que la persona
preseleccionada supere la puntuacion minima, la entidad no podra solicitar la baremacion de nueva
persona salvo que justifiqgue los motivos que impiden el desempleo de la actividad por la persona ya
baremada favorablemente.

Lo establecido en este apartado no serd de aplicaciéon para el personal técnico que ya hubiera sido
baremado positivamente al amparo de los programas de orientacion laboral en ejercicios anteriores, al
que se le considerara vigente dicha baremacion.

El personal seleccionado conforme a lo establecido en los apartados anteriores podré tener relacién
contractual previa con la entidad colaboradora o ser objeto de nueva contratacion por la modalidad
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contractual mas adecuada, incluyendo, en su caso, la contratacion mediante la modalidad prevista en
el articulo 10.c) del Estatuto basico del empleado publico, cuando se trate de una entidad local.

En todo caso, en el contrato de trabajo suscrito debera constar con claridad la prestacion de los servicios
de orientacion laboral.

La entidad beneficiaria asume su condicién de empleadora respecto a dicho personal y el compromiso
de cumplir la normativa laboral en materia de contratacion.

Asimismo, deberan facilitar a las personas trabajadoras los elementos personales y materiales
necesarios para llevar a cabo su trabajo y aportar su propia direccion y gestién para la articulacién de la
colaboracién conservando la estructura de mando sobre su personal, siendo responsable de la calidad
técnica de las tareas que desarrollen.

La concesién y uso de estas ayudas no supondran, en ningun caso, relacion contractual o laboral con
el Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. En el caso de sustitucién temporales o definitivas del personal contratado, se procedera de la siguiente
manera:

En los casos de sustituciones temporales de la persona orientadora, por cualquier causa que la
provoque, la entidad debera comunicar su sustitucién en un plazo maximo de 60 dias naturales desde
el inicio de la causa de la sustitucion.

En el caso de sustituciones definitivas del personal orientador, la entidad debera comunicar la persona
de sustitucion en un plazo maximo de 30 dias naturales desde la baja efectiva en la Seguridad Social o
desde el cese de la prestacion de servicio.

En todos los casos anteriores, la falta de prestacion del servicio de orientacién generara la pérdida del
derecho al cobro o, en su caso, el deber de reintegro de la parte proporcional de la subvencién
correspondiente al periodo de baja o de interrupcidn del servicio.

En todo caso, la contratacion de la persona sustituta temporal o definitiva debera realizarse de acuerdo
con los requisitos y procedimientos establecido en este articulo.

Todos los plazos indicados podran ampliarse por autorizacion expresa de la Direccion Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, previa solicitud fundamentada de la entidad beneficiaria,
segun lo dispuesto en el articulo 32 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

La falta de cumplimiento de los plazos establecidos en este apartado supondra la aplicacién de las
siguientes penalizaciones:

Una penalizacién del 3% sobre el gasto subvencionado que, sumado a los posibles reintegros, no podra
ser superior al 100% de la cuantia finalmente subvencionada.

5. Las acciones subvencionables se desarrollaran a lo largo de la duracidén del programa por los recursos
humanos que la entidad beneficiaria ponga a disposicion del mismo, de acuerdo con la informacion
sefalada al respecto en su solicitud.

Articulo 22. Gestion electronica del procedimiento

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, la tramitacién electronica sera obligatoria en todas las
fases del procedimiento de concesion de las subvenciones amparadas en esta resolucion.

Las solicitudes, comunicaciones y demas documentacién exigible seran presentadas por el representante legal
de la entidad solicitante, a través de la RedSara.
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Los formularios y los modelos de declaraciones responsables y demas documentos electronicos a cumplimentar
en las diferentes fases del procedimiento estaran asimismo disponibles en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo Estatal, en el apartado de la Direccion Provincial de Melilla, y deberan ser obligatoriamente utilizados
en las distintitas comunicaciones.

El sistema de identificacién y firma electronica de las personas interesadas debera cumplir los requisitos que
establecen los articulos 9y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La préactica de notificaciones electronicas se ajustara a lo previsto en el articulo 42.5 del Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos.

En aquellas fases del procedimiento en las que, en aras de la simplificaciébn administrativa, se permita la
presentacion de declaraciones responsables en lugar de determinada documentacion, dichas declaraciones
deberan presentarse en formato electronico firmadas electrénicamente por la persona declarante.

Para garantizar la verificacion de la firma a lo largo del tiempo, se precisa que la firma electrdnica incorpore
elementos de tiempo y validacién que permitan verificar esa firma sin ayuda externa, guardando y manteniendo
todas las evidencias que posibilitaran su verificacion posterior. Por tanto, las firmas electronicas utilizadas en
los procedimientos al amparo de esta convocatoria deberan contener los formatos AJES (Advanced Electronic
Signature).

Cada documento que contenga una firma electrénica, con las caracteristicas indicadas anteriormente, se
remitira de forma individual, sin unirlo a otros documentos una vez firmados, para mantener la integridad de las
firmas electronicas.

La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que presente, teniendo el
deber de custodia de los originales. Cuando la administracion tenga dudas acerca de la veracidad de los
documentos podra solicitar la presentacion de los documentos originales. Las entidades solicitantes tendran la
obligacion de aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el 6rgano gestor a
efectos de comprobacién y verificacion.

Articulo 23. Publicidad

De conformidad con las obligaciones de difusiéon y publicidad previstas en la disposicion adicional cuarta del
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las entidades beneficiarias haran constar, en lugar visible, la
financiacién de la actividad subvencionada con fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en
particular, haran constar dicha circunstancia en los contratos y demas documentacion necesaria para la
realizacion de las acciones, asi como en la senalizacion exterior existente en los lugares en los que se realicen
dichas acciones. Todos los carteles informativos y placas deberan colocarse en lugar bien visible y de acceso
al publico, ademas de redactarse con lenguaje no sexista e incluir imagenes no estereotipadas y que visibilicen
a las mujeres.

La entidad beneficiaria informara a sus destinatarios finales y personal participante, los medios de comunicacion
y al publico en general del apoyo obtenido como “programa de insercion laboral a través de obras o servicios
de interés general y social”, asi como del origen de su financiacion.

A tales efectos, debera informarse adecuadamente a todos los participantes en el proyecto, del origen de la
financiacién del mismo, tanto verbalmente como documentalmente, que se aportara junto con la justificacion
del proyecto. Ademas, en la publicidad de los proyectos que se aprueben, en sus paginas web, asi como en los
medios y materiales entregados a los trabajadores, se hara constancia de la financiacién del Servicio Publico
de Empleo Estatal. Asimismo, en las sedes de los proyectos se colocara el correspondiente cartel informativo
y en las realizaciones de caracter permanente, en cuya realizacion hayan participado estos proyectos, se
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colocara a su finalizacién alguna placa conmemorativa, en ambos casos se debera hacer alusion al origen de
la financiacion.

Disposicion adicional unica. Normativa aplicable

En lo no previsto en esta resolucién se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por
el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, en la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen en el ambito competencial del Servicio
Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a la
financiacién de programas de politicas activas de empleo previsto en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, y demas normativa que resulte de aplicacién con caracter general.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de su extracto en el «Boletin
Oficial del Estado».

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PD EI Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla

(Punto siete.3. 1.a) de la Resolucién de 6/10/2008, de la DG del SEPE, sobre delegacién de competencias)

Jorge Vera Sosa
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ANEXO 1

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO
(P01 Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre)

SOLICITUD DE SUBVENCION

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razén Social CIF

Representante legal

Primer apellido Segundo apellido Nombre

NIF/NIE Teléfono (fijo/movil) Correo electrénico

Direccion a efectos de notificacion

Calle/Plaza CP N.? | Blogue | Esc. Piso Puerta
Provincia Municipio Localidad
Correo electrénico para avisos notificaciones
DATOS CONTRATACION

Total personas desempleadas a contratar
N.2 contrataciones a tiempo completo
N.2 contrataciones a tiempo parcial Porcentaje

parcialidad

Convenio o normativa de aplicacién en las
contrataciones

Fecha de publicacion en el boletin oficial
correspondiente

COSTES PROGRAMA

COSTES SALARIALES

Salario Cuotas S.S. Plus Total coste N.2 N.2 Costes

Contrato Bruto () Empresa Residencia @ mes Contrataciones | Meses Totales

Coordinador

Técnicos

Personal
apoyo

Totales

Segtin convenio de aplicacién

1)
2

Si la empresa estd obligada a abonarlo segtin norma legal o convencional

SUBVENCION SOLICITADA

Subvenciodn solicita al SEPE Financiacion por la entidad Otras aportaciones Total Coste

Coordinador

Técnicos

Personal apoyo

Subvencion total solicitada |

DATOS DEL CODIGO CUENTA CLIENTE PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

ENTIDAD

N.° CCC

IBAN | BIC

El titular de la cuenta bancaria debe ser la Entidad Solicitante
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La entidad solicitante sera responsable de la veracidad de los datos y documentos que presente, teniendo el deber de custodia de los documentos
originales sobre los que aporte copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declarara la fidelidad de las copias aportadas con sus originales.
La Administracion podra requerirle en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento la presentacion de los documentos originales a efectos
de su cotejo con las copias presentadas.

O NO autorizo a la Direccion Provincial del SEPE de Melilla para la consulta, por medios electrénicos, de los datos de los siguientes documentos.
En este caso, presentaré los certificados correspondientes:

O Certificado de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de estar al corriente de sus obligaciones tributarias.

O Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Seguridad Social

DECLARACIONES

O Declara responsable que cumple todos los requisitos establecidos en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, para obtener la condicidén de beneficiario de subvenciones publicas.

O Declara responsablemente que no percibe o ha solicitado ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera
administraciones o entes publicos o privado, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, incompatible con la subvencion
solicitada.

O Declara responsablemente que se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 13.2.g) de la Ley 38/2003.

O Declara responsablemente no tener deudas con la Administracién concedente por reintegro de subvenciones en periodo ejecutivo, salvo que se
trate de deudas aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacién de la correspondiente resolucién de
reintegro.

O  Declara responsablemente que dispone de la documentacién que acredita lo indicado anteriormente y que la pondra a disposicion de la
Administracién cuando le sea requerida, comprometiéndose a mantener dicha documentacion a su disposicion durante el periodo inherente al
reconocimiento y el ejercicio de su derecho. Se compromete a mantener el cumplimiento de lo anteriormente declarado durante el periodo de tiempo
desde su presentacion hasta la resolucion de la convocatoria y el pago de la subvencion.

O Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que cumple los requisitos establecidos en la Orden que regula estas ayudas,
comprometiéndome a destinar el importe de la subvencidn al objeto establecido y que conozco que la inexactitud, falsedad y omision, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a esta declaracion responsable, o la no presentacion ante la Administracién competente
de la documentacién que sea, en su caso, requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la imposibilidad de continuar con el
ejercicio del derecho o actividad afectada, desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Melilla a

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTES

(firma digital)

Direccion Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal de Melilla
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Anexo 2

CERTIFICADO DE INICIO DE ACTIVIDAD
D. / Dia. , con DNI/NIE
como (cargo que ostenta en la entidad)

en representacion de la entidad

con domicilio en

Y CIF

CERTIFICA:

Que el inicio de las acciones del programa de orientacidn profesional para el empleo y el autoempleo (PO1,
EJE 1, del anexo de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre), subvencionadas al amparo de la
Resolucion de ............... de la Direccion Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal en Melilla,
se ha producido el dia , en las instalaciones de esta entidad ubicadas en V

La persona representante de la entidad

(firma electronica)

(1) Indicar la direccién completa
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ANEXO 3

PARTE MENSUAL DE ASISTENCIA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Entidad beneficiaria

CIF | Correo electrénico |

Representante de la entidad

| DNINIE

Los datos de asistencia reflejados a continuacién deben coincidir con los totales certificados en la declaracion de periodos de incapacidad temporal, permisos y absentismos y en la certificacion de

finalizacién del proyecto y de asistencia de las personas contratadas

NombreyApellidos DNI/NIE P23 45|67 ]899 | 1w0]fmn 12 | 3|4 oas | 1e | 17

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Instrucciones cumplimentacion

T: Asiste al trabajo

F: Dia festivo o no laborable

V: Vacaciones

N: No asiste al trabajo (baja médica, absentismo, etc.) El motivo de su ausencia se ajustara a la declaracién de periodos de IT-Permisos-Absentismo

En Melilla a
El representante de la Entidad
(firma electronica longeva)
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ANEXO 4
CERTIFICACION FINAL

Entidad beneficiaria

CIF | Correo electrénico

Representante de la entidad | | DNI/NIE |

Primero: El proyecto denominado cuya realizacion se ha financiado por el Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, conforme a la Resolucion de fecha de concesion de
subvenciones para la insercién laboral a través de obras o servicios de interés general y social (articulos 41-46 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre) a entidades sin animo de lucro, se inicié con
fecha y ha finalizado con fecha

Segundo: Ha sido abonada la cantidad de € y que los siguientes contratos han sido comunicados a la Oficina de Empleo y se han dado de alta en la Seguridad Social

Tercero: Segun la documentacion del expediente, las siguientes personas han completado su jornada laboral, todos y cada uno de los dias de trabajo efectivo senalados a continuacion:

Resumen relacion laboral

Suspension temporal del Otros costes relacionados con este
contrato " Costes laborales contrato ©®
. . . . Fecha Fecha fin Total -
Nombre y apellidos de la Titular / Sustituye Motivo L s ) L, . Salario +
) NIF - S inicio Fecha inicio Fecha fin relacion dias Seguros
persona trabajadora Sustituto a sustitucion .. L, prorrateo . Importe .
contrato suspension suspension laboral contrato Sociales Seguros Sociales
) ) pagas extras ” coste
@ @ @) “)
Totales

(1)  Marcar en caso de suspension temporal del contrato

(2)  Lafecha de inicio y de fin de la suspensién temporal del contrato debe estar comprendida entre la fecha de inicio y la fecha fin de la relacién laboral

(3)  Totalidad de costes salariales relativos al contrato. En ningtin caso podran incluirse importes relativos a pagos delegados

(4)  Totalidad de costes referidos a la cotizacion de Seguros Sociales relativos al contrato. En ningtin caso podrén incluirse compensaciones por pagos delegados

()] Indicar importe de otros costes

Cuarto: Se adjunta la siguiente documentacion:

En caso de renuncia voluntaria, despido procedente, incapacidad temporal por contingencias comunes o descanso por nacimiento y cuidado de menor, de las personas inicialmente contratadas, se aporta
la documentacién que acredita las mismas

En caso de suspension de los contratos con arreglo a lo previsto en el articulo 45.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se aporta la documentacion que acredita las mismas.

En Melilla a
El representante de la Entidad
(firma electronica longeva)
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ANEXO 5

CERTIFICACION FINAL PROGRAMA REALIZADO

Entidad beneficiaria

CIF

| Correo electrénico |

Representante de la entidad | | DNI/NIE
NUMERO DE
- FECHA FECHA COSTE TOTAL DEL
DENOMINACION DEL PROYECTO TRABAJADORES INICIO FINAL PROYECTO ©

HOMBRES MUJERES

TOTALES

(*) Coste de las contrataciones: Salario + Seguridad Social

DECLARA:

- Que hajustificado el gasto de

o de organismos internacionales, los siguientes datos referentes a las mismas:

€, correspondiente al coste total de/l proyecto/s subvencionado/s
- En el supuesto de haber recibido ayudas o subvenciones para el mismo proyecto de cualquier administracion publica o entes publicos o privados, nacionales, de la Uni6n Europea

Fecha de concesién

Importe de la ayuda

Entidad concedente

El representante de la Entidad
(firma electronica longeva)
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ANEXO 6

DECLARACION IT-PERMISOS-ABSENTISMOS

Entidad beneficiaria

CIF

| Correo electrénico

Representante de la entidad

| DNI/NIE

|

En el proyecto denominado

, cuando se han producido periodos de Incapacidad Temporal y Permisos de Descanso por nacimiento y cuidado de menor o de riesgo en el embarazo o en la

lactancia, la Entidad ha procedido de la siguiente manera en cuanto a las prestaciones correspondientes:

N.° de Incapacidades Temporales por Enfermedad Comun o Accidente no laboral
orden la IT/ F , N.? de Periodo de Base Tipo de Otros
. . echa Fecha , Recaida N o o Complemento | Complemento
NIF Nombre y apellidos IT/ Permiso | . .. "5 @ Total dias orden de cotizacién | cotizacién | cotizacidn . ) conceptos
Permi @ inicio fin o Nueva . IT 1 a3dia IT4al5dia .
ermiso . laIT de minimo mensual por AT/EP 10 " salariales
| IT® . . (10) (1)
M origen () exigido ) ® ®) (12)

()" Numero de orden de periodo de Incapacidad Temporal y/o permiso: 1, 2, 3, etc...

@ Indicar “AT/EP”, en caso de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional; “EC”’, en caso de Enfermedad Comun o Accidente No Laboral; ““MIS”, en caso de menstruacion incapacitante secundaria; “IEG”, en caso de
interrupcion del embarazo o gestacion de la mujer trabajadora desde el primer dia de la semana trigésima novena; “DON?’’, en caso de actos preparatorios de la donacion de 6rganos o tejidos, de acuerdo con la legislacion
vigente; “RI”, en caso de riesgo en el embarazo o en la lactancia; “NAC?”, en caso de descanso por nacimiento y cuidado de menor.

®  En los casos de Enfermedad Comin o Accidente No Laboral, debera indicarse la fecha que aparece en la comunicacion de la baja por IT del trabajador
En los casos de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, debera indicarse como fecha de inicio el dia siguiente al hecho causante que origind la incapacidad (debera coincidir con el dia de inicio que conste en la Relacion
Nominal de Trabajadores), dado que el dia que se produce el accidente o la causa de incapacidad corre a cargo de la entidad contratante
En los casos de Incapacidad Temporal por Menstruacion incapacitante secundaria debera indicarse la fecha que aparece en la comunicacién de la baja por IT de la persona trabajadora
En los casos de Incapacidad Temporal por interrupcion del embarazo o gestacion de la mujer trabajadora desde el dia primero de la semana trigésima novena, debera indicarse como fecha de inicio el dia siguiente al hecho causante
que origind la incapacidad, dado que el dia que se produce la causa de incapacidad corre a cargo de la entidad contratante.

En los casos de actos preparatorios de la Donacion de drganos o tejidos, debera indicarse la fecha/s en que se hayan realizado dichos actos.
En el caso de Permisos (Descanso por nacimiento y cuidado de menor y Riesgo en el embarazo o en la lactancia) deberi indicarse como fecha de inicio el primer dia de disfrute del mismo.

@ Indicar la fecha en la que finaliza el periodo de Incapacidad Temporal y/o Permiso.

En el caso de Incapacidades Temporales por Enfermedad Comin o Accidente no laboral:
®)

Indicar “R”, en el caso de recaidas, y “N”, en el caso de nuevos periodos de Incapacidad Temporal. En el caso de recaida, se subvencionaran los primeros 15 dias del periodo de Incapacidad Temporal original y, si éstos fuesen
inferiores a 15, se le sumaran los dias correspondientes a la siguiente recaida, hasta un total de |5. En el caso de nuevo periodo de Incapacidad Temporal, se generara un nuevo periodo de |5 dias subvencionables

()

En el caso de las recaidas el n.° de orden del periodo de Incapacidad Temporal de la que procede dicha recaida.

@)

Indicar “SI” o “NO”, segun la persona trabajadora haya cotizado o no un minimo de 180 dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante, periodo minimo exigido por la Seguridad Social para tener
derecho a las prestaciones por Enfermedad Comun o Accidente No Laboral. En caso negativo se comprobari si la entidad decide abonar dicha prestacion de forma voluntaria.
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® Indicar la base de cotizacion mensual (salario bruto + prorrateo de pagas extras) del mes anterior a que se produjera el periodo de Incapacidad Temporal o, en su defecto, la de un mes en el que no haya habido periodo de
Incapacidad Temporal.

© " Indicar el tipo de cotizacion por Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional (%) utilizado por la entidad para calcular el importe de cotizacién por contingencias profesionales abonado a la Seguridad Social por ese trabajador.

(19 Indicar el porcentaje de la base reguladora abonado al trabajador/a por la entidad entre el 1° al 3° dia de IT. No hay obligacion legal de abonar cantidad alguna por parte de la Entidad. Por tanto, el porcentaje sera 0%, salvo que

la entidad decida incrementar este porcentaje.

(""" Indicar el porcentaje de la base reguladora abonado al trabajador/a por la entidad del 4° al 15° dia. Durante estos dias, es obligatorio por parte de la Entidad abonar el 60% de la base reguladora mensual al trabajador/a que se
encuentre en el periodo de IT por Enfermedad Comun o Accidente No Laboral, salvo que éste/a no cumpla el periodo minimo exigido de cotizacion para disfrutar de este derecho (180 dias cotizados en los ultimos cinco

afios), en cuyo caso, este porcentaje sera 0%, salvo que la entidad decida incrementar ambos porcentajes.

(12" Indicar en su caso, el importe del finiquito.

Asimismo, se han producido lo siguientes periodos de absentismo en los/las trabajadores/as que se relacionan a continuacion:

ABSENTISMOS
Tipo de Fecha inicio Fecha fin Total dias Horas jornadas Horas
NIF Nombre y Apellidos pe : . : J absentismo Horas asistencia @ ©)
absentismo (1) absentismo absentismo (2) absentismo 3@

parcial G) ()

()" Indicar si el absentismo es Total (dias enteros) o Parcial (con una duracion inferior a una jornada completa, es decir, de unas horas)

@ En casos de absentismos parciales, introducir cada uno de los dias de absentismo en lineas diferentes. En estos casos, la fecha fin del absentismo sera la misma que la fecha de inicio del absentismo.

®) Cumplimentar solo en el caso de absentismos parciales

®  Indicar el nimero de horas de las que consta la jornada de trabajo

© Indicar el nimero de horas que la persona trabajadora no ha asistido al trabajo

©®  Numero de horas trabajadas, en el caso de absentismos parciales

En Melilla a

El representante de la Entidad
(firma electronica longeva)
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ANEXO 7

EXCEL JUSTIFICACION COSTES SALARIALES

Estructura:

Columna I: Numero de orden

Columna 2: Apellidos

Columna 3: Nombre

Columna 4: DNI/NIE

Columna 5: Sexo

Columna 6: Edad

Columna 7: N.° obra o servicio

Columna 8: Fecha de alta

Columna 9: Fecha de baja

Columna 10: Mes némina

Columna | I: Porcentaje jornada

Columna 12: Grupo de cotizacion

Columna 13: Salario bruto mensual

Columna 14: Cuota Seguridad Social mensual

Columna 15: Prestacion a cargo de la Seguridad Social por enfermedad o accidente laboral
Columna 16: Seguridad Social enfermedad comUn o accidente laboral
Columna 17: Observaciones
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ANEXO 8

JUSTIFICACION GASTOS DEL PROGRAMA

Entidad beneficiaria

CIF | Correo electrénico

Representante de la entidad | | DNI/NIE |

Proyecto |

RESUMEN DE GASTOS

GASTOS DE PERSONAL

CONCEPTO IMPORTE

Sueldos y salarios

Indemnizacién por residencia

Seguridad Social

TOTAL

GASTOS CORRIENTES

CONCEPTO IMPORTE

Reparaciones y conservaciones

Material de oficina

Gas, electricidad, agua y otros suministros

Seguros

Servicios profesionales independientes

Arrendamientos

TOTAL

TOTAL GASTOS (Gastos personal + gastos corrientes)

IMPORTE SUBVENCION RECIBIDA

DIFERENCIA

INSERCIONES LABORALES DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS FINALES

TOTAL PERSONAS USUARIAS FINALES ATENDIDAS

OBJETIVO DE INSERCION (SEGUN ARTICULO 2.3)

OBJETIVO DE INSERCION CONSEGUIDO

INSERCIONES LABORAL POR CUENTA AJENA

INSERCIONES LABORALES POR CUENTA PROPIA

En Melilla a

El representante de la Entidad
(firma electronica longeva)
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ANEXO 9

RELACION DE GASTOS

Entidad beneficiaria

CIF

| Correo electrénico |

Representante de la entidad

| DNINIE |

Proyecto

Relacion de gastos (aportado la documentacion acreditativa)

, NUmero
Numero Fecha Factura — Nombre proveedor — CIF — NIF Concepto Importe total _ Importe Fecha real de
orden Factura Nomi acreedor imputado pago
omina
TOTAL
En Melilla a

El representante de la Entidad
(firma electroénica longeva)
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ANEXO 10

CERTIFICADO DE CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO Y PERSONAL DE APOYO

| Entidad beneficiaria

[CIF ]

Apellidos y nombre

| DNI/NIE |

Titulacion |

| Puesto ™

Tipo de contrato |

| % Imputacién @

Categoria profesional

Fecha inicio Actividad

| Fecha fin actividad

|

Apellidos y nombre

| DNINIE_|

Titulacion |

| Puesto ™

Tipo de contrato |

| % Imputacion @

Categoria profesional

Fecha inicio Actividad

| Fecha fin actividad

Apellidos y nombre

| DNINIE_|

Titulacion |

| Puesto ™

Tipo de contrato |

| % Imputacién @

Categoria profesional

Fecha inicio Actividad

| Fecha fin actividad

Apellidos y nombre

| DNI/NIE |

Titulacion |

| Puesto ™

Tipo de contrato |

| % Imputacién @

Categoria profesional

Fecha inicio Actividad

| Fecha fin actividad

Apellidos y nombre

| DNI/NIE_|

Titulacion |

| Puesto ™

Tipo de contrato |

| % Imputacién @

Categoria profesional

Fecha inicio Actividad

| Fecha fin actividad

(1)  Técnico/a, Apoyo

(2) % imputacion es el porcentaje de la jornada habitual dedicada a las actividades de esta convocatoria

La persona representante de la entidad

(firma digital)

50




JORGE VERA SOSA - 2026-07-14 11:14:27 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2026-07-13 13:59:13 CEST

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_PP5042N3EKZUJADCJ9JYYVLHBAFY en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO _—
veconommsoca | SEPE

ANEXO 11 _
CERTIFICADO DE ADSCRIPCION DE PERSONAL

D. / DAa.

con DNI/NIE

como (cargo que ostenta en la entidad)

en representacion de la entidad

con domicilio en CIF

CERTIFICA:

La adscripcion de las siguientes personas trabajadoras de esta entidad al programa de orientacioén profesional
para el empleo y el autoempleo (P01, EJE 1 del Anexo de la Orden TES/1077/2023) subvencionado segun la

Resolucién de fecha de la Direccioén Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla:
Nombre y Apellidos Puesto Tipo Fecha Fecha Y%
contrato inicio fin imputacién

La persona representante de la Entidad

(firma digital)
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