Castilla-La Mancha

Resolucién de 08/07/2026, de la Direccion General de Autonomos, Trabajo y
Economia Social, por la que se aprueba la convocatoria publica para la
concesion de subvenciones del programa “Mujeres que lideran Castilla-La
Mancha”, para el ejercicio 2026.

El articulo 23 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por
Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el procedimiento para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se iniciara de
oficio, mediante convocatoria aprobada por el érgano competente.

Con fecha 23 de junio de 2026 se publicé en el DOCM n° 117, la Orden 88/2026,
de 16 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones del programa “Mujeres que
lideran Castilla-La Mancha”, para el ejercicio 2026.

La disposicion final primera de la Orden 88/2026, de 16 de junio, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, faculta a la persona titular del 6rgano
competente en materia de trabajo autdbnomo, para dictar cuantos actos e
instrucciones sean necesarios para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en
dicha Orden, asi como para la realizacion de las correspondientes convocatorias.

En virtud de lo anterior, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 9 del
Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, y de acuerdo con el resto de normativa de
aplicacion general, dispongo la aprobacidn de la siguiente convocatoria:

Primero. Objeto, finalidad y régimen de concesién.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar la concesion de subvenciones
para la realizacion de proyectos del programa “Mujeres que lideran Castilla-La
Mancha”, para el ejercicio 2026.

2. La finalidad de estas subvenciones es promover el liderazgo, el
empoderamiento y la visibilidad de las mujeres en el ambito econdémico vy
empresarial, mediante el apoyo a iniciativas que contribuyan al fortalecimiento de
su presencia en el tejido productivo.

3. Las actividades subvencionables objeto de esta convocatoria, son:

a) Proyectos orientados a motivar el emprendimiento y promover el espiritu
emprendedor con un enfoque de género para impulsar la presencia de la mujer
en los ambitos econémicos y empresariales.

b) Proyectos que creen conciencia sobre el papel de la mujer en el ambito
econdmico y empresarial.
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c) Proyectos que creen redes con otras emprendedoras para transferir
aprendizajes, a través del intercambio de experiencias, networking y diversos
eventos.

4. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer un orden de prelacién entre las mismas a partir
de la aplicacion de los criterios de valoracion recogidos en el articulo 12 de la
Orden 88/2026, de 16 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones del
programa “Mujeres que lideran Castilla-La Mancha”, para el ejercicio 2026, y
adjudicar, con el limite del crédito fijado en la presente convocatoria, aquellas que
hayan obtenido mayor valoracion en la fase de evaluacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 22 y siguientes del Reglamento de desarrollo del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Segundo. Bases reguladoras.

Las ayudas que comprende esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en la
Orden 88/2026, de 16 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, publicada en el DOCM n° 117.

Tercero. Entidades beneficiarias, requisitos y obligaciones.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan por la presente
resolucién, las asociaciones de mujeres empresarias o profesionales vy
federaciones de esas asociaciones.

2. Para acceder a la condicion de beneficiaria las entidades solicitantes deberan
cumplir los requisitos que se enumeran a continuacion y que aparecen
establecidos en el articulo 3.2 de la Orden 88/2026, de 16 de junio, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y que seran acreditados mediante
la cumplimentacién y de conformidad con el Anexo |, que se incorpora a la
presente resolucion:

a) Estar legalmente constituidas como entidades asociativas de mujeres
empresarias o profesionales sin animo de lucro.

b) Estar inscritas en el correspondiente registro.

c) Desarrollar la actividad econémica subvencionable y las actuaciones objeto

de subvencion en el territorio de Castilla-La Mancha.

d) Tener entre sus fines y actividades la realizacion de proyectos para impulsar

el liderazgo y empoderamiento de las mujeres.
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e) Hallarse al corriente, tanto ellas como, en su caso, las entidades integradas
en las mismas, en el cumplimiento de sus obligaciones por reintegro de
subvenciones, de sus obligaciones tributarias, tanto con la Administracion
estatal como con la regional, y frente a la Seguridad Social o, en su caso, frente
a la Mutualidad de Prevision Social correspondiente.

f) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

g) No estar incursos los administradores de las personas juridicas o quienes
ostenten la representacién de aquellas, en alguno de los supuestos de
incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser
receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas
que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en Ila
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como
en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto
en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de
dos anos desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo
74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

h) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales cuando asi se
establezca en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

i) No haber sido sancionados, en virtud de resolucion administrativa o
sentencia judicial firme, por falta muy grave en materia de prevencion de
riesgos laborales, en el aino inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de
la subvencion.

j) Contar con un plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con
lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, inscrito en el registro laboral
correspondiente, conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro.

k) No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o
condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se
acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

[) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de
condiciones especiales de ejecucion de un contrato administrativo atinentes a
la no discriminacion por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
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infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la
pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar
su conformidad a dichas medidas.

3. La acreditacién del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de
entidad beneficiaria, se realizara mediante declaracién responsable incluida en la
solicitud de la correspondiente convocatoria. De conformidad con lo dispuesto por
el articulo 19 de la Ley 4/2025, de 11 de julio, de Simplificacion, Agilizacion y
Digitalizacion Administrativa, el 6rgano instructor podra requerir en cualquier
momento que se aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos y la persona interesada debera aportarla.

4. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones previstas en el
articulo 4 de la Orden 88/2026, de 16 de junio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Cuarto. Actuaciones subvencionables, plazo de ejecucidon, gastos
subvencionables y cuantia de la subvencién.

1. Las actuaciones subvencionables al amparo de la presente convocatoria son
las previstas en el articulo 5 de la Orden 88/2026, de 16 de junio, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo.

2. El plazo de ejecucién de las actividades subvencionadas se determinara en la
resolucién de concesion, en funcion de la programacion de las actuaciones que
formulen las entidades interesadas en su solicitud. En todo caso, dicho plazo
debera estar comprendido entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

3. Son gastos subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios, se realicen en el plazo establecido por la resolucion de convocatoria,
conforme al presupuesto aceptado, y se encuentren encuadrados en las tipologias
de gasto establecidas en el articulo 5.2 de la Orden 88/2026, de 16 de junio, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

En todo caso, los costes subvencionables deberan ser justificados de acuerdo con
lo establecido en el articulo 17.2 de la Orden 9/2025, de 17 de enero, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
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No seran subvencionables los gastos establecidos en el articulo 5.3 de la Orden
88/2026, de 16 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

4. La subvencion maxima concedida por proyecto, se determinara del siguiente
modo:

a) Proyectos cuyo ambito de actuacién corresponda a uno o a varios municipios
de la region: 10.000 €

b) Proyectos cuyo ambito de actuacién corresponda solo a una provincia de la
region: 15.000 €.

c) Proyectos cuyo ambito de actuacion corresponda a mas de una provincia de la
region: 20.000 €.

5. Se podran subvencionar un maximo de dos proyectos por beneficiario.

Quinto. Financiacion

1. El importe maximo del crédito destinado a la financiacion de las subvenciones
convocadas por la presente resolucion asciende a 200.000 de euros del
presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, con
cargo a fondos propios, con el siguiente detalle:

Anualidad | Centro Gestor Aplicacion presupuestaria Importe
2026 19040000 | G/322A/4861V 150.000,00
2027 19040000 | G/322A/4861V 50.000,00

2. La distribucion de los créditos entre anualidades tendra caracter estimativo, por
lo que la alteracion de dicha distribucion no precisara de nueva convocatoria ni
publicacidn, pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto
o reajuste de anualidades, antes de la resolucion de concesion.

3. La cuantia total maxima establecida en la presente convocatoria podra
incrementarse en los términos y condiciones previstos en el articulo 23.1.b) 1°
del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo del Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, por cada linea de ayudas en una cuantia adicional de hasta el 10%
del importe total.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de
disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas v,
€n su caso, a la previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda.

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Direccién General de Auténomos, Trabajo y Economia Social
Av. de Irlanda, n° 14

45071 TOLEDO



Castilla-La Mancha

Una vez se declare la disponibilidad del crédito correspondiente a la cuantia
adicional se tramitara el correspondiente expediente de gasto por el importe
declarado disponible.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la resolucion de concesion sin que tal
publicacion implique la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

4. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguna
de las entidades beneficiarias podra ser utilizado para acordar, sin necesidad de
una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion a la entidad o entidades
solicitantes siguientes a aquélla, en orden de su puntuacion, siempre y cuando
con la renuncia se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de
las solicitudes denegadas.

Sexto. Solicitudes: plazo, forma de presentacion y documentacion a aportar.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion y de su extracto en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo
establecido, resolviéndose su inadmisidon, previa resoluciéon dictada en los
términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de trabajo auténomo y se presentaran de forma telematica
con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es Cddigo Siaci de busqueda KMJV) y que figura en el Anexo |
de la presente resolucion, junto con el resto de documentacion precisa para
realizar la evaluacién de los proyectos presentados. Al presentarse de esta forma,
los documentos seran digitalizados y presentados junto a la solicitud como
archivos adjuntos a la misma.

3. Una vez recibida la solicitud, si la misma no estuviera debidamente
cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafnasen los
documentos preceptivos, el érgano instructor requerira a la entidad interesada
para que la subsane en el plazo maximo de diez dias, con la indicacién de que, si
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.
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4. Todos los tramites relacionados con las solicitudes se notificaran por medios
electronicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede
electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado
de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https://notifica.jccm.es/notifica/).

5. Sélo se admitira una unica solicitud por entidad. En caso de presentacion por
una entidad de varias solicitudes, solo se atendera a la ultima formalmente
registrada, no admitiendo a tramite el resto, salvo desistimiento expreso por
escrito de la entidad a la solicitud concreta, efectuada dentro del plazo habilitado
para la presentacion de solicitudes.

Séptimo. Criterios de valoracion.

1. Con el fin de establecer un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas,
se tendran en cuenta los criterios de valoracion previstos en el articulo 12,
apartados 1 y 2, de la Orden 88/2026, de 16 de junio, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, de modo que Si los créditos consignados en la
convocatoria no resultaran suficientes para atender a todas las solicitudes de
subvencion que reunan los requisitos, se establecera un orden objetivo de
prelacion entre las mismas, que se valoraran sobre un maximo de 100 puntos en
base a los criterios y conforme a la ponderacion que se detallan a continuacién:

a) Calidad técnica del proyecto subvencionable: Hasta 50 puntos.
a.1) Presencia de objetivos claros y viables: hasta 10 puntos.

a.2) Justificacién de la necesidad del proyecto y de su calidad global en
atencion a los principios y valores de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
igualdad entre mujeres y hombres en Castilla-La Mancha: hasta 10 puntos.

1°) Diagndstico con enfoque de género para justificar la necesidad:
hasta 5 puntos.

2°) Descripcion de la calidad global del proyecto conforme a los
principios y valores de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre: hasta 5 puntos.

a.3) Nivel de detalle en la descripcidn de las actividades propuestas y
adecuacion del presupuesto proyectado a las mismas. Hasta 5 puntos.

a.4) Viabilidad del programa en funcién de las caracteristicas de las
actividades, los recursos disponibles, el presupuesto solicitado y el calendario de
ejecucion. Hasta 10 puntos.

1°) Cada una de las actividades dispone de su presupuesto y
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calendario justificado: 8 puntos.
2°) Estudio de viabilidad de las acciones y su impacto: 2 puntos.

a.5) Presencia de elementos innovadores. Hasta 10 puntos.
1°) Actuacion nueva. 5 puntos.
2°) Objetivo innovador. 3 puntos.
3°) Actuacion repetida con un elemento nuevo: 2 puntos.

a.6) Prevision de mecanismos de evaluacion de resultados. Hasta 5 puntos:
Se especifican técnicas cualitativas o cuantitativas que se van a utilizar en el
seguimiento y evaluacion de resultados. 5 puntos.

b) Idoneidad de la entidad solicitante. Hasta 20 puntos.

b.1) Experiencia y trayectoria de la entidad en el desarrollo de actuaciones
que fomenten el liderazgo, empoderamiento y visibilidad de las mujeres
emprendedoras realizados en los tres ultimos anos. Hasta 20 puntos.

- Al'menos 2 actuaciones durante los ultimos tres afios. 2 puntos.
- Al menos 4 actuaciones durante los dos ultimos afios: 5 puntos.
- A partir de 3 actuaciones por afio. 10 puntos.
- A partir de 5 actuaciones por afo: 20 puntos

c) Impacto previsto de los beneficios del proyecto. Hasta 30 puntos.
c.1) Numero de personas a las que se dirige el proyecto. Hasta 10 puntos.
1°) Mas de 100.000 personas: 10 puntos.
2°) De 50.001 a 100.000 personas: 7 puntos.
3°) De 5.001 a 50.000 personas: 5 puntos.
4°) Hasta 5.000 personas: 3 puntos.

c.2) Ambito territorial del proyecto: Hasta 10 puntos.

1°) Regional: 10 puntos.

2°) Interprovincial: 7 puntos.

3°) Provincial: 5 puntos.

4°) Localizacién del proyecto en alguna de las zonas prioritarias definidas
en el articulo 4 de la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo
Econdmico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha y que han sido
establecidas en el Anexo del Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha: 5
puntos.

5°) Local fuera de zonas prioritarias: 3 puntos.
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c.3) Porcentaje de personas menores de 30 afios a las que se dirige de
forma directa el Proyecto: Hasta 10 puntos.

1°) Mas del 70%: 10 puntos.

2°) Superior al 40% e igual o inferior al 70%: 5 puntos.

3°) Entre el 20% y 40%: 3 puntos.

Deberan justificarse los rangos seleccionados en cada uno de los apartados
anteriores por referencia a valores objetivos. Aquellas memorias que no justifiquen
adecuadamente los rangos de los distintos apartados seran valoradas en los
mismos con 0 puntos.

2. Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de 19/10/2021, del
Consejo de Gobierno, sobre aplicacion de criterios de incentivacion y medidas de
apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion, previstas en el articulo 22.1 y en la disposicion adicional sexta de
la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias
frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La
Mancha, y de conformidad con el Acuerdo de 07/02/2023, del Consejo de
Gobierno, por el que se determinan los municipios a los que es de aplicacion la
disposicion adicional sexta de dicha Ley se otorgara una puntuacion adicional
respecto al total de 100 puntos previsto en el apartado 1, de acuerdo con los
siguientes porcentajes y tramos:

a) Una puntuacién adicional del 20 por ciento para solicitudes que se desarrollen
en municipios o nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de
despoblacién, y en los municipios o nucleos de poblacion de mas de 2.000
habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, asi como en
municipios pertenecientes a zonas rurales intermedias, con predominio de la
actividad agricola, poblacién inferior a 2.000 habitantes y que hayan perdido
poblacion durante los cinco afos anteriores al 1 de enero de 2021.

b) Una puntuacion adicional del 30 por ciento para solicitudes que se desarrollen
en municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes definidos
como zonas en de intensa despoblacion, y en los municipios o0 nucleos de
poblacion de mas de 2.000 habitantes definidos como zonas de extrema
despoblacién.

¢) Una puntuacién adicional del 40 por ciento para solicitudes que se desarrollen
en municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes definidos
como zonas en de extrema despoblacion.
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3. En caso de empate en las puntuaciones obtenidas, seran de aplicacion las
previsiones del apartado 5 del articulo 12 de las bases reguladoras.

Octavo. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. La instruccion y la resolucion del procedimiento de concesion se llevara a cabo
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 a 14 de la Orden 88/2026, de
16 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. Corresponde la instruccion del procedimiento al Servicio de Autbnomos de la
Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de
Evaluacion, formulara propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, que se notificara a cada entidad beneficiaria por medios electronicos, a
través de la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/ concediendo un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones.

4. Corresponde la resolucion del procedimiento de concesion a la persona titular
de la Direccion General de Autdbnomos, Trabajo y Economia Social.

La misma se notificara a las entidades interesadas por medios electrénicos, a
través de la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon de concesién no podra
exceder de tres meses, a contar desde la fecha de publicaciéon de la presente
resolucién y su extracto, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. El vencimiento
del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima a las
interesadas para entender desestimada, por silencio administrativo, la concesion
de la subvencion.

6. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la persona titular de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Noveno. Justificacion y pago de las subvenciones.

1. La justificacion de la subvencién se realizara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 de la Orden 88/2026, de 16 de junio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, mediante los Anexos IlI, Ill y IV que se incorporan a la
presente resolucidon de convocatoria, y que se presentaran por la entidad
beneficiaria de forma telematica con firma electrénica, en la sede electrénica de
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la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es), en el plazo de dos meses a partir de la finalizacion del
periodo de ejecucion establecido en la resolucién de concesion. En el caso de
actividades ya realizadas antes de la notificacion de la resolucion de concesion,
el plazo de dos meses se computara desde la notificacion de la misma.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las subvenciones podran
abonarse de forma anticipada, en los siguientes momentos y porcentajes:

a) Una vez dictada y notificada la resolucion de concesion, recibiran un pago
anticipado correspondiente al 50 por ciento del importe concedido para la totalidad
del proyecto.

b) Una vez ejecutado el proyecto y previa justificacion del importe total de la
subvencién concedida, el abono de un segundo pago del 50% restante.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no
se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o sea deudora
por resolucién de procedencia de reintegro.

4. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a los beneficiarios en los
supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 49.2 del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Décimo. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones a través de la Base de Datos Regional de
Subvenciones, informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Undécimo. Difusion por las entidades beneficiarias de la subvencién
concedida.

Las entidades beneficiarias, para dar la adecuada publicidad al caracter publico
de la financiacion de las actuaciones subvencionadas, deberan incluir en los
materiales y cualquier otro medio o herramienta empleado y/o entregado a las
personas participantes, en la documentacion utilizada, asi como en la sefalizacion
exterior de centros y lugares donde se realizan aquellas, la imagen institucional
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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Si en el momento de publicacion de la convocatoria, la actuacion subvencionable
ya hubiera sido realizada, la publicidad y difusion sera efectuada a través de su
web desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de concesion; dicha
publicidad debera mantenerse durante 6 meses.

Duodécimo. Devolucion a iniciativa del perceptor.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucién total o
parcial de la ayuda, cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por
parte de la Direccion General de Autbnomos, Trabajo y Economia Social, debera
realizarlo mediante comunicacion al 6rgano concedente a través del modelo 046
descargable en la direccion https://tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacién y hasta
el momento en que se produjo la devolucion efectiva por el beneficiario,
procediendo a su requerimiento.

Decimotercero. Proteccidon de datos personales.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al
amparo de la presente resolucion, quedara sometida a la normativa vigente en
materia de proteccidon de datos personales.

2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion y limitacion del tratamiento de sus datos personales.

3. Cuando las entidades beneficiarias tengan acceso a datos de caracter personal
de cuyo tratamiento sea responsable la Direccion General de Autbnomos, Trabajo
y Economia Social, éstas tendran la consideracién de encargadas del tratamiento,
a cuyos efectos se suscribird un documento de encargo de tratamiento de datos
de caracter personal entre el responsable y el encargado de dicho tratamiento con
caracter previo al acceso a dichos datos.

Decimocuarto. Recurso procedente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, en el plazo de un mes, con arreglo a lo establecido en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Decimoquinto. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 8 de julio de 2026.

La Directora General de Autébnomos, Trabajo y Economia Social

Ana Maria Carmona Duque

Firmado digitalmente el 08/07/2026 10:09
ANA MARIA CARMONA DUQUE
Director/a General
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