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Resolucio6 del director general de LABORA Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio, per la
qual s’aprova la convocatoria per a la concessi6 directa de subvencions per a la realitzacio
d’accions formatives amb compromisos de contractacié dirigides a persones desocupades
del programa Formacié a mida de les empreses, amb carrec a I’exercici pressupostari 2024.

Iaccés a Pocupacio es troba influenciat per la disponibilitat d’unes competencies, habilitats i destreses
en el treballador que es corresponen amb les necessitats dels llocs de treball oferits per les empreses.
Per a atendre de manera eficient esta bretxa que, en molts casos, suposa un inconvenient per a I’accés
a locupacid, els programes formatius amb compromis de contractacié dirigits a persones
desocupades es despleguen en la Llei 30/2015, de 9 de setembre (article 8.1.0), per la qual es regula el
sistema de formacié professional per a ’ocupacié en ’ambit laboral, i en el Reial decret 694/2017, de
3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015 esmentada tractant d’atendre esta necessitat urgent
del mén laboral, en article 24.2.¢, els inclou dins de 'oferta formativa per a treballadors desocupats
1 concreta el desenvolupament dels programes en 'article 28.

D’altra banda, el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, no esgota el desenvolupament reglamentari de
la Llei 30/2015, de 9 de setembre, referent als programes amb compromisos de contractacié. Amb
data 1 d’abril de 2019, es va publicar en el BOE ’Otrde TMS/368/2019, de 28 de marg, per la qual es
desplega el Reial decret 694/2017 esmentat, en relacié amb Poferta formativa de les administracions
competents i el seu financament, i s’establixen les bases reguladores per a la concessié de subvencions
publiques destinades al seu finangament. Esta orde, dins del seu objecte i ambit d’aplicacid, inclou en
Particle 1, apartat 3.5, els programes formatius que incloguen compromisos de contractacio, 1 establix
com a beneficiaries de les subvencions d’estos programes les entitats de formacio iles empreses o les
entitats, d’ambit territorial corresponent al qual es dirigisca el programa, que comprometen per a si
mateixes la realitzacié de contractes (article 6.3).

En este sentit, la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacio, que modifica la Llei 30/2015, resol la
questio relativa a 'aplicacié de la concessi6 directa de subvencions a estos programes amb compromis
de contractacid, unida a la necessaria concurrencia oberta a les empreses i entitats en els termes
establits reglamentariament.

Ja el Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns d’activacié
per a ocupacié del Sistema Nacional d’Ocupacié, va modificar el Reial decret 357/20006, de 24 de
marg, pel qual es regula la concessio directa de determinades subvencions en els ambits de 'ocupacié
i de la formacié professional, va incloure en el seu ambit d’aplicacié (article 2, lletra ) les
“subvencions a empreses i entitats per a la imparticié d’accions de formacié professional per a
Pocupacié quan estes empreses o entitats adquirisquen per a si mateixes el compromis exprés de
contractar un percentatge d’alumnes formats, d’acord amb el que es preveu en larticle 28 del Reial
decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembte, pet la qual es
regula el sistema de formacié professional per a ocupacié en 'ambit laboral”.

D’acotd amb larticle 3 del Reial decret 357/2006 esmentat, quant al régim juridic aplicable a la
concessi6 directa de les subvencions d’estos programes s’aplica el mateix reial decret, les previsions
de la Llei 38/2003, general de subvencions, i les disposicions teglamentaries dictades en el seu
desenvolupament, i igualment s’ha d’aplicar el que s’establix en la regulacié del programa en article
28 de I'RD 694/2017 i ’Otde TMS 368/2019, excepte en tot alld que afecte els continguts de
publicitat i competéncia.

De manera que les ajudes es concediran en régim de concessié directa, de conformitat amb la Llei
30/2015, el Reial dectret 357/2006, de 24 de marg, modificat pel Reial decret 818/2021, de 28 de
setembre, pel qual es regulen els programes comuns d’activacié per a 'ocupacié del Sistema Nacional
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d’Ocupacio, i ’Orde TMS 368/2019, excepte en tot alldo que afecte els continguts de publicitat i

competencia.

En el nostre ambit competencial propi, la Llei 1/2015, de 6 de febret, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental, assenyala en Iarticle 168 que, d’acord amb el que es preveu
en larticle 22.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, poden concedit-se de manera directa, entre
altres, les subvencions I'atorgament o la quantia de les quals s’impose a I’Administracié per una norma
de rang legal, que han de seguir el procediment de concessié que els resulte aplicable d’acord amb la
seua propia normativa.

De conformitat amb Darticle 76.¢c del Reglament general de subvencions, la fixacié dels moduls
especifics de cada especialitat formativa s’ha dut a terme a través d’un estudi per a la “Implantacié
d’un sistema de justificacié per moduls economics de les subvencions concedides en ’ambit de la
formacié professional per a 'ocupaci6”, sobre la base dels gastos justificats i revisats de les accions
formatives dirigides prioritariament a les persones desocupades dels anys 2016, 2017 i 2018. Este
instrument ha permés establir I'import dels moduls economics d’acord amb criteris objectius que
atenen, entre altres aspectes, la seua diferencia en funcié de 'area de Iespecialitat formativa.

D’acord amb esta distribucié de competencies en 'ambit estatal, com que es tracta de formacié amb
compromisos de contractacid, el financament d’estes ajudes es realitzara de conformitat amb la
distribuci6 territorial de fons de 'Estat a les comunitats autbnomes acordada en el si de la Conferencia
Sectorial d’Ocupaci6 i Assumptes Laborals, i igualment poden ser objecte de cofinangament pel Fons
Social Europeu o altres fons estructurals de la Unié Europea o supranacionals, i hi és aplicable, si és
el cas, la normativa comunitaria 1 espanyola corresponent.

En la Llei de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2024, dins del programa 322C02,
“Formaci6 i qualificacié professional”, s’inclou la linia de subvencié S1487, amb una dotacié de
2.500.000,00 euros, dirigida a subvencionar programes de formacié a mida de les empreses destinat
a persones desocupades.

D’acord amb el que preveu P'article 160.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febret, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, la Secretaria Autonomica d’Ocupacio,
Direcci6é General de LABORA Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio, procedix a dictar la resolucié
d’aprovacié amb carrec a exercici pressupostari 2024 de la convocatoria de subvencions dirigida a la
realitzacié d’accions formatives amb compromisos de contractacié dirigides a persones desocupades
del programa Formacié a mida de les empreses, conforme el Consell Valencia de Formacié
Professional.

RESOLC

Primer. Aprovacié de la convocatoria i indicacié de les bases reguladores de les subvencions

1. Es convoquen per a I’exercici 2024 subvencions en régim de concessié directa per a la realitzacié
d’accions formatives amb compromisos de contractacid, dirigides a persones desocupades del
programa Formacié a mida de les empreses, en aplicacié del Reial decret 357/2006, de 24 de marg,
el Reial dectet 694/2017, de 3 juliol, i 'Orde TMS 368/2019, de 28 de marg, i la resta de normativa

de desenvolupament aplicable.

2. La percepcié de les subvencions previstes en esta resolucié és compatible amb la de qualssevol
altres que, per a la mateixa finalitat i objecte, puguen establir altres administracions o altres ens publics
o privats, nacionals, de la Unié Europea, autonomics o locals, sempre que la suma de totes les ajudes
no supere el cost total de P'activitat subvencionada.

Segon. Finangament i import de la convocatoria
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1. Les subvencions que es convoquen a empara d’esta resolucié es destinaran a la realitzacié de les
accions formatives amb compromisos de contractacié dirigides a persones desocupades que es
financaran amb fons finalistes del Ministeri de Treball i Economia Social.

Es destina per a atendre les subvencions un import global maxim de 2.500.000,00 €, amb carrec a la
linia de subvencié S$1487 del capitol IV del subprograma 322C02, del pressupost de LABORA Servici
Valencia d’Ocupacié i Formacio per a ’exercici 2024.

Atés que les ajudes que regula esta resoluci6 es financen amb fons que es distribuixen territorialment,
per a la seua gestié per les comunitats autonomes a carrec dels pressupostos generals de I’Estat, la
concessio d’estes estara condicionada al fet que I’organ competent de ’Administracié de I'Estat haja
realitzat les actuacions o dictat els actes administratius que permeten assegurar ’efectivitat de la
transferencia de fons afectats.

Les accions formatives poden ser objecte de cofinancament pel Fons Social Europeu Plus o altres
fons estructurals de la Unié Europea o supranacionals, i hi sera aplicable, si és el cas, la normativa
comunitaria i espanyola corresponent.

2. Quan les entitats beneficiaries siguen centres o entitats de formacio, les ajudes a la formacié que
regula esta resolucié sén compatibles amb el mercat interior en aplicacié de Iarticle 107.1 del Tractat
de Funcionament de la Unié Europea, 1 queden dispensades de I'obligacié de notificacié que establix
Particle 108.3 del Tractat i de comunicacié d’acord amb el que preveu larticle 3.4 del Decret
128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacié i
comunicacié a la Comissié6 Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o
modificar ajudes publiques, ja que no reunixen tots els requisits de I’article 107.1 esmentat, atés que
no suposen avantatge economic per a una empresa ni falsegen la competeéncia, i no afecten els
intercanvis comercials entre els estats membres.

3. Quan es tracte d’empreses i associacions empresarials les beneficiaries en el Programa de formacio
a mida, s’acullen al régim de minimis, establit en el Reglament (UE) 2023/2831, de la Comissid, de 13
de desembre de 2023, relatiu a Iaplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la
Unié Europea a les ajudes de minimis DOUE L 2831, de 15.12.2023). El reglament esmentat s’aplicara
a les ajudes concedides a les empreses de tots els sectors, llevat de:

a) Les ajudes concedides a les empreses dedicades a la produccié primaria de productes de la pesca i
de 'aqiiicultura.

b) Les ajudes concedides ales empreses dedicades a la transformacié i la comercialitzacié de productes
de la pesca i de 'aqiiicultura, quan 'import de I’ajuda es determine en funcié del preu o de la quantitat
de productes adquirits o comercialitzats.

¢) Les ajudes concedides a les empreses dedicades a la produccié primaria de productes agricoles.
d) Les ajudes concedides ales empreses dedicades a la transformaci6 ila comercialitzacié de productes

agricoles, en un dels suposits segiients:

- Quan I'import de I’'ajuda es determine en funcié del preu o de la quantitat d’estos productes adquirits
a productors primaris o comercialitzats per les empreses interessades.

- Quan I'ajuda se supedite a la seua repercussio, total o parcial, als productors primaris.
¢) Les ajudes concedides a activitats relacionades amb I’exportacio a tercers paisos o a estats membres,

en concret les ajudes vinculades directament a les quantitats exportades, ’establiment i Pexplotacié
d’una xarxa de distribucié o altres gastos corrents relacionats amb Pactivitat exportadora.
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/) Les ajudes condicionades a la utilitzacié de productes i servicis nacionals davant dels productes i
els servicis importats.

Draltra banda, I'aplicacié d’este régim suposa que I'import total de les ajudes de minimis concedides a
una unica empresa no sera superior a 300.000 euros durant qualsevol perfode de tres anys.

Les ajudes de minimis concedides d’acord amb el Reglament (UE) 2023/2831, de la Comissio, poden

acumular-se amb:
a) Altres ajudes de minimis concedides d’acord amb el Reglament (UE) 2023/2832, de la Comissio.

b) Altres ajudes de minimis concedides d’acord amb el Reglament (UE) num. 1408/2013, de la
Comissio, i el Reglament (UE) de la Comissié num. 717/2014 fins al limit maxim establit en P'article
3, apartat 2, del Reglament (UE) 2023/2831, de la Comissio.

Les ajudes de minimis no es poden acumular amb cap ajuda estatal en relacié amb els mateixos gastos
subvencionables ni amb ajudes estatals per a la mateixa mesura de financament de risc si esta
acumulaci6 excedix la intensitat d’ajuda o de 'import d’ajudes més elevat que corresponga fixat en
les circumstancies concretes de cada cas per un reglament d’exempcié per categories o una decisio
adoptats per la Comissio. Les ajudes de minimis que no es concedisquen per a costos subvencionables
especifics ni puguen atribuir-se a costos subvencionables especifics poden acumular-se amb ajudes
estatals concedides en virtut d’un reglament d’exempcié per categories o una decisié adoptats per la
Comissio.

Fins que es cree un registre central d’ajudes de minimis, de conformitat amb el que disposa I’article 6.1
del Reglament (UE) 2023/2831, i este comprenga un periode de tres anys, LABORA ha de portar
registre de la informacié sobre les ajudes de minimis concedides, que ha d’incloure les dades
d’identificacié del beneficiari, 'import de I’ajuda, la data de concessio, I'autoritat que concedix I’ajuda,
linstrument d’ajuda i el sector al qual concernix sobre la base de la nomenclatura estadistica
d’activitats economiques de la Unié Europea (“nomenclatura NACE”). S’han de portar registres de
la informacié inscrita sobre les ajudes de minimis durant deu anys a partir de la data de concessié de
’ajuda.

A través de la Direccié General de Fons Europeus 1 amb sol-licitud previa per escrit, s’ha de facilitar
a la Comissié Europea, en un termini de 20 dies habils o en el termini superior que s’establisca en la
sol'licitud, tota la informacié que la Comissié considere necessaria per a determinar si s’han complit
les condicions establides en el Reglament (UE) 2023/2831, especialment per a determinar import
total de les ajudes de minimis rebudes per una empresa d’acord amb el Reglament (UE) 2023/2831 i
altres reglaments de minimis, tot aixo d’acord amb el que establix P'article 6.7 del Reglament de minimis.

Tercer. Entitats beneficiaries

1. Seran beneficiaries de les subvencions els centres i les entitats de formacié publiques o privades,
les empreses o les associacions empresarials amb preséncia en ’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb els requisits que s’establixen en el punt resolutiu quart d’esta resolucié.

2. Les entitats que impartisquen els cursos, tant si sén beneficiaries com subcontractades, han d’estar
autoritzades, acreditades i/o inscrites en el corresponent registre d’entitats de formacié pet a les
accions formatives objecte de formacié, en modalitat presencial, i disposar en I’'ambit territorial de la
Comunitat Valenciana d’instal-lacions degudament autoritzades acreditades i/o inscrites que els
permeta la imparticié de les accions formatives sol-licitades.

3. D’acord amb el que preveu larticle 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (d’ara en avant, LGS), les agrupacions de persones fisiques o juridiques, publiques o
privades, les comunitats de béns o qualsevol altre tipus d’unitat economica o patrimoni separat que,
fins i tot sense personalitat juridica, puguen dur a terme els projectes, poden ser entitats beneficiaries
de les subvencions, quan tinguen preséncia en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, i han de
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disposar en este ambit d’instal-lacions degudament autoritzades insctites i/0 acreditades en el registre
que permeten impartir les accions formatives sol-licitades.

Quart. Objectiu

1. En el programa de Formacié a mida de les empreses seran objecte de financament les accions
formatives dirigides a persones desocupades que incloguen compromisos de contractacié que es
podran impartiran per:

a) Empreses o associacions empresarials amb centres de treball a la Comunitat Valenciana que
adquirisquen per a si mateixes el compromis esmentat. En este cas, la contractacié ha d’efectuar-la
Pempresa beneficiaria o el grup d’empreses al qual pertanga esta; en el cas de les associacions
empresarials, poden efectuar-la també les empreses que la integren, pertinenca que s’ha d’acreditar
per mitja d’un certificat del seu secretari o secretaria.

b) Centres i entitats de formacié publiques o privades, amb preséncia a la Comunitat Valenciana
autoritzades, acreditades i/ o insctites en el corresponent registre d’entitats de formacio, en els termes
de larticle 15 de la Llei 30/2015, i en este cas podran assumit el compromis de contractacié pet mitja
d’acords o convenis amb altres empreses que efectuaran la contractacié. En tot cas, és Pentitat de
formacié beneficiaria la que ha d’assumir la responsabilitat d’executar Dactivitat formativa
subvencionada i de complir el compromis de contractacio.

2. Els compromisos de contractacié de les empreses o les entitats han d’incloure la informacié
seglient:

a) Determinacié de les necessitats formatives 1 els llocs que cal cobrir.
b) Procés de selecci6 previ al de formacio, si és el cas.

¢) Perfils de les persones que cal contractar.

d) Nombre de persones que es comprometen a contractar.

¢) Tipus de contracte que cal realitzar i duracié d’este.

/) Nombre d’empleats en plantilla de 'empresa o I'entitat contractant en la data de publicacié d’esta
resolucio.

El compromis de contractacié s’establira sobre un percentatge del total de les persones treballadores
desocupades formades, que no podra ser inferior al 40 % d’estes. A 'efecte d’eventuals minoracions,
s’entendra que ’alumnat esta format quan haja superat amb éxit almenys el 75 % les hores de duracié
del curs.

Es considerara complit este compromis de contractacié si en el termini i les formes de justificacio
s’acredita la contractaci6 laboral de I’alumnat.

La jornada de treball del contracte sera a temps complet o temps parcial, en este cas amb un minim
de jornada del 50 % de la corresponent a una persona treballadora a temps complet comparable. La
duraci6 del contracte sera com a minim de sis mesos en el cas de jornada a temps complet, i de nou
mesos quan la jornada siga a temps parcial. En el cas que se subscriga un contracte de formacié en
alternanga, la jornada de treball sera a temps complet i la duracié minima del contracte sera de 12
mesos.

La contractacié a realitzar ha de suposar 'augment net de plantilla de 'empresa o empreses
contractants. Caldra acreditar respecte de les empreses que efectuen les contractacions, per a tots els
seus centres radicats a la Comunitat Valenciana, el manteniment del nombre total de persones
ocupades des de I'inici de I'accié formativa fins que finalitze el periode de contractacié de 'alumnat,
sense computar les contractacions efectuades als alumnes objecte del compromis de contractacié. A
Pefecte, s’haura de presentar un informe de vida laboral, del compte de cotitzacié de cada un dels
centres de treball radicats a la Comunitat Valenciana, des de I'inici del programa formatiu fins a la
finalitzacié del perfode minim de contractacié de I'alumnat.

CSV:GM74UEYB:H6LMHH1G:Z3LUQR8A  URL de vaidaci®:https.//www.tramita.gvaes/csv-front/index.faces?cadena=GM 74UEY B:HBLMHH1G:Z3L UQRSA



%GENERALITAT LABORA
 VALENCIANA  scuibiociome

No es considerara complit el compromis de contractacié quan les contractacions les facen empreses
de treball temporal per a posar persones treballadores a la disposicié d’altres empreses, per no suposar
el compromis de contractacié un increment net de la plantilla.

3. Les especialitats o les accions formatives hauran d’estar incloses o vinculades al Cataleg nacional
de qualificacions professionals o en el Cataleg d’especialitats formatives de I’ambit laboral. Poden
consistir en accions formatives vincules a I'obtencié de certificats professionals de grau C i de
certificats de competencia de grau B, aix{ com altres especialitats no vinculades a certificats.

Les entitats poden impartir noves especialitats formatives amb compromis de contractacié i han de
tramitar i obtindre I’alta en el cataleg d’especialitats formatives corresponent abans de la presentacid
de la sol-licitud.

4. Les entitats o les empreses, fins i tot les societats civils iles comunitats de béns, en I’ambit territorial
de la Comunitat Valenciana, han de disposar d’installacions degudament autoritzades acreditades i/o
inscrites que els permeten impartir les especialitats sol-licitades. Es requerira igualment esta condicié
per a les especialitats complementaries. Este requisit s’ha de complir abans de formular la proposta
de resolucio.

5. Les accions formatives s’impartiran unicament en modalitat presencial. I’aula virtual podra
utilitzar-se com a mitja complementari i addicional per a desenvolupar el procés formatiu, sense que
la imparticié de la totalitat de Pespecialitat formativa puga fer-se a través de l'aula virtual. Quan
s’utilitze I'aula virtual, sera per causes motivades i per un periode de temps determinat, i el seu Us
requerira una sol-licitud prévia que hauran d’autoritzar els servicis territorials competents en matéria
de formaci6 professional per a 'ocupacié.

Es considera aula virtual Pentorn d’aprenentatge on el personal tutor-formador i Ialumnat
interactuen, de manera concurrent en temps real, a través d’un sistema de comunicacié telematic de
caracter sincron.

Quint. Lloc, termini i presentaci6 de sol-licituds

1. Les sol'licituds s’han de presentar telematicament en un model normalitzat, juntament amb la
documentacié especifica.

Per a presentar telematicament les sol-licituds, s’ha d’accedir a la seu electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es/va/), des d’on es pot accedir al tramit de presentacié de sol-licituds a ajudes de
LABORA Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio, o la pagina web wwwlabora.gva.es a través de
Penllag de sol*licitud telematica. Per a fer-ho, la persona sol-licitant ha de disposar de firma electronica
avancada, bé amb el certificat reconegut d’entitat (persones juridiques) o bé amb el certificat
reconegut per a ciutadans (persona fisica), els dos admesos per la seu electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es/va/). En el cas que es presente un certificat digital de persona fisica i que s’actue
en representacié d’una persona juridica, cal inscriure’s préviament en el Registre de representacions
de caracter voluntari davant de la Generalitat per a fer tramits per via telematica.

2. Cada sol'licitud ha d’incloure per orde de prioritat totes les accions formatives que I’entitat pretenga
desenvolupar en el seu ambit provincial, entenent que es realitza per la totalitat de les hores del
certificat professional, de 'especialitat corresponent o del modul o moduls sol-licitats.

3. El termini de presentacié de sol'licituds estara obert des de 'endema de la publicacié d’esta
resolucié6 en el DOGV fins al 31 d’octubre de 2024, sempre supeditat a la disponibilitat
pressupostaria.

Sext. Documentaci6 i informaci6é que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud

1. D’acord amb el que preveu I'article 11.3 de LGS, en el cas de societats civils sense personalitat
juridica i comunitats de béns, cal fer constar expressament, tant en la sol‘licitud com en la resolucié
de concessio, els compromisos d’execucié assumits per cada membre de Pagrupacié, aixi com
Pimport de subvencié que ha d’aplicar cada un d’ells, que tindran, igualment, la consideracié de
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beneficiaris. En qualsevol cas, han de nomenar un representant o apoderat unic de I’'agrupacié amb
poders bastants per a complir les obligacions que, com a beneficiari, corresponen a I’agrupacié. No
es podra dissoldre 'agrupacié fins que haja transcorregut el termini de prescripcié que preveuen els
articles 39 1 65 de 'LGS.

Cada una de les persones membres de I'agrupacié que es comprometen a efectuar la totalitat o part
de les activitats en nom i per compte del primer han d’aportar la documentacié detallada en 'apartat
seglient, lletres 4, b, ¢, die.

2. La sol"licitud ha d’anar acompanyada de la documentacié segiient, que s’ha d’annexar per mitjans
telematics, sense perjui que puga requerir-se en determinades circumstancies 'exhibicié dels
documents originals per a acarar-los:

a) Autoritzacié expressa a LABORA Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié perque comprove les
dades d’identitat de la persona sol-licitant o, en cas que es tracte d’una persona juridica, del seu
representant, de conformitat amb el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament d’administracié electronica de la Comunitat Valenciana. No obstant aixo, si de
la comprovacié efectuada resulta alguna discordanca amb les dades facilitades per la mateixa persona
interessada, ’0rgan instructor estara facultat per a fer les actuacions que siguen procedents per tal
d’aclarir-la. Si la persona sol'licitant no presta el consentiment, haura d’aportar una copia del
document nacional d’identitat.

b) Declaracié responsable de no trobar-se en cap dels suposits de P'article 13.2, 31 3 de 'LGS, segons
el model normalitzat, aix{ com de no ser deutor per resolucié de procedéncia de reintegrament.

Igualment s’acreditara segons el model normalitzat disponible en la web de LABORA Servici
Valencia d’Ocupacié i Formacié el que disposa l'article 13.3 bis de 'LGS, en relacié amb el
compliment de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’establixen mesures de lluita contra la
morositat en les operacions comercials..

¢) Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre la integracié laboral de persones amb
discapacitat o, si és el cas, I’exempcié d’esta obligacio, segons el que establix el Dectet 279/2004, de
17 de desembre, del Consell.

d) Certificat de situacié en el cens d’activitats economiques de PAEAT 1 documents acreditatius de
Idltim abonament de 'Impost d’Activitats Economiques (IAE) corresponents a les activitats en alta
o declaracié responsable de 'exempcié o no subjeccié.

¢) D’acord amb el que preveu I'article 22.4 de 'RLGS, la presentacié de la sol'licitud de subvencié
comporta I'autoritzacié de Ientitat sol-licitant perqué I’organ concedent obtinga de manera directa
Pacreditacié de les circumstancies que preveuen els articles 18 1 19 del reglament esmentat per mitja
de certificats telematics, cas en que entitat sol-licitant no ha d’aportar el certificat corresponent.
No obstant aix0, la persona sol-licitant pot denegar expressament el consentiment, per a la qual cosa
ha d’aportar els certificats que a continuacié es detallen, i que tindran un perfode de validesa de sis
mesos a comptar des de la data de 'expedicid, d’acord amb el que establix I’article 23.3 del reglament
esmentat:

- De I’Agencia Estatal d’Administracié Tributaria, el certificat que acredite que es troba al corrent de
les seues obligacions tributaries.

- De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat que acredite que esta al corrent en el
compliment de les seues obligacions.

- De I’Agencia Tributaria Valenciana (ATV), el certificat que acredite que no té deutes de naturalesa
tributaria amb la Generalitat.

/) Dades de domiciliaci6 bancatia, que es facilitaran segons el procediment establit en ’'Orde 2/2022,
de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, per la qual es regulen les actuacions o els tramits
d’alta, modificaci6 i baixa de les dades personals identificatives i bancaries de les persones fisiques i
juridiques que es relacionen economicament amb la Generalitat, per a la qual cosa s’aplicara el tramit
automatitzat que preveu l'article 5 quan resulte aplicable.

2) Pla formatiu segons model normalitzat.
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h) Quan es tracte d’empreses i associacions empresarials:

Declaracié responsable referent a qualssevol altres ajudes de minimis rebudes durant qualsevol periode
de tres anys i que estiguen subjectes al Reglament (UE) 2023/2831, de la Comissié, de 13 de desembre
de 2023, relatiu a I'aplicaci6 dels articles 107 1 108 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea
a les ajudes de minimis o a altres reglaments de minimis a fi de comprovar que no se superen els limits
de T'apartat 2 de larticle 3 d’este reglament, segons model normalitzat, aixi com sobre altres ajudes
concedides per als mateixos costos subvencionables o el mateix fet subvencionable o de no haver-ne

obtingut cap.

En el cas que se subcontracte I'execucié de I'accié subvencionada amb un centre o una entitat de
formacio:

- Acord subscrit a Pefecte per I’entitat sol-licitant amb I’entitat que impartira la formacié.

- Declaraci6 responsable, segons el model normalitzat, de no estar incursos en cap de les prohibicions
de subcontractacié que establix I'article 29.7 de 'LGS.

. Justificacié de manera raonada del fet que I'eleccié de I'entitat proveidora respon a criteris d’eficacia
i economia, tenint en compte el projecte que es vol realitzar i ’'ambit en qué es desenvolupa.
. Compromis de contractacié en el model normalitzat.

Séptim. Pla formatiu

El pla formativa que s’ha de presentar telematicament, segons el model normalitzat ha de recollir els
aspectes seguents:

1. Dades generals de I’accié formativa:

- Codiinom de I'especialitat.

- Adreca completa del lloc d’imparticid, que ha de coincidir amb el domicili autoritzat inscrit o
acreditat, el nimero de cens i la identificacié de I'aula inscrita o acreditada on es projecta
impartir 'accié formativa.

- Prioritzacié de les accions.

- Nombre de persones participants: a proposta de ’entitat, amb el limit del nombre d’alumnes
que figure en l'autoritzacio, acreditacié o inscripcié de I’aula on estiga previst impartir I'accié
formativa.

- Nombre d’hores.

- Subcontractacié: es fara constar si lexecutara directament lentitat beneficiaria o se
subcontractara amb un centre acreditat o inscrit en I’especialitat.

- Quan es tracte d’especialitats noves donades d’alta per Ientitat beneficiaria en el corresponent
cataleg d’especialitats formatives que no estiguen autoritzades, acreditades o inscrites en la data
de sollicitud, s’aportara la documentacié identificativa del lloc d’imparticié (planols, certificat
de compliment de condicions higieniques, de seguretat, etc.), declaracié responsable que les
instal-lacions en les quals s’impartira I’acci6é formativa sén adequades per a impartir-la i de tindre
a la seua disposici6 a I'inici de I’accié formativa les dotacions necessaries per a desenvolupar-la.
En tot cas, les instal-lacions han de reunir les condicions higieniques, actstiques, d’habitabilitat
i seguretat exigides per la legislacié vigent.

2. A més de Pespecialitat principal, s’impartira com a especialitat complementaria I’especialitat
FCOOO03 (Inserci6é Laboral, Sensibilitzaci6 Mediambiental i en Igualtat de Genere), que tindra una
duraci6 de 10 hores.

L’especialitat complementaria FCOOO03 la impartira personal docent que impartisca algun dels
moduls propis del certificat professional, certificat de competencia o de Pespecialitat formativa
excepte quan no tinga la formacié necessaria per a aixo, i en este cas la podra impartir un altre personal
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docent. En tot cas, la retribucié d’esta especialitat ha de ser similar a la del personal que impartisca
els moduls propis del certificat professional o especialitat principal.

3. Quan Iespecialitat principal de I’acci6é formativa siga de certificat professional o de competencia

per a realitzar el modul de practiques professionals no laborals o formacié en centres de treball,

s’haura d’incloure el nom del centre o centres de treball, lempresa o empreses on es preveja realitzar-

la, amb I’expressié de la seua activitat principal, sense perjui que posteriorment s’hi incorporen noves
> 5

empreses.

4. Quan es tracte d’accions formatives vinculades a certificats professionals o de competéncia,
indicacié expressa que el professorat complix el perfil i requisits establits en el Reial decret 659/2023,
de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa I'ordenacié del sistema de formacié professional .Quan es
tracte de formacié no vinculada a certificats professionals, manifestacié expressa que el personal
docent proposat complix els requisits minims exigits pel programa formatiu de I'especialitat respecte
del nivell académic o titulacié, experiencia professional, si és el cas, i a més posseix una formacio
metodologica de 100 hores com a minim. I’Administracié podra sol licitar tota la documentacié
acreditativa d’este perfil que estime convenient.

5. Desglossament del pressupost necessari per a dur a terme ’acci6é formativa.
6. Si és el cas, entitats o organismes que col-laboren en el financament de ’accié.

7. Proposta organitzativa.

Octau. Instrucci6 i proposta de resolucio

1. Les ajudes es concediran en régim de concessié directa, de conformitat amb la Llei 30/2015, el
Reial dectet 357/2006, de 24 de marg, modificat pel Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel
qual es regulen els programes comuns d’activacié per a 'ocupacié del Sistema Nacional d’Ocupacio,
i’Otrde TMS 368/2019, excepte en tot alld que afecte els continguts de publicitat i competéncia.

2. Els expedients es resoldran amb la comprovacié prévia que es complixen els requisits que establex
esta resoluci6 i les condicions per a ser entitat beneficiaria, a proposta de I’6rgan instructor, fins a
esgotar el credit disponible.

3. D’acord amb el que preveu larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en el cas que la sollicitud presentada no
complisca els requisits exigits o la documentacié aportada amb caracter obligatori continga errors o
siga insuficient, I’0rgan instructor requerira ’entitat sol-licitant perque, en el termini de deu dies,
esmene la falta o aporte els documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa, es considerara
que desistix de la seua peticidé, amb una resolucié prévia que es dictara en els termes que preveu
Particle 21 de la mateixa llei.

4. La concessi6 de les subvencions es realitzara per orde d’entrada de les sol'licituds, atenent el
moment en que s’haja completat la presentacié de la sol-licitud (comprensiva de 'imprés de sol-licitud
1 de la resta de documentacié exigida en esta resolucid) en la seu electronica de la Generalitat
Valenciana. En cas que diferents expedients s’hagen completat en la mateixa data i no resulte possible
priotitzar-los per hora de presentacio, es prioritzara la sol-licitud de subvenci6 en funcié de la data
de sol'licitud inicial més antiga i, si d’esta manera tampoc es resol I’empat, en funcié del numero
d’expedient més baix.

En el cas que 'organ instructor realitze requeriments a Ientitat sol-licitant d’acord amb el que es
disposa en 'apartat quart d’este punt resolutiu a I’efecte de completar Pexpedient, s’entendra que la
presentaci6 de la sol-licitud i 'expedient esta completa en la data del registre d’entrada corresponent
a I'dltim document presentat de 'expedient, descomptant els dies transcorreguts entre el registre de
la sollicitud defectuosa o documentacié incompleta i la data de notificacié del corresponent
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requeriment o requeriments.

5. La instrucci6é del procediment correspondra als servicis territorials competents en matéria de
formacié per a ocupacié. Estos servicis territorials de LABORA realitzaran totes les actuacions que
consideren necessaries per a determinar, conéixer i comprovar les dades, la concurréncia de I’actuacié
subvencionable i el compliment de la resta de les condicions que exigixen esta resolucié i la Llei
general de subvencions per a ser entitat beneficiaria de la subvencié i en virtut dels quals les persones
titulars de les corresponents direccions territorials formularan la proposta de resolucio.

6. A la vista de la documentacié que conste en ’expedient i amb la comprovacié prévia que es
complixen els requisits que establix esta resoluci6 i les condicions per a ser entitat beneficiaria, la
direccié territorial competent en matéria de formacié per a I'ocupacié emetra la corresponent
proposta de resolucié de concessio.

S’indicaran en la corresponent proposta de resolucié, respecte de les sol-licituds inadmeses o excloses
per no reunir requisits, les causes concretes de la seua exclusié. Igualment, s’indicara el caracter
denegatori per haver-se esgotat el credit disponible, atenent el que disposa I’apartat tercer d’este
article.

Nové. Resolucié: termini, notificacié i recursos

1. Vista la proposta de I’0rgan instructor, la Direccié General d’Ocupacié i Formacié dictara la
resolucié procedent per delegacié de la Direccié General de LABORA Servici Valencia d’Ocupacié
i Formacio.

2. Bl termini per a resoldre i notificar la resoluci6 sera de sis mesos a comptar de ’endema de la data
de presentacié de la sol'licitud. Transcorregut este termini sense que s’haja dictat i notificat una
resolucié expressa, la sol-licitud s’entendra desestimada per silenci administratiu de conformitat amb
Particle 5.4 del Reial decret 357/2006, de 24 de marg, sense petjui que subsistisca "obligacio legal de
I’ Administraci6 de resoldre expressament sobre la peticié formulada.

3. La resoluci6 fixara expressament 'import concedit i incorporara, si és el cas, les condicions, el
compromis de contractacié, les obligacions i les determinacions accessories a que haja d’ajustar-se
Pentitat beneficiaria. S’identificara, si és el cas, la part de la subvencié cofinancada pel Fons Social
Europeu Plus o el fons comunitari o supranacional que corresponga.

Quan es tracte d’empreses o associacions empresarials, la resolucié contindra informacié de I'import
previst de I’ajuda en equivalent de subvencié bruta, aixi com del seu caracter de minimis, fent referéncia
expressa al Reglament (UE) 2023/2831, de la Comissié, de 13 de desembre de 2023, relatiu a
Paplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea a les ajudes e
minimis (DOUE L 2831, de 15.12.2023).

4. A la resoluci6 de concessié s’adjuntara la designacié del personal técnic de formacié que actuara
com a interlocutor entre I'entitat i I’Administracié, nomenats per la persona que exercisca la direccio
del Servici Territorial de Formacié per a I’Ocupacié.

5. Les resolucions que es dicten es notificaran a les persones interessades en els termes previstos en
la legislaci6 vigent en materia de procediment administratiu comu i se sotmetran al régim de publicitat
previst en la normativa propia de la Comunitat Valenciana en materia de transparencia.

6. La resolucié de concessi6 es remetra a la Base de dades nacional de subvencions per a publicar-la
en este portal, de conformitat amb el que disposa I’article 30 del Reglament de subvencions, aprovat
pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; I'article 20 de LGS, i el Reial decret 130/2019, de 8 de
marg, pel qual es regula la Base de dades nacional de subvencions i la publicitat de les subvencions i
altres ajudes publiques.

7. En el cas que queden sol-licituds presentades a 'empara de la convocatoria corresponent, valorades
positivament i que no puguen atendre’s per falta de disponibilitat pressupostaria, es podran resoldre
favorablement en la mesura que es dispose de credit en la linia pressupostaria corresponent a
consequiéncia de més dotacié pressupostaria o renuncies a subvencions concedides.
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8. Les resolucions recollides en este punt resolutiu esgoten la via administrativa i contra estes es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant d’este mateix organ en el termini d’un mes a partir
de ’endema de la notificacié de la resolucié, d’acord amb el que preveuen els articles 123 1 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o
bé, en el termini de dos mesos, un recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencids
Administratiu, de conformitat amb el que establix l'article 8, apartat 3, aix{ com I’article 406, apartat 1,
els dos de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jutisdiccié contenciosa administrativa,
sense perjuf que puga interposar-se qualsevol altre recurs que s’estime pertinent.

Desé. Mitja de notificacié o publicacié dels tramits que cal omplir en el procediment

1. Les notificacions s’han de practicar per mitjans electronics i, d’acord amb el que preveu larticle
41.1, paragraf tercer, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, les notificacions sén valides sempre que permeten tindre constancia del
seu enviament o posada a disposicid, de la recepcié o 'accés per l'interessat o el seu representant, de
les seues dates i hores, del contingut integre i de la identitat fidedigna del remitent i destinatari.
L’acreditacié de la notificacié efectuada s’ha d’incorporar a 'expedient.

Si, per raons técniques o de qualsevol altra indole, la notificacié electronica no és possible, s’ha de
practicar per mitja de correu certificat.

2. D’acord amb el que pteveu larticle 73 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions publiques, en qualsevol moment del procediment, si
I’Administracié considera que algun dels actes dels interessats no reunix els requisits necessaris, ho
posara en coneixement del seu autor i li concedira un termini de deu dies per a completar-lo.

En el cas dels interessats que no atenguen el requeriment, es podra declarar que perden seu dret al
tramit corresponent. No obstant aixo, s’admetra I’actuacié de interessat i produira efectes legals si
es produix abans o dins del dia en que es notifique la resolucié en la qual es considere que el termini
ha transcorregut.

Onzé. Sol-licitud de bestreta i ingrés de romanents

D’acord amb els limits que preveu article 6.6 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es
regula el Sistema de Formacié Professional per a ’Ocupacié en I'ambit laboral, es preveuen
lliuraments de fons amb caracter previ a I'inici de ’activitat formativa de fins al 25 % de I'import
concedit. Igualment, es preveu el pagament de fins a un 35 % addicional una vegada acreditat I’inici
de I'activitat formativa. A este efecte, es podran formalitzar les sol'licituds en els models normalitzats
que es facilitaran per a aixo, que comprendran les opcions seglients:

a) Sol'licitar, abans de l'inici de lactivitat formativa, la bestreta de fins al 25 % de la subvencio
concedida i, en la mateixa sol‘licitud, la bestreta de fins al 35 % addicional, amb caracter condicionat
a ’acreditacio de I'inici de Pactivitat formativa.

b) Sol‘licitar, abans de I'inici de lactivitat formativa, la bestreta de fins al 25 % de la subvencié
concedida i, si és el cas, amb caracter addicional a la sol-licitud anterior, presentar una nova sol-licitud
en el termini d’un mes a partir de I'inici de P’activitat formativa de fins al 35 % de la subvencié
concedida.

Aix{ mateix, Pentitat beneficiaria podra sol-licitar una tnica bestreta de fins al 60 % de I'import
concedit una vegada acreditat I'inici de I'activitat formativa.

Llevat que Pentitat beneficiaria estiga exempta d’esta obligacid, d’acord amb la normativa vigent,
caldra presentar un aval bancari per un import igual a la quantitat que s’anticipara. L’entitat
beneficiaria ha de depositar la garantia en la corresponent direccié territorial de la conselleria
competent en materia d’hisenda. Una vegada obtinguda la carta de pagament acreditativa del deposit,
Pentitat beneficiaria ’ha de presentar en la corresponent direccié territorial competent de LABORA
Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié com a requisit previ i indispensable per al pagament anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de ’organ concedent en els casos segiients:
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1. Una vegada comprovada de conformitat I’adequada justificacié de la bestreta.
2. Quan s’hagen reintegrat les quantitats anticipades.

D’acord amb larticle 19.5 de LGS, els rendiments financers que es generen pels fons lliurats a les
entitats beneficiaries no incrementaran 'import de la subvencié concedida, en rad a la seua escassa
quantia i a la dificultat d’aplicar-los a les activitats subvencionades i del seu seguiment i control.

Amb caracter previ al cobrament, 'entitat beneficiaria haura d’acreditar que complix els aspectes que
indica I'article 34.5 de I'LGS.

Dins del termini de justificacié que preveu esta resolucio, Ientitat ha d’ingressar els romanents no
aplicats en el compte numero ES40 2100 8681 5002 0011 6580, de Caixabank, a favor de LABORA
Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, 1 acreditar-ho davant del mateix organ amb la identificacié
del ndmero d’expedient.

Les bestretes i/o la resta de pagaments que haja de fer PAdministracié es faran efectius en el termini
maxim de tres mesos, a comptar des de la presentacié per entitat beneficiaria de la documentacié
requerida per a sol-licitar esta bestreta, o de sis mesos des de la presentacié de la justificacié a través
de moduls especifics dels programes de formacio.

Dotzé. Termini d’inici i finalitzacio de les accions formatives

1. Els cursos s’han d’iniciar en el termini de 2 mesos des de la data de notificacié de la resolucid, llevat
que per estar impartint formacio les aules no estiguen disponibles, cas en qué el termini es compta a
partir del moment en que finalitzen les accions formatives referides, data que caldra comunicar al
personal tecnic de formacid. Sense perjuf d’aixo, els cursos s’iniciaran, en tot cas, abans del 31 de
desembre de 2024, i finalitzaran, amb caracter general, abans del 30 de juny de 2025. Les accions
formatives amb una duracié igual o superior a 500 hores i inferior a 700 hauran de finalitzar abans de

agost de . Les accions formatives amb una duracié igual o superior a ores hauran de
I'1 d’agost de 2025. L fi ti b d gual p 700 h h d
finalitzar abans del 15 de setembre de 2025.

2. L’horari s’ha d’organitzar de manera que I'estada de I'alumnat al centre formatiu o a Pempresa
oscil'le entre quatre 1 sis hores diaries, de dilluns a divendres, ininterrompudament, llevat que la
persona que exercisca la direccié del Servici Territorial de Formacié per a ’Ocupacié autoritze un
altre horari. En cap cas podra autoritzar-se un horari inferior a 20 hores, superior a 40 hores setmanals
o superior a 8 hores diaries.

La programaci6 de les accions formatives en una tnica aula i dia sera com a maxim de dotze hores, i
es respectara dins d’esta duracié maxima un descans de quinze minuts entre els diferents torns que
es puguen programar. Qualsevol duracié superior a esta requerira ’autoritzacié de la persona que
exercisca la direccié del servici territorial de formacié per a 'ocupacio.

Tretzé. Seleccid de Palumnat

1. Els cursos es dirigiran a persones en situacié de desocupacid, que hauran de figurar inscrites a I'inici
de la formacié com a persones desocupades o treballadores agraries en un servici public d’ocupacié.

La consideracié com a persones treballadores desocupades estara determinada per la situacié laboral
en que es troben a l'inici de la formacio.

2. L’entitat beneficiaria realitzara la preseleccié de ’'alumnat desocupat d’acord amb les instruccions
de la Direccié General de LABORA, que es publicaran en el web de LABORA. La preseleccié de
P’alumnat es realitzara a partir de la informacio registrada en PuntLABORA entre els qui han mostrat
interés a participar en les accions formatives.

3. L’entitat beneficiaria ha de comptar amb personal técnic, propi o extern, adequat per a la seleccid
d’alumnes.
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4. Una vegada finalitzat el procés de seleccid, Ientitat omplira 1”’acta de selecci6” en el model
electronic normalitzat (FOR0026E).

S’hi incloura una manifestacié expressa del fet que les persones candidates seleccionades complixen
els requisits formatius i professionals per a cursar amb aprofitament 1’accié formativa, en els termes
que preveu el corresponent programa formatiu de especialitat i en el cas de formacié certificable en
els termes previstos en P'article 75 del Reial decret 659/2023.

De totes estes incidéncies cal deixar constancia en 1’acta esmentada.

5. En tot cas, lentitat beneficiaria és la responsable de seleccionar les persones participants i de
comprovar que disposen dels requisits d’accés per a dur a terme 'accié formativa en funcié dels
requeriments d’esta.

6. Amb caracter general, i sempre que complisquen els perfils requerits, tindran prioritat a ’efecte de
participar en els cursos els col'lectius vulnerables d’atencié prioritaria enumerats en article 50 de la
Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacié, i les persones migrants en procés d’obtencié de "autoritzacié
de residencia per arrelament per a la formacio.

7. Tindran la consideracié de no prioritaries a I'accés a oferta formativa les persones que hagen
abandonat injustificadament accions formatives en el Programa de formacié a mida de les empreses
en els dos exercicis anteriots a esta convocatoria.

8. D’acord amb I'Orde TMS/368/2019, les persones treballadores desocupades participants en el
Programa de formacié a mida de les empreses tindran dret a percebre les ajudes de transport,
manutenci6 i allotjament, aixi com les beques per diversitat funcional o discapacitat i per la condicié
de dones victimes de violéncia de geénere. Per a aix6 hauran de participar, amb els requisits i les
condicions que s’establisquen, en la convocatoria corresponent per a la concessié directa de les ajudes
i beques, dirigida a les persones treballadores desocupades que participen en accions formatives
finangades en el marc de loferta formativa de LABORA Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio.

Catorzé. Obligacions de I’alumnat i causes d’exclusio

1. L’alumnat esta obligat a:

a) Assistir a les classes de manera regular i continua i seguir amb aprofitament I’acci6é formativa.

b) No simultaniejar cursos de formacié per a 'ocupacié de caracter presencial quan superen les
quaranta hores setmanals, encara que hi haja compatibilitat horaria, o, sent inferior el nombre d’hores,
no hi haja compatibilitat horaria; a este efecte, es comprovara la situacié de I’alumnat a I'inici de cada
una de les accions formatives.

¢) Autoritzar LABORA Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié a consultar la seua vida laboral, a
Pefecte de controlar el compliment de les condicions que establix esta resolucié.

2. Causes d’exclusié de ’alumnat:

a) La falta d’aprofitament o I'obstaculitzacié del desenvolupament normal del curs, amb el vistiplau
previ del personal técnic de formacié.

b) Simultaniejar cursos de formacié per a 'ocupacié de caracter presencial quan superen les quaranta
hores setmanals, o, sent inferior el nombre d’hores, no hi haja compatibilitat horaria en els termes de
Papartat 1 d’este punt resolutiu, i en este cas I’exclusié s’aplicara als cursos als quals s’haja incorporat
de manera més recent.

¢) No presentar 'autoritzacié per a consultar la vida laboral o revocat-la una vegada presentada.

d) Incorrer en més de tres faltes d’assistencia no justificades en el mes. Les faltes d’assistencia
justificades no computen a este efecte, llevat que representen més del 25 % de la duracié de I’accié
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formativa. L’entitat que impartisca I’accié formativa ha de fer efectiva la baixa de la persona
participant el dia lectiu segiient al de la comissié de les faltes esmentades.

Quinzé. Quantia maxima de la subvencio

La quantia de la subvencié es determina per mitja del producte del nombre d’hores pel nombre de
persones participants i per 'import del modul especific corresponent, per a cada una de les accions
formatives convocades 1 de les practiques professionals no laborals o0 modul de formacié en centres
de treball que conformen el programa de formacio.

Els moduls economics (cost/hora/alumne) aplicables a Pefecte de determinar les subvencions
destinades a finangar cada una de les accions formatives d’esta convocatoria es publiquen en 'annex
d’esta resolucié atenent I’area professional corresponent de cada una de les accions.

De conformitat amb Tarticle 76.c del Reglament general de subvencions, la fixacié dels moduls
especifics de cada especialitat formativa s’ha dut a terme a través d’un estudi per a la “Implantacié
d’un sistema de justificacié per moduls economics de les subvencions concedides en 'ambit de la
formacié professional per a 'ocupacié”, sobre la base dels gastos justificats i revisats de les accions
formatives dirigides prioritariament als desocupades dels anys 2016, 2017 i 2018. Este estudi s’ha
realitzat d’acord amb l'informe técnic motivat amb data 21 de marc¢ de 2023 del Servici de Gesti6 de
Programes, que preveu les variables técniques considerades per a determinar els moduls economics

per especialitat formativa.

Setzé. Subcontractacio

D’acord amb larticle 28.1 de 'RD 694/2017, en relacié amb larticle 29.2 de 'LGS, les entitats
beneficiaries Unicament podran subcontractar una vegada fins al 100 % la realitzacié de D’activitat
formativa, excepte quan la beneficiaria siga una entitat de formacié autoritzades, acreditada i/o
inscrita, cas en que esta no podra subcontractar amb tercers ’execucié de Pactivitat formativa. La
contractacié de personal docent per a la imparticié de la formacié subvencionada per part de entitat
beneficiaria o per part del centre de formacié subcontractat no es considerara subcontractaci6. Per
contractacié de personal docent s’entén exclusivament la contractacié de persones fisiques.

En el cas de subcontractacié, ’entitat beneficiaria ha de sol-licitar I'autoritzacié prévia segons el que
establix article 29, apattats 3 i 7.d, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i adjuntar a la sol-licitud
esmentada el contracte que es preveu formalitzar. La Direccié General d’Ocupacié i Formacié de
LABORA resoldra I'autoritzacié en el termini de vint dies des de la data en qué la sol-licitud haja
entrat en el registre de ’organ competent per a ser tramitada. En cas contrari, es considerara atorgada.
S’haura d’aportar el contracte subscrit a este efecte amb ’entitat subcontractista i una declaracié
responsable d’esta, segons un model normalitzat, de no estar incurs en cap de les prohibicions de
subcontractacié que establix I’article 29.7 de 'LGS.

Desseté. Gastos subvencionables

1. Els gastos subvencionables es regixen pel que disposa Particle 31 de la Llei 38/2023, de 17 de
novembre.

2. Es considerara gasto realitzat el que s’haja pagat efectivament abans que finalitze el periode de
justificacio.

3. Es consideren gastos subvencionables els que, de manera indubtable, estiguen relacionats amb
P’activitat objecte de la subvencid, resulten estrictament necessarie per a Pexecucié de les activitats i
s’hagen contret durant el perfode d’execucio establit per a la realitzacié de Iactivitat objecte de I'ajuda.
Només es consideren gastos subvencionables els efectuats a partir de la concessié de la subvencio.
Sense perjui d’aixo, es poden imputar com a gastos subvencionables els costos indirectes
corresponents a I’elaboraci6 i la presentacié del programa de formaci6 des de la data de publicacio
de la convocatoria respectiva i els d’elaboracio i la presentacié de la justificacié de la subvencié rebuda
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fins al moment de la presentacié.
4. Amb caracter general, sén susceptibles de finangament els gastos seglients:
a) Costos directes de I'activitat formativa:

1r. Les retribucions del personal formador i tutor formador intern i extern.

També s’hi poden incloure les retribucions del personal que, tot i no ser formador o tutor-formador
de Taccié6 formativa, fa tasques de suport tecnic relacionades directament amb el procés
d’aprenentatge, assessorament i orientacié a I’alumnat fins a un maxim del 15 % l'import de la
subvenci6 concedida.

El personal de suport tecnic esmentat ha de dur a terme accions com ara diagnostic individualitzat i
claboracié del perfil, disseny d’itinerari personalitzat, assessorament per a la definicié del curriculum
i cerca activa d’ocupaci6 i altres que afavorisquen I'ocupabilitat o la utilitzacié dels servicis de
LABORA Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié.

S’hi poden incloure salaris, assegurances socials, dietes i gastos de locomocié, en el cas de contractacid
laboral, i gastos de contractacid, en el cas de contracte de servicis, i, en general, tots els costos
imputables en I’exercici de les activitats de preparacié, imparticid, tutoria i avaluacié a les persones
participants de les activitats formatives.

En tot cas s’observara el que disposen els convenis, els estatuts o els reglaments reguladors de les
retribucions, les obligacions i els drets de cada tipus de personal els gastos del qual puguen imputar-
se.

Estos gastos s’han de presentar degudament desglossats per hores dedicades a l’activitat que
simputen.

2n. Els gastos d’amortitzacié d’equips didactics i plataformes tecnologiques, calculats amb criteris
d’amortitzacié acceptats en les normes de comptabilitat, aix{ com el lloguer o I’arrendament financer
d’estos, excloent-ne els interessos, generats en I'execuci6 de les activitats formatives.

Estos gastos s’han de presentar degudament desglossats per activitat formativa i s’han d’imputar pel
nombre de participants en el cas d’as individual dels equips o les plataformes.

En relacié amb el lloguer o 'arrendament financer de les plataformes tecnologiques, es podran
imputar este tipus de gastos amb el limit del 5 % d’import concedit.

3t. Gastos de mitjans didactics i/0 adquisicié de materials didactics, aixi com els gastos en béns
consumibles utilitzats en la realitzacié de les activitats formatives, incloent-hi el material de proteccié
1 seguretat.

Estos gastos s’han de presentar degudament desglossats per activitat formativa i s’han d’imputar pel
nombre de participants en el cas d’as individual dels equips o les plataformes.

4t. Els gastos de lloguer, arrendament financer, excloent-ne els interessos, o amortitzacié de les aules,
els tallers i altres superficies utilitzades en el desenvolupament de la formacié.

Estos gastos s’han de presentar degudament desglossats per activitat formativa i s’han d’imputar pel
petiode de duracié de ’accid, tenint en compte els espais i/o els mitjans utilitzats.

Els gastos d’amortitzacié s’han de calcular segons les normes de comptabilitat generalment
acceptades, entre les quals és aplicable el metode d’amortitzacié segons les taules aprovades pel
Reglament de I'Impost de Societats.

5t. Gastos d’asseguranca d’accidents 1 responsabilitat civil de les persones participants, d’acord amb
el que disposa larticle 6 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol.

Estos gastos s’han de presentar desglossats per activitat formativa i la seua imputacié s’ha de fer pel
nombre de persones participants.
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6t. Els costos d’avaluacié de la qualitat de la formacié. Este tipus de gastos només sera subvencionable
si s’ha especificat expressament en el pla formatiu que acompanya la sol-licitud de I’accié formativa i
en els mateixos termes. Esta activitat, que no pot ser exercida per personal que haja impartit docencia
en la mateixa accié6 formativa, ’ha de desenvolupar personal titulat universitari en Psicologia,
Pedagogia o Sociologia, i/o personal amb experiéncia demostrada en estes funcions. Per este
subconcepte, s’admetra com a maxim el 5 % de la subvencié concedida.

7m. Gastos de publicitat i difusié de les activitats formatives i de captacié i seleccié de I"alumnat
participant quan es faga a través de mitjans impresos o en la pagina web de entitat.

LABORA Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié, per mitja de la seua pagina web, establira les
proporcions, el color i la disposicié dels logotips que es podran utilitzar.

Esta publicitat esta subjecta a ’obligacié de comunicacié prévia.

Per a utilitzar altres mitjans publicitaris o en altres formats que diferisquen dels indicats per LABORA
en la seua pagina web, sera necessaria I'autoritzacié prévia per a comprovar que s’adeqiien a la
normativa aplicable.

Estos gastos s’han de presentar desglossats degudament per accié formativa.

8u. Gastos derivats de la contractacié6 de persones especialitzades en 'atencié a ’'alumnat amb
diversitat funcional o discapacitat, o pertanyents a col-lectius en situacié o risc d’exclusié social, i/0
de ’'adaptacié de mitjans didactics i avaluacid, amb la finalitat de millorar les condicions en les quals
este alumnat rep la formacid, sempre que conste respecte d’este alumnat un certificat oficial sobre la
pertinenca al collectiu en situacié o risc d’exclusié social o certificacié oficial que acredite el grau de
discapacitat igual o superior al 33 %, o de reconeixement de pensié d’incapacitat permanent en grau
de total, absoluta o gran invalidesa, o de pensié de classes passives de jubilacié o de retir per
incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

9¢. Gastos de cotitzacié a la Seguretat Social de I'alumnat que faca practiques formatives no
remunerades en les accions formatives vinculades a I'obtencié d’un certificat professional en els
termes de la disposicié addicional 52 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

b) Costos indirectes de Iactivitat formativa:

1r. Els costos de personal de suport, tant intern com extern, i tots els necessaris per a la gestio i
Pexecuci6 de Pactivitat formativa. Per este concepte son imputables els gastos que es produisquen
tant en el perfode d’impartici6 del curs com en els 30 dies anteriors a I'inici i els 60 dies posteriors a
la finalitzacié. L’entitat beneficiaria ha d’aportar, d’acord amb les instruccions que li seran
comunicades abans de T'inici de P'accié formativa, control d’assistencia amb registres horaris al
personal de suport.

2n. Els gastos financers relacionats directament amb lactivitat subvencionada i que resulten
indispensables per a ’'adequada preparacié o execucié d’esta. No seran subvencionables els interessos
deutors dels comptes bancaris.

3r. Altres costos: llum, aigua, calefaccid, telefonia, connexid telematica, missatgeria, correu, neteja i
vigilancia i altres costos, sempre que estiguen associats a I’execucié de Dactivitat formativa. No s’hi
poden incloure els gastos de reparacié d’instal-lacions o equips.

De conformitat amb Particle 31.9 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, estos costos han de ser
imputats, per lentitat beneficiaria, a I’activitat subvencionada, en la part que corresponga
raonablement d’acord amb els principis i les normes de comptabilitat generalment admesos i, en tot
cas, en la mesura que estos costos corresponguen al perfode en qué Iactivitat es du a terme

efectivament.

La suma dels costos indirectes no podra superar el 10 % de I'import resultant de I'autoliquidacié
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revisada, deduides les minoracions per incompliment del compromis d’insercié i per justificacid
insuficient, si és el cas.

En el cas que els costos indirectes superen este limit del 10 %, 'import de ’excés es minorara de la
quantia de la subvenci6 revisada efectivament.

5. En tot cas, els costos subvencionables han de respondre a gastos reals, efectivament realitzats,
pagats i acreditats per mitja de factures o documents comptables de valor probatori equivalent, i s’han
de justificar d’acord amb el que establix esta resolucio.

Dihuité. Criteris generals aplicables a la justificacio i el pagament de la subvenci6

1. La justificaci6 i el pagament de la subvencié es faran efectius quan finalitze I’accié subvencionada.
Les subvencions concedides a "empara d’esta convocatoria es justificaran 1 es liquidaran per mitja
d’un sistema de moduls economics, d’acord amb el que preveuen els articles 76 a 79 del Reglament
de la Llei general de subvencions, aprovat pel Reial dectet 887/2006, de 21 de juliol, Iarticle 7 de la
Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formacié professional per a
P'ocupacié en I'ambit laboral, i larticle 14.3 de I’Otrde TMS/368/2019, de 28 de marg, i d’acord amb
el que es disposa en P’article d’esta resolucié relatiu al calcul de la quantia de la subvencié.

2. D’entitat beneficiaria ha de presentar la justificacié de la subvencié en el termini maxim tres mesos
des de la data de finalitzacié de ’accié formativa subvencionada.

3. Una vegada presentada la documentacié justificativa, el servici territorial de formacié professional
per a Pocupacié efectuara la comprovacié tecnicoeconomica corresponent, en els termes que descriu
Particle segiient. Si la documentacié presentada és insuficient per a considerar justificada
correctament la subvencié concedida, ’organ esmentat ha de posar en coneixement de les entitats
beneficiaries les insuficiencies observades perqué s’esmenen en el termini de deu dies.

4. Si com a resultat d’esta comprovacié es deduix que s’han incomplit, totalment o parcialment, els
requisits establits en la normativa aplicable per a justificar la subvenci6 o els fins per als quals s’ha
concedit, s’ha de comunicar esta circumstancia a I’entitat interessada juntament amb els resultats de
la comprovacié tecnicoeconomica, i s’iniciara el procediment per a declarar la perdua del dret a cobrar
la subvencid i/o, si és el cas, el procediment de reintegrament total o parcial de la subvencié.

5. Transcorregut el termini establit per a justificar la subvencié sense que s’haja presentat la
documentacié corresponent, la direccié territorial de formacié professional per a l’ocupacié
competent requerira a ’entitat beneficiaria que en el termini improrrogable de quinze dies aporte la
documentacié. La falta de presentacié de la justificacié, una vegada transcorregut este nou termini,
comportara la perdua del dret a cobrar la subvencié o I'inici del procediment de reintegrament que
preveu larticle 15 de ’Otrde TMS/368/2019.

6. Amb caracter previ a la liquidaci6 de la subvencid, cal haver presentat 'acreditacié d’haver ingressat
I'import corresponent a la diferencia entre la quantitat justificada i la rebuda en concepte de bestreta,
si és el cas, que tindra la consideracié de devolucié voluntaria d’acord amb el que s’establix en 'article
90 del Reglament de la Llei general de subvencions i 'apartat quatre del punt resolutiu vinté.

7. El pagament de la subvenci6 estara condicionat al resultat de les actuacions de comprovacié

formal/administrativa de la subvenci6, d’acord amb el que establix esta resolucio.

8. En el suposit de cofinancament pel Fons Social Europeu Plus o altres fons estructurals de la Unié
Europea o supranacionals, és aplicable per les administracions competents implicades la normativa
comunitaria o supranacional i espanyola corresponent, a I’efecte de justificar la subvencié rebuda.

9. Quan, a més de ser financades amb la subvencid, les activitats formatives s’hagen financat amb
> b

fons propis o altres subvencions o recursos, s’haura d’acreditar en la justificacié I'import, la

procedencia i I'aplicacié d’estos fons a les activitats subvencionades.
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Denové. Justificacié de la subvencio

1. La presentacié de la documentacié a I’efecte de la justificacié per moduls economics s’ha d’efectuar
per mitja de I'aplicacié informatica que es disposara a este efecte i els models normalitzats incorporats
en esta.

2. La documentaci6 que cal presentar és la segiient:

a) Una memoria d’actuaci6 justificativa del compliment de les condicions imposades en la concessio
de la subvenci6, amb la indicaci6 de les activitats dutes a terme, en el format normalitzat FOR0163E.
/) Una memoria economica justificativa que ha de contindre, com a minim, els aspectes segiients:

- Certificat de ’entitat beneficiaria que continga la llista de persones participants en I’accié formativa,
amb la indicaci6 de cada una, el nombre d’hores lectives efectivament realitzades, les faltes
d’assistencia justificades iles no justificades, en concordanca amb el control d’assisténcia de I’alumnat.
Quantia de la subvencié, calculada sobre la base de les persones participants certificades, hores de
P’accié formativa i els moduls establits en esta resolucid per a la convocatoria 2024 segons el model
normalitzat FOR0325E.

- Carta de pagament justificant de la devolucié de la quantia de la subvencié rebuda no utilitzada i, si
és el cas, dels rendiments financers no aplicats.

- Resum de gastos subvencionables d’acord amb les especificacions que recull la guia d’entitats
disponible en la web de LABORA Setrvici Valencia d’Ocupacié i Formacié.

- La “Declaraci6 sobre el financament de I’activitat” FOR0164E.

- La “Declaracié article 34 Llei 38/2003, general de subvencions” HOR0026E.

- Els contractes que acrediten el compromis de contractacié adquirit s’acreditaran aportant una copia
del contracte formalitzat que ha de reunir els requisits que establix esta resolucié.

No obstant aixo, d’acord amb el que disposa l'article 79 del reglament esmentat i I'article 14.3.4 de
I’Otde TMS/368/2019, els beneficiaris estan dispensats de 'obligacié de presentar llibres, registres i
documents de transcendéncia comptable o mercantil o qualsevol altra documentaci6 justificativa dels
gastos realitzats, sense perjui de 'obligacié del beneficiari de conservar els documents justificatius de
Paplicacié dels fons rebuts, inclosos els documents electronics, mentres puguen ser objecte de les
actuacions de comprovacié i control, segons disposa 'article 14.1,g de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, aixi com de qualsevol altra obligaci6 legal que aixi ho exigisca, en particular, del pla de
control de subvencions detivat de Particle 169.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica,
sector public instrumental i subvencions, pla que ha d’elaborar tot organ que gestione una linia
d’ajudes financada amb fons publics.

En tot cas, la documentacié que cal presentar ha de complir els requisits que establix el punt resolutiu
dihuité, i seran incorporats en 'aplicacié informatica que a este efecte LABORA Servici Valencia
d’Ocupacié 1 Formacié pose a la disposicié de les entitats beneficiaries.

Vinté. Liquidacié de la subvencié

1. El pagament de la subvencié es fara efectiu quan finalitze I’accié subvencionada, amb comprovacié
previa de la justificacié 1 proposta de pagament posterior de la direccié territorial competent en
matéria de formacié per a 'ocupacié.

Amb caracter previ al cobrament, Pentitat beneficiaria ha d’acreditar que es troba al corrent del
compliment de les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social. També haura
d’acreditar mitjancant una declaracié responsable que esta al corrent de les seues obligacions per
reintegrament de subvencions, en virtut del que preveu larticle 34.5 de 'LGS.

2. Bl calcul de la quantia de la subvencié es fara utilitzant un model mixt en relacié amb el producte
i el resultat aconseguit. El calcul s’ha d’efectuar de la manera segiient:

a) Import de la subvencié calculat en relacié amb el producte.

Este import s’obté multiplicant el modul economic que determina 'annex d’esta resolucié segons
larea formativa corresponent a l'accié6 formativa pel nombre d’hores concedides, pel nombre
d’alumnat concedit, per un 80 %.
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Este 80 % correspon a la mitjana de la taxa d’exit de les accions formatives a la Comunitat Valenciana,
d’acord amb Testudi d’Implantacié d’un sistema de justificacié per moduls economics de les
subvencions concedides en I"ambit de la formacié professional per a 'ocupacié 2016/2018.

L’import final de la subvenci6 per este concepte no pot superar el 80 % de la subvencié concedida.
b) Import de la subvenci6 calculat en relacié amb el resultat.

La quantia de la subvenci6 per este concepte es determinara en funcié dels resultats obtinguts per
l’accié formativa i s’obté de la multiplicacié del modul economic corresponent a I’area professional
de I'acci6 formativa pel nombre d’hores impartides en la formacid, pel nombre d’alumnes que haja
finalitzat amb éxit 'accié formativa, per un 20 %.

En la determinaci6 de I’alumnat finalitzat amb exit s’atendran les regles seglients:

- A lefecte de 1a liquidaci6 de la subvenci6, es considerara que I'alumnat ha finalitzat I’accié formativa
quan haja assistit almenys al 75 % de la seua duracié. A Iefecte de determinar este percentatge, es
considerara com a assisténcia efectiva els dies d’imparticié corresponents a moduls en els quals
Palumnat estiga exempt per haver-los realitzat préviament.

- A Pefecte de la justificaci6 postetior per part de 'entitat beneficiaria, també es considerara que ha
finalitzat P'acci6 formativa, sempre que haja realitzat, almenys, el 25 % de D’activitat formativa,
Palumnat que es trobe en els casos segiients:

a) Persones participants que hagen hagut d’abandonar-la per haver trobat ocupacié.

b) Persones participants que hagen sigut baixa en el curs per malaltia o accident acreditat.

- Abans d’arribar al 25 % de la duracié de ’accié formativa, entitat podra incorporar nou alumnat
fins a completar el nombre que fixe la resolucié de concessio, i substituir les baixes amb noves altes.
Quan es tracte d’accions formatives dirigides a l'obtencié de certificats professionals o de
competencia, només s’admetra la substitucio, sempre que no s’haja superat este percentatge, si es
produix durant els primers cinc dies lectius des de I'inici de ’accié formativa corresponent al certificat
professional o de competencia.

- A Pefecte de calcular 'alumnat que ha finalitzat amb eéxit, no es tindra en compte la baixa de fins a
tres persones participants de I’alumnat que en el moment de fer el modul de practiques no laborals o
formacié en centres de treball no tinguen preparacié suficient, apreciada pel personal tecnic de
formaci6 i autoritzada per la direccié del servici territorial corresponents.

El resultat final que se certificara no pot superar el 20 % total de la subvencié concedida.

El calcul final de la subvencié que es percebra estara determinat per la suma dels resultats obtinguts
en els apartats @i b.

D’este resultat es deduira la minoracié prevista per incompliment del compromis de contractacié
recollida en el punt resolutiu relatiu a les causes de reintegrament.

3. I’entitat beneficiaria justificara la quantia de la subvencié segons el model normalitzat FOR0325E,
que sera revisat pel personal técnic del servici territorial de formacié; en cas que hi haja discrepancies
que minoren esta quantia, ho posara en coneixement de Uentitat perque efectue les al-legacions que
estime oportunes.

4. En cas que la quantia de la subvenci6 aix{ calculada resulte inferior a les quanties transferides en

concepte de bestreta, s’haura de fer el reintegrament de I'excés, en el compte numero ES40 2100
8681 5002 0011 6580, de Caixabank a favor de LABORA Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio.

5. L aplicaci6 de la justificacié a través de moduls economics no eximix les entitats beneficiaries del
deure de complir la legislacié sectorial en materia financera, fiscal, comptable i laboral, especialment
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referent a comptabilitat dels gastos, abonament de salaris al personal, ingressos de les cotitzacions a
la seguretat social, facturacié i subcontractacio.

Vint-i-uné. Obligacions de les entitats beneficiaries

Sense petjui de les altres obligacions que establix l'article 14 de I'LGS, la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, el Reial decret 357/2006, de 24 de marg, el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, i 'Orde
TMS/368/2019, de 28 de marg, constituixen obligacions de les entitats beneficiaries:

1. Aportar la informacié 1 la documentacié que es requerisca durant la fase d’instruccié del
procediment, execucié de la formacié i justificacié de la subvencid, aixi com tindre a disposicié dels
organs de control competents els documents acreditatius de I’assisténcia de 'alumnat a les accions
formatives i els controls d’avaluacié del seu aprenentatge i registres d’activitat formativa realitzada.

Aix{ mateix, les entitats beneficiaries hauran de facilitar el seguiment —i corresponsabilitzar-se’n—
de la participacié de I'alumnat, de I’aprenentatge i la seua avaluacio.

En totes les accions formatives s’haura de portar un control d’assistencia diari que es realitza a través
de I'aplicacié informatica establida a I’efecte.

2. Garantir la gratuitat de les accions formatives per a les persones participants en la formacié
subvencionada i no percebre cap quantitat d’estes.

3. Haver realitzat o, si és el cas, garantit les devolucions de quantitats concedides i pagades en
convocatories anteriors i la devolucié de les quals se li haja exigit mitjancant una reclamacié previa a
la via executiva o mitjancant una resolucié de procedencia de reintegrament, sempre que hi haja una
resoluci6 ferma, llevat que s’haja produit la suspensio de I'acte, i acreditar no ser deutora per resolucié
ferma de procedencia de reintegrament, tant en la data de concessié com en la de pagament.

4. Comunicar a I’organ concedent competent 'obtencié d’altres subvencions, ajudes, ingressos o
recursos que financen les activitats subvencionades, amb anterioritat a la justificacié de ’aplicacié que
s’ha donat als fons percebuts. Estos ingressos seran incompatibles amb la subvencié destinada a la
mateixa finalitat, per la qual cosa esta es minorara en la quantitat ja percebuda.

5. Remetre a ’organ competent una comunicacié d’inici de la formacié que desenvolupara, incloent-
hi qualsevol modificacié posterior, i, si és el cas, la comunicacié de finalitzacié, d’acord amb el
contingut, els terminis i el procediment que se li comunique a este efecte.

Amb anterioritat a I'inici del curs, entitat ha de comunicar a través de Iaplicacié Col-laborem FP,
per mitja del tramit d’aportacié de documentacié a un expedient obert de LABORA Servici Valencia
d’Ocupacié i Formacié al tecnic de formacié, amb una antelacié suficient per a iniciar el procés de
seleccié d’alumnes 1 com a minim de cinc dies naturals:

- La data d’inici de cada curs, utilitzant el model normalitzat “Comunicacié d’inici de curs”
FORO155E.

- Els curriculums dels professors que impartiran el curs, acompanyats de la documentaci6 acreditativa
corresponent, a fi de comprovar que la seua formacié i experiéncia es corresponen amb el que s’indica
en el projecte aprovat. No podra donar-se d’alta en el curs, ni en I'inici ni posteriorment, cap professor
abans que el tecnic de formacié haja comprovat la documentacié acreditativa de posseir el perfil
aprovat en el projecte.

La falta de comunicacié en els terminis establits implicara que ’accié formativa corresponent es
considere no realitzada a I’efecte de justificar la subvencid, llevat que la no comunicacié dins del
termini siga deguda a causes imprevistes, degudament justificades i comunicades en el moment en
que es produisquen.

6. Acreditar, abans de dictar-se la proposta de resolucié de concessié de la subvencié6 i de fer-se’n el
pagament, que esta al corrent del compliment de les seues obligacions tributaries i davant de la
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Seguretat Social, sense petjui del que preveu larticle 22.4 del Reial dectet 887,/2006, de 21 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

7.1. Fer constar el caracter public del financament de I’activitat subvencionada i, si és el cas, el
cofinancament del Fons Social Europeu Plus o de qualsevol altre fons comunitari o supranacional.
En este ultim cas, Pentitat beneficiaria ha d’incloure, en les activitats d’informaci6é de les accions
formatives, publicacions, material didactic i acreditacions de la realitzacié de la formacié que cal lliurar
a les persones participants 'emblema del Fons Social Europeu o del fons comunitari o supranacional
que corresponga, aixi com complir les altres obligacions de publicitat establides en la normativa
comunitaria o supranacional aplicable.

7.2. Les entitats publiques han de complir les obligacions de transparéncia que, en virtut de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, aixi com la
Llei 1/2022, de 13 d’abrtil, de transpatréncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, els corresponen
com a entitats publiques.

7.3. Les entitats privades beneficiaries de la subvencié han de complir les obligacions de publicitat
activa que recull el capitol II del titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:

a) Perceben durant el periode d’un any ajudes o subvencions publiques en una quantia superior a
100.000 euros.

) Perceben durant el periode d’un any natural ajudes o subvencions de les entitats publiques de la
Comunitat Valenciana que recull ’article 3 de la Llei 1/2022, en una quantia superior a 50.000 euros.
¢) Les ajudes o les subvencions percebudes representen almenys el 40 % del total dels seus ingressos
anuals, sempre que arriben com a minim a la quantitat de 5.000 euros.

Igualment, les organitzacions sindicals i les associacions empresarials que desenvolupen Dactivitat a
la Comunitat Valenciana han de complir les obligacions de publicitat activa que recull el capitol II del
titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

Totes, en particular, han de publicar la informacié en els termes que preveuen els principis generals
de larticle 5 de la Llei 19/2013, la informacié institucional i organitzativa de article 6 i ’econdmica
i pressupostaria de I’article 8 d’esta. Esta publicacié es fara per mitja de la pagina web de Pentitat, o
bé mitjancant la plataforma TEP-Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la qual es pot
accedir en <https://gvaoberta.gva.es/va/tep>.

Esta informacié s’ha de publicar a partir de ’any seglient a aquell en que s’hagen superat els llindars
establits, i s’ha de mantindre publicada durant almenys quatre anys naturals.

7.4. Les entitats o persones beneficiaries de subvencions estan obligades a subministrar a LABORA
Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié, previ requeriment, tota la informacié que siga necessaria per
al compliment, per esta, de les obligacions que preveu la Llei de transparéncia. Una vegada
transcorregut el termini conferit en el requeriment sense que este s’haja atés, podra acordar, amb
advertiment i audiencia previs a entitat beneficiaria, la imposicié de multes coercitives en els termes

que preveu larticle 5 de la Llei 1/2022.

7.5. Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacié i el desenvolupament de les
subvencions atorgades per ’Administracié de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga
possible, com a conjunt de dades obertes.

8. Informar Palumnat de I’abast de la formacié i de si esta conduix a ’obtencido d’un certificat
professionalitat complet o a la seua acreditacié parcial, d’acreditacions parcials acumulables i/o
certificats de competencia i de les oportunitats de formacié en el sistema de formacié professional
per a millorar la seua ocupabilitat, si és el cas.

9. Informar I’alumnat a linici de I'accié formativa dels seus drets i obligacions, aixi com de les
condicions basiques de la contractacié proposada. Aixi mateix, abans de comencar I’accié formativa,
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les empreses han de posar en coneixement dels representants legals dels treballadors i treballadores
en ’empresa 'aprovacié del programa amb compromis de contractacié que s’ha d’executar, aixi com
les condicions basiques de la contractacié proposada i una relacié de ’'alumnat que participa en I’accié
formativa.

10. Portar una comptabilitat separada o un codi comptable adequat, respecte de totes les transaccions
relacionades amb [Dactivitat subvencionada i disposar d’un sistema informatitzat de registre i
emmagatzematge de dades comptables.

11. Complir en la imparticié de les accions formatives les prescripcions que els siguen aplicables en
virtut de disposicio legal o reglamentaria, inclosa ’obligacié d’impartir la formacié en els espais i amb
els mitjans formatius autoritzats acreditats o inscrits per a esta finalitat.

12. Mantindre les exigencies tecnicopedagogiques, d’instal-lacions, equipament i mitjans humans
considerades per a I'autotitzacio, acreditacié/inscripcié de especialitat.

13. Sotmetre’s a les actuacions de comprovacid, que efectuara LABORA Servici Valencia d’Ocupacié
1 Formacid, o a qualsevol altra de comprovacié i control financer que puguen realitzar els organs de
control competents, tant nacionals com comunitaris, i aportar tota la informacié que se’ls requerisca
d’acord amb el que preveuen els articles 45 1 46 de LGS, aixi com als controls i les auditories de
qualitat que establisquen les administracions competents, els resultats dels quals s’incorporaran als
registres en que estiguen inscrites.

14. Comprovar que les persones participants complixen els requisits d’accés per a dur a terme 'accié
formativa en funcié dels requeriments d’esta.

15. L’entitat beneficiaria de la subvenci6 estara obligada a conservar, almenys durant un termini de 4
anys, considerant, si és el cas, la interrupcié del termini de prescripcié del dret de ’Administracié a
reconéixer o liquidar el reintegrament de la subvencié concedida, els justificants de la realitzacié de
Pactivitat que fonamenta la concessié de la subvencid, aixi com de I'aplicacié dels fons rebuts, a
Pefecte de les actuacions de comprovacié 1 control. El termini indicat es computara a partir del
moment en que finalitze el periode establit per a presentar la justificacié esmentada per part de
Pentitat beneficiaria. En el cas d’accions cofinancades amb fons comunitaris, s’ha d’aplicar, en este
sentit, el que establisca la normativa comunitaria. Les entitats que, sense haver transcorregut el periode
esmentat, decidisquen suspendre l’activitat o dissoldre’s hauran de remetre una copia de la
documentacié esmentada a I'0rgan competent, sense perjui de la documentacié que s’haja de
presentar en la justificacio.

Com que estes ajudes sé6n susceptibles de cofinangament per I’FSE +, d’acord amb el que establix
Particle 82 del Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de
2021, entitat haura de conservar adequadament tots els documents justificatius relatius als gastos
subvencionats pels fons, durant un termini de cinc anys a partir del 31 de desembre de I'any en que
Pautoritat de gestié efectue I’altim pagament a Ientitat beneficiaria. Si les subvencions es cofinancen
per qualsevol altre programa financat amb fons europeus, caldra ajustar-se, en este aspecte, a les
obligacions que, si és el cas, establisca el reglament pel qual estos es regulen.

16. Comunicat, si és el cas, la rentncia a ’execucié de la subvencié concedida en un termini maxim
de dos mesos des de la notificacié d’esta. En el cas que I’entitat no haja renunciat dins d’este termini
i presente la renuncia en un termini posterior o no execute les accions que li han sigut concedides, es
considerara un incompliment de les obligacions establides.

17. Acceptar la seua inclusié en la llista d’entitats beneficiaries que es publicara d’acord amb el que
preveu larticle 18.1 de LGS, i donar a conéixer de manera inequivoca que es tracta d’una accid
subvencionada per LABORA Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié i el Ministeri de Treball i
Economia Social (Agencia Espanyola d’Ocupacié), de conformitat amb les instruccions i els models
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que subministre a este efecte la direccié general competent en materia de formacié professional per
a ocupacio, d’acord amb el que preveu el nimero 4 del mateix article.

18. Recollir de les persones participants de l’actuacié les dades necessaries per a complir les
obligacions detivades dels articles 16.1 1 42.1 i 2 del Reglament (UE) 2021/1060, pel qual s’establixen
les disposicions comunes relatives a determinats fons europeus, entre estos el Fons Social Europeu
Plus, i article 17 i 'annex I del Reglament (UE) 2021/1057, pel qual s’establix el Fons Social Europeu
Plus (FSE+), els dos del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021. Si les subvencions
es cofinancen per qualsevol altre programa europeu finangat amb fons europeus, caldra ajustar-se, en
este aspecte, a les obligacions que, si és el cas, establisca el reglament pel qual es regulen estos.

19. Cooperar en la tramitacié de les ajudes a Palumnat.

20. Subscriute, en relacié amb Palumnat, tant desocupat com ocupat, una polissa d’asseguranca
d’accidents 1 responsabilitat civil de les persones participants, en els termes que preveu ’article 6 del
Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, amb caracter previ a Iinici de I’accié formativa, que s’ajustara
tant al perfode de duracié teoricopractic de I’accié formativa com al seu horari diari, i haura de cobrir
els gastos d’accident 7z itinere i els tiscos derivats de les visites d’alumnes a empreses o altres
establiments que s’organitzen en suport al desenvolupament de les accions formatives.

a) L’asseguranca ha de cobrir, segons siga el cas, tot el periode formatiu i el modul de formacio
practica.

b) Esta polissa ha de cobrir els danys que en ocasié de I’execucié de la formacié produisquen les
persones participants, de manera que LABORA Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié quede
exonerat de qualsevol responsabilitat en este sentit. A este efecte, la polissa d’assegurament de la
responsabilitat civil davant de tercers es considerara gasto relativu a I’execucié de I'accié formativa.
¢) Es pot optar per subscriure una polissa d’assegurances col‘lectiva, amb les indicacions ja exposades,
que cobrisca tot 'alumnat del projecte aprovat.

d) En cap cas una persona participant pot iniciar una accié formativa o un modul de formacié practica
sense que s’haja subscrit la polissa d’asseguranca d’accidents, que haura de contindre com a minim
les cobertures segiients:

1r. Defuncié per accident.

2n. Invalidesa absoluta i permanent per accident.

3r. Invalidesa permanent parcial per accident, que sera la que corresponga segons el barem.

4t. Assistencia sanitaria per accident amb cobertura equivalent a la de ’asseguranca escolar.

21. En el cas d’especialitats vinculades a certificats professionals o de competencia, complir tot el que
establix el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desplega 'ordenacié del sistema de

formacié professional i la resta de normativa aplicable en la materia.

22. Complir la normativa sobre integracié laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas,
I’exempcié d’esta obligacid, d’acord amb el que establix el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del
Consell de la Generalitat.

23. Les entitats beneficiaries han d’informar les persones de les quals aporten dades 1 documentacié
de caracter personal sobre els aspectes seglients:

LLa comunicaci6 d’estes dades a ’Administracié per a tractar-les en 'ambit de les seues competencies
i d’acord amb els fins del procediment.

La possibilitat que I’Administracié faca consultes relacionades amb les seues dades per a comprovar-
ne, entre altres aspectes, la veracitat.

Aixi mateix, 'entitat beneficiaria ha d’haver recollit autoritzacié a les persones les dades de les quals
es consultaran, que estara disponible a requeriment de I’Administracié en qualsevol moment.
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De la possibilitat i la forma que les assistix per a exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
limitacié del tractament o oposicié en relacié amb el tractament de les seues dades personals.

Vint-i-dosé. Minoracié o reintegrament de la subvencié

1. ’incompliment dels requisits establits en esta resolucié i altres normes aplicables, aixi com de les
condicions que s’hagen establit en la resolucié de concessié corresponent, donara lloc a la perdua
total o parcial del dret al cobrament de la subvencié o, amb el procediment de reintegrament oportd
previ, a Pobligacié de tornar totalment o patrcialment la subvencié percebuda i els interessos de
demora que puguen correspondre.

2. I’incompliment total dels fins per als quals s’haja concedit la subvencié o de 'obligacié de justificar-
la donara lloc al reintegrament del 100 % de la subvencié concedida. Igualment, es considerara que
concorre 'incompliment total si la realitzacié de I’activitat subvencionada no arriba al 25 % dels
objectius, mesurats amb l'indicador del nombre d’hotres de formacié multiplicat pel nombre
d’alumnes finalitzats. A este efecte, s’inclouran també les hores d’absencia que resulten computables
per falta justificada o per col'locacié.

Sense perjui del que preveu la Llei general de subvencions en materia d’infraccions i sancions
administratives, seran causes especifiques per a declarar la perdua del dret al cobrament de la
subvencié concedida i, si és el cas, de reintegrament d’esta:

a) La falta de comunicacié de I'inici de les accions formatives en el termini i la forma previstos.

b) Percebre per qualsevol concepte alguna quantia o remuneracié de ’alumnat participant en I'accié
subvencionada.

¢) La falsedat de les dades contingudes en la documentacié que s’ha de presentar en la justificacio.

d) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi altim pel qual s’ha concedit la subvencié.

¢) No impartir I’accié formativa (especialitat) en una aula préviament inscrita o acreditada.

/) Suposara la perdua del dret al cobrament de la subvencié i de reintegrament d’esta que la subvencié
es destine a realitzar una activitat o a complir una finalitat que supose manifestament un greuge o un
menyspreu cap als senyals d’identitat del poble valencia.

3. En concret, els incompliments parcials que no afecten les caracteristiques essencials del projecte
determinaran la minoracié proporcional i, si és el cas, el reintegrament de la subvencié, que es
liquidara efectuant una minoracié de manera proporcional al grau d’incompliment del compromis de
contractacié adquitit, de fins al 100 % de 'import de la subvencié liquidada.

Vint-i-tresé. Control i seguiment

1. De conformitat amb els articles 169 i 170 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, durant el procediment de
concessi6 i justificacié de subvencions s’adoptaran les mesures necessaries a fi de comprovar i
verificar la realitzaci6 efectiva de les activitats subvencionades, el compliment de la finalitat o les
finalitats que motiven la concessié i I'acreditacié adequada de la destinacié donada a les quantitats
atorgades.

El tipus de control que cal dur a terme ha de ser preferentment administratiu, basat en la
documentacié aportada per cada entitat juntament amb la seua sol'licitud i, posteriorment, com a
justificaci6é de la subvencié que se li haja atorgat. Amb este fi, se supervisara tota la documentacié
exigida 1 es requerira, si és procedent, I'aportacié dels documents complementaris que resulten
necessaris per a comprovar, verificar i aclarir tots els aspectes que calga.

Es duran a terme també comprovacions z sitv de la realitzacié de les activitats subvencionades, i
podra reclamar-se informacié addicional que permeta contextualitzar la documentacié aportada al
principi i les activitats programades en funcié del seu grau d’execucié efectiu.

3. Una vegada iniciades les accions formatives, Ientitat facilitara el seguiment i control del
desenvolupament de I'accié formativa que faga el personal tecnic de formacié que, entre altres
funcions, realitzara les segiients:
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1. Avaluar la qualitat dels cursos durant el desenvolupament d’estos i a la seua finalitzacié.

2. Comprovar el correcte desenvolupament del curs i el compliment dels requisits que van determinar
la seua aprovaci6, especialment:

2.a. Que les instal'lacions sén les adequades, d’acord amb l'autoritzacié, acreditacié o inscripcid
d’estes, o de la visita efectuada pels tecnics, si és el cas.

2.b. Que l'equipament és adequat pel que fa a quantitat, qualitat, estat de conservacio i disponibilitat
per a la seua utilitzacié per I'alumnat.

2.c. Que el material de consum és adequat pel que fa a qualitat i quantitat. Es important, respecte al
material imprés que s’entrega a ’alumnat (manuals, quaderns d’exercicis, etc.) que siga entregat amb
una presentacié adequada que permeta la seua utilitzacié en el futur per part de 'alumnat, aixi com
tindre en compte les proteccions que la legislacié vigent establix per a la propietat intel-lectual. Este
material ha d’incloure el logo de LABORA i el del Ministeri de Treball i Economia Social, disponibles
en la web de LABORA en “Imatge corporativa”.

2.d. Que es porta un adequat control d’assistencia de I’alumnat i del professorat.

Es considerara que I'alumnat és alta en una accié formativa quan haja tingut una presencia efectiva
d’almenys cinc dies lectius. Pel que fa al regim de baixes i substitucions, caldra ajustar-se al que es
preveu entre les causes de minoracio.

4. Amb un informe previ de la direccié del servici territorial de formacié per a 'ocupacio, la persona
responsable de la direccié territorial competent en esta materia pot acordar la suspensié cautelar del
desenvolupament de I’accié formativa quan:

a) Esta no estiga en funcionament.

b) El personal tecnic docent o I'alumnat no estiguen presents en les sessions presencials en el centre
formatiu o en els centres de treball on es desenvolupe el modul de practiques no laborals o formacié
en centres de treball.

¢) El personal docent no responga al perfil assenyalat en cada un dels programes formatius respectius.
d) I’alumnat estiga realitzant funcions diferents de la formacié o el modul de practiques no laborals
o formacié en centres de treball.

¢) L aula, les instal-lacions, el material de consum o els equips i les dotacions no es corresponguen
amb els que s’hagen aportat per a la autoritzacid, acreditacié o inscripcié.

/) El nombre d’alumnes assistents a 'accié formativa siga inferior a la mitat del que establix la
resolucié de concessio.

2) Concérrega qualsevol altra causa greu que afecte el desenvolupament normal de I’accié formativa.

5. A petici6 de Pentitat beneficiaria i amb I'informe previ del personal tecnic de formacio, la direccid
del servici territorial de formacié per a 'ocupacié pot validar qualsevol modificacié sobrevinguda en
les condicions d’imparticié de I'accié formativa de caracter menor, canvis de calendari, horari,
professorat, etc.

6. En cas de suspensié definitiva, s’instrumentaran els mecanismes necessaris per a minimitzar les
consequéncies negatives per a ’alumnat; a este efecte, es facilitara la continuitat de la part formativa
pendent d’imparticié fins i tot en els centres propis de LABORA Servici Valencia d’Ocupacié i
Formacid.

7. Les infraccions que es detecten durant les actuacions de seguiment i control es faran constar en els
informes que emeten els qui duguen a terme estes funcions, amb I'aportacié de les proves que, si és
el cas, les documenten. El regim d’infraccions i sancions aplicable en I'ambit de la formacié
professional per a ’ocupacié sera el que regula text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en
P'otde social, aprovat pel Reial dectet legislatiu 5/2000, de 4 d’agost. Estes actuacions podran donar
lloc al seu trasllat a la unitat de la Inspeccié de Treball i de la Seguretat Social competent a I’efecte
d’obrir el procediment sancionador corresponent. En el que no preveja aquest regim d’infraccions i
sancions, caldra ajustar-se al que conté el titol IV de 'LGS.
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Vint-i-quatré. Modul de practiques professionals no laborals o formacié en centres de treball

1. El modul de formacié en centres de treball i el modul de practiques professionals no laborals han
de proporcionar capacitats que han de ser adquirides en un entorn real de treball. Es procurara que
el modul de formacié en centres de treball i el modul de practiques professionals no laborals es
realitzen en les instal-lacions de les empreses que es comprometen a la insercié de I’alumnat
participant en les accions formatives.

2. Excepte quan lentitat beneficiaria siga la mateixa empresa on es fa la formacié i el centre de treball
on es realitza el modul de practiques, a ’exclusiu objecte de realitzar el modul de practiques no laborals
o de formacié en centres de treball, es requerira la subscripcié d’un acord entre empresa i el centre
de formacié, segons el model normalitzat, que s’ha de posar en coneixement de la persona que realitza
les practiques, en el qual s’ha de descriure el contingut de les practiques, la duracié que tenen, el lloc
de realitzacid, I’horari i el sistema de tutories per al seu seguiment i avaluacio.

3. Abans de I'inici del modul de practiques no laborals o de formacié en centres de treball, I’'acord es
posara en coneixement dels representants legals dels treballadors en ’'empresa, aixi com una llista de
Palumnat que hi participe.

4. Abans de I'inici del modul de practiques no laborals o de formaci6 en centres de treball, el centre
o lentitat de formacié beneficiaria haura d’aportar I’assignacié d’alumnes a empreses o centres de
treball i el programa formatiu, que incloura un pla de seguiment i visites que permeta al personal
tecnic de formacié comprovar el seu desenvolupament.

5. El centre de treball/empresa designara entre personal qualificat un responsable de la tutoria
d’empresa per cada 5 participants o fraccid, les funcions del qual seran supervisar i ajudar técnicament
Palumnat en les practiques, distribuir les tasques entre 'alumnat i col-laborar en la seua avaluacio.

6. En col-laboracié amb el responsable de la tutoria d’empresa, el seguiment i ’avaluacié de 'alumnat
correspondran al professor/a tutor/a del centre formatiu que haja impartit alguna unitat formativa o
modul propi de P'especialitat.

7. Una vegada finalitzat el modul de practiques no laborals o de formacié en centres de treball, el
professor/a-tutor/a emetra un informe sobre el resultat del pla de seguiment i I’avaluacié realitzada,
que incloura una llista dels dies i les hores de dedicacid, que certificara entitat beneficiaria.

8. Es procurara que tot I'alumnat faca simultaniament el modul de practiques no laborals o de
formacié en centres de treball.

9. El centre de treball o 'empresa on es desenvolupe el modul de practiques no laborals o de formacié
en centres de treball i les persones responsables de les scues tutories podran sol'licitar a LABORA
Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié un certificat acreditatiu de la seua col-laboracié.

Vint-i-cinqué. Avaluaci6é de la qualitat de la formaci6 i certificacié a I’alumnat

1. El personal tecnic de formacié i I'alumnat avaluaran mitjancant la formalitzacié de models
normalitzats la qualitat dels cursos de formacié professional en queé participen. Les entitats
beneficiaries han de facilitar esta avaluacié i han de ser informades del seu contingut i resultat.

2. La direcci6 territorial competent expedira el certificat individualitzat d’aprofitament de 'alumnat
que haja superat el curs o algun dels seus moduls, amb detall dels moduls superats i la seua duracié,
el modul de practiques no laborals o de formacié en centres de treball, si és el cas, la seua duraci6 i
Pempresa on s’han desenvolupat. Aixi mateix, s’han de consignar les dades de registre del certificat.
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3. L’entitat ha d’entregar els diplomes-los a 'alumnat i obtindre la justificacié del lliurament. De
manera addicional, 'alumnat ha de rebre en el seu correu electronic una comunicacié de LABORA
per la qual se li dona accés electronic al seu diploma, si és el cas.

4. Si el curs es correspon totalment o parcialment amb un certificat professional o de competéncia,
s’emetra amb sol-licitud prévia de 'alumnat davant de la Direccié General de Ocupacié i Formacio
el certificat professionalitat corresponent o, si és el cas, el certificat de competéncia.

Vint-i-sisé. Efectes
Esta resoluci6 tindra efectes des de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat V alenciana.

Contra esta resolucid, que esgota la via administrativa, es podra interposar un recurs potestatiu de
reposicié davant d’este mateix organ en el termini d’un mes a partir de ’endema de la publicacié
d’esta resolucié, d’acord amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubte,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé, en el termini de dos
mesos, un recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu, de conformitat
amb el que establix Iarticle 8, apartat 3, aixi com ’article 46, apartat 1, els dos de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjui que es puga
interposar qualsevol altre recurs que s’estime pertinent.

El director general de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié 1 Formacié

Firmat per Antoni o Gal vai Di ez,

' 11/07/ 2024 10:08: 27

Carrec: Secretario autonémico de enpleo y
Director general de LABCRA
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ADGA ADMINISTRACIO / GESTIO 10,66
ADGD ADMINISTRACIO T AUDITORIA 11,06
ADGF FINANCES 10,66
ADGG GESTIO DE LA INFORMACIO I COMUNICACIO 10,66
ADGN FINANCES I ASSEGURANCES 11,06
ADGX gi};glCNI%Ig)ITz\TS SENSE AREA DEFINIDA (ADMINISTRACIO 1 10,66
AFDA ACTIVITATS FiSIC ESPORTIVES RECREATIVES 10,46
AFDP PREVENCIO I RECUPERACIO 10,46
AGAC CULTIUS EXTENSIUS 11,02
AGAF FRUTICULTURA 11,02
AGAG RAMADERIES MENORS 11,02
AGAH HORTICULTURA 11,02
AGAJ JARDINERIA 11,02
AGAN RAMADERIA 11,02
AGAO ORNAMENTALS I JARDINERIA 10,33
AGAP EXPLOTACIO DE BESTIAR PORCI 11,02
AGAR FORESTAL 11,02
AGAU AGRICULTURA 11,02
AGAX ESPECIALITATS SENSE AREA DEFINIDA (AGRARIA) 11,02
ARGA ACTIVITATS ARTISTIQUES GRAFIQUES 11,71
ARGC ENQUADERNACIO INDUSTRIAL 11,71
ARGD DISSENY 11,71
ARGG DISSENY GRAFIC 11,71
ARGI IMPRESSIO 11,71
ARGN EDICIO 11,71
ARGP PREIMPRESSIO 11,71
ARGT TRANSFORMACIO I CONVERSIO EN INDUSTRIES GRAFIQUES 11,71
ARTA ARTESANIA TRADICIONAL 11,71
ARTB JOIERIA T ORFEBRERIA 11,71
ARTG FABRICACIO I MANTENIMENT D’INSTRUMENTS MUSICALS 11,71
ARTN VIDRE I CERAMICA ARTESANAL 11,71
ARTR RECUPERACIO, REPARACIO I MANTENIMENT ARTISTICS 11,71
ARTU ARTS ESCENIQUES 11,71
COMA MAGATZEMATGE 11,52
COML LOGISTICA COMERCIAL I GESTIO DEL TRANSPORT 11,52
COMM MARQUETING I RELACIONS PUBLIQUES 10,82
COMP PUBLICITAT / IMATGE 10,75
COMT COMPRAVENDA 10,82
COMV VENDA 10,75
CTRC COMPETENCIES BASIQUES PER A I’OCUPABILITAT 10,32
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CTRD DIGITALS / OFIMATICA / TIC 10,32
CTRE EMPRENEDORIA 10,32
CIRG il/{gggggg gI% gggﬂo / ORGANITZACIONALS/ 10,32
CTRH RECURSOS HUMANS / RELACIONS LABORALS 10,32
CTRI PROMOCIO DE LA IGUALTAT 10,32
CTRL IDIOMES/ LINGUISTICA 10,32
CTRM MEDI AMBIENT 10,32
CTRO ORIENTACIO 10,32
CTRP HABILITATS PERSONALS I SOCIALS 10,32
CTRQ QUALITAT 10,32
CTRR PREVENCIO DE RISCOS LABORALS T SALUT LABORAL 10,32
CTRT TRANSICIO ECOLOGICA 10,32
ELEE INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES 11,56
ELEL ELECTRICITAT 11,56
ELEM MAQUINES ELECTROMECANIQUES 11,95
ELEQ EQUIPS ELECTRONICS 11,95
ELER ELECTRICITAT 11,56
ELES INSTAL-LACIONS DE TELECOMUNICACIO 11,23
ENAA AIGUA 11,47
ENAC EFICIENCIA ENERGETICA 11,47
ENAE ENERGIES RENOVABLES 11,47
ENAL ENERGIA ELECTRICA 11,47
ENAS GAS 11,47
ENAT CAPTACIO, TRACTAMENT I DISTRIBUCIO D’AIGUA 11,47
EOCB OBRA I ACABATS 11,41
EOCE ESTRUCTURES 11,41
EOCH FORMIGO 11,41
EOCJ COL-LOCACIO I MUNTATGE 11,41
EOCM MAQUINARIA 11,41
EOCO PROJECTES I SEGUIMENT D’OBRES 11,41
EOCQ MAQUINARIA DE CONSTRUCCIO 11,41
FCOA ASPECTES MEDIAMBIENTALS 10,32
FCOE LLENGUES ESTRANGERES 10,32
FCOI INFORMATICA COMPLEMENTARIA 10,32
FCOM MANIPULACIO ALIMENTARIA 10,32
FCOO ORIENTACIO LABORAL 10,32
FCOS SEGURETAT I SALUT LABORAL 10,32
FCOV COMPETENCIES CLAU 10,32
FCOY PROMOCIO DE LA IGUALTAT 10,32
FMEA CONSTRUCCIONS AERONAUTIQUES 12,41
FMEC CONSTRUCCIONS METAL-LIQUES 12,41
FMEE FABRICACIO ELECTROMECANICA 12,41
FMEF FOSA 12,41
FMEH OPERACIONS MECANIQUES 12,41
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FMEL CONSTRUCCIONS METAL-LIQUES 12,41
FMEM PRODUCCIO MECANICA 12,41
HOTA ALLOTJAMENT 10,70
HOTG AGENCIES DE VIATGE 10,70
HOTI INFORMACIO, PROMOCIO I DESENVOLUPAMENT TURISTIC 10,70
HOTJ JOCS D’ATZAR 10,70
HOTR RESTAURACIO 11,93
HOTT TURISME 10,70
HOTU AGROTURISME 10,70
IEXD PEDRA NATURAL 11,41
IEXM MINERIA 11,41
IFCD DESENVOLUPAMENT 12,56
IECI INFORMATICA 12,56
IFCM COMUNICACIONS 12,56
IFCT SISTEMES I TELEMATICA 12,12
IMAIL MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS 11,77
IMAM MECANICA 11,71
IMAQ MAQUINARIA I EQUIP INDUSTRIAL 11,71
IMAR FRED I CLIMATITZACIO 11,71
IMPE ESTETICA 10,88
IMPP PERRUQUERIA I TRACTAMENTS DE BELLESA 10,88
IMPQ PERRUQUERIA 10,92
IMSD DIRECCIO-REALITZACIO 11,71
IMSE ESPECTACLES EN VIU 11,71
IMST PRODUCCIONS FOTOGRAFIQUES 11,71
IMSV PRODUCCIO AUDIOVISUAL 11,71
INAD ALIMENTS DIVERSOS 11,93
INAE LACTIS 11,93
INAF FORN, PASTISSERIA, CONFITERIA I MOLINERIA 11,93
INAH BEGUDES 11,93
INAI CARNIES 11,93
INAJ PRODUCTES DE LA PESCA 11,93
INAK OLIS I GREIXOS 11,93
INAQ ACTIVITATS AUXILIARS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 11,93
INAV CONSERVES VEGETALS 11,93
MAMA TRANSFORMACIO FUSTA T SURO 11,71
MAMB INSTAL-LACIO I MOBLAMENT 11,71
MAMD PRODUCCIO FUSTERIA I MOBLE 11,71
MAMR FUSTERIA I MOBLE 11,71
MAMS FABRICACIO SEMIINDUSTRIALITZADA DE FUSTERIA I MOBLE 11,71
MAPB BUSSEIG 11,02
MAPN PESCA T NAVEGACIO 11,02
MAPU AQUICULTURA 11,02
QUIA ANALISI T CONTROL 11,62
QUIB QUIMICA BASICA 11,62
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QUIE PROCES QUIMIC 11,62
QUIL LABORATORI QUIMIC 11,62
QUIM FARMAQUIMICA 11,62
QUIO PASTA, PAPER I CARTO 11,62
QuIT TRANSFORMACIO DE POLIMERS 11,62
SANP SERVICIS I PRODUCTES SANITARIS 11,62
SANS SUPORT I AJUDA AL DIAGNOSTIC 11.62
SANT ATENCIO SANITARIA 11,62
SEAD SEGURETAT 11,49
SEAG GESTIO AMBIENTAL 11,49
SSCB ACTIVITATS CULTURALS I RECREATIVES 11,46
SSCE FORMACIO I EDUCACIO 10,32
SSCG ATENCIO SOCIAL 10,32
SSCI SERVICIS AL CONSUMIDOR 10,11
SSCM ASSISTENCIA SOCIAL I SERVICIS AL, CONSUMIDOR 10,11
SSCS ASSISTENCIA SOCIAL 10,30
TCPC CALCAT 11,71
TCPF CONFECCIO EN TEXTIL I PELL 11,71
TCPN ENNOBLIMENT DE MATERIALS TEXTILS I PELLS 11,71
TCPP PRODUCCIO DE FILS I TEIXITS 11,71
TMVB FERROCARRIL I CABLE 11,95
TMVC TRANSPORT PER CARRETERA 11,90
TMVG ELECTROMECANICA DE VEHICLES 11,95
TMVI CONDUCCIO DE VEHICLES PER CARRETERA 11,90
TMVL CARROSSERIA DE VEHICLES 11,90
TMVO AERONAUTICA 11,95
TMVU NAUTICA 11,95
VICF FABRICACIO CERAMICA 12,41
VICIL VIDRE INDUSTRIAL 12,41
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