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ASUNTO: Subvencion nominativa Destinada la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA para ejecutar
la actividad “PROGRAMA PARA LA MEDICION DE GAS RADON’ de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para ejercicio

2026.
Procedimiento: GC 2486
Expediente: SN-ICASST/2026/003
Beneficiario: UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
NIF: Q3918001C

En relacion con el expediente tramitado para la concesién de una subvencion nominativa a la Universidad Cantabria
por importe de TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €), para financiar el desarrollo de las acciones en el marco del
Programa para la medicién de gas radén, visto lo dispuesto en la Ley de Cantabria 4/2026, de 28 de abril, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo 2026, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 9.2.a), 22.3.a) y 35 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en
el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de

julio,

RESUELVO

Primero.- Conceder una subvenciéon nominativa a la Universidad de Cantabria por importe de TREINTA MIL EUROS
(30.000,00 €), para financiar el desarrollo de las acciones previstas en el marco del Programa para la medicién de

gas radoén.

La subvencion que se concede se regird, ademas de por lo contenido en esta resolucion, por lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de subvenciones, resultando de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y el Real

Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto por importe de TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €) a favor de la
Universidad de Cantabria, con NIF Q3918001C, que se financiara con cargo al crédito presupuestario
01.01.494N.444.02, del Presupuesto de Gastos del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
afio 2026.
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Tercero.- El objeto de la subvencién concedida es el desarrollo de un proyecto de investigacion que comprende la
planificacion y ejecucion de campafias de medicion de radon en puestos de trabajo situados en la Comunidad
Auténoma de Cantabria a través del Laboratorio de Radiactividad Ambiental de la Universidad de Cantabria
(LaRUC), integrado en el Grupo de Investigacion “Radiaciones lonizantes: Radiobiologia y Proteccién Radiolégica

Ambiental y Hospitalaria”.

La investigacion que desarrolle el LaRUC comprende la realizacién de mediciones de concentracién de radén
mediante metodologias acreditadas, la gestion y andlisis de los datos obtenidos, asi como la elaboracién de informes
técnicos que podan ser de utilidad para apoyar las actuaciones del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el

Trabajo (ICASST) en materia de prevencién de riesgos laborales.

Las actuaciones incluidas abarcan, entre otras, la planificacién de camparias de medida, la realizaciéon de visitas
técnicas, la distribucion y recogida de detectores, la coordinacién con los centros de trabajo y los servicios de

prevencion, y la emision de informes parciales y finales.

Plan de medicién de radoén en puestos de trabajo.

Como base operativa para desarrollar las actuaciones previstas en el proyecto de investigacion, el Plan de medicion
de radén en puestos de trabajo establece su alcance, organizacion y plazos. Este Plan se articula en campafas

periédicas de medicidon que permiten obtener resultados comparables y representativos en el tiempo.

El Plan incluye actuaciones en distintos tipos de centros y entornos laborales de Cantabria, que se iran concretando

a lo largo del proyecto. De forma orientativa, puede incluir mediciones de radén en:
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. Centros termales y balnearios.

. Centros sanitarios, incluidos centros de salud y consultorios.

. Cuevas visitables y otros entornos subterraneos vinculados a actividades espeleoldgicas.

. Proyectos y actividades mineras en fase de investigacion, incluidos trabajos subterraneos.

. Centros educativos u otros edificios publicos con espacios en contacto con el terreno.

. Instalaciones laborales con sétanos o semisé6tanos de uso habitual.

. Recintos y dependencias de titularidad autondmica o municipal no incluidos en los apartados anteriores.

El nimero y la seleccién de los centros y puestos de trabajo a evaluar se determinaran en funcién de criterios

técnicos y preventivos, asi como de la disponibilidad de recursos humanos y materiales.
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Metodologia de medicion de radén y seleccién de puestos de trabajo.

La metodologia de medicion de raddn se fundamenta en las exigencias establecidas por la normativa vigente,
especialmente del Consejo de Seguridad Nuclear (CSN), y de la experiencia del LaRUC con el fin de obtener

resultados representativos, comparables y fiables.

Los puestos de trabajo objeto de medicion seran identificados conjuntamente con el ICASST, atendiendo a criterios

de priorizacién previamente establecidos. Entre dichos criterios se incluyen, entre otros:

. Ubicacion de los puestos en plantas bajas, semisétanos o sétanos.
. Uso y ocupacion de los espacios.
. Ubicacion geografica del centro de trabajo.

Una vez identificados los centros y puestos de trabajo, el LaRUC realizara una evaluacion técnica previa, que podra
incluir visitas a los centros, con el fin de validar los espacios a medir y determinar el nimero de detectores necesario
para garantizar la representatividad de las mediciones. A cada centro y puesto de trabajo se le asignara un codigo
Unico que permita la identificacion inequivoca de cada localizacion y asegure la correcta asignacion de los detectores

durante las distintas fases del proceso de medicion.

Las mediciones de radon se llevaran a cabo empleando técnicas acreditadas conforme a la norma UNE-EN ISO/IEC
17025, utilizando principalmente detectores pasivos de trazas nucleares CR-39, adecuados para la determinacion

de concentraciones medias de radén en periodos prolongados.

La colocacion de los detectores se llevara a cabo mediante visitas técnicas del personal del LaRUC, asegurando en

todo momento su correcta ubicacién conforme a los criterios técnicos establecidos por la legislacién. Cada detector
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se instalara asociado al cédigo previamente asignado al centro y al puesto de trabajo que garantice la identificacion

inequivoca de la localizacion medida y la correcta trazabilidad de los resultados obtenidos.

Las mediciones se realizaran mediante campafas de larga duracion, estructuradas en periodos aproximados de tres
meses, de forma que, cuando proceda, el conjunto de las campafias cubra un periodo representativo anual siguiendo

criterios establecidos en la legislacion.

Al inicio de cada nuevo periodo de medicidn, los detectores correspondientes se instalaran de manera simultédnea a
la retirada de los detectores expuestos durante el periodo anterior, garantizando la continuidad temporal de las

mediciones.
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No obstante, en situaciones especificas y en funcién de las necesidades técnicas derivadas del desarrollo de las
campanas o de las caracteristicas de los centros evaluados, podra preverse la ampliacion del periodo de ejecucion
de las mediciones. Dicha ampliacién se llevara a cabo con el objetivo de asegurar la representatividad temporal de

los datos y la adecuada interpretacion de los resultados conforme a los criterios establecidos

Todo el proceso de medicién, desde la preparacion y distribucion de los detectores hasta el analisis y validacion de
los resultados, se sometera a los procedimientos de control de calidad del LaRUC, garantizando la trazabilidad

metrolégica y el cumplimiento de los criterios establecidos en su sistema de gestién acreditado.

Informes parciales y memoria final.

En el marco del proyecto de investigacion se elaboraran informes de resultados en cada una de las campanas de
medicién, asi como una memoria final integradora, con el fin de documentar adecuadamente las actuaciones

realizadas y los resultados obtenidos.

De esta forma:

- Al finalizar cada campafa de medicién se elaborara un informe parcial, en el que se recogera, al menos, la
siguiente informacién:
o Relacién de centros y puestos de trabajo evaluados en la campanfia.
o Metodologia aplicada y periodo de exposicién de los detectores.
o Resultados obtenidos de las mediciones de raddn.
o Incidencias relevantes detectadas durante el desarrollo de la campafia.

o Observaciones técnicas de interés para la interpretacion de los resultados.
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Estos informes parciales permitiran realizar un seguimiento progresivo de las campafias, facilitar la deteccion
temprana de posibles situaciones de exposicidn y apoyar la planificaciéon de actuaciones posteriores, cuando

proceda.

- Una vez completadas las campafias previstas, el LaRUC elaborara una memoria final, que integrara los
resultados obtenidos a lo largo de todo el periodo de medicion. Esta memoria incluira un andlisis conjunto
de los datos, una descripcion global de las actuaciones desarrolladas y una interpretacion técnica de los

resultados, con propuestas de actuacion, si procede.

La memoria final constituira el documento de referencia de la presente investigacion y servira de apoyo para

la valoracion global del Programa de medicion de radon en puestos de trabajo impulsado por el ICASST.
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Comunicacioén y coordinacién con centros de trabajo y servicios de prevencion.

Para facilitar el desarrollo de las campafas de medicion, se estableceran canales de comunicacion y coordinacién

entre el ICASST, el LaRUC, los centros de trabajo participantes y los servicios de prevencion.

Antes del inicio de cada campafa, los centros seleccionados recibiran informacion sobre los objetivos del Plan, la
metodologia de medicion y el desarrollo de las actuaciones, designandose en cada caso una persona de contacto
para la coordinacion operativa. Los centros dispondran ademas de comunicacion directa con el LaRUC para la

resolucion de dudas durante el proceso de medicion.

De forma complementaria, se prevé la realizaciéon de acciones informativas dirigidas a los servicios de prevencion
sobre la exposicion al radén en el ambito laboral, la metodologia aplicada y los criterios basicos para la interpretacion
de los resultados. Ademas de la organizacion de charlas informativas en diferentes escenarios para difundir los

trabajos de investigacion.

Periodo de ejecucion.

Las actuaciones subvencionables deberan desarrollarse durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2026

y el 31 de julio de 2027, en los términos establecidos en la presente resolucién.

El cronograma propuesto por la beneficiaria tiene caracter estimativo y podra modificarse en funcién de las

condiciones que presenten la planificacion y ejecucion de campafas de medicion de radén en puestos de trabajo.

Gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables aquellos estrictamente necesarios para el desarrollo de las actividades programadas
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y, en todo caso, los siguientes:

- Retribuciones brutas y seguridad social a cargo del empleador por la contratacion de personal de
investigacion para la realizacion de actividades cientifico-técnicas.
- Dietas y desplazamientos:
o De las campanias periédicas de medicion a distintos centros y entornos laborales de Cantabria.
o Inscripcién a congresos y actividades de divulgacion para la presentacion de resultados.
- Material fungible: detectores de raddn, productos quimicos y otros insumos necesarios para la realizacién
de los trabajos.
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Cuarto.- La obtencion de esta subvencién sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales. Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de
distintas entidades publicas respecto del coste del proyecto o actividad, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados,

nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

Quinto.- La Universidad de Cantabria asume por su condicién de beneficiario las obligaciones establecidas con
caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en el Real Decreto 870/2007, de 2

de julio, y las previstas en la presente resolucion. En particular, estara obligada a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la

concesion de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Identificar convenientemente en los centros de trabajo, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades
subvencionadas, la colaboracién del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Consejeria de

Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio del Gobierno de Cantabria.

c) Justificar ante el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la

concesion o disfrute de la subvencién. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean
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necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobaciéon, seguimiento y control subvencional a efectuar por el Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo y las de control financiero que correspondan a la Intervencion General
de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo
establecido en esta resolucion, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacién le sea requerida en

el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,

ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras
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administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones de los fines

para los que se destina la subvencién o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se halla al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos

electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Facilitar al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo cuanta informacion requiera el seguimiento de

las ayudas.

i) Cumplir las obligaciones en materia de transparencia publica. En particular, lo dispuesto en la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por

el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos y no aplicados a la finalidad prevista.

k) Las demas establecidas en el Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de
Cantabria (UC) para la creaciéon de la “Catedra Prevencion Cantabria”’, de fecha 29 de julio de 2022 (BOC
28/03/2023) prorrogado mediante Adenda suscrita el 7 de enero de 2026 (BOC 22/01/2026).

Sexto.- La forma de pago se efectuara en un solo libramiento, de manera anticipada tras la firma de esta resolucion,

del 100 por 100 del importe concedido, sin necesidad de prestar garantias a la Administracion, mediante
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transferencia bancaria a la cuenta que facilite la beneficiaria al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a la entidad beneficiaria no incrementaran el
importe de la subvencién concedida en razén de la escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a
las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se encuentre al corriente en el cumplimiento

de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico.
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Séptimo.- A efectos de la justificacion de la subvencion se estara a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre General de Subvenciones, en los articulos 72 del Reglamento de la Ley General de

Subvenciones, y en el articulo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En este sentido, la Universidad de Cantabria debera presentar una cuenta justificativa que comprendera:

a) La memoria final, que integrara los resultados obtenidos a lo largo de todo el periodo de medicion.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra, al menos:

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificaciéon del acreedor y del documento,

su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago (segun anexo).

- Copias de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, incluidas nébminas y seguros sociales, correspondientes a los gastos de la actividad. La fecha de las

facturas debera estar comprendida dentro del periodo de ejecucion y justificacion del proyecto.

- Los justificantes de pago de las facturas, néminas y seguros sociales, mediante orden de transferencia y copia de
extracto bancario. Los pagos deberan haber sido efectuados por la beneficiaria dentro del plazo de ejecucién

subvencionable y de su justificacion.

Para justificar el ingreso de retenciones practicadas a cuenta del IRPF o del IRNR, sera necesario aportar copia de
los modelos 111 (Retenciones e ingresos a cuenta por rendimientos del trabajo y de actividades econémicas,
premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de Renta), del modelo 190 (Resumen anual de

retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos del trabajo y de actividades econémicas, premios y determinadas

Identificador de documento electronico (ENI): ES_A06027806_2026_DOC_00N_000000000000002452093

ganancias patrimoniales e imputaciones de rentas) y, en su caso, del modelo 296 (Resumen anual de retenciones
e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de no Residentes). En el caso de que la presentaciéon de los
modelos 190 y 296 no ofrezca la posibilidad de generar un justificante de presentacién detallado en formato PDF/A,
se adjuntara certificado de la Universidad de Cantabria de que dentro de dicho modelo o modelos figuran las

retenciones practicadas imputadas a la subvencién.

- Criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos.

- Relacién de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado las actividades subvencionables.

El plazo de presentacion de la documentacion justificativa finalizara el dia 30 de septiembre de 2027, inclusive.

Version imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electronica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion
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Octavo.- El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del Servicio de Promocidn y Planificacion
Preventiva, revisara la documentacion justificativa y comprobara el efectivo cumplimiento de las condiciones a las
que se subordind la concesion de la subvencion. A tal fin, la Universidad de Cantabria facilitara las comprobaciones
necesarias para garantizar el cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6é la subvencién y la correcta

aplicacion de los fondos percibidos.

Noveno.- En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente resolucion o cuando se incurra
en alguna de las causas de invalidez, revocacion y reintegro de las previstas en los articulos 37 y 38 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, sera de aplicacién para las causas de invalidez, los procedimientos de revision
de los actos en via administrativa regulados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre; y para las causas de revocacion y

reintegro el procedimiento previsto en los articulos 44 y siguientes de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Asimismo, sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17

de julio.

Décimo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 65.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la presente resolucion y su anexo tienen la consideracion

de bases reguladoras de la subvencién nominativa que canalizan.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Direccion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccién
de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Santander, en el plazo de dos meses contados a partir

del dia siguiente a su notificacion.

Cumplase la anterior resolucién y notifiquese en forma a: SERVICIO DE PROMOCION Y PLANIFICACION
PREVENTIVA'Y UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

En Santander, a la fecha de la firma electrénica.
LA DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

Ana Gonzalez Pescador.
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Entidad Beneficiaria:

ANEXO

CUENTA JUSTIFICATIVA SUBVENCION NOMINATIVA

NIF:

Pégina 10 de 10

Cod. BDNS: Importe subvencion:
Importe justificado:
Importe sin justificar
iy . . Pago
Actividad Realizada Datos Factura Importe subvencionable
Factura
Descripcion Coste directo
(Puede identificarse con Coste Total de la (cp)/ Total Ftra Total Ftra 23 Ui Fecha de
) .. - Proveedor NIF Ne Ftra. Fecha Ftra. . . . Concepto subvencionable | Imputado | Imputado a
la numeracién dada en la actividad Coste indirecto Sin IVA con IVA Pago
. - alaFtra. la Ftra.
memoria de actividades) (C1)
TOTAL JUSTIFICADO
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