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Resolucion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se convoca
una beca de formacioén Luisa Sigea del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
en 2026

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha tiene como fines esenciales procurar y
fomentar la igualdad real y efectiva de las mujeres y de los hombres en todos los ambitos
de la vida, a través de programas y medidas que favorezcan su participacion en la vida
politica, econdmica, social y cultural, eliminando cualquier forma de discriminacion.

La Biblioteca y Centro de Documentacion Luisa Sigea, nace en el 2007 como un recurso
del Instituto de la Mujer, técnico con la finalidad de promocionar y fomentar las lecturas
e investigacién que permitan y posibiliten la igualdad entre las mujeres y los hombres
en todos los ambitos de la vida.

La Biblioteca y Centro de Documentacién es un espacio de libre acceso que ofrece el
Instituto de la Mujer, y es el Unico centro bibliotecario y documental de Castilla-La
Mancha con tematica especifica de feminismo e igualdad de género, sirviendo ademas
como apoyo documental y bibliografico principalmente al propio personal del Instituto de
la Mujer y de las unidades de igualdad de las consejerias y organismos auténomos en
el desarrollo de las funciones que tienen encomendadas.

Conscientes de la necesidad de fomentar la formaciéon en perspectiva de género en la
gestion de bibliotecas y centros documentales, en el ejercicio de las competencias
previstas en el articulo 72 del Decreto legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha; en el
articulo 23 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, de desarrollo de la anterior normativa;
de acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y la Orden 86/2026, de 29 de mayo, de la Consejeria de Igualdad, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de becas de formacion Luisa
Sigea del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, publicada en el DOCM nuam. 115,
de 19 de junio de 2026, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 22/2002, de
21 de noviembre, de creacién del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, y el
Decreto 252/2003, de 29 de julio, por el que se regula la organizacion y funciones del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, resuelvo:

Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar, para el periodo 2026-2027, en
régimen de concurrencia competitiva, una beca de formacion en el Instituto de la Mujer,
en materia de igualdad de género, bajo los principios de publicidad, objetividad,
transparencia, igualdad no discriminacion y eficacia en el cumplimiento de los objetivos
y en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

2. Lafinalidad de la citada beca consiste en contribuir a la formacion de personas fisicas
en la aplicacion de la perspectiva de género en biblioteconomia y documentacion para
favorecer y reforzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y la participaciéon
de las mujeres en la vida politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural, asi como la
prevencion y eliminacion de toda clase de discriminacién de las personas por razon de
sexo mediante su formacién en la Biblioteca y Centro de Documentacion Luisa Sigea
del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.



2B Documento Firmado Electronicamente

C6digo Seguro de Verificacion (CSV): 56B259FAE756B7E755F630

w  Verificable en sede electronica: www.jccm.es/viad

U /7

Instituto de la Mujer

Castilla-La Mancha  cisvitia ta mancra
Segundo. - Régimen juridico.

La subvencién a que se refiere la presente resolucion se regira, ademas de lo previsto
por la misma, por la Orden 86/2026, de 29 de mayo, de la Consejeria de Igualdad, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de becas de formacion
Luisa Sigea del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, publicada en el DOCM num.
115, de 19 de junio de 2026; por los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo establecido en
el Decreto legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,y su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Tercero. Persona beneficiaria y requisitos.

Podra ser beneficiaria de la beca de formacion las personas fisicas con plena capacidad
de obrar que, no estando inhabilitadas o incursas en la prohibicion para la obtencion de
ayudas o subvenciones publicas, reunan los requisitos establecidos en el articulo 6 de
la Orden 86/2026, de 29 de mayo, de la Consejeria de Igualdad, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de becas de formacion Luisa Sigea del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Cuarto. Duracion de la beca.

La duracion de la beca de formacion convocada, conforme al articulo 11.1 de las bases
reguladoras, abarcara desde la fecha de incorporacién establecida en la resolucién de
concesion hasta llegar al periodo maximo de disfrute de 12 meses.

Quinto. Dotacioén, financiacion y pago.

1. la dotacion, financiacion y forma de pago se realizara conforme se regula en el articulo
11 de la Orden reguladora. La cuantia total maxima para la beca de formacién en el
Instituto de la Mujer para el periodo de 12 meses disfrutados en las anualidades del
2026-2027 sera de 17.352,24 euros financiados con cargo a la aplicacioén presupuestaria
7001.0000/G/323B/48126 del presupuesto de gastos del Instituto de la Mujer, objetivo
0366, linea 1148 del Plan estratégico de Subvenciones 2024-2026. En la cuantia total
se incluye la cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social correspondiente a la
cuota de la empresa.

2. La cuantia de cada beca queda establecida en una asignacién de 1.424,50 euros
brutos mensuales o cantidad proporcional al numero de dias que en el mes de inicio o0

finalizacion se haya disfrutado de cada beca, abonandose por mensualidades vencidas,
con la siguiente distribucion por anualidades:

¢ Anualidad 2026: 2.892,04 euros (2 meses)
e Anualidad 2027: 14.460,20 euros (10 meses)

3. Las cantidades abonadas en ningun caso tendran caracter de salario o retribucion,
sino de ayuda econdmica para los gastos que la beca comporta.
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4. La beca estara sujeta a la correspondiente retencién a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de la Cotizacion a la Seguridad Social en todos sus
pagos.

Sexto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las solicitudes
se presentaran exclusivamente de forma telematica con firma electronica, a través del
formulario expresamente habilitado al efecto en la sede electronica de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al
presentarse de esta forma los documentos a aportar deberan ser digitalizados y
presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a
tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefalado.

2. Ala solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Carta de presentacion.

b) Certificado de las calificaciones obtenidas durante los estudios universitarios
cursados, en el que conste la acreditacion de la finalizacion de dichos estudios.

c¢) Curriculum vitae en el que consten, al menos, los siguientes apartados:

i. Titulacion académica y calificacion media obtenida.

ii. Formacién de postgrado especifica de las materias y estudios de especializacion
distintos a su titulacion, en su caso.

iii. Cursos, conocimientos practicos, publicaciones, etc., relacionados con las materias
objeto de la modalidad de beca que se solicita.

iv. Idiomas.

v Documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo
6 y los méritos alegados en el articulo 8.3 de la orden de bases reguladoras

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos se realizara de la siguiente forma:

a) El requisito de poseer la nacionalidad espafola o ser nacional de alguno de los demas
estados miembros de la Unidon Europea, se acreditara mediante declaracion
responsable que consta en el formulario de solicitud.

En el segundo supuesto, deberan acreditar dominio suficiente de la lengua espafola
para el desempeno correcto de las funciones y tareas a desarrollar que sera como
minimo de nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Sélo se
requerira prueba documental en los casos en que no se trate de candidatas/os
espafolas/ es o hispanoamericanas/os y que lleven residiendo en Espafia por un
periodo inferior a dos afos. La acreditacion del dominio del idioma espanol en tales
casos, podra realizarse a través de certificados de entes publicos o privados que
garanticen el nivel minimo indicado.

b) El requisito de la letra b) del articulo 6 de la Orden de bases reguladoras sera
acreditado mediante certificacién del expediente académico en el que expresamente
conste la fecha de iniciacion y terminacion de los estudios, las calificaciones obtenidas,
la nota media alcanzada y haber aprobado todas las asignaturas del respectivo plan de
estudios.

En el caso de los titulos obtenidos conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), se exigira presentar su homologacion
mediante la credencial expedida por la Subdireccién General de Titulos y Ordenacion,
Seguimiento y Gestion de las Ensefanzas Universitarias del Ministerio de
Universidades.
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En cualquier caso, el titulo de grado debera haberse obtenido desde el 1 de enero de
2021.

¢) Los requisitos de las letras c), d), e), f), g), h) del articulo 6 de la Orden de bases
reguladoras se acreditara mediante declaracién responsable que consta en el formulario
de solicitud.

La acreditacién de los requisitos mediante declaracion responsable prevista en este
apartado se realizara sin perjuicio de la posibilidad de requerir en cualquier momento la
aportacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos que se
considere necesaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Séptimo. Comision de Evaluacion.

Para el proceso de seleccién, se constituira una Comisién de Evaluacion con la
composicion y funciones establecidas en el articulo 7 de la Orden reguladora.

Octavo. Procedimiento y criterios de seleccion.

1. Con caracter previo a la valoracién de las candidaturas, el 6rgano instructor realizara
las comprobaciones de los requisitos de acceso y propondra la aprobacion de la lista
provisional tanto de las solicitudes admitidas a tramite como de las excluidas, que sera
objeto de publicacién en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en su Tablén de Anuncios, para la apertura del
tramite de subsanacion.

2. La evaluacion de las solicitudes se realizara de conformidad con los criterios objetivos
establecidos en el articulo 8 de la Orden de bases reguladoras.

3. El érgano instructor, sera el Servicio de Planificacion, Evaluacion y Documentacion
del Instituto de la Mujer, a la vista del informe de la Comision de Evaluacion, formulara
la propuesta de resolucion provisional de la beca, que incluira la relacién-ordenada-de
la persona benéeficiaria, asi como la relacion ordenada de suplentes para el caso de
renuncia por la persona titular de la beca adjudicada. La propuesta de resolucion
provisional se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es/servicios/tablon-de-anuncios), surtiendo todos los efectos de
notificacion practicada, y se concedera un plazo de diez dias habiles para presentar
alegaciones.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones o pruebas que las aducidas
por las personas interesadas. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra
el caracter de definitiva.

5. Dentro de los cinco dias siguientes al de la notificacion de la propuesta de resolucion
de concesion, la persona que haya resultado propuesta como beneficiaria debera
aceptar la beca, asi como cuantas obligaciones se deriven de la misma. Para la
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realizacion de dicho tramite, el Instituto de la Mujer pondra a disposicién de la persona
propuesta como beneficiaria la correspondiente declaracion responsable.

Noveno. Resolucion.

1. Conforme al articulo 9 de la Orden reguladora, una vez elevada la propuesta de
resolucion, la persona titular de la Direccion del Instituto de la Mujer dictara resolucion
motivada en el plazo de quince dias a contar desde la recepcion de la propuesta de
resolucion, aprobando la relacién que incluira la persona beneficiaria de la beca, asi
como las suplentes, haciendo constar la desestimacion del resto de solicitudes.

2. El plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedimiento sera 6 meses
desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima
a las personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la beca.

3. La resolucioén de concesion de la beca se notificara de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas a través de su publicacién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

4. La resolucion de concesion de la beca, que no pone fin a la via administrativa, podra
ser recurrida en alzada ante la persona titular de la Consejeria de Igualdad de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Décimo. Modificacion de la resolucion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y el articulo 18.4 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, toda alteraciéon de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la beca y, en todo caso, la obtencion concurrente
de otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucién de concesion, con la obligacién de reintegro de las cantidades
percibidas.

Decimoprimero. Naturaleza juridica de la relacion entre la persona beneficiaria y
el Instituto de la Mujer.

1. La concesion de la beca no establece relacion contractual o estatutaria entre la
persona becada y el Instituto de la Mujer, y, por consiguiente, no supondra en ningun
caso relacion laboral o funcionarial con el citado 6rgano, ni implica compromiso alguno
en cuanto a la posterior incorporacion de la persona interesada a la plantilla de este.

2. La participacion en el programa formativo no tendra en ningun caso la consideracion
de servicios previos ni de servicios efectivos prestados en las administraciones publicas.
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Decimosegundo. Derechos y obligaciones de las personas beneficiaria de la beca
de formacion.

Los derechos y obligaciones de la persona beneficiaria de la beca de formacion son los
recogidos y especificados en el articulo 14 de las bases reguladoras.

Decimotercero. Justificacion.

Esta beca no requerira otra justificacion ante el érgano concedente que el cumplimiento
de la finalidad para la que fue concedida, que se acreditara mediante la supervision y la
calificacion de la memoria de actividades a la que se refiere el articulo 14.2.j) de la Orden
de bases reguladoras. La memoria debe presentarse en el plazo de tres meses desde
la finalizacién del periodo de duracion de la beca y debe hacer referencia expresa al
mantenimiento durante este periodo de las condiciones para ser beneficiaria que se fijan
en el articulo 6 de la citada Orden y en las disposiciones especificas de la convocatoria.

Decimocuarto. Pérdida del derecho al cobro de la beca.

1. En el supuesto de que la persona asignada para tutorizar a la persona becada informe
de que su nivel de dedicacion y rendimiento no es satisfactorio, la persona titular de la
Direccién del Instituto de la Mujer podra interrumpir cautelarmente el pago mensual y
solicitar a la persona responsable del Servicio de Planificacion, Evaluacién y
Documentacion del Instituto de la Mujer que se pronuncie sobre la procedencia de
declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencién, conforme a lo previsto en los
articulos 34.3, 42 y 35.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Entre los criterios de graduacioén para evaluar los incumplimientos, se consideraran la
reiteracion de los resultados andmalos y de los comportamientos que los provoquen, la
existencia de apercibimientos previos y la desviacion en el cumplimiento de los objetivos
del Plan de formacién que provoquen estos incumplimientos.

Decimoquinto. Invalidez de la concesioén y reintegro de la beca.

1. En los supuestos de nulidad y de anulabilidad de la resolucién de concesién previstos
en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la persona titular de la Direccion
del Instituto de la Mujer procedera a la revisidon de oficio 0, en su caso, a la declaracion
de lesividad y ulterior impugnacién de la misma, de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. En los supuestos de reintegro de las cantidades percibidas por concurrir alguna de
las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
correspondera el reintegro total cuando la persona beneficiaria incumpla total y
absolutamente las condiciones impuestas para la concesion y la ejecucion de la
subvencion.

3. En caso de incumplimientos parciales, se valorara el grado de desarrollo de la
formacion, asi como el periodo de ejecucién de esta, pudiendo acordarse en su caso, el
reintegro, en relacién a la parte de la mencionada formacién que se entienda no
adecuadamente satisfecha.

4. El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 41 a 43
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el capitulo Il del titulo 11l del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Decimosexto. - Devolucion voluntaria de la beca.

La persona beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de
la beca sin previo requerimiento, cualquiera que sea su causa, debera realizarlo a través
de la sede electronica, cumplimentando el modelo 046 “tasas, precios publicos y otros
ingresos” descargable en la direccion http//portaltributario.jccm.es/, informando de ello
previamente al Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, e indicando la referencia
“Beca formacion Luisa Sigea 2026”.

Decimoséptimo. Régimen de Incompatibilidades.

1. El disfrute de la beca sera incompatible con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso
0 recurso para la misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales,
salvo autorizacion previa y expresa del Instituto de la Muijer.

2. Asimismo, sera incompatible con la prestacidn o subsidio por desempleo a la que, en
su caso, deberan renunciar de forma expresa la persona adjudicataria de la beca en los
diez dias siguientes a la publicacion de la concesion.

3. La beca sera incompatible con cualquier retribucion econémica por el ejercicio de
cualquier actividad laboral o profesional, salvo percepciones de caracter esporadico por
tareas docentes (ponencias, conferencias, cursos), siempre que no superen las 75 horas
en codmputo anual y que el importe no supere el 25 por ciento de las cuantias anuales
de la beca, y con la conformidad previa del Instituto de la Mujer.

Decimoctavo. - Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2017, y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, referida a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos, el tratamiento de los datos personales manejados
en la convocatoria se realizara unica y exclusivamente a los efectos de gestion de las
subvenciones. En ningun caso los datos seran objeto de comunicacién o cesion a
terceros sin contar con el consentimiento expreso de la persona afectada, salvo en
aquellos casos legalmente previstos.

A tal objeto, las personas fisicas pueden revocar el consentimiento y ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento o
portabilidad a través del formulario http://www.castillalamancha.es/protecciondedatos.

Asimismo, las personas solicitantes pueden interponer una reclamacién ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos (AEPD Agencia Espanola de Proteccion de datos calle
Jorge Juan, 6, 28001 Madrid. www.aepd.es.) si considera conculcados sus derechos.
Con caracter previo a la presentacion de una reclamacion ante la AEPD, pueden dirigirse
al instituto de la Mujer.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, a través del formulario incluido
en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (https://www.jccm.es), a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la
Consejeria de Igualdad, de conformidad con lo estipulado en los articulos 121y 122 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Toledo, a la fecha de la firma

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA

Firmado digitalmente el 03/07/2026 09:29
MARIA TERESA LOPEZ TOME
Directora del Instituto de la Mujer de C-LM
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