CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE El AYUNTAMIENTO DE MONTMELÓ Y LA ASOCIACIÓN DE MUJERES DE MONTMELÓ POR LA IGUALDAD (ADMI) POR LA CONCESIÓN DE UNA SUBVENCIÓN NOMINATIVA PARA EL AÑO 2026


REUNIDOS

De una parte, el Ayuntamiento de Montmeló, representado por el Sr. Pere Rodríguez Rodríguez, alcalde-presidente, que actúa en nombre y representación de este municipio, con CIF P0813400I y con domicilio en la Plaza de la Vila número 1, de Montmeló (08160).

Está asistido en este acto por la Sra. Ruth González Rando, secretaria accidental del Ayuntamiento de Montmeló, para dar fe de la firma del presente convenio, y en uso de las facultades que le atribuye el art. 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración local con habilitación de carácter nacional.

Y de la otra parte, Maria Carmen Pipó Rodrigo, con NIF 52143803C, que actúa en nombre y representación de la Asociación de Mujeres de Montmeló por la Igualdad (ADMI), con CIF G66681750 y domicilio en la calle Folch y Torres, s/n, de Montmeló.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para obligarse libremente y al efecto acuerdan el siguiente convenio.

ANTECEDENTES

1. La entidad Asociación de Mujeres de Montmeló por la Igualdad (ADMI) es una entidad sin ánimo de lucro que desarrolla su actividad de la igualdad y el feminismo y tiene por objetivos:

· Informar, orientar y asesorar las mujeres del municipio sobre la igualdad.
· Promover la participación de las mujeres en los diferentes ámbitos del municipio de Montmeló para que tengan un espacio propio.
· Favorecer la erradicación de la violencia machista y sensibilizar a la población.
· Promover y avanzar en el desarrollo personal y mejora de la calidad de vida desde la vertiente de género.
· Impulsar acciones con las mujeres y para las mujeres para promover la igualdad de oportunidades y facilitar el avance social y la no discriminación entre los hombres y las mujeres, a fin de hacer una sociedad más armónica donde las mujeres y los hombres tengan su lugar desde la vertiente de la transversalidad.
· Crear espacios de debate y reflexión feminista.
· Concienciar a la ciudadanía de Montmeló de la importancia de llegar a una igualdad real.
· Potenciar y mejorar la autoestima de las mujeres del municipio con talleres, charlas y otras acciones para contribuir a la eliminación de los estereotipos machistas.

2. El presupuesto general del Ayuntamiento de Montmeló para el año 2026 incluye la partida número 3340480001, en lo referente a la entidad ADMI, con un importe de 1.000€.

ACUERDAN

Primero. Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto la colaboración entre el Ayuntamiento de Montmeló y la entidad Asociación de Mujeres de Montmeló por la Igualdad (ADMI) por la financiación de los gastos realizados desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026 derivadas de las actividades desarrolladas por la entidad para lograr los objetivos antes mencionados mediante una subvención nominativa a su favor.

La relación que establece este convenio no supone en ningún momento que el personal necesario para desarrollar las actividades por parte de la ADMI mantenga ningún tipo de vínculo laboral con el Ayuntamiento de Montmeló.

Segundo. Régimen jurídico del convenio

Este convenio se rige por los arts. 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, así como por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley general de subvenciones.

Tercero. Importe de la subvención y aplicación presupuestaria

El Ayuntamiento de Montmeló otorga a la entidad Asociación de Mujeres de Montmeló por la Igualdad (ADMI), con NIF G66681750, una subvención nominativa por un importe de 1000 €, con cargo a la aplicación presupuestaria 3340480001 del presupuesto municipal vigente.

La subvención no podrá superar, en ningún caso, el coste total de la actividad subvencionada.

Cuarto. Pago de la subvención

El pago de la subvención se realizará en dos pagos fraccionados. La entidad beneficiaria recibirá el 50% del importe concedido en el momento de la firma del convenio, mientras que el 50% restante se hará efectivo una vez presentada y validada la justificación económica de la actividad subvencionada, de acuerdo con el que establece este convenio.

Quinto. Obligaciones de la entidad Asociación de Mujeres de Montmeló por la Igualdad (ADMI)

La entidad Asociación de Mujeres de Montmeló por la Igualdad (ADMI) se compromete a llevar a cabo el que establecen los siguientes apartados:

1. Desarrollar las actividades recogidas en el proyecto de la entidad, incorporado al expediente administrativo correspondiente.
2. Cumplir estrictamente todo el que dispone la legislación que, en materia fiscal, laboral y de seguridad social, esté vigente durante la duración del convenio, bajo su responsabilidad exclusiva.
3. Justificar el cumplimiento de las actividades y acreditar los gastos efectuados, de acuerdo con la cláusula novena de este convenio.
4. Incluir en las publicaciones y programas de difusión de actividades el texto “con la colaboración del Ayuntamiento de Montmeló”, de acuerdo con la tipología normalizada.
5. Presentar la documentación que sea requerida por el Ayuntamiento de Montmeló y colaborar en las actuaciones de comprobación e información que este lleve a cabo.

Sexto. Obligaciones del Ayuntamiento de Montmeló

El Ayuntamiento de Montmeló se compromete a llevar a cabo el que establecen los siguientes apartados:

a) Otorgar a la entidad Asociación de Mujeres de Montmeló por la Igualdad (ADMI) la aportación económica necesaria para la realización de las actividades descritas por importe de 1.000€.
b) Realizar el seguimiento y control del cumplimiento del convenio.

Séptimo. Compatibilidad con otras subvenciones

La subvención otorgada por el Ayuntamiento de Montmeló es compatible con otras subvenciones o ayudas públicas o privados, siempre que la suma concurrente de todos los ingresos no supere el coste de la actividad.

La entidad Asociación de Mujeres de Montmeló por la Igualdad (ADMI) se compromete a comunicar al Ayuntamiento de Montmeló la obtención otras subvenciones o ayudas públicas que se hayan concedido para la misma finalidad del presente convenio.

Octavo. Duración del convenio

El presente convenio tendrá vigencia desde su firma y hasta el 31 de diciembre 2026.

Antes de la finalización del plazo de vigencia, el convenio podrá ser prorrogado de manera exprés, mediante acuerdo formal de las partes, siempre que no se supere el límite temporal establecido por la normativa vigente.

Noveno. Justificación de la subvención

La entidad beneficiaria tendrá que presentar, durante el periodo del 1 de enero de 2027 al 28 de febrero de 2027, la documentación justificativa de los gastos realizados mediante la modalidad de cuenta justificativa simplificada, de acuerdo con lo que establece la normativa de subvenciones, mediante instancia presentada al Ayuntamiento a la cual se adjunte la documentación justificativa siguiente:

a) Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
b)  Una memoria económica simplificada justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendrá:
· Relación clasificada de gastos e inversiones de la actividad, con identificación del acreedor y del documento, el importe, la fecha de emisión y la fecha de pago.
· Detalle otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad con indicación del importe y su procedencia.

La entidad Asociación de Mujeres de Montmeló por la Igualdad (ADMI) se sujeta al régimen de requisitos, obligaciones y forma de justificación previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y en su Reglamento, aprobado por el RD 887/2006, de 21 de julio, en todo aquello que resulte de aplicación.

Décimo. Actuaciones de comprobación y control financiero

La entidad Asociación de Mujeres de Montmeló por la Igualdad (ADMI) se compromete a someterse a las actuaciones de comprobación y a la aportación de la información que se requiera, respecto de la gestión de los fondos subvencionados pueda efectuar el órgano concedente, así como a las actuaciones de comprobación y control financiero que puedan realizar los órganos de control competentes.

Undécimo. Incumplimiento y reintegro

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas de este convenio dará lugar al reintegro de las cantidades percibidas, en los términos previstos a la Ley 38/2003, general de subvenciones.

La entidad Asociación de Mujeres de Montmeló por la Igualdad (ADMI) queda obligada a reintegrar los fondos con los correspondientes intereses de demora, desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesión, y en todo caso, en los supuestos regulados en el art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Doceavo. Modificación del convenio

Cualquier modificación del presente convenio tendrá que formalizarse mediante acuerdo exprés y por escrito de las partes.

Decimotercero. Extinción del convenio

El presente convenio se extinguirá por alguna de las causas siguientes

· Por mutuo acuerdo de las partes, manifestado por escrito.
· Por incumplimiento de los acuerdos que se establecen.
· Por la denuncia de una de las partes, hecho con un mínimo de tres meses de antelación, sin perjuicio de finalizar los encargos iniciados.
· Por las causas generales establecidas en la legislación vigente.

Decimocuarto. Publicidad y transparencia

La subvención otorgada mediante el presente convenio será objeto de publicidad en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones a través de la base de datos Nacional de Subvenciones (BDNS). También se publicará a través del Registro de subvenciones y ayudas de Cataluña (RAISC), de acuerdo con las previsiones del Decreto 271/2019, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento del Registro de subvenciones y ayudas de Cataluña.

Por otro lado, el convenio será objeto de publicidad y al Registro de convenios de colaboración y cooperación de la Generalitat, que se tiene que integrar en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento de Montmeló, de acuerdo con el arte. 14 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la información y buen gobierno de Cataluña y el arte. 44 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y el derecho de acceso a la información pública.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes aceptan las estipulaciones precedentes y firman este convenio en el lugar y día indicados, por duplicado y en un solo efecto.


El Alcalde del Ayuntamiento                                          La secretaria accidental del Ayuntamiento
Pere Rodríguez Rodríguez                                                                          Ruth González Rando





Representante de la Asociación de Mujeres de Montmeló por la Igualdad (ADMI)
Mª Carmen Pipó Rodrigo
