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RESOLUCION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON, POR LA
QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES, FINANCIADAS CON FONDOS DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA PUBLICO MIXTO DE EMPLEO-FORMACION EN CASTILLA Y LEON
PARA EL EJERCICIO 2026-2027, DESARROLLADO A TRAVES DE LA MODALIDAD
DE PROGRAMAS EXPERIENCIALES DE EMPLEO Y FORMACION.

Por Orden IEM/999/2025, de 8 de septiembre, modificada por la Orden
IEM/275/2026, de 16 de marzo, se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a la financiacién del Programa Pubico Mixto de Empleo-
Formacion de Castilla y Ledn, desarrollado a través de la modalidad de programas
experienciales de empleo y formacion.

La citada orden establece en su Base 132 que la convocatoria de subvenciones
se aprobara por resolucion de la persona titular que ostente la Presidencia del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leon.

En aplicacion de la disposicion anterior se dicta la presente resolucion de
convocatoria para el ejercicio 2026-2027, en la que se establecen los plazos y la
forma para la presentacion de las solicitudes de subvencién, y la documentacién
que se ha de acompanar a las mismas, los colectivos prioritarios, asi como los
modulos econdémicos, actualizados para esta convocatoria, y los créditos
presupuestarios asignados a las distintas partidas presupuestarias que la Junta de
Castilla y Le6n destina a promover proyectos en alternancia de empleo y formacion.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon, le atribuye entre sus fines la realizacién de actividades de fomento
del empleo y formacion para el empleo en el ambito territorial de Castilla y Leon.

En consecuencia, teniendo en cuenta las reglas establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén, y en virtud de
las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n, y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n.

RESUELVO
Primero. Objeto y régimen de concesion.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, de subvenciones destinadas a la financiacién del
Programa Publico Mixto de Empleo-Formacion, desarrollado a través de la
modalidad de programas experienciales de empleo y formacién, en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Leén, dirigidos a la mejora de la empleabilidad
de las personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que se aprueben en el ejercicio 2026-2027.
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Las subvenciones reguladas en la Orden IEM/999/2025, de 8 de septiembre,
tienen como finalidad la colaboracién en la financiacion para la puesta en marcha
del Programa Publico Mixto de Empleo-Formacion en Castilla y Le6n, cuyo principal
objetivo es mejorar las posibilidades de insercion de las personas participantes en
el mismo mediante su cualificacion en alternancia con la practica profesional, a
través de iniciativas publicas mixtas de empleo-formaciéon que respondan a las
necesidades del mercado, preferentemente en ocupaciones relacionadas con la
recuperacion o promocion del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural, la
atencion a personas en el ambito sociosanitario, la rehabilitacion de entornos
urbanos o naturales, la eficiencia energética y las energias renovables, asi como
cualquier otra actividad de utilidad publica o de interés general y social que permita
compatibilizar el aprendizaje formal y la practica profesional en el puesto de
trabajo.

Las subvenciones reguladas en la Orden IEM/999/2025, de 8 de septiembre, tienen
en cuenta la existencia de unas actividades de importancia estratégica para la
Comunidad de Castilla y Ledn, a la vez que se consideran las caracteristicas del
ambito territorial de ejecucion del programa, todo ello para garantizar la cohesion
econdmica, social y territorial. Ademas, se incentivan todas aquellas actividades que
puedan contribuir de la prevencion de incendios o a la recuperacion de las zonas
afectadas por los mismos.

Igualmente, se favorece la cooperacién interadministrativa, en particular, entre
municipios de la misma provincia, a los efectos de la ejecucion del del Programa
Publico Mixto de Empleo-Formacién en Castilla y Le6n.

Segundo. Régimen Juridico.

Las subvenciones convocadas mediante la presente resolucion se ajustaran a
lo establecido por:

eLa Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

eLa Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

e La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ela Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, en lo que no se
contraponga a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e
integraciéon de la Formacién Profesional.

ela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en sus articulos basicos.

e El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.
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¢ El Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacién de los requisitos
exigibles para impartir ofertas de formacion profesional conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad, asi como de la oferta de
formacion profesional en centros del sistema educativo y de formacion
profesional para el empleo.

¢ El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
empleo.

ela Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Le6n.

ela Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Leo6n.

eLa Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Le6n.

eLa Orden IEM/999/2025, de 8 de septiembre, modificada por la Orden
IEM/275/2026, de 16 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la financiaciéon del Programa
Publico Mixto de Empleo-Formaciéon de Castilla y Leon, desarrollado a través
de la modalidad de programas experienciales de empleo y formacion (BOCyL
n® 176, de 12 de septiembre de 2025).

e El Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Leon, por
el que se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la
responsabilidad social en el gasto publico de la Administracion General e
Institucional de la Comunidad de Castilla y Le6n.

¢ El Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Le6dn, por el que
se establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, y la Instruccion 1/2020,
de la Direccién de Comunicaciéon, dictada para el cumplimiento de dicho
Acuerdo.

e El resto de normativa de general y pertinente aplicacion.
Tercero. Créditos Presupuestarios.

1. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones
establecidas en la presente convocatoria son los contenidos en la Ley 5/2024, de 9
de mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n para 2026,
prevista en el Decreto 23/2025, de 30 de diciembre, por el que se regulan las
condiciones de la prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Le6n para 2024 en el ejercicio de 2026, en las aplicaciones y por los
importes siguientes:
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IMPORTE
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS . .. . ..
Ejercicio 2026 Ejercicio 2027
0823G/241B02/7600F 9.488.015,00 6.325.343,00
0823G/241B02/7801M 4.464.867,00 2.976.578,00

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén, y con el fin de
atender un mayor numero de solicitudes de subvencion, se podra anadir a la
financiacion descrita una cuantia adicional por importe no superior al 200% del
total. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaraciéon de
disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion
presupuestaria que proceda.

3. La distribucion de la cuantia total maxima del crédito asignado a esta
convocatoria entre los diferentes créditos presupuestarios y ambitos de actuaciéon
tiene caracter estimativo, por lo que la alteracion de dicha distribucién no precisara
de nueva convocatoria.

4. Las subvenciones convocadas en la presente resolucion estaran exentas del
impuesto de sociedades en los supuestos previstos en los articulos 9 y 110 de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, y sujetas a dicho
impuesto o al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, segiin corresponda,
en el resto de los supuestos. Las subvenciones no estaran sujetas a ningiin régimen
de retencion.

5. Las subvenciones convocadas en la presente resolucion estan financiadas
integramente con cargo a los créditos distribuidos territorialmente por la
Administracion General del Estado, conforme a lo establecido en la Orden
TES/866/2025, de 1 de agosto.

6. La distribuciéon territorial inicial de los créditos correspondiente a cada
provincia, conforme a lo previsto en la Base 72 de la Orden IEM/999/2025, de 8 de
septiembre, se recoge en el Anexo VII, que estara disponible en la sede electrénica
de la Administracion de Castilla y Leon, accesible a través de la direccion electronica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Para dicha distribucién se tomara como referencia la estadistica oficial de
paro registrado del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Castilla y Le6n
correspondiente al mes anterior a la publicacion del extracto de esta resolucion de
convocatoria.
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Los importes iniciales del crédito disponible figuran en el citado Anexo VII
mencionado, si bien su ajuste definitivo se determinara conforme a lo establecido
en el acta final de la Comision de valoraciéon.

Cuarto. Finalidad de la subvencion.

La finalidad de las subvenciones recogidas en la presente resolucion es
financiar la ejecucion del Programa Publico Mixto de Empleo-Formacion,
desarrollado a través de la modalidad de programas experienciales de empleo y
formaciéon, para mejorar las posibilidades de insercion de las personas
desempleadas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn que participen en ellos a través de su
cualificacién en alternancia con la practica profesional.

Seran prioritarias las personas pertenecientes a algunos de los colectivos que
aparecen a continuacion:

e Jovenes menores de 30, preferentemente sin cualificacién.
e Mayores de 52 afos.

e Personas desempleadas de larga duracion, entendiendo por tales aquéllas
que lleven inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en el
Servicio Publico de Empleo, al menos 360 dias en el periodo de los 18
meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la contrataciéon; o
que lleven inscritas, al menos, 180 dias en el periodo de los 9 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la contratacion, si se
trata de personas que estén inscritas como trabajadoras agrarias en el
Servicio Publico de Empleo durante esos 180 dias, con especial atenciéon a
aquéllas que hayan agotado sus prestaciones por desempleado y las
personas en riesgo de exclusion social.

Asimismo, en relacion con la participacion en los programas experienciales
de empleo y formacion, debera observarse lo dispuesto en el articulo 70 del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. En virtud de
dicho precepto, se garantizara que al menos el 50 por ciento de las personas
participantes sean mujeres, salvo que, por las caracteristicas especificas o
circunstancias concretas del programa a desarrollar, dicha proporciéon no pueda
alcanzarse.

Quinto. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la Orden
IEM/999/2025, de 8 de septiembre, y promover los programas experienciales de
empleo y formacion en el ambito territorial de Castilla y Le6n, las siguientes:

a) Entidades y corporaciones locales, sus organismos autonomos y entidades

dependientes o asimiladas a las mismas, contempladas en la Ley 1/1998, de 4
de junio, de normas reguladoras del Régimen Local de Castilla y Leén, y en la
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Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno del
Territorio de la Comunidad de Castilla y Leo6n.

También podran tener la consideracién de beneficiarios las entidades locales
de la misma provincia que, conjuntamente, concurran a efectos de la
ejecucion de un programa experiencial de empleo y formacion, sin restriccion
en su numero y formalizando legalmente dicha colaboracién.

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, entre
cuyos fines estén la formacion y el empleo, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar e inscritas en el correspondiente registro publico.

2. Las entidades beneficiarias, en su condicion de entidades promotoras,
deberan cumplir obligatoriamente los siguientes requisitos especificos, segin su
naturaleza juridica:

a) En el caso de que sean entidades y corporaciones locales, sus organismos
autonomos y entidades dependientes o asimiladas a las mismas:

- Tener competencia para ejecutar las obras o servicios de utilidad
publica o interés general y social, propuestos en el proyecto de
desarrollo de los programas experienciales de empleo y formacion.

- Disponer de la capacidad técnica y de gestion suficiente para el
desarrollo y ejecucion del programa.

b) En el caso de que sean asociaciones, fundaciones y otras entidades sin
animo de lucro:

- La ejecucién de las obras o servicios de utilidad publica o interés
general y social, propuestos en el proyecto de desarrollo de los
programas experienciales de empleo y formacion, ha de corresponder
con el objeto y fines establecidos en sus estatutos.

- Disponer de la capacidad técnica y de gestion suficientes.

Asimismo, con independencia de su naturaleza juridica, las entidades
beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos esenciales:

a) Que la obra o servicio propuestos se considere de utilidad publica o interés
general y social.

b) Que en el momento de la solicitud se acredite la titularidad juridica de
todos los bienes objeto de la actuacion prevista, o la capacidad de obrar en
los mismos, y que éstos estaran disponibles, a la fecha de inicio del proyecto,
para la ejecucion de la obra o servicio propuesto.

¢) Que la totalidad de las actuaciones previstas cuenten, en el momento de
realizar la solicitud, con las autorizaciones y permisos requeridos, y que
dichos permisos abarquen el tiempo necesario para la total ejecucion del
proyecto objeto de subvencion.
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d) Que la formacién propuesta sea certificable, constituyendo al menos un
certificado profesional completo.

3. Previa comunicacién al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, y en
las condiciones que se determinen en cada convocatoria, en los programas podran
cooperar entidades privadas patrocinadoras, entendidas como aquellas entidades de
naturaleza privada y sin animo de lucro que, sin percibir contraprestacion
econOmica, colaboren en el desarrollo de los programas de empleo-formacion
mediante la aportacion de recursos materiales, humanos o financieros, con el fin de
apoyar a las entidades promotoras en la ejecucion de proyectos vinculados a
actividades preferentemente de utilidad publica o de interés general y social, con
posibilidades de insercion laboral, conforme a lo previsto en el articulo 32.2 del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

4. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades
solicitantes que incurran en alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Tampoco podran ser beneficiarias, las entidades solicitantes que no
acrediten la observancia o la exencion de la obligacion del cumplimiento de la
normativa sobre inclusion laboral de personas con discapacidad o en su caso, la no
sujecion a dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de la normativa para la integraciéon laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la
concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon.

En el caso de Administraciones Publicas, deberan acreditar que en los
procesos para la provision de puestos de trabajo se ha efectuado la reserva legal de
los mismos, para su cobertura por las personas con discapacidad, conforme a lo
establecido en la disposicion adicional del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el
que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad. Esta acreditacion se realizara mediante
certificacion del secretario/a de la entidad solicitante, conforme al anexo XII, que
estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/) y que debera adjuntar a la
solicitud de la subvencion.

En los supuestos de agrupaciones de municipios, contempladas en el segundo
parrafo de la Base 12 a) de la Orden IEM/999/2025, de 8 de septiembre, este
requisito debera ser cumplido individualmente por cada una de las entidades que
integran dicha agrupacion.

6. En el caso de asociaciones, no podran obtener la condiciéon de beneficiarias
aquellas que no cumplan con el principio de no discriminacion por razéon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, en su proceso de admisiébn o en su funcionamiento, de
conformidad con el articulo 4 de la Ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.
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7. Perderan la consideracion de beneficiarias aquellas entidades sin animo de
lucro que, durante la ejecuciéon del programa, vean transformada su naturaleza
juridica a una con animo de lucro o cualquier otra que, de haber concurrido, hubiera
determinado la imposibilidad de ser beneficiario de esta subvencion.

Sexto. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades, deberan cumplir todas las obligaciones establecidas en esta
convocatoria y en particular las fijadas en la Base 42 de la Orden IEM/999/2025, de
8 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa Pubico Mixto de Empleo-Formacion de
Castilla y Leon, desarrollado a través de la modalidad de programas experienciales
de empleo y formacién.

En los supuestos de agrupaciones de municipios, contempladas en el segundo
parrafo de la Base 32.a) de la Orden IEM/999/2025, de 8 de septiembre, las
obligaciones deberan ser cumplidas por todas y cada una de las entidades locales
que integran dicha agrupacion.

Las entidades beneficiarias estaran obligadas al archivo y custodia de toda la
documentacion correspondiente al proyecto subvencionado, originales o copias
certificadas, durante un periodo de cuatro afios a contar desde el momento en que
venza el plazo para presentar la justificacién. Este periodo se extendera, en los
supuestos de interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la
Administracion a reconocer o liquidar el reintegro previsto en el articulo 39.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, hasta la prescripcion de
dicho derecho.

Séptimo. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. De entre las solicitudes presentadas por las entidades que cumplan los
requisitos establecidos en la citada Orden IEM/999/2025, de 8 de septiembre, y en
esta resolucion, se realizara la seleccion para el otorgamiento de la correspondiente
subvencion de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

I) Adecuacién del programa experiencial de empleo-formacién al mercado
laboral y certificado profesional impartido (hasta 25 puntos):

a) Programa vinculado a mas de un certificado profesional completo: 10
puntos.

b) Correspondencia con las ocupaciones de alta insercién en Castilla y Le6n
(hasta 15 puntos). El listado de esas ocupaciones se incluira en el Anexo IX,
que estara disponible en la sede electronica de la Administracién de Castilla
y Leon, accesible a través de la direccion electrénica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es:

¢ El certificado profesional del programa esta vinculado a una ocupacion
que figure en la mitad superior del listado: 15 puntos.
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¢ El certificado profesional del programa esta vinculado a una ocupacion
incluida en la mitad inferior del listado: 7 puntos.

En caso de que el programa incluya mas de un certificado profesional, la
puntuacion se asignara en funcion del certificado con mayor numero de
horas totales. Si dos o mas certificados tienen la misma duracion, se
valorara el que guarde una relacion mas directa con la obra o servicio a
ejecutar.

II) Compromiso de cofinanciacién por parte de la entidad solicitante (hasta 20
puntos), en funcién del porcentaje de aportaciéon econdémica comprometida por la
entidad respecto del coste total del proyecto:

e Porcentaje igual o superior al 10% del coste total del proyecto: 20
puntos.

e Porcentaje igual o superior al 5% e inferior al 10%: 15 puntos.

e Porcentaje igual o superior al 1% e inferior al 5%: 10 puntos.

III) Se valorara la singularidad del programa en el conjunto de la provincia,
conforme a los siguientes criterios excluyentes y verificables:

10 puntos: El programa se desarrolle en un sector o actividad no
representado en ninguna otra solicitud que haya sido presentada en la
provincia, al amparo de la presente resoluciéon de convocatoria, y que cumpla
al menos una de las siguientes condiciones:

a) Recuperacion de un bien inmueble o espacio publico sin uso durante los
ultimos 5 anos, con documentacion acreditativa.

b) Puesta en marcha de un servicio que no se preste por entidades publicas o
privadas en el término municipal. En el caso de entidades locales que
concurran juntamente con otras o de entidades locales de ambito superior
al municipio, se tendra en cuenta el ambito territorial sobre el cual se
extienda su competencia.

¢) Contribucion a la diversificacibn econémica provincial, mediante la
capacitacion en actividades productivas con baja representacion en el
tejido econdémico provincial conforme a lo establecido en la convocatoria,
segun datos de actividad econOmica.

d) Ejecucion en un entorno territorial con indicadores de desempleo
superiores a la media provincial.

7 puntos: El programa se desarrolla en un sector o actividad con presencia
limitada (maximo una solicitud adicional en la provincia) y cumple al menos
uno de los siguientes requisitos:

a) Contribucion a la diversificacion econ6mica provincial, mediante la
capacitacion en actividades productivas con baja representacion en el
tejido econdmico provincial conforme a lo establecido en la convocatoria,
segun datos de actividad economica.
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b) Que el programa se desarrolle en alguno de los sectores o actividades
estratégicas relacionados en el Anexo X, que estara disponible en la sede
electronica de la Administracion de Castilla y Le6n, accesible a través de la
direccion electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

5 puntos: El programa se desarrolla en un sector o actividad con presencia
significativa (tres o mas solicitudes similares en la provincia), pero se orienta
a un perfil profesional con oferta formativa inferior a tres acciones en la
ultima resolucion de programas de formaciéon mixto formacion y empleo.

IV) Programas dirigidos al ejercicio de profesiones reguladas que requieran el
certificado profesional impartido (15 puntos): se otorgaran a aquellos programas
cuyo certificado profesional sea un requisito legal obligatorio para el ejercicio de la
ocupacion, de acuerdo con la normativa sectorial vigente que regule dicha actividad
profesional.

V) Caracteristicas del ambito territorial de ejecucion del programa
experiencial de empleo-formaciéon (hasta 20 puntos):

a) Nivel de desempleo en el ambito territorial de ejecucion del programa:

Porcentaje igual o superior al 20%: 10 puntos

Porcentaje igual o superior al15% e inferior al 20%: 8 puntos
Porcentaje igual o superior al 10% e inferior al 15%: 6 puntos
Porcentaje igual o superior al 5% e inferior al 10%: 4 puntos
Porcentaje inferior al 5%: 2 puntos

b) Dimensién demografica del ambito territorial de ejecucion del
programa experiencial de empleo-formacion:

e Poblacion inferior a 5.000 habitantes: 5 puntos.
e Poblacion entre 5.000 y 10.000 habitantes: 3 puntos.
e Poblacion superior a 10.000 habitantes: 2 puntos.

¢) Que el programa se formule por mas de una entidad local, ya agrupada
formalmente o para la presente convocatoria cuando ninguna de las
entidades supere los 500 habitantes: 5 puntos.

VI) Programas dirigidos a la prevencion o extincion de incendios en el ambito
territorial de la Comunidad de Castilla y Le6n, asi como aquellos dirigidos a la
reforestacion de las zonas afectadas por los mismos: 10 puntos.

La puntuacion minima exigible para considerar un proyecto como viable vy,
por tanto, la aprobacion de este y la concesion de la correspondiente subvencion
serd de 30 puntos.

2. De acuerdo con la distribucion territorial inicial del crédito disponible,

establecida en el punto 6 del resuelvo tercero de esta convocatoria, en cada
provincia se propondra la aprobacion de los programas experienciales de empleo y
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formaciéon presentados, ordenados por prelacion de mayor a menor puntuacion,
hasta agotar el crédito asignado y siempre que hayan sido considerados viables.

En caso de que exista crédito disponible sobrante en una o varias provincias,
podran asignarse nuevas concesiones, sin necesidad de nueva convocatoria, a los
proyectos que no obtuvieron subvencibn y que ocupaban una posicion
inmediatamente posterior a los inicialmente propuestos, segun el orden de
prelacion resultante de la baremaciéon realizada. Esta reasignacion estara
condicionada a que los proyectos puedan ejecutarse dentro de los plazos
establecidos y a que el crédito liberado sea suficiente para atender, al menos, el
primero de ellos.

Para llevar a cabo esta distribucion territorial de créditos, la comparacion de
cada uno de los proyectos se realizara regionalmente, en funciéon de la puntuacion
obtenida por cada uno de ellos. En caso de empate esté se resolvera acudiendo a los
criterios de desempate establecidos en las bases reguladoras.

3. En caso de empate, respecto a la puntuacion obtenida en la valoracion,
tendran preferencia en la concesion de la subvencion, las entidades que acrediten
ocupar el mayor porcentaje de trabajadores o trabajadoras con discapacidad en
relacion con sus respectivas plantillas.

De persistir el empate, se dirimira por orden de entrada de la solicitud en el
registro. Si, una vez aplicado este criterio, sigue persistiendo el empate, la seleccion
de las entidades beneficiarias se realizara a través de procedimientos de azar. En
estos supuestos, se garantizara la transparencia de dichos procedimientos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Le6n.

4. No obstante, cuando el crédito consignado en esta resolucion sea suficiente
para atender todas las solicitudes que cumplan los requisitos esenciales y hayan
sido consideradas como viables, y haya finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se fijara el orden de prelaciéon establecido en el apartado anterior.

Octavo. Cuantia y gastos subvencionables.

1. La cuantia de las subvenciones a conceder se calculara segun lo establecido
en la base 8% de la Orden IEM/999/2025, de 8 de septiembre, y con los importes
resefiados en la presente convocatoria, por la suma de los siguientes importes:

a) En concepto de costes de formacion y funcionamiento durante toda la
accion formativa:

e MoOdulo A: 4,43 euros (hora/participante).
e MoOdulo B: 1,24 euros (hora/participante).
Total = 5,67 €

b) En concepto de costes salariales y de seguridad social de las personas
participantes durante todo el proyecto:
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¢ Costes salariales y seguridad social: 1.584,58 euros (participante/mes).

Estas cuantias permaneceran inalterables durante toda la duracién del
proyecto y no condicionaran el salario a percibir por las personas participantes ni
por el personal docente contratado por la entidad beneficiaria, que se adaptara a lo
establecido en la normativa vigente y al convenio colectivo que resulte de aplicacion.

A efectos del calculo de la cuantia de la subvencion se consideraran horas
formativas las correspondientes a la totalidad de la jornada del proyecto de empleo
y formacién, 900 horas para proyectos de 6 meses de duracion, 1.350 horas para
proyectos de 9 meses de duracion y 1.800 horas para proyectos de 12 meses de
duracion.

2. Los gastos subvencionables seran los recogidos en la Base 92 de la Orden
IEM/999/2025, de 8 de septiembre.

3. Teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias y para garantizar
una mayor diversidad de entidades beneficiarias y un mayor alcance territorial, se
establece un importe maximo de subvencion por entidad beneficiaria del 25% del
crédito asignado a la correspondiente provincia. No obstante, si, una vez valoradas
las solicitudes admitidas y determinado el importe total a conceder en una
provincia, existiese crédito sobrante en dicho ambito, el limite indicado podra ser
superado. Si, una vez atendidas todas las solicitudes presentadas y que resulten
viables en una provincia, existiese crédito sobrante, se podran realizar nuevas
concesiones en los términos establecidos en el punto 2 del resuelvo anterior, y sin
tener en cuenta el limite maximo del 25% establecido en este apartado.

En aquellos supuestos en los que concurran varias entidades solicitantes que,
habiendo cumplido los requisitos establecidos, sean susceptibles de superar el
porcentaje maximo de subvencion previsto en el apartado anterior, y el crédito
disponible en la correspondiente provincia resulte insuficiente para atender la
totalidad de las cuantias solicitadas por todas ellas, la asignacion del crédito se
efectuara conforme al orden de prelacién derivado de la puntuacién total obtenida
por cada solicitud, en el ambito regional, de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en la Base Sexta de la orden de bases reguladoras. En caso de empate,
se atendera a los criterios de desempate establecidos.

Noveno. Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

1. Las entidades interesadas deberan presentar su solicitud en el modelo
normalizado debidamente cumplimentado segun el formulario disponible en la sede
electrénica de la Administracion de Castilla y Le6n
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) acompanado de la documentacion que se
indica en el Resuelvo Décimo de esta resolucion de convocatoria.

El formulario de solicitud incluira:
a) Declaracion responsable en la que se recoja el conjunto de todas las

ayudas, incentivos o subvenciones solicitadas y/o recibidas para la misma
finalidad del proyecto por las distintas Administraciones Publicas
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competentes, a los efectos de lo establecido en el articulo 19.3 de Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas
con discapacidad:

- Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de las personas con discapacidad, su exencién, o la no
sujecion a ella.

- Relacién de trabajadores de la entidad que tengan la condicion de
personas con discapacidad, en la que conste nombre, apellidos, niimero
de DNI y descripcion de sus correspondientes contratos de trabajo con la
solicitante, en la fecha de presentacion de la solicitud (salvo que esté
exenta o no sujeta a la obligacion establecida en el articulo 42 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social).

¢) Declaracion responsable relativa a los extremos exigidos por el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- En cuanto al requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social, al que se refiere el
apartado 2. e), la declaracion responsable debe referirse al cumplimiento
de esta obligacion durante todo el procedimiento desde el inicio del
proyecto y hasta su finalizacion.

d) Declaracién responsable a efectos de la acreditacién del cumplimiento
del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Leon,
por el que se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la
responsabilidad social en el gasto publico de la Administracién General e
Institucional de la Comunidad de Castilla y Le6n, y si el solicitante es una
asociacion, declaracion de que cumple con el principio de no
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opini6on o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, en su proceso de
admision o en su funcionamiento, de conformidad con el articulo 4 de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

e) El compromiso, por parte de la entidad solicitante, de contratar, a la fecha
de inicio del proyecto de empleo y formaciéon al personal formador,
directivo y de apoyo, que cumpla los requisitos establecidos en el/los
certificados profesionales correspondientes, para el desarrollo de la
accion formativa, segun lo establecido en la orden de bases reguladoras de
esta subvencion.
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f) Proyecto detallado y descriptivo de la obra o servicio de utilidad publica o
interés general y social a realizar.

2. En los supuestos de agrupaciones de municipios, contempladas en el
segundo parrafo de la Base 12. a) de la Orden IEM/999/2025, de 8 de septiembre,
las declaraciones responsables que deban presentarse de acuerdo con lo
establecido en esta Resolucion de convocatoria deberan formalizarse mediante una
Unica declaracion responsable conjunta, que debera incluir a todas las entidades
locales que participen conjuntamente en la ejecucion del programa experiencial de
formacion-empleo.

La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a una declaracion responsable de todas o parte de
las entidades locales, tendra los efectos que se determinan en el articulo 69.4 Ley
39/2015 de 1 de octubre

3. La presentacion de las solicitudes se realizara de forma electrénica, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el Decreto 7/2013, de
14 de febrero, de utilizacion de medios electronicos en la Administracion de Castilla
y Leén.

Para ello, las entidades solicitantes deberan disponer de DNI electronico, o de
cualquier certificado electrénico que haya sido previamente reconocido por la
Administracién de Castilla y Le6n, y sea compatible con los diferentes elementos
habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Leon, figuran en una relacion actualizada
publicada en la sede electronica electronica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Le6n (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es ).

Las entidades solicitantes, haciendo uso de los medios indicados, podran
cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente documentacion que se
digitalizard y aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro
electronico de la Administracion de Castilla y Le6n, sin perjuicio de la posibilidad de
requerir al particular la exhibicion del documento o informacién original para su
cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

El registro electréonico emitira un recibo de confirmacion de la recepcion,
consistente en una copia auténtica de la solicitud, escrito o comunicacion, que
incluye la fecha, hora y niumero de registro. Esta copia estd configurada de forma
que puede ser impresa o archivada por la entidad, garantizando la identidad del
registro y teniendo valor de recibo de presentaciéon. La falta de recepcién de mensaje
de confirmacion o, en su caso, la aparicion de un mensaje de error o deficiencia de
transmision implica que no se ha producido la recepcion correctamente, debiendo
realizarse la presentacion en otro momento.
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Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten y de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos
originales, asi como de la obligacién de conservar estos documentos por si le fueran
requeridos posteriormente por el 6rgano gestor de las subvenciones o al realizar las
actividades de control legalmente previstas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, si alguna entidad presenta su solicitud presencialmente, se le requerira
para que la subsane a través de su presentacion electréonica. A estos efectos, se
considerara como fecha de presentacion de solicitud aquélla en la que haya sido
realizada la subsanacion.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles,
computados desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y
Leon del extracto de esta resolucion.

5. Cada proyecto aprobado debera incluir, como minimo, 6 participantes vy,
como maximo, 12.

En los proyectos DUPLO que se propongan, a las que se refiere la Base
102.2.a) de la orden de bases reguladoras, cada plaza solicitada comprendera dos
participantes, uno por cada periodo de duracién del proyecto, entendiendo que
éstos puedan ocupar al doble de participantes que el maximo establecido.

Décimo. Documentacion a acompanar.

1. A la solicitud de subvencion debera acompafarse los documentos que se
relacionan a continuacion:

a) Documentacién general:

a.l) La que acredite la personalidad juridica de la entidad solicitante,
teniendo en cuenta que:

1) Si se trata de un 6rgano de la corporacion local, de un organismo
autonomo dependiente de ella, o de una entidad vinculada o
asimilada a la misma, debera aportarse, segiin proceda, norma o
acuerdo de creacion o estatutos publicados en el Boletin Oficial
correspondiente, pudiendo sustituirse por una certificacion
expedida a tal efecto. En el caso de las corporaciones locales no
serd necesario acreditar la personalidad juridica de la entidad
solicitante.

2) En el caso de agrupaciones de municipios que se puedan
constituir a efectos de la ejecucién de un programa experiencial
de empleo y formacion, conforme a lo previsto en el segundo
parrafo del apartado 1.a) de la Base 32 de la Orden IEM/999,/2025,
de 8 de septiembre, sera necesario adjuntar el correspondiente
convenio de formalizacion de esta o, en su caso, el compromiso
de que esté suscrito en el momento de comenzar el programa.
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El convenio debe contener un pronunciamiento expreso sobre, al
menos, los siguientes extremos:

- Municipios que suscriben el convenio, con sus datos
identificativos y representacién legal, y la capacidad juridica
con que actia cada una de las partes.

- Entidad representante de la agrupacion de municipios.

- Objeto del convenio, con una descripciéon clara del proyecto
experiencial de empleo y formacién que se va a ejecutar de
forma conjunta, y del ambito territorial de actuacion, que
debera circunscribirse a una misma provincia y estar
comprendido dentro del ambito competencial de las
entidades firmantes.

Sin perjuicio de lo anterior, el convenio podra contemplar
otras actuaciones de interés comun, vinculadas o no al
proyecto experiencial de empleo y formacion.

Compromisos y aportaciones de cada una de las entidades
integrantes.

Porcentaje de distribucion de las cantidades dinerarias de la
subvencion, lo cual determinara la responsabilidad a efectos
de un posible reintegro de conformidad con lo establecido
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Numero de cuenta de referencia a efectos, en su caso, de la
recepcion de los fondos de la subvencion.

De conformidad con el articulo 40.2 Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, los miembros de la
agrupacion de municipios responderan solidariamente de la
obligacion de reintegro del beneficiario en relacién con las
actividades subvencionadas que se hubieran comprometido
a efectuar.

Plazo de vigencia del convenio, que no podra ser inferior a la
duracién del programa experiencial de empleo y formacion.

Régimen econ6mico y de gestion.

El régimen de modificacion del convenio sin que esto pueda
alterar el normal desarrollo del programa experiencial de
empleo y formacion.

3) Si es una fundacion, asociacion u otra entidad sin animo de lucro,

se aportard documento acreditativo de la constitucion de la
entidad y estatutos debidamente inscritos en el registro
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correspondiente, que acrediten su condicion de entidad sin animo
de lucro.

a.2) Tarjeta de identificacion fiscal.

a.3) La que acredite la personalidad y el apoderamiento suficiente de
quien actia en nombre y representacion de la entidad solicitante. Esta
circunstancia se podra hacer constar mediante certificaciébn expedida al
efecto.

a.4) Las entidades locales y sus organismos autonomos, deberan
aportar certificaciéon expedida por la secretaria de la entidad, en la que se
recoja el acuerdo adoptado por el O0rgano competente de aprobacion del
proyecto en alternancia de empleo y formacion, de aprobacién de la solicitud
de subvencién realizada por la entidad solicitante ante la Gerencia del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y declaracion de que el destino
de la obra o servicio es de utilidad publica o interés general y social.

a.5) La que acredite la titularidad juridica del objeto de actuacion y su
disponibilidad para realizar las obras o la prestacion de los servicios
previstos en el proyecto. En el caso de titularidad privada del bien objeto de
actuacion, documento de cesion para su uso publico por un periodo de
tiempo no inferior a veinticinco afos.

a.6) Las autorizaciones administrativas que sean exigibles atendiendo a
la naturaleza juridica y al régimen de protecciéon de los objetos sobre los que
se pretende actuar en el desarrollo del proyecto. Estas deben estar en vigor a
la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, manteniéndose
vigentes durante el desarrollo de las obras o servicios. De no ser necesarias
estas autorizaciones, se aportara certificacion de dicha circunstancia.

a.7) La que acredite la disponibilidad de las instalaciones y medios
formativos necesarios para el desarrollo de la accién formativa y que se
cumplen los requisitos establecidos en el certificado profesional
correspondiente.

a.8) Certificado en el que consten las fuentes de financiacion de la
parte del coste del proyecto que no sea subvencionada por el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Le6n y que la entidad se compromete a habilitar el
crédito necesario en cuantia adecuada y suficiente para la finalidad que se
pretende.

a.9) La que acredite, en el caso de que la obra prevista sea continuacion
de los trabajos realizados en proyectos anteriores de la misma naturaleza
subvencionados por los Servicios Publicos de Empleo, que las unidades de
obra a ejecutar en el proyecto solicitado son diferentes a las ejecutadas en
proyectos de este tipo subvencionadas con anterioridad.

a.10) A efectos de acreditar la falta de uso de un bien inmueble o

espacio publico durante los ultimos 5 afios, debera aportarse certificado
expedido por la secretaria de la entidad.
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a.11) A los efectos de acreditar la puesta en marcha de un servicio que
no se preste por entidades publicas o privadas en el término municipal, se
aportara certificado expedido por la secretaria de la entidad.

b) Documentacion especifica.

Las entidades solicitantes presentaran una Memoria detallada y descriptiva
del programa experiencial de empleo y formacion para el que se solicita la
subvencion, en el modelo normalizado establecido por el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Le6n, que estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/), debiendo ser firmada por Ila
persona responsable del proyecto, y en la que se recogeran los siguientes
aspectos:

b.1) Ambito geografico de actuaciéon propuesto.

b.2) Descripcion detallada de la obra o servicio que se va a realizar o
prestar, indicando el destino previsto para su utilizacién posterior y su
utilidad publica o interés general y social. En el caso de que la obra a ejecutar
lo requiera, se aportara proyecto basico firmado por el técnico competente.
En todo caso, de no ser necesario proyecto técnico de obra, se aportara una
memoria de la obra que constara, al menos, de una memoria descriptiva de
las unidades de obra, planos generales y presupuesto con estimacion global
por capitulos sin incluir impuestos ni beneficio empresarial. En el caso de la
prestacion de servicios, la memoria constara, como minimo, de memoria
descriptiva de las actuaciones a realizar, cuantificacion de las actuaciones (n°
de actuaciones, n°® usuarios atendidos, horas de trabajo, etc.) y presupuesto
de estas, sin incluir impuestos ni beneficio empresarial. Tanto en obras como
en servicios, se excluira del presupuesto de ejecucion material los costes
laborales de la contratacion de las personas participantes en el proyecto.

b.3) Plan formativo en relacién con el proyecto de obra o servicio que
se va a desarrollar, de forma que se establezca la correspondencia entre el
contenido formativo del plan y las unidades de obra o servicio a realizar. La
formacion sera la establecida en los correspondientes certificados
profesionales. El Plan formativo identificara los médulos formativos que lo
integran, las horas de formacion (teoria en aula y teérico-practica en taller) y
las horas de trabajo efectivo. Podra incluirse formacion complementaria de
orientacion laboral para la busqueda de empleo y autoempleo, sensibilizacion
medioambiental e igualdad de género y en la igualdad de oportunidades que
corresponda, y la formacién compensatoria que requiera la acciéon formativa
y las caracteristicas de las personas participantes.

b.4) Medios materiales y personales necesarios para el desarrollo de la

accion formativa que deberan cumplir los requisitos establecidos en los
certificados profesionales.
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b.5) Presupuesto y financiacion del proyecto, detallado segun lo
dispuesto en el resuelvo decimoprimero de esta resolucién de convocatoria y
fechas previstas de comienzo y finalizacion de la actividad.

b.6) Informe sobre las perspectivas de empleo de las personas
participantes en el proyecto y los medios que se estableceran para cumplir lo
referido en la orden de bases reguladoras de esta subvencién respecto a la
asistencia técnica, una vez finalizado el mismo, de las personas egresadas del
proyecto en alternancia de empleo y formacién.

Estos datos se recaban exclusivamente para el ejercicio de las
funciones propias de esta Administracion en el ambito de la gestion de la
presente subvencion.

2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion. La Administracion actuante podra consultar o
recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.

La presentacion de la solicitud de subvencion, de acuerdo con el modelo
normalizado de formulario previsto en la presente convocatoria, faculta al Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledén para efectuar, en el ejercicio de sus
competencias, las consultas y las verificaciones necesarias para comprobar la
exactitud de los datos y documentos requeridos que ya se encuentren en poder de
esta Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracion, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electréonicos habilitados al
efecto, salvo que el interesado se opusiera a ello, en cuyo caso debera aportar, junto
con la solicitud, la documentacion acreditativa de dichos datos.

3. No se exigira a los interesados la presentacion de documentos originales,
salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo
contrario, ni se requerira a los interesados datos o documentos no exigidos por la
normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante qué oOrgano administrativo presentdé los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, salvo
que conste en el procedimiento la oposicion expresa del interesado o la ley especial
aplicable requiera su consentimiento expreso y este no se efectiie, en cuyo caso el
interesado debera aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de
dichos datos. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran
recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su
aportacion.

4. Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos o no se acomparfe la
documentacion exigible, se requerira a la entidad, de conformidad con lo previsto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para que, en un plazo de diez dias,
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subsane la falta o acompafie la documentacién correspondiente de forma
telematica, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucion del 6rgano competente.

5.- La documentacién requerida, conforme a lo previsto en el articulo 68
citado en el apartado anterior, o presentada a iniciativa de la entidad interesada una
vez incoado el procedimiento, se aportara junto al modelo normalizado de
formulario denominado “Subsanacion/Incorporacion de datos”, que estara
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon, accesible a través de la direccion electroénica:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Decimoprimero. Contenido del presupuesto.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, el presupuesto se presentara
subdividido en:

1. Presupuesto de gastos segun el siguiente detalle:

a) Costes totales derivados de la contratacion del personal formador,
directivo y de apoyo.

b) Costes totales derivados de la contratacion de las personas
participantes.

c¢) Costes totales derivados del funcionamiento y de la gestiéon de la
accion formativa correspondientes a:

1) Medios y materiales didacticos y de consumo.

2) Equipamientos necesarios para las personas participantes.

3) Amortizacion de equipos e instalaciones. Cuando la entidad
solicitante aporte, para el desarrollo de las acciones formativas,
bienes (equipos e instalaciones) amortizables, se unira relacion
valorada de los mismos, incluyendo la cuota de amortizacion en el
presupuesto de gastos.

4) Viajes de las personas participantes relacionados con su formacion.

5) Material de oficina.

6) Alquiler de equipos de oficina y otros equipos y maquinaria
necesarios para la formacion de las personas participantes.

7) Gastos derivados de la realizacion del informe de auditoria.
8) El importe de la poliza de responsabilidad civil para hacer frente a

los riesgos que para los bienes y las personas puedan derivarse de la
actuacion profesional del personal participante en el proyecto.
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9) Otros gastos necesarios para el desarrollo de la accion formativa.

2. Presupuesto de ingresos, expresando la parte financiada por la entidad
solicitante u otras fuentes de financiaciébn aportadas por entidades
colaboradoras y la parte para la que se solicita financiaciéon al Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon.

Decimosegundo. Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones sera la unidad administrativa correspondiente de la Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de la provincia donde se
lleve a cabo el proyecto en alternancia de empleo y formacion.

Decimotercero. Propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucién de concesion de subvenciones sera formulada por
el 6rgano instructor correspondiente de la Gerencia Provincial del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leon, de la provincia donde se lleve a cabo el proyecto en
alternancia de empleo y formacion solicitada, a la vista del expediente y del informe
vinculante de la Comision de Valoracion, constituida conforme a lo establecido en la
Base 172.1 de la Orden IEM/999/2025, de 8 de septiembre.

Decimocuarto. Resolucion.

1. La competencia para resolver las solicitudes correspondera, por delegacion,
a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6on de la
provincia que corresponda, en virtud de lo dispuesto en la Resolucion de 27 de
noviembre de 2014, del presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon,
por la que se delegan competencias en las Gerencias Provinciales de dicho
organismo.

2. El plazo de resolucién y notificacion serd de 6 meses computados a partir
del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
transcurrido el cual, sin que se haya dictado y notificado resolucion, se entenderan
desestimadas por silencio administrativo.

3. La resoluciéon de concesion se pronunciara expresamente sobre la
concesion o denegacion de los anticipos solicitados.

4. Contra la resolucién que se dicte, que pondra fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante la persona que ostente la
Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6én, en el plazo de un mes
computado desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Valladolid, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su notificacion, a tenor de lo dispuesto en los articulos 8, 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en relacion con la disposicion adicional primera de la Ley Organica

Pagina 21 de 28

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: WRIKTHNNV5PUM87NOYMD28
Fecha Firma: 30/06/2026 19:58:05 Fecha copia: 01/07/2026 12:59:07
Firmado: JUAN CARLOS SUAREZ QUINONES FERNANDEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=WRJKTHNNV5PUM87NOYMD?28 para visualizar el documento



Junta de
Castillay Leén

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEQ ESTATAL a
DETRABAJO ( :

Y ECONOMIA SOCIAL S E P E SERVICIO PUBLICO de EMPLEO

de CASTILLA Y LEON

1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de
Justicia.

5. Los proyectos podran iniciarse una vez concedida la subvencion y
comunicado el inicio de dicho proyecto, siendo la fecha limite de inicio de estos el 1
de abril de 2027. En el caso de que se dé una circunstancia sobrevenida que impida
el inicio del proyecto propuesto en la fecha limite establecida en convocatoria, se
podra solicitar el retraso de la fecha de inicio, de forma motivada ante la Gerencia
Provincial correspondiente, que autorizara, o no, esta nueva fecha de inicio
atendiendo a las justificaciones aportadas por la entidad, y segiin lo establecido en
la Base 202 de la orden de bases reguladoras de estas subvenciones.

El incumplimiento de la obligacion del inicio de los proyectos en el plazo
sefialado, conforme a lo previsto en el parrafo anterior, dara lugar a la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion, asi como, en su caso, al reintegro de los anticipos
percibidos.

Decimoquinto. Comunicaciones y notificaciones con las entidades
interesadas.

Las comunicaciones que las entidades interesadas realicen con el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén, deberan efectuarse de forma electrénica,
conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el Decreto 7/2013, de 14
de febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Leén, a través del Registro electronico de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Le6n.

Las notificaciones electrénicas se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 43.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante comparecencia en
la sede electronica de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, a
través de la Direccion Electréonica Habilitada unica cuando tenga disponible su
acceso.

La practica de notificaciones por medios electréonicos se realizara utilizando
para ello la aplicacion corporativa denominada “Nuevo sistema de notificaciones por
comparecencia en sede electrénica (NOTI)”, accesible a través de la direcciéon
electréonica: (https://www.ae.jcyl.es/notifica), para lo cual el interesado debera
suscribirse obligatoriamente al procedimiento correspondiente.

No obstante, si en el momento de practicar una notificaciéon la persona
designada para recibir la misma no se hubiera suscrito a este procedimiento, con la
presentacion y firma de la solicitud, la entidad interesada autoriza al Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Le6n a dar de alta de oficio a la persona designada a
efectos de notificaciones en su solicitud, en la plataforma habilitada por la
Administracion para la notificacioén electrénica, siempre que no se haya hecho con
anterioridad.

La Administracién Publica enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la
direccién de correo electréonico del interesado o, en su caso del representante de
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este, que haya comunicado, informandole de la puesta a disposicibn de una
notificacion en la sede electrénica de la Administracibon u Organismo
correspondiente o en la direcciéon electrénica habilitada tnica. La falta de practica
de este aviso de caracter meramente informativo no impedira que la notificacion sea
considerada plenamente valida.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido.

No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a
disposicion de la notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacién se
entendera rechazada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, dando por efectuado el tramite correspondiente y
siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo establecido en el articulo 41.5 de la
Ley 39/20105, de 1 de octubre.

En el caso de que la notificacion por medios electrénicos no se pueda
practicar, se procedera a efectuar la notificaciéon de acuerdo con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimosexto. Modificacion y revision de la subvenciéon concedida.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencién podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesiéon, en
los términos establecidos en la Base 202 de la Orden IEM/999/2025, de 8 de
septiembre, y en todo caso la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

2. Estas modificaciones no podran suponer un aumento de la subvenciéon
inicialmente concedida, ni alteraran la finalidad de esta.

Decimoséptimo. Desarrollo de los proyectos.

Para la adecuada ejecucion de los programas experienciales de empleo y formacion,
las entidades beneficiarias deberan cumplimentar los formularios habilitados al
efecto en la sede electréonica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Le6n (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/).

1. Anexo I. Comunicacién de inicio del proyecto, que presentaran antes del
inicio y donde reflejaran la relacion de docentes, las especialidades que van a
impartir cada uno de ellos y los monitores de obra o servicio.

2. Anexo II. Certificacion de inicio, en el que quedaran reflejados los lugares
de imparticion de la accion formativa y los de la obra o servicio a realizar.

3. Si se produjera alguna modificacion de la fecha prevista inicialmente para

el comienzo del proyecto, asi como para la confirmacién de la fecha inicial, se
utilizara el Anexo IIL
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4. La entidad beneficiaria comunicara a la Gerencia Provincial los datos de los
participantes en el proyecto experiencial de empleo y formacion cumplimentando,
debidamente, el Anexo IV. Si a lo largo del desarrollo del proyecto se produjera
alguna incidencia de altas/bajas de los participantes, también, deben ser reflejadas
en estas fichas y remitidas a la Gerencia Provincial que corresponda.

5. Del mismo modo, se cumplimentaran y remitiran a la Gerencia Provincial
correspondiente, la ficha de personal docente, directivo y/o de apoyo, con las
incidencias que se produzcan a lo largo del desarrollo del proyecto segiin el Anexo
V.

6. Los participantes en algiin proyecto experiencial de empleo-formacion,
deberan autorizar, o no, la consulta de su vida laboral por parte del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Le6n, cumplimentando el Anexo VI

En el supuesto que la persona trabajadora contratada no autorice al 6rgano
gestor la comprobacién de su vida laboral, el solicitante debera adjuntar junto con
la solicitud, informe de la vida laboral a la fecha de inicio de la contratacion por la
que se solicita la subvencion, contados de fecha a fecha.

Decimoséptimo. Justificacion y pago de la subvencion.

1. La justificacion y pago de la subvenciéon se realizara conforme a lo
establecido en la Orden IEM/999/2025, de 8 de septiembre, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la financiacién del Programa
Mixto de Empleo y Formacion y de Castilla y Leén, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y con caracter supletorio lo que sea de
aplicacion de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Leon.

2. Cuando hayan sido solicitados expresamente por las entidades en el
espacio habilitado para ello en la solicitud de subvencién, podran abonarse
anticipos de hasta el 60% de las subvenciones concedidas en los términos
establecidos en la Base 242 de la Orden IEM/999/2025, de 8 de septiembre,
reguladora de este programa, a partir del acto de concesion de la correspondiente
subvencion y con caracter previo al inicio del proyecto.

3. El pago, en su caso, de la cuantia resultante de la liquidacién de las
subvenciones se efectuara una vez finalizado y justificado el proyecto en alternancia
de empleo y formacion subvencionada.

4. La justificacion del cumplimiento del objeto de la subvencion concedida y
la aplicacion de los fondos se realizara por la entidad beneficiaria de forma
individualizada para cada proyecto mediante la rendicién de cuenta justificativa con
aportacion de informe de auditor de cuentas en los términos establecidos en las
bases reguladoras.

Los gastos derivados de la realizacion del informe de auditoria podran

realizarse e imputarse hasta la finalizaciébn del plazo de justificaciébn de la
subvencion.
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La cuenta justificativa contendra, con caracter general, memoria de actuacion
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion y en su caso, de los compromisos adquiridos en la solicitud, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, en los
términos del articulo 72.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y memoria
economica abreviada en los términos establecidos en el articulo 74 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en las bases reguladoras.

5. Las entidades beneficiarias deberan acreditar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social antes de producirse la
propuesta de pago, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en materia de subvenciones.

Junto con la cuenta justificativa, la entidad beneficiaria deberda presentar
declaracion responsable relativa a los extremos exigidos en el articulo 34.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a efectos de percibir pagos.

6. La comprobacion de la justificacién de la subvencién se efectuard por el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n a la vista de la cuenta justificativa y
del informe de auditor de cuentas aportados por la entidad beneficiaria.

Decimoctavo. Seguimiento y control de los proyectos subvencionados y
reintegro de las subvenciones.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes establecidos en la normativa de
aplicacion, las comprobaciones oportunas respecto al destino y aplicacion de las
subvenciones concedidas.

Las entidades beneficiarias de la subvencién deberan someterse a las
actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Lebn, a las de control econémico financiero que correspondan y, en su
caso, a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

2. El seguimiento, control y el reintegro de estas subvenciones esta
especificamente regulado en la Orden IEM/999/2025, de 8 de septiembre, por la que
se establecen en las bases reguladoras de las subvenciones, destinadas a la
financiacion del Programa Publico Mixto de Empleo-Formacion de Castilla y Leon,
desarrollado a través de la modalidad de programas experienciales de empleo y
formacion, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Decimonoveno. Informaciéon y Publicidad.

1. En los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de
estos proyectos, asi como en la sefializacion exterior existente en los lugares en los
que se realicen los mismos, debera constar expresamente en lugar visible, que se
han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Puablico de Empleo
Estatal en los términos que establezca la Orden del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
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economico correspondiente, subvenciones de ambito laboral financiadas con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado para su gestion por las Comunidades
Autonomas con competencias asumidas, y en la disposicién adicional cuarta del
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre. Los logotipos para incluir en la
publicidad que se utilice estan recogidos en el Anexo VIII, que estara disponible en
la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6tn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/).

2. Las entidades beneficiarias que desarrollen proyectos de empleo y
formacion al amparo de la presenta convocatoria, haran constar en toda la
documentacién y publicidad relativa a la actividad subvencionada el caracter
publico de su financiacién, sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior.

3. La difusién y publicidad por parte de las entidades beneficiarias del
programa experiencial de empleo y formacion que se desarrolle al amparo de la
presente convocatoria, deberan someterse, con caracter previo a su realizacion, a la
aprobacion de la respectiva Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon.

Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores del presente resuelvo,
en los escritos, anuncios o publicaciones debera incluirse el escudo de la Junta de
Castilla y Le6n y los logotipos del ECYL.

La publicidad de los proyectos, durante el desarrollo de los mismos, se
realizara, colocando vallas, de material resistente a la intemperie, en los accesos a
los lugares de trabajo claramente visibles, tanto para los personas participantes
como para el publico; en su caso, en las realizaciones de obras de caracter
permanente que se lleven a cabo, se debera colocar una placa de piedra, bronce o
material similar; todo ello conforme a los modelos normalizados que establece el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén y que figuran en el Anexo VIII, que
estaran disponibles en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/).

Vigésimo. Proteccion de datos.

1. En la medida en que la adjudicacion de los proyectos subvencionados
implique el acceso de las personas o entidades beneficiarias de la subvencién a
datos de caracter personal de los que sea responsable la Administracién de Castilla
y Leén, el beneficiario serd considerado encargado de tratamiento, en los términos
del articulo 4.8) y 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos (Reglamento General de Proteccion de Datos, en adelante RGPD) y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El tratamiento de dichos datos por parte del beneficiario
debera realizarse en la forma y condiciones siguientes:

a) Tratara los datos personales unicamente siguiendo instrucciones

documentadas del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de
datos personales a un tercer pais o una organizacién internacional, salvo que
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esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Union o de los Estados
miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al
responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal
Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales
se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

¢) Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el
articulo 32 RGPD.

d) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea
posible, para que este pueda cumplir con su obligacién de responder a las
solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los
interesados establecidos en los articulos 12 a 23 del RGPD. A tales efectos
comunicara al responsable del tratamiento inmediatamente, y sin dilacion
indebida, cualquier requerimiento que realice un interesado en relacion con el
ejercicio de sus derechos o cualquier otra cuestion relativa a la protecciéon de
datos.

e) Ayudara al responsable, en los términos establecidos en el resoluci, a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
32 a 36 del RGPD, sobre seguridad de los datos personales teniendo en
cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicion del
encargado.

f) A eleccion del responsable, suprimird o devolvera todos los datos
personales una vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y
suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de
los datos personales en virtud del Derecho de la Unién o del Derecho espafiol.

g) Pondra a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
apartado, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de auditorias,
incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor
autorizado por dicho responsable. Asimismo, el encargado informara
inmediatamente al responsable si, en su opinion, una instruccion infringe el
Reglamento General de Proteccion de Datos u otras disposiciones en materia
de proteccion de datos de la Union o del Estado espafiol.

2. La adhesion del encargado del tratamiento a un cédigo de conducta
aprobado a tenor del articulo 40 del Reglamento General de Proteccién de Datos o a
un mecanismo de certificacion aprobado segun lo establecido en el articulo 42 del
citado Reglamento, podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de
las garantias suficientes a que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.

Vigesimoprimero. Instrucciones.
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Se faculta a la persona titular de la Gerencia del Servicio Puablico de Empleo de
Castilla y Ledn, o en su caso, quien ejerza sus funciones, para dictar cuantas
resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la
presente resolucion.

Vigesimosegundo. Produccion de efectos.

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente al de la
publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n.

Vigesimotercero. Régimen de impugnacion.

Contra la presente resolucion de convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
persona que ostente la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon,
en el plazo de un mes a computar desde el dia siguiente al de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o, directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Valladolid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
notificacion, a tenor de lo dispuesto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en relacion
con la disposicion adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

En Arroyo de la Encomienda (Valladolid), a la fecha de la firma electrénica

El Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n
Fdo.: Juan Carlos Suarez-Quifiones Fernandez
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