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Titol: Premis a treballs de fi de grau realitzats amb
metodologia d'aprenentatge servei (ApS) de la Universitat
d'Alacant

Secci6: Convocatories i concursos
Organ: Rectora

Data d'aprovacio: dilluns, 29 de juny de 2026

1. Objecte de la convocatoria

El Vicerectorat d'lgualtat, Inclusi6 i Responsabilitat Social, juntament
amb el Vicerectorat de Transformacié Digital, proposen aquesta
convocatodria de premis per a treballs de fi de grau (TFG) defensats en
la Universitat d'Alacant al llarg del curs academic 2025/2026.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la concessid, en regim de
concurréncia competitiva, d'aquells TFG que s’hagen desenvolupat
amb metodologia d'aprenentatge servei (ApS) amb la col-laboracié
d'una entitat externa a la Universitat amb I'objectiu de donar resposta a
una necessitat o repte social o ambiental manifestat per aquesta
organitzacié, a més dimplementar I'APS en treballs de fi de grau.
D'aquesta manera, s'ofereix al futur professorat la possibilitat de
posicionar-se com a agent de transformacié social coherents amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible i, al mateix temps, es
construeix un treball conjunt entre la Universitat i la comunitat.

2. Requisits de les persones beneficiaries
Podra sol-licitar aquests premis I'alumnat el TFG del qual:

- Haja sigut defensat en la Universitat d'Alacant durant el curs
academic 2025/2026.

- Haja aconseguit, en l'avaluacio, una nota minima de 9.

- S'haja realitzat amb la metodologia APS i en col-laboracié amb una
entitat externa a la UA.

- Siga original, no publicat anteriorment i no haja sigut beneficiari
d'altra ajuda per al mateix objecte.

3. Nombre i dotaci6 dels premis

Es concedira un nombre maxim de 2 premis dotats de 400 € cadascun.
L'import total dels premis concedits en la convocatoria ascendira a un
maxim de 800 euros.

Els premis podran ser declarats deserts si cap dels treballs presentats
reuneix els requisits suficients per a meréixer-ne la concessio. La
puntuacié minima requerida per a la concessié del premi és d'un 9 (i 12
la maxima puntuacié que pot obtenir-se).

4. Termini i procediment de presentacié de sol-licituds
4.1 Termini de presentacio

La convocatoria es publicara en el BOUA amb caracter informatiu
previament a la publicaci6 de I'extracte en el DOGV.

El termini de sol-licitud s'inicia el dia 1 de setembre i finalitza el 19
d'octubre de 2026.

4.2 Procediment de presentaci6

La documentacié es presentara de manera telematica a través del
tramit d'instancia genérica disponible en I'aplicacié d'UACloud.

En el camp EXPOSA haura d'indicar-se: "Premis TFG aprenentatge
servei'.

En el camp SOL-LICITA haura d'indicar-se: dirigit al Vicerectorat
d'lgualtat, Inclusié i Responsabilitat Social.

En el camp DOCUMENTS ADJUNTS haura d'adjuntar-se el TFG en
format PDF amb una grandaria maxima admissible de 15 Mb.

Titulo: Premios a trabajos de fin de grado realizados con
metodologia de aprendizaje servicio (ApS) de la Universidad
de Alicante

Seccidn: Convocatorias y concursos
Organo: Rectora

Fecha de aprobacién: lunes, 29 de junio de 2026

1. Objeto de la convocatoria

El Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social junto
con el Vicerrectorado de Transformacién Digital proponen la presente
convocatoria de premios para Trabajos de Fin de Grado (TFG)
defendidos en la Universidad de Alicante a lo largo del curso
académico 2025/2026.

El objeto de esta convocatoria es la concesion en régimen de
concurrencia competitiva, de aquellos TFG que se hayan desarrollado
con metodologia de aprendizaje servicio (ApS) con la colaboracién de
una entidad externa a la universidad con el objetivo de dar respuesta a
una necesidad o reto social o ambiental manifestado por esta
organizacion. Ademas, de implementar el ApS en Trabajos de Fin de
Grado. De esta forma, se ofrece al futuro profesorado la posibilidad de
posicionarse como agente de transformacion social coherentes con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y, al mismo tiempo, se construye un
trabajo conjunto entre la universidad y la comunidad.

2. Requisitos de las personas beneficiarias
Podra solicitar estos premios el alumnado cuyo TFG:

- Haya sido defendido en la Universidad de Alicante durante el curso
académico 2025-26.

- Haya alcanzado, en su evaluacién, una nota minima de 9.

- Se haya realizado con la metodologia ApS y en colaboracion con
una entidad externa a la UA.

- Sea original, no publicado anteriormente y no debe haber sido
beneficiario de otra ayuda para el mismo objeto.

3. Numero y dotacién de los premios

Se concedera un nimero maximo de 2 premios dotados de 400 € cada
uno. El importe total de los premios concedidos en la convocatoria
ascendera a un maximo de 800 euros.

Los premios podran ser declarados desiertos si ninguno de los trabajos
presentados reune los requisitos suficientes para merecer su
concesién. La puntuacién minima requerida para la concesién del
premio es de un 9 (siendo 12 la maxima puntuacién que puede
obtenerse).

4. Plazo y procedimiento de presentacion de solicitudes
4.1. Plazo de presentacién

La convocatoria se publicara en BOUA con caracter informativo
previamente a la publicacién de su extracto en el DOGV.

El plazo de solicitud se inicia el dia 1 de septiembre y finaliza el 19 de
octubre de 2026.

4.2. Procedimiento de presentacion

La documentacion se presentara de forma telematica a través del
tramite de instancia genérica disponible en la aplicacion de UA-Cloud.

En el campo "EXPONE" habra de indicarse: "Premios TFG
Aprendizaje-Servicio".

En el campo "SOLICITA" habra de indicarse: Dirigido a Vicerrectorado
de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social.

En el campo "DOCUMENTOS ADJUNTOS" debera subirse el TFG, en
formato PDF con un tamafio maximo admisible de 15 Mb.
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Obligatoriament el treball es presentara sense que consten les dades
de l'autor o l'autora ni de la persona que ha tutoritzat el treball.

En emplenar la sol-licitud de participaci6 en aquests premis s'entendra
que la persona sollicitant dona el seu consentiment perquée el
Vicerectorat d'lgualtat, Inclusié i Responsabilitat Social accedisca a
I'expedient académic per a verificar la nota del TFG.

Després de rebre les sol-licituds, s'elaborara una relacié provisional de
sol-licituds admeses i excloses i s'establira un termini d'esmena de 10
dies habils a partir de I'endema de la publicaci6. Una vegada
transcorregut aquest termini, s'elaborara la relacié definitiva de
sol-licituds admeses i excloses, que sera remesa a la Comissié de
Valoraci6 per a l'avaluacio.

5. Criteris de valoracio

L'assignacio dels premis es realitzara d'acord amb la valoracié dels
criteris enumerats en aquest apartat i detallats en l'annex I:

1. Necessitat social real (max. 2 punts).

2. Servei a la comunitat (max. 2 punts).

3. Aprenentatges curriculars (max. 2 punts).

4. Reflexié critica (max. 2 punts).

5. Aliances i col-laboracié (max. 2 punts).

6. Sentit del servei i acci6 politica (max. 2 punts).
La puntuacié maxima total sera de 12 punts.

La puntuacié minima requerida per a la concessio del premi és d'un 9 (i
12 la maxima puntuacié que pot obtenir-se).

6. Organ gestor i Comissié de Valoracié
6.1 Organ gestor

L'organ gestor de la convocatoria, la vicerectora d'lgualtat, Inclusié i
Responsabilitat Social, s'encarrega de I'ordenaci6 i la instruccid del
procediment, i podra acordar totes les actuacions necessaries per a la
determinacié, el coneixement i la comprovacio6 de les dades en virtut de
les quals haja de dictar-se resolucio.

La unitat administrativa de referéncia és la Unitat de Responsabilitat

Social Universitaria, contacte: unitat.rsu@ua.es.
6.2 Comissi6 de Valoracié

La Comissi6 de Valoraci6 realitzara I'examen i avaluacié de les
sol-licituds presentades, aixi com la consegiient proposta de concessié
i denegacio dels premis.

La comissid tindra la segiient composicio o, si escau, persona que les
substituisca:

- Vicerectora d'lgualtat, Inclusio i Responsabilitat Social, o persona en
qui delegue, que actuara com a presidenta.

- Vicerector de Transformaci6 Digital o persona en qui delegue, que
actuara de vocal.

- Directora de I'ICE.

- Directora del Secretariat de Projectes de Responsabilitat Social
Universitaria.

- Un técnic o una técnica del Vicerectorat d'lgualtat, Inclusio i
Responsabilitat Social, que actuara de secretari/aria.

Els membres de la Comissié de Valoracié signaran un document
d'absencia de conflicte d'interessos (DACI).

7. Resolucio, notificacio i publicaci6 dels resultats

Obligatoriamente el trabajo se presentara sin que consten los datos del
autor o autora ni de la persona que ha tutorizado el trabajo.

Al rellenar la solicitud de participacion en estos premios se entendera
que la persona solicitante da su consentimiento para que el
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Responsabilidad Social acceda
al expediente académico para verificar la nota del TFG.

Tras recibir las solicitudes, se elaborara una relacién provisional de
solicitudes admitidas y excluidas y se establecera un plazo de
subsanacion de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a su
publicacién. Transcurrido dicho plazo, se elaborara la relacion definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas, que sera remitida a la comisién de
valoracion para su evaluacion.

5. Criterios de valoracion

La asignacién de los premios se realizara de acuerdo a la valoracion
de los criterios enumerados en este apartado y detallados en el Anexo
I:

Necesidad Social Real (max. 2 puntos).
Servicio a la Comunidad (méx. 2 puntos).
Aprendizajes Curriculares (max. 2 puntos).
Reflexién critica (max. 2 puntos).

Alianzas y colaboracion (max. 2 puntos).

o o M w o

Sentido del Servicio y Acci6n Politica (méx. 2 puntos).
La puntuacién méaxima total sera de 12 puntos.

La puntuacién minima requerida para la concesion del premio es de un
9 (siendo 12 la maxima puntuacién que puede obtenerse).

6. Organo Gestor y Comisién de valoracion
6.1.  Organo gestor

El érgano gestor de la convocatoria, la Vicerrectora de Igualdad,
Inclusién y Responsabilidad Social, se encarga de la ordenacion e
instrucciéon del procedimiento, podra acordar todas las actuaciones
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba dictarse resolucion.

La unidad administrativa de referencia es la Unidad de
Responsabilidad Social Universitaria, contacto: unitat.rsu@ua.es

6.2. Comision de valoracion

La comisién de valoracion realizard el examen y evaluacion de las
solicitudes presentadas, asi como la consiguiente propuesta de
concesion y denegacion de los premios.

La comision tendrd la siguiente composicién o, en su caso, persona
que les sustituya:

- Vicerrectora de Igualdad, Inclusion y Responsabilidad Social, o
persona en quien delegue, que actuara como presidenta.

- Vicerrector de Transformacion Digital o persona en quien delegue,
que actuara de vocal.

- Directora del ICE.

- Directora del Secretariado de Proyectos de Responsabilidad
Social Universitaria.

- Un técnico o técnica del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y
Responsabilidad Social, que actuara de secretaria/o.

Los miembros de la Comision de Valoracién firmaran un documento de
ausencia de conflicto de intereses (DACI).

7. Resolucion, notificacion y publicacion de los resultados
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Atés el principi de transparencia arreplegat en la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public, i alldo que disposa l'article
45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions puabliques, les publicacions detallades en
aquestes bases es realitzaran en la pagina web https://web.ua.es/va/vr-

social/responsabilidad-social-universitaria/noticies.html, que substitueix

la notificacié a les persones interessades i té els mateixos efectes.

La proposta de resolucid provisional de les ajudes es publicara a partir
del 4 de novembre. A partir de I'endema de la publicacio, les persones
interessades tindran un termini de 10 dies habils per a la presentacié
de les al-legacions que consideren pertinents davant I'd6rgan gestor.

Després d'aquest termini i, si escau, una vegada resoltes les
al-legacions presentades, la persona titular del rectorat dictara la
resolucié definitiva de concessio.

8. Marc legal i pressupostari

Aquesta convocatoria amb codi 2026SBV139 serveix de base
reguladora i es troba recollida en la linia de subvencié 2026LS018 del
Pla Estrategic de Subvencions 2025-2027 (exercici 2026) de la
Universitat d'Alacant.

La subvencié assignada s'ajustara a allo que disposa la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions; el Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003; la Llei
1/2015, de 6 de febrer, d'hisenda publica, del sector public instrumental
i de subvencions; la normativa interna de la Universitat d'Alacant i
aquesta convocatoria.

La dotacié d'aquesta convocatoria, d'un maxim de 800 euros, sera
sufragada amb carrec al capitol IV 11.40.4P.00.02 del pressupost del
Vicerectorat d'lgualtat, Inclusié i Responsabilitat Social. L'execucid
d'aquesta dotaci6 esta supeditada a la disponibilitat pressupostaria de
la Universitat d'Alacant. S'hi aplicaran les disposicions fiscals vigents.

9. Obligaci6 i justificacio de les persones beneficiaries
9.1 Les obligacions de les persones beneficiaries

Sén obligacions de les persones beneficiaries, a més de les establides
en la Llei 38/2003, general de subvencions, les segients:

L'activitat subvencionada ha de realitzar-se des de setembre de 2025
fins a octubre de 2026. A més, son obligacions de les persones
beneficiaries I'acceptacio i la justificacion de I'ajuda, i les previstes en
l'article 14 de la Llei 38/2003, general de subvencions, entre les quals
es troben:

a) Realitzar l'activitat que fonamenta la concessio de I'ajuda en els
termes establits en aquestes bases reguladores i altra normativa
d'aplicacio.

b)  Sotmetre's a les actuacions, la comprovacié, el seguiment i
l'avaluacié de la unitat gestora i 0rgans de control interns i externs.

c) Conservar els documents justificatius de l'activitat, una vegada
realitzada, incloent-hi els documents electronics, en tant que puguen
ser objecte d'actuacions de comprovacio i control.

9.2 Justificacié de les persones beneficiaries i pagament

La justificaci6 de la persona beneficiaria sera prévia a la concessié
mitjangant la comprovacié dels requisits exigits per a la concessio.

Després de la justificacio, la Universitat procedira d'ofici al pagament
del premi concedit mitjangant transferéncia en Unic pagament.

10. Protecci6 de dades de caracter personal

Atendiendo al principio de transparencia recogido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a lo
dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las publicaciones detalladas en estas bases se realizaran en la
direccion web  https://web.ua.es/es/vr-social/responsabilidad-social-
universitaria, sustituyendo la notificacion a las personas interesadas y
produciendo los mismos efectos.

La propuesta de resolucion provisional de las ayudas se publicara a
partir del 4 de noviembre. A partir del dia siguiente a su publicacion, las
personas interesadas tendran un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de las alegaciones que estime pertinentes, ante el érgano
gestor.

Transcurrido dicho plazo y, en su caso, resueltas las alegaciones
presentadas, la persona titular del rectorado dictara la resolucion
definitiva de concesion.

8. Marco legal y presupuestario

Esta convocatoria con cédigo 2026SBV139, sirve de base reguladora y
se encuentra recogida en la linea de subvencion 2026LS018 del Plan
Estratégico de Subvenciones 2025-2027 (ejercicio 2026) de la
Universidad de Alicante.

La subvencion asignada se ajustara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, en la normativa
interna de la Universidad de Alicante y la presente convocatoria.

La dotacién de esta convocatoria, de un maximo de 800 euros, sera
sufragada con cargo al capitulo 1V 11.40.4P.00.02 del presupuesto del
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Responsabilidad Social. La
ejecucion de dicha dotacion estd supeditada a la disponibilidad
presupuestaria de la Universidad de Alicante. Se aplicaran las
disposiciones fiscales vigentes.

9. Obligacion y justificacién de las personas beneficiarias
9.1. Las obligaciones de las personas beneficiarias

Son obligaciones de las personas beneficiarias, ademas de las
establecidas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, las
siguientes:

La actividad subvencionada debe realizarse desde septiembre de 2025
hasta octubre de 2026. Ademas, son obligaciones de las personas
beneficiarias, la aceptacion y la justificacion de la ayuda, las
contempladas en el articulo 14 de Ley 38/2003, General de
Subvenciones, de entre las que se encuentran:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda en
los términos establecidos en estas bases reguladoras y demas
normativa de aplicacion.

b) Someterse a las actuaciones, la comprobacién, el seguimiento y la
evaluacion de la unidad gestora y érganos de control internos y
externos.

¢) Conservar los documentos justificativos de la actividad, una vez
realizada, incluyendo los documentos electrénicos, en tanto que
puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

9.2. Justificacion de personas beneficiarias y pago

La justificacion de la persona beneficiaria serd previa a la concesion,
mediante la comprobacién de los requisitos exigidos para la concesion.

Tras la justificacién, la Universidad procedera de oficio al pago del
premio concedido mediante trasferencia en nico pago.

10. Proteccion de datos de caracter personal
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D'acord amb el que disposa la legislacié vigent en materia de proteccié
de dades, comuniquem que la Universitat d'Alacant tractara les dades
aportades amb la finalitat de gestionar i tramitar les sol-licituds de
participaci6 en aquesta convocatoria.

La base de legitimaci6 d'aquest tractament es basa en el compliment
d'una missié realitzada en interés public o en l'exercici dels poders
publics conferits a la Universitat d'Alacant, i en el consentiment
expressat en la sol-licitud de participacio.

En el marc dels tractaments esmentats, les seues dades no podran ser
cedides, excepte obligacié legal, i seran conservades durant un any per
a complir la finalitat esmentada.

L'informem que pot exercir els seus drets en relacié amb el tractament
de les seues dades personals d'accés, rectificaci i supressié, entre
d'altres, mitjancant sol-licitud dirigida a la Gerencia de la Universitat en
el Registre General de la Universitat d'Alacant, o bé a través de la seu

electronica hitps://seuelectronica.ua.es/valindex.html.

Pot, aixi mateix, posar-se en contacte amb el delegat de Proteccié de
Dades a través de I'adre¢a dpd@ua.es.

La informacié addicional i detallada sobre proteccio de dades, els seus
drets i la politica de privacitat de la Universitat d'Alacant pot
consultar-la en el seguent enllag: hitps://seuelectronica.ua.es
Lva/privadesa.html

11. Recursos

Contra la convocatoria, les bases i els actes administratius que se'n
deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se recurs
contenciés administratiu davant la seccié del contenciés administratiu
del Tribunal d'Instancia d'Alacant en el termini de dos mesos
comptador a partir de I'endema de la publicacio, de conformitat amb el
que s'estableix en l'article 114 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques,
l'article 38.4 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari i l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa, i potestativament podran
interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes comptador a partir
de I'endema de la publicaci6 d'aquesta convocatoria davant la rectora,
de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015. Tot aix0 sense perjudici que s'utilitze qualsevol altra via que
es considere oportuna.

D'acord amb larticle 112 de la Llei 39/2015, no es podra presentar
recurs contra els actes de tramit, llevat que aquests decidisquen
directament o indirectament el fons de l'assumpte o determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims.

Alacant, 29 de juny de 2026.

La rectora,

PD de signatura, el vicerector d'Estudiants i Ocupacié
(Resoluci6 de 19 de desembre de 2024)

Raul Ruiz Callado

ANNEX I. CRITERIS DE VALORACIO

De conformidad con lo que dispone la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos, le comunicamos que la Universidad de Alicante
tratara los datos aportados con la finalidad de gestionar y tramitar las
solicitudes de participacion en esta convocatoria.

La base de legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de los
poderes publicos conferidos a la Universidad de Alicante, y en el
consentimiento expresado en su solicitud de participacion en ella.

En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no podran ser
cedidos, salvo obligacion legal y seran conservados durante un afio
para cumplir con la finalidad citada.

Le informamos de que puede ejercer sus derechos en relacion con el
tratamiento de sus datos personales de acceso, rectificacion y
supresion, entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la
Universidad en el Registro General de la Universidad de Alicante, o
bien a través de su Sede electrénica hitps://seuelectronica.ua.es
[es/index.htm.

Puede, asimismo, ponerse en contacto con el delegado de proteccion
de datos a través de la direccion dpd@ua.es

La informacion adicional y detallada sobre Protecciéon de datos, sus

derechos y la Politica de Privacidad de la Universidad de Alicante,

puede consultarla en el siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es
-

11. Recursos

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, que agoten la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Alicante, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y potestativamente podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente, ante la rectora, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

De acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, no se podra
presentar recurso contra los actos de tramite, salvo que éstos decidan
directa o indirectamente el fondo del asunto o determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos.

Alicante, 29 de junio de 2026

La rectora,

P.D. de firma, el vicerrector de Estudiantes y Empleo
(Resolucion de 19 de diciembre de 2024)

Raul Ruiz Callado

ANEXO I. CRITERIOS DE VALORACION
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CRITERI PUNTUACIO CRITERIO PUNTUACION
0 1 2 0 1 2
1. Necessitat | No s'identifica | S'identifica Diagnostic 1. Necesidad | No se identifica | Se identifica | Diagnéstico
social real prou una | una participatiu i Social Real suficientemente | una participativo  y
necessitat necessitat profund d'una una necesidad | necesidad profundo de una
social. social perd | necessitat real i social. social  pero | necesidad real y
establida per | sentida per la establecida sentida por la
l'autor/a del | comunitat. por el autor/a | comunidad.
treball o la del trabajo o
persona que la  persona
tutoritza que tutoriza
2. Servei a la | No existeix una | El servei és | Accié 2. Servicio a | No existe una | El servicio es | Accién
comunitat accio de | puntual o de | transformadora, la Comunidad | accién de | puntual o de | transformadora,
servei; el | baix impacte | dtil i rellevant que servicio; el | bajo impacto | util y relevante
treball és | per al | genera un trabajo es solo | para el | que genera un
només de | col-lectiu benefici tangible. de diagnéstico o | colectivo beneficio
diagnostic o | receptor. disefio. receptor. tangible.
disseny.
3. No hay | Vinculacién Integracion total
3. No hi  ha | Vinculaci6 Integracié  total Aprendizajes | vinculacién clara | curricular de aprendizajes
Aprenentatges | vinculacio clara | curricular d'aprenentatges Curriculares | entre las | débil o solo | (TFG/TFM) con
curriculars entre les | feble o | (TFG/TFM) amb competencias aplicada  a | la resolucién del
competencies | només la resolucié del del grado o |una parte del | reto social.
del grau o |aplicada a | repte social. méaster 'y la | trabajo.
master i 'accié. | una part del accion.
treball.
4. Reflexion | No se incluye | Reflexion Reflexion
4. Reflexid | No s'inclou cap | Reflexio Reflexio Critica ningln proceso | basica sistematica
critica procés d'analisi | basica sistematica sobre de anélisis sobre | centrada en | sobre ética,
sobre limpacte | centrada en | ética, ciutadania i el impacto social | aspectos ciudadania y
social o | aspectes aprenentatge 0 personal. logisticos o | aprendizaje
personal. logistics o | professional. descriptivos. | profesional.
descriptius.
5. Alianzas y | El autor o autora | Contacto Colaboracion
5. Aliances i |L'autor o | Contacte Col-laboraci6 Colaboracion | trabaja de forma | puntual con | estrecha,
col-laboraci6 l'autora treballa | puntual amb | estreta, aislada sin|la  entidad, | bidireccional 'y
de forma | I'entitat, pero | bidireccional i contacto con | pero sin | horizontal  con
aillada sense | sense horitzontal amb entidades relacion  de | entidades  del
contacte amb |relaci6  de | entitats de externas. partenariado | entorno.
entitats partenariat I'entorn. real.
externes. real.
6. Sentido del | EI servicio se | Servicio (til, | Identifica causas
6. Sentit del |[El servei es|Servei (til, | Identifica causes Servicio y | percibe  como | pero estructurales de
servei i accié | percep com a | pero estructurals Accion tarea obligatoria | asistencial injusticia y
politica tasca assistencial | d'injusticia i Politica sin  conciencia | (paliar el | propone
obligatoria (palliar el | proposa accions de su relevancia | sintoma) sin | acciones de
sense simptoma) de canvi a llarg politica. cuestionar cambio a largo
consciencia de | sense termini. causas  de | plazo.
la seua | questionar fondo.
rellevancia causes de
politica. fons.
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