Castilla-La Mancha

Resolucion de 30/06/2026 de la Direccion General de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de las subvenciones a entidades sin animo de lucro, para la contratacion de

personas desempleadas y en situacidn de exclusién social, para el ejercicio 2026.

El articulo 23 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero,
establece que el procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia

competitiva se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por el érgano competente.

Con fecha 20 de diciembre de 2022, se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nimero
242, la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a entidades
sin animo de lucro, para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion
social. La referida Orden ha sido modificada por la Orden 34/2025, de 11 de marzo, de la
Consejeria de Economia Empresas y Empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha nimero 51, de 14 de marzo de 2025.

La disposicion final primera de la citada Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, habilita a la persona titular de la direccién general competente
en materia de empleo, para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarios para el
desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en la misma, asi como para la realizacion de las

correspondientes convocatorias.

En virtud de lo anterior, en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 4.3 y 7.a) del
Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que se establece la estructura organica y se fijan
las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,

y de acuerdo con el resto de normativa de aplicacién general, resuelvo:

Primero. Objeto, finalidad y régimen de concesion.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar para el ejercicio 2026, la concesién de

subvenciones a entidades sin animo de lucro, para la contratacion de personas desempleadas y
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2. Lafinalidad de estas subvenciones consiste en crear oportunidades de insercion en el mercado
laboral, mediante la contratacion temporal de personas desempleadas, para la ejecucion de
proyectos de interés general y social; asi como actualizar o renovar sus competencias
profesionales y prevenir las situaciones de exclusién social, mediante la posibilidad de realizar

con ellas acciones de orientacion laboral y/o de formacién profesional en el ambito laboral.
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3. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas a partir de los criterios de valoracién recogidos en el
articulo 17 de la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a
entidades sin animo de lucro, para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de
exclusion saocial, y el dispositivo noveno de la presente resolucion, y adjudicar, con el limite del
crédito fijado en la presente convocatoria, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en

aplicacién de los citados criterios.

Segundo. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras por las que se rige la presente convocatoria, estan previstas en la Orden
240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades sin animo de
lucro, para la contratacibn de personas desempleadas y en situaciébn de exclusién social,
publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha niumero 242, de 20 de diciembre de 2022,
modificada por la Orden 34/2025, de 11 de marzo, de la Consejeria de Economia Empresas y
Empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nimero 51, de 14 de marzo de
2025.

Tercero. Entidades beneficiarias: requisitos y obligaciones.

1. Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria, las
asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, cuyo ambito territorial de
actuacion sea la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad

Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones publicas.
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que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestaciéon de servicios o actividades por
parte de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos

y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003,
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de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.
¢) No encontrarse incursa en alguna de las circunstancias que determina el articulo 13, apartados
2y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
d) Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales conforme a la legislacién vigente sobre
la materia y no haber sido sancionadas, en virtud de resolucidon administrativa o sentencia judicial
firme, por la comisién de infracciones muy graves en materia de riesgos laborales, durante el afio
inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.
e) Disponer de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.
f) No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia
judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion
vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber
elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en
materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.
g) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de
ejecucion de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo,
constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al 6érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas

medidas.

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condiciéon de entidad
beneficiaria se realizard mediante la cumplimentacién y de conformidad con lo indicado en el

anexo | de la presente resolucion de la siguiente forma:

a) Elrequisito previsto en el apartado 2.a), en caso de que la subvencion concedida a la entidad
supere el importe de 60.000 euros, en los términos previstos en el articulo 12.1 del Reglamento

de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
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comprobacion de oficio por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo o, en el caso de los

datos tributarios, no autorice expresamente a esta comprobacion.

Cuando el importe de la subvencion no supere los 60.000 euros dicho requisito se acreditara

mediante la presentacion de declaracion responsable.
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b) El cumplimiento de los restantes requisitos previstos en el apartado 2 se acreditara
mediante declaracion responsable incluida en la solicitud de la convocatoria. El érgano instructor
podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos y la persona interesada debera aportarla, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 4/2025, de 11 de julio, de Simplificacién, Agilizacién

y Digitalizacion Administrativa.

4. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones establecidas en los articulos 4 y

9 de la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Cuarto. Proyectos y contrataciones subvencionables.

1. Los proyectos subvencionables al amparo de la presente convocatoria, y para cuya ejecucion
se formalizan las contrataciones, deberan ajustarse a las previsiones del articulo 7 de la Orden

240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. Las contrataciones subvencionables al amparo de la presente convocatoria deberan ajustarse
a las previsiones del articulo 8 de la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de

Economia, Empresas y Empleo.

3. Los proyectos subvencionables se ejecutaran en el periodo comprendido entre la publicacién
de esta resolucion y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y el 31 de agosto
de 2027.

Quinto. Personas contratadas: seleccion y obligaciones.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno
de los colectivos previstos en el articulo 5 de la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, las cuales deberan reunir los requisitos fijados
para el correspondiente colectivo, y encontrarse inscritas como demandantes de empleo no

ocupadas en el momento de la contratacion.
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2. La seleccion de las personas a contratar se debera ajustar a las previsiones del capitulo Il de

la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
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3. Son obligaciones de las personas contratadas, las establecidas en el articulo 6 de la Orden

240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Sexto. Crédito presupuestario.

1. Las subvenciones convocadas mediante la presente resolucién se concederan con cargo a
fondos finalistas del presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
procedentes de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y se imputaran a la
partida presupuestaria 1908/G/322B/48641 Fondo 0000001150, destinAndose a esta

convocatoria un importe de 3.100.000,00 euros, con el siguiente desglose de anualidades:

Anualidad 2026 Anualidad 2027 Total

2.325.000,00 € 775.000,00 € 3.100.000,00 €

2. Elimporte de la convocatoria podra incrementarse en los términos y condiciones previstos en
el articulo 23.1.b) 1°, del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre. Concretandose,
respecto al articulo 23.1.b).1°, en una cuantia adicional de hasta un 40 por ciento del crédito
indicado en el apartado 1. La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la
declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas vy,

en su caso, a la previa aprobacién de la modificacion presupuestaria que proceda.

Asimismo, respecto al articulo 23.1.b) 2° en cualquier momento anterior a la resolucién de
concesion, el importe de la convocatoria podra incrementarse sin necesidad de nueva
convocatoria y sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, en
aguellos casos en que la aportacion finalista de las otras Administraciones Publicas que financian
la presente convocatoria, una vez conocida, fuera superior a los créditos fijados inicialmente en
la convocatoria. La cuantia adicional seréa igual a la diferencia entre la aportacion finalista y el

crédito inicial fijado en la convocatoria.

El nuevo importe gque resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la Base de

L
]
LL
o
~
o
o
LL
L
Te)
<
[aa]
<
L
—
om
©O
LL
—
L
o
©
(]
O
Nt
c
°
(53
[]
o
P
3
>
(]
=]
o
—_
3
[=]
(5]
2]
o
k=)
O
Q
]

e
8
=
[%]
o
IS
Q
£
3
3
2
o
L
c
o
=
(8]
Q
)
[
S
I
)
c
)
Q@
e
[
°
b=
=
9]
>
v

)
i}
[
[}
IS
IS
Q
c
0
=
(8]
R}
w
o
e}
©
€
=
(i
o
e
c
[}
£
=}
(8]
o
[a)

Datos Nacional de Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con
anterioridad a la resolucién de concesion, sin que tal publicacién implique la apertura de un nuevo

plazo.

3. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguna entidad
beneficiaria podréa ser utilizado por la Direccién General de Empleo para resolver, sin necesidad
de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencién a la entidad solicitante siguiente a
aquella, en nimero de orden de su valoracion.
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Séptimo. Cuantia de la subvencion.

1. Seran subvencionables las contrataciones con una duracién de, al menos, 180 dias naturales,

con un limite de seis contrataciones por entidad.

No operara la anterior limitacién si existe crédito presupuestario suficiente para atender a todas
las solicitudes presentadas en la presente convocatoria. No obstante, en el caso de que soélo
hubiere crédito suficiente para atender alguna de las solicitudes que incluyan mas de seis
contrataciones, se atenderan las mismas por el orden de prelacion establecido en funcion de los
criterios de valoracion previstos en el articulo 17 de la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y dispositivo noveno.

2. De conformidad con las previsiones del articulo 10.2 de la Orden 240/2022, de 9 de diciembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, el importe de la subvencién para la presente
convocatoria sera de 9.990 euros por contratacion, correspondiendo a una cuantia diaria de

subvencion 55,50 euros.

3. Cuando se origine una baja por enfermedad comun o accidente no laboral, se subvencionara
el importe correspondiente a la cuantia que deba abonar la entidad beneficiaria en los primeros
quince dias de la baja. Dicho importe no podra superar, en ningun caso, la cuantia diaria de la

subvencién concedida por el contrato.

4. El importe de la subvencion concedida por contrato de trabajo ird destinado a sufragar el coste
laboral y no podra ser superior, en ningin caso, al importe abonado por la entidad beneficiaria

por dicho concepto.

Octavo. Solicitudes de subvencion: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Empleo y se
presentaran de forma teleméatica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede
electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

(https://www.jccm.es), que figura en el anexo | de la presente resolucién, acompafiado del anexo
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2. El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2026 se extenderd desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
hasta el dia 7 de septiembre de 2026. No se admitiran a trdmite aquellas solicitudes presentadas

fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision, previa resolucién dictada en los
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términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

3. S6lo se admitira una Unica solicitud por entidad para la totalidad de los proyectos propuestos.
En caso de presentacién de mas de una solicitud, solamente serd admitida la presentada en

Gltimo lugar.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompaifaran los documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para que,
en el plazo maximo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos, indicandole que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser

dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Sin perjuicio de lo indicado en el cuarto apartado del dispositivo décimo, todos los tramites se
notificaran por medios electronicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas, en la
sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para
ello, en el momento de la solicitud, la persona representante deberd estar dada de alta en la
plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

https://notifica.jccm.es/notifica/.

Noveno. Criterios de valoracion.

1. Los proyectos, de conformidad con el articulo 17 de la Orden 240/2022, de 9 de diciembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se valorardn con un méaximo de 100
puntos, con independencia de lo previsto en el apartado 2, conforme a los siguientes criterios

y baremo:

a) Proyectos que incluyan compromisos de contratacion indefinida, sin solucién de
continuidad, para las personas con las que se formalice un contrato subvencionado al

amparo de esta orden. Hasta un maximo de 20 puntos, con el siguiente desglose:

1°. Hasta 3 compromisos de contratacion: 5 puntos.

2°. De 4 a 5 compromisos de contratacion: 10 puntos.
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b) Proyectos que tengan como fines la prestacion de servicios de atencién sociosanitaria
destinados a proporcionar los cuidados necesarios a las personas que, por problemas de
salud o limitaciones funcionales, necesiten una atencién sanitaria y social simultanea,

coordinada y estable, a través de programas efectivos de caracter terapéutico,
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Castilla-La Mancha
rehabilitador, asistencial, lddico, educativo y laboral, que garanticen e impulsen la

autonomia personal, la integracion social e insercion laboral de las mismas: 50 puntos.

c) Localizacion del proyecto en alguna de las zonas prioritarias definidas en el articulo 4 de
la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en
Castilla-La Mancha y que han sido establecidas en el Anexo del Decreto 52/2018, de 31
de julio, de delimitacién geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha: 15 puntos.
La aplicacion de este criterio de valoracion se producira cuando el centro de trabajo de

todas las contrataciones objeto de subvencion esté localizado en dichos municipios.

d) Localizacion del proyecto en municipios de Castilla-La Mancha declarados como afectados
por situaciones de emergencia o catastrofe: 15 puntos. La aplicacion de este criterio de
valoracion se producira cuando el centro de trabajo de todas las contrataciones objeto de

subvencion esté localizado en dichos municipios.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado Unico del Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo
de Gobierno, sobre aplicacion de criterios de incentivacién y medidas de apoyo a los solicitantes
de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en el articulo
22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econémicas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, y de conformidad con
el Acuerdo de 07/02/2023, del Consejo de Gobierno, por el que se determinan los municipios a
los que es de aplicacién la disposicion adicional sexta de dicha Ley, se otorgara una puntuacion
adicional respecto del total de la puntuacion prevista en el apartado 1, de acuerdo con los

siguientes porcentajes y tramos:

a) Un 20 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacion,
definidos como zonas en riesgo de despoblacion, y en los municipios o nucleos de
poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacién,
incluyendo los municipios pertenecientes a zonas rurales intermedias con predominio de la
actividad agricola, con poblacion inferior a 2.000 habitantes y que hayan perdido poblacién

durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021.

b) Un 30 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacion
de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas de intensa despoblacion, y en los

municipios o nucleos de poblacion de mas de 2.000 habitantes definidos como zonas de

extrema despoblacion.

¢) Un 40 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios o nicleos de poblacion

de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas de extrema despoblacion.
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La aplicacién de la puntuacion adicional prevista en este apartado, se producird cuando el
centro de trabajo de todas las contrataciones objeto de subvencion esté localizado en dichas

zonas.

3. Se establece como criterio de desempate la mayor puntuacién obtenida sucesivamente y por
este orden en los criterios recogidos en las letras b) y a) del apartado 1. Si persistiera el empate,
se estard a la fecha y hora de presentacion de la solicitud en el Registro Unico de documentos

de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Décimo. Instruccién y resolucion del procedimiento.

1. La instruccioén y resolucion del procedimiento de concesion se llevara a cabo de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo Il de la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de

Economia, Empresas y Empleo.

2. Corresponde la instruccién del procedimiento de concesion a las delegaciones provinciales de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. No obstante, cuando el proyecto se pretenda
ejecutar en el &mbito superior a una provincia, la instruccion del procedimiento de concesién

correspondera al Servicio de Fomento del Empleo de la Direcciéon General de Empleo.

3. El érgano colegiado estara presidido por la Coordinadora de Empleo de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, y contara con seis vocales, todos ellos personal funcionario que
ostenten la Jefatura de Servicio de Empleo en las Delegaciones Provinciales y la Jefatura de
Servicio de Fomento del Empleo en la Direccion General de Empleo. El secretario, sera
designado entre el personal funcionario de la Direccion General de Empleo. Las reglas de
funcionamiento del 6rgano colegiado seran las establecidas en los 15 a 18 de la Ley 40/2015, de

1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara la
propuesta de resolucién provisional debidamente motivada, que se publicara en el tablon de
anuncios electronico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es), surtiendo todos los efectos de notificacidn practicada, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediendo un plazo de
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5. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional, sea inferior a
la cantidad que figura en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se podra
instar de ésta, que reformule su solicitud, en los términos establecidos en el articulo 26 del
Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda, en materia de

subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, con el fin de ajustar los
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compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, respetando en todo caso el objeto,
condiciones y finalidad de la subvencién.
Si la entidad beneficiaria no contesta en el plazo que la Administracién le haya otorgado, se

mantendra el contenido de la solicitud inicial.

6. Corresponde la resolucion del procedimiento de concesién a la persona titular de la Direcciéon
General de Empleo. La misma se notificaré a las entidades interesadas por medios electrénicos,
a través de la plataforma de notificaciones teleméticas de la Junta de Comunidades de Castilla-

La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon no podra exceder de 4 meses, a contar
desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado resolucion expresa, legitima a las interesadas para entender desestimada,

por silencio administrativo la concesién de la subvencion.

8.La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podré interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, conforme
a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de un
mes.

Undécimo. Justificacién y pago de las ayudas.

1. En el plazo maximo de tres meses desde la notificacion de la resolucién de concesion, las
entidades beneficiarias deberan remitir al 6rgano competente para resolver, la comunicacion de
inicio de al menos un proyecto conforme al modelo normalizado que figura en el anexo lll,
considerando como tal inicio la contratacién de, al menos, una persona desempleada, que se
acompafara del anexo IV.A referido a las comunicaciones de contratos y del anexo IV.B que
incluird las declaraciones y autorizaciones de las personas contratadas, al que se adjuntara la

siguiente documentacion, siempre que proceda:

a) Copia de los contratos formalizados.

b) En el supuesto de renuncias de las personas inicialmente seleccionadas, el documento que
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¢) Informe de los servicios sociales o acreditacion de la priorizacion por la oficina de empleo

d) Informe acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

e) Copia de la oferta genérica de empleo formalizada.
f) Certificado de empadronamiento colectivo, resolucién de dependencia de la persona que vive
con el participante y acreditacion de la pertenencia a familia en la que ningin miembro esté

empleado.
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g) Informe de los Servicios Sociales acreditativo de encontrarse en situacion de exclusion social.
h) Anexo de control de cumplimiento de requisitos de las personas a contratar, generados por la

Oficina de empleo de referencia.

La comunicacién del contrato formalizado con el resto de personas trabajadoras del proyecto, en

su caso, sera remitida, mediante el anexo IV A. y el anexo IVB, en el plazo de 10 dias.

La comunicacion de inicio del resto de proyectos sera remitida, como maximo, en el plazo de un

mes desde el inicio de los mismos, conforme al modelo normalizado previsto en el anexo llI.

2. En el plazo maximo de dos meses desde la finalizacion de cada proyecto, se presentara ante
el érgano competente para resolver, certificacion de finalizaciéon del mismo, conforme al modelo

normalizado previsto en el anexo V.B, al que se adjuntard la siguiente documentacion:

a) Memoria del proyecto realizado, en la que se incluyan: fotografias, relacién del material que
se ha empleado para publicitar la financiacion del proyecto por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social y por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y cualquier otra
informacion acreditativa de la aplicacion de los fondos recibidos a la ejecucién del proyecto. La

memoria tendra el contenido minimo que se determina en el anexo VI.

b) Partes de asistencia de las personas contratadas, conforme con lo establecido en el anexo
VIL.

¢) Relacién nominal de personas trabajadoras (RNT)

d) En el caso de renuncia voluntaria, despido procedente, incapacidad temporal por
contingencias comunes, 0 descanso por nacimiento y cuidado de menor de las personas

inicialmente contratadas, se aportara la documentacién que acredite las mismas y el anexo V.A.

3. Lajustificacion se realizara por madulos, en funcién de costes unitarios, teniendo en cuenta el
importe de la subvencién y el nimero de dias efectivamente trabajados, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 27.3 de la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de
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4. Para hacer efectiva dicha liquidacién debera acompanarse, ademas, la certificacion final de

todos los proyectos realizados, que se formalizara en el modelo normalizado previsto en el anexo
VI, donde se incluira el detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la

actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.
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5. De conformidad con las previsiones del segundo parrafo del articulo 27.5 de la Orden
240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo las

subvenciones se abonaran de forma anticipada, en los siguientes momentos y porcentajes:

a) Un primer pago del 75 por ciento del importe total de la subvencién concedida con la resolucién
de concesion. En ninglin caso podran realizarse pagos anticipados a entidades beneficiarias, en
los supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 49.2 del Reglamento de desarrollo del
texto refundido de la Ley de Hacienda, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero.

b) Una vez finalizadas y justificadas las actuaciones subvencionadas, se procedera a un segundo
pago del 25 por ciento del importe total de la subvencién concedida o el importe correspondiente
en funciéon de la liquidacion efectuada, que se hara efectivo con la presentacion de la

documentacién que acredite la finalizacién del dltimo proyecto.

6. No podra realizarse el pago de la subvencion, en tanto la entidad beneficiaria no se encuentre
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha o sea deudora por resolucion de procedencia de

reintegro.

Duodécimo. Devolucién a iniciativa de la entidad perceptora.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda,
cualquiera que sea su causa sin previo requerimiento por parte de la Direccion General de
Empleo, debera realizarlo mediante comunicacion al 6rgano concedente a través del modelo 046

descargable en la direccion https://tributos.jccm.es.
2. Cuando se produzca dicha devolucién, el érgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se

produjo la devolucién efectiva por la entidad beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Decimotercero. Proteccidn de datos personales.
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presente convocatoria, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de

datos personales.

2. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion y

limitacién del tratamiento de sus datos personales.
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Decimocuarto. Recurso procedente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, con arreglo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Decimoquinto. Eficacia.

La presente resolucién surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Toledo, a la fecha de la firma.

La Directora General de Empleo

P.S. El Secretario General de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
(Decreto 64/2025, de 9 de septiembre,

DOCM n.° 177 de 15/09/2025)

RAFAEL ARIZA FERNANDEZ

Firmado digitalmente el 30/06/2026 11:12
RAFAEL ARIZA FERNANDEZ

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 65E1F6B1E4B455F0B76FEE

i+ Verificable en sede electronica: www.jccm.es/viad

EeE  Documento Firmado Electrénicamente

T

g

o

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

DG de Empleo

Av.de Irlanda, n° 14

45071 TOLEDO Tel: 925 28 80 00 www.castillalamancha.es



		2026-06-30T09:12:43+0000




