SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO DE VIGO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VIGO Y LA FUNDACION PARA
LA PESCA Y EL MARISQUEO (FUNDAMAR) PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA SEREAS,
AS MULLERES DO MAR EN EL ANO 2026

En Vigo, en la casa del Ayuntamiento, el (fecha de la firma electronica)
REUNIDAS

De una parte, dofia Maria del Carmen Silva Rego, en su condicién de concejala del Area de Gobierno
de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdad, de acuerdo con las Resoluciones de Alcaldia de los dias
20/06/2023 (BOPPO num. 124 de 28 de junio de 2023), 28/06/2024 (BOPPO num. 133 de 9 de julio de
2024) y 25/09/2025 (BOPPO num. 186 de 30 de septiembre de 2025) y el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 07/11/2025 (BOPPO num. 217 de 12 de noviembre de 2025), asistida por dofia
Susana Gallardo Farina, secretaria de Gobierno Local, para los efectos de dacion de la fe publica.

De otra parte, don Francisco Javier Touza Touza, como presidente del Patronato de la Fundacién para la
Pesca y el Marisqueo (en adelante, FUNDAMAR), con el CIF G27745397 y enderezo social en Porto
Pesqueiro, s/n, 36202 Vigo, en representacion de FUNDAMAR segun resulta de sus estatutos y de la
documentacion que figuran en el expediente num. 14496-224.

Teniendo, entonces, las partes la capacidad legal necesaria para la firma de este convenio
MANIFIESTAN QUE:

. FUNDAMAR es una fundacién sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar, que fue constituida en escritura publica otorgada en Vigo el 24/06/2010 y clasificada de interés
laboral por Orden de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia de 04/10/2010
(DOG num. 204, de 22 de octubre).

Por Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Trabajo y Bienestar de 15/12/2010
(DOG num. 249, de 29 de diciembre) fue declarada de interés gallego y figura inscrita en el Registro de
Fundaciones de Interés Gallego con el nimero 2010/13.

FUNDAMAR esta integrada por la Cooperativa de Armadores/Armadoras de Pesca del Puerto de Vigo
(ARVI) y los sindicatos UGT y CCOO, que conforman la mayoria de la representacion en el ambito
social y econémico de la pesca maritima y el marisqueo de la Comunidad Auténoma de Galicia.
FUNDAMAR es la primera experiencia de este tipo, cualquiera que sea el ambito territorial que se
contemple, que tiene una representacion paritaria entre la parte empresarial y los sindicatos en sus
organos de gobierno y de control.
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Il. FUNDAMAR nacié con el proposito de crear, impulsar, dirigir y/o participar en proyectos y/o
actuaciones que tengan por finalidad la mejora de las condiciones sociales y de productividad de los y
de las trabajadores y trabajadoras, organizaciones y empresas relacionadas o dependientes del sector
de la pesca y el marisqueo.

Para la consecucion de estos fines, FUNDAMAR desenvuelve su actividad en 4 areas de actuacion:

- Seguridad y prevencion, a través de la realizacion de estudios, guias de buenas practicas,
acciones de promocion y camparias de sensibilizacion.

- Social, con iniciativas y proyectos relacionados con la mejora del bienestar social de los y de las
profesionales del mar, impulsando la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres y abordando las cuestiones de género.

- Formacion maritima, con estudios de deteccion de necesidades formativas adecuadas a las
necesidades reales que incidan en tripulantes y armadores/armadoras.

- Técnica, con iniciativas estratégicas en las que transcienden todos los proyectos y estudios de
[+D+1, en los ambitos de la prevencién de riesgos laborales, seguridad maritima, RSE,
promocion de los recursos y productos del medio ambiente marino.

En relacién con la promocién de la igualdad de oportunidades, FUNDAMAR persigue los siguientes
objetivos: facilitar y promover las condiciones de acceso al empleo bajo criterios de igualdad y equidad,
la formacién maritima con perspectiva de género e impulsar y promover servicios y programas para el
fomento de la igualdad de género y la igualdad de oportunidades, la accién social, la asistencia y la
plena inclusion de mujeres y hombres en el sector maritimo pesquero y marisquero.

lll. Desde 2017, FUNDAMAR desenvuelve en la cuidad de Vigo el programa Sereas, as mulleres do
mar.

O programa Sereas, as mulleres do mar es un programa de caracter divulgativo y de concienciacion
social que nacid para visibilizar, reconocer y poner en valor el papel de las mujeres en el sector
maritimo-pesquero y conservero de Galicia y mostrar la contribucién fundamental de las mujeres al
desenvolvimiento econdmico, social y cultural del sector a través de sus historias de vida, trayectorias
profesionales y saberes transmitidos de generacién en generacioén, con la finalidad de promover la
reflexion sobre la igualdad en el sector y generar espacios de encuentro y memoria colectiva.

Este programa persigue los siguientes objetivos: dar a conocer referentes femeninos del sector mar-
industria, identificar y visibilizar figuras femeninas que desenvolvieron papeles fundamentales en el
sector, enaltecer la participacion socioecondmica de las mujeres en el sector, reconocer el papel de la
mujer en la Revolucién industrial en Galicia, favorecer la creacidén de espacios de encuentro y dialogo
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entre mujeres del sector, investigadoras y sociedad civil, integrar la perspectiva de género en el analisis
histérico, social y econémico del sector mar-industria y contribuir a la construccién de un relato colectivo
mas inclusivo sobre la historia y el presente del sector mar-industria gallego.

IV. El Ayuntamiento de Vigo, en su presupuesto aprobado para el ejercicio 2026, en la aplicacion
presupuestaria 2311 4890007 FUNDAMAR, proxecto Sereas, prevé nominativamente la concesion de
una subvencion a favor de FUNDAMAR por importe de 10.000 euros.

V. Este convenio es conforme con la siguiente normativa:

a) La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y la Ley 5/1997, de 22 de
julio, de Administracién local de Galicia, que establecen que los municipios, para la gestién de sus
intereses y en el ambito de sus competencias, pueden promover toda clase de actividades y prestar
todos los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal, y que ejerceran competencias, en los términos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades auténomas, en las materias de: actuaciones en la promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género (art. 25.2.0) Ley 7/1985), ejecuciéon de
programas propios destinados a la mujer (art. 80.2.0) Ley 5/1997).

b) La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
impone a los poderes publicos el establecimiento de medidas explicitas y acciones positivas para
alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y, en concreto, a las Entidades locales
impone el deber de integrar el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaborar,
para tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas. La Ley establece como criterios generales
de actuacion de los poderes publicos, entre otros: la integracién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades en el conjunto de las politicas econémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de
evitar la segregacién laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del
empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo
de las mujeres, incluido el doméstico; el fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas
Administraciones publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades
privadas; y el fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las
relaciones entre particulares (art. 14).

c) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, que establecen que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar
las subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de la administracion concedente (art.
28.1y art. 26.1, respectivamente).

d) El V Plan integral de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la ciudad de Vigo 2026-
2030, aprobado por la Junta de Gobierno Local el dia 6 de febrero de 2026 vy ratificado por el Pleno de
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23 de febrero de 2026, que establece, entre otros, el siguiente objetivo especifico y las siguientes
medidas:

Objetivo especifico 48: Visibilizar e impulsar la participacion de las mujeres del mar.

Medida 2.20: Reforzar y visibilizar la participacion socioeconémica de las mujeres en el sector,
poner en valor los roles desenvueltos por las mujeres en los oficios del mar y promover la
igualdad de género en este sector laboral, reforzando la sensibilizacion social sobre la
importancia de la participacion y de las contribuciones de las mujeres en los sectores
estratégicos de la ciudad.

Medida 7.10: Visibilizar la contribucion de las mujeres de Vigo, y de su entorno, en el sector del
mar y proporcionar herramientas que contribuyan a la transferencia de la investigacion a la
sociedad con perspectiva de género.

e) La Resolucion de Alcaldia de delegacién de competencias especificas del Alcalde en la Primera
Teniente Alcalde y Area de Gobierno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdad de 28 de junio de 2024
(BOPPO num. 133 de 09/07/2024), que delega en la Primera Teniente Alcalde y Area de Gobierno de
Patrimonio Historico, Cultura e Igualdad, en materia de igualdad, entre otras, las siguientes atribuciones:
promover, desenvolver y difundir acciones para visibilizar e incrementar la presencia de las mujeres en
los distintos ambitos de la vida social y en los procesos de toma de decisiones, abriendo canales de
participacioén para impulsar el empoderamiento de las mujeres, favorecer actividades de investigacion,
educativas y/o culturales encaminadas a recuperar la memoria histérica de las mujeres de Vigo y
cooperar con otras instituciones publicas o privadas que desenvuelvan actividades y programas
relacionados con las competencias delegadas en materia de igualdad.

f) Este convenio de colaboracién contempla las prescripciones que sefiala la base ndm. 40 de las Bases
de ejecucion del presupuesto general del afo 2026.

VI. FUNDAMAR no esta incursa en prohibicién para ser beneficiaria de las subvenciones objeto de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, conforme resulta de la declaracion responsable
que presenta la entidad, documento incorporado al expediente de este convenio.

VII. FUNDAMAR esta al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no
tiene deudas pendientes con el Ayuntamiento de Vigo, conforme resulta de las certificaciones que
figuran en el expediente.

VIIl. En base a las precedentes consideraciones y al interés social que, para la ciudad de Vigo,
representa el programa Sereas, as mulleres do mar, en los ambitos de la promocion de la igualdad, de
visibilizacién y de reconocimiento del papel de las mujeres en el sector del mar y su industria y de
empoderamiento de las novas generaciones de mujeres, el Ayuntamiento de Vigo y FUNDAMAR
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acuerdan su colaboracién en base a las siguientes
ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto y finalidad del convenio

El objeto de este convenio es regular los términos de la concesién de la subvencion directa prevista
nominativamente en el presupuesto general del Ayuntamiento de Vigo del ejercicio 2026 a favor de
FUNDAMAR para el desenvolvimiento del programa Sereas, as mulleres do mar en el afio 2026.

Los objetivos, las actividades que se van a llevar a cabo y el presupuesto del programa estan descritos
en la memoria del programa presentada por la entidad y que figura en el expediente de este convenio.

SEGUNDA.- Descripcién del programa y acciones que se van a llevar a cabo

En el desarrollo del programa Sereas, as mulleres do mar, FUNDAMAR llevara a cabo las siguientes
acciones de divulgacion y participacion:

* Repositorio Sereas
* Xll jornada Sereas
* Roteiro Sereas

Repositorio Sereas

Esta actividad consiste en la continuidad y ampliacién del repositorio SomosSereas, que es una
iniciativa destinada a la recuperacion y a la difusion de las historias de la vida de mujeres pertenecientes
a diferentes ambitos del sector mar-industria (extraccion, transformacién, comercializacion, investigaciéon
gestion o representacion institucional), con los objetivos de visibilizar y de poner en valor su papel en la
economia y en la sociedad y contribuir a la recuperacién de la memoria histérica femenina y a la
generacién de referentes.

Los testimonios de las mujeres protagonistas, minimo 2, se recogeran en videos y en fichas
divulgativas.

Xll jornada Sereas

La Xll jornada Sereas consiste en un encuentro divulgativo de investigadoras, profesionales del sector,
representantes institucionales y publico interesado con la finalidad de compartir conocimientos,
experiencias y reflexiones sobre la igualdad de género, la memoria histérica y la participacion femenina
en el ambito del mar.

La actividad incluye: la presentacién de las nuevas mujeres protagonistas del repositorio Sereas,
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ponencias, mesas redondas y espacios de didlogo para la difusion del conocimiento generado, la
visibilizacién de las contribuciones de las mujeres y la concienciacion social sobre su papel en la
economia del sector.

Roteiro Sereas

Esta actividad consiste en una ruta de navegacién por la ria de Vigo durante la que se ofreceran
explicaciones divulgativas sobre la evolucién histérica, destacando especialmente el papel de las
mujeres en diferentes ambitos del sector mar-industria como el marisqueo, el trabajo en las fabricas
conserveras, la comercializacion del pescado y otras actividades vinculadas a la economia del mar con
la finalidad de acercar al publico una visién inclusiva de la historia del sector, visibilizando la contribucion
de las mujeres.

TERCERA.- Obligaciones de FUNDAMAR
En el marco de este convenio, FUNDAMAR queda obligada a:

1. Desenvolver el programa Sereas, as mulleres do mar conforme a la estipulacion 22 y a la memoria
del programa que presento para este convenio.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2016/679 — RGPD del Parlamento Europeo
y del Consejo sobre la proteccion de datos de caracter personal y de las demas disposiciones
vigentes en esta materia.

Los datos de caracter personal que FUNDAMAR obtenga en el marco de este convenio no podran
ser objeto de uso particular, ni de cesién a terceras personas. Los datos necesarios que la entidad
deba obtener para cumplir las obligaciones establecidas en este convenio deberan recogerse previa
autorizacion firmada de las participantes. Esta autorizacién firmada debera indicar el uso que se va
a hacer de esos datos, asi como que seran cedidos al Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de
Vigo y a otras Administraciones publicas cando sea necesario para el legitimo ejercicio de sus
competencias o en cumplimiento de un mandato legal o judicial. En todo caso, debera cumplirse la
normativa vigente en materia de uso, proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

3. Solicitar y obtener por escrito el consentimiento de las personas entrevistadas para ser grabadas,
asi como de cualquier otra persona que figure en cualquiera de las piezas audiovisuales. La
autorizacion debera respectar las leyes vigentes en materia de privacidad y derechos de imagen.
Los consentimientos expresos deberan obtenerse con caracter previo a las grabaciones.

4. Velar para que las piezas audiovisuales no infrinjan ningin derecho de autoria ni de propiedad
intelectual y para que no contengan informaciones que puedan violar los derechos de terceras
personas.
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5. Responsabilizarse de cualquier reclamaciéon administrativa o judicial, presente o futura, que pueda
surgir en relacion con las piezas audiovisuales producidas, asi como de cualquier otra consecuencia
derivada de dichas piezas.

6. Dar adecuada publicidad al financiamiento municipal de la actividad subvencionada mediante la
insercion en lugar visible del logo del Ayuntamiento de Vigo y la leyenda “Colabora Servicio de
Igualdad-Ayuntamiento de Vigo” en todo el material escrito y audiovisual que se emplee.

Es obligacion de FUNDAMAR difundir esta colaboracién en todos los actos y actividades que realice
y se enmarquen en el programa Sereas, as mulleres do mar financiado por este convenio, incluidos
la pagina web, blog y redes sociales propias. Asi, cualquier representante o portavoz de la entidad
debera informar y difundir el apoyo del Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Vigo al
mantenimiento y financiacion de las actividades del programa en toda intervencion que realice por
cualquier canal ante los medios de comunicacion. Esta obligacion se extendera a todos los actos
publicos: charlas, jornadas, mesas de debate, etc., a los que sean invitadas, aunque no haya
presencia de medios.

7. Asumir todo lo que concierne a la organizacién general, desenvolvimiento y difusién de las
actividades del programa subvencionado, proporcionando la infraestructura, el equipo humano y el
equipamiento técnico que sean necesarios para su buen desenvolvimiento (incluyendo las
necesidades técnicas necesarias en los actos de inauguracion y/o presentacion al publico, medios,
etc.). Todos los soportes, elementos, materiales, accesorios, etc. que se utilicen para la ejecucion de
las actividades subvencionadas deberan estar en perfecto estado de conservacion y mantenimiento
y cumplir la normativa vigente en materia de seguridad e instalacion.

8. Gestionar y abonar todos los gastos que se deriven de la organizacion, produccion y
desenvolvimiento de las actividades subvencionadas y obtener todos los permisos para su
realizaciéon. Todos los gastos e impuestos, incluidos los derechos de autoria (SGAE, etc.) derivados
de las actividades subvencionadas seran por cuenta de FUNDAMAR.

9. Todas las actividades desenvueltas por FUNDAMAR en la ejecucién de este convenio deberan estar
amparadas o cubiertas de toda clase de contingencias derivadas de la referida ejecucion, por efecto
de ella o con ocasion de la misma, a través de las necesarias relaciones de seguro, social o privado,
gue contemplen la asistencia sanitaria, accidentes de trabajo y demas prestaciones del sistema de
seguridad social, asi como de la posible responsabilidad civil. Sera responsabilidad exclusiva de la
entidad cualquier defecto en la cobertura. En caso de siniestro o accidente, cualquier diferencia que
surja en el pago de las indemnizaciones, ya sexa por la aplicacion de franquicias u otro tipo de
descubierto del seguro contratado, debera ser soportada por FUNDAMAR.

10. Asumir todas las responsabilidades que puedan derivarse de la organizacion y de la realizacién del
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

programa subvencionado.

Desenvolver las actividades subvencionadas garantizando el cumplimiento de las normas de
proteccién de riesgos y la debida proteccidén para el personal al su cargo y para la ciudadania. Las
tareas que asi lo requieran deberan realizarse por personal especializado y cualificado en la
prevencién de riesgos laborales garantizando la debida proteccion y cumplimiento de las normas de
proteccién de riesgos. Cualquier incumplimiento a este respecto sera responsabilidad unica de
FUNDAMAR y no del Ayuntamiento de Vigo.

Cumplir todos los requerimientos legales que afecten a las actividades subvencionadas, cumplir las
disposiciones en vigor en relacion con las trabajadoras y trabajadores y funciones a su cargo, en
todos sus aspectos, incluidos los de Seguridad Social, higiene laboral, riesgos laborales, asi como el
pago de los impuestos, recargas y arbitrios que se deriven de estas actividades. La persona o el
personal que preste servicios en FUNDAMAR no mantendra relacion laboral ni contractual con el
Ayuntamiento de Vigo.

Responder de la veracidad de los datos comunicados y de los documentos presentados en el marco
de este convenio.

Ejecutar las actividades subvencionadas asumiendo la responsabilidad de su organizacién y
desenvolvimiento. En ningun caso podra producirse una substitucién de la beneficiaria por otra
entidad en el desenvolvimiento del programa subvencionado.

Justificar la aplicacion de los fondos recibidos a la realizacion del programa subvencionado y el
cumplimiento de la finalidad que determind la concesién de la subvencién, dentro del plazo y en la
forma previstos en este convenio.

Utilizar un lenguaje y una imagen no sexistas en todo el soporte material y audiovisual que se
emplee para el desenvolvimiento de las actividades subvencionadas.

Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento, control financiero e inspeccion que el
Ayuntamiento de Vigo considere necesario, las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y
del Consello de Contas o a las de otros 6rganos de la Administracién estatal o de la Unién Europea,
a los que les facilitara canta informacién requieran a estos efectos, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia y en la normativa reglamentaria de desarrollo, asi
como conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

Comunicar la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos procedentes de
cualquier administracion o entidad publica o privada, autondmica, nacional o internacional, que
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financien las actividades subvencionadas, asi como cualquier modificacion de las circunstancias que
se tuvieron en cuenta para la concesion de la subvencion. Esta comunicacion debera efectuarse en
el momento en que se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la subvencion.

19. Las obligaciones de FUNDAMAR, como beneficiaria de la subvencion nominativa que se regula por
este convenio, seran, ademas de las estipuladas en los apartados anteriores, las consignadas en el
articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y en el Real decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general de
subvenciones.

20. Informar puntualmente al Servicio de Igualdad de cualquier incidencia que pudiera acontecer en el
desarrollo de las acciones subvencionadas.

CUARTA.- Obligaciones del Ayuntamiento de Vigo

Con la firma de este convenio, el Ayuntamiento de Vigo se obliga a conceder directamente a
FUNDAMAR una subvencion por importe de 10.000 euros para el desenvolvimiento del programa
Sereas, as mulleres do mar en el ano 2026, que se imputara a la aplicacion presupuestaria 2311
4890007 FUNDAMAR, proxecto Sereas del presupuesto vigente del Servicio de Igualdad.

Si el coste total de las actividades subvencionadas resultase ser menor que el contemplado para la
concesion de la subvencién o se redujesen en la ejecucion de las actividades subvencionadas las
actuaciones o elementos previstos como integrantes de ellas, procedera la reduccion de la subvencion
en la mesma proporcion.

En cualquier caso, el importe de la subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, no podra superar el coste de las actividades subvencionadas, en el caso de superarlo se
procedera en la forma prevista en el art. 34 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones para los
casos de exceso de financiacién sobre el coste de la actividad.

QUINTA.- Compatibilidad de la subvencién

La subvencion concedida por el Ayuntamiento de Vigo en el marco de este convenio es compatible con
cualquier otra subvencion o ayuda para la misma finalidad procedente de cualquier otra administracion o
de entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

FUNDAMAR debera comunicar al Ayuntamiento de Vigo la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada. Esta comunicacién debera efectuarse en
el momento en que se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada
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a los fondos recibidos.

En cualquier caso, el importe total de la subvencion o subvenciones no podra superar el de la actividad
subvencionada, en caso de superarlo, se procedera en la forma prevista en el articulo 34 del Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones para los casos de exceso de financiacion sobre el coste de la
actividad.

SEXTA.- Pago de la subvencion

El Ayuntamiento de Vigo abonara el importe de 10.000 euros en el mes de noviembre de 2026, previo
informe del Servicio de Igualdad que acredite el cumplimiento del convenio una vez que FUNDAMAR
presente la documentacion justificativa de la subvencion concedida.

Antes de proceder al pago de la subvencion, la beneficiaria debera acreditar estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social y no ser deudora por resolucién de
procedencia de reintegro, lo que podra realizar por medio de una declaracion responsable, de acuerdo
con el articulo 31.7.€) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Si el coste total de la actividad subvencionada resultase ser menor que el contemplado para la
concesion de la subvencidn o se redujesen en la ejecucién de la actividad subvencionada las
actuaciones o elementos previstos como integrantes de ella, procedera la reduccion de la subvencion
en la misma proporcion.

La comunicacién de estas circunstancias al Ayuntamiento debera efectuarse en el momento en que se
conozcan Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos recibidos.

SEPTIMA.- Subcontratacion

FUNDAMAR podra subcontratar con terceras personas hasta un 90% del importe de las actividades
subvencionadas segun lo previsto en el art. 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y en el art. 27 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Esta circunstancia no podra implicar, en ningun caso, la cesién del programa subvencionado ni la
substitucion en su ejecucion en favor de otra/s entidad/es. FUNDAMAR debera mantener en todo
momento la condicion de organizadora del programa y su direccion y responsabilidad.

No podran ser subcontratistas las personas o entidades a las que se refieren los articulos 29.7 de la Ley
general de subvenciones y 27.7 de la Ley de subvenciones de Galicia.

OCTAVA.- Comisioén de seguimiento
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Para el seguimiento y evaluacién de este convenio de colaboracion se establece una Comisién de
seguimiento y evaluacion que, presidida por la concejala delegada de Igualdad y Comercio, estara
formada ademas, previo nombramiento por la presidenta, por las siguientes personas:

* Por el Ayuntamiento: la jefa del Servicio de Igualdad o técnica de Igualdad en la que delegue,
que actuara ademas como secretaria.

* Por FUNDAMAR: 2 personas designadas por la entidad para tal fin.

Esta comision tendra como funciones la evaluacion de los resultados de la ejecucidn del convenio, el
seguimiento del estado de gastos y la resolucién de las dudas y discrepancias que puedan surgir en la
interpretacion y aplicacién del convenio.

Esta comision se reunira, al menos, una vez o a peticién de cualquiera de las partes.
De estas reuniones se redactara siempre la correspondiente acta.
NOVENA.- Publicidad

1. El Ayuntamiento de Vigo, conforme a lo establecido por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizaciéon del sector publico y otras medidas de reforma administrativa, que modifico el
régimen juridico de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) contenido en el articulo 20
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, registrara y dara publicidad a este
convenio en la BDNS y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Vigo.

2. FUNDAMAR debera dar adecuada publicidad de la financiacion municipal de la actividad
subvencionada mediante la insercidén en lugar visible del logo del Ayuntamiento de Vigo y la leyenda
“Colabora Servicio de Igualdad-Ayuntamiento de Vigo” en todo el material escrito y audiovisual que
se emplee.

Es obligacion de la beneficiaria difundir esta colaboracion en todos los actos y actividades que
realice en el desenvolvimiento del programa Sereas, as mulleres do mar. Para ello, la beneficiaria
colocara, en lugar visible para el publico, un cartel que identifique el Ayuntamiento de Vigo y el
Servicio de Igualdad y que indique que el acto/la actividad que se esta realizando esta financiado/a
por el Ayuntamiento de Vigo. Esta difusion también se hara extensiva a la pagina web, blog y/o
redes sociales propios de la beneficiaria. La beneficiaria enviara al Servicio de Igualdad, con la
suficiente antelacién, la propuesta de imagen, texto y medidas del cartel para ser aprobada
previamente por el Ayuntamiento.

Asi, cualquier representante o portavoz de la entidad beneficiaria debera informar y difundir el apoyo
del Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Vigo al mantenimiento y financiacion de las actividades
subvencionadas en toda intervencién que realice por cualquier via ante los medios de comunicacion.
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Esta obligacion se extendera a todos los actos publicos: charlas, jornadas, mesas de debate, etc., a
los que sean invitadas, aunque no haya presencia de medios.

La difusion de esta financiacion municipal debera acreditarse documentalmente en la memoria final
que presente la beneficiaria (anuncios en la prensa, audios, videos, grabaciones, imagenes de las
actividades con la difusion de la colaboracion municipal, capturas de pantalla de la web y redes
sociales, etc.).

DECIMA.- Duracion y vigencia

El convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y estara vigente hasta el 30 de octubre de 2026,
incluido.

FUNDAMAR podra imputar a la subvencién concedida los gastos que realice, en ejecucion de este
convenio, entre el 1 de enero de 2026 y el 30 de octubre de 2026 (ambos incluidos).

DECIMO PRIMERA.- Modificacion del convenio

Cualquier alteracién del contenido de este convenio precisara del acuerdo de las partes firmantes y de
la autorizacion municipal del 6rgano competente y se instrumentara mediante la correspondiente
adenda.

DECIMO SEGUNDA.- Causas de resolucion

El convenio se extinguira por el cumplimiento total de las actuaciones que constituyen su objeto, por el
acuerdo unanime de las partes, por la decision judicial declaratoria de su nulidad o por el incumplimiento
de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes. En este ultimo caso, cualquiera de las
partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla, en un plazo
determinado, las obligaciones o compromisos que considera incumplidos. De no cumplirse tal
requerimiento, procedera la resolucion del convenio y, en su caso, la exigencia de la indemnizacion que
proceda por los danos y pérdidas ocasionados. En todo caso, para los efectos de la resolucion del
convenio se estara a lo dispuesto en su normativa reguladora (art. 52 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico y concordantes).

DECIMO TERCERA.- Justificacion
1. Plazo

La fecha limite para que FUNDAMAR presente la cuenta justificativa del cumplimiento de la finalidad
para la que se le concedio la subvencion y de la aplicacién dada a la subvencion concedida es el 6 de
noviembre de 2026, incluido.
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2. Procedimiento

En cumplimiento de la obligacién impuesta por el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administracién publicas (LPAC), se establece el empleo de
medios electronicos para presentar la documentacion justificativa de la subvencion otorgada.

La beneficiaria presentara la documentacion justificativa a través del Registro general del Ayuntamiento
de Vigo al que se accede por la sede electréonica del Ayuntamiento. La beneficiaria podra utilizar
cualquiera de los sistemas de identificacién y firma electrénica admitidos, que se pueden consultar en el
enlace: https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal.

Los documentos que requieran firma, se firmaran electronicamente antes de su envio a través del
Registro general del Ayuntamiento.

3. Documentacion

FUNDAMAR debera presentar, a través del Registro general del Ayuntamiento de Vigo:
- Un escrito firmado por su representante en el que solicite el pago de la subvencién.
- La cuenta justificativa del gasto realizado, integrada por la siguiente documentacion:

a) Memoria econdémica, en la que deberan constar:

* Una declaracion, firmada por la persona representante de FUNDAMAR, de las actividades
realizadas que fueron financiadas con la subvencion y de su coste, con el detalle de cada uno de
los gastos y pagos realizados.

* Una declaracion, firmada por la persona representante, de que los gastos que se imputan a la
subvencion se aplicaron a las actividades subvencionadas y de que el programa que fue objeto
de la subvencion fue ejecutado en su totalidad y su coste total fue de 11.812,65 euros (importe
del presupuesto del programa presentado por FUNDAMAR para este convenio).

* Las facturas y/o documentos de valor probatorio equivalente por el importe de la subvencion
concedida, firmados por la persona representante de FUNDAMAR.

Las facturas deberan indicar CIF, fecha, nimero de factura e IVA. No se admitiran facturas que
no reunan las exigencias previstas en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion. En estas
facturas se computara el gasto acreditado deduciendo el IVA, salvo que FUNDAMAR justifique
que esta exenta de presentar declaracion por el IVA.

En el caso de que se justifique la subvencidn con gastos de personal, deberan presentarse las
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noéminas, que deberan estar firmadas por la persona representante de FUNDAMAR y por el o
por la profesional contratada.

» Acreditaciéon de que los gastos realizados imputados a esta subvencién fueron efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion (transferencias
bancarias...).

* Declaracion responsable, firmada por la persona representante, de que la beneficiaria se
encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y de que no es
deudora por resolucion de procedencia de reintegro (art. 31.7 de la Ley 9/2007, de subvenciones
de Galicia).

» Declaracion responsable, firmada por la persona representante, sobre la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualquier administracion o entidad
publica o privada, autondmica, nacional o internacional, que financien las actividades
subvencionadas, con indicacion, en su caso, de su importe y de su procedencia.

* Cuando se justifiquen gastos que constituyan rendimientos incluidos en el ambito de aplicacién
del IRPF y sujetos a retencién, acreditacion de que fue practicada la retencion, declarada,
liquidada y ingresada en la AEAT.

b) Memoria final, firmada por la persona representante de FUNDAMAR, que debera indicar, de un
modo cuantitativo y cualitativo, todas las actividades realizadas en el marco de este convenio, con
indicacion de las personas participantes en cada una de las actividades, con datos desagregados por
sexo.

c) Reportaje grafico de las actividades llevadas a cabo en el marco de este convenio.

d) Acreditacion de la publicidad dada al caracter publico de la financiacion de las actividades
subvencionadas (anuncios en la prensa, audios, videos, grabaciones, imagenes de las actividades con
la difusion de la colaboracién municipal, capturas de pantalla de la web y redes sociales, etc.).

e) Cualquier otra documentacion que sea solicitada por el Ayuntamiento, en relacién con la justificacion
de la subvencion.

DECIMO CUARTA.- Gastos subvencionables

Son gastos subvencionables los que se realicen desde el 1 de enero de 2026 hasta el 30 de octubre de
2026 (incluidos) y respondan, de modo indudable, a la naturaleza de la actividad subvencionada,
atendiendo a lo especificado en el presupuesto presentado por FUNDAMAR para el desenvolvimiento
del programa Sereas, as mulleres do mar en el afio 2026.
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Son gastos subvencionables, sin caracter excluyente, los siguientes: salarios, honorarios de las
relatoras y del personal técnico, material fungible, gestoria, seguros, gastos de difusion, gastos de
produccion de las piezas audiovisuales, gastos de transporte y desplazamientos, alquiler de
instalaciones, de mobiliario o de equipamiento, consumos (teléfono, luz, distribucién postal...), etc.

Non son gastos subvencionables los gastos de adquisicidn de patrimonio ni los gastos de inversién
(adquisicién de mobiliario, equipamiento, etc.).

Los gastos indirectos formaran parte de la justificacion de la subvencién siempre que se imputen a la
actividad subvencionada, en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con los principios y
normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en la que tales gastos
correspondan al periodo en el que efectivamente se realizan las actividades del programa.

DECIMO QUINTA.- Comprobacién de la subvencién

La adecuada justificacion de la subvencién, la realizacién de las actividades subvencionadas y el
cumplimiento de la finalidad que determiné la concesién de la ayuda, seran comprobados por el Servicio
de lgualdad. La jefa del Servicio de Igualdad emitira informe al respecto acreditando el cumplimiento del
convenio o haciendo constar, en su caso, todas aquellas circunstancias que puedan resultar relevantes
en orden a considerar incumplida o defectuosamente cumplida la actividad subvencionada. El informe
del érgano gestor se incorporara a la cuenta justificativa.

DECIMO SEXTA.- Obligacién de informacién

FUNDAMAR debera facilitar toda la informacion que le sea requerida por el Servicio de Igualdad y por la
Intervencion General Municipal, el Tribunal de Cuentas y el Consello de Contas en el ejercicio de las sus
funciones de fiscalizacion y control del destino de las subvenciones, asi como conservar los
documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

DECIMO SEPTIMA.- Pérdida del derecho al cobro, nulidad y reintegro de la ayuda

Dara lugar a la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion el incumplimiento por parte
de la entidad beneficiaria de las obligaciones establecidas en este convenio, la falta de justificacién de la
subvencion o la insuficiencia de ésta y la concurrencia de alguna de las causas previstas en el
articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Seran causas de invalidez de la concesion de la subvencion las previstas en el articulo 32 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora
correspondientes desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en la que se acuerde la
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procedencia del reintegro en los casos del articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia.

Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada se traduzca en una disminucion significativa de
la actividad subvencionada, traducible en términos econémicos en funcion del programa presentado y
su presupuesto, que no implique verdadero incumplimiento del objetivo de la subvencioén, procedera el
reintegro de la subvencién en la misma proporcién.

En el caso de que el importe de la subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste del programa subvencionado procedera el reintegro del
exceso de la subvencién sobre el coste del programa, asi como la exigencia de los intereses de demora
correspondientes.

DECIMO OCTAVA.- Régimen de infracciones y sanciones

En cuanto a las infracciones y sanciones en que pueda incurrir la beneficiaria de la subvencion regulada
en este convenio y el procedimiento para su imposicion, se estara a lo dispuesto en el Titulo IV de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO NOVENA.- Tratamiento de datos de caracter personal

Los datos de la entidad beneficiaria de la subvencion, los de su representante, asi como los datos de
caracter personal que facilite al Ayuntamiento de Vigo en el marco de este convenio, seran incorporados
a los ficheros municipales. La finalidad de su recogida es la instruccion del procedimiento para la
concesion de la subvencidon nominativa objeto del presente convenio, la practica de las publicaciones,
comunicaciones y notificaciones de obligado cumplimiento, el seguimiento y comprobacién de la
actividad subvencionada y demas actuaciones previstas en la Ley de subvenciones de Galicia con el fin
de concluir el procedimiento subvencional, por lo que su entrega es obligatoria.

El Ayuntamiento de Vigo tiene la condicién de responsable del tratamiento de esos datos y asume las
obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2016/679 — RGPD del Parlamento Europeo y del Consejo
sobre proteccion de datos de caracter personal y de las demas disposiciones vigentes en esta materia.

La legitimacion del tratamiento de esos datos esta basada en el consentimiento expreso de las
personas interesadas en participar en el procedimiento y en el ejercicio legitimo de las competencias
legales del Ayuntamiento de Vigo en el ambito del fomento y promocién de la igualdad conforme a la
normativa de régimen local y sectorial aplicable.

El plazo de conservacién de los datos facilitados sera el necesario para la completa ejecucion del
procedimiento, incluido el plazo de prescripcion a efectos de posibles responsabilidades derivadas de la
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actividad o de dicho tratamiento.

Los datos podran ser cedidos a otras Administraciones publicas cuando sea necesario para la correcta
prestacién del servicio o bien en cumplimiento de un mandato legal o judicial. También podran ser
verificados y cotejados con cualesquiera otros de los que las demas administraciones dispongan a fin
de comprobar su exactitud y veracidad.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion,
limitacién del tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, en la forma prevista en la normativa vigente, ante el
organo responsable del fichero (Ayuntamiento de Vigo). Asi mismo tienen derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Podran obtener mas informacion en la web municipal o contactando con el delegado de proteccion de
datos en la direccion dpd.vigo@vigo.org.

VIGESIMA.- Normativa de aplicacién

La subvencion objeto del presente convenio se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones y por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en sus preceptos basicos; la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacion del sector publico y otras medidas de reforma administrativa; la legislacién basica del
Estado en materia de régimen local y de procedimiento administrativo comun; los preceptos no basicos
de la Ley 38/2003 y del Real decreto 887/2006; las estipulaciones que se contienen en este convenio;
las bases de ejecucion del presupuesto municipal del ejercicio 2026; las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

VIGESIMO PRIMERA.- Naturaleza juridica y jurisdiccién competente

Este convenio tiene caracter administrativo y se regira por lo establecido en sus estipulaciones,
quedando excluido de la aplicacion de la normativa reguladora de los contratos del sector publico
excepto, en su caso, para la resolucion de las dudas o lagunas que pudiesen presentarse.

Las cuestiones litigiosas que surjan con respecto a su interpretacion, modificacion, resolucion y efectos
seran resueltas, en primera instancia, por la Comision de seguimiento. A falta de acuerdo, se someteran
a los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Y, en prueba de su conformidad, firman el presente convenio, en Vigo, en la fecha de la su firma digital.



