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Departamento de Economia,
Competitividad y Empleo

ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO, POR LA QUE SE
RESUELVE LA CONCESION DE UNA SUBVENCION A LA AGRUPACION DE PERSONAS
SORDAS DE ZARAGOZA Y ARAGON (ASZA) PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO DE
INTERMEDIACION LABORAL PARA PERSONAS SORDAS (SILPES).

Vista la solicitud de subvencion de 18 de diciembre de 2025 presentada por la Agrupacion de Personas
Sordas de Zaragoza y Aragon (ASZA) para la realizacion de un servicio de intermediacion laboral para
personas sordas (SILPES), al amparo de lo dispuesto en el articulo 31.2 del Decreto Legislativo 2/2023, de
3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragdn y resultando los siguientes.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que en fecha 18 de diciembre de 2025 la entidad Agrupacién de Personas Sordas de
Zaragoza y Aragdén (ASZA), ha presentado la solicitud de subvencién directa para llevar a cabo las
actuaciones anteriormente mencionadas, durante el ejercicio 2026.

SEGUNDO.- Que la necesidad de actuar en favor de las personas sordas en materia de empleo esta
recogida en la normativa europea, nacional y autonémica. En concreto, la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, considera a las personas con discapacidad como colectivo vulnerable de atencion prioritaria para
la politica de empleo. En el mismo sentido los Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno, la
Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2024-2027, y las Estrategias Europeas para el Empleo
marcan objetivos y directrices para actuar en favor de este colectivo.

Desde el Instituto Aragonés de Empleo, como servicio publico de empleo de Aragdén se deben fomentar
y experimentar formulas de gestion de la intermediacion laboral que aporten la mayor eficacia a la hora
dar respuesta a las necesidades ocupacionales de las personas con mayores dificultades y a las de las
empresas de Aragoén.

La orientacion e insercion laboral de las personas sordas requiere un analisis pormenorizado de su
situacion personal, formacion, experiencia profesional y forma de comunicacion de modo que se
puedan articular las acciones que se desarrollaran con esa persona para la mejora de su empleabilidad.
El nimero de horas e intensidad de la atencion personal se establece en funcion de las necesidades y
caracteristicas de cada persona y el momento en el que se encuentra en su itinerario de insercion.

Para prestar un servicio adecuado y eficaz que cubra las necesidades de las personas sordas es
necesario que su atencion en el ambito de la orientacion profesional para el empleo y la mejora de
posibilidades para la insercion en el mercado, y dado que el Instituto Aragonés de Empleo no dispone
de los recursos humanos adecuados, se hace necesario externalizar un Servicio de Intermediacion
Laboral para personas sordas a realizar por una entidad experta y con personal técnicamente
preparado y formado.

TERCERO.- Que desde el ano 2005, el Instituto Aragonés de Empleo y la Agrupacion de Personas
Sordas de Zaragoza y Aragon (ASZA) colabora en la prestacion de un servicio de intermediacion laboral
para personas sordas (SILPES) con objeto de proporcionar un servicio especializado de orientacion e
intermediacion adaptado a las necesidades comunicativas de las personas sordas con profesionales
bilinglies en lengua de signos e instrumentos adecuados que pueda responder a sus necesidades de
informacion, orientacion y busqueda de empleo, asi como al didlogo efectivo con empresarios para la
insercion laboral de las personas sordas.
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La Agrupacién de Personas Sordas de Zaragoza y Aragén (ASZA) y el INAEM coinciden en la necesidad
de promover y apoyar a las personas sordas en la informacion, asesoramiento, tutorizacion y
orientacion profesional, asi como en su acompanamiento en la bisqueda de empleo, con el objetivo de
incrementar las posibilidades de insercion laboral del citado colectivo, cuestién que es considerada
esencial para el desarrollo econémico y social de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Dicha entidad es la Unica en Aragén que cuenta con los medios técnicos, humanos y materiales
adecuados para la prestacién de un servicio de orientacién e intermediacién especifico dirigido a
personas sordas y con discapacidad auditiva, servicio, que la Asociacion ha venido desarrollando, hasta
la fecha, con indudable éxito.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - El Instituto Aragonés de Empleo, organismo auténomo de la Comunidad Auténoma de
Aragon, estd adscrito al Departamento de Economia, Competitividad y Empleo, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 27/2026, de 4 de mayo, del Gobierno de Aragdn por el que se desarrolla la
estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

SEGUNDO.- En virtud del articulo 31.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragoén la concesion de las
subvenciones de concesion directa se efectuara a solicitud de la persona interesada y se instrumentara
mediante resolucion de la persona titular del departamento competente en la materia sobre la que verse
la peticion de ayuda o mediante convenio, previa acreditacion técnica en el expediente del cumplimiento
de los requisitos que justifican su concesién directa.

TERCERO.- La tramitacion de la orden de concesion de la subvencion se ha realizado conforme a lo
recogido en el articulo 31.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén

CUARTO.- El contenido de la presente orden se ajusta a lo establecido en el 31.5 del texto refundido de
la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno
de Aragon.

QUINTO. - Esta subvencion esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés
de Empleo, para el periodo 2024-2027, aprobado por Orden de 15 de diciembre de 2023 de la
Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria, en cumplimento de lo establecido
en el articulo 5 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, con la denominacién “Servicio de
Intermediacion Laboral para personas sordas (SILPES)”.

SEXTO. - Por todo lo anterior, y en virtud de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo
29.1 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023,
de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, en relacion con el articulo 7 del Decreto de 3 de mayo de 2026,
del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos; la disposicion adicional
segunda y el articulo 3.4 del Decreto 27/2026, de 4 de mayo, del Gobierno de Aragdn por el que se
desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén-
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RESUELVO:
PRIMERO. - Concesion de la subvencion.

Aprobar la concesion de una subvencion directa a la Agrupacion de Personas Sordas de Zaragoza y
Aragon (ASZA), con NIF: G50078823, para la prestacion de un servicio de intermediacion laboral para
personas sordas (SILPES), en la Comunidad Auténoma de Aragdn, en los términos que se determinan
en los apartados siguientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2. c) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el mismo sentido el articulo 31 del texto refundido de
la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno
de Aragdn, autorizando y disponiendo el gasto para el ejercicio 2026 con cargo a la partida

presupuestaria 51015/G/3221/480396/33005 del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de
Empleo para el ejercicio 2026.

SEGUNDO. - Objeto y finalidad de la subvencion.

El objeto de esta subvencion es la realizacion de acciones de orientacion profesional, formacién y
sensibilizacion dirigidas a personas sordas con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades de acceso y
participacion de las mismas en el mercado laboral, a ejecutar desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 30 de
noviembre (inclusive) del afio 2026.

TERCERO. - Personas destinatarias de las actuaciones objeto de la subvencion.

Son personas destinatarias de este programa las personas sordas inscritas en las Oficinas de Empleo del
Instituto Aragonés de Empleo como demandantes de servicios de empleo, ya sea como desempleadas, o
como ocupadas en Centros Especiales de Empleo o en empresa ordinaria.

El requisito de inscripcion como demandantes de empleo y/o servicios en alguna de las Oficinas de
Empleo del Instituto Aragonés de Empleo vendra referido a la fecha de incorporacion al programa,
considerando como tal la fecha de realizacion de la primera accién de orientacion.

CUARTO.- Actuaciones objeto de la subvencion.

La Agrupacion de Personas Sordas de Zaragoza y Aragon (ASZA) llevara a cabo las siguientes actuaciones
dirigidas a las personas destinatarias, estableciéndose los siguientes objetivos y las especificaciones técnicas
que a continuacion se detallan:

a) Atender a todas aquellas personas sordas que soliciten algln tipo de actuacion referida al empleo, la
mejora de sus competencias, la orientacion laboral o la intermediacion laboral, debiendo estar inscritas al
menos en el mismo dia de la realizacién de la primera accion.

b) Que, al menos, 50 de esas personas sordas reciban de forma obligatoria, como minimo, las siguientes
acciones :

« El diagndstico individualizado y elaboracion del perfil profesional.
« El disefio del itinerario personalizado para el empleo.
» Al menos dos acciones de acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario.

¢ Al menos dos acciones de orientacion o intermediacion.
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Para el computo de estas 50 personas sordas que reciban una actuacién de itinerario completa, no se podra
contar mas de un 40% del colectivo de personas participantes ocupadas que sean trabajadoras en Centros
Especiales de Empleo o en empresa ordinaria.

El contenido de las acciones enumeradas en este apartado sera el siguiente:

-El diagndstico individualizado y elaboracién del perfil profesional comprendera la atencién presencial a las
personas participantes, al objeto de identificar sus habilidades, competencias, formacion y experiencia,
intereses, situacion familiar, las posibles oportunidades profesionales, asi como cuantas otras variables se
estimen relevantes en el protocolo especifico que desarrolle esta actividad. Esta informacién se utilizara para
la elaboracién del perfil de cada persona participante y su clasificacién en funcién de su empleabilidad.

La informacién obtenida a través del diagndstico facilitara la valoracion del perfil o perfiles profesionales,
conjuntamente con la persona, como objetivos alcanzables siguiendo una hoja de ruta o itinerario
consensuado.

El resultado contendra un analisis competencial, un analisis laboral y la descripcion de aquellos aspectos
prioritarios a tratar o mejorar.

-El disefio del itinerario personalizado para el empleo se realizara presencialmente y contendra las
principales actuaciones propuestas y el calendario para su realizacién, asi como los elementos de verificacién
y seguimiento.

El itinerario podra contener la identificacion de alternativas profesionales a las que pueda acceder de
acuerdo con su perfil profesional, la identificacion de un itinerario formativo, cuando se precise de acuerdo a
su perfil, mediante la propuesta de las acciones de formacion y/o acreditacion de experiencia laboral o
formacion no formal que resulten adecuadas para la mejora de competencias y cualificacion profesional de
la persona participante, la identificacion de las actuaciones de orientacion o intermediacion.

-Las acciones de acompariamiento personalizado en el desarrollo del itinerario se realizaran preferentemente
de forma presencial, pero también se admite la realizacion telematica siempre que, en este Ultimo caso, la
persona destinataria disponga de medios y conocimientos para su correcta recepcion, el contenido de la
accion mantenga su calidad, y se puedan acreditar por los adecuados mecanismos de trazabilidad.

Consistira en valorar el grado de cumplimiento del itinerario e identificar cudndo una persona participante no
avanza y requiere soportes o reajustes para lograr lo establecido en el itinerario.

- Las acciones de orientacion o intermediacion podran comprender alguna de las siguientes:

Acciones individuales:

» Técnicas de blsqueda activa de empleo: Preparacion de entrevistas de trabajo y pruebas de seleccion.
Acciones grupales:

» Técnicas para la busqueda activa de empleo (Talleres BAE).

Acciones individuales o grupales:

« Informacidn, asesoramiento y ayuda técnica para la definicion de Curriculum Vitae.

« Desarrollo de aspectos personales para la ocupacion, sesiones de motivacion, etc.
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» Formacién digital basica y avanzada para la busqueda activa de empleo.

« Informacion profesional y del mercado de trabajo: informacién sobre ofertas de empleo, aspectos relativos
a la contratacioén, normativa, sectores emergentes, etc.

« Informacién y asesoramiento personalizado sobre formacion: informacion sobre la oferta formativa para el
empleo, seguimiento de la participacién de la persona sorda en la actividad formativa, proceso de seleccién,
aprovechamiento, certificacion, etc.

« Informacién y motivacién para el autoempleo y emprendimiento.
¢ Contacto con las empresas y el entorno productivo.
» En el ambito de la formacién para el empleo:

-Pruebas de seleccion para el acceso a acciones formativas de los planes de formacion del Instituto
Aragonés de Empleo.

-Formacion previa obligatoria para la insercion en el puesto de trabajo, siempre y cuando su duracion no
exceda de una jornada de trabajo.

-Sesiones, talleres y grupos de trabajo.

En caso de ser necesario, la entidad realizard las acciones con el acompafamiento del servicio de
interpretacion en lengua de signos espanola (ILSE).

¢) Conseguir que, al menos 20 de las personas sordas que realicen las acciones obligatorias de la letra b) del
apartado cuarto, tengan una contratacion laboral, y que, al menos, el 50 por ciento de esas personas
tengan al menos una de sus contrataciones en el Régimen General o en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos.

Sélo se admitiran aquellas contrataciones cuya fecha de inicio esté comprendida entre el 1 de enero de
2026 y el 30 de noviembre de 2026 (ambas inclusive), y sea posterior a la fecha de realizacion de la primera
accion que se reciba en el inicio de la participacion en el programa.

d) Prospeccion de empresas, identificacion de oportunidades laborales y ofrecimiento de candidatos, asi
como asesoramiento a empresas en materia de contratacion de personas sordas, medidas de adaptacion y
apoyos necesarios y derivacion a la Oficina de Empleo de referencia que determine el Instituto Aragonés
de Empleo, de las ofertas de empleo captadas por la entidad entre el 1 de enero de 2026 y el 30 de
noviembre de 2026.

e) Colaborar con la participacion de intérpretes de lengua de signos (ILSE) en las “Jornadas Técnicas de
Orientacion Profesional”, o cualquier otra jornada, evento o acto de caracter institucional que pueda
organizar el Instituto Aragonés de Empleo durante la vigencia del programa.

Esta colaboracion consistira en la puesta a disposicion del personal técnico de la interpretacion de lengua de
signos espafiola que pertenezca a la entidad y sea necesario durante el desarrollo del evento de las
“Jornadas técnicas de orientacion profesional”.
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QUINTO.- Cuantia de la subvencion y crédito presupuestario.

El Instituto Aragonés de Empleo, financiara como maximo ciento un mil novecientos euros (101.900,00
euros), con cargo a la aplicacion de su presupuesto del afo 2026: aplicacién presupuestaria de gastos
G/3221/480396, y fondo financiador 33005, denominada “Convenio ASZA”.

SEXTO. - Obligaciones derivadas de la concesion de la subvencion.

La Agrupacion de Personas Sordas de Zaragoza y Aragon (ASZA), en el desarrollo de las acciones
aprobadas y objeto de esta subvencién nominativa debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo y realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
gue determinen la concesién de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los drganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios. Para ello, la entidad beneficiara esta obligada a
prestar la debida colaboracion y apoyo al personal encargado de realizar el control financiero,
aportando vy facilitando cuanta informacion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como no
tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragdn. A tales efectos la
presentacion de la solicitud de concesion de la presente subvencion conlleva la autorizacion al Instituto
Aragonés de Empleo para consultar dichos datos tanto ante la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social como ante los 6rganos de la Administracion
tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragdn, a través de los sistemas electrénicos habilitados al
efecto.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso,
asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas y reglas de informacion, difusion y publicidad sefaladas en el apartado
decimosegundo de la presente orden.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 47 del texto refundido de
la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno
de Aragon.

j) Comunicar al 6rgano concedente cualquier circunstancia que provoque una modificacion en los
términos de la actuacién subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion.
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k) Efectuar una declaracion responsable dirigida al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de
Empleo en el mismo plazo previsto para la aceptacién de la subvencion, en la que haga constar:

1. Que la entidad ha cumplido los requisitos y realizado la actividad en todas las subvenciones
concedidas con anterioridad con la finalidad de prestar un servicio de intermediacion y realizar
acciones de orientacion profesional, formacion y sensibilizacion dirigidas a personas sordas.

2. Que la entidad no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por
sentencia judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragén.

3. Que la entidad no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar,
alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la
discriminacion por razon de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4. Que la entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Que la entidad cumple con las obligaciones de transparencia, en los términos previstos en la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de transparencia de la actividad publica y participacion ciudadana
de Aragén.

6. Que la entidad cumple con las disposiciones que le son de aplicacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2.1 €) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de
personas con discapacidad de Aragon.

I) Mecanizar en el sistema de informacion de los servicios publicos de empleo del Instituto Aragonés de
Empleo las acciones realizadas con las personas sordas a través de la plataforma web (SERVIREG).
Para ello la entidad solicitard una clave personal al Instituto Aragonés de Empleo, indicando los datos
de la/s personas encargada/s de esa tarea y el ambito geografico de actuacion.

m) Presentar al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo mediante escrito registrado
electrénicamente, en los 15 dias siguientes a la fecha de la aceptacion de la subvencién la relacién e
identificacion del personal técnico y de apoyo administrativo puesto a disposicion del programa por parte
de la entidad y comunicar cualquier modificacién que se produzca.

n) Suscribir con el Instituto Aragonés de Empleo, responsable del tratamiento, un acuerdo de encargado
de tratamiento de datos personales a efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales vy a la libre circulacion de estos
datos. Ello conlleva que la entidad beneficiaria actuara en calidad de encargado del tratamiento y, por
tanto, tendran el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, garantizando y
protegiendo debidamente los datos de caracter personal a los que acceda y trate necesarios para la
ejecucion de esta subvencion.
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SEPTIMO. - Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas o ingresos.

La percepcion de esta subvencion es compatible con la de otras subvenciones, ayudas o ingresos para
la misma finalidad, procedentes de cualquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la
normativa reguladora de dichas subvenciones o ayudas, siempre que la suma de todas las ayudas no
supere el coste total de la actividad subvencionada.

OCTAVO. - Aceptacion de la subvencion.

Para que la concesion directa de la subvencion sea efectiva, debera producirse la aceptacion del
beneficiario en el plazo de quince dias desde que se notifique la resoluciéon mediante escrito dirigido al
Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo. Transcurrido este plazo, se entendera
que el beneficiario renuncia a la misma.

NOVENDO. - Pago de la subvencion.

1. En virtud de la disposicion adicional segunda. 7, de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2024, prorrogados por la Orden
HAP/1848/2025, de 30 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha de
ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragdn de 2024, hasta la
aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2026, en el caso de que los beneficiarios sean instituciones
sin fines de lucro, podra anticiparse hasta el 90 por ciento de su importe siempre que se imputen a
programas especificos para dichos colectivos, sin que sea necesaria la prestacion de garantia, tal y
como establece la letra b) del apartado 3 del articulo 45 del texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragon.

Para el cobro del mencionado anticipo, la Agrupacién de Personas Sordas de Zaragoza y Aragdn (ASZA)
debera presentar, electronicamente, preferentemente a través del Registro Electronico General de la
Administracion Publica de Aragdn, una solicitud dirigida al Servicio de Intermediacion del Instituto
Aragonés de Empleo. El plazo de presentacion sera de 15 dias siguientes a la fecha de la aceptacion de
la subvencién. No sera necesaria la presentacion de garantia del importe al que ascienda el pago
anticipado, tal y como establece la letra b) del apartado 3 del articulo 45 del texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Aragon.

La presentaciéon de la solicitud conllevara la autorizacion al Servicio de Intermediaciéon del Instituto
Aragonés de Empleo para la consulta tanto a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la
Tesoreria General de la Seguridad Social como a los dérganos de la Administracion Tributaria de la
Comunidad Auténoma de Aragon de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragén. En el caso de que la entidad beneficiaria no
consintiera las consultas, debera indicarlo expresamente y aportar los documentos acreditativos
correspondientes.

2. Se procedera al pago final de la subvencion tras la previa acreditacién por la entidad beneficiaria de
la finalidad para la que ha sido concedida esta subvencion y las actuaciones subvencionables objeto de
las mismas, cumpliendo las obligaciones materiales y formales de justificacién que se establecen en los
apartados siguientes de esta Orden, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragoén.
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3. Corresponde a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo acordar la realizacion del pago
de la subvencién y en su caso, del pago anticipado, asi como expedir las certificaciones acreditativas
del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la concesion de la ayuda, a efectos de su pago.

DECIMO. - Costes subvencionables

El Instituto Aragonés de Empleo subvencionara hasta un maximo de 101.900,00 euros los gastos
ocasionados en el desarrollo de las actuaciones, devengados entre el 1 de enero de 2026 y el 30 de
noviembre de 2026, en los siguientes conceptos:

-Contratacion de técnicos y apoyo administrativo: Costes directos del personal implicado en el
desarrollo de las actividades, y en todo caso nunca mas de 5 personas.

A este respecto, no seran subvencionables las situaciones con derecho a retribucion en las que no se
presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas
en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, del importe de los gastos de personal
subvencionables, debera excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad
Social que proceda.

No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento o de accién social
previstas en los convenios y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o
finalizaciones de contrato, gratificaciones y vacaciones no disfrutadas.

Todos los conceptos salariales del personal adscrito al programa se subvencionaran de forma
proporcional al tiempo efectivamente dedicado al mismo.

-Difusidn y materiales: gastos de publicidad y materiales de las acciones realizadas.

-Gastos generales: fungibles, suministros, comunicaciones, desplazamientos y dietas, limpieza, con el
limite del 10 por ciento de la subvencion otorgada.

DECIMOPRIMERO. — Justificacion de la subvencion.

La justificacion de la subvencion concedida se efectuara por parte de la entidad, desde el dia siguiente
a la fecha de la finalizacion del programa hasta el dia 11 de diciembre de 2026 (inclusive).

Toda la documentacion que deba firmarse por el personal técnico de la entidad se hard de forma
electrdnica, e ird dirigida al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo en el plazo
sefialado, a través del Registro Electronico General de la Administracién Publica de Aragdn, y de la
siguiente forma:

19.- En relacion con la actividad subvencionada sefialada en la letra a) del apartado cuarto, se emitira
listado de personas atendidas con la descripcién de la accién o acciones desarrolladas de acuerdo con
el formato que se propondra en las instrucciones correspondientes.

29 En relacion con las actuaciones previstas en la letra b) del apartado cuarto de la presente orden:

20-1. Por cada participante se creara electronicamente un expediente individual (carpeta), identificada
con apellido 1, apellido 2, y nombre de cada persona, que incluira:
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-Documento Anexo-I (“Ficha de control individual de acciones de orientacidn realizadas” -ASZA 2026-) que
se acompaia a la presente orden.

El Anexo-I (Ficha de control individual de las acciones de orientacion realizadas —ASZA 2026-) recogera
las diferentes acciones de orientacion de caracter individual y/o grupal realizadas con las personas
atendidas por la entidad desde el 1 de enero de 2026 hasta el 30 de noviembre de 2026 (inclusive),
debiendo estar firmadas por la persona atendida de forma presencial, y con evidencia justificativa si es
atendida telematicamente, e indicandose la fecha de inicio y fin de cada accién, y detalle del contenido
de las actuaciones que permita determinar su correcta realizacion.

El Anexo I serd Unico por persona en formato pdf, identificado con el mismo formato: apellido 1,
apellido 2, y nombre de cada persona.

-Para el supuesto de las acciones de orientacion realizadas telematicamente, se presentara en pdf, las
evidencias de la realizacién de la accion y su contenido, que sera identificado como “evidencia 1 y

fecha (dd/mm/aaaa) de realizacion de la accion”, “evidencia 2 y fecha (dd/mm/aaaa) de realizacion de
la accion “de forma sucesiva por cada accion no presencial realizada por participante.

20-2. El Anexo II ("Relacion de Personas atendidas y acciones de orientacion realizadas -ASZA 2026-),
que acompania a la presente orden.

En este documento la entidad indicara de cada participante los siguientes datos, y segun las
actuaciones realizadas: - Apellido 1, apellido 2, nombre. - DNI/NIE - Situacion laboral previa a la
primera accion realizada (desempleado/ocupado en empresa ordinaria/ocupado en Centro Especial de
Empleo). - Nimero vy tipo de acciones de orientacion realizadas por participante de entre las previstas
en esta orden.

30.- En relacion con la actividad subvencionada sefialada en la letra c) del apartado cuarto de la
presente orden:

Se presentara el documento Anexo-III (“Relacidon de Personas insertadas — ASZA 2026-) que acompana
a la presente orden, con una relacion nominativa de las personas contratadas entre el 1 de enero de
2026 y el 30 de noviembre de 2026.

En esa relacion se detallara el DNI/NIE de la persona participante, nombre de la accién de orientacion
de referencia de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo de la letra c) del apartado cuarto
de esta orden y fecha de su realizacion, nombre de la empresa donde ha estado contratada, empleo
por cuenta propia o ajena (empresa ordinaria o Centro Especial de Empleo) y fecha de alta del
contrato.

La formalizacion de los contratos serd comprobada a través de la Consulta de Situaciones Laborales del
Sistema de Informacion Laboral (“e-SIL”) expedida por la Seguridad Social, o por el Sistema de
verificacion de cesion de datos (SVCD), y cuando sea necesario, las condiciones del contrato se
consultaran en la base de comunicacién de contratos laborales contrat@ del Servicio Publico de Empleo
Estatal, y a través de cualquier otra herramienta de la Administracion electrdénica para dicha consulta.

40.- En relacion con el coste de las actividades realizadas, la justificacion contendra la siguiente
documentacion:

40-1. Las ndminas y los correspondientes boletines de cotizacion del personal técnico y de apoyo
administrativo contratado para la realizacion de las acciones subvencionables descritas en la presente
orden y sus justificantes de pago.
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40-2 Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el punto 4°.2 y
documentacién acreditativa del pago.

50.-Ademas de la documentacion anterior la entidad presentara:

50-1. Memoria final de actuaciones justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencidn, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

En esta memoria, se describirdn también las actuaciones realizadas en relacién con las obligaciones de
informacion, difusidon y publicidad sefialadas en el apartado decimosegundo; asi como las actividades
realizadas en relacion con la prospeccion de empresas, asesoramiento a empresas en materia de
contratacion de personas sordas, medidas de adaptacion y apoyos necesarios y derivacion a la Oficina
de Empleo de las ofertas de empleo captadas por la entidad entre el 1 de enero de 2026 y el 30 de
noviembre de 2026 y la participacion en las “Jornadas Técnicas de Orientacidn Profesional”, de acuerdo
a lo indicado en las letras d) y e), del apartado cuarto.

50-2. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contenga una
relacion clasificada de los gastos subvencionables de la actividad, con identificacion del acreedor, las
facturas y demas documentos de valor probatorio y documentacion acreditativa del pago.

Ambos documentos se presentaran firmados electrénicamente por la entidad.
DECIMOSEGUNDO. - Actuaciones de informacion, difusion y publicidad.

La entidad beneficiaria pondra en conocimiento de los usuarios y usuarias que se trata de un servicio
de intermediacion laboral para personas sordas financiado por parte de la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales. Ademas, en todos los actos de difusion que realice la entidad
colaboradora se destacara el papel del Instituto Aragonés de Empleo impulsando la concesion de la
presente subvencion nominativa.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto de la subvencion,
cuando la entidad beneficiaria haga uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragén, debera
solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comision de
Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del
Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comisidn de Comunicacién Institucional y se distribuyen
competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Igualmente, si se derivan para la entidad beneficiaria la realizacion de actividades de promocién y
publicidad en las que figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragdén o cualquiera de sus
variantes, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con
caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién
Institucional, con el objeto de su revisidn y comprobacion del cumplimiento de los objetivos y de la
adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

El tramite de solicitud y obtencion del visto bueno de la Comision de Comunicacion Institucional del
Gobierno de Aragébn se realizara segin los tramites sefialados en el enlace:
https://aplicaciones.aragon.es/rcci/gestion?idacc=10

La publicidad de las subvenciones concedidas se ajustara a lo previsto en el articulo 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo.

11
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La entidad informara al publico haciendo una breve descripcion del objeto y actuaciones a realizar
mediante la presente subvencion en su sitio de internet, de manera proporcionada al nivel de apoyo
prestado, con sus objetivos, y resultados, y destacando el apoyo financiero del Instituto Aragonés de
Empleo.

DECIMOTERCERO. - Control y seguimiento.

En todo momento se facilitara a la Administracion Publica las inspecciones de control y seguimiento sobre
el desarrollo y ejecucidn del proyecto, que debera realizarse de acuerdo con la documentacion presentada
por la Agrupacion de Personas Sordas de Zaragoza y Aragon (ASZA), y proporcionar la informacion que se
requiera sobre el mismo durante los cuatro afios siguientes al Ultimo pago correspondiente, como sefiala
el articulo 23 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado
por el Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragon.

El falseamiento, inexactitud u omision de los datos requeridos, asi como el incumplimiento de las
obligaciones a que se haya comprometido la entidad beneficiaria, dara lugar a las actuaciones que
correspondan de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragoén.

La entidad beneficiaria colaborara con el Instituto Aragonés de Empleo en sus actuaciones de seguimiento
y control, facilitara su libre acceso a los datos, resultados y conclusiones que se deriven de las acciones y
estudios realizados en el marco de esta Orden y participara en las reuniones de seguimiento a las que se
le convoque con objeto de evaluar el funcionamiento y desarrollo de esta orden, asi como el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la resolucion y en la normativa aplicable.

DECIMOCUARTO. - Incumplimiento.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en la presente orden y demds normas aplicables, dara
lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién, con la correspondiente revocacion
de esta orden, o en su caso, y previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver
total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes, desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencién o de la obligacién de
justificacién de la misma, dara lugar al reintegro del total de la subvencion concedida. El incumplimiento
parcial de los fines para los que se concedid la subvencion o de la obligacion de justificacion de la misma,
dara lugar al reintegro parcial de la subvencion.

El procedimiento de reintegro, en su caso, se realizara conforme a lo dispuesto en el Titulo III del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragdn, y se resolvera por la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo
teniendo en cuenta las siguientes situaciones:

a) En el supuesto de que la entidad no realice el nimero de actuaciones previstas en la letra b) del
apartado cuarto de la orden, la cuantia maxima de la subvencién concedida (101.900,00 euros) sera
minorada de acuerdo con el porcentaje de inejecucion.

b) En el supuesto de que la entidad no alcance el porcentaje de contratacion previsto en la letra c) del
apartado cuarto de la orden, la cuantia maxima de la subvencién concedida (101.900,00 euros) sera
minorada de acuerdo con el correspondiente porcentaje de inejecucion.
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c) Si se producen simultdneamente las situaciones mencionadas anteriormente en las letras b) y c) del
apartado cuarto de la orden, la cuantia maxima de la subvencion concedida serd minorada con el
resultado de la media de las proporciones obtenidas en cada caso.

d) Si la entidad no justifica el gasto total previsto y detallado en el apartado quinto de la orden, se
minorara la subvencion concedida hasta el importe de la subvencion justificada.

e) En el supuesto de que la entidad incumpla las obligaciones establecidas en la letra h) del apartado
sexto de esta orden y se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos procedera el reintegro del 1 por ciento de la subvencion.

Asimismo, seran de aplicacion los restantes supuestos de incumplimiento que se disponen en la
normativa basica de subvenciones y en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

DECIMOQUINTO. Proteccion de datos.

1. La informacién facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia de la ejecucion de la
presente Orden, tendra el tratamiento de confidencial, debiendo las partes mantener dicha informacion
en secreto y no revelarla a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del mismo, ni utilizarla para
un fin distinto del previsto en este documento, sin el acuerdo unanime de las partes. La obligaciéon de
confidencialidad recogida en la presente orden tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizacion, por cualquier causa, de la relacion entre las partes. Se exceptuara de este
compromiso de confidencialidad aquella informacién que una de las partes ya conozca en el momento en
que la otra parte se lo comunicd, que dicha informacién fuera de dominio publico, conocida o disponible
al publico en general y ello no se hubiera producido por un acto u omisién de una de las partes o que sea
obligatoria su divulgacion por ley o por orden de un juzgado, tribunal o autoridad administrativa
competente.

Las partes seran responsables de que el personal autorizado por las mismas que tenga acceso a la
informacion confidencial respete y garantice su deber de secreto, aun después de finalizar su relacion
contractual. Por tanto, realizardn cuantas advertencias y suscribirdn cuantos compromisos sean
necesarios con dichas personas, con el fin de asegurar el cumplimiento de tales obligaciones.

2. El tratamiento de los datos de caracter personal debera respetar en su integridad las disposiciones y
exigencias establecidas por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

DECIMOSEXTO. - Modificacion de las actuaciones previstas en el objeto de la subvencién.
Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar mediante resolucion,
cualquier modificacion en las actuaciones previstas en el objeto de la presente orden en los términos

previstos en la normativa reguladora de subvenciones siempre que no supongan variacion sobre la
cantidad aprobada como subvencion en la misma y previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria.
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Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y
articulo 64.3 de la ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Plblico
Autondémico de Aragdn; o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Documento firmado en la fecha de la firma electrdnica

La Consejera de Economia, Competitividad y Empleo
EVA VALLE MAESTRO

14



= GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Departamento de Economia,
Competitividad y Empleo

Instituto Aragonés de Empleo

DOCUMENTOS ANEXOS

ANEXO |

FICHA DE CONTROL INDIVIDUAL DE ACCIONES DE ORIENTACION REALIZADAS - ASZA 2026-

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PERSONAL
TECNICO DE ASZA:

OFICINA DE EMPLEQ DE INSCRIPCION DE LA PERSONA ATENDIDA:

[ Masculino [_] Femenino [_] No binario

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA ATENDIDA:

SITUACION LABORAL PREVIA A LA PRIMERA ACTUACION: DESEMPLEADO/OCUPADO (Empresa
ordinaria o Centro Especial de Empleo)
DOMICILIO, CODIGO POSTAL Y LOCALIDAD DE LA PERSONA ATENDIDA:

D.N.L/N.L.D (1):

(1): Debe hacerse constar el Nimero de Identificacién de Demanda (N.I.D.)que aparece en la Demanda de Empleo

Fecha de inicio primera accién de orientacion:

Fecha de inicio del Itinerario de la persona atendida:

Fecha fin del Itinerario de la persona atendida:

FIRMA DE LA
DENOMINACION Y CODIGO DE ACTUACIONES | FECHAS ACTUACION :TE:;‘SI';‘)AA
INDIVIDUALES Y GRUPALES CONTENIDO DE LAS ACTUACIONES | oot
Fecha Fecha (o] ACT’UACION
Inicio Fin TELEMATICA (*)

Firma Electronica del Técnico de la Entidad

(*) La persona atendida autoriza al Instituto Aragonés de Empleo a realizar las consultas necesarias para comprobar su insercion laboral a
través del acceso a sus Datos de Vida Laboral (Tesoreria General de la Seguridad Social).
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APELLIDO 1APELLIDO2,
NOMBRE

NUMERO DE PARTICIPANTES CON ACCIONES OBLIGATORIAS DE LA LETRA b) APARTADO CUARTO DE LA ORDEN

REFERENCIA

RELACION DE PERSONAS INSERTADAS - ASZA 2026 -

ACCION DE ORIENTACION DE

GENERO

DNI/NID

)

Por la entidad ASZA (firma electronica)
(*): Utilizar una linea para cada personay contrato.

Por la entidad ASZA (firma electrdnica)
APELLIDOL APELLIDO2, NOMBRE



