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Identificacion de la persona que suscribe la solicitud en nombre de la entidad a la que representa:

Nombre y apellidos: Rosa Isabel Pérez Crespo
DNI/NIE: 12.764156F

Cargo: Directora Territorial de Cantabria
Razén social de la entidad: Fundacién Secretariado Gitano
NIF de la entidad: G.83117374

Importe: 16.870 €

Crédito presupuestario: 2025.13.00.241N.485.01

Vista la solicitud de fecha 22/06/2026, presentada por la FUNDACION SECRETARIADO GITANO, con NIF
G.83117374 con domicilio en Calle Ahijones s/n de Madrid, relativa a la subvenciéon nominativa prevista en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2026, para financiar los itinerarios
integrados de inclusién sociolaboral para la poblacion gitana,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La mencionada Entidad solicité el 22/06/2026 la ejecucién de una subvencién nominativa por importe
de dieciséis mil ochocientos setenta (16.870,00 €), prevista en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria para 2026, para financiar los ltinerarios integrados de inclusion sociolaboral para la
poblacién gitana, a través del crédito presupuestario 2026.13.00.241N.485.01: Programa Operativo de Inclusién
Social, Garantia Juvenil y Lucha contra la pobreza, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

SEGUNDO. - En dicha solicitud, acompafia una memoria de las acciones a realizar, que contiene la descripcion de
los objetivos generales especificos a conseguir, las actuaciones a desarrollar para conseguir estos y el coste de
dichas actuaciones.

El objeto y el importe de la subvencion se desglosa de la siguiente forma:
Objetivo general de la subvencion: Mejorar la inclusién sociolaboral de personas pertenecientes a
comunidades marginadas, como la poblacién gitana, aumentando su participacién en el mercado laboral, la
contratacion y la calidad del empleo, con especial foco en la mujer gitana.

- Este objetivo se llevara a cabo mediante acciones a nivel local y regional consistentes en:

Acciones de difusion de los servicios y los recursos para el acercamiento de la poblacion gitana a
los mismos.

Acciones de diagnodstico y evaluacién competencial que permitan la definicién del perfil personal y
profesional, asi como el disefio de un itinerario sociolaboral.

Acciones de activaciéon y motivacion hacia el mercado laboral y el retorno educativo.
Acciones de apoyo y acompafiamiento integral con la familia y entorno comunitario.
Acciones de orientacion laboral y acompafiamiento a la busqueda de empleo.

Acciones de mejora de las competencias educativas, profesionales y transversales.

Firma 1: 156/07/2026 - Silvia Crespo Barrio

JEFA DE SERVICIO DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION PROFESIONAL-DIRECCION DEL SERVI...
Firma 2: 16/07/2026 - Lucia Serrano Madrazo

DIRECTORA OOAA SCE-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
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Acciones de intermediacién con empresas y de mentoring en las mismas.
Acciones de mejora de la profesionalizacion de vendedores ambulantes.

Elaboracion de estudios e informes sobre poblacion gitana en ambitos como empleo, educacion,
vivienda...etc.

Acciones de formacion, informacién y sensibilizacion hacia la poblacién gitana.

Acciones de promocion de la igualdad de trato, lucha contra la discriminacion y asistencia a victimas.

El desglose de gastos a financiar es:

v Costes de personal (salarios y seguridad social) por importe de 13.628,80 € de cuatro
trabajadores/as.

v' Gastos directos de actividad por importe de 1.914,68 €.

o Curso de preparacion de pedidos y logistica.
o Curso de atencion al cliente, tienda y comercio.

El gasto de estas actividades estara repartido en los siguientes conceptos:
= Gastos de Servicios profesionales relacionados con la actividad
= Gastos del seguro del Curso
= Gastos relacionados con dietas de desplazamiento de participantes del curso.

v' Gastos de funcionamiento (material de oficina, luz, gas, agua, teléfono, limpieza, comunidad de
propietarios, mantenimiento equipos informaticos, primas de seguros...) y demas gastos indirectos
relacionados con la actividad subvencionada, por importe de 1.326,53 €.

TERCERO.- Esta subvencién ampara actuaciones desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2026 llevadas a cabo
en toda la Comunidad Auténoma de Cantabria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La competencia para conocer de este expediente corresponde a la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo a
tenor de lo establecido en el articulo 12 f) del Anexo de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de creacion
del Servicio Cantabro de Empleo (BOC 26-03-03), modificado por Decreto 50/2019, de 14 de abril (BOC 12-04-19)
en relacion con lo dispuesto en los articulos 9y 35 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y en el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Firma 1: 156/07/2026 - Silvia Crespo Barrio

JEFA DE SERVICIO DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION PROFESIONAL-DIRECCION DEL SERVI...
Firma 2: 16/07/2026 - Lucia Serrano Madrazo
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VISTOS los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho sefialados, este Servicio de Intermediacion y
Orientacién Profesional del Servicio Cantabro de Empleo efectua la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

CONCEDER a la FUNDACION SECRETARIADO GITANO, con NIF G.83117374, una subvencidén nominativa por
importe de dieciséis mil ochocientos setenta euros (16.870,00 €), para financiar durante el periodo comprendido
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2026, los itinerarios integrados de inclusién sociolaboral para la poblacion
gitana a través del crédito presupuestario 2026.13.00.241N.485.01: Programa Operativo de Inclusion Social,
Garantia Juvenil y Lucha contra la pobreza, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)

El objeto y el importe de la subvencion se desglosa de la siguiente forma:
Objetivo general de la subvencion: Mejorar la inclusion sociolaboral de personas pertenecientes a
comunidades marginadas, como la poblacion gitana, aumentando su participacion en el mercado laboral, la
contratacion y la calidad del empleo, con especial foco en la mujer gitana.

- Este objetivo se llevara a cabo mediante acciones a nivel local y regional consistentes en:

Acciones de difusion de los servicios y los recursos para el acercamiento de la poblacion gitana a
los mismos.

Acciones de diagnostico y evaluacion competencial que permitan la definicion del perfil personal y
profesional, asi como el disefio de un itinerario sociolaboral.

Acciones de activacion y motivacién hacia el mercado laboral y el retorno educativo.
Acciones de apoyo y acompafiamiento integral con la familia y entorno comunitario.
Acciones de orientacion laboral y acompafamiento a la busqueda de empleo.
Acciones de mejora de las competencias educativas, profesionales y transversales.
Acciones de intermediacién con empresas y de mentoring en las mismas.

Acciones de mejora de la profesionalizacién de vendedores ambulantes.

Elaboracion de estudios e informes sobre poblacién gitana en ambitos como empleo, educacion,
vivienda...etc.

Acciones de formacidn, informacion y sensibilizacion hacia la poblacién gitana.

Acciones de promocion de la igualdad de trato, lucha contra la discriminacion y asistencia a victimas.

Firma 1: 156/07/2026 - Silvia Crespo Barrio

JEFA DE SERVICIO DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION PROFESIONAL-DIRECCION DEL SERVI...
Firma 2: 16/07/2026 - Lucia Serrano Madrazo
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El desglose de gastos a financiar es:

v Costes de personal (salarios y seguridad social) por importe de 13.628,80 € de cuatro
trabajadores/as.

v' Gastos directos de actividad por importe de 1.914,68 €.
o Curso de preparacion de pedidos y logistica.
o Curso de atencion al cliente, tienda y comercio.

El gasto de estas actividades estara repartido en los siguientes conceptos:
= Gastos de Servicios profesionales relacionados con la actividad
= Gastos del seguro del Curso
= Gastos relacionados con dietas de desplazamiento de participantes del curso.

v' Gastos de funcionamiento (material de oficina, luz, gas, agua, teléfono, limpieza, comunidad de
propietarios, mantenimiento equipos informaticos, primas de seguros...) y demas gastos indirectos
relacionados con la actividad subvencionada, por importe de 1.326,53 €.

Santander, a la fecha de la firma electrénica
LA JEFA DE SERVICIO DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION PROFESIONAL,
Silvia Crespo Barrio

Conforme con la propuesta efectuada, la Directora del Servicio Cantabro de Empleo,
RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER a la FUNDACION SECRETARIADO GITANO, con NIF G.83117374, una subvencién
nominativa por importe de dieciséis mil ochocientos setenta euros (16.870,00 €), para financiar durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026, los itinerarios integrados de inclusion sociolaboral
para la poblacion gitana a través del crédito presupuestario 2026.13.00.241N.485.01: Programa Operativo de
Inclusion Social, Garantia Juvenil y Lucha contra la pobreza, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)

El objeto y el importe de la subvencién se desglosa de la siguiente forma:
Objetivo general de la subvencion: Mejorar la inclusion sociolaboral de personas pertenecientes a
comunidades marginadas, como la poblacidon gitana, aumentando su participacion en el mercado laboral, la
contratacion y la calidad del empleo, con especial foco en la mujer gitana.

- Este objetivo se llevara a cabo mediante acciones a nivel local y regional consistentes en:

Acciones de difusion de los servicios y los recursos para el acercamiento de la poblacion gitana a
los mismos.

Firma 1: 156/07/2026 - Silvia Crespo Barrio

JEFA DE SERVICIO DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION PROFESIONAL-DIRECCION DEL SERVI...
Firma 2: 16/07/2026 - Lucia Serrano Madrazo
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Acciones de diagnostico y evaluacion competencial que permitan la definicion del perfil personal y
profesional, asi como el disefio de un itinerario sociolaboral.

Acciones de activacion y motivacion hacia el mercado laboral y el retorno educativo.
Acciones de apoyo y acompanamiento integral con la familia y entorno comunitario.
Acciones de orientacion laboral y acompafiamiento a la busqueda de empleo.
Acciones de mejora de las competencias educativas, profesionales y transversales.
Acciones de intermediacién con empresas y de mentoring en las mismas.

Acciones de mejora de la profesionalizacion de vendedores ambulantes.

Elaboracion de estudios e informes sobre poblacion gitana en ambitos como empleo, educacion,
vivienda...etc.

Acciones de formacion, informacion y sensibilizacidon hacia la poblacion gitana.

Acciones de promocion de la igualdad de trato, lucha contra la discriminacion y asistencia a victimas.

El desglose de gastos a financiar es:

v" Costes de personal (salarios y seguridad social) por importe de 13.628,80 € de cuatro
trabajadores/as.

v' Gastos directos de actividad por importe de 1.914,68 €.

o Curso de preparacion de pedidos y logistica.
o Curso de atencion al cliente, tienda y comercio.

El gasto de estas actividades estara repartido en los siguientes conceptos:
= Gastos de Servicios profesionales relacionados con la actividad
= Gastos del seguro del Curso
= Gastos relacionados con dietas de desplazamiento de participantes del curso.

v' Gastos de funcionamiento (material de oficina, luz, gas, agua, teléfono, limpieza, comunidad de
propietarios, mantenimiento equipos informaticos, primas de seguros...) y demas gastos indirectos
relacionados con la actividad subvencionada, por importe de 1.326,53 €.

La presente Resolucién ampara actuaciones desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2026, llevadas a cabo en
toda la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO queda obligada a utilizar las cantidades aportadas por el Servicio
Cantabro de Empleo integramente en las acciones sefialadas, derivadas de los itinerarios integrados de inclusién
sociolaboral para la poblacién gitana.

Firma 1: 156/07/2026 - Silvia Crespo Barrio

JEFA DE SERVICIO DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION PROFESIONAL-DIRECCION DEL SERVI...
Firma 2: 16/07/2026 - Lucia Serrano Madrazo
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La obtencion de esta subvencion serda compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales; no obstante, en ningun caso, la subvenciéon concedida podra,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o entes
publicos o privados, ser de tal cuantia que superen el 100 por 100 del coste de la actividad subvencionada.

SEGUNDO.- Autorizar, disponer y reconocer una obligacion por importe de dieciséis mil ochocientos setenta
euros (16.870,00 €), a favor de la FUNDACION SECRETARIADO GITANO, que se financiara con cargo al crédito
presupuestario 2026.13.00.24N1.485.01 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdénoma de Cantabria
para 2026.

TERCERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 65.3 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la presente resolucion y su anexo tienen
la consideracion de bases reguladoras de la subvencion nominativa que canalizan.

CUARTO.- La forma de pago se efectuara en un solo libramiento, de manera anticipada tras la firma de esta
resolucion, del 100 por 100 del importe de dieciséis mil ochocientos setenta euros (16.870,00 €), mediante
transferencia bancaria a la cuenta que facilite la FUNDACION SECRETARIADO GITANO al Servicio Cantabro de
Empleo.

No podré realizarse el pago de la subvencion en tanto la FUNDACION SECRETARIADO GITANO no se encuentre
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
con la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro
ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la entidad beneficiaria resolucién de procedencia de reintegro,
mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

QUINTO.- La entidad beneficiaria en desarrollo de las actuaciones subvencionadas, debera:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectue el Servicio Cantabro de Empleo, asi como
cualquier otra de comprobacioén y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, para lo que debera aportar cuanta informacién le sea requerida, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

b) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

c) Informar a las personas usuarias y publicitar con caracter general que el proyecto se financia por EMCAN
Servicio Cantabro de Empleo. A tal fin deberan incluirse los respectivos logotipos en el material que se utilice
para la difusién: material formativo, carteleria, folletos, pagina web, etc...

d) Dar publicidad a la ayuda segun lo previsto en el articulo 17.4 de la Ley Subvenciones de Cantabria,
constituyendo el incumplimiento de esta obligacion una de las causas de revocacion y reintegro de la
subvencion concedida, segun lo establecido en el articulo 38.1d) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de subvenciones de Cantabria.

e) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo las subcuentas necesarias de ingresos y
gastos por cada accion subvencionada, y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada a la accion subvencionada.

f)  No percibir cantidad alguna de las personas destinatarias, empresas y entidades de formacion.

g) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y frente a la Seguridad Social tanto a la
fecha de concesiéon como a la de pago.

Firma 1: 156/07/2026 - Silvia Crespo Barrio

JEFA DE SERVICIO DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION PROFESIONAL-DIRECCION DEL SERVI...
Firma 2: 16/07/2026 - Lucia Serrano Madrazo
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h) Acreditar no ser deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro, tanto a la fecha de concesién
como a la de pago.

i) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, con indicacion del importe, su procedencia y aplicacion.

j)  Comunicar en el plazo de un mes desde que se produzca el hecho causante, al Servicio de Intermediacién
y Orientacién Profesional del Servicio Cantabro de Empleo, toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y
ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, que
pueda dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

k) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccién de datos de caracter personal y seguridad de la
informacion. Especificamente, como encargada del tratamiento, observar el deber de secreto profesional
respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva
sobre ellos. Asimismo, dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su
obligacién de mantener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas
obligaciones subsistiran aun después de finalizar las actividades objeto de subvencion.

I) Tener la solvencia requerida para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE.

m) Aceptar su inclusién en los medios de publicidad y transparencia establecidos en la legislacion vigente en
cada momento, en especial, la normativa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

n) La entidad beneficiaria debera facilitar a cada persona usuaria un cuestionario para recabar informacion de
indicadores de acuerdo con lo establecido en la normativa del FSE+.

0) Proceder al reintegro de los fondos percibidos y no aplicados a la finalidad prevista.

La entidad velara por el cumplimiento de las obligaciones anteriores y de todas aquellas previstas en la normativa
de aplicacion, en especial, las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General
de Subvenciones.

SEXTO.- Las acciones deberan ser realizadas por la FUNDACION SECRETARIADO GITANO, por lo que los gastos
deberan ser abonados por la citada entidad. A los efectos de lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se autoriza a la entidad la subcontratacion de hasta el 50% de los gastos
para llevar a cabo las actuaciones necesarias. La autorizacién queda condicionada al cumplimiento de los requisitos
y condiciones establecidos en el citado articulo 29 de la Ley General de Subvenciones.

SEPTIMO.- La justificacion se realizara no mas tarde del 31 de marzo de 2027, para lo cual la FUNDACION
SECRETARIADO GITANO presentara una memoria econoémica justificativa, segun anexo, en la que se especifican
qué costes son subvencionables, y que contendra una relacidon clasificada de gastos acompafiada de la
documentacion original justificativa de la cantidad anticipada, que se acreditara mediante la presentacién de las
néminas abonadas al personal imputado al programa, justificantes bancarios de su abono, y del ingreso de las
retenciones practicadas al mismo en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (modelos 111 y 190). Asimismo
se acompanfaran los boletines de cotizacion a la Seguridad Social y justificantes de su abono.

Igualmente aportaran las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalentes con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, de conformidad con el Reglamento de Facturacion ( Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre) asi como justificantes de pago y una memoria en la que se recopile la
documentacion acreditativa de las actuaciones realizadas.

En la memoria econdmica justificativa se detallara el método utilizado para determinar el porcentaje empleado en
cada tipo de gasto.

Firma 1: 156/07/2026 - Silvia Crespo Barrio
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De conformidad con lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria: “Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas”.

Por otro lado, sera de aplicacién lo establecido en el articulo 34 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que regula el exceso
de financiacién sobre el coste de la actividad, que establece: “...Cuando se produzca exceso de las subvenciones
percibidas de distintas Entidades publicas respecto del coste del proyecto o actividad, y aquéllas fueran compatibles
entre si, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los intereses de demora, uniendo las cartas de pago a
la correspondiente justificacion. El reintegro del exceso se hara a favor de las Entidades concedentes en proporcion
a las subvenciones concedidas por cada una de ellas.

No obstante, cuando sea la Administracién la que advierta el exceso de financiacién, exigira el reintegro por el
importe total del exceso, hasta el limite de la subvencién otorgada por ella”.

Igualmente se aportara una memoria en la que se recopile la documentacion acreditativa de las actuaciones
realizadas.

OCTAVO.- La entidad beneficiaria debera cumplir las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y en el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.
En particular queda sometida a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2 de
la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, al percibir durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas
en una cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos anuales tengan
caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros, debiendo
atenerse a los criterios determinados en el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

Igualmente se recuerda que en virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacién
de suministrar informacion sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas.

NOVENO.- En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente resoluciéon o cuando se
incurra en alguna de las causas de invalidez, revocacion y reintegro de las previstas en los articulos 37 y 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, sera de aplicacion para las causas de invalidez, los procedimientos de
revision de los actos en via administrativa regulados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre; y para las causas de
revocacion y reintegro el procedimiento previsto en los articulos 44 y siguientes de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio.

Asimismo, sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio.

DECIMO.- El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), es de aplicacién al tratamiento total
o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos personales
contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero como consecuencia de esta resolucion.
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De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicién de «responsable del tratamiento» el Servicio
Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta ejecucion del contenido
de la presente resolucién, y tendra la condicién de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos FUNDACION
SECRETARIADO GITANO.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la recepcidn de esta notificacion,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de régimen juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria asi como en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion contencioso-administrativa. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Camplase la anterior resolucion y notifiquese en forma a: SERVICIO DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION
PROFESIONAL, INTERVENCION DELEGADA Y FUNDACION SECRETARIADO GITANO.

Santander, a la fecha de la firma electronica
LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO,
Lucia Serrano Madrazo.
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D./D.z2 , en calidad de de FUNDACION SECRETARIADO GITANO, con NIF: G.8311374 en nombre de la misma, HACE
CONSTAR:
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A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, que el importe,
procedencia y aplicacion de los fondos que se relacionan a continuacion corresponden a gastos referidos a la subvencién nominativa del Servicio Cantabro de
Empleo para financiar los Itinerarios integrados de inclusién sociolaboral para la poblacion gitana (2026.13.00.241N. 485.01) en el ejercicio 2026.

Nam.

CONCEPTO DEL GASTO

Fecha de emision

Fecha de pago

Nombre del
trabajador y NIF

Cantidad

% imputado

Importe justificado

TOTAL

Para que asi conste y sirva de justificacion ante el Servicio Cantabro de Empleo, lo firmo en Santander a la fecha de la firma electrénica,

DIRECTORA DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO.
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RELACION DE COSTES ELEGIBLES COMO GASTOS SUBVENCIONABLES

De conformidad con lo indicado en el articulo 31 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: “Se consideran gastos subvencionables, a los
efectos previstos en esta ley, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones”.

Para la determinacion de los gastos subvencionables se estara asimismo a la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacién 2021-2027.

En este sentido, la subvencion por importe de dieciséis mil ochocientos setenta euros (16.870 €), concedida por el Servicio Cantabro de Empleo a la
FUNDACION SECRETARIADO GITANO, en concepto de Itinerarios integrados de inclusién sociolaboral para la poblacién gitana (2026.13.00.241N. 485.01),
en el ejercicio 2026, podra ser destinada a cubrir exclusivamente los siguientes gastos:

v' Costes de personal (salarios y seguridad social) por importe de 13.628,80 € de cuatro trabajadores/as.
v' Gastos directos de actividad por importe de 1.914,68 €.

o Curso de preparacion de pedidos y logistica.
o Curso de atencion al cliente, tienda y comercio.

El gasto de estas actividades estara repartido en los siguientes conceptos:
= Gastos de Servicios profesionales relacionados con la actividad
= Gastos del seguro del Curso
= Gastos relacionados con dietas de desplazamiento de participantes del curso.

v' Gastos de funcionamiento (material de oficina, luz, gas, agua, teléfono, limpieza, comunidad de propietarios, mantenimiento equipos informaticos,
primas de seguros...) y demas gastos relacionados con la actividad subvencionada, por importe de 1.326,53 €.

Firma 1: 16/07/2026 - Silvia Crespo Barrio
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FUNDACION SECRETARIADO GITANO presentarda una memoria econdmica justificativa, segiin anexo, en la que se especifican qué costes son
subvencionables, y que contendra una relacion clasificada de gastos acompafiada de la documentacion original justificativa de la cantidad anticipada, que se
acreditara mediante la presentacion de las néminas abonadas al personal imputado al programa, justificantes bancarios de su abono, y del ingreso de las
retenciones practicadas al mismo en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (modelos 111 y 190). Asimismo se acompafaran los boletines de cotizacion
a la Seguridad Social y justificantes de su abono.

Igualmente aportaran las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
de conformidad con el Reglamento de Facturacion (Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre) asi como justificantes de pago y una memoria en la que se
recopile la documentacioén acreditativa de las actuaciones realizadas.

En la memoria econémica justificativa se detallara el método utilizado para determinar el porcentaje empleado en cada tipo de gasto.
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