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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE La CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA,
UNIVERSIDADES Y FORMACION PROFESIONAL Y Las UNIVERSIDADES DE La CORUNA,
SANTIAGO DE COMPOSTELA Y VIGO PARA La COFINANCIACION DE Las AYUDAS JUAN DE
LA CIERVA Y DE Las AYUDAS RAMON Y CAJAL (convocatorias del Ministerio de Ciencia e

Innovacion de 2024).-

Santiago de Compostela [fecha digital]
COMPARECEN:

Romdan Rodriguez Gonzdlez, conselleiro de Educaciéon, Ciencia, Universidades y Formacién
Profesional (en adelante Conselleria), nombrado mediante el Decreto 44/2024, de 14 de abril
(DOG num. 73 de 14 de abril), de acuerdo con el dispuesto en el articulo 34 de la Ley 1/1983, de
22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia y en el acuerdo del
Consello da Xunta de Galicia de 27 de marzo de 1991, sobre convenios de cooperacién con
otros entes publicos y de colaboracion con particulares, publicado por la Resolucién de la

Conselleria de Economia y Hacienda de 8 de abril de 1991 (DOG num. 82, de 30 de abril).

Ricardo Cao Abad, rector magnifico de la Universidade da Corufia (UDC), nombrado mediante
el Decreto 1/2024, de 11 de enero (DOG nim. 10, de 15 de enero), en representacion de esta, en
virtud de las facultades que le confiere el articulo 50.1 de la Ley orgdnica 2/2023, de 22 de

marzo, del Sistema Universitario.

Rosa Maria Crujeiras Casais, rectora magnifica de la Universidad de Santiago de Compostela
(USC), nombrado mediante el Decreto 26/2026, de 6 de abril (DOG nim. 66, de 10 de abril), en
representacion de esta, en virtud de las facultades que le confiere el articulo 50.1 de la Ley

organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Manuel Joaquin Reigosa Roger, rector magnifico de la Universidad de Vigo (UVigo), nombrado
mediante el Decreto 110/2022, de 9 de junio (DOG num. 1117, de 20 de junio), en representacion
de esta y en virtud de las facultades que le confiere el articulo 50.1 de la Ley organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que tienen

conferidas y

EXPONEN:
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PRIMERO.- Que la UDC, la USC y la UVigo forman parte del Sistema universitario de Galicia (en
adelante SUG) y son entidades que forman parte del sector publico institucional que, junto
con la misién docente, realizan actividades de investigacion y desarrollo cientifico y
tecnolégico, el que las configura como uno de los principales agentes generadores de

conocimiento en Galicia.

SEGUNDO.- Que la Secretaria General de Universidades es el érgano superior de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia para la ordenacién,
planificacion y ejecucién de las competencias en materia de universidades y ensefianzas
universitarias correspondientes a la Conselleria, de acuerdo con el Decreto 138/2024, de 20 de
mayo, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conselleria de Educacién, Ciencia,

Universidades y Formacién Profesional. (DOG num. 101, de 27 de mayo).

En ese marco, le corresponde velar por la promocién y gestién eficiente e integradora de los
recursos y capacidades de investigacién del SUG para su vertebracién y puesta en valor en el
marco del Sistema de innovacién y, particularmente, la promocion de la coordinacién de las
universidades gallegas en el establecimiento de programas, infraestructuras y actuaciones en

materia de investigacion.

Esta funcion atribuida se concreta en la atencién a la estructura de investigacién de las
universidades gallegas vy, particularmente, a la consideracion de las tareas de investigacién

que desarrolla el personal del SUG.

TERCERO.- Que la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, de él Sistema Universitario establece,
en su articulo 11 la investigacion, al igual que la docencia, es un derecho y un deber del
personal docente e investigador. Por eslabdn, el personal docente e investigador podra
desarrollarlas con intensidades distintas a lo largo de su trayectoria académica, sin perjuicio

de las normas establecidas por cada universidad.

En los dltimos afos, buena parte de las universidades espafiolas estdn implementando
medidas que tienden a reconocer la actividad investigadora dentro de la dedicacién comun del

personal docente e investigador.

CUARTO.- Que la captacion, formacion y retencion de talento supone un area estratégico del
Gobierno gallego con el fin de atraer y desarrollar los recursos humanos especialmente
capacitados para los procesos de generaciéon de conocimiento, definiendo una carrera
profesional que posibilita la formaciéon y fomento de la excelencia cientifica en el sistema

gallego de I+D+i.
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La captacion del mejor talento cientifico e innovador es esencial para fortalecer el Sistema
publico de investigacion gallego, por ello la Conselleria promueve el Programa de captacién
de talento, incentivando y apoyando la presentacién a los programas mas competitivos de las
mejores candidaturas sin que su éxito suponga una carga presupuestaria para la universidad,
centro de investigacién universitario o grupo. Teniendo ademdas en cuenta que el éxito en
estos programas, mas alla del retorno cientifico y econédmico que la persona investigadora
produzca, supone un indicador de calidad para el organismo en el que se incorpore y para el
conjunto del sistema gallego de I+D+i, y que asi se recoge en el Plan de financiacién del

Sistema universitario de Galicia 2022-2026.

La Estrategia de Especializacién Inteligente (RIS3) de Galicia 2021-2027, aprobada por acuerdo
del Consello da Xunta de Galicia de 8 de abril de 2022, define el marco de las politicas de
investigacion e innovacion en la Comunidad Auténoma para este periodo. Como instrumento
de planificacién operativa para su implementacién entre 2025 y 2027, el Consello da Xunta

aprobé el 3 de febrero de 2025 el Plan gallego de investigacion e innovacién 2025-2027.

El presente convenio se enmarca en la RIS3 de Galicia 2021-2027, alinedndose con los tres
retos y con las tres prioridades. Asimismo, contribuye al objetivo estratégico 4, integrandose
por lo tanto en el programa Personas y talento de la RIS3 y en el programa Talento del Plan

gallego de investigacion e innovacién 2025-2027

QUINTO.- Que la Administracion General del Estado cuenta con programas con una
acreditada trayectoria como instrumentos de promocién de la ciencia y la investigacion y que
son altamente competitivos para (entre otros objetivos de formacion y movilidad geografica)
incentivar la contratacién de doctoras y doctores y tecnélogas y tecnélogos en organismos de
investigacion, dentro de estos programas estd el Programa Estatal de Recursos Humanos, del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Investigacion para el periodo 2024-2027,

en el que se enmarcan las ayudas Juan de lana Cierva y las ayudas Ramédn y Cajal.

SEXTO.- La finalidad de las ayudas Juan de lana Cierva (en adelante JC) es fomentar la
incorporacién de personas jévenes en posesion del titulo de doctorado con el objeto de que
completen su formacion posdoutoral en centros de I+D espafioles. En las disposiciones

especificas de las ayudas JC, entre otras, figuran las siguientes caracteristicas:

* Una duracién de dos afios (desde la fecha de la incorporacion del personal

investigador a su puesto de trabajo en el centro contratante).

* El importe de la ayuda anual para cada uno de los contratos serd de 34.600 euros,

destinada necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota empresarial de la
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seguridad social del personal investigador contratado durante cada una de las

anualidades.

» La retribucion minima que debera recibir el personal investigador contratado, que se

debera indicar en cada contrato, sera de 30.000 euros brutos anuales.

* El centro de I+D debe asumir el coste de la contratacién que exceda de la ayuda
concedida asi como cualquier incremento retributivo correspondiente a afos
posteriores del personal investigador contratado, incrementos de la cuota

empresarial de la seguridad social o cualquier otra incidencia.

* Una ayuda adicional de 7.400 euros para cubrir los gastos de la persona contratada
directamente relacionados que ejecucién de sus actividades de investigacion, una vez

incorporada a su puesto de trabajo en el Centro de I[+D.

SEPTIMO.- Las ayudas Juan de lana Cierva fueron convocadas por Resolucién de 4 de
diciembre de 2024 y resueltas por las Resoluciones de 17 de octubre de 2025 y de 27 de
febrero de 2026 de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion, se conceden dichas
ayudas para la contratacién laboral del personal seleccionado, entre otras, a la UDC, a la USC
y a la UVigo. Dichas resoluciones esta publicada en la sede electrénica del Ministerio de

Ciencia e Innovacion (https://www.aei.gob.es/).

OCTAVO.-El objeto de las ayudas Ramén y Cajal (en adelante, ayudas RyC) es promover la
incorporacién de personal investigador espafiol y extranjero con una trayectoria destacada en
centros de |+D mediante, por una parte, la concesion de ayudas de una duracién de 5 afios
para su contratacion laboral y una financiacidn adicional para la ejecucion de la actividad de
investigacion que se realice y, por otra parte, la concesién de ayudas para la creacién de
puestos de trabajo de caracter permanente nos agentes del Sistema espafiol de ciencia,

tecnologia e innovacidn beneficiarios de estas ayudas.

En las disposiciones especificas de las ayudas RyC, entre otras, figuran las siguientes

caracteristicas:

e Una duracion de cinco afios (desde la fecha de la incorporacién del personal
investigador a su puesto de trabajo en el centro contratante). La duracién de la ayuda
esta dividida en dos fases: la primera de una duracién minima de tres afios y la

segunda con una duracién maxima de dos afios.

e El importe de la ayuda anual para cada uno de los contratos sera de 37.800 euros
durante los tres primeros afios y de 46.900 euros los dos afios siguientes, destinada
necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota empresarial de la seguridad social

del personal investigador contratado durante cada una de las anualidades.
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e La retribucion minima que debera recibir el personal investigador contratado, que se
debera indicar en cada contrato, serd de 36.000 euros brutos anuales durante los

tres primeros afios y de 42.500 euros los dos afios siguientes.

e El centro de I+D debe asumir el coste de la contratacién que exceda de la ayuda
concedida asi como cualquier incremento retributivo correspondiente a afios
posteriores del personal investigador contratado, incrementos de la cuota

empresarial de la seguridad social o cualquier otra incidencia.

NOVENO.- Las ayudas Ramon y Cajal fueron convocada por Resolucién de 4 de diciembre de
2024 y resuelta por las Resoluciones de 26 de noviembre de 2025 y de 10 de febrero de 2026
de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacién, se conceden dichas ayudas para la
contratacién laboral del personal seleccionado, entre otras, a la UDC, a la USC y a la UVigo.
Dichas resoluciones estd publicada en la sede electrénica del Ministerio de Ciencia e

Innovacioén (https://ciencia.sede.gob.es).

Por el anteriormente expuesto, la Conselleria, la UDC, la USC y la UVigo coinciden en la
necesidad de incentivar la actividad investigadora y, consecuentemente, acuerdan suscribir el

presente convenio, que se regird por las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA .- Objeto.

El objeto de este convenio es establecer las condiciones por las que se regira la colaboracién
entre la Conselleria, la UDC, la USC y la UVigo, para ejecutar acciones destinadas a fomentar
la captacién del personal de investigacién con una trayectoria destacada y alto potencial

investigador en las universidades gallegas.

La UDC, la USC y la UVigo forman parte del Sistema universitario de Galicia (en adelante SUG)
y son entidades que forman parte del sector publico institucional que realizan actividades de
investigacion y desarrollo cientifico y tecnoldgico, el que las configura como uno de los
principales agentes generadores de conocimiento en Galicia. La captacién, formacién vy
retencién de talento es un darea estratégico del Gobierno gallego con el fin de atraer y
desarrollar los recursos humanos especialmente capacitados para los procesos de generacién

de conocimiento, definiendo una carrera formativa y profesional que fomenta la excelencia
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cientifica en el sistema gallego de I1+D+i el que repercute positivamente en el interés publico,

social, econémico y humanitario de la sociedad.

En concreto, se trata de que la Conselleria colabore con una aportacién econémica por cada
afo de contrato de 5.000 euros en el caso de las ayudas JC que la UDC, la USC y la UVigo
deberdn destinar para afrontar el gasto que supone la contratacion de personal investigador
en el marco de las ayudas Juan de lana Cierva, concedidas por las Resoluciones de 17 de
octubre de 2025 y de 27 de febrero de 2026 de la Presidencia de la Agencia Estatal de

Investigacién (convocatoria correspondiente al afio 2024 ).

También se trata de que la Conselleria colabore con una aportacién econémica anual de 6.000
€ durante los tres primeros afios de contrato y de 9.000 € los dos afios siguientes de
contrato que la UDC, la USC y la UVigo deberdn destinar esta ayuda para afrontar el gasto
que supone la contratacion de personal investigador en el marco de las ayudas RYC,
concedidas por las Resoluciones del 26 de noviembre de 2025 y de 10 de febrero de 2026 de la
Presidencia de lana Agencia Estatal de Investigacién (convocatoria correspondiente al afio

2024).

SEGUNDA.- Compromiso de las partes.
De conformidad con la legislacion vigente las partes se comprometen:

La Conselleria se compromete a colaborar con una aportacién anual de 5.000 € en el caso de
las ayudas Juan de lana Cierva que debera destinarse a la cofinanciacion de los gastos
asociados a la contratacidon del personal investigador seleccionado desde la firma del
contrato, por un importe total de ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €) con la

distribucién que de sucesivo se indica:

2026 2027 2028 Total

40.833,33 75.000,00 34.166,67 150.000,00

La Conselleria también se compromete a colaborar con una aportaciéon anual de 6.000 € los
tres primeros afios y de 9.000 € los siguientes dos afios, por cada persona contratada, que
deberd destinarse a la cofinanciacion de los gastos asociados a la contratacion del personal

investigador seleccionado al amparo de la ayuda RYC desde la firma del contrato, por un
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importe total de un millén ochenta mil euros (1.080.000,00 €), con la distribucién que de

sucesivo se indica:

2026 2027 2028 2029 2030 20301 Total

108.500,00 | 180.000,00 180.000,00 | 234.250,00 | 270.000,00 | 107.250,00 1.080.000,00

Total del convenio:

2026 2027 2028 2029 2030 2031 Total

149.333,33 255.000,00 | 214.166,67 | 234.250,00 | 270.000,00 | 107.250,00 | 1.230.000,00

Al amparo de este convenio se cofinanciaran los costes asociados a la contratacién del
personal investigador, durante cinco afios desde su firma en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 116 de la Ley 6/2013, de 13 de junio, del Sistema universitario de Galicia, en el que se
indica que los convenios que se celebren al amparo de los planes gallegos de financiacion
universitaria podran tener un plazo de vigencia superior a cuatro afios, con el fin de que lo

dicho plazo de vigencia se ajuste al periodo de duracidn de tales planes.

La suscripcion del presente convenio no supone relacidon laboral contractual o de cualquier
otro tipo entre el personal investigador que desarrolle las actividades y la Conselleria, de tal
manera que no se le puede exigir ninguna responsabilidad, indirecta ni subsidiaria, por los

actos o hechos acontecidos en su desarrollo.

La UDC, la USC y la UVigo, como beneficiarias de las subvenciones concedidas por la Agencia
Estatal de Investigacion del Ministerio de Ciencia e Innovacién, contrataran laboralmente a
tiempo completo las personas seleccionadas (de acuerdo con la tabla resumen que se
incorpora de sucesivo, completada por otra que se incorpora como anexo), en cumplimiento
de las condiciones de la concesién de las ayudas JC y de las ayudas RYC (incorporacion del

personal investigador, ejecucion de la ayuda, modificacién de las condiciones, justificacion, ...).
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UNIVERSIDADE DA CORUNA

Universida,jVigo

JUAN DE LA CIERVA 2024
REFERENCIA NOMBRE NIF ‘ UNIV. ‘ INICIO FIN ‘ Ayuda | 2026 ‘ 2027 | 2028 ‘ TOTAL

JDC2024-053513-1 Maria Bugallo Porto 45959326J UDC 01/05/26| 30/04/28 5.000,00} 2.500,00] 5.000,00} 2.500,00] 10.000,00

JDC2024-054483-1 Bruno Espuche Y8414774P uUbDC 01/07/26| 30/06/28 5.000,00] 1.666,67 5.000,00} 3.333,33| 10.000,00

JDC2024-055310-1 Mateo Ferandez Torreiro 47439222C UuDC 01/02/26| 31/01/28 5.000,00 3.750,00 5.000,00| 1.250,00]| 10.000,00]|

JDC2024-054141-1 Laura Gutiérrez Galvez 47232542H ubDC 01/09/26| 31/08/28 5.000,00 833,33 5.000,00 4.166,67 10.000,00

TOTAL UDC] 8.750,00 20.000,00] 11.250,00| 40.000,00

JDC2024-053193-1 RODRIGUEZ LOS RIE, MARIA 77012832T USsC 01/03/26| 29/02/28 5.000,00] 3.333,33 5.000,00} 1.666,67 10.000,00

JDC2024-054754-1 KUSHWAHA, RINKU T6285289 USsC 01/09/26 31/08/28 5.000,00] 833,33 5.000,00} 4.166,67| 10.000,00

JDC2024-053461-1 LOPEZ MARTIN, ALVARO 26831807F UsC 01/12/25| 30/11/27 5.000,00 4.583,33 5.000,00] 416,67 10.000,00

JDC2024-054857-1 RONCALI, LORIS Z2105462R UsC 01/03/26| 29/02/28 5.000,00 3.333,33 5.000,00| 1.666,67 10.000,00]

JDC2024-054394-1 GUZZI, ELEONORA X3854993D UsC 01/07/26 30/06/28 5.000,00 1.666,67 5.000,00 3.333,33 10.000,00

JDC2024-056000-1 LOPEZ GIJON, RAMON 79063438H USC 01/01/26| 31/12/27| 5.000,00] 4.166,67| 5.000,00} 833,33 10.000,00

JDC2024-054849-1 CABEZAS VEGA, LAURA 32086640F USsC 01/01/26| 31/12/27| 5.000,00} 4.166,67| 5.000,00} 833,33 10.000,00

JDC2024-053325-1 PICCARDI, ELEONORA GEA YB1220218 UsC 01/08/26| 31/07/28 5.000,00} 1.250,00 5.000,00} 3.750,00] 10.000,00

JDC2024-054581-1 IARTERO CANAL, DANIEL 32716347C USC 01/09/26| 31/08/28 5.000,00 833,33 5.000,00 4.166,67 10.000,00

TOTAL USC]| 24.166,66) 45.000,00] 20.833,34 90.000,00

JDC2024-053083-1 FOROUTAN, Rauf Z3804360G [UVIGO| 01/02/26| 31/01/28| 5.000,00] 3.750,00] 5.000,00} 1.250,00] 10.000,00

JDC2024-053406-1 PAZ SEDANO, Sofia 53745753C |[UVIGO| 01/01/26| 31/12/28] 5.000,00} 4.166,67| 5.000,00} 833,33 10.000,00

TOTAL UVIGO 7.916,67 10.000,00; 2.083,33] 20.000,00

TOTAL] 40.833,33| 75.000,00] 34.166,67| 150.000,00

RAMON Y CAJAL 2024
‘ ‘ ‘ [Ayuda la 3[Ayuda la 2] I I I ‘ I I

REFERENCIA NOMBRE NIF UNIV. | INICIO FIN afios afios 2026 2027 2028 2029 2030 2031 TOTAL
RYC2024-050185-1 [Natalia Da Silva Lima 60187995P | UDC 01/01/26| 31/12/30| 6.000,00[ 9.000,00 5.000,00 6.000,00] 6.000,00] 8.500,00 9.000,00 1.500,00 36.000,
RYC2024-049060-1 [Andrea Mufioz Ibafiez 47380182K | UDC 01/09/26| 31/08/31| 6.000,00[ 9.000,00 1.000,00 6.000,00] 6.000,00] 6.500,00 9.000,00 7.500,00 36.000,
RYC2024-050915- |Anonio José Alvarez Naveira 47359423P | UDC 01/01/26] 31/12/30| 6.000,00[ 9.000,00 5.000,00 6.000,00] 6.000,00] 8.500,00 9.000,00 1.500,00 36.000,
TOTAL UDC 11.000,00{ 18.000,00) 18.000,00] 23.500,00 27.000,00 10.500,00[ 108.000,
RYC2024-048333-1 |DIAMANTE, SIDNEY Z73913547X | USC 01/02/26] 31/01/31| 6.000,00[ 9.000,00 4.500,00| 6.000,00] 6.000,00] 8.250,00 9.000,00 2.250,00 36.000,
RYC2024-049165-1 [PEREZ DE LIS CASTRO, GONZALO 39452055V | USC 01/01/26] 31/12/30| 6.000,00[ 9.000,00 5.000,00 6.000,00] 6.000,00| 8.500,00 9.000,00) 1.500,00 36.000,
RYC2024-049932-| [BARREIRO BUJAN, ANA ISABEL 45847186K | USC 01/01/26] 31/12/30| 6.000,00[ 9.000,00 5.000,00 6.000,00] 6.000,00| 8.500,00 9.000,00) 1.500,00] 36.000,
RYC2024-050025-1 [TEIXEIRA BARBOSA COSTA, JOSE DIOGO| Y8813758B | USC 01/01/26] 31/12/30| 6.000,00[ 9.000,00 5.000,00 6.000,00] 6.000,00| 8.500,00 9.000,00) 1.500,00 36.000,
RYC2024-049537-1 [FERNANDEZ MENENDEZ, PABLO 71665063F | USC 01/01/26| 31/12/30| 6.000,00| 9.000,00] 5.000,00 6.000,00] 6.000,00] 8.500,00 9.000,00 1.500,00 36.000,
RYC2024-048617-1 |RIVERA CHAO, EVA 45908960V | USC 01/09/26| 31/08/31| 6.000,00[ 9.000,00 1.000,00 6.000,00] 6.000,00] 6.500,00 9.000,00 7.500,00 36.000,
RYC2024-050605-I [RODRIGUEZ VAZQUEZ, ALBERTO 47439796L | USC 01/08/26| 31/07/31| 6.000,00[ 9.000,00 1.500,00 6.000,00] 6.000,00] 6.750,00 9.000,00 6.750,00 36.000,
RYC2024-049840-1 (LOPEZ CANEDA, EDUARDO GUILLERMO | 44813814Q | USC 01/02/26] 31/01/31| 6.000,00[ 9.000,00 4.500,00| 6.000,00] 6.000,00] 8.250,00 9.000,00 2.250,00 36.000,
RYC2024-050634-1 |CARBIA SINDE, CARINA 45861294F | USC 01/03/26] 28/02/31| 6.000,00[ 9.000,00 4.000,00| 6.000,00] 6.000,00] 8.000,00 9.000,00 3.000,00 36.000,
RYC2024-049360-I [FERNANDEZ TUSSY, PABLO 05318581S | USC 01/09/26] 31/08/31| 6.000,00[ 9.000,00 1.000,00 6.000,00] 6.000,00] 6.500,00 9.000,00 7.500,00 36.000,
RYC2024-048426-1 [LEONARDIS, IRENE 738456557 | USC 01/09/26| 31/08/31| 6.000,00[ 9.000,00 1.000,00 6.000,00] 6.000,00] 6.500,00 9.000,00 7.500,00 36.000,
RYC2024-048797-1 [BARRAL RANA, DAVID 53302553F | USC 01/06/26| 31/05/31| 6.000,00[ 9.000,00 2.500,00 6.000,00] 6.000,00] 7.250,00 9.000,00 5.250,00 36.000,
RYC2024-048927-1 [NETO CARNERO NETO, ALBANO Z72769958G | USC 01/04/26] 31/03/31| 6.000,00[ 9.000,00 3.500,00 6.000,00] 6.000,00| 7.750,00 9.000,00) 3.750,00 36.000,
RYC2024-048560-1 [SOUZA ALONSO, PABLO 76996428H | USC 01/03/26] 28/02/31| 6.000,00[ 9.000,00 4.000,00 6.000,00] 6.000,00| 8.000,00 9.000,00) 3.000,00 36.000,
RYC2024-048478-1 |AMICONE, SILVIA RITA Z3431105Q | USC 01/09/26 31/08/31| 6.000,00| 9.000,00] 1.000,00) 6.000,00] 6.000,00] 6.500,00 9.000,00 7.500,00 36.000,
RYC2024-050343-1 [FOLGUEIRA COBOS, CINTIA 33550860R | USC 01/09/26| 31/08/31| 6.000,00[ 9.000,00 1.000,00) 6.000,00] 6.000,00] 6.500,00 9.000,00 7.500,00 36.000,
RYC2024-051322-| [PARDO MONTERO, ALBERTO 45847840P | USC 01/03/26] 28/02/31| 6.000,00[ 9.000,00 4.000,00| 6.000,00] 6.000,00] 8.000,00 9.000,00 3.000,00 36.000,
RYC2024-048931-1 |ALONSO ALVAREZ, GONZALO 73014768A | USC 01/03/26] 28/02/31| 6.000,00[ 9.000,00 4.000,00| 6.000,00] 6.000,00] 8.000,00 9.000,00 3.000,00 36.000,
TOTAL USC| 57.500,00| 108.000,00) 108.000,00] 136.750,00] 162.000,00 75.750,00[  648.000,
RYC2024-048710-1 [ASENSIO FANDINOS, Verénica 36164353G |UVIGO| 01/01/26| 31/12/30| 6.000,00[ 9.000,00 5.000,00 6.000,00] 6.000,00] 8.500,00 9.000,00 1.500,00 36.000,
RYC2024-051302-1 [DIAZ COSTAS, Seila Maria 36167197L |UVIGO| 01/09/26| 31/08/31] 6.000,00/ 9.000,00] 1.000,00 6.000,00] 6.000,00] 6.500,00 9.000,00 7.500,00 36.000,
RYC2024-049118-1 |[EIRAS BARCA, Jorge 45870256E | UVIGO| 01/01/26| 31/12/30[ 6.000,00] 9.000,00) 5.000,00 6.000,00] 6.000,00] 8.500,00 9.000,00 1.500,00 36.000,
RYC2024-049166-1 [FERREIRA SANTOS, Pedro Miguel Y3368413P |UVIGO| 01/01/26| 31/12/30| 6.000,00[ 9.000,00 5.000,00 6.000,00] 6.000,00| 8.500,00 9.000,00) 1.500,00] 36.000,
RYC2024-050910-1 [MENDEZ QUINTAS, Eduardo 36173287Z |UVIGO| 01/01/26] 31/12/30] 6.000,00[ 9.000,00 5.000,00 6.000,00] 6.000,00| 8.500,00 9.000,00) 1.500,00] 36.000,
RYC2024-048624-I [PEREZ RODRIGUEZ, Paula 76729002J) |UVIGO| 01/01/26| 31/12/30| 6.000,00[ 9.000,00] 5.000,00 6.000,00] 6.000,00] 8.500,00 9.000,00 1.500,00 36.000,
RYC2024-048166-I |[RODRIGUEZ SEIJO, Andrés 36134959G |UVIGO| 01/03/26| 28/02/30| 6.000,00[ 9.000,00 4.000,00| 6.000,00] 6.000,00] 8.000,00 9.000,00 3.000,00 36.000,
RYC2024-050943-1 [RUSCA, Davide Z0176785N |UVIGO| 01/01/26| 31/12/30| 6.000,00[ 9.000,00 5.000,00 6.000,00] 6.000,00] 8.500,00 9.000,00 1.500,00 36.000,
RYC2024-050125-1 [SOUSA/SOUSA CASTILLO, Ana 53117817F |UVIGO| 01/01/26| 31/12/30| 6.000,00[ 9.000,00 5.000,00 6.000,00] 6.000,00] 8.500,00 9.000,00 1.500,00 36.000,
TOTAL UVIGO| 40.000,00[ 54.000,00] 54.000,00] 74.000,00 81.000,00 21.000,00[ 324.000,

En concreto, las universidades contratardn el personal seleccionado a tiempo completo de

acuerdo con la legislacion vigente, incorporaran las personas investigadoras a los centros de
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investigaciéon en plazo y pondran a su disponer las instalaciones y medios materiales y

formativos necesarios para la realizacién idénea de su trabajo.

Las universidades asumen el coste de sus respectivas contrataciones en el que exceda de las
ayudas concedidas, asi como posibles incrementos retributivos (o de cuota empresarial de la
seguridad social) o cualquier otra incidencia. También estdn obligadas a comunicar las bajas,

renuncias, interrupciones y demas incidencias de los contratos cofinanciados.

Las universidades deberan facilitar cuantos datos resulten necesarios para la valoracién del
instrumento en el marco de la evaluacién de la RIS3 Galicia o de otros mecanismos, en
particular las encuestas del INE, relacionados con la medicién de la I+D+i. Los datos asignados
a los citados instrumentos de evaluacién deberdn estar consignados a la Comunidad
Auténoma de Galicia. En el marco de seguimiento y evaluaciénde la RIS3 Galicia, se
desarrollard un seguimiento especifico de las ayudas concedidas. Este seguimiento estara
basado en la recopilacidon de informacion acerca de los resultados econémicos y cientifico-
técnicos obtenidos por las entidades beneficiarias. A tales efectos, durante la ejecucién y al
finalizar la ayuda (expost), los beneficiarios deberan proporcionar informacién relativa a una

serie de indicadores, entre los que se incluiran indicadores generales y especificos de I+D+i.

TERCERA.- Financiacion.

La Conselleria acercard la cantidad total de un millén doscientos treinta mil euros
(1.230.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.02.561B.444.0 (cédigo de
proyecto 2016-00129), de los presupuestos generales de la Xunta de Galicia para el ejercicio
2026 en el marco del Plan gallego de financiacidn universitaria 2022-2026 (aprobado por el
Acuerdo del Consello da Xunta de Galicia de 16 de diciembre de 2021, DOG nimero 248, de 28
de diciembre, las anualidades 2027 la 2031 serd financiadas con el proximo Plan gallego de

financiacién universitaria.

Esta cantidad de 1.230.000,00 € es un importe cierto y queda por cuenta de las universidades
beneficiarias la diferencia de financiacion necesaria para a total ejecucién de la actividad

subvencionada.

La ayuda es compatible con otras concedidas para el mismo fin, pero, en ningin caso, el
importe de la subvencién allegada por la Conselleria podra ser de tal cuantia que, aislada o en
concurrencia con otras subvenciones, supere el coste de la actividad subvencionada, tal como
se establece en el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. De

ser el caso, debera reintegrarse la financiacion publica por el importe que supere el coste
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total y real de la actividad, segundo lo establecido en el articulo 21.2 del reglamento de la Ley
9/2007, de 8 de enero, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 13 de
junio (DOG num. 20, de 29 de enero).

De conformidad con el articulo 31.7 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, y con el establecido en el articulo 11.a) del reglamento de la Ley de subvenciones de
Galicia, el deber de la UDC, la USC y de la UVigo de presentar la certificacion del cumplimiento
de deberes con la Administracion publica de la comunidad auténoma, con la Administracion
del Estado y con la Seguridad Social se sustituird por una declaracién responsable de estar al
dia en el cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la seguridad social y de no tener

pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de
racionalizacidn del sector publico autonémico, los convenios subscritos por la Administracién
general de la Comunidad Auténoma y las entidades instrumentales del sector publico
autondémico podran ser objeto de modificacién cuando tengan como finalidad el logro de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Dichas modificaciones
tendran por objeto la reduccién del volumen de los deberes o la ampliacion de su plazo de

ejecucion.

CUARTA.- Pago y justificacion.

La Conselleria efectuara el libramiento de los fondos con la distribucidén que de sucesivo se

indica:
Crédito en euros
Univ. Imponerte | Imponerte | Imponerte | Imponerte | Imponerte | Imponerte Total
2026 2027 2028 2029 2030 2031

ubC 19.750,00 38.000,00 29.250,00 23.500,00 27.000,00 10.500,00 148.000,00
uUscC 81.666,66 153.000,00 128.833,34 136.750,00 162.000,00 75.750,00 738.000,00
UVigo 47.916,67 64.000,00 56.083,33 74.000,00 81.000,00 21.000,00 344.000,00

TOTAL 149.333,33 255.000,00 214.166,67 234.250,00 270.000,00 107.250,00 1.230.000,00
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En cada anualidad los correspondientes importes se hardn efectivos contra la presentacién
por cada universidad de una memoria en la que se dé cuenta del destino de la aportacién y de
una certificacion expedida por el 6rgano de control correspondiente de cada universidad en la
que se da toma de razén en contabilidad de la aportacion, especificando el cumplimiento de la
finalidad del presente convenio y que los fondos fueron destinados a este fin (singularmente,

acreditacién de la contratacién y permanencia en los puestos de trabajo objeto de la ayuda).

Con fecha limite de 10 de diciembre de cada anualidad se presentara la certificacion expresiva
de la realizacion del gasto y del pago durante ese ejercicio, con indicaciéon expresa de la
aportacién efectiva del ministerio para el periodo justificado. Los pagos correspondientes a
las néminas y a la Seguridad Social de los meses de noviembre y diciembre de cada anualidad

se presentaran como justificante de gasto de la anualidad siguiente.

También deberan presentar la declaracién complementaria del conjunto de las ayudas
solicitadas para este fin (tanto las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucién)
y la declaracién responsable de estar al corriente en el cumplimiento de los deberes

tributarios y de seguridad social y de no tener deudas con las administraciones.

QUINTA.- Vigencia.

El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de que se puedan
atender acciones realizadas desde la contratacidén efectiva del personal seleccionado en el
marco de las ayudas que se recogen en este convenio, y tendrd vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2031 para la cofinanciacion de las ayudas Ramén y Cajal 2024 y hasta el 31

diciembre 2028 para la cofinanciacidn de las ayudas Juan de lana Cierva 2024.

SEXTA.- Publicidad y transparencia.

Segundo la disposicion adicional del Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan los
registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2006, la UDC, la
USC y la UVigo consienten expresamente para que la Administracién autondmica incluya y
haga publicos en los registros regulados en este decreto los datos relevantes referidos a las

ayudas y subvenciones recibidas, asi como las sanciones impuestas.

La reserva que habian podido hacer la UDC, la USC y la UVigo en el sentido de no autorizar la

obtencién de los datos o la publicidad de estos en los registros, que en todo caso tendrd que
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expresarse, podra dar lugar a la exclusién del proceso de participacién para obtener la ayuda

o a la revocacién del acto de otorgamiento.

Las partes firmantes de este convenio manifiestan su consentimiento o autorizan para que los
datos personales que constan en él, asi como el resto de las especificaciones que contiene,

puedan ser publicados en el Portal de transparencia y gobierno abierto.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.1.1 de la Comunicacién de la Comisidn sobre el
Marco sobre ayudas estatales de investigacion y desarrollo e innovacion (DOUE C 414/1, del
28-10-2022), no se aplicara lo dispuesto en el articulo 107-1 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea a las ayudas previstas en este orden, que se otorgaran a organismos de

investigacién para actividades no econémicas.

La subvencidn estara sometida a la funcién interventora y de control financiero ejercida por la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma, en los términos que establece la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. Asimismo, estaran sometidas a las
actuaciones de comprobacién y previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y del
Consello de Contas en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacidén y control del destino de las

subvenciones.

En aplicacién de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno y de acuerdo con el indicado
en la actual redaccién del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, la informacién correspondiente al presente convenio se publicara en la Base de
datos nacional de subvenciones. Ademas, el convenio se incluird en un registro de convenios
publico y accesible y se referenciara en el Diario Oficial de Galicia, todo eso de conformidad
con el establecido en el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen

gobierno.

SEPTIMA - Comisién de seguimiento.

Para velar por el cumplimiento de lo estipulado, se constituird una comision de seguimiento
de la ejecucion del convenio, que se reunira por demanda de una de las partes, constituida de

lo siguiente manera:

* Por la Conselleria, tres personas miembros de la Secretaria General de Universidades,

o personas en quienes deleguen, y una de ellas sera la presidenta de la Comision.

* Por la UDC, la persona titular del Rectorado/Rectorado de la Universidade da Coruiia,

o persona en quien delegue.
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+ Por la USC, la persona titular del Rectorado/Rectorado de la Universidad de Santiago

de Compostela, o persona en quien delegue.

»  Por la UVigo, la persona titular del Rectorado/Rectorado de la Universidad de Vigo, o

persona en quien delegue.

Actuara como secretario o secretaria de la comisidn la persona titular del Servicio de Gestién
Cientifico-Tecnoldgica, y su régimen juridico se ajustard a las normas previstas en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion vy

funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autonémico de Galicia.

Dicha comision actuara como 6rgano de vigilancia, seguimiento y control de lo establecido en
este convenio, y promoverd, si lo considera conveniente, otras actuaciones que puedan
enriquecer su desarrollo. No obstante, todas aquellas cuestiones que se susciten en relacion
con el otorgamiento, cumplimiento, justificacién y pago, asi como el reintegro vy
determinacién de las posibles responsabilidades relativas a las subvenciones concedidas,

seran resueltas por la Conselleria.

OCTAVA. .- Resolucion.

Sera causa de resolucién del presente convenio de colaboracidon el incumplimiento de

cualesquier de las clausulas de este.

Sera de aplicacidn lo regulado en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico tanto en las causas de resolucién como en el procedimiento a

seqguir.

Resuelto el convenio por cualquier de las causas antedichas, se procederd al reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y a la exigencia de intereses de mora en los casos
previstos en los articulos 32, 33 y 40 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de

Galicia.

NOVENA .- Naturaleza juridica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del reglamento de la Ley de subvenciones de
Galicia, en este convenio concurren razones que no hacen necesaria la convocatoria publica de
la ayuda, ya que estd incluido en el convenio el personal investigador contratado por las
universidades del SUG que fue seleccionado en la convocatoria publica de las ayudas JC 2024

y RYC 2024 para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

La actuacién “Juan de lana Cierva” y “Ramédn y Cajal” son unos instrumentos de arraigo dentro

de las politicas de incorporacién de los recursos humanos al sistema de I+D+i, que puede ser
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utilizado para la ejecucidn de actuaciones que las comunidades auténomas adopten en base a
sus propios programas especificos, atendiendo al cumplimiento de los objetivos establecidos
en la Estrategia espafiola de ciencia-tecnologia y de innovacién con relacion a la articulacion
que debe de existir entre el programa estatal y los programas regionales. Estas circunstancias

justifican la posibilidad de conveniar con las tres universidades para esta finalidad.

Este convenio de colaboracién se realiza al amparo del establecido en el articulo 47.1 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, rigiéndose por el establecido
en las cldusulas de este y, en su defecto, por la normativa general en materia de contratos de
las administraciones publicas y por el establecido en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia y en su Reglamento, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

El presente convenio se rige en cuanto a su interpretacion y desarrollo por el ordenamiento
juridico administrativo, con expresa sumision de las partes a la jurisdiccién contencioso-
administrativa, en los términos que se establecen en el articulo 47 y siguientes de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

Leido por doquier, por si mismas, y como prueba de conformidad con lo expresado en el

presente convenio, lo firman digitalmente.
Roman Rodriguez Gonzélez

Conselleiro de Cultura, Educacién, Formacion Profesional y Universidades

Ricardo Cao Abad
Rector de la Universidade da Corufia (UDC)

Rosa Maria Crujeiras Casais

Rectora de la Universidad de Santiago de Compostela (USC)

Manuel Joaquin Reigosa Roger

Rector de la Universidad de Vigo (UVigo)



