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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL Y
LA ASOC. DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL -LAS CANTERAS-

REUNIDOS

De una parte, DONA AURORA SALVADOR COLORADO, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Puerto Real, interviene en nombre y representacién de esta
Administracién Local actuando en el ejercicio de las funciones inherentes a su cargo para
el que fue elegida y al amparo de las competencias que el articulo 21, parrafo primero,
de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local, le otorga.

De otra DON PEDRO PALACIOS BORREGO, con DNI nimero , Presidente de
la ASOC DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL -LAS CANTERAS- con CIF N.° G-11038304, sita en
la Calle Taranto S/N, de Puerto Real.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y de la representacién que ostentan y
reconociéndose reciprocamente capacidad para otorgar el presente Convenio,

MANIFIESTAN

Primero.- Que los articulos 47 y 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico, reconocen la existencia de los Convenios celebrados entre una
Administraciéon Publica y un sujeto de Derecho Privado con objeto de contribuir a la
realizacién de actividades de utilidad publica, cumpliendo con la legislacién de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Segundo.- Que la Corporacién local interviniente tiene competencias en materia de
Servicios Sociales, segiin lo dispuesto en la Ley 9/2016 de Servicios Sociales de Andalucia en
su articulo 51: ”De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, son competencias propias de las entidades locales de Andalucia en materia de Servicios Sociales las
competencias generales establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen local,
las que se determinan como competencias propias en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia local de
Andalucia, y aquéllas que asi estén definidas por la normativa sectorial, especificamente las siguientes:

Jj) “Realizar programas de sensibilizacion social, de participacién ciudadana, promocion del asociacionismo,
del voluntariado y de otras formas de ayuda mutua.”

K)” Coordinar las actuaciones de las entidades con o sin dnimo de lucro que desarrollen servicios sociales en
el municipio.”

Tercero.- La ASOC DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL -LAS CANTERAS- (CIF N.° G-
11038304) se encuentra asociada en FEGADI (Federacién Gaditana de Personas con
Discapacidad Fisica y Orgénica) y asume el objetivo y la misién de este movimiento
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asociativo que para su lll Plan Estratégico, se marca como misién: “Dinamizar el desarrollo de
las Entidades Miembros, asi como favorecer la calidad de vida, participacion social y consecucion de los
derechos de las personas con discapacidad fisica y/u orgdnica de la provincia de Cadiz.”

Asimismo, el Ayuntamiento de Puerto Real conoce la labor que durante afios viene
realizando la ASOC DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL -LAS CANTERAS- en beneficio
de las personas afectadas por un discapacidad de la localidad, sin distincién de edad,
género o tipologia, si bien desarrolla intervenciones especificas para distintos perfiles, en
respuesta a sus necesidades particulares.

Entre sus servicios y programas habituales destacan el Servicio de Atencién Social,
Servicio de Logopedia, Servicio de Rehabilitacién, Programa de Accesibilidad Universal,
Programa de Ocio Inclusivo, iniciativas de sensibilizacién social, y talleres ocupacionales,
educativos, de autonomia personal y expresién artistica.

Cuarto.- Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, recoge que “El Convenio serd el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos de las Corporaciones Locales.”

Quinto.- Que en virtud del articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, “La gestion de las subvenciones que se concedan se realizard de acuerdo a los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como en los de
eficacia en el cumplimiento y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos.”

Por tanto, en virtud de cuanto antecede, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracién, a tenor de las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO.

1.1 El presente Convenio tiene por objeto establecer la cooperacién técnica y econémica
entre el Ayuntamiento de Puerto Real y la ASOC DE PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL -LAS CANTERAS- para el desarrollo del proyecto presentado por la entidad,
denominado OCIO INCLUSIVO “SIN LIMITES” (ANEXO ). Mediante su ejecucién, la
Entidad desarrollard actuaciones encaminadas a la mejora de la autonomia, la
autoestima, las habilidades sociales y el sentido de pertenencia de sus participantes,
contribuyendo asi a una sociedad mas inclusiva y cohesionada.

1.2 Objetivos especificos:

e Favorecer la participacién activa y la integracién de personas con discapacidad
intelectual en actividades de ocio inclusivo dentro de su entorno comunitario.

« Sensibilizar a la comunidad sobre el derecho al ocio de las personas con
discapacidad intelectual, promoviendo una cultura inclusiva y el respeto a la
diversidad.
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Fomentar el desarrollo de habilidades de autodeterminacién y autogestién para
que las personas participantes puedan planificar y elegir sus actividades de ocio
de forma auténoma.

Potenciar el bienestar emocional, la autoestima y los habitos de vida saludable
mediante talleres que estimulen la creatividad, la comunicacién y la adquisicién
de rutinas saludables.

1.3 Actividades previstas:

Sesiones de Planificaciéon Participativa del Ocio: espacios grupales donde las
personas participantes eligen, organizan y deciden las actividades de ocio que
desean realizar, fomentando su autodeterminacién y autonomia.

Talleres de Desarrollo Personal y Social: Incluye el Taller de Habilidades Sociales y
el Taller Creativo, orientados al fortalecimiento de la comunicacién, la autoestima,
la expresién emocional y la interaccién grupal en contextos inclusivos.

Talleres de Vida Saludable: Actividades practicas como el Taller de Cocina
Saludable y el Huerto Social Inclusivo, dirigidas a fomentar hébitos saludables,
autonomia en la vida diaria y el contacto con entornos naturales.

Actividades de Ocio Comunitario Inclusivo: Salidas culturales, recreativas y
deportivas en fines de semana, desarrolladas en entornos normalizados con apoyo
profesional, que promueven la participacién social y la integracién en la
comunidad.

Campafias de Sensibilizacién: Acciones dirigidas a la ciudadania para informar,
sensibilizar y generar conciencia sobre el derecho al ocio inclusivo de las personas
con discapacidad intelectual.

1.4. Presupuesto del Proyecto:

DENOMINACION DEL PROYECTO/ LINEA SUBVENCIONABLE: OCIO INCLUSIVO “SIN LIMITES”

CONCEPTO GASTO COSTE APORTACION APORTACION OTRAS APORTACIONES
PROYECTO ENTIDAD AYUNTAMIENTO (usuarios/as, entidades
publicas o privadas, ...)
PERSONAL 16.563,80 € 5.858,22 € 10.705,58 €
MATERIALES 930,00 € 141,78 € 788,22 €
SERVICIOS/ 320,00 € 320,00 €
SUMINISTROS
TRANSPORTE
OTROS 331,20 € 331,20 €
Total 18.145,00 € 320,00 € 6000,00 € 11.825,00 €

SEGUNDA.- PERSONAS DESTINATARIAS .

2.1 El proyecto OCIO INCLUSIVO “SIN LIMITES” se dirige a personas adultas con

discapacidad intelectual leve o moderada, de entre 18 y 55 afos, residentes en la
localidad y municipios del entorno. Este grupo presenta una combinacién de factores
de vulnerabilidad que limitan su desarrollo personal y social: bajo nivel de
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2.2

autonomia, aislamiento social, escasa red de relaciones, falta de oportunidades de
participacién comunitaria y limitada oferta de ocio accesible y adaptado.

Los beneficiarios indirectos del proyecto serdn los familiares, voluntariado y
profesionales que se integraran de una forma activa en todas las actividades
realizadas, amigos, personas interesadas en la discapacidad que podran participar
en todas las actividades de encuentros, colectivos de mayores, nifios, universitarios
y participantes de la red de huertos del entorno.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ASOC. DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL-LAS

CANTERAS -.

3.1

Dedicar la subvencién a la consecucién del objeto del presente Convenio, mediante la
ejecucién del proyecto presentado, comprometiéndose expresamente a:

I) Con la finalidad integradora que ambas partes estiman fundamental y para una
mejor administracion y aprovechamiento de los recursos publicos, la entidad
colaborard con el Ayuntamiento de Puerto Real en la incorporacion del colectivo a los
programas y actuaciones municipales que por sus caracteristicas puedan resultar de
interés para el mismo.

Il) Facilitar anualmente registros de personas usuarias atendidas por programa

lll) Comunicar cualquier cambio que afecte al proyecto a desarrollar en este
Convenio.

IV) Facilitar los datos del censo de la Asociacién para la actualizacién continua del
mismo, actuando ambas partes de acuerdo con lo establecido en Reglamento
General de Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y a la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

V) Colaborar con el Ayuntamiento en el desarrollo y puesta en marcha de cualquier
programa y/o actividades relacionados con los objetivos marcados por la Entidad.

VI) Designar un coordinador/a para la relacién con el Ayuntamiento, asi como para
velar por el cumplimiento de la actividad acordada.

VII) Mantener reuniones técnicas de coordinacién con los técnicos de Servicios
Sociales en las actuaciones objeto de este convenio que asi lo requieran.

VIII) Velar por el cumplimiento de lo acordado en el presente convenio, aceptando
todas las actuaciones de inspeccién, seguimiento y comprobacion por parte del
Ayuntamiento a través de los Servicios Técnicos, asi como los de control financiero
por parte de la Intervencién Municipal.
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IX) Contribuir a la financiacién del proyecto presentado con medios econdmicos
propios, por un importe no inferior al previsto en el presupuesto presentado,
conforme a lo detallado en la estipulacién 12.4.

X) Destinar los recursos humanos y materiales necesarios para atender las
obligaciones que se deriven del Convenio.

XI) Presentar, antes del 1 de marzo de 2026, la _documentacién reseiflada en la
estipulacion 102.1 del presente convenio.

XIl) Cubrir antes de las actividades referidas en el proyecto, los riesgos que puedan
originarse, exonerando al Ayuntamiento de toda clase de responsabilidad.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL.

4.1

4.2

4.3

Contribuir al sostenimiento de los gastos gue se deriven del Proyecto OCIO INCLUSIVO

“SIN LIMITES” presentado por la Entidad durante el periodo de ejecucién previsto para
2025, por importe de seis mil euros (6.000.-€), consignado presupuestariamente en

la aplicaciéon presupuestaria 2025.2310/48201 del Presupuesto para el ejercicio 2023,
prorrogado para el 2025, sin que en ningun caso la cantidad subvencionada por los
citados conceptos pueda superar el crédito que para dicha Entidad se recoge en el

Presupuesto Municipal para el afio 2025, previa justificacién por parte del beneficiario
de la realizacién del proyecto que se subvenciona.

Serd necesario, en todo caso, la presentacién, por parte del beneficiario, del
Certificado de haber justificado debidamente, en tiempo y forma, todas las
subvenciones recibidas anteriormente del Ayuntamiento y de hallarse al corriente de

sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social (ANEXO 3).

“ Reservar en las ofertas de empleo publico un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desemperio de las
tareas. La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad"”,
segun lo establecido en el Articulo 59 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Establecer un cupo de reserva no inferior al 3% sobre el volumen total de
contrataciones temporales anuales efectuadas por esta Corporacién a través de una
correcta adecuacién de los perfiles de los puestos de trabajo reservados, siempre
gue dicha medida se ajuste a la legislacién vigente.

Céd. Validacion: 6RHWQK2EETD7Z4CSSD5XSJ3ZQ
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Reservar, al menos, una plaza para personas con discapacidad en los cursos que
organice y/o imparta el Ayuntamiento de Puerto Real o sus organismos auténomos,
sean o no de Formacién Profesional Ocupacional, pudiéndose cubrir libremente en el
caso de que no sea ocupada por una persona con discapacidad, siempre que dicha
medida se ajuste a la legislacién vigente.

Proporcionar, tanto el Ayuntamiento como sus organismos auténomos, ayudas
técnicas para adaptar los puestos de trabajo o plazas de formaciéon a las
discapacidades que lo requieran, siempre que dicha medida se ajuste a la legislacién
vigente.

Contar con la ASOC DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL -LAS CANTERAS-, para el
desarrollo y puesta en marcha de cualquier programa y/o actividad procedente del
Area de Derechos Sociales en el que esta Asociacién pueda participar, siempre que
dicha medida se ajuste a la legislacién vigente.

Cotejar los datos de las personas usuarias discapacitadas con los del censo de la
Entidad para la actualizacién continua del mismo, respetando lo establecido en
Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, siempre que dicha medida se ajuste a la legislacién vigente.

Fomentar, en cualquier caso, el empleo, la formacién y la insercién laboral de las
personas con discapacidad en los términos del vigente acuerdo suscrito por ambas
entidades junto con el Comité de Empresa y Junta de Personal de este Ayuntamiento,
siempre gque dicha medida se ajuste a la legislacién vigente.

QUINTA.- COFINANCIACION

5.1

5.2

Con la finalidad de diversificar la cofinanciacién, el Ayuntamiento podrd gestionar
patrocinios y otras fuentes de financiacién para las actividades objeto del presente
Convenio. Las aportaciones econdémicas procedentes de terceros serdn computadas
como parte de la cantidad estipulada en el presente Convenio.

Con este mismo objetivo la ASOC DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL -LAS
CANTERAS- se obliga a comunicar al Ayuntamiento cualquier financiacién de terceros
gue concurra en la actividad conveniada.

SEXTA.- RELACIONES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL Y LA ASOCDE
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL -LAS CANTERAS-.

6.1

El presente Convenio vincula exclusivamente a las partes celebrantes, por lo que las
relaciones laborales o de cualquier naturaleza que asuma la entidad beneficiaria para
el cumplimiento del objeto del Convenio seran de su exclusiva responsabilidad, sin
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que se entienda nunca que existe relacién laboral o de cualquier otro tipo entre el
personal de aquélla y el Ayuntamiento

SEPTIMA.- OTRAS OBLIGACIONES.

7.2 El Ayuntamiento no asume mas gastos que los subvencionados, ni frente a la
Asociacién ni frente a Terceros.

OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

8.1 Para el seguimiento, control y evaluacién del presente Convenio se crea una Comisién
Mixta de Seguimiento, que estard compuesta por:

- La Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Puerto Real, que ejercera la
presidencia.

- La Concejala Delegada de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Puerto Real.

- Un/a representante técnico de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Puerto Real.

- Dos representantes a determinar por la ASOC DE PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL -LAS CANTERAS-

8.2 La Comisién de Seguimiento se constituird en el plazo de un mes contado a partir de
la firma del Convenio y podra reunirse cuantas veces se estime conveniente, a
peticiéon de alguna de las partes y en todo caso, trimestralmente para estudiar el
desarrollo y ejecucién de las actuaciones objeto del Convenio.

La convocatoria se efectuard por la persona titular de la secretaria con, al menos,
siete dias naturales de antelacién, salvo en los casos de acreditada urgencia,
justificada en la convocatoria, en los que ésta se podra hacer con un minimo de tres
dias naturales de antelacién.

Para la valida constitucion de la Comisidn serd necesaria al menos la asistencia,
personal o a distancia, del Presidente y Secretario, o quienes les suplan, y la mitad, al
menos de sus miembros.

8.3 Los acuerdos de la Comisién serdn adoptados por mayoria de votos. A estos efectos,
corresponde al presidente dirimir con su voto los empates.

8.4 La Comisién de Seguimiento podrd dictar sus normas internas de funcionamiento, si
bien de forma supletoria le serd aplicable el régimen juridico de los érganos
Colegiados previstos en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. En
todo caso, serd principio para adoptar los acuerdos la mayoria de votos de sus
integrantes.

8.5 Son funciones de la Comisién de Seguimiento:
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i) Efectuar el seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos del presente
Convenio y de los compromisos de las partes

ii) Resolver las controversias que puedan surgir en la interpretacién vy
cumplimiento del Convenio.

NOVENA: PAGO DE LA SUBVENCION.

9.1 El pago de la subvencién se realizara previa justificacién, por la entidad beneficiaria,
y en la parte proporcional a la cuantia de la subvencién justificada, de la realizacién
de la actividad o proyecto para el que se concedid, en los términos establecidos en la
normativa reguladora de la subvencién.

Con caracter general, salvo que las bases reguladoras establezcan lo contrario y en
funcién de las disponibilidades presupuestarias, se realizardn pagos anticipados en
los términos y condiciones previstos en el articulo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones en los supuestos de subvenciones destinadas a financiar proyectos o
programas de accién social y cooperacién internacional que se concedan a entidades
sin fines lucrativos, o a federaciones, confederaciones o agrupaciones de las mismas,
asi como subvenciones a otras entidades beneficiarias siempre que no dispongan de
recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucién de la actividad
subvencionada.

El Ayuntamiento de Puerto Real podra abonar, previa solicitud por parte de la Entidad
, entregas de fondos con caracter previo a la justificacién, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a dicha subvencién.

Se podra proceder al pago de forma anticipada por un importe no superior al 75% del
importe de la subvencién concedida.

El 25% restante del importe de la subvencién concedida se abonard previa
justificacién por parte de la entidad de la totalidad de la subvencién concedida.

9.2 El pago de la subvencién concedida requerird, en todo caso, el cumplimiento de las
siguientes condiciones:
¢ Que hayan sido adecuadamente justificadas las subvenciones otorgadas con
anterioridad.
* Que se acredite que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones
con la Hacienda Publica y la Seguridad Social, asi como con la Hacienda Municipal.

9.3 Se producird la pérdida del derecho al cobro de la misma total o parcial en el

supuesto de falta de justificacién adecuada o de concurrencia de las causa previstas
en el articulo 36 y 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

DECIMA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.
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10.1 La justificacién de la subvenciéon por parte la Asociacién se realizard mediante
cuenta justificativa en la que se deberdn incluir los Justificantes de gastos u otros
documentos con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto
de la subvencién y comprenderd, al menos, los siguientes extremos:

+  Documento cumplimentado “Justificacién de la subvencién” (ANEXO 3).

+ Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o0 con eficacia administrativa y, en su caso, la
documentacién acreditativa del pago .

« Memoria técnica, resumen de los resultados obtenidos (ANEXO 4).

« Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su
procedencia (ANEXO 2)

Las facturas presentadas a efectos de justificacién, deberdn estar a nombre de la
ASOC DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL -LAS CANTERAS- y podran tener fecha
dentro del periodo comprendido entre el dia 01/01/2025 al 31/12/2025.

Los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando
en la misma la subvencién para cuya justificacién han sido presentados y si el importe
del justificante se  imputa total o parcialmente a la subvencién.

10.2 La no justificacién en el plazo establecido en la Estipulacién 3.1.XI de este
Convenio se entenderad como renuncia a la actividad subvencionada, inicidndose el
procedimiento de reintegro consiguiente.

10.3 Por la Unidad Administrativa de Intervencién se procederd a comprobar la Cuenta
Justificativa y aquellos otros documentos que permitan obtener evidencia razonable
sobre la adecuada aplicacién de la subvencién, a cuyo fin podrd requerir al
beneficiario la remisién de justificantes de gasto adicionales que se estimen
oportunos.

Si no se justificara debidamente el total de la actuacién o la inversién
subvencionada, deberd reducirse el importe de la subvencién concedida en la
cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no aceptados, mediante
el reintegro de aquellas cantidades no gastadas.

UNDECIMA.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION

11.1 Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor
ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.
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b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcién del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencién.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificaciéon o la justificacién insuficiente, en
los términos establecidos en las normas reguladoras de la subvencién.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién establecidas
en el presente Convenio.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero previstas asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) En el caso, de que por concesién de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas, Entes o personas publicas o privadas, la cuantia total de
ayudas o subvenciones supere el coste de la actividad a desarrollar.

11.2 Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracién de ingresos de derecho
publico, resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en la Ley General
Presupuestaria.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones serd el interés legal del
dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado establezca otro diferente.

11.3 El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio por acuerdo del érgano
competente, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a
peticién razonada de otros érganos o por denuncia.

En la tramitacién del procedimiento de reintegro se garantizard en todo caso el
derecho del interesado a la audiencia.

11.4 En todo caso, y siempre que el cumplimiento por parte de la Asociacién se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por parte de ésta una
actuacién tendente inequivocamente a la satisfaccién de sus compromisos, se
procederd a la graduacién de la cantidad que finalmente percibird la Asociacién
respondiendo al principio de proporcionalidad.

11.5 Si el procedimiento de reintegro se hubiera iniciado como consecuencia de hechos
que pudieran ser constitutivos de infraccién administrativa, se pondrd en
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conocimiento del dérgano competente, para la iniciacién del correspondiente
procedimiento sancionador

DUODECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

12.1 El presente Convenio se veria modificado debido a la alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién, incluyendo las modificaciones del proyecto
presentado.

12.2 Cualquier modificacién del presente Convenio podra adoptarse siempre antes de la
finalizacién de su plazo de vigencia originario y requerird acuerdo unanime de los
firmantes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento. La modificacién observara
los mismos requisitos formales exigidos para el otorgamiento del presente
Convenio.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA.

13.1 El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio, comenzando a regir desde el

dia siguente a su formalizacién administrativa y finalizando el dia 31 de diciembre
de 2025.

13.2 En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado
anterior, el Ayuntamiento de Puerto Real y la ASOC DE PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL -LAS CANTERAS- podran acordar undnimemente su prérroga por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales o su extincién.

DECIMOCUARTA.- CAUSAS DE RESOLUCION

14.1 Seran causas de resolucién del presente Convenio:

I) La denuncia de una de las partes, que habra de hacerse con un minimo de tres

meses de antelacién.

1) El acuerdo unanime de todos los firmantes, manifestado por escrito.

lll) La imposibilidad legal o material de continuar con el objeto del Convenio

IV) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y compromisos asumidos

por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que se cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
al responsable del mecanismo de  seguimiento, vigilancia y control de |la
ejecucién del Convenio y a las demas partes firmantes.

V) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la

prérroga del mismo.

VI) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
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DECIMOQUINTA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

15.1 Las partes firmantes se comprometen a resolver de forma amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo e interpretacion del presente
Convenio a través de la Comisién de Seguimiento. No obstante, de persistir las
discrepancias su resoluciéon corresponderda a los dérganos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

DECIMOSEXTA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

16.1 La ASOC DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL -LAS CANTERAS- y el Ayuntamiento
de Puerto Real se obligan a mantener la confidencialidad sobre los asuntos de los
que tengan conocimiento por razén de esta colaboracién, y no podrdn darles
difusién sin la autorizacién expresa y por escrito de la otra parte.

16.2 Ambas partes se comprometen a utilizar toda la informacién a la que tengan
acceso, con ocasién o en ejecucién de este acuerdo, Unicamente dentro del marco
de este Convenio. Por lo tanto, la revelacién de informacién confidencial, por parte
de cualquiera de las partes, podra dar lugar a las responsabilidades
correspondientes.

16.3. En las comunicaciones que pudieran realizarse entre la ASOC DE PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL -LAS CANTERAS- y el Ayuntamiento de Puerto Real en relacién
con los datos de caracter personal o especialmente protegidos, ambas partes
actuardn de acuerdo con lo establecido en Reglamento General de Proteccién de
Datos 2016/679 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y a la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

DECIMOSEPTIMA: PUBLICIDAD DE LA SUBVENCION POR PARTE DEL
BENEFICIARIO

17.1 Las medidas de difusién deberdn adecuarse al objeto subvencionado, tanto en su
forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusién de la imagen
institucional del Ayuntamiento de Puerto Real en toda la informacién o publicidad
del proyecto, asi como en la divulgacién que se realice del proyecto en la localidad.

Se deberd hacer constar que ésta se realiza con la colaboraciéon del Ayuntamiento
de Puerto Real, con inclusién expresa del escudo del Ayuntamiento y su logotipo en
caso de difusién general escrita, grafica o audiovisual seguin los establecido en el

ANEXO V.

También podrd hacerse mediante la inclusién de leyendas relativas a la financiacién
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios
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17.2

17.3

electréonicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacion.

Si se hubiera incumplido esta obligacién, y sin perjuicio de las responsabilidades
que, por aplicacién del régimen previsto en el Titulo IV de la Ley General de
Subvenciones, pudieran corresponder, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Si resultara aun posible su cumplimiento en los términos establecidos, el 6rgano
concedente deberda requerir al beneficiario para que adopte las medidas de difusién
establecidas en un plazo no superior a 15 dias, con expresa advertencia de las
consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacién del
articulo 37 de la Ley. No podrd adoptarse ninguna decisién de revocacién o
reintegro sin que el érgano concedente hubiera dado cumplimiento a dicho tramite.

b) Si por haberse desarrollado ya las actividades afectadas por estas medidas, no
resultara posible su cumplimiento en los términos establecidos, el érgano
concedente podra establecer medidas alternativas, siempre que éstas permitieran
dar la difusién de la financiacién publica recibida con el mismo alcance de las
inicialmente acordadas.

En el requerimiento que se dirija por el érgano concedente al beneficiario, deberd
fijarse un plazo no superior a 15 dias para su adopcién con expresa advertencia de
las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacién
del articulo 37 de la Ley.

La publicidad regulada en los apartados anteriores se realizard con independencia
de la que corresponda efectuar a los beneficiarios de subvenciones de acuerdo con
las obligaciones de publicidad activa establecidas en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y su
normativa de desarrollo.

DECIMOCTAVA.- REGIMEN JURIDICO

18.1

18.2

18.2

El presente Convenio se rige por lo establecido en los articulos 47 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como a sus disposiciones de desarrollo,
las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, se aplicaran las
normas de derecho privado.

El presente Convenio de Colaboracién queda excluido del &mbito de aplicacién de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de conformidad con
lo establecido en el articulo 6.

DECIMONOVENA.-
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19.1 Se da traslado de la suscripcion de este Convenio a los Servicios Econémicos
Municipales, y en cuanto a documentacién y justificacién se estard a lo dispuesto
por la legislacién vigente y requisitos establecidos.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes al mas exacto
cumplimiento de cuanto antecede, firman el presente documento por duplicado ejemplar
y a un solo efecto, en Puerto Real, en la fecha que consta en el pie de pagina

La Alcardesa Presidenta del Ayuntamiento Presidente de la ASOC DE PERSONAS CON

de Puerto Real DIVERSIDAD FUNCIONAL -LAS CANTERAS-
PEDRO — e PALAGIOS
PALACIOS (R: G1 1038304) ge"(‘f?:82300245)1023 11:28:47 +02'00"
AURORA SALVADOR COLORADO PEDRO PALACIOS BORREGO

Da Fe,
La Sercretaria General Accidental del
Ayuntamiento de Puerto Real
Yazmin Pérez Pedrianes
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ANEXO 2

DECLARACION DE SUBVENCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD

CONVENIADA
1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
Denominacion: C.LF.:
Direccion: N°insc.
Localidad: Provincia: C.P. TIf: Fax:

Miembro de alguna Mesa Sectorial, Foro Local o Federacion(especificar)

2, DATOS DEL/A REPRESENTACION LEGAL

Apellidos y Nombre: | D.N.I.

En calidad de:

Domicilio a efectos de notificacion:

Localidad: Provincia: C.P. | Tif: Fax:

3. SUBVENCIONES SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS POR OTRAS ADMINISTRACIONES O ENTIDADES PRIVADAS DURANTE EL/LOS
EJERCICIOS ECONOMICO/S DEL CONVENIO.

Ayudas Solicitadas
Fecha Administracion/Ente Publico o Concepto Importe
Entidades Privadas
Ayudas Concedidas
Fecha Administracion/Ente Piiblico o Entidades Concepto Importe
Privadas

o Declaro no haber solicitado, ni obtenido ayuda para esta actividad fuera de esta convocatoria

Puerto Real a de de 202 _

EL/LA REPRESENTANTE,
Ante mi,
FUNCIONARIO/A DE LA ADMINISTRACION

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 21
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ANEXO 3

JUSTIFICACION DEL CONVENIO

1. DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Nombre de la entidad:

CIF:

Domicilio social:

Teléfono y correo electronico de contacto:
Representante legal:

e O & o o

2. DATOS DE LA SUBVENCION

e Organo concedente: Ayuntamiento de Puerto Real
. Denominacion del proyecto subvencionado:

. Importe concedido:

*  Fecha de Suscripcion:

e Periodo de ejecucion:

3. OBJETO DE LA SUBVENCION NOMINATIVA/CONVENIO DE COLABORACION.

4, RESUMEN GENERAL DE LA FINANCIACION DEL PROYECTO PREVISTO EN EL CONVENIO. (En el caso de que el proyecto contenga
mads de una linea de financiacion, incluir segiin el siguiente cuadro):

DENOMINACION DEL PROYECTO APORTACION DEL APORTACION OTRAS APORTACIONES | COSTE TOTAL
ACTIVIDADES/LINEAS AYTO. PUERTO ENTIDAD DEL
REAL PROYECTO

Linea 1: DESCRIPCION
Linea 2 : DESCRIPCION

Linea 3: DESCRIPCION

TOTAL

5. EJECUCION DEL PROYECTO: (Cumplimentar los siguientes datos por cada linea de financiacion previstas en el proyecto)
LINEA 1. DESCRIPCION:

®  LUGAR:
®  PERIODO:
®  GASTO EFECTUADO:

A OTRAS
CONCEPTO DESCRIPCION N.° FACTURA IMPORTE APOR;‘:;:_:;)N oL APORTACIONES :
: (indicar)

TOTAL

6 RESULTADOS OBTENIDOS EN CUANTO AL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS MARCADOS. (Desarrollar este apartdo
por cada linea de financiacion previstas en el proyecto)

RESULTADO LINEA 1. DESCRIPCION:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 21
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7. JUSTIFICACION ECONOMICA DE PROYECTO: (En el caso de que el proyecto contenga mds de una linea de financiacion, incluir
segiin el siguiente cuadro)

*APORTACION AL PROYECTO DE
OTRAS ENTIDADES PUBICAS
/PRIVADAS

PROYECTO A IMPLEMENTAR COSTE DE APORTACION DEL *APORTACION
CON CARGO AL CONVENIO PROYECTO AYTO. ENTIDAD

Linea 1: DESCRIPCION

Linea 2 : DESCRIPCION

Linea 3: DESCRIPCION

TOTAL
*Acreditar documentalmente.

8. RESUMEN GENERAL JUSTIFICACION ECONOMICA:

Importe (€)

SUBVENCION CONCEDIDA

IMPORTE JUSTIFICADO

IMPORTE NO JUSTIFICADO

ANTICIPO RECIBIDO

IMPORTE PENDIENTE DE ABONO POR EL AYUNTAMIENTO(En caso de haber obtenido un pago anticipado
del importe de la subvencion)

8. OBSERVACIONES FINALES.
9. DOCUMENTACION AADJUNTAR

. MEMORIA DEL PROYECTO DESARROLLADO MEDIANTE EL CONVENIO DE COLABORACION 2025

. FACTURAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR ACTIVIDAD/LINEA

. CERTIFICADOS DE ESTAR AL CORRIENTE EN SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y
DECLARACION DE NO ESTA INCURSO EN PROHIBICION PARA LA OBTENCION DE SUBVENCIONES.

. CERTIFICADO DE NO HABER PRESENTADO DECLARACION SOBRE EL IVA

. ACREDITACION DE PUBLICIDAD DE LA PARTICIPACION DEL AYTO. EN EL PROYECTO

. ACREDITACION DE OTRAS SUBVENCIONES PUBLICAS/PRIVADAS OBTENIDAS EN EL EJERCICIO PARA LA FINANCIACION
DEL PROYECTO PRESENTADO, EN SU CASO.

CERTIFICA que la subvencion concedida en ningtin caso ha superado el gasto total efectuado en la actividad/proyecto objeto de subvencion,
y que los fondos se han aplicado a la finalidad para la cual fueron concedidos.

CERTIFICA que no se ha recibido ninguna otra subvencién para la misma finalidad o, en caso contrario, que conjuntamente no superan el
coste total del proyecto/actividad subvencionada.

CERTIFICA que la entidad a la que represento ha justificado debidamente, en tiempo y forma, todas las subvenciones recibidas anteriormente del
Ayuntamiento de Puerto Real, encontrdndose ademds al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como que se
cumplen todos lo requisitos legales fijados por el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Puerto Real a de de 202_
EL/LA REPRESENTANTE

ANEXO 4:
MEMORIA RESUMEN DEL PROYECTO DESARROLLADO.
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La Entidad beneficiaria de la subvencion conveniada deberd presentar una memoria descriptiva del programa desarrollado, en el
que se recojan como minimo los siguientes puntos:

e Denominacion.
. Calendario y horarios de las actividades desarrolladas.
*  Periodo de funcionamiento y vacaciones.
*  Horarios semanales de las distintas actividades.
e  Objetivos que se han alcanzado.
e Caracteristicas de los participantes:
e Edades, categorias, especialidades, sexo...
e  Equipamiento :
e  Espacios utilizados para desarrollar el proyecto.
. Material utilizado para el desarrollo de las actividades.
. Mecadnicas de desarrollo.
¢ Actividades: ensefianza o formacion, actividades complementarias.
*  Recursos humanos:
*  Personas que han intervenido en las actividades. (Coordinacion y desarrollo).
e Promocion, difusion e informacion de las actividades.
. Evaluacion de los resultados.

. Informes y observaciones.
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ANEXO 5
NORMAS PARA LA CARTELERIA Y PUBLICIDAD

Con el objetivo de mejorar la calidad de la carteleria y publicidad de los eventos y programas que se realizan en la ciudad, a la vez
que homogeneizar y optimizar la imagen que la Institucion Piblica ofrece a los ciudadanos, este Ayuntamiento estd realizando
una regulacion de la emision de este tipo de comunicaciones escritas. Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento debe velar por la
imagen y los contenidos de cualquier documento escrito en los que colabore, se han establecido, con el fin de que se hagan llegar a
las entidades colaboradoras, las siguiente normas:

1.- LOGOSIMBOLO. En todos los carteles, dipticos, tripticos, tarjetas, pegatinas o cualquier otro objeto promocional en los que el
Ayuntamiento aparezca como entidad colaboradora, deberd aparecer el logosimbolo municipal, que deberd solicitarse si no se
posee a la U.A. Comunicacion via correo electronico.

s~
Ayuntamiento de

Puerto Real

2.- PROPORCION. No se aceptardn modificaciones escalares, ya sea en aumento o disminucion, de alto o de ancho, por motivos de
soporte, medio, realizacion u otros condicionantes. Las modificaciones que del logosimbolo que se realicen deberdn siempre
respetar la proporcion establecida.

N~
Ayuntamiento de

Puerto Real

3.- TAMARNO. No se establecen pardmetros de tamafio minimo y mdximo de la composicion del logosimbolo, si bien no serd nunca
menor que el resto de entidades colaboradoras, cuando sean mds de una.

4.- COLOR. El logosimbolo deberd aparecer en uno de los siguientes colores corporativos:

- Pantone 216 (rojo oscuro), para carteleria a color

- Pantone 425 (gris) y Pantone Process Black (negro) para carteleria en B/N

- En caso de que la carteleria tenga un fondo distinto al blanco, se debera insertar recuadro en blanco con el logotipo en uno de los
colores antes descritos, o bien letras en blanco sobre uno de los colores corporativos:
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En color rojo oscuro (pantone 2415) o color dorado (pantone 125) si la carteleria es en color

L N’ S
Ayuntamiento de

Puerto Real

En color negro si la carteleria no es en color

g~
Ayuntamiento de
Puerto Real

5. CONTENIDO. No se aceptard en la carteleria en la que aparezca el logosimbolo municipal contenidos que atenten contra los
derechos humanos y la libertad de las personas, sexistas, pornogrdaficos ni vejatorios, ni cualquier otro que supongan
discriminacion o insulto a los ciudadanos, prestando especial atencion a la proteccion de los derechos de la infancia.

6.- SUPERVISION. Todos los trabajos de carteleria en los que colabore el Ayuntamiento deberdn ser revisados en su totalidad por
la U.G. Comunicacion (via correo electronico) antes de que sean impresos, reservdandose la posibilidad de modificar en forma y
contenido todos aquellos extremos que no se ajusten a la presente normativa.
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