Ref: 65/864581.9/26

i;ﬁ%f TG T GOBERNG  MINSTERO
ORR.T DEESPANA  DEEDUCACION. FORHACION FROFESIONAL
a & Y DEPORTES

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se convocan
subvenciones para la financiacion de certificados profesionales, dirigidos prioritariamente a
trabajadores desempleados, a realizar por entidades de formacién, para el ano 2026.

El articulo 149.1.7 de la Constitucion Espafiola atribuye al Estado la competencia exclusiva
en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las Comunidades
Auténomas.

El articulo 28.1.12 de la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid, establece la competencia de la Comunidad en la ejecucion de la
legislacion del Estado en materia laboral, dentro de la cual se incluye la formacion profesional para
el empleo.

El Real Decreto 2534/1998, de 27 de noviembre, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid, en materia de gestion de la formacién
profesional ocupacional, traspasé a la Comunidad de Madrid las funciones en materia de gestion de
la formacion profesional ocupacional que venia realizando el Instituto Nacional de Empleo en el
ambito territorial de la Comunidad de Madrid, y en particular la ejecucién del Plan Nacional de
Formacion e Insercién Profesional.

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, sobre traspaso a la Comunidad de Madrid de la
gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacion.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo establece en su articulo 7.2 que “En su ambito
territorial, corresponde a las Comunidades Autébnomas, de conformidad con la Constitucién y sus
respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y
la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos,
asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio
de los programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales”. Asimismo, el articulo 32.2
del mismo texto legal, sefala que “Los servicios y programas de politicas activas de empleo se
disefaran y llevaran a cabo por la Agencia Espainola de Empleo y los servicios de empleo de las
Comunidades Autonomas en el ambito de sus respectivas competencias”. Por su parte, el articulo
33 de la citada ley regula el sistema de formacion en el trabajo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional, establece que los titulos, certificados y acreditaciones derivados de las ofertas de
formacion profesional tendran caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, siempre que
incluyan, al menos, un resultado de aprendizaje del Catalogo Modular de Formacioén Profesional
vinculado a un elemento de competencia incluido en un estandar de competencia profesional, y que
sean impartidos por centros de formacion profesional. Seran expedidos por las administraciones
competentes y tendran los efectos que correspondan con arreglo a la normativa de la Unién Europea
relativa al sistema general de reconocimiento de la formacion profesional en los Estados miembros
y los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional establece en su articulo 21.1 que “La planificacion y programacion de la
oferta de formacion profesional financiada con fondos publicos corresponde, de acuerdo con la
organizacion competencial autonémica, en sus respectivas esferas de actuaciéon de formacion
profesional tanto de jévenes como de personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas, a las
administraciones con competencia en la materia en cada una de las comunidades autbnomas. En
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cualquier caso, la planificacién y programacion de la oferta de formacién profesional en un territorio
debera realizarse de manera coordinada y conjunta por las administraciones implicadas, en
colaboracion con los agentes del territorio”.

La Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado establece las
disposiciones necesarias para hacer efectivo el principio de unidad de mercado en el territorio
nacional.

La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, establece las disposiciones generales necesarias para facilitar la libertad de
establecimiento de los prestadores y la libre prestacién de servicios. En su articulo 3.11 define, entre
otros, los objetivos de la politica social y cultural como una razén imperiosa de interés general.

Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, publicado a través de la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social, se concretan, con caracter anual, las directrices necesarias para
alcanzar en el conjunto del Estado y en cada una de las distintas Comunidades Auténomas los
objetivos de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028, asi como los indicadores
que se utilizaran para conocer y evaluar anualmente el grado de cumplimiento de estos. Asimismo,
se fijan los servicios y programas que se desarrollaran tanto por las Comunidades Autbnomas como
por la Agencia Espafola de Empleo, articulandose en los Ejes establecidos en el articulo 13 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, entre los que se incluye el Eje 2 Formacién, que incluye
las actuaciones de formacion en el trabajo, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacion o
reciclaje profesional y de formacion en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas
publicos de empleo y formacion, que permitan al beneficiario adquirir competencias o mejorar su
experiencia profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su insercion laboral.

El Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, que atribuye al titular de
la Consejeria las competencias en materia de empleo, asignando, en su articulo 29.1.c), a la
direccién general competente en materia de formacién profesional para el empleo la elaboracién y
ejecucion de programas de formacion para trabajadores desempleados y ocupados, donde se
enmarcan las convocatorias de subvenciones destinadas a la financiacion de acciones formativas
objeto de esta convocatoria.

La Estrategia Madrid por el Empleo 2025-2027, por la que se aprueban las medidas de las
politicas de empleo en la Region, entre las que se encuentra la formacion dirigida a la cualificacion
y recualificacion de personas en desempleo y la formacion dirigida a personas con discapacidad en
desempleo.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las competencias atribuidas en el articulo 41.1) de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, en
relacion con el articulo 6.2 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid,

RESUELVO
Primero. Objeto y finalidad.

1. El objeto de la presente orden es la convocatoria de subvenciones para la financiacion de
acciones formativas en el marco del Sistema de Formacion Profesional, dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados, a impartir por entidades de formacion, para el ano 2026. Se convocan
para conceder dos lineas de subvenciones:
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Linea 1: linea general, con el objeto de subvencionar acciones de formacioén, impartidas en las
modalidades presencial, virtual (teleformacién) y semipresencial (mixta), dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados, y cuya oferta formativa se conforma con certificados profesionales del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y especialidades de idiomas del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas MCER.

Esta linea general de subvencién la componen programas de formacién dirigidos a cubrir las
necesidades formativas detectadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.3.b) 1° de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, para certificados profesionales.

Linea 2: linea especifica para personas con necesidades formativas especiales. Las acciones
formativas se impartiran en modalidad presencial, y estaran dirigidas a personas con discapacidad
intelectual, prioritariamente desempleadas. La oferta formativa, especifica para esta linea de
subvencion, se conforma con certificados profesionales adaptados del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

Esta linea especifica de subvencion la componen programas de formacion dirigidos a cubrir las
necesidades formativas especiales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.3.b) 2° de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, para certificados profesionales adaptados.

2. Estas lineas de subvencion tienen como finalidad facilitar a los participantes una formacién
adecuada a las necesidades del mercado de trabajo y que, ademas, atienda a los requerimientos
de productividad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones de promocién profesional y
desarrollo personal de las personas trabajadoras.

Segundo. Régimen juridico.
A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo dispuesto en:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de aplicacion de la citada Ley; y la Ley 2/1995, de
8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

b) La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional.

c) El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.

d) El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion
del Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacién Profesional.

e) La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formaciéon profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen
bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiaciéon. Publicada en el BOE n°® 239, de
05/10/2022.

f) La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades
de Formacioén del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como
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los procesos comunes de acreditacion e inscripcidon de las entidades solicitantes para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

g) La Orden de 12 de mayo de 2025, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones 2025/2027, gestionadas por la Direccién General
de Formacion de la Comunidad de Madrid.

h) El Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion
y organizacion del Sistema de Formacioén Profesional de la Comunidad de Madrid.

i) El Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacion de los requisitos exigibles para impartir
ofertas de formacién profesional conducentes a la obtencién de certificados profesionales, asi como
la oferta de formacion profesional en centros del sistema educativo y de formacién profesional para
el empleo. Asi mismo, seran de aplicacion los reales decretos por los que se aprueban cada uno de
los certificados profesionales vigentes.

j) ElI Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y
los instrumentos de gestién del Sistema Nacional de Formacion Profesional, y se modifica el Real
Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

k) El Decreto 9/2026, de 11 de febrero, del Consejo de Gobierno, sobre el Registro de Entidades y
Centros de Formacion Profesional de Grado C y de Formacion en el Trabajo y el Registro de
Formadores de la Comunidad de Madrid.

Tercero. Beneficiarios y requisitos de los mismos.

1. Podran ser beneficiarios las entidades solicitantes que imparten ofertas del Sistema de
Formacion Profesional espafiol de acuerdo con lo establecido para los grados A, By C en el Titulo
VIII del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y en el articulo 7 de la Orden EFP/942/2022, de 23
de septiembre.

Las entidades solicitantes deberan:

a) No estar incursas en las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

b) Estar autorizadas o inscritas en el Registro de Entidades y Centros de Formacion Profesional de
Grado C y de Formacién en el Trabajo de la Comunidad de Madrid para la modalidad presencial.
La autorizacion sera requisito para la imparticion de Grados C y la inscripcion para la imparticion de
las especialidades formativas de idiomas del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
MCER. Asi mismo, las entidades de formacién que impartan formacion profesional de grado C en
la modalidad semipresencial o virtual deberan disponer de centros presenciales en la Comunidad
de Madrid. Las entidades que impartan especialidades formativas en la modalidad de teleformacion
o mixta, cuando la especialidad formativa incluya la realizacion de actividades presenciales
obligatorias, deberan contar con centros de sesiones presenciales en la Comunidad de Madrid. En
caso de no ser obligatoria la asistencia presencial, y cuando el domicilio social, o fiscal para el
empresario individual, no se ubique en la Comunidad de Madrid, la inscripciéon de la especialidad
formativa en la modalidad teleformacion se realizara en el Registro Estatal de Entidades de
Formacion.
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Estos requisitos de autorizacion e inscripcion, en su caso, deberan cumplirse a fecha de publicacién
del extracto de la convocatoria y mantenerse en el momento de la concesion de la subvencion, asi
como durante la realizacion de las acciones formativas.

La autorizacion y, en su caso, inscripcion, se comprobara de oficio mediante consulta directa al
Registro de Entidades y Centros de Formacion Profesional de Grado C y de Formacién en el Trabajo
de la Comunidad de Madrid de la direccién general competente en materia de formacién profesional
para el empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid y al
Registro Estatal de Entidades de Formacion.

Quedan excluidas todas aquellas entidades solicitantes cuyos centros se encuentren, en la fecha
de publicacion del extracto de la presente convocatoria, en situacion de baja en los citados registros,
cualquiera que sea su causa.

Los centros y entidades solicitantes autorizados para impartir formacion profesional para el empleo
en situacion de alta, se consideraran autorizados para impartir ofertas formativas del Sistema de
Formacion Profesional de Grado A, B y C en las familias profesionales y acciones formativas en las
que estuvieran autorizadas, de acuerdo con lo regulado en la Disposicion adicional vigesimoprimera
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Las entidades solicitantes solo podran concurrir a titulo individual, no admitiéndose a tramite las
solicitudes que se presenten mediante agrupacion o asociacion, contempladas en el articulo 11.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. No podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas en esta orden las entidades a las
que se les haya impuesto mediante resolucién firme sancion, por infraccién grave o muy grave en
materia de formacion profesional para el empleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusién
del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

Cuarto. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de la subvencion deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; en el articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo; en el articulo 79 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo; en el
articulo 199 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio; y en el articulo 10 de la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre.

b) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por la Intervencion General de la Comunidad de
Madrid, Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes, y en particular lo regulado en el articulo
12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo sobre control de subvenciones a través de la funcion
interventora.

c) De acuerdo con el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los beneficiarios de la
subvencion estaran obligados a dar a conocer que las acciones formativas subvencionadas se
financian por la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
A tal efecto, en los contratos y resto de la documentacion utilizada en la imparticion de las acciones
de formacion profesional para el empleo, en la sefalizacién exterior de centros y lugares donde se
realicen estas acciones y en las actividades de comunicacion que se desarrollen para la promocién
de las mismas deberan aparecer, en la forma y condiciones que se determinen, los elementos
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identificativos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, asi como los elementos
identificativos del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

d) En el caso de los certificados profesionales: Realizar la sesion individual inicial y facilitar la sesién
individual final de orientacion profesional para favorecer la generacion de itinerarios formativos y
profesionales de los destinatarios de la formacion, acorde con lo sefalado en los articulos 190 y
191 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. La sesion inicial se realizara previa al inicio o a lo
largo del primer médulo del certificado profesional y la sesién final se podra realizar a lo largo del
ultimo médulo, habiendo sido facilitada previamente por la entidad de manera fehaciente.

En el caso de las especialidades de idiomas del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas MCER: Realizar una sesion individual inicial de orientacién profesional para favorecer la
generacion de itinerarios formativos y profesionales de los destinatarios de la formacion, que se
realizara previa al inicio o con la consolidacion del grupo al 25% de la accidn formativa.

Estas sesiones individuales de orientacion deberan ser impartidas de forma presencial por personas
con experiencia en la imparticion de sesiones de orientacién laboral. Se podra utilizar el aula virtual,
con el objetivo de favorecer lo maximo posible su cumplimiento.

e) Realizar la accién formativa de manera adecuada, en los términos senalados en los reales
decretos en el caso de los certificados profesionales y en los programas formativos en el caso de
las especialidades de idiomas del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas MCER.

f) Realizar la formacion directamente sin posibilidad de realizarla a través de otros centros o
subcontratar los servicios de formacion, sin perjuicio de lo dispuesto para la modalidad virtual en el
articulo 25.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

g) Dar de alta en el Régimen General del Sistema de Seguridad Social, ya sea la entidad
beneficiaria o la empresa, en su caso, a las personas que realicen la formacion en empresa u
organismo equiparado, durante todo el periodo de esta fase, en los términos establecidos en la
Disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Todo
ello segun lo establecido en el convenio o acuerdo de cooperacién entre la entidad de formacion y
la empresa u organismo equiparado en la que se realice esta fase de formacion.

h) Cumplir los compromisos relativos a la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
establecidos en el articulo 153 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Las entidades beneficiarias deben cumplir el programa formativo aprobado y solucionar las
posibles irregularidades que se produzcan en el desarrollo de la accion formativa.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion suscribira los seguros de accidente y responsabilidad
civil de los participantes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de Real Decreto 694/2017, de
3 de julio, tanto para el periodo de la actividad formativa como de la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado. Los beneficiarios de la subvencion deberan suscribir el correspondiente
seguro, con caracter previo al inicio de la accion formativa.

La pdliza de seguros debera cubrir el fallecimiento por accidente, la invalidez permanente por
accidente (parcial, total o absoluta) y la asistencia sanitaria en centros reconocidos. Dicha pdliza se
podra suscribir para cada accién formativa individualmente o para varias en conjunto, en cuyo caso
se imputara segun el numero de participantes en la accion formativa, indicando las fechas de inicio
y fin, el nimero identificador de la acciéon formativa, el niumero de alumnos asegurados y las
coberturas contratadas. Deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa,
imputandose por el numero de participantes.
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El seguro de accidentes y responsabilidad civil prestara cobertura derivada de la asistencia a la
actividad formativa, incluidos los producidos “in itinere”, las sesiones de orientacién presenciales,
asi como en las visitas didacticas que realicen, tanto durante la actividad formativa presencial, como
durante la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado. Cuando la
actividad formativa se imparta en modalidad virtual (teleformacion), estos seguros prestaran
cobertura en los desplazamientos o asistencia a aulas presenciales para tutorias, sesiones de
orientacion presenciales, examenes, asi como en las visitas didacticas que se realicen y, en su
caso, formacién en empresa u organismo equiparado.

4. Los beneficiarios deberan remitir al Area de Seguimiento y Control de Calidad de la direccion
general competente en materia de formacion profesional para el empleo, a través del sistema
informatico habilitado al efecto, las comunicaciones que se indican a continuacion:

a) La planificacion de las acciones de formacion que tengan previsto iniciar en cada semestre del
afio, indicando fechas previstas de inicio y finalizacion, y el horario de imparticion. La planificacion
se remitira la dltima semana del semestre anterior al que se informa y se dirigira a la Subdireccion
General de Evaluacién, Seguimiento y Control de Formacion. Esta planificacion no exime de
presentar el resto de las comunicaciones a las que estuviera obligada la entidad.

b) Comunicaciones de inicio de formacién: se deberan realizar al menos 10 dias habiles antes del
inicio de cada accién formativa o grupo de participantes. De no remitirse esta comunicacién, la
accioén formativa o grupo de participantes se considerara no realizada a efectos de la justificacion
de la subvencion, salvo que la no comunicaciéon en plazo se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 10.g) de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

Asi mismo, los beneficiarios de la subvencidén deberan remitir al inicio de cada accion formativa los
documentos acreditativos del seguro de accidente y responsabilidad civil de los participantes, junto
a los justificantes de pago correspondientes.

En la modalidad presencial, la entidad debera comunicar el uso del aula virtual como medio
complementario y adicional a la accién formativa, en su caso, especificando los dias concretos.

En la modalidad virtual (teleformacion), la entidad debera notificar el inicio de la accién formativa,
con al menos 10 dias habiles de antelacion, las direcciones web de la plataforma tecnoldgica
utilizada, asi como las credenciales de acceso para que la direccion general competente en materia
de formacion profesional para el empleo pueda efectuar las actuaciones de seguimiento y control
de las acciones.

c) Comunicaciones de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado: Se debera
comunicar con caracter previo al inicio de esta. Si este periodo se realiza en diferentes fechas para
cada alumno participante, la comunicacion se realizara individualmente por cada uno de ellos.

En todas las comunicaciones referidas a la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
se indicara el dia de comienzo de éstas y el periodo completo de realizacién, el nombre y direccion
del centro donde se van a realizar y los nombres de los tutores del centro de formacion, que deberan
ser formadores que hayan impartido algun médulo profesional del certificado profesional y de la
empresa.

d) Modificaciones: Las modificaciones respecto a los datos incluidos en la comunicacion de inicio
deberan notificarse, al menos, con 5 dias habiles de antelacion sobre la fecha prevista para el
comienzo de la accion formativa o grupo de participantes o en cualquier momento de su desarrollo,
siempre que estas ultimas modificaciones se deban a imprevistos producidos por causas de fuerza
mayor y que se justifiquen por la entidad responsable de la ejecuciéon en el momento que se
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produzcan. Si el cambio afecta a la fecha de inicio o a la sustituciébn de docente, entre la
comunicacion de la modificacion y la nueva fecha de inicio de la acciéon o nuevo docente de
certificado profesional deberan transcurrir, al menos, 7 dias habiles.

e) Finalizados los modulos formativos y en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la finalizacion
de la accion formativa, la entidad beneficiaria suministrara a la direccion general competente en
materia de formacién profesional para el empleo la siguiente documentacion:

- Los datos, informacioén y la documentacion relativa a la finalizaciéon de la evaluacién y seguimiento
de la accion formativa.

- Un cronograma de ejecucioén de la accion formativa, indicando de manera detallada los dias no
lectivos en modalidad presencial, asi como la fecha del cumplimiento del 25% de cada mdédulo
profesional. En caso de uso de aula virtual como medio complementario en la modalidad presencial,
el cronograma debera indicar los dias de aula virtual, no suponiendo en ningun caso la totalidad de
la accién formativa.

- En la modalidad virtual (teleformacién), el informe de plataforma de la realizacién de una actividad
dentro del 25% del modulo profesional, asi como el informe de plataforma con el total de conexiones
de los alumnos, indicando, en ambos casos, las fechas correspondientes.

- El justificante firmado por cada participante de haber recibido la sesién de orientacién inicial y/o
final, establecidas en el punto 1.d) de este resuelvo. En caso de no haberse realizado la sesion final,
acreditacion fehaciente del ofrecimiento.

f) Asimismo, finalizada la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, la entidad
beneficiaria suministrara los datos, informacién y la documentacién final de evaluacion y
seguimiento de estos modulos, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la finalizacion del
ultimo alumno de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

En caso de que, por razones excepcionales, la informacion y documentacién sefialada en este
apartado 4 no pudiera ser incorporada a dicho sistema, se aportara por los medios establecidos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La falta de las comunicaciones establecidas en este apartado 4 implicara que la correspondiente
accioén formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencién en la fase
de liquidacion de esta, dando lugar a la pérdida de derecho al cobro de la subvencion concedida o,
en su caso, al reintegro de las cantidades percibidas, salvo que se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan. La comunicacion
fuera de los plazos establecidos supondria un incumplimiento parcial con la minoracién
correspondiente.

5. El beneficiario debera participar en el seguimiento, control y evaluacién de la calidad de las
acciones formativas en los términos que se establezcan por el Area de Seguimiento y de Control de
Calidad. En el caso de que los ¢rganos encargados del control y seguimiento verificasen la
existencia de alumnos que estuviesen participando en acciones formativas no comunicadas
conforme se establece en la convocatoria, se procedera a la exclusion de la totalidad del alumnado
de la accion formativa subvencionada donde se hubiera detectado dicha eventualidad.

6. Los beneficiarios de subvenciones de importe superior a 30.000 euros deberan cumplir con lo
establecido en el articulo 13.3. bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, relativo a la acreditacion
del nivel de cumplimiento con los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
Esta acreditacion se efectuara en el plazo de 10 dias habiles desde la notificacion del requerimiento,
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que se realizara junto con la publicacién de la propuesta de resolucion provisional de la convocatoria
en la sede electronica de la Comunidad de Madrid, en Ila direccidon electronica:
https://sede.comunidad.madrid/.

7. Aquellas entidades solicitantes que hubiesen obtenido puntuacion adicional por el compromiso
de un porcentaje de formadores sénior para la ejecucion de las acciones formativas deberan remitir
al Area de Formacion e Insercién Profesional la relacion de formadores que han impartido cada una
de las acciones formativas concedidas y el porcentaje de los formadores sénior, tal y como se indica
en el resuelvo vigésimo punto 3.c) de la presente orden de convocatoria.

Quinto. Personas destinatarias de las acciones formativas.

1. Las acciones formativas subvencionadas en esta orden estan destinadas preferentemente a
trabajadores desempleados, inscritos como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de
la Comunidad de Madrid. Asimismo, podran participar trabajadores ocupados, incluidos los
trabajadores autonomos. Todo ello en virtud de lo previsto en el articulo 20 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

2. La participacion de trabajadores desempleados sera de al menos del 70% respecto del total de
alumnos que inicien la formacién. Asimismo, podran participar trabajadores ocupados, incluidos
trabajadores auténomos, hasta un maximo del 30%.

3. La linea 2 especifica de formacion profesional para el empleo de personas con necesidades
formativas especiales se destina a personas con capacidad intelectual limite, discapacidad
intelectual leve o discapacidad intelectual moderada. Los participantes deberan acreditar dicha
discapacidad intelectual.

4. La situacion laboral acreditada por los participantes ante la entidad beneficiaria, en el momento
de su incorporacion a la accién formativa, determinara su consideracion como trabajadores
ocupados o desempleados, a los efectos de cumplimiento del porcentaje de participacién definido
en el punto 2.

En el caso de trabajadores fijos discontinuos, durante los periodos en que no trabajen, y de aquellos
incluidos en un expediente de regulacion temporal de empleo, computaran como desempleados a
los efectos del calculo del porcentaje antes referido.

5. Se consideran colectivos de acceso prioritario a la formacion los incluidos como grupos con
proteccién prioritaria en las estrategias de la Comunidad de Madrid vigentes en el momento de la
concesion. También tendran tal consideracion las personas trabajadoras que se encuentren en
situacion de suspension de contrato o de reduccion de jornada como consecuencia de un
expediente de regulacién temporal de empleo de los referidos en el Real Decreto-Ley 30/2020, de
29 de septiembre.

Las personas que hayan participado en un procedimiento de acreditacion de competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en el ambito de
la Comunidad de Madrid que no hubiesen demostrado haberlas adquirido, tendran prioridad en las
acciones de formacién que incluyan los médulos profesionales asociados a dichos estandares de
competencia.

Ademas, se consideran colectivos de atencion prioritaria aquellos establecidos en el Capitulo V del
Titulo Ill de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.


https://sede.comunidad.madrid/
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6. No podra participar en las acciones formativas reguladas en esta orden el personal al servicio de
cualquier Administracion Publica.

7. Las Oficinas de Empleo seran las responsables de efectuar la preseleccion de los trabajadores
desempleados, entre los cuales las entidades solicitantes seleccionaran a los participantes en la
accion formativa concreta.

Cuando los preseleccionados no cumplieren los criterios de seleccion determinados por la entidad
formadora o fueren insuficientes para constituir el grupo, la entidad formadora podra colaborar con
las Oficinas de Empleo incluyendo entre los seleccionados a aquellas personas que cumplan con
todos los requisitos de acceso a la formacion. Tendran prioridad para acceder a la formacién los
preseleccionados por las Oficinas de Empleo que cumplan las condiciones de acceso a la formacion
fijadas previamente por la entidad formadora.

8. Asimismo, los trabajadores desempleados u ocupados que deseen participar en acciones
formativas podran presentar su solicitud, ejerciendo su derecho de eleccién de centro de formacion,
ante las entidades que las desarrollen, quienes lo comunicaran a la administracion competente
mediante el procedimiento establecido al efecto y sin que esta solicitud exima al desempleado
interesado del requisito de estar inscrito, como demandante de empleo, en su correspondiente
Oficina de Empleo, al iniciar la accién formativa.

9. Se proporcionara informacién acerca de la existencia de acciones formativas, para facilitar de
este modo el acceso a la formacién a aquellas personas que tengan superados uno o varios
modulos y/o estandares de competencia de certificado profesional con el fin de que puedan
completar el mismo.

10. Los beneficiarios de la subvencidn seleccionaran a los participantes en las acciones formativas
garantizando el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la
prioridad de participacion para los trabajadores desempleados. De igual forma, sera de obligado
cumplimiento lo establecido en la normativa sobre igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal en los espacios y equipamientos para personas con discapacidad.

11. Los participantes deberan reunir, en el momento del inicio de la accién formativa, los requisitos
de acceso previstos en la normativa reguladora de los certificados profesionales, asi como las
competencias linglisticas basicas para seguir con aprovechamiento la accién formativa.

Para los participantes que no reunan los requisitos anteriores, las entidades solicitantes podran
realizar las pruebas de competencia clave o las pruebas de nivel para el acceso a certificados de
niveles 2 y 3, en los términos previstos en la normativa reguladora. Estas pruebas se realizaran en
la modalidad presencial, no admitiéndose el uso de aula virtual.

Aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de acceso contemplados anteriormente no se
tendran en cuenta para el computo de alumnos subvencionables.

12. Con caracter general, los destinatarios no podran superar las 8 horas diarias de formacioén o
coincidir en horario las acciones formativas. Tampoco podran participar mas de una vez en la misma
accion formativa en la presente convocatoria, salvo que, no hubiera podido superarla y fuera el unico
maodulo tedrico pendiente para finalizar el certificado profesional correspondiente.

Sexto. Derechos y obligaciones de los alumnos.
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1. El alumnado participante en las acciones formativas reguladas en esta orden tendra los
siguientes derechos:

a) Recibir formacion de modo gratuito.

b) Proteccion frente a cualquier riesgo derivado de la realizacion de la acciéon formativa. A tal fin,
las entidades beneficiarias de la subvencion deberan suscribir los correspondientes seguros, con
caracter previo al inicio de la accién formativa.

c) Expresar su opinion respecto al desarrollo de la accion formativa mediante los procedimientos
de evaluacion establecidos para ello.

d) Obtener a la finalizacién de la accion formativa la correspondiente certificacion acreditativa de la
formacion recibida.

e) Con caracter general, estaran incluidos en el Régimen General del Sistema de Seguridad Social
las personas que realicen el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado en los
términos establecidos en la Disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social. Todo ello segun lo establecido en el convenio o acuerdo de cooperacién entre
la entidad de formacion y la empresa u organismo equiparado.

2. Los alumnos deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las que
participen.

3. Los alumnos que realicen la fase de formacion en empresa u organismo equiparado deben
adquirir los compromisos dispuestos en el articulo 153.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
ademas de los dispuestos en el correspondiente convenio.

4. Los trabajadores desempleados que participen en la oferta formativa prevista en esta orden de
convocatoria, con el objeto de facilitar la asistencia a la formacion, podran tener derecho a las
ayudas a la conciliacién y al transporte publico. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en las normas
reguladoras recogidas en la Orden de 20 de octubre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién directa de
ayudas a la conciliacion para trabajadores desempleados que participen en acciones de formacion
profesional para el empleo financiadas con fondos publicos y en la Orden de 4 de octubre de 2022,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen las normas reguladoras
para la concesion directa de ayudas al transporte publico urbano y/o interurbano a trabajadores
desempleados que participen en acciones de formacion profesional para el empleo financiadas con
fondos publicos, a través del Consorcio Regional de Transportes de Madrid.

5. Son causas de exclusién de los alumnos las siguientes:

a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.
b) No seguir con aprovechamiento la formacion.

c) Dificultar el normal desarrollo de la formacién.

d) La falta de respeto o consideracién con el profesorado, los compafieros o el personal del centro
de formacion.
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e) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro de formacion.
f) El incumplimiento de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales.

g) Otras causas de caracter excepcional y no expresamente previstas que, por su especial
relevancia e impacto en el desarrollo de la accién formativa, sean apreciadas por el centro y
ratificadas por la direccion general competente en materia de formacion profesional para el empleo.

h) Para el supuesto de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de los certificados
profesionales, se estara, ademas de a las causas previstas anteriormente, a las especificamente
establecidas en el convenio suscrito al efecto.

i) Cuando se haya dictado resolucién firme de exclusion por parte de la direccién general
competente en materia de formacion profesional para el empleo en los ultimos tres afios, no se
podra participar en ninguna otra accion formativa subvencionada en los cinco afios siguientes a la
firmeza de la resolucion.

La propuesta de exclusién de los alumnos debera ser comunicada por la entidad solicitante al Area
de Seguimiento y Control de la Calidad. Ademas, la entidad de formacién podra acordar, con el
conforme de dicha unidad, la suspension cautelar de la asistencia del alumno o alumnos, mientras
se resuelve la exclusion. El acuerdo adoptado debera ser comunicado a la direccion general
competente en materia de formacioén profesional para el empleo para su ratificacion.

Corresponde a dicha direccidn general competente en materia de formacién profesional para el
empleo, resolver la propuesta de exclusion, previo informe del personal técnico responsable del
seguimiento de las acciones y tras dar audiencia al interesado en el plazo de 10 dias habiles.

6. Los alumnos que hayan incurrido en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes
durante los ultimos dos afos, seran considerados como no prioritarios para el acceso a la oferta
formativa, pudiendo llegar a ser excluidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.3 de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

Séptimo. Financiacion.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se financiaran con cargo a los
fondos recibidos del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, distribuidos
territorialmente para su gestion por las comunidades autonomas con competencias asumidas en
materia de formacion profesional para el empleo, e imputandose al programa 241A-Formacion para
el empleo, subconcepto 49103, de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.
Quedan reservados 72.000.000,00 de euros para el afio 2026.

2. La cuantia fijada en el punto anterior se podra incrementar con una cantidad adicional maxima
de 20.000.000,00 de euros, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 quater de la Ley
2/1995, de 8 de marzo.

3. La efectividad de la cantidad adicional quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad
de crédito, previa aprobacién de la modificacion presupuestaria procedente, en un momento anterior
a la resolucion de la convocatoria.

4. La cuantia maxima, para cada linea de subvencién, queda estimada en:
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a) Para la linea 1 general se destinan 66.000.000,00 de euros.

b) Para la linea 2 especifica para personas con necesidades formativas especiales se destinan
6.000.000,00 de euros.

5. En el supuesto de que no se agoten los fondos disponibles para las solicitudes de alguna de las
lineas de subvencion, el excedente podra ser destinado a incrementar los fondos disponibles para
las solicitudes de la otra linea, previo el expediente de gasto correspondiente.

Octavo. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencién a conceder a cada beneficiario se fijara en la orden de concesién de
la subvencion.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11, apartado 2, de la Orden EFP/942/2022, de 23
de septiembre, la cuantia maxima de subvencidn a conceder por cada accion formativa se
determinara mediante el producto del numero de horas de esta, por el nimero de alumnos y por el
importe del médulo correspondiente.

3. El importe del modulo econdmico de los certificados profesionales y, en su caso, de las
especialidades de idiomas del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas MCER, se
especifica en la Oferta Formativa: Anexo | C Linea 1 general y Anexo | C Linea 2 especifica de
necesidades formativas especiales de esta orden.

4. Se establece un limite maximo de subvencidon a conceder por entidad de formacion de
400.000,00 euros para cada una de las lineas de subvencién. Este limite unicamente podra ser
superado en el supuesto reconocido en el apartado 8 del resuelvo decimoquinto de la presente
orden.

Noveno. Oferta formativa.

1. En el Anexo | C Linea 1 se incluye la relacion de acciones formativas que conforman la oferta
formativa de la linea general de subvencién, habiéndose tenido en cuenta las necesidades y
demandas formativas actuales, asi como las prioridades de formacion identificadas en la
investigacion para el analisis y diagnéstico de los requerimientos de cualificacion en las empresas
de la Comunidad de Madrid.

En la relaciéon se determina la prioridad de las especialidades clasificandolas por letras, empezando
por la “A” para las de maxima prioridad, y asignando letras sucesivas a las siguientes prioridades
en orden decreciente.

En el Anexo | C Linea 2 se incluye la relacion de acciones formativas de la linea especifica de
subvencion para personas con necesidades formativas especiales.

Para esta linea de subvencién se considera que todos los certificados profesionales tienen la
maxima prioridad.

En ambas relaciones se identifican las horas totales de la actividad formativa y el importe del médulo
econdmico por hora y alumno; la prioridad, la versién en el caso de las especialidades de idiomas y
la modalidad en la que se puede solicitar e impartir.
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2. Para la linea 1 general de subvencion la programacion contiene acciones formativas dirigidas a
la obtencion de certificados profesionales completos, incluida la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, que se impartira de forma modular. También se incluyen especialidades de
idiomas del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas MCER.

Para la linea 2 especifica de subvencion para personas con necesidades formativas especiales la
programacion se conforma con acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados
profesionales completos adaptados, en modalidad presencial, para favorecer los procesos de
aprendizaje.

Décimo. Realizacién de las acciones formativas.

1. El plazo maximo en el que habran de ejecutarse las acciones formativas concedidas quedara
establecido en la orden de concesion de la convocatoria para cada una de las lineas. La direccidon
general competente en materia de formacion profesional para el empleo podra autorizar
expresamente, de oficio o a instancia de parte, la modificacién de las fechas de finalizacion del plazo
de ejecucion maximo inicialmente establecido, siempre que concurran circunstancias de fuerza
mayor que asi lo justifiquen.

En las dos lineas de subvencion, solo podran iniciarse las acciones formativas que puedan finalizar
dentro del plazo establecido, incluida la formacion en empresa u organismo equiparado.

2. Las acciones formativas de la linea 1 podran ser impartidas en modalidad presencial, virtual
(teleformacion) y/o semipresencial (mixta). Las correspondientes a la linea 2 deberan ser impartidas
en modalidad presencial. Todo ello segun se indique en la orden de concesion.

Se debe garantizar, sea sincrona o asincronamente, la interaccion didactica adecuada, continua y
de calidad, en el entorno de un centro autorizado del Sistema de Formacién Profesional, de acuerdo
con el articulo 77 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y el articulo 198 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

En cualquiera de sus modalidades, la formacion estara organizada de tal forma que permita a la
persona en formacién un proceso de aprendizaje sistematizado con arreglo a una metodologia
apropiada a la modalidad de imparticion, que debera cumplir los requisitos de accesibilidad y contar
con asistencia tutorial.

a) Se entiende por formacion presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de
profesorado, que transmite conocimientos en el mismo lugar y tiempo, a un grupo de alumnos y
alumnas.

Para la imparticion de las acciones formativas en modalidad presencial se podra utilizar el aula
virtual como medio complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo presencial, sin
que la imparticion de la totalidad de una accion formativa pueda realizarse a través del aula virtual.

Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y el alumnado
interactuan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacién
telematico de caracter sincrono.

La entidad de formacion comunicara al inicio de la accion formativa al alumnado, en un cronograma,
las horas de presencialidad y de aula virtual.
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En la formacion de la linea de necesidades formativas especiales, a impartir en modalidad
presencial, no podra superarse el nimero maximo de 12 alumnos en el aula, en base al articulo
35.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

b) Se entiende por modalidad virtual (teleformacién) la realizacion de la formacién a través de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, que posibilite la interactividad de alumnos, tutores-
formadores y recursos situados en distinto lugar y que asegure la gestién de los contenidos, un
proceso de aprendizaje sistematizado para los participantes, su seguimiento continuo y en tiempo
real, asi como la evaluacion de todo el proceso, de tal manera que quede el registro de la direccion
IP desde la que se conecta el alumno, garantizando la gestion de los contenidos y el seguimiento y
evaluacion de los participantes. Todo ello supondra, para las acciones formativas que lo requieran,
la realizacion de una prueba presencial, de acuerdo con lo establecido en cada especialidad.

La formacion en la modalidad virtual (teleformacién) atendera a los siguientes limites:

- Se considerara que en un mes se pueden realizar como minimo 50 horas de formacién y como
maximo 120 horas.

- El nimero maximo de alumnos por tutor-formador sera de 80, cuando su dedicacién sea de 40
horas semanales o de las horas semanales equivalentes establecidas en el correspondiente
convenio colectivo. Para jornadas inferiores, se reducira proporcionalmente el nUmero maximo de
alumnos, de forma que el minimo de dedicacion del tutor equivalga a 10 horas semanales por cada
20 alumnos, incluyendo las tutorias presenciales.

No podra utilizarse el aula virtual para realizar las sesiones que, en la modalidad virtual
(teleformacidn), requieran presencia fisica del alumnado.

c) Se entiende por modalidad semipresencial (mixta) aquella que combine para la imparticion, en
una misma accion formativa, las modalidades presencial y virtual (teleformacion). Se considerara
modalidad virtual (teleformacién), cuando la parte presencial que la accion formativa precise sea
igual o inferior al 20 por ciento de su duracion total.

3. Las personas destinatarias de la formacion podran participar en varias acciones formativas
subvencionadas, con independencia de su modalidad (presencial, virtual/ teleformacion o
semipresencial/mixta), siempre que no coincidan en horario y no superen las 8 horas diarias. En
todo caso, el numero de horas destinadas a las acciones formativas deberan respetar los limites
sefalados legal o convencionalmente. En estos limites estaran incluidas, cuando procedan, las
horas de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado correspondiente a cada
certificado profesional.

Asimismo, en esta convocatoria un alumno no podra participar mas de una vez en la misma accion
formativa salvo que, no hubiera podido superarla o fuera el unico médulo tedrico pendiente para
finalizar el certificado profesional correspondiente en su caso.

4. El inicio de la formacion a impartir estara condicionado al hecho de que la misma cuente con un
minimo de 10 alumnos. En el caso de certificados profesionales completos a impartir de forma
modular, esta condicion se debera cumplir en el primer modulo del certificado profesional,
debiéndose impartir completo, una vez iniciado el mismo, independientemente del niumero de
alumnos que lo finalicen.

Si bien, mediante solicitud motivada en base al interés general o social que tenga la imparticion de
la accion formativa, la direccion general competente en materia de formacion profesional para el
empleo podra autorizar el inicio con menos de 10 alumnos.
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5. Tanto en el caso de las acciones formativas de certificados profesionales en modalidad
presencial o en tutorias presenciales en la modalidad virtual (teleformacion), el numero de alumnos
sera como maximo el autorizado para el aula de imparticion, sin que pueda superar los 25
participantes. Siendo en todo caso 15 el nimero maximo de alumnos a subvencionar en la linea 1
y 12 en la linea 2 de necesidades formativas especiales.

6. Si se produjeran abandonos del alumnado o hubiera plazas libres, se podran incorporar otros
alumnos a la formacion.

Cuando se programen certificados profesionales completos a impartir de forma modular, con el fin
de facilitar el acceso a cada uno de los modulos que integran el certificado, se podran incorporar en
modalidad presencial, alumnos durante los primeros 5 dias lectivos desde el inicio de cada uno de
los médulos programados y siempre que no se haya superado el 25% de las horas de formacion de
cada uno de los modulos profesionales, y en el caso de modalidad virtual (teleformacion), alumnos
durante los primeros 5 primeros dias naturales desde el inicio de cada uno de los médulos
programados y siempre que no se haya superado el 25% de las horas de formacién de cada uno
de los modulos profesionales.

En el caso de especialidades del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas MCER se
podran incorporar alumnos siempre que no se haya superado el 25% de la accién formativa.

Ademas, el alumno que se incorpore debera cumplir con los requisitos de acceso a la formacién
requeridos en los articulos 75, 76 y en la Disposicion adicional quinta del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, ademas de los que se apliquen en la normativa reglamentaria de desarrollo.

7. La formacién dirigida a la obtencién de certificados profesionales se acreditara mediante la
expedicion del correspondiente certificado profesional (Grado C) o de los certificados de
competencia (Grado B), en virtud de lo previsto en los articulos 66 y 81 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, y las disposiciones que lo desarrollen.

8. Un certificado profesional solo podra cursarse dos veces como maximo, en caso de no superarse.
Cuando circunstancias excepcionales asi lo justifiquen, la administracion competente podra
autorizar una tercera, en virtud de lo previsto en el articulo 48.3 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién y organizacion del Sistema de
Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid.

9. Para el desarrollo adecuado de las acciones formativas de la linea 2 de subvenciones para
personas con necesidades formativas especiales se dispondra de personal especializado, distinto
al tutor-formador o formador, figura recogida en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, que
realizara tareas de apoyo técnico relacionadas directamente con el seguimiento del proceso de
aprendizaje, asesoramiento y orientacién al alumno. Dichas tareas estan enmarcadas en las
siguientes areas: motivacion y acompanamiento a lo largo del proceso formativo; dinamizacién y
sensibilizaciéon de los participantes; contacto con empresas para la realizacién de la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado y facilitacién de informacion sobre los requisitos del
mercado laboral. Siendo éste un coste directo de la actividad formativa.

Undécimo. Realizacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado

1. Los certificados profesionales correspondientes a la formacion profesional de grado C, tendran
caracter dual e incluiran un periodo de formacién en empresa u organismo equiparado, en el que
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se desarrollara un conjunto de actividades dirigidas a completar la adquisicién de competencias
profesionales y reforzar los resultados de aprendizaje previstos en la oferta formativa.

2. Laformacion en empresa tendra consideracion de formacion curricular, en cuanto que contribuye
a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y no supondra la sustitucién de
funciones que corresponden a un trabajador. En ningln caso la persona en formacién tendra
vinculacién laboral con la empresa u organismo equiparado.

3. La fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado se realizara de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente, y en su caso, mediante las instrucciones y actos que sean
necesarios para el desarrollo de su ejecucion.

4. Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a proponer y facilitar la realizacién de
la fase de formacion en empresa u organismo equiparado a todos los alumnos que hubieren
participado en alguna edicién de certificado profesional completo o de esta fase en particular.

5. Esta fase se iniciara a continuacién de la formacion en el centro, en un Unico periodo, una vez el
alumno ha finalizado la formacion tedrica de los modulos profesionales del certificado y finalizara
antes de la fecha de ejecucion maxima establecida en la orden de concesion de la presente
convocatoria.

6. Con caracter general, las empresas que acojan a los alumnos en formacién deberan pertenecer
al mismo sector productivo del certificado profesional, y precisar, en el ejercicio de su actividad
econdmica y profesional, del desempefio de ocupaciones relacionadas con el certificado profesional
de que se trate, teniendo en cuenta que el nimero de alumnos en formacion no puede superar al
numero de trabajadores por puesto de trabajo relacionado en situacion de alta en Seguridad Social.

Ademas, de conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, los periodos de formacién en empresa deberan comportar esencialmente actividades
vinculadas al desarrollo de competencias profesionales que formen parte del curriculo.

Cuando las empresas en las que se realice esta fase correspondan a trabajadores auténomos, la
acreditacion se hara mediante el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la
Seguridad Social (RETA), y el alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores o el alta
en un epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas relacionado.

En el caso de que la realizacion de la fase de formacién en empresas u organismo equiparado
conlleve una compensacion a las empresas que acojan a los alumnos, 0 sea necesario para la
valoracién de su idoneidad y sus puestos de trabajo relacionados, las empresas deberan acreditar
mediante el Informe de Trabajadores en Alta en Seguridad Social (ITA), o Informe de Vida Laboral
de la Empresa (VILEM), la existencia de un puesto de trabajo con funciones relacionadas con el
certificado profesional.

7. No se podra realizar esta fase en el propio centro de formacion que imparte el certificado
profesional o centro asociado, salvo autorizacion excepcional previa, por parte de la direccion
general competente en materia de formacion profesional para el empleo. Esta limitacion no se
aplicara en el caso de la fase de formacién en empresa correspondiente a la habilitacién para la
docencia en grados A, B y C del sistema de Formacion Profesional, recogido en la Disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, junto con las excepcionalidades
recogidas en el articulo 9.7 del mismo.
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8. Para la realizacién de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, la empresa que
acoja a los alumnos establecera, con caracter previo al inicio de esta, un convenio con la entidad
beneficiaria, en el que se recogeran las condiciones en las que se realizara esta fase de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 156 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. La empresa u
organismo equiparado firmante debera estar autorizado con anterioridad por la direccion general
competente en materia de formacién profesional para el empleo. En ningin caso podra iniciarse la
fase de formacioén en empresa sin dicha autorizacion previa. Por otro lado, la entidad de formacion
debera presentar a la Subdireccién General de Planificacion y Gestion de la formacion, con caracter
previo al inicio de esta fase, el mencionado convenio, cuyo modelo se encuentra disponible en la
sede electrébnica de la Comunidad de Madrid, en la direccion electrénica:
https://sede.comunidad.madrid/

9. Previo al inicio de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, la empresa pondra
en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, los convenios
suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la empresa u organismo
equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacién y el contenido de la actividad
formativa.

10. La formacién en empresa u organismo equiparado sera de caracter presencial y en el ambito
territorial de la Comunidad de Madrid. La direccion general competente en materia de formacion
profesional para el empleo podra emitir las instrucciones pertinentes que regulen los requisitos y
condiciones de la formaciéon en empresa u organismo equiparado mediante teletrabajo y en otro
ambito territorial.

11. La fase de formacion en empresa u organismo equiparado se realizara, como criterio general,
de lunes a viernes, en dias laborables y con una duraciéon minima de 4 horas diarias y sin superar
las 8 horas diarias, excepto que la normativa laboral para la actividad y la ocupaciéon desempefiada
en la empresa prevea una duracion diferente. En estos casos, la direccién general competente en
materia de formacion profesional para el empleo podra autorizar la realizacion en dias y jornadas
distintos de los establecidos con anterioridad, previa solicitud razonada y acreditada de la entidad
de formacién y de la empresa que los acoge y con el consentimiento de estos.

12. Los alumnos que vayan a iniciar la formacion en empresa u organismo equiparado deberan
tener cumplidos los 16 afios y haber superado la formacién en prevencién de riesgos laborales, que
sera impartida por los centros del Sistema de Formacion Profesional, como se establece en el
articulo 57 d) de la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo.

13. La entidad de formacion o la empresa en la que se realice la formacion en empresa u organismo
equiparado, con caracter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria General de
la Seguridad Social la asignacion de un cdédigo de cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas
correspondientes de los alumnos en formacion, de conformidad con la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, relativa a la inclusion en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas
externas incluidas en programas de formacion.

14. El tutor del centro de formacién sera designado de entre los formadores que hayan impartido
los médulos profesionales del certificado correspondiente, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada, siendo el responsable de acordar con el tutor designado por la empresa u
organismo equiparado el programa formativo correspondiente.
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El tutor del centro de formacion no podra tener relacion laboral, ni haberla tenido, con la empresa u
organismo equiparado, en la que el alumno realice esta formacion.

Por otro lado, corresponde designar a un trabajador en calidad de tutor dual de la empresa u
organismo equiparado, con el objetivo de la supervision de la persona en formacion durante este
periodo, siempre en coordinacion con el tutor del centro de formacion profesional.

15. Los alumnos podran realizar la formacion en empresa u organismo equiparado en un maximo
de dos ocasiones en el marco de una misma oferta formativa, como indica el articulo 48.8 del
Decreto 27/2025, de 21 de mayo.

Duodécimo. Presentacion de la solicitud de subvencion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

El texto integro de la orden de convocatoria se publicara en el Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

2. La solicitud de subvencién se cumplimentara en el modelo normalizado que se encuentra
disponible en la sede electréonica de la Comunidad de Madrid, en la direccién electrénica:
https://sede.comunidad.madrid/, sera Unica para todas las especialidades solicitadas, debera ir
firmada por el/los representante/s legal/es de la entidad solicitante, y se entendera realizada para
un numero maximo de 15 alumnos subvencionables, salvo en el caso de la linea 2 especifica de
necesidades formativas especiales, que se entendera realizada para 12 alumnos subvencionables.

3. La solicitud, junto con la documentacion que corresponda, se dirigira a la direccién general
competente en materia de formacion profesional para el empleo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

Todos los solicitantes de las subvenciones objeto de la presente orden estaran obligados a
relacionarse telematicamente con la Administracion de acuerdo con lo sefialado en el articulo 8 de
la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre. Las solicitudes y la documentacién que proceda
deberan presentarse en el Registro Electronico General de la Comunidad de Madrid a través del
acceso habilitado para ello en el portal de internet de la Comunidad de Madrid, en la direccion
electrénica: https://sede.comunidad.madrid. Para la tramitacién electronica es necesario disponer
de uno de los Certificados Electronicos reconocidos o cualificados de firma electronica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electronica
que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma.

4. Para la recepcion de notificaciones de forma telematica, los solicitantes de la subvencion deberan
estar dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid,
mediante el cual se practicaran las notificaciones relativas a este procedimiento. En la direccion
https://sede.comunidad.madrid/ se dispone de toda la informacion sobre los requisitos de este
servicio, como darse de alta y el funcionamiento de este.

5. La documentacion requerida en el procedimiento debe anexarse a la solicitud, en el momento de

su presentacién y envio. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se
encuentren en poder de la administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra

19


https://sede.comunidad.madrid/
https://sede.comunidad.madrid/
https://sede.comunidad.madrid/

******* TG T GOBERNG  MINSTERO
ORR.T DEESPANA  DEEDUCACION. FORHACION FROFESIONAL
a & Y DEPORTES

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

administracion. La administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que
el interesado se opusiera a ello. No cabra la oposicion cuando la aportacién del documento se
exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion. En el caso de que
no se prestase este consentimiento para la consulta y comprobacion de sus datos, el interesado
estara obligado con caracter general a aportar copia de los documentos correspondientes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Podran aportarse documentos durante la tramitacion del expediente, a través del portal
https://sede.comunidad.madrid/, “Administracién Electrénica”’, “Aportacion de Documentos a
expedientes”.

6. En todo caso se desestimaran las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en
esta convocatoria. De igual manera, seran desestimadas las solicitudes de subvencion que reunan
las condiciones necesarias para presentarse a la convocatoria especifica de subvenciones para la
financiacién de certificados profesionales dirigidos prioritariamente a trabajadores desempleados, a
realizar por entidades locales.

Decimotercero. Documentos que acompafian a la solicitud de subvencién y declaraciones
responsables.

1. Documentos que acompanan a la solicitud:

a) Documento de solicitud de certificados profesionales, segun la linea de subvencion que se
solicite:

Anexo Il C Linea 1 de la linea general, debidamente firmado por el/los representante/s legal/es de
la entidad solicitante. La entidad relacionara los certificados profesionales y modalidad que solicita
por orden de prioridad, indicando el numero de ediciones solicitadas.

Anexo Il C Linea 2 de necesidades formativas especiales, debidamente firmado por el/los
representante/s legal/les de la entidad solicitante. La entidad relacionara los certificados
profesionales que solicita por orden de prioridad, indicando el nimero de ediciones solicitadas.

Una misma entidad de formacion puede presentar la solicitud para la linea 1 y para la linea 2.

Cada entidad de formacién podra solicitar como maximo cuatro ediciones de un mismo certificado
profesional y modalidad formativa en cada una de las lineas de subvencion. El orden de preferencia
que se fije en la solicitud sera uno de los criterios de ordenacién a tener en cuenta en el
procedimiento de concesion de la subvencion.

Cada entidad de formacién de las lineas 1 y 2 podra solicitar hasta un maximo de 2.800.000,00
euros por linea de subvencion. Los certificados profesionales que se soliciten superando dicho limite
seran automaticamente denegados, no teniéndose en cuenta en la solicitud.

Los certificados profesionales solicitados deberan estar incluidos en la relacion de acciones
formativas: Anexo | C Linea 1 y Anexo | C Linea 2.

b) Para acreditar al/los representante/s legal/es de la entidad de formacién se presentara el
bastanteo del poder vigente del/los representante/s de la entidad de formacion para la solicitud de
ayudas y subvenciones publicas, emitido por los servicios juridicos de una administracion publica.
La vigencia debera extenderse hasta la resolucion de concesion de la subvencion.
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c) Para acreditar la experiencia en formacion profesional para el empleo en el ambito laboral de las
entidades de formacion desarrollada fuera de la Comunidad de Madrid se deberan aportar los
certificados emitidos por la administracién publica competente, relativos a las convocatorias de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral de los afios 2020 al 2023, en los que se
identifiquen fehacientemente los datos que se enumeran a continuacion:

o Especialidad formativa o certificado profesional impartido.
e Horas totales de duracioén de la accion formativa, excluidas las horas de practicas no laborales.
¢ Ao de convocatoria de la programacion de la accion formativa.

e Tipo de iniciativa de formacion profesional para el empleo de entre las establecidas en los
articulos 1.3 a) y el articulo 1.3 b) de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

¢ Identificacion de la convocatoria correspondiente, a través del ID de la Base Nacional de
subvenciones, o referencia de publicacion en el boletin oficial correspondiente.

En caso de que los certificados aportados no contengan los datos acreditativos enumerados de este
criterio, no seran computados para la valoracion de este.

Junto con los certificados se aportara el Anexo V para la valoracion de la experiencia en formacion
profesional para el empleo fuera de la Comunidad de Madrid.

Para la puntuacion de este criterio se tendra en cuenta la experiencia referida a la formacion
recogida en los articulos 1. 3a) y 1. 3 b) de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

d) Para acreditar la experiencia en formacion profesional basica, de grado medio y de grado
superior, en el ambito educativo durante el curso académico 2024-2025, se debera aportar el
modelo de declaracion responsable (Anexo VI), debidamente firmado por el/los representante/s
legal/es de la entidad solicitante, donde se indique:

o Titularidad del centro educativo: titular juridico, nombre y codigo del centro, direccién y localidad
donde se ubica.

e Denominacién de la especialidad de formacion profesional.

¢ Indicacién de las fechas de realizacion, nimero de horas impartidas en total en el curso
académico, excluyendo las correspondientes a los modulos de formacion practica en centros de
trabajo.

En caso de que la declaraciéon responsable aportada no contenga los datos acreditativos
enumerados en este criterio, no sera tenida en cuenta para la valoracion del mismo.

e) Para acreditar el porcentaje de formadores sénior al que se compromete la entidad para la
imparticion de las acciones formativas que le sean concedidas, se debera aportar una declaracion
responsable, debidamente firmada por el/los representante/s legal/es de la entidad solicitante,
donde se indique:

o Porcentaje concreto de formadores sénior respecto del total de formadores con los que vaya a
contar la entidad para la ejecucion de las acciones formativas que se les concedan.

21



**'k*t**

SHC T compaNg  MINSTENO
) Q DEESPANA  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
& a Y DEPORTES

Comunidad
de Madrid

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDAY EMPLEO

f) Para acreditar la exencion o el supuesto de posibilidad de presentaciéon de cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada, de cara al cumplimiento de lo sefalado en el art. 13.3 bis) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, se debera aportar el modelo de declaracién responsable correspondiente
(Anexo VII).

2. La entidad solicitante debera formular las siguientes declaraciones responsables del apartado
correspondiente en el documento de solicitud de subvencion, relativas a:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones publicas.

b) Disponer de instalaciones y recursos suficientes para poder impartir las acciones formativas
solicitadas.

¢) Realizacion del Plan de prevencién de riesgos laborales de conformidad con lo dispuesto en el
apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

d) Compromiso de comunicar la percepcion concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad procedente de cualquier administracién o ente publico o privado
nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

De acuerdo con el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la entidad dispone de la
documentacion acreditativa de lo manifestado en dichas declaraciones responsables, y cumple con
del resto de obligaciones establecidas en el mencionado articulo.

3. El solicitante debera autorizar expresamente la consulta del certificado de estar al corriente de
pago con la Administracion Tributaria del Estado, en virtud de lo establecido en el articulo 95 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La direccion general competente en materia de formacion profesional para el empleo obtendra por
medios electronicos los datos relativos a la obligacion de estar al corriente con la Seguridad Social,
a efectos de obtener subvenciones, salvo oposiciéon expresa.

El 6rgano instructor recabara los documentos electronicamente a través de sus redes corporativas
0 mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En caso de que el interesado no autorice expresamente, o se oponga a la consulta, estara obligado
a aportar certificado actualizado de estar al corriente de pago con la Agencia Tributaria y con la
Seguridad Social, respectivamente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara
de oficio por el érgano instructor de estas subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo
33.5 de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Decimocuarto. Procedimiento y criterios para el oforgamiento de la subvencion.
1. La concesién de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva,

respetando los principios de objetividad, transparencia, publicidad, igualdad y no discriminacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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2. Para la valoracién técnica de las solicitudes se han establecido los criterios objetivos de
valoracién para el otorgamiento de la subvencidn, teniendo en cuenta las previsiones de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, en cuanto a la definicion de las politicas activas de empleo en el marco
de la estrategia coordinada para el empleo de la Unién Europea, asi como las previsiones realizadas
por la Estrategia Madrid por el Empleo 2025-2027, considerando que dentro de los principios
rectores de la politica de empleo se encuentra la adaptacién a las necesidades de las personas y
empresas usuarias de los servicios publicos de empleo, asi como la adecuacién a las caracteristicas
del territorio, teniendo en cuenta la realidad del mercado de trabajo, las peculiaridades locales y
sectoriales y los actores socioecondémicos. Para ello, el Sistema Nacional de Empleo debe concretar
la Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo, a través del Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno, estableciendo objetivos que permitan promover los mecanismos para una adecuada
oferta de formacion en el trabajo, para mejorar las competencias profesionales de las personas
trabajadoras y su empleabilidad, y la cobertura de las necesidades de las empresas.

La Estrategia Madrid por el Empleo 2025-2027 concreta la politica de empleo en dicho entorno,
poniendo en marcha las actuaciones necesarias para hacer frente a las principales debilidades del
mercado laboral madrilefio, a la vez que ofrecen oportunidades a aquellas personas que, por sus
especiales circunstancias, presentan mayores dificultades de acceso al empleo. En este ambito se
llevan a cabo iniciativas que mejoren la empleabilidad y adaptacion a las demandas del mercado
laboral madrilefio. Todo ello considerando la estructura del tejido empresarial en la Comunidad de
Madrid y su relacion con el empleo, con el fin de aproximarse a la demanda laboral por parte de las
empresas y alcanzar sus objetivos de crecimiento.

Con este contexto y en el marco del articulo 3, apartado 11 de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, la salvaguarda de los objetivos de
la politica social y cultural, en la que se enmarcan las actuaciones de la politica de empleo, son
cuestiones imperiosas de interés general que de forma proporcionada necesitan llevar a cabo sus
actuaciones, atendiendo a los requerimientos de los mercados de trabajo locales, con objeto de
favorecer la colocacién de las personas demandantes de empleo para la consecucién de los
objetivos establecidos. En base a todo ello, cada entidad de formacion sera valorada de forma
independiente con arreglo a los siguientes criterios:

- Criterio 1.- Adecuacion de las acciones solicitadas a la oferta formativa. Este criterio tendra una
valoracién maxima de 20 puntos.

Se aplicara la siguiente escala de puntuacién sobre el nimero de ediciones solicitadas:

Al menos el 70% son de prioridad A o B: 20 puntos
Mayor o igual al 50% y menor al 70% son de prioridad A o B: 15 puntos
Mayor o igual al 30% y menor al 50% son de prioridad A o B: 10 puntos
Menos del 30% son de prioridad A o B: 5 puntos

En el caso de que una entidad opte exclusivamente por solicitar acciones formativas de necesidades
formativas especiales se entendera, para la aplicacién de este criterio y solo en este caso, que todos
los certificados profesionales ofertados tienen caracter prioritario equivalente a la A.

- Criterio 2.- Capacidad acreditada para impartir la formacion: experiencia de la entidad en la
imparticion de formacién profesional. Se puntuara hasta un maximo de 35 puntos.

Se valorara el numero de horas efectivamente impartidas, en formacién profesional en el ambito
laboral por la entidad de formacién en convocatorias publicas de los afos 2020 al 2023. Se
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contabilizaran las horas por cada uno de los grupos impartidos y no se tendran en consideracion
las horas correspondientes a practicas no laborales.

Para esta valoracion se tomaran en cuenta las horas de imparticion de formacién profesional para
el empleo en el ambito laboral definidas en los articulos 1. 3 a) y 1. 3 b) de la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre.

La experiencia desarrollada en la Comunidad de Madrid se consultara de oficio con los datos
existentes en la direccion general competente en materia de formacion profesional para el empleo,
no siendo necesaria la aportacién de ninguna documentacion acreditativa, salvo requerimiento
expreso.

La experiencia acreditada por FUNDAE se aplicara de oficio, siendo la direccion general competente
en materia de formacién quien solicite a FUNDAE, para las entidades que se presenten a esta
convocatoria, los datos de la experiencia como impartidoras en el periodo de tiempo definido para
este criterio. Computandose a tal efecto las horas impartidas por cada accion formativa, teniendo
en cuenta el nimero de grupos, una vez descontadas las horas de practicas laborales.

En caso de no disponer de dicha informacién se podra hacer requerimiento expreso de la misma a
los interesados.

Para la valoracion de la experiencia en formacién profesional basica, de grado medio y de grado
superior, en el ambito educativo, se tendran en cuenta las horas impartidas en el curso académico
2024-2025, recogidas en la declaracion responsable aportada por la entidad (Anexo VI). No se
tendran en consideracion las horas correspondientes a los modulos de formacion empresa u
organismo equiparado.

Hd + 0,35
Los puntos se calcularan aplicando la formula ™ 1000 donde Hd son las horas de experiencia total
de la entidad, con resultado redondeado a cuatro decimales.

Las entidades solicitantes que no hubieran impartido acciones formativas en el periodo valorado
tendran en este criterio la puntuacion mas baja obtenida por las entidades solicitantes que si hayan
presentado experiencia.

No sera objeto de valoracidn la experiencia basada en el mero alquiler de las instalaciones del
centro de formacion de la entidad solicitante para la imparticién de acciones formativas.

- Criterio 3.- Porcentaje de ejecucion de la subvencion concedida en el marco de la formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral en la Comunidad de Madrid. Se puntuara hasta un
maximo de 20 puntos.

Para esta valoracion se tendran en cuenta el numero de acciones formativas ejecutadas, frente al
numero de acciones formativas concedidas, en las convocatorias publicas de los anos 2020 al 2023
de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral definidas en el articulo 1. 3 b) de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

De las acciones formativas concedidas, no se computaran como ejecutadas, aquellas en las que se
haya dictado resolucion por infraccion por parte de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Tampoco seran computadas aquellas acciones formativas en las que la entidad haya incurrido en
el incumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencion de acuerdo con el art.
16.2 a), de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

24



******* TG T GOBERNG  MINSTERO
ORR.T DEESPANA  DEEDUCACION. FORHACION FROFESIONAL
a & Y DEPORTES

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

La puntuacion obtenida en este criterio se calculara proporcionalmente en funcién del porcentaje de
ejecucion realizado, correspondiéndole al 100% de la ejecucioén, la puntuacion maxima de 20
puntos. Redondeandose el resultado a cuatro decimales.

Para acreditar este punto se tendran en cuenta los datos que, mediante consulta de los datos
existentes en la direccidon general competente en materia de formacion profesional para el empleo
de la Comunidad de Madrid, se obtengan de oficio.

A las entidades solicitantes que no tuvieran subvenciones concedidas en las convocatorias para la
financiacién de programas de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores desempleados de
la Comunidad de Madrid, en el periodo establecido, se les asignara 5 puntos en este criterio.

- Criterio 4.- Evaluacion de la entidad de formacion obtenida por la imparticion de acciones de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral en convocatorias publicas de la
Comunidad de Madrid de los anos 2020 al 2023. Se puntuara hasta un maximo de 20 puntos.

Se calculara la media de las respuestas a la pregunta sobre la satisfaccién general con el curso
obtenida de los cuestionarios finales de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 de la Comunidad de
Madrid, que tengan finalizada la evaluacion en su totalidad a fecha de publicacion del extracto de la
presente convocatoria. Asignandose a cada entidad el valor equivalente en una escala de 0 a 20,
redondeado a cuatro decimales.

Los intervalos de puntuacién en relacion con la media de satisfaccion son los siguientes:

- Media de satisfaccion igual a 4: 20 puntos.
- Media de satisfaccion mayor o igual a 3,5 y menor a 4: 15 puntos.
- Media de satisfacciéon mayor o igual a 3 y menor a 3,5: 10 puntos.
- Media de satisfaccion menor a 3: 5 puntos.

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta la informacién obtenida de oficio por la
direccién general competente en materia de formacién profesional para el empleo de la Comunidad
de Madrid.

A las entidades de formacién que no tengan puntuacion en este criterio se les asignara la menor
obtenida por las entidades solicitantes en esta convocatoria evaluadas por la Comunidad de Madrid
en este criterio.

- Criterio 5.- Porcentaje de los alumnos que han abandonado la accién formativa respecto del total
de alumnos iniciados, sin tener en cuenta los abandonos por colocacion. Se puntuara hasta un
maximo de 5 puntos.

Se aplicara la siguiente escala de puntuacion:

- Menor o igual al 50%: 5 puntos
- Mayor del 50%: 0 puntos

Para puntuar este criterio se obtendran de oficio los datos existentes en del Sistema de Informacién
de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), teniendo en cuenta las acciones formativas,
ejecutadas y finalizadas en los afios 2020 al 2023, de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados de la Comunidad de Madrid.
Para las entidades que no tengan puntuacion en este criterio se les asignara como puntuacion en
este apartado la menor puntuacion obtenida por las entidades valoradas.
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- Criterio 6.- Fomento de Formadores Sénior. Con el objeto de fomentar la inclusion laboral de
profesionales con experiencia en la formacion profesional, se puntuara hasta un maximo de 10
puntos.

Para esta valoracién se tendra en cuenta el porcentaje de formadores sénior, mayores de 45 afios,
que la entidad destine a la imparticion de las acciones formativas concedidas. Este requisito de
edad se debe cumplir al inicio de la accion formativa a impartir.

Para puntuar este criterio se valorara el porcentaje concreto que la entidad se comprometa a
destinar mediante la presentacién de una declaracion responsable, en la que se indique dicho
porcentaje respecto del total de formadores destinados a las acciones formativas concedidas que
se vayan a ejecutar.

Se aplicara la siguiente escala de puntuacién sobre el porcentaje concreto declarado:

- Méas de 30% del total de formadores: 10 puntos
- Entre el 1% y el 30% del total de formadores: 5 puntos
- Menos del 1% del total de formadores: 0 puntos

Decimoquinto. Procedimiento de valoracién, ordenacion y concesion de la subvencion.

1. Se concedera la subvencién a las entidades solicitantes, previa valoracion y ordenacion de las
solicitudes, conforme a los criterios objetivos y al procedimiento establecido en esta convocatoria,
teniendo en cuenta el limite fijado en punto 4 del resuelvo octavo.

2. En aquellos supuestos en los que una misma entidad hubiera presentado mas de una solicitud
por linea de subvencion, solo sera tenida en cuenta la presentada en ultimo lugar dentro del plazo
de presentacién de solicitudes.

3. La concesion de las subvenciones para las diferentes ediciones de cada accién formativa se
realizara ajustada a la oferta formativa de la Comunidad de Madrid previamente aprobada por la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para cada una de las lineas de subvencion. Esta
oferta sera publicada como Anexo | en la resolucién de concesion de la presente convocatoria de
subvenciones.

4. Se procedera a denegar las acciones formativas solicitadas que superen los limites especificados
en el resuelvo decimotercero 1.a.

5. Mediante la aplicacion de los criterios que se senalan en el resuelvo decimocuarto, la Comision
de Evaluacion, asignara a cada entidad de formacién la puntuacion que le corresponda.

6. Ordenacion. Una vez obtenidos los puntos de valoracion, se realizara la ordenacion de las
solicitudes atendiendo a lo siguiente:

Se comenzara ordenando, de mayor a menor puntuacion, segun los puntos obtenidos por cada
entidad solicitante. A continuacién, se ordenara de menor a mayor por el numero de orden de
preferencia declarado por la entidad en el Anexo Il C (Linea 1, Linea 2) y por el numero de ediciones
solicitadas de cada accion formativa. En caso de que se produzca un empate en la puntuacion, se
utilizara como norma de desempate el mayor valor del dato que haya servido de base para la
puntuacion de cada uno de los criterios de valoracion, por el orden en que se enumeran. De
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continuar el empate, se priorizaran las solicitudes que hayan tenido entrada en el registro en una
fecha y hora anterior.

7. Asignacién, seleccién y denegacion:

Inicialmente se asignara a las entidades solicitantes, de forma provisional, la oferta formativa,
atendiendo al orden resultante del punto anterior, para las acciones formativas en cada modalidad
y ediciones solicitadas, siempre que no se exceda el limite maximo de subvencién recogido en el
punto 4 del resuelvo octavo.

Quedando seleccionadas las acciones formativas en las que las entidades solicitantes hayan
resultado mejor puntuadas.

Se concederan subvenciones a las entidades de formacién que se seleccionen para la imparticién
de las ediciones de cada accion formativa y modalidad recogidas en cada oferta formativa.

Se denegaran las solicitudes de subvencién de las acciones formativas que no hayan sido
concedidas por exceder el limite de la entidad solicitante o por no disponer de crédito presupuestario
suficiente.

8. En el supuesto de que resultase presupuesto sin asignar por quedar ediciones de las acciones
formativas ofertadas sin solicitar por las entidades o solicitadas, pero resultando denegadas por
superar el limite por entidad para cada una de las lineas, que se establece en el resuelvo octavo,
punto 4, la direccion general competente en formacion podra ampliar el nimero de ediciones con el
remanente de presupuesto sin asignar, aplicandose lo establecido en los puntos 6 y 7 anteriores
hasta agotar el presupuesto disponible.

En el caso de que quedara presupuesto sin asignar, una vez concedidas todas las acciones
formativas solicitadas siguiendo los criterios anteriores, se permitiria sobrepasar los limites
establecidos por entidad para cada una de las lineas de subvencién. Se concederia atendiendo a
la puntuacion existente de las entidades, para las ediciones no asignadas hasta agotar el
presupuesto. En este supuesto la direccion general competente en formacion podra establecer
nuevos limites presupuestarios maximos por entidad hasta asignar el remanente de crédito
presupuestario excedente.

Decimosexto. Instruccion y resolucion.

1. El érgano instructor del procedimiento sera la direccion general competente en materia de
formacion profesional para el empleo.

2. Se designa el portal de la Comunidad de Madrid (Administracion Digital de la Comunidad de
Madrid | Comunidad de Madrid), como medio de publicacion de los distintos actos que integran el
procedimiento de concesion. Dichas publicaciones sustituiran a las notificaciones y produciran los
mismos efectos, segun lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Una vez examinada la documentacion presentada, si se comprueba que no se ha cumplimentado
debidamente la solicitud o no se ha aportado la documentacién exigida, se requerira al interesado
para que subsane o presente los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente a la publicacion del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictara resolucion
en la que se le tendra por desistido en su peticién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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4. Transcurrido el plazo de subsanacion, se procedera a verificar el cumplimiento de las condiciones
para ser beneficiario. A continuacion, se realizara la evaluacion de las solicitudes admitidas.

5. Con la finalidad de evaluar e informar los expedientes se creara una Comisién de Evaluacion,
presidida por la persona titular de la Subdireccion General de Planificacion y Gestidon de la
Formacion o persona en quien delegue, e integrada por cinco técnicos designados entre el personal
de la direccion general competente en materia de formacion profesional para el empleo. Actuara
como secretario un técnico de dicha direccion general. Las reglas de funcionamiento de este érgano
seran las aplicables a los 6rganos colegiados de las administraciones publicas. Quien presida la
comisién tendra voto de calidad, en caso de empate, en la toma de decisiones.

6. La Comision de Evaluacion aprobara las normas de aplicacion de los criterios de valoracion de
las solicitudes, asi como un informe que incluira las puntuaciones obtenidas por cada solicitud
evaluada, la valoracién, ordenacion y la propuesta de concesién por modalidad y linea de
subvencion.

7. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Evaluacion,
formulara propuesta de resolucién provisional, que sera publicada, concediendo un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, para que cualquier interesado
pueda presentar alegaciones. Se entenderda aceptada tacitamente la propuesta cuando los
beneficiarios no manifiesten expresamente su aceptacién o rechazo.

8. Antes de la finalizacion del plazo de diez dias habiles desde la notificacion de la propuesta de
resolucion provisional previsto en el apartado anterior, los solicitantes propuestos para las
subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando éstos sean personas fisicas y juridicas
con animo de lucro, sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la cual se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, deberan acreditar el cumplimiento de
lo dispuesto el articulo 13.3. bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En caso de no quedar acreditada dicha obligacién, supondra la denegacién de la solicitud por
incumplimiento de los requisitos para ser beneficiario.

9. Los interesados propuestos como beneficiarios, que hubieran hecho constar la oposicién expresa
a que el érgano instructor del procedimiento obtenga mediante consulta el certificado de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social, el
certificado de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de estar al corriente de obligaciones
en materia de tributos, deberan aportar los correspondientes certificados actualizados antes de la
finalizacion del plazo de alegaciones establecido en el punto 7.

10. El 6rgano instructor del procedimiento, una vez instruido el mismo, elevara la propuesta de
resolucion definitiva al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, quien, mediante
orden motivada, resolvera la concesion o denegacién de la subvencién solicitada.

Dicha orden sera publicada en la pagina web de la Comunidad de Madrid y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, y surtira los efectos previstos en la misma.

11. La orden por la que se concede la subvencion determinara el importe de esta, y podra establecer
los plazos maximos de inicio y fin de la formacién, y cualesquiera otras condiciones particulares que
deban cumplir los beneficiarios. Asimismo, la orden de resolucién determinara el periodo
subvencionable de las acciones, pudiendo superar el afio de concesion de la accion.

12. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de
seis meses contados desde la fecha de publicacion del extracto de la presente convocatoria.
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Transcurrido dicho plazo sin que haya resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada
por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

13. Contra la orden por la que se resuelve la presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que
la ha dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como de los articulos 10.1.a), 46 y concordantes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

14. En cualquier caso, las propuestas de resolucidon provisional y definitiva no generaran derechos
frente a la Administracion.

15. Hasta la resolucion del procedimiento de concesion de la subvencion, los solicitantes podran
desistir de su solicitud, entendiéndose que lo hacen a la totalidad de ediciones de certificados
profesionales y especialidades formativas solicitadas en ella. En ningln caso se podran hacer
desistimientos parciales o desistir de lo solicitado en una de las dos lineas de subvencion en el caso
de haber solicitado ambas.

El desistimiento podra hacerse por cualquier medio que permita su constancia y preferentemente
mediante escrito firmado por el/los representante/s legal/es de la entidad, y se remitird segun se
indica en los puntos 3 y 4 del resuelvo duodécimo.

La direccién general competente en materia de formacion profesional para el empleo procedera a
adjudicar el presupuesto excedente de los desistimientos de la solicitud entre el resto de las
entidades solicitantes atendiendo a la puntuacion obtenida, de acuerdo con lo dispuesto en los
apartados 6 y 7 del resuelvo decimoquinto y en los apartados 4 y 5 del resuelvo decimosexto,
ampliando, en su caso, el niumero de ediciones de la oferta formativa hasta agotar el presupuesto.

16. De acuerdo con el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se remitira a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de
concesién recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la mencionada ley.

Decimoséptimo. Renuncia a la subvencién concedida y devolucién voluntaria.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
beneficiarios podran renunciar a los derechos concedidos.

2. En caso de no haber iniciado la accidon formativa, la entidad comunicara la renuncia a la
subvencion concedida, mediante la presentacion telematica de la solicitud de renuncia (Anexo VIII),
indicando el motivo de esta.

3. Si ya ha comunicado el inicio de la accion formativa, y siempre y cuando no se haya iniciado la
misma, se debera remitir al Area de Seguimiento y Control de Calidad la anulacién, a través del
documento de comunicacion de modificaciones y visitas didacticas, disponible en la sede electrénica
de la Comunidad de Madrid, en la direccién electrénica
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/acciones-formativas-
programas-formacion/tramitar. Indicandose el motivo de la anulacion.
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4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los
beneficiarios podran realizar, sin previo requerimiento de la Administracién, la devolucién total o
parcial de la subvencion recibida, mediante su ingreso en la cuenta restringida de recaudacion con
el nimero de IBAN ES12 2100 1065 4613 0037 3611, abierta a nombre de la Direccion General de
Formacion, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion y con indicacion del niamero de
accion formativa, asi como el nombre o razén social de la entidad beneficiaria de la subvencion.
Dicho ingreso tendra caracter de renuncia a esa parte de la subvencion por parte de la entidad
beneficiaria.

Decimoctavo. Anticipo.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, los beneficiarios podran solicitar un anticipo de la subvencion en los siguientes
términos:

- Un anticipo con caracter previo al inicio de la accién formativa, de hasta un maximo del 25% del
importe concedido.

- Una vez acreditado el inicio de cada accién formativa y antes de su finalizacion, el beneficiario
podra solicitar el pago de hasta un 35% del importe concedido, adicional, siempre que se haya
solicitado y concedido el anticipo del 25%.

- No obstante, se podran unificar las solicitudes de anticipo, en una unica solicitud de hasta el 60%
de la subvencion concedida, una vez se haya acreditado el inicio de esta, y antes de su finalizacion.

2. Los pagos anticipados se realizaran con exencion de garantias.

3. Para la solicitud del anticipo se debera cumplimentar el modelo Anexo Ill de esta orden, para
cada accion formativa subvencionada. En dicha solicitud se incluyen las siguientes declaraciones
responsables:

- Que la accién formativa para la que se solicita el anticipo no ha finalizado a fecha de la solicitud.

- Que la actividad formativa ha iniciado, solo en el caso de optar por las modalidades de anticipo
en las que se requiera haber iniciado la accion formativa para su solicitud, cumplimentando la fecha
de inicio de la actividad.

De acuerdo con el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la entidad dispone de la
documentacioén acreditativa de lo manifestado en dichas declaraciones responsables, y cumple con
el resto de las obligaciones establecidas en el mencionado articulo.

Los datos bancarios que se consignen en la solicitud deben estar dados de alta en la base de datos
de terceros de la Comunidad de Madrid para la tramitacién del anticipo. El alta o modificacion de
dichos datos se podra realizar de forma telematica a través de la direccién electrénica:
https://sede.comunidad.madrid/impuestos-tasas-precios-publicos/alta-modificacion-datos-base-
terceros.

4. Para el abono del anticipo solicitado la entidad debera estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, y la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, asi como de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Procediendo, para su comprobacion, como se indica en el punto 3 del resuelvo decimotercero de la
presente orden.
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5. Para el abono del anticipo solicitado la entidad debera acreditar, mediante la certificacion
correspondiente, la realizacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, segun lo declarado
en la solicitud y recogido en el resuelvo decimotercero punto 2 c) de la presente orden.

6. Los anticipos que deba realizar la Administracion se haran efectivos en el plazo maximo de tres
meses, a contar desde la presentacion por el beneficiario de la documentacion requerida para
solicitar dicho anticipo.

Decimonoveno. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

2. Seran financiables los gastos derivados del desarrollo de acciones formativas correspondientes
a certificados profesionales del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.
Asimismo, se podran incluir los gastos derivados de la contratacion de personas especializadas en
la atencion a los alumnos con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo
de exclusion, y/o de la adaptacion de medios didacticos, materiales y de evaluacion, con la finalidad
de mejorar las condiciones en las que los alumnos reciben la formacion.

Vigésimo. Justificacion y liquidacion de la subvencion

1. La justificacion de la subvencion se realizara por acreditacion de modulos, segun lo previsto en
el articulo 78 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10, 14 y 15 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

2. Se establece el plazo maximo de un mes para la presentacion de la solicitud de liquidaciéon de la
subvencion. El plazo computara desde que finalice el ultimo alumno la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado y una vez presentada toda la documentacién final de la accion
formativa y en su caso, requerida y subsanada, de acuerdo con lo establecido en el punto 4
apartados e) y f) del resuelvo cuarto de la presente convocatoria. En el caso de las especialidades
formativas del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas MCER, el plazo computara
desde que finalice la accién formativa.

3. Para la justificacién de las actividades subvencionables se debera aportar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de liquidacién de la subvencién que se formalizara en el modelo Anexo IV de esta orden,
firmada por elllos representante/s legal/es de la entidad beneficiaria, y actuara como memoria
econdmica justificativa. En ella se incluiran los datos de identificacion de la entidad y de la accion
formativa, asi como la declaracion de alumnos subvencionables y horas impartidas, tanto de la
accion formativa como de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, un detalle de
otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia, y una autoliquidacidon con el resultado de la subvencién a percibir.
Asimismo, se incluiran los datos bancarios de la entidad beneficiaria, que deberan estar dados de
alta en la base de datos de terceros de la Comunidad de Madrid. El alta o modificacion de dichos
datos se podra realizar de forma telematica a través de la direccion electrénica:
https://sede.comunidad.madrid/impuestos-tasas-precios-publicos/alta-modificacion-datos-base-
terceros.

En el documento de solicitud de liquidacién se formulara la siguiente declaracién responsable:
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- En relacién con la actividad subvencionada, si se han obtenido o no otras ayudas concurrentes,
Y, en ese caso, declaracion de estas.

De acuerdo con el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la entidad dispone de la
documentacién acreditativa de lo manifestado en dichas declaraciones responsables y cumple con
el resto de las obligaciones establecidas en el mencionado articulo.

En el caso de que el espacio consignado para las observaciones de la memoria econdmica
justificativa (autoliquidacion) sea insuficiente, ésta se debera adjuntar a la solicitud, indicandolo asi
en el espacio reservado a la misma en el documento de solicitud de liquidacién.

b) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién
de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, firmada
por el/los representante/s legal/es de la entidad.

En su caso, se debera aportar en la cuenta restringida de recaudacion a favor de la direccion general
competente en materia de formacion profesional para el empleo, la documentacion acreditativa de
la devolucion voluntaria de la subvencion anticipada y no justificada.

¢) En el caso de entidades solicitantes que hubieran adquirido el compromiso de formadores sénior
y hubieran obtenido la puntuacién correspondiente en el criterio 6: Relacién de formadores que han
impartido cada una de las acciones formativas concedidas, desglosado por accién formativa, asi
como el porcentaje de los formadores sénior.

Esta relacion, junto con los informes de vida laboral, contratos laborales o alta en autonomos, de
los formadores sénior, sera aportada con la solicitud de liquidacién de la ultima accion formativa
ejecutada por parte de la entidad. Se indicaran, por cada accion formativa, los datos identificativos
de los formadores y la fecha de nacimiento y se podra aportar el modelo disefiado y publicado al
efecto en la sede electronica de la Comunidad de Madrid (Anexo IV F).

4. El pago de la subvencion concedida que no haya sido anticipada se realizara, previa solicitud de
liquidacion, en el plazo de seis meses desde la presentacion de la justificacion final de la actividad
objeto de subvencion y siempre que se haya presentado toda la documentacién final de la accion
formativa y en su caso, requerida y subsanada, de acuerdo con lo establecido en el punto 4
apartados e) y f) del resuelvo cuarto de la presente convocatoria.

En todo caso, para realizar el pago de la subvencion, la entidad debera estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, y la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, asi como de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Procediendo, para su comprobacion, como se indica en el punto 3 del resuelvo
decimotercero de la presente orden.

5. Para el pago de la subvencion la entidad debera acreditar, mediante la certificacion
correspondiente, la realizacion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, segun lo declarado
en la solicitud y recogido en el resuelvo decimotercero punto 2 c) de la presente orden.

6. Una vez presentada la documentacion sefalada, se realizara por el érgano instructor de la
subvencion la correspondiente comprobacién técnico-econémica. Esta comprobacién tendra en
cuenta la documentacion final de la acciéon formativa aportada por la entidad de acuerdo con lo
dispuesto en el resuelvo cuarto, punto 4, apartados e) y f), no admitiéndose nueva documentacion
final de la accion formativa en esta fase de liquidacion de la subvencion.
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Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior
a la subvencién concedida resultando a pago, se practicara liquidacion de oficio teniendo en cuenta
la documentacion aportada por la entidad hasta la comprobacién técnico-econémica, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 97 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Si como resultado de la comprobacion se dedujera que la liquidacion de oficio es a reintegrar, o se
identificara que han incumplido, total o parcialmente, los requisitos establecidos en la normativa
aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines para los que fue concedida la misma, se
comunicara tal circunstancia al interesado junto a los resultados de la comprobacién técnico-
econdémica y se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion y/o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion.

7. De conformidad con los articulos 70.3 y 71.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, finalizado
el plazo establecido para la justificacion de la subvencidon sin que se hubiese presentado la
documentacién, el érgano competente requerira al beneficiario para que, en plazo improrrogable de
15 dias habiles, se aporte. Si la documentacién presentada fuese insuficiente para realizar la
justificacion, el érgano instructor pondra en conocimiento de la entidad beneficiaria las insuficiencias
observadas para que en el plazo improrrogable de 10 dias habiles sean subsanadas.

En todo caso, la falta de presentacion de la justificacion en los plazos sefalados dara lugar a la
pérdida del derecho al cobro de la subvenciéon concedida o al inicio del procedimiento de reintegro
y la devolucion total o parcial de la subvencion percibida y los intereses de demora que pudieran
corresponder.

Vigesimoprimero. Determinacion de la subvencion a liquidar y subvencion a percibir.

1. La cuantia maxima de la subvenciéon a liquidar de la accion formativa se determinara por el
producto del nimero de horas realmente impartidas, por el numero de alumnos subvencionables y
por el importe econémico del moédulo, definido en la relacién de acciones formativas: Anexo | C
(Linea 1y Linea 2).

2. El calculo del producto anteriormente descrito se realizara para cada uno de los médulos que
constituyen el certificado profesional completo, incluida la fase de formacidon en empresa u
organismo equiparado, siendo el sumatorio de los importes parciales lo que determinara la
subvencion maxima a liquidar.

3. La subvencién a percibir no podra ser superior a la subvencion establecida en la resolucion de
concesion, asi como respecto al niumero de horas totales concedidas por accion formativa, y con un
maximo de quince alumnos, salvo en el caso de la linea 2 de necesidades formativas especiales,
que sera para doce alumnos.

4. La cantidad a abonar al beneficiario de la subvencion, o en su caso a reintegrar por el mismo,
como consecuencia de la liquidacion de la accion formativa, vendra determinada por la subvencion
a percibir descontando las minoraciones por los incumplimientos en los que incurra la entidad
beneficiaria y, en su caso, del anticipo percibido.

Se consideran alumnos que han finalizado la actividad formativa, a efectos de determinar la
subvencion, los sefalados en el articulo 11.3 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

A estos efectos, se consideraran faltas justificadas las ausencias derivadas de enfermedad o
accidente del alumno, atencién a familiares o cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada
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por la direccion del centro. El alumnado aportara la documentacion que justifique de manera veraz
la causa de dichas ausencias.

5. Para el célculo de la liquidacién de la subvencion y considerando a los participantes que cumplen
los requisitos para poder participar en el programa formativo, se tendra en cuenta la documentacién
final aportada en tiempo y forma, segun lo establecido en el resuelvo cuarto, punto 4, apartados €)
y f). Dicha liquidacion se efectuara en base a lo siguiente:

A) Acciones formativas que se impartan en modalidad Presencial:

A.1. Alumnos iniciados:

a) En el caso de los certificados profesionales:

Se consideran alumnos iniciados los participantes que se hayan incorporado hasta el quinto dia
lectivo, inclusive, contado desde el comienzo de cada modulo que integra el certificado profesional
y, en todo caso, antes de que se haya impartido el 25% de las horas de formacion en cada uno de
los modulos.

Seran alumnos que no han iniciado el médulo del certificado profesional los que, aun figurando en
el listado inicial de asistentes, no se hayan incorporado al grupo o médulo o lo hayan hecho cuando
haya transcurrido el 25% del tiempo de duracién de cada mdodulo profesional, o con posterioridad al
quinto dia lectivo, lo que antes se cumpla.

b) En el caso de las especialidades formativas del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas MCER:

Se consideraran que han iniciado los participantes que se hayan incorporado antes de que haya
transcurrido el primer 25% del tiempo de duracion de la accion formativa.

Seran alumnos que no han iniciado la accion formativa los que, aun figurando en el listado inicial de
asistentes, no se hayan incorporado al grupo o accién formativa o lo hayan hecho cuando haya
transcurrido el 25% del tiempo de duracién de la accion formativa.

A.2. Alumnos finalizados:

Se considerara que un alumno ha finalizado la formacion cuando haya iniciado la accion formativa
y haya asistido, al menos, al 75% de la duracion de la misma.

A efectos de la justificacion posterior por parte del beneficiario, se considerara que han finalizado la
accion formativa, en el supuesto de trabajadores desempleados, aquellos que tuvieran que
abandonarla por haber encontrado empleo, asi como aquellos participantes que hayan causado
baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen
realizado, al menos, el 25% de la actividad formativa.

A.3 Alumnos en desviacion:

Se considerara alumno en desviacion el alumno iniciado que abandone la accion formativa de forma
definitiva con posterioridad a la imparticién del 25% de las horas de formacién, admitiéndose hasta
un 20% de desviaciones del numero de participantes que las hubieran iniciado en caso de
certificados profesionales y hasta un 15% en caso de las especialidades formativas del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas MCER. Para aplicar este porcentaje es necesario
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que conste la fecha de abandono en el documento final del curso, aplicandose redondeo al nimero
entero inferior.

Para el computo de los porcentajes en todos los puntos del apartado A, se tendran en cuenta dias
lectivos, a contar desde el dia de inicio de la accion formativa.

B) Acciones formativas que se impartan en modalidad Virtual (Teleformacién):

B.1. Alumnos iniciados:

a) En el caso de los certificados profesionales:

Se consideran alumnos iniciados los que hayan incorporado segun lo establecido en el resuelvo
décimo punto 6, y ademas hayan realizado una actividad de seguimiento de su aprendizaje dentro
del 25%, identificada en el informe de plataforma aportado al Area de Seguimiento, contado desde
el comienzo del moédulo profesional.

Asimismo, se considerara que un alumno no ha iniciado el médulo del certificado profesional si no
ha realizado una actividad de seguimiento de su aprendizaje en la plataforma de formacién dentro
del periodo del 25% desde el inicio de este, o se hayan incorporado con posterioridad a lo indicado
en el resuelvo décimo punto 6.

Una vez realizada la primera actividad de seguimiento de su aprendizaje en el primer médulo al que
se incorpore el alumno, se considerara alumno iniciado en el resto de los modulos profesionales.

b) En el caso de las especialidades formativas del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas MCER:

Se consideran alumnos iniciados los que hayan realizado una actividad de seguimiento de su
aprendizaje dentro del 25%, identificada en el informe de plataforma aportado al Area de
Seguimiento, contado desde el comienzo de la accion formativa.

Asimismo, se considerara que un alumno no ha iniciado la accion formativa si no ha accedido a la
plataforma de formacién o no haya realizado una actividad de seguimiento de su aprendizaje dentro
del 25% del tiempo de la duracién de la accion formativa. Para el célculo de este porcentaje se
tendra en cuenta la duracién en dias de la accion formativa establecida en su programa formativo.

B.2. Alumnos finalizados:

Aquellos alumnos que hayan iniciado la actividad y hayan realizado al menos el 75% de los controles
periodicos de seguimiento de su aprendizaje.

A efectos de la justificacion posterior por parte del beneficiario, se considerara que han finalizado la
accién formativa, en el supuesto de trabajadores desempleados, aquellos que tuvieran que
abandonarla por haber encontrado empleo, asi como aquellos participantes que hayan causado
baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen
realizado, al menos, el 25% de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje.

B.3. Alumnos en desviacion:

Se considerara alumno en desviacion el alumno iniciado que abandone la accion formativa de forma
definitiva con posterioridad a la imparticién del 25% de las horas de formacion, admitiéndose hasta
un 20% de desviaciones del numero de participantes que las hubieran iniciado en caso de
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certificados profesionales y hasta un 15% en caso de las especialidades formativas del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas MCER. Para aplicar este porcentaje es necesario
que conste la fecha de abandono en el documento final del curso, aplicandose redondeo al nimero
entero inferior.

Para el computo de los porcentajes en todos los puntos del apartado B, se tendran en cuenta dias
naturales, a contar desde el dia de inicio de la accién formativa.

C) Acciones formativas que se impartan en modalidad Semipresencial (Mixta):

Se tendran en cuenta los alumnos iniciados en funciéon de la modalidad que se realice en primer
lugar.

C.1. Alumnos iniciados:

Se consideraran alumnos iniciados aquellos participantes que cumplan las condiciones establecidas
para cualquiera de las modalidades presencial/virtual (teleformacion): asistir a una sesion presencial
o realizar una actividad de seguimiento de su aprendizaje antes de que haya transcurrido el 25%
de las horas de formacién en cada uno de los médulos.

C.2. Alumnos finalizados:

Aquellos participantes iniciados que hayan realizado al menos el 75% de la accion formativa,
ponderando cada modalidad de imparticion por el peso relativo de las horas de la correspondiente
modalidad respecto de las horas totales, y midiendo la realizacion de la modalidad presencial en
porcentaje de asistencia respecto de las horas de dicha modalidad, y la realizacion de la modalidad
virtual (teleformacion) en porcentaje de los controles peridédicos de seguimiento de su aprendizaje
respecto del total de controles para dicha modalidad.

También se consideraran finalizados aquellos alumnos desempleados que tuvieran que abandonar
la accion formativa por haber encontrado empleo, asi como aquellos participantes que hayan
causado baja en la misma por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos
supuestos hubiesen realizado al menos el 25% de la actividad formativa calculado de manera
analoga a lo dispuesto anteriormente.

C.3. Alumnos en desviacion:

Se considerara alumno en desviacion el alumno iniciado que abandone la accion formativa de forma
definitiva con posterioridad a la imparticién del 25% de las horas de formacion, admitiéndose hasta
un 20% de desviaciones del numero de participantes que las hubieran iniciado en caso de
certificados profesionales y hasta un 15% en caso de las especialidades formativas del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas MCER. Para aplicar este porcentaje es necesario
que conste la fecha de abandono en el documento final del curso, aplicandose redondeo al nUmero
entero inferior.

Todo ello conforme a lo establecido en el articulo 11.3 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre.

6. Cuando se programen certificados profesionales completos a impartir de forma modular, la
consideracion de alumnos finalizados y el calculo de alumnos por desviacién se aplicara por médulo
profesional. En desviacién Unicamente se tendran en cuenta aquellos alumnos que abandonen una
unica vez, no siendo subvencionable el alumno que abandone y continde en el siguiente médulo.
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7. En ningun caso podran considerarse subvencionables mas de quince alumnos en la linea 1y
mas de doce alumnos en la linea 2 para cada accion formativa, médulo profesional de certificado
profesional o fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

8. Con caracter general, la asistencia para poder presentarse a las pruebas de evaluacién sera la
establecida en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Vigesimosegundo. Incumplimientos, causas de minoracion, reintegro y régimen de infracciones y
sanciones.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta orden y demas normas aplicables, asi
como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente resolucion de concesion,
se regiran segun el articulo 16 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, asi como resto de
normativa reguladora. Dicho incumplimiento podra dar lugar a la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion concedida, o previo procedimiento de reintegro, a la devolucién total o parcial de la
subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes.

2. Cuando se produzca el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el
resuelvo cuarto de la presente convocatoria, la direccién general competente en materia de
formacion profesional para el empleo podra suspender cautelarmente la accion formativa, pudiendo
llegar, incluso, a la declaracién de pérdida de derecho al cobro y/o al reintegro de las cantidades
percibidas, si las hubiera, con la exigencia del interés de demora, de concurrir cualquiera de las
causas de reintegro establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. La direccion general competente en materia de formacién profesional para el empleo podra
suspender cautelarmente la accion formativa cuando se observen anomalias o incumplimiento por
parte de la entidad de los protocolos o instrucciones aprobadas y que repercutan significativamente
en el desarrollo normal de la imparticion de la formacion. Asi mismo, se podra declarar la pérdida
de derecho al cobro de la subvencién y/o al reintegro de las cantidades percibidas, si las hubiera,
con la exigencia del interés de demora, de concurrir cualquiera de las causas de nulidad o reintegro
establecidas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como las del
articulo 16 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, ademas de en los siguientes
supuestos:

a) No comunicar el inicio del curso en el plazo establecido en la convocatoria, salvo que la no
comunicacion se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el
momento que se produzcan.

b) No aportar el documento que acredite la realizacion del plan prevencién de riesgos laborales
segun la normativa vigente, emitido por el servicio de prevencion ajeno, o, en su caso, propio; de
conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del art. 8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo.

¢) No suscribir los seguros de los alumnos, seguro de accidentes y seguro de responsabilidad civil
durante el periodo de la actividad formativa y/o de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado.

d) No cumplir el programa formativo aprobado o no solucionar las posibles irregularidades que se
produzcan en el desarrollo del curso.

e) No cumplir con la obligacion sobre publicidad.
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f) No facilitar al personal técnico que realiza las labores de seguimiento y control de la actividad
formativa el acceso a la informacién y documentacion necesaria para realizar adecuadamente sus
funciones.

g) Cuando la entidad beneficiaria no entregue la documentacioén final relativa a la evaluacion y
seguimiento de los moddulos formativos y de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado.

h) Cualesquiera otros previstos en la normativa basica reguladora de estas subvenciones.

4. Ademas de los supuestos de incumplimiento y reintegro establecidos en el articulo 16 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, se podran aplicar las minoraciones, por alguna de las causas
que se establecen a continuacion, que se calcularan aplicando el porcentaje establecido sobre el
importe de subvencién a percibir de las acciones formativas:

a) Cuando no se suscriban las coberturas minimas establecidas en el resuelvo cuarto, punto 4 de
esta orden, se deje fuera a algun alumno o los seguros no cubran todo el periodo de la actividad
formativa y/o de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, el porcentaje de
reduccion sera del 50%.

b) Cuando la entidad beneficiaria no presente la documentacioén relativa al inicio, modificaciones si
las hubiere y de finalizacion de la accion formativa en los plazos establecidos, habiendo sido
requerida por el 6érgano de control y seguimiento, implicara una minoraciéon en la subvencion a
percibir del 25%.

¢) Cuando no se realice la sesién inicial individual de orientacion profesional para favorecer la
generacion de itinerarios formativos y profesionales de los alumnos subvencionables, previa al inicio
de la accion formativa o durante el primer médulo profesional o cuando no quede acreditada que la
sesion final ha sido facilitada al alumno por parte de la entidad, la subvencién a percibir se reducira
en un 10% por alumno subvencionable que no la/s realice. El calculo de dicho porcentaje se aplicara
sobre el producto del coste-hora por nimero de horas concedidas y por alumno.

d) Cuando la imparticién de la totalidad de una accion formativa se realice a través del aula virtual,
la subvencion a percibir se reducira en un 10%.

e) Cuando no se facilite la realizacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado
a los alumnos que hayan superado los médulos profesionales correspondientes y que no estuvieran
exentos 0 no se hubiera presentado la renuncia expresa acreditada por la entidad beneficiaria, la
subvencion a percibir se reducira en un 10% por alumno al que no se le haya facilitado dicha fase
de formacion.

f) En caso de no mantener el alta en Seguridad Social a todos los alumnos que corresponda
durante toda la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, se aplicara una reduccion
del 50% de la subvencién concedida.

g) Las irregularidades identificadas en los informes de seguimiento, habiendo sido requeridas y no
subsanadas por la entidad beneficiaria, implicaran una reduccion del 25% en el caso de que dichas
irregularidades no afecten al desarrollo de la accion formativa.

h) Las irregularidades reflejadas en los informes de seguimiento que sefialen un incumplimiento de
las condiciones firmadas en el convenio entre la entidad beneficiaria y empresa que acoge a los
alumnos en fase de formacién en empresa u organismo equiparado, que ha sido autorizada por la
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direccion general competente en materia de formacion profesional para el empleo, implicaran una
reduccion del 25%.

i) Cuando no se acredite el cumplimiento del porcentaje de formadores sénior relativo al criterio 6
de valoracién del resuelvo decimocuarto, habiéndole sido concedida la puntuacion correspondiente
a dicho criterio, se aplicara minoracién del 10% respecto al total de la subvencion concedida en la
ultima accion formativa ejecutada y justificada, procediéndose al inicio de reintegro y/o pérdida
parcial de derecho al cobro en el caso de que ésta hubiera sido liquidada con anterioridad.

j) En el caso de que los 6rganos encargados del control y seguimiento verificasen la existencia de
alumnos que estuviesen participando en las acciones formativas que no se hubieran comunicado
conforme se establece en la convocatoria, se procedera a la anulacién de la totalidad del alumnado
de la accién donde se hubiera detectado dicha eventualidad, dando lugar a una minoracion del
100% de la subvencion.

k) Si se comprueba por parte de los 6rganos encargados del control y seguimiento de la accién
formativa que la entidad beneficiaria ha certificado acciones formativas que no se han ejecutado o
alumnos que no han participado en la accién formativa, supondra la anulacion de la misma y la
exigencia del reintegro de la totalidad de la subvencion concedida o la declaracion de la pérdida del
derecho al cobro, segun corresponda, previa tramitacion del procedimiento establecido en el articulo
42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Todo ello sin perjuicio de iniciar procedimiento
sancionador de acuerdo con lo regulado en la Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Ademas, se podra dar lugar a la revision de su situacién como centro autorizado para impartir el
correspondiente certificado profesional, en los términos establecidos en el articulo 16.2 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién derogatoria Unica de la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

5. En su caso, se exigira el reintegro, previa incoacion del oportuno procedimiento, de las
cantidades que hubieran podido percibir en concepto de anticipo, junto con los correspondientes
intereses de demora.

La obligaciéon de reintegro se entendera sin perjuicio de lo previsto en materia de infracciones y
sanciones aplicables en el ambito de la formacion profesional para el empleo en el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En los supuestos no previstos en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo
anterior, se estara al contenido del Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en lo relativo a
infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones si concurriesen las acciones
y omisiones tipificadas en dicha norma.

Vigesimotercero. Evaluacion, seguimiento y control de la formacion.

1. La evaluacion de la formacion se realizara conforme a lo establecido en el articulo 26 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

2. De acuerdo con el articulo 27 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, las acciones

formativas subvencionadas al amparo de esta convocatoria seran sometidas a actuaciones de
seguimiento y control:
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a) “In situ”, que comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su
imparticion y durante la realizacion de esta. En el marco de estas actuaciones se podran
realizar requerimientos para la subsanacion de las irregularidades detectadas.

b) “Ex post”, a la finalizacién de las acciones formativas subvencionadas con el fin de
controlar, a través de evidencias fisicas, la debida ejecucién de la accion formativa.

La direccion general competente en materia de formacién profesional para el empleo podra realizar
otras actuaciones de seguimiento y control que considere necesarias en el ambito de sus
competencias.

3. Las entidades beneficiarias se someteran a las actuaciones de seguimiento y control de la calidad
que establecera y realizara la direccién general competente en materia de formacion profesional
para el empleo, para asegurar que aquellas cumplen, a efectos de la imparticiéon de dichas acciones,
con la adecuacion de instalaciones, equipos, formadores y demas medios humanos, técnicos y
materiales necesarios para impartir la formacion conforme a la normativa que resulte aplicable.
Adicionalmente se definiran mecanismos de evaluacion permanente de acuerdo con la normativa
reguladora vigente.

4. Si durante las labores de seguimiento, evaluacion y control de la formacion se comprobara por
el personal técnico de la mencionada direccion general la existencia de deficiencias en las
instalaciones, medios materiales y equipamiento asignado a la formacion, o en la organizacion,
funcionamiento y equipo docente del centro o de la entidad beneficiaria de forma tal que
imposibiliten o dificulten el cumplimiento del desarrollo formativo previsto, los técnicos actuantes
requeriran al beneficiario para que, en el improrrogable plazo de diez dias habiles, proceda a su
subsanacion. El incumplimiento de la obligacién en el plazo marcado podra dar lugar a la minoracion
establecida en esta orden, y, en su caso, al reintegro o a la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion concedida para la accion o acciones formativas afectadas, previo el correspondiente
expediente que podra dejar sin efecto la inscripcion o autorizacion del centro en el correspondiente
registro.

5. La Consejeria competente en materia de empleo, la Camara de Cuentas, sin perjuicio de las
competencias del Tribunal de Cuentas, y la Intervencion General de la Comunidad de Madrid podran
realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de las ayudas concedidas.
Los beneficiarios de las ayudas quedaran sometidos, en su caso, al control y verificacién de la
Comision Europea y del Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Vigesimocuarto. Tratamiento de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de conformidad con lo
previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales; o bien en la normativa vigente en cada momento.

El responsable del tratamiento es la direccion general competente en materia de formacion
profesional para el empleo o el 6rgano que asuma sus competencias, en caso de que se produzcan
modificaciones en la estructura de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. El encargado del
tratamiento es la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid. Ante los
mismos, podran ejercerse los derechos recogidos en el Capitulo Il del Titulo 11l de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre.
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Vigesimoquinto. Terminologia de género.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia
del lenguaje, se hagan en género masculino en esta orden, y referidas a titulares o miembros de

organos o a colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como en
masculino.

Vigesimosexto. Recursos contra la convocatoria.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, bien
recurso potestativo de reposicion ante el mismo d6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a su publicacién, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir,
todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
asi como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Vigesimoséptimo. Aplicacién y delegacion.

Se faculta a la titular de la direccidon general competente en materia de formacién profesional para

el empleo dictar las instrucciones y actos necesarios para interpretar y aplicar lo dispuesto en esta
orden.

La firma de los actos de resolucion del procedimiento y de disposicién del gasto se realizara de
acuerdo con las reglas de delegacion de firma o de competencias vigentes en cada momento.

Vigesimoctavo. Produccién de efectos.

La presente orden producira sus efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién de su extracto
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Firmado digitalmente por: TEJERA GIMENO MARIA DEL CARMEN
Fecha: 2026.06.18 10:38

La Viceconsejera de Economia y Empleo
Por delegacion de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo
(Orden de 17 de abril de 2024. BOCM 7 de mayo de 2024)
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