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EBAZPENA

Donostiako  Emakumeen  Etxearen  sormena  mugimendu
feministak eta emakumeen mugimenduak luze aldarrikatu
duten  zerbait  izan  da.  70eko  hamarkadatik,  hau  da,
emakumeen  taldeen  hazkunde  nabaria  eman  zenetik,
eskatu  izan  da  Emakumeen  Etxe  bat  Donostian,  hiriko
emakumeen topaketa gune bat izan zedin.

Donostiako  Udalak  aspaldi  horretan  amestutako  asmoa
egi  bihurtu  zuen  2010.  urteko  azaroan:  hiri  honetan
Emakumeen  Etxea  abiaraztea.  Etxe  honek  berebiziko
helburutzat du emakumeentzako topaleku, eztabaida eta
gogoetarako  gune  izatea,  bizitzaren  esparru  guzti-
guztietan  emakumeen  eta  gizonen  artean  berdintasun
benetako  eta eraginkorra xede duten politika,  programa
eta proiektuetan eragin eta parte hartu ahal izateko.
 

Donostiako Udalak bultzatutako partaidetza-prozesu baten
bidez  sortu  zen  Emakumeen  Etxearen  proiektua,  eta
bertan  zehaztu  ziren  ekipamendu  berriaren  misioa,
helburuak, kokapena eta kudeaketa-eredua.

Emakumeen  Jabekuntzarako  Donostiako  Emakumeen
Etxea Elkartea 2010eko maiatzean sortu zen partaidetza-
prozesu  haren  esparruan,  eta  Donostiako  mugimendu
feminista  eta/edo  emakume-mugimendua  biltzeko  sortu
zen,  ekipamendu  berriaren  kudeaketan  Udalarekin
solaskide baliozko eta zuzen gisa jarduteko. Harrezkero,
Udalak  eta  Elkarteak  elkarlanean  garatu  dute
erreferentziazko  proiektua,  eta  2017an  Eusko
Jaurlaritzaren  Elkarlan  saria  jaso  zuten,  erakunde
publikoen eta gizarte zibilaren arteko lankidetzaren bidez
gizarte-balioa sortzeko gai diren proiektuentzat.

Kudeaketa  partekatu  horren  esparruan,  Okendo  kaleko
Emakumeen  Etxearen  higiezina  erabiltzeko  baimen-
hitzarmenak  sinatu  dira.  Emakumeen  Etxeko  Batzar
Nagusian  proposatutako  beste  hobekuntza  bat
Emakumeen  Jabekuntzarako  Donostiako  Emakumeen
Elkartea  elkarteari  dirulaguntza  bat  ematea  izan  zen,
Emakumeen  Etxean  jarduerak  antolatzeko  eta
koordinatzeko  lana  ahalbidetzeko.  Horrela,  bada,
dirulaguntza hori 2012. urtetik ematen zaio elkarteari.

Ezinezkoa  da  dirulaguntza  hau,  udal  honek   irabazi
xederik  ez  duten  elkarteentzako  dirulaguntzak  2025eko
deialdian  kokatzea,  ez  baitator  bat,  dirulaguntza  hauen
helburuarekin.

Aipatu  deialdiaren  helburua  da  arautzea  nola  eman
dirulaguntzak  Emakume  eta  gizonen  arteko  berdintasuna
sustatzen  duten  elkarteei,  proiektuak  edo  ekintzak  egin
ditzaten  gizonen  eta  emakumeen  arteko  berdintasuna
bultzatzeko,  edota  emakumeen  elkartegintza  eta  parte
hartzea sustatzeko udalerriko bizitza politiko, ekonomiko,

RESOLUCIÓN DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
IGUALDAD, ECONOMÍA Y EMPLEO PÚBLICO

La creación de una Casa de las Mujeres de Donostia es
una reivindicación del movimiento feminista y de mujeres
con una larga trayectoria. Desde los años 70, década de
proliferación  de  los  grupos  de  mujeres,  se  pedía  una
Casa de las mujeres en Donostia, con el objetivo de que
esta Casa fuera un espacio de encuentro de las diversas
mujeres de la ciudad. 

En noviembre de 2010 el Ayuntamiento de San Sebastián
hizo  realidad  esta  aspiración  largamente  deseada:  la
puesta  en  marcha  en  esta  ciudad  de  la  Casa  de  las
Mujeres. Esta Casa tiene como objetivo ser un lugar de
encuentro,  espacio  de  debate  y  reflexión  para  las
mujeres,  con  el  propósito  de  incidir  y  participar  en
políticas, programas y proyectos que tengan como meta
la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en todos
los ámbitos de la vida.

El proyecto de la Casa de las Mujeres se creó a partir de
un  proceso participativo impulsado por el Ayuntamiento
de  San  Sebastián,  donde  se  definieron  la  misión,
objetivos,  ubicación  y  modelo  de  gestión  del  nuevo
equipamiento. 

La Asociación “Emakumeen Jabekuntzarako Donostiako
Emakumeen Etxea Elkartea” es una asociación creada en
mayo de 2010 en el marco de aquel proceso participativo,
y que se fundó con el objetivo de aglutinar al movimiento
feminista y/o de mujeres de San Sebastián para actuar
como interlocutora válida y directa con el Ayuntamiento en
la  gestión  del  nuevo  equipamiento.  Desde  entonces,
Ayuntamiento  y  Asociación  han  desarrollado
conjuntamente este proyecto de referencia, galardonado
en 2017  con el  premio  Elkarlan  del  Gobierno  Vasco a
proyectos  capaces de  generar  valor  social  mediante  la
colaboración entre instituciones públicas y sociedad civil.

En el marco de esta gestión compartida, se han firmado
sucesivos convenios de  autorización de uso del inmueble
de la Casa de las Mujeres en la calle Okendo. Otra de las
mejoras propuestas en la Asamblea General de la Casa
de las Mujeres consistió en otorgar una subvención a la
Asociación  “Emakumeen  Jabekuntzarako  Donostiako
Emakumeen  Elkartea”   a  fin  de  posibilitar  su  labor  de
organización y coordinación de actividades en la Casa de
las  Mujeres.  Así  pues,  esta  subvención  se  viene
concediendo a la asociación desde el año 2012.

No  es  posible  enmarcar  esta  subvención  en  la
convocatoria de subvenciones a asociaciones sin ánimo
de lucro 2025 de este Ayuntamiento, debido a su falta de
encaje en el objeto de la misma.

Dicha  convocatoria  tiene  como  objeto  regular  la
concesión  de  subvenciones  a  asociaciones  que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres  para la
realización de proyectos o actividades que favorezcan la
igualdad   de  mujeres  y  hombres  y  que  fomenten  el
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sozial eta kulturaren esparru guztietan.

Zehaztutako kasu honetan, hortaz, helburua ez da elkarte
batek  aurreikusitako ekintzak hirian antolatu eta garatzea.
Emakumeen  mugimenduarekin  kontrastatu  ondoren,
Berdintasun Atalaren xedea, Emakumeen Etxeko Batzar
Nagusian adostutako helburu eta metodoekin bat etorriz,
Emakumeen  Etxeko  dinamizazioa  bermatu  eta  bertan
programazioa zabal  eta aberatsa antolatu eta sustatzea
da.

Berdintasun  Ataleko  Ordezkaritza  honek  interesekotzat
jotzen  du  Emakumeen  Jabekuntzarako  Donostiako
Emakumeen  Etxea  Elkarteak,  Donostiako  Emakumeen
Etxearen dinamizazioa bermatu eta bertako programazio
zabal eta aberatsa antolatu eta sustatzeko egiten duen
lana.  Izan  ere,  lan  horrek,  emakume  ugari  eta
askotarikoak  bildu  eta  gogoeta  nahiz  ekintzak  egiteko
beharrei  erantzuna  emateaz  gain,  emakumeen
bizimodua  hobetzeko  eta  berdintasunean  eta
feminismoan oinarritutako gizarte bat lortzeko balio du.

Emakumeen  Jabekuntzarako  Donostiako  Emakumeen
Etxea  Elkarteak  aipatutako  helburuak  betetzeko
Donostiako  Udalaren  diru  esleipena  dauka  2026ko
aurrekontuan  Berdintasun  Programako  481.02  partidan
85.000  €-ko  kopuruagatik.  Aurrekontu  esleipen   honek
dirulaguntza izenduna izaera  du. 

Horiek  direla  eta  proposatu  da  ebazpen  honi  atxikitzen
zaion hitzarmena izenpetzea,  bi  entitateen betebeharrak
zehazten  dituena,  nola  Donostiako  Udalaren  hala
Emakumeen  Jabekuntzarako  Donostiako  Emakumeen
Etxea Elkartearenak.

Dirulaguntzei  buruzko  azaroaren  17ko  38/2003  Lege
Orokorraren  22.  2  a)  artikuluak xedaturikoaren  arabera,
zuzenean eman ahal izango dira Aurrekontuetan izendun
gisa  aurreikusitako  dirulaguntzak,  Hitzarmenetan  eta
dirulaguntza  horiek  arautzen  dituen  araudian  jasotako
baldintzetan, eta 28. artikuluak xedatzen du Hitzarmenak
izango  direla  dirulaguntza  horiek  bideratzeko  ohiko
tresnak.

Bestalde, uztailaren 21eko 887/2006 Errege Dekretuaren
65.3  artikuluak  aurreikusten  du,  dirulaguntza  izendunak
direnean, kontzesioaren oinarri arau-emaile izaera izango
duela  kontzesio  ekintzak  edo  hitzarmenak  DLOean
xedaturikoaren  ondorioetarako  eta  haren  gutxieneko
edukia finkatuko du;  pertsona onuradunen betebeharrak
eta konpromisoak jasotzen ditu, berriz, 14. Artikuluak.

Horregatik  guztiagatik,  Aniztasuneko,  Inklusioko  eta
Berdintasuneko  zinegotzi  ordezkariak,  Tokiko  Gobernu
Batzarrak  2023ko  uztailaren 6an haren  esku  utzitako
aginpideak erabiliz,

EBATZI DU

Lehenengoa:  Emakumeen  Jabekuntzarako  Donostiako
Emakumeen Etxea Elkarteak (IFK: G75026674) 85.000 €
ematea,  2026  urteko  ekitaldiko  aurrekontutik,

asociacionismo y la participación de las mujeres en todos
los ámbitos de la vida política, económica, social y cultural
del municipio.

En  este  caso,  por  tanto,  no  se  trata  de  la  simple
concesión de una subvención a una Asociación, para que
organice  una  actividad  en  el  entorno  general  del
municipio, sino que lo que la Sección de Igualdad, previa
consulta  con  el  movimiento  asociativo  de  mujeres
pretende, es garantizar la dinamización de la Casa de las
Mujeres,  y  la  organización  de  una  programación  de
actividades  rica  y  variada,  acorde  con  los  objetivos  y
métodos  consensuados  en  la  Asamblea  General  de  la
Casa. 

La delegación de la Sección de Igualdad, considera de
interés  la  labor  que  realiza  la  asociación  “Emakumeen
Jabekuntzarako Donostiako Emakumeen Etxea Elkartea”
en garantizar la dinamización de la Casa de las Mujeres,
y la organización de una programación de actividades rica
y variada. Y es que esta labor, además de dar respuesta a
la  necesidad  de  ser  espacio  para  el  encuentro,  la
formación,  el  pensamiento  y  la  acción  de  muchas  y
diversas  mujeres,  sirve  para  mejorar  las  vidas  de  las
mujeres y lograr una sociedad basada en el feminismo y
la igualdad.

Para  poder  desarrollar  los  objetivos  mencionados
“Emakumeen  Jabekuntzarako  Donostiako  Emakumeen
Etxea  Elkartea” tiene  consignada  una  aportación  de
85.000 € en la partida   481.02 del presupuesto de 2026
del  programa  de  Igualdad.  Dicha  consignación
presupuestaria tiene carácter de subvención nominativa. 

Por  todo lo expuesto se propone la firma del  convenio
adjunto, donde se recogen las condiciones  establecidas
para  ambas  entidades  para  el  logro  de  sus  objetivos,
tanto  del  Ayuntamiento  de  San  Sebastián  como  de  la
entidad  "Emakumeen  Jabekuntzarako  Donostiako
Emakumeen Etxea Elkartea".
 
El  artículo  22.  2  a)  de  la  Ley  38/2003,  de  17  de
noviembre, General de Subvenciones dispone que podrán
concederse de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente  en  los  Presupuestos,  en  los  términos
recogidos en los Convenios y en la normativa reguladora
de estas subvenciones estableciendo en el art. 28 que los
Convenios  serán  el  instrumento  habitual  para  canalizar
estas subvenciones.

Por su parte, el artículo 65.3 del Real Decreto 887/2006,
de  21  de  julio,  por  el  que  se  aprueba el  Reglamento
General  de  Subvenciones  (RGS),  prevé  que,  en  el
supuesto  de  subvenciones  nominativas,  el  acto  de
concesión  o  el  convenio  tendrá  el  carácter  de  bases
reguladoras de la concesión a los efectos de lo dispuesto
en la LGS y determina el contenido mínimo del mismo,
en  tanto  que  el  art.  14  recoge  las  obligaciones  y
compromisos de las personas beneficiarias.

Por  todo  ello,  la  Concejala  Delegada  de  Diversidas,
Inclusión  e Igualdad,  en ejercicio  de las competencias
delegadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 6 de julio de 2023, 

RESUELVE

Primero:  Conceder  a  la  asociación  “Emakumeen
Jabekuntzarako Donostiako Emakumeen Etxea Elkartea”
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dirulaguntza izenduntzat.

Bigarrena: Hitzarmena  izenpetzea,  Emakumeen
Jabekuntzarako Donostiako Emakumeen Etxea Elkartea
eta  Donostiako  Udalaren  artean.  Honekin  batera  doa
hitzarmenaren  testua.  Hitzarmen  horretan  jaso  dira
alderdien  arteko  eginbideak  eta  baldintzak,  lehenengo
puntuan  adierazitako  dirulaguntza  emateko  balio
dutenak.

Hirugarrena: Esleitutako  dirulaguntzaren  %70
ordaintzea, hitzarmen hori izenpetzen den egunean, eta
gainerako  %  30  ordaintzea  aurreikusitako  jarduerak
justifikatu eta gero, guztia Kutxabankeko  2095-5116-42-
1063922974 kontu korrontean. 

Laugarrena:  Gastua  2026ko  Aurrekontuko
Berdintasuneko  programako  481.02  kontu-sailan
eranstea.

Bosgarrena: Ebazpen  honen  berri  ematea  Erakunde
onuradunari.

(CIF:  G75026674) la cantidad  de  85.000 €  en concepto
de  subvención  nominativa  a  cuenta  del  Presupuesto
2026.

Segundo: Suscribir  un  convenio  entre  la  Entidad
“Emakumeen  Jabekuntzarako  Donostiako  Emakumeen
Etxea  Elkartea”  y  el  Ayuntamiento  de  San  Sebastián.
Mediante el citado  Convenio,  cuyo texto se adjunta, se
recogen las condiciones y compromisos  entre las partes
por las que se otorga la subvención indicada en el punto
primero.

Tercero: Abonar el 70 % de la subvención concedida a
la fecha de la firma del citado convenio y el 30% restante
una  vez  justificadas  las  actividades  previstas,   en  la
cuenta  corriente  de  Kutxabank   2095-5116-42-
1063922974.

Cuarto: Imputar  el  gasto  a  la  Partida  481.02  del
programa de igualdad, Presupuesto 2026.

Quinto:  Notificar  la  presente  Resolución  a  la  Entidad
beneficiaria.

Donostia, sinaduraren egunean

Ane Oyarbide Ochoa

Berdintasuneko, Ekonomiako eta Tokiko Enpleguko zinegotzi ordezkaria
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