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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER
Y LA COMARCA DE CUENCAS MINERAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ATENCION PSICOLOGICA, SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

REUNIDOS

De una parte, D.2 M.2 del Mar Vaqguero Perianez, Vicepresidenta y Consejera de
Presidencia, Justicia, Culturay Deporte en virtud de nombramiento efectuado por Decreto
de 3 de mayo de 2026, del Presidente del Gobierno de Aragon.

Y de otra, D. Javier Larraz Lopez, Presidente de la Comarca de Cuencas
Mineras.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las
facultades que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente
capacidad y legitimacién para otorgar y firmar el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

Mediante Ley 2/1993 de 19 de febrero se crea el Instituto Aragonés de la Mujer,
como Organismo Autobnomo adscrito al Departamento de Presidencia, estando
actualmente adscrito, en virtud del Decreto de 3 de mayo de 2026, del Presidente del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la
Comunidad Autbnoma de Aragoln y se asignan las competencias a los Departamentos
(BOA n°. 82, de 4 de mayo), al Departamento de Presidencia, Justicia, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragén. Dicho Organismo ostenta personalidad juridica, patrimonio
propio y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley antes citada, entre las
funciones del Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y
coordinar la politica para la mujer en la comunidad autonoma de Aragoén, fomentar la
prestacion de servicios en favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que
tengan especial necesidad de ayuda.

Para dar cumplimiento a lo expuesto, este Organismo presta una serie de servicios
especializados: asesoria social, asesoria psicolégica para mujeres e hijas/os en situacion
de conflicto, asesoria juridica, asesoria empresarial, asesoria laboral, y atencién
educativa. Asi mismo, el Instituto lleva a cabo acciones de sensibilizacion a profesionales
y poblacion en general a través de actuaciones formativas.

De igual manera, se indican entre sus funciones la de coordinar la realizacion de
sus programas con los de otras administraciones publicas, promoviendo iniciativas y
colaborando con ellas mediante la suscripcion de los oportunos convenios.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género (BOE n°. 313, de 29 de diciembre), en su art. 17 garantiza
a las mujeres victimas de violencia de género el derecho a la asistencia social integral,
sin que pueda existir discriminacién en su acceso. Dicha asistencia social integral se
articula en el apartado 2 del precitado articulo como un vehiculo que contribuye a hacer



ESOBIERNO E ‘t* R | e ("’) Q}

E ARAGON Pacto « Estado

reales y efectivos sus derechos constitucionales a la integridad fisica y moral, a la libertad
y seguridad y a la igualdad y no discriminacién por razén de sexo. Asimismo, dicha
asistencia social integral se configura como un servicio esencial.

A este respecto, el articulo 19 de la precitada Ley dispone que las mujeres victimas
de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de atencion, de emergencia,
de apoyo y acogida y de recuperacion integral, asi como que la organizacion de estos
servicios por parte de las comunidades auténomas y las corporaciones locales
responderd a los principios de atencion permanente, actuacion urgente, especializacion
de prestaciones y multidisciplinariedad profesional. Asimismo, en su apartado 5, extiende
dicho derecho a los menores que se encuentren bajo la patria potestad o guarda y
custodia de la persona agredida, o convivan en contextos familiares en los que se
cometan actos de violencia.

Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragon (BOA n°. 41, de 9 de abril), que establece medidas
integrales dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y erradicacion de la violencia contra la
mujer, se refiere, en concreto en su Capitulo Ill, a las medidas de informacion y
asesoramiento a las mujeres victimas de violencia, estableciendo entre los érganos que
tienen encomendado el desempefio de estos servicios los centros comarcales de
informacién y servicios a la mujer, los cuales se configuran en el apartado 2 del articulo
13 de la precitada Ley, como un servicio social dependiente de las comarcas en los que
se presta de forma gratuita, asesoria juridica, psicolégica y social a mujeres,
especialmente a aquéllas victimas de la violencia, y que estaran dotados de equipos
multidisciplinares que facilitaran la atencion integral y acorde con los distintos programas
gue se lleven a cabo desde otras instituciones.

Asimismo, en su articulo 16, la precitada Ley establece que la asistencia y el
asesoramiento en el ambito social y psicoldgico se prestaran de forma individualizada y
gratuita por el personal especializado, que ofrecera la informacion y el apoyo necesarios.

De otra parte, el Decreto 30/2023, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén (BOA
n°. 64, de 3 de abril), por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los Centros
de Servicios Sociales en Aragon, contempla la gestion de programas transversales o
especializados de atencién a mujeres y sus hijas e hijos victimas de violencia.

El articulo 145 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autondémico de Aragéon (BOA nuam. 140, de 2 de julio),
establece que la Administracién de la Comunidad Auténoma de Arag6n se relaciona con
las demas administraciones publicas de acuerdo a los principios de colaboracion,
cooperacion, coordinacion, eficiencia e igualdad en el ejercicio por los ciudadanos de sus
derechos.

Igualmente, el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracion Local
de Aragdn establece la obligacion de cooperar de todas las Administraciones Publicas de
la comunidad autbnoma de Aragon para la efectiva prestacion de los servicios publicos
esenciales en todo el territorio aragonés, a través del ejercicio de sus competencias
propias y de la colaboracién entre las diversas administraciones, siendo las comarcas
competentes para prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comarca, especialmente la prestacion de servicios
sociales y desarrollar actividades propias de otras administraciones publicas.
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Asimismo, la Ley 4/2007, de 22 de marzo, en su disposicion adicional primera,
prevé que el Gobierno de Aragon formalice acuerdos interinstitucionales de colaboracion
entre las diversas administraciones publicas y entidades con competencias en la materia
objeto de esta Ley, con el fin de conseguir una asistencia integral y coordinada de las
mujeres victimas de violencia en los dmbitos correspondientes.

En el marco de esta colaboracion, y en relacion concreta de la proteccion integral,
el articulo 13 de la precitada Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y Proteccion
Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragon preveé la articulacién de convenios
entre el Instituto Aragonés de la Mujer y las comarcas para prestar servicios de
informacién y asesoramiento, a través de los referidos centros comarcales de informacion
y servicios a la mujer.

En virtud de todo ello, el Instituto Aragonés de la Mujer y las comarcas aragonesas
vienen realizando actuaciones conjuntas para la consecucién de fines comunes a través
de convenios, considerandose especialmente necesario continuar con dicha colaboracion
conjunta que permita la coordinacion de las actuaciones dirigidas a la atencion integral a
las mujeres de toda la comunidad auténoma de Aragoén con la finalidad de incrementar la
eficacia y eficiencia de las mismas.

De esta manera, una articulacion eficaz para la consecucién del fin comun de
atencion a la precitada proteccién integral es la celebracion de convenios mediante los
cuales se instrumenta el otorgamiento de una subvencion directa, posibilidad
expresamente reconocida en el articulo 16 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, aprobada por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo (BOA
n°. 90, de 15 de mayo), y que, en todo caso, deberan cumplir dispuesto en la normativa
existente de subvenciones publicas tal y como se establece en el apartado 5 del articulo
147 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonémico de Aragon (BOA n°. 140, de 2 de julio).

En concreto, el articulo 31 del precitado Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, establece que:

“1.- Podran concederse directamente, con caracter excepcional, las subvenciones
en las que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, de
acuerdo con lo establecido en la normativa basica estatal.

2.- La concesién de estas subvenciones se efectuara a solicitud de la persona
interesada y se instrumentard mediante resolucion de la persona titular del departamento
competente en la materia sobre la que verse la peticién de ayuda o mediante convenio,
previa acreditacion técnica en el expediente del cumplimiento de los requisitos que
justifican su concesion directa (...)".

El interés publico que concurre en el desarrollo de esta actuacion, el ambito
competencial afectado, y la imposibilidad de concurrencia competitiva, viene acreditado
por la necesidad de proporcionar a las mujeres y sus hijas e hijos, informacion, atencién
social integral, atencion psicologica e intervencion educativa que les permita el ejercicio
de sus derechos dentro de los principios de igualdad reconocidos en la normativa vigente.
La Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por
razén de sexo, asi como consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las
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condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas. Sin embargo, a pesar del pleno reconocimiento de la igualdad formal
ante la Ley, resulta todavia insuficiente. La violencia contra la mujer, la discriminacion
salarial, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en
politica, en el &mbito social, cultural, econémico, los problemas de conciliacién entre la
vida personal, laboral y familiar, muestran cémo la igualdad plena es todavia una tarea
pendiente que precisa seguir trabajando por ella.

Con tal objetivo, la linea de subvencién 3 del Plan Estratégico de Subvenciones
del Instituto Aragonés de la Mujer para el periodo 2024-2027, aprobado por Orden de la
Consejera de Presidencia, interior y cultura de 9 de febrero de 2024, contempla la
celebracion de convenios de mantenimiento de centros comarcales de informacion y
servicios sociales para la prestacion del servicio de asesoria psicologica y de atencion
social y educativa familiar.

De acuerdo con la Orden HAP/1848/2025, de 30 de diciembre, por la que se
determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la
comunidad autébnoma de Aragon de 2024, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos
para 2026, los créditos financiados o cofinanciados con recursos procedentes de
entidades publicas o privadas con caracter finalista se prorrogaran por el importe
aprobado en la Ley de Presupuestos de 2024, siempre que exista constancia de su
continuidad y sin perjuicio de los compromisos derivados de la programacion o senda
financiera aplicable al ejercicio de prérroga. La disponibilidad de dichos créditos quedara
condicionada a la acreditacion de la efectiva asignacion de los recursos que los financian
Y, €n su caso, se ajustard mediante las retenciones o modificaciones presupuestarias que
procedan, en los términos previstos en la normativa aplicable.

En atencién a todo lo expuesto y dado que la dispersién geogréfica (criterio que
también tenido en cuenta por el Pacto de Estado contra la Violencia de Género para el
reparto de los fondos entre las comunidades autbnomas) que caracteriza a nuestra
comunidad hace que dicho servicio s6lo pueda prestarse de manera eficaz por la
comarca, que es la Unica entidad capacitada para celebrarlo al poseer los medios
necesarios tanto materiales como personales y econémicos, se celebra este mismo
convenio con el resto las comarcas de la comunidad autonoma de Aragon.

Por todo lo expuesto, las partes arriba mencionadas, en la representaciéon que
ostentan, se reconocen mutuamente capacidad de obligarse y suscribir el presente
convenio, y a tal efecto acuerdan su celebracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracién entre el Instituto Aragonés
de la Mujer y la Comarca de Cuencas Mineras para la prestacion del servicio de atencion
psicolégica, social y educativa familiar a mujeres, sus hijos e hijas, en la comarca.

Segunda.- Fines.

Las actuaciones objeto del presente convenio tienen como fin principal
complementar la atencién a las mujeres mayores y menores de edad, sus hijas e hijos,
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que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como la Comarca de Cuencas Mineras llevan
a cabo dentro de su ambito competencial y territorial.

Tercera.- Compromisos.

La Comarca de Cuencas Mineras asume, mediante la firma del presente convenio,
los siguientes compromisos:

1°- Facilitar el inmueble para la ubicacion del servicio de atencion psicoldgica,
social y educativa familiar, el cual estard equipado adecuadamente con material
bibliogréfico, informatico, etc., asi como un local o sala adecuado para el desarrollo de
las actividades que puedan programarse por el mismo.

2°- Prestar el servicio de atencién psicoldgica por profesional con Licenciatura o
Grado en Psicologia, al menos 4,45 horas por semana, dirigida al asesoramiento y
atencion psicolégica a mujeres que se encuentren en situacién personal, familiar, y/o
social critica o conflictiva que les esté afectando psicolégicamente, y prioritariamente a
mujeres victimas de violencia de género, tal y como aparece definida en la Ley Organica
1/2004 de Proteccién Integral Contra la Violencia de Género, asi como a mujeres victimas
de todo tipo de violencia por razon de género, de las recogidas en el articulo 2 de la Ley
4/2007 de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en
Aragén, tanto si cuentan o no con orden de proteccion, medida cautelar o sentencia
condenatoria a su favor, asi como a sus hijo/as. En relacion a estos ultimos podran ser
atendidos hasta los 23 afios siempre que se hayan visto afectados por las situaciones de
violencia antes de alcanzar la mayoria de edad, aunque en el momento de recibir la
atencion ya ostenten dicha mayoria de edad.

Asimismo se atenderd a las menores de 18 afios, victimas de violencia de género,
tal y como aparece definida en la Ley Organica 1/2004 de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, y a las menores de 18 afios, victimas de cualquier tipo de violencia
contra la mujer, de las recogidas en el articulo 2 de la Ley 4/2007, de Prevencion y
Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragén, que cuenten 0 no con
orden de proteccion, medida cautelar o sentencia condenatoria a su favor.

Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con
los intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el
punto Il del Anexo |.

3°- Prestar el servicio de atencion social por profesional con Diplomatura o Grado
en Trabajo Social, y el servicio de atencién educativa familiar por profesional con
Diplomatura o Grado en Educacion Social o en Trabajo Social, al menos 4,00 horas
por semana, con las siguientes personas destinatarias:

a) Mujeres victimas de violencia de género, tal y como aparece definida en la Ley
Orgéanica 1/2004 de Proteccion Integral Contra la Violencia de Género, asi
como a mujeres victimas de todo tipo de violencia por razén de género, de las
recogidas en el articulo 2 de la Ley 4/2007 de Prevencion y Proteccion Integral
a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragon, que cuenten o no con orden
de proteccion, medida cautelar o sentencia condenatoria a su favor, asi como
a sus hijos e hijas hasta 18 afios.
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b) Mujeres menores de 18 afios, victimas de violencia de género, tal y como
aparece definida en la Ley Organica 1/2004 de Proteccién Integral Contra la
Violencia de Género y las menores de 18 afios, victimas de cualquier tipo de
violencia contra la mujer, de las recogidas en el articulo 2 de la Ley 4/2007, de
Prevencién y Proteccién Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en
Aragén, que cuenten o no con orden de proteccion, medida cautelar o
sentencia condenatoria a su favor.

Las atenciones tendran las siguientes finalidades:

- Intervencién con unidades familiares en las que las relaciones se han visto
afectadas por la situacion de violencia vivida. Esta intervencion se desarrollara
en alojamientos alternativos o en el propio domicilio de las mujeres.

- Acompafamiento a las mujeres, tanto a nivel de asesoramiento como
fisicamente cuando sea preciso, en los momentos criticos dentro de su
proceso de salida de la situacién de violencia, tales como:

e Presentacion de denuncia,

¢ Personacion en el proceso judicial penal seguido contra el agresor o por la
custodia de las/los menores (medidas civiles),

e Solicitud de prestaciones ante las distintas Administraciones Publicas.

- Se trabajara asimismo el proceso de insercion laboral.

- El servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con
los intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se
registraran en el punto Il del Anexo I.

4°- Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer el registro de
informacion del servicio de atencidn psicolégica y de atencién social y educativa a las
mujeres y sus hijos e hijas en las comarcas, segin modelo establecido en el Anexo |,
Memoria de seguimiento, del presente convenio, y que debera remitirse como minimo en
dos fechas: una en el mes de octubre del afio en curso, siendo el plazo méaximo para ello
el 15 de octubre, y otra en el mes de enero del siguiente ejercicio, finalizando dicho plazo
el Gltimo dia habil del mes, esto es, el dia 28 de enero de 2027. Esta Ultima debera
comprender la informacion de todo el ejercicio anterior, 12 meses, especificando cuantas
mujeres y menores, han sido atendidas por violencia de género o por otras violencias
contra la mujer contempladas en la Ley 4/2007 de 22 de marzo de Prevenciéon y
Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia de Aragén.

5°- Publicidad de las actuaciones comprendidas en el presente convenio:

a) Se hara constar expresamente en la publicidad que se realice en cualquier
medio de comunicacion social, asi como también en todo cartel o escrito en el que se
anuncien dichas actuaciones, la colaboracion del Instituto Aragonés de la Mujer en todas
las actividades desarrolladas por el servicio, debiendo figurar el logotipo del Instituto
Aragonés de la Mujer, del Departamento de Presidencia, Justicia, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon, del Pacto de Estado contra la Violencia de Género y del Ministerio
de lgualdad, como entidades financiadoras de las actuaciones.
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b) Informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional: respecto a la
publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto de la subvencion,
cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragoén y del Instituto Aragonés de la Mujer, debera solicitar con caracter previo a su
utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional,
tal y como se dispone en el Decreto 384/2011 de 13 de diciembre del Gobierno de Aragén,
por el que se regula la Comisibn de Comunicacién Institucional y se distribuyen
competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la
realizacion de actividades de comunicacién, promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragon o cualquiera de sus variantes; la
creatividad, el plan de medios y las aplicaciones de dichas actividades debera ser objeto
de solicitud con cardcter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de
la Comisiéon de Comunicacion Institucional, con objeto de su revision y comprobacion del
cumplimiento de los objetivos de comunicacion y de la adecuada distribucién entre los
diferentes medios y soportes.

El informe de la Comisibn de Comunicacion Institucional se solicita
cumplimentando un formulario en la direccién: https://www.aragon.es/imagen-
corporativa. Obtenida contestacién, se envia una prueba por correo electrénico a
comisibndecomunicacion@aragon.es para verificar que se adecta al Manual de
Identidad Visual Corporativa del Gobierno de Aragon.

¢) Comunicacion al érgano responsable: Tras cursar la correspondiente solicitud
a la Comision de Comunicacion Institucional, con caracter previo a cualquier actuacion,
deberan trasladar a la Secretaria General Técnica del Departamento de Presidencia,
Justicia, Cultura y Deporte la correspondiente solicitud y los materiales en los que se va
a utilizar la imagen referida, lo cual se llevara a cabo a través del correo electrénico
sgtpjc@aragon.es con objeto de comprobar su idoneidad con el objeto de la subvencion
concedida.

d) El incumplimiento de la obligacion de hacer constar en la publicidad de las
actuaciones que se realicen la colaboracion institucional referida en el apartado a), sera
causa de reintegro de la subvencién en los términos previstos en el articulo 47 de la del
Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

6°- Nombrar una persona, preferentemente aquella que le corresponda la
Direccibn Técnica de los Servicios Sociales, responsable de la organizacion y
coordinacion de las actuaciones relativas a mujer que se desarrollen en la comarca.

7°- Asimismo facilitaran la asistencia a reuniones periodicas de los profesionales
de las distintas comarcas que prestan servicios de atencion psicoldgica y de atencion
social y educativa y del Instituto Aragonés de la Mujer, al objeto de unificar criterios de
actuacion.

8°- La comarca debera conservar toda la documentacién e informacién relativa a
las actuaciones subvencionadas durante el plazo de cuatro afios.

9°- En cuanto a la prestacion de los servicios de atencién psicoldgica, social y
educativa familiar, si no es personal propio de la comarca y hay contratacién de servicios
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por importe superior a 5.000 €, tal y como establece la normativa autondmica en el articulo
77.2 Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratacién publica de la
comunidad autébnoma de Aragén (BOA n°.72, de 17 de abril), los contratos de obras,
servicios y suministros cuyo valor estimado no exceda de 5.000 euros, IVA excluido, se
consideraran gastos menores. Los contratos de servicios que solo puedan ser prestados
por un Unico empresario, los de suministros y los de obras, todos ellos de valor estimado
superior a 5.000 euros, IVA excluido, se someteran al régimen establecido para los
contratos menores en la legislacion basica estatal. Los contratos de servicios de valor
estimado superior a 5.000 euros, IVA excluido, no incluidos en la letra anterior, sin
perjuicio de su sujecion al régimen establecido para los contratos menores en la
legislacion basica estatal y siempre que sea posible, requerirdn consulta previa al menos
a tres empresas que puedan ejecutar el contrato. Alternativamente, a eleccion del 6rgano
de contratacion, podran someterse a licitacion publica. En este sentido, sera de aplicacion
lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de Racionalizaciéon del Gasto del Gobierno
de Aragon, en materia de contratacion publica, detallado en el Anexo IV del convenio.

10°- La comarca debera tener aprobado y aportar las modificaciones del Plan de
Racionalizacion del gasto corriente.

11°- La celebracion del presente convenio conllevara la autorizacion de la entidad
beneficiaria al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar al
corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, como
de otras deudas con la comunidad autbnoma de Aragon, conforme con la disposicion
adicional segunda Ley 17/2023, de 22 de diciembre.

12°- La comarca estara al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara
de Cuentas de Aragdn de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado
medidas de racionalizacion del gasto y debe haber presentado planes econdémico-
financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas
con proveedores, de acuerdo con el articulo 9.c) del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

13°- La comarca deberd acreditar el cumplimiento de la legislacion
medioambiental, de transparencia, de no haber sido sancionado en materia laboral, de
igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de derechos y
garantias de las personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de
cumplimiento normativo, previsto en el articulo 44.3 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio,
los siguientes compromisos:

1°- Realizar el pago del servicio de atencién psicolégica, social y educativa familiar
conforme a las disposiciones del presente convenio.

2°- Asumir el apoyo técnico especializado en los programas de Mujer en la
comarca.

3°- Prestar los servicios de asesoria juridica para mujeres en la comarca, de
acuerdo con lo dispuesto en el convenio suscrito por el Instituto Aragonés de la Mujer y
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el Consejo del Colegio de Abogados de Aragén. La comarca habilitara el espacio
adecuado para la prestacion de estos servicios.

4°- Facilitar informacion de utilidad para el asesoramiento a las mujeres victimas
de violencia de género, asi como elaborar estadisticas basicas sobre los casos atendidos.

5°- Programar y colaborar en programas de formacion, especialmente la
relacionada con la discriminacion de la mujer y con la prevencion, sensibilizacion y
tratamiento de la violencia contra las mujeres.

6°- Establecer canales de coordinacion y complementariedad con la comarca para
el tratamiento de los casos.

7°- En la pagina web del Instituto Aragonés de la Mujer, dentro de las
publicaciones, se pone a disposicion guias y manuales tales como “Programa de
intervencion familiar con unidades familiares en las que se produce violencia de género”.
https://www.aragon.es/-/publicaciones-iam#anchorl

Cuarta.- Financiacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer aportara a la Comarca de Cuencas Mineras la
cantidad de TRECE MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON NOVENTA Y SEIS
(13.528,96 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria G/3232/460227/91002 , vy la
cantidad de ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON TREINTA'Y
CINCO (11.669,35 €), con cargo a la la aplicacion presupuestaria G/3232/460227/39135
de su Presupuesto para el afio 2026, que se destinara a la prestacion del servicio de
atencion psicoldgica, social y educativa familiar en la comarca, con sede en la localidad
de Utrillas.

Quinta.- Vigencia.

El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2026, sin perjuicio de que las actuaciones a las que el mismo se refiere, deban
estar ejecutadas y justificadas ante el Instituto Aragonés de la Mujer en los términos
recogidos en las clausulas tercera y séptima, englobando todas las actuaciones producidas
a lo largo de dicho ejercicio.

Sexta.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencién regulada en este convenio sera compatible con la percepcion de
otras subvenciones o0 ayudas procedentes de cualesquiera de las Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, internacionales o de la Unién Europea, siempre
gue el importe conjunto de las mismas sea de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas, no supere el coste de la actividad
financiada.

Se financiara el 80% de la actividad beneficiaria objeto de subvencién. Si percibe
més ayudas publicas (que deberd comunicarse a este Organismo), la suma de las mismas
no podra suponer mas del 80% del importe de funcionamiento. En caso contrario, la
aportacion de la comunidad autbnoma de Aragon se reducird hasta ese porcentaje.
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Segun articulo 20.6 del Decreto 30/2023, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales
en Aragon, se establece que el equipo béasico del Centro de Servicios Sociales desarrolla
las funciones basicas que le son propias y que en este Decreto se contemplan respecto
al conjunto de poblacién. No obstante, para la gestion de programas transversales o
especializados de atencion a mujeres y sus hijas e hijos victimas de violencia, personas
inmigrantes, temporeros, personas con adicciones u otros que pudieran asimilarse, y cuya
titularidad corresponde a Organos del Gobierno de Aragon diferentes al Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, pueden requerir una intervencién mas intensiva y/o
especializada de las personas profesionales del equipo basico del Centro de Servicios
Sociales. Para favorecer que el equipo basico realice las funciones y tareas que le son
propias, cuando la gestion de dichos programas requiera una dedicacién superior al 50%
de la jornada laboral de una persona profesional del mismo en cada perfil técnico (Trabajo
social, Educacion _social, Psicologia), serd necesario _incrementar el personal
contemplado en este Decreto.

Séptima.- Justificacién de la subvencion.

El periodo elegible de la subvencion que se establece en la clausula cuarta, abarca
todo el afio 2026; por este motivo, la justificacién precisa para el pago de la aportacion
del Organismo Autébnomo prevista en la citada clausula, se realizara mediante la
presentacioén de los correspondientes documentos justificativos de los gastos derivados
de la prestacién del servicio desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2026 en
relacion con el Anexo Il, Il y IV del presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, sélo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente
estén relacionados con la prestacion del servicio de asesoria psicologica y atencion social
y educativa.

La documentacion justificativa se presentara hasta el 6 de noviembre del afio de
vigencia del convenio, inclusive, remitiéndola al Instituto Aragonés de la Mujer, a través del
Registro Electronico General de Aragon https://www.aragon.es/tramites/reqgistro-electronico
general o por cualquier otro registro electrénico de los contemplados en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de los documentos que puedan presentarse hasta
del 26 de febrero, inclusive, del ejercicio siguiente.

Se deberd presentar:

1. Certificacion expedida como Anexo Il por el Secretario/a-Interventor/a de la
entidad, segiin modelo incluido.

2. Indice numerado de los documentos justificativos imputables a la subvencion,
incluyendo la relacion de los contratos realizados para la prestacion del servicio, en su caso.
Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso, se hara
constar por parte de la entidad, en el indice numerado, la subvencién para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del érgano concedente, resolucidbn o convenio que la
concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En
este Ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.
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Podran ser incluidos los siguientes gastos:

- Las néminas y gastos de seguridad social, incluidos los derivados de
bajas por incapacidad temporal, maternidad, paternidad o acogimiento.

En los casos de liquidacion de contrato, se admitirAn como gastos elegibles
aquellos conceptos salariales distintos de las indemnizaciones por despido
o fin de contrato.

- Recibos de gastos de desplazamiento, manutencion y/o alojamiento
que sean necesarios para el funcionamiento o el desarrollo del objeto del convenio,
con los limites maximos siguientes:

Gastos de desplazamiento......................... 0,26 €/km.
Gastos de manutencién (comida y cena)....... 37,40 €/dia
Gastos de dieta por alojamiento.................. 65,70 €/dia

Los gastos que excedan de los limites maximos a los que se ha hecho referencia,
no se consideraran subvencionables.

Dichos gastos podran incluirse en la ndmina del personal que presta el servicio, 0
justificarse a través de un recibo de liquidacién de desplazamiento, manutencién y/o
alojamiento acompafado con el documento acreditativo del pago.

Aquellos gastos de personal, asi como los relativos a gastos fijos o periédicos, y
aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo abono se prevea realizar antes
de finalizar el ejercicio econdmico a que se refiere el presente convenio, pero no pudieran
justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de plazos, se sustituiran por un
informe estimativo realizado por la persona competente, en el que se constate la cuantia y
destino de cada uno de dichos gastos, los documentos que justifiguen dichos informes
deberan presentarse hasta el 26 de febrero de 2027, inclusive.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en las fechas previstas de
justificacion, podran tener como consecuencia la revocacion parcial y/o la pérdida de
derecho al cobro de la subvencion concedida por el Instituto Aragonés de la Mujer.

A tenor del articulo 88.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones,
el pago de la subvencién se realizara previa justificacion, por el beneficiario, y en la parte
proporcional a la cuantia de la subvencién justificada, de la realizacién de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedid, en los términos
establecidos en la normativa reguladora de la subvencion.

Octava.- Evaluacién, seguimiento y control financiero.
Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la

evaluacion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los érganos de
la Administracion de la comunidad autonoma de Aragdn competentes en la materia.

11
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Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se
constaten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su
normativa de aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de
facturas, documentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en
las que tal incumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante
la cumplimentacion de la Memoria de seguimiento a que se refiere el Anexo | del convenio,
de acuerdo con lo previsto en el apartado 4° de la clausula tercera, asi como por cualquier
otro instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacién, como pueden ser,
entre otros, visitas a los Centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion
administrativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliacion de
informacion, etc.

Asimismo, se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad
de los centros y servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la
Entidad.

La Entidad debera informar al 6rgano competente de la evaluacion, de cualquier
modificacion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

Novena.- Confidencialidad y proteccion de datos.

La informacion facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia
de la ejecucién del presente convenio, tendrd el tratamiento de confidencial, debiendo las
partes mantener dicha informacion en secreto.

La obligacién de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en
vigor con posterioridad a la finalizacidn, por cualquier causa, del presente convenio.

Las partes seran responsables de que el personal autorizado por las mismas que
tenga acceso a la informacion confidencial respete y garantice su deber de secreto, aun
después de finalizar su relacién contractual.

En cumplimiento del articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), se establecera la
relacion entre las partes firmantes, actuando el Instituto Aragonés de la Mujer como
responsable y la comarca como encargada de tratamiento de datos personales, conforme
al acuerdo de encargo de tratamiento contenido en el anexo V a este convenio”

La informacién relativa al tratamiento de los datos personales realizado en el
presente convenio se recoge en la actividad de tratamiento “Atencion integral usuarias
Instituto Aragonés de la Mujer’, que se encuentra disponible en el siguiente enlace
https://protecciondatos.aragon.es/reqistro-actividades/117.

Décima.- Prevencién de Riesgos laborales.

La comarca velard por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE n°.269, de 10 de
noviembre) en lo correspondiente a sus responsabilidades.

12
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Undécima.- Modificacion del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacion del contenido del presente convenio
habra de ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente
adenda. Las modificaciones podran suscribirse directamente por el titular del
Departamento que ostente las competencias en materia de mujer.

Duodécima.- Causas de resolucién.
El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.- Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.- Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.- Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por
escrito del Instituto Aragonés de la Mujer.

4.- Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que se
refiere la Clausula Novena del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de la comarca, la Directora del Instituto
Aragonés de la Mujer, por delegacion de la Consejera de Presidencia, Justicia, Cultura y
Deporte, dictara resolucién acordando el reintegro de la subvencion, de acuerdo con el
procedimiento dispuesto en la nhormativa de subvenciones.

En el caso de incumplimiento por parte del Instituto Aragonés de la Mujer, la comarca
tendra derecho al abono de la aportaciéon del Organismo que se haya justificado de acuerdo
con las normas establecidas en el presente convenio y los correspondientes intereses de
demora, de acuerdo con la normativa de subvenciones.

Decimotercera.- Naturaleza juridica y jurisdiccién competente.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto
en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autonémico de Aragon; Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003 y la Ley 17/2023, de 22 de diciembre.

2. Cualesquiera cuestiones gque se susciten en cuanto a su interpretacion, aplicacion,
Resolucion y efectos, asi como cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre
ambas partes, que no puedan solventarse por el mecanismo de seguimiento del convenio,
seran resueltas por los érganos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento en la fecha de
la firma electrénica.

Presidente de la Comarca de Vicepresidentay Consejera de
Cuencas Mineras Presidencia, Justicia, Culturay
Deporte
Javier Larraz Lopez M.2 del Mar Vaquero Perianez
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MEMORIA DE SEGUIMIENTO
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA INTEGRACION DE MUJERES CON
ESPECIALES DIFICULTADES Y SUS HIJOS

REGISTRO INFORMACION
ASESORIA PSICOLOGICA Y ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

PERIODO:
1 1de enero a 30 de septiembre

[] 1de enero a 31 dediciembre

ATENCION PSICOLOGICA

. DATOS GENERALES DEL SERVICIO

1. Mujeres atendidas (el n° del apartado C debe ser igual al F).

Hay que contabilizar en este apartado tanto las mujeres atendidas por violencia como las
atendidas por otros motivos recogidos en el convenio (mujeres que se encuentren en una
situacién personal, familiar y/o social critica y/o conflictiva).

A) N°mujeres B) N°mujeres C) N°total de
mayores de edad menores de edad mujeres
atendidas (A+B)

D) N°mujeres E) N°mujeres F) N°total de
espafiolas extranjeras mujeres
atendidas (D+E)

En caso de haber atendido a unidades
familiares, n° total de menores atendidos —
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ll. DATOS ESPECIFICOS RELATIVOS A LA ATENCION A MUJERES/ HIJAS E
HIJOS VICTIMAS VIOLENCIA.

Mujeres victimas de violencia de género, tal y como aparece definida en la Ley Orgéanica 1/2004 de
Proteccion Integral Contra la Violencia de Género, asi como mujeres victimas de todo tipo de violencia
por género, de las recogidas en el articulo 2 de la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y
Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragon, que cuenten o no con medida
cautelar o sentencia condenatoria a su favor, asi como sus hijos e hijas.
1. N° de mujeres atendidas victimas de violencia (E ......... )

A) Mayores de edad: .........

B) Menores de edad: ......... (Mujeres menores de 18 afios que hayan sido atendidas por

haber sufrido violencia de forma directa; indicar qué tipo de violencia han sufrido -de género,

domeéstica, sexual, matrimonio forzado, mutilacion genital femenina, trata o explotacion sexual,
otros tipos de violencia contra la mujer).

C) N°espaiiolas: .........
D) N° extranjeras: .........

(La suma de A + B debe serigual a la suma de C + D, y ambas deben coincidir con la cifra E).

2. N° de hijos e hijas atendidos de victimas de violencia (E ........ )
A) Mayores de edad: .........
B) Menores de edad: .........

(Puesto que en el convenio se dice, en la clausula tercera punto segundo, que el servicio de
atencién psicolégica se prestara a los hijos/as de las victimas de violencia y que “en relacion
a estos Ultimos podran ser atendidos hasta los 23 afios siempre que se hayan visto afectados
por las situaciones de violencia antes de alcanzar la mayoria de edad, aunque en el momento
de recibir la atencién ya ostenten dicha mayoria de edad”, se pide el dato de cuantos de los
hijos/as atendidos son mayores y cuantos menores de edad).

C) N°espafioles/as: .........
D) N°extranjeros/as: .........

(Lasuma de A + B debe ser igual a la suma de C + D, y ambas deben coincidir con la cifra E).
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3. Tipo de violencia sufrida por la mujer.

(Se deben poner las cifras de mujeres mayores de 18 afios atendidas por cada tipo de violencia.
Cada mujer atendida se contabiliza solamente una vez y solamente en un tipo de violencia-la
violencia principal por la que haya sido atendida-.

La suma debe coincidir con el apartado 1.A. mujeres mayores de edad atendidas por violencia.
Las que hayan sido atendidas por otros temas que no sean violencia no se deben contabilizar
en esta seccion Il sino en la I).

VIOLENCIA DE PAREJA/ EXPAREJA (violencia de
_género)

VIOLENCIA DOMESTICA

VIOLENCIA SEXUAL

MATRIMONIO FORZADO

MUTILACION GENITAL

TRATA / EXPLOTACION SEXUAL

OTRAS VIOLENCIAS (especificar)

4. Mujeres con discapacidad atendidas (victimas de violencia; adultas 0 menores).

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON NUMERO MUJERES
DISCAPACIDAD

Discapacidad Fisica:

Discapacidad Psiquica:

Discapacidad Sensorial:

16
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ATENCION SOCIAL

DATOS ESPECIFICOS RELATIVOS A LA ATENCION A MUJERES/ HIJAS E HIJOS

VICTIMAS VIOLENCIA.

Mujeres victimas de violencia de género, tal y como aparece definida en la Ley Organica 1/2004 de
Proteccion Integral Contra la Violencia de Género, asi como mujeres victimas de todo tipo de violencia
por género, de las recogidas en el articulo 2 de la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y
Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragén, que cuenten o no con medida
cautelar o sentencia condenatoria a su favor, asi como sus hijos e hijas.
1. N° de mujeres atendidas victimas de violencia (C......... )
(No incluye a mujeres atendidas por otras situaciones que no sean de violencia)

A) N° espafiolas:

B) N° extranjeras:

(Lasuma de A + B debe ser igual a C).

2. N° de hijos e hijas atendidos de victimas de violencia (C......... )

A) N° espafioles/as:
B) N° extranjeros/as:

(La suma de A + B debe ser igual a C).

3. Tipo de maltrato sufrido por la mujer.

(Se deben poner las cifras de mujeres mayores 0 menores de 18 afios atendidas por cada tipo
de violencia. Cada mujer atendida se contabiliza solamente una vez y solamente en un tipo de
violencia-la violencia principal por la que haya sido atendida-

La suma debe coincidir con el apartado 1-mujeres atendidas victimas de violencia).

VIOLENCIA DE PAREJA/ EXPAREJA (violencia de género)

VIOLENCIA DOMESTICA

VIOLENCIA SEXUAL

17



== GOBIERNO E s omme mame, © .
= 00ARACON i |

MATRIMONIO FORZADO

MUTILACION GENITAL

TRATA / EXPLOTACION SEXUAL

OTRAS VIOLENCIAS (especificar)

4. Mujeres con discapacidad atendidas (victimas de violencia; adultas 0 menores).

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON NUMERO MUJERES
DISCAPACIDAD

Discapacidad Fisica:

Discapacidad Psiquica:

Discapacidad Sensorial:

ATENCION EDUCATIVA

DATOS ESPECIFICOS RELATIVOS A LA ATENCION A MUJERES/ HIJAS E HIJOS

VICTIMAS VIOLENCIA.

Mujeres victimas de violencia de género, tal y como aparece definida en la Ley Organica 1/2004 de
Proteccion Integral Contra la Violencia de Género, asi como mujeres victimas de todo tipo de violencia
por género, de las recogidas en el articulo 2 de la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y
Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragén, que cuenten 0 no con medida
cautelar o sentencia condenatoria a su favor, asi como sus hijos e hijas.
1. N° de mujeres atendidas victimas de violencia (C......... )
(No incluye a mujeres atendidas por otras situaciones que no sean de violencia)

A) N° espaiiolas:

B) N° extranjeras:

(La suma de A + B debe ser igual a C).
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2. N° de hijos e hijas de victimas de violencia (C......... )

A) N° esparfioles/as:
B) N° extranjeros/as:

(La suma de A + B debe ser igual a C).

3. Tipo de violencia sufrido por la mujer.

(Se deben poner las cifras de mujeres mayores o menores de 18 afios atendidas por cada tipo
de violencia. Cada mujer atendida se contabiliza solamente una vez y solamente en un tipo de
violencia-la violencia principal por la que haya sido atendida-

Pacto « Estado

La suma debe coincidir con el apartado 1-mujeres atendidas victimas de violencia).

VIOLENCIA DE PAREJA/ EXPAREJA (violencia de
ic_;uénero)

VIOLENCIA DOMESTICA

VIOLENCIA SEXUAL

MATRIMONIO FORZADO

MUTILACION GENITAL

TRATA / EXPLOTACION SEXUAL

OTRAS VIOLENCIAS (especificar)

4. Mujeres con discapacidad atendidas (victimas de violencia; adultas o menores).

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON
DISCAPACIDAD

NUMERO MUJERES

Discapacidad Fisica:

Discapacidad Psiquica:

Discapacidad Sensorial:
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DATOS RELATIVOS A OTRO TIPO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS

A HOMBRES Y MUJERES REALIZADAS EN LA COMARCA.

ACTIVIDADES/ACTUACIONES

N° SESIONES/EDICIONES

N° DESTINATARIOS

Hombres Mujeres

Conferencia-coloquio

Taller

Cine-forum

Curso-s
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ANEXO Il

PRIMERA JUSTIFICACION ECONOMICA ,
(A PRESENTAR CON FECHA LIMITE EL DiA 6 DE NOVIEMBRE INCLUIDO)

CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 31 DE ) ) E INFORME ESTIMATIVO
(HASTAEL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA, SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR.

___para la prestacién del servicio de atencién psicolégica, social y educativa familiar,
CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion del
Convenio de Colaboracion suscrito entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la comarca _
para la prestacion del servicio de atencion psicoldgica, social y educativa

familiar, desde el 1 de enero de 2026 hasta el __de de 2026 ascienden a un total
de €, con la distribucién que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro
adjunto.
N® de N° factura| Fecha Concepto Importe N Importe
orden imputado

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los
conceptos sefalados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido
justificar a fecha actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar
hasta el 31 de diciembre de 2026, asciendenauntotalde =~
se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

N° de
orden

Importe

N° factura| Fecha Concepto Importe N
imputado

TERCERO: Que las horas dedicadas al objeto e imputacion de costes del Convenio en
relacion con el personal profesional, son los siguientes:
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PROFESIONAL PROFESIONAL PORCENTAJE POR PROFESIONAL
DE DEDICACION

CATEGORIA NOMBRE HORAS'Y IMPUTACION DE COSTE

CUARTO: Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que, junto con la concedida, superen el coste total de la actividad.

QUINTO: Que la gestion de dichos programas no ha requerido una dedicacion superior
al 50% de la jornada laboral de una persona profesional del mismo en cada perfil técnico
(Trabajo social, Educacion social, Psicologia), y en caso de que se haya requerido, se ha
incrementado el personal segun articulo 20.6 del Decreto 30/2023, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragén, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de
Servicios Sociales en Aragon.

SEXTO: Haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el ingreso correspondiente a
la subvencion, el cual podra presentarse hasta el 26 de febrero de 2027.

SEPTIMO: Que, con el objeto de ejecutar la actuacioén subvencionada, la entidad ha
dado cumplimiento a la totalidad de la normativa aplicable en materia de contratacién.

OCTAVO: Que los impuestos indirectos, en su caso, incorporados a las facturas (IVA...)
no son susceptibles de recuperacion o compensacion.

Se autoriza a:

- recabar los certificados de estar al corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria
general de la Seguridad Social, como de otras deudas con la comunidad autébnoma de Aragén;
en caso de no autorizar, se presentaran los correspondientes certificados.

- recabar certificado de estar al corriente con la obligaciéon de rendir cuentas ante la
Camara de Cuentas de Aragon, o haber presentado planes econémico-financieros, en caso
de que las cuentas de la entidad local presenten desequilibrios 0o acumulen deudas con
proveedores. En caso de no autorizar, se presentara el correspondiente certificado.

Acredita:
- el cumplimiento de la legislaciébn medioambiental, de transparencia, de no haber sido
sancionado en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las

personas LGTBI, de derechos y garantias de las personas con discapacidad y empleo
inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo.

_____ ,a_ _de__ de_

EL/LA SECRETARIO/A Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO Il

SEGUNDA JUSTIFICACION ECONOMICA ,
(A PRESENTAR CON FECHA LIMITE EL DIiA 28 DE ENERO INCLUIDO)

CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026) PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA, SOCIAL Y EDUCATIVA
FAMILIAR.

Colaboracion suscrito entre el Instituto Aragonés de la Mujery lacomarca_
__ para la prestacion del servicio de atencién psicologica, social y educativa familiar,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion del
Convenio de Colaboracion suscrito entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la comarca
_________ para la prestacion del servicio de atencion psicoldgica, social y educativa
familiar, desde el 1 de de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026 ascienden a
un total de €, con la distribucion que se refleja en las casillas correspondientes del

cuadro adjunto.

N° de
orden

Importe

N° factura| Fecha Concepto Importe N
imputado

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los
conceptos sefalados en el citado Convenio.

TERCERO: Que las horas dedicadas al objeto e imputacion de costes del Convenio en
relacion con el personal profesional, son los siguientes:

PROFESIONAL PROFESIONAL PORCENTAJE POR PROFESIONAL
DE DEDICACION

CATEGORIA NOMBRE HORAS Y IMPUTACION DE COSTE

CUARTO: Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que, junto con la concedida, superen el coste total de la actividad.

QUINTO: Que la gestion de dichos programas no ha requerido una dedicacion superior
al 50% de la jornada laboral de una persona profesional del mismo en cada perfil técnico
(Trabajo social, Educacion social, Psicologia), y en caso de que se haya requerido, se ha

23



Eevee, NN & g

incrementado el personal segun articulo 20.6 del Decreto 30/2023, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragén, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de
Servicios Sociales en Aragon.

SEXTO: Haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el ingreso correspondiente a
la subvencion, el cual podra presentarse hasta el 26 de febrero de 2027.

SEPTIMO: Que, con el objeto de ejecutar la actuacién subvencionada, la entidad ha
dado cumplimiento a la totalidad de la normativa aplicable en materia de contratacién.

OCTAVO: Que los impuestos indirectos, en su caso, incorporados a fas facturas (IVA...)
no son susceptibles de recuperacion o compensacion.

Se autoriza a:

- recabar los certificados de estar al corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria
general de la Seguridad Social, como de otras deudas con la comunidad autébnoma de Aragoén;
en caso de no autorizar, se presentaran los correspondientes certificados.

- recabar certificado de estar al corriente con la obligacion de rendir cuentas ante la
Camara de Cuentas de Aragon, o haber presentado planes econémico-financieros, en caso
de que las cuentas de la entidad local presenten desequilibrios o acumulen deudas con
proveedores. En caso de no autorizar, se presentara el correspondiente certificado.

Acredita:

- Que el cumplimiento de la legislacion medioambiental, de transparencia, de no haber
sido sancionado en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las
personas LGTBI, de derechos y garantias de las personas con discapacidad y empleo
inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo.

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
,a__de de

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

V° B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
Fdo.:
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ANEXO IV

1.- No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas, desplazamiento
y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos en la hormativa vigente para las
indemnizaciones por razon de servicio al personal de la Administracion de la comunidad
autonoma para el Grupo 2.

Solo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean necesarios
para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad principal, que sera el objeto
de la subvencion.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando facturas,
firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el importe de las
dietas percibidas.

2.- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompanarse copia
legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de las cantidades devengadas.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de
Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragén, en materia de contratacion publica,
segun el cual:

- SOlo se instara la celebracién de contratos cuando se trate de atender una
necesidad publica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para su
ejecucion. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser concreto,
especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una excesiva generalidad en
su contenido.

- Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la normativa reguladora de la contratacién publica para el contrato menor, la entidad
beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o
la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que las realicen, presten o suministren o salvo que el gasto
se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. En el caso de elegir
la oferta que no resulte ser la econ6micamente mas ventajosa, la entidad beneficiaria
debera justificar adecuadamente la eleccion.

- Deberd evitarse en lo posible las encomiendas de gestidn y encargos de ejecucion
gue se realicen a los distintos servicios, justificandose adecuadamente la encomienda de
estos aspectos.

3.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de la
subvencion que se ha establecido en la clausula quinta e ir dirigidos a la entidad firmante del
convenio para el Centro o servicio objeto del mismo.
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ANEXO V

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte, D.2 M.2 del Mar Vaquero Perianez, Consejera de Presidencia, Justicia,
Cultura y Deporte en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Aragonés
de la Mujer.

Y de otra, D. Javier Larraz Lopez, Presidente de la Comarca de Cuencas Mineras
ACUERDAN

Que, en el marco de las actuaciones a realizar en el convenio para la prestacion del
servicio de atencion psicoldgica, social y educativa familiar en la comarca, se requiere
el acceso a datos de caracter personal de cuyo tratamiento es responsable el Instituto
Aragonés de la Mujer por lo que la comarca tendra la consideracion de entidad
encargada del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos no se considerara
comunicacion de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Este acuerdo se regira por lo siguiente:

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

Mediante el presente encargo se habilita a la comarca, en adelante, entidad encargada
del tratamiento, para tratar por cuenta del Instituto Aragonés de la Mujer, en adelante,
organismo responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para
prestar las actuaciones previstas en el Convenio suscrito entre el Instituto Aragonés de
la Mujer y la comarca para para la prestacion del servicio de atencién psicolégica, social
y educativa familiar en la comarca.

El tratamiento consistira en la realizacion de las siguientes operaciones sobre los datos
personales:

X Recogida.

X Registro.

X Estructuracion.

X Modificacién.

X Conservacion.

X Extraccion.

X Consulta.

X Comunicacion por transmision.

X Interconexion.

X Comunicacion.

O Supresion.

O Destruccion.

O Otros: (indicarlo).
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2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el organismo responsable del tratamiento, pone a disposiciéon de la entidad
encargada del tratamiento, la informacion que se describe a continuacion: datos
personales, datos econdmicos, informes sociales, psicolégicos y educativos,
informacién seguimiento de intervenciones con las usuarias.

3. DURACION

El presente acuerdo tiene la misma duracion que la vigencia del presente convenio para
la prestacion del servicio de atencion psicolégica, social y educativa familiar, esto es,
desde el momento de la suscripcion del mismo hasta el 31 de diciembre de 2026.

4.  OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ENCARGADA DEL TRATAMIENTO
La entidad encargada del tratamiento y todo su personal se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que se recojan durante la
ejecucion de convenio, solo para la finalidad objeto de este encargo. En ninglin caso se
podran utilizar los datos para fines distintos o fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con el presente acuerdo y con las instrucciones del
organismo responsable del tratamiento. Si la entidad encargada considera que alguna
de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra disposicion en materia de
proteccion de datos de la Union o de los Estados miembros, informara inmediatamente
al organismo responsable.

c) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de
tratamiento efectuadas por cuenta del organismo responsable, que contenga:

1.- El nombre y los datos de contacto de la entidad o entidades encargadas y de cada
organismo responsable por cuenta del cual actle la entidad encargada y, en su caso,
de la persona representante del organismo responsable o la entidad encargada y de la
persona delegada de proteccion de datos.

2.- Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada organismo
responsable.

3.- En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacién internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo
segundo del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.

4.- Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

. La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

. La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

. La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

. El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las

medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.
Asimismo, colaborara con el organismo responsable del tratamiento para la
identificacion de la informacién que debe incluirse en su Registro de Actividades de
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Tratamiento en aquellos supuestos en los que la entidad encargada trate los datos en
sus locales y exclusivamente con sus sistemas de informacién

d) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del organismo responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente
admisibles. La entidad encargada puede comunicar los datos a otras entidades
encargadas del tratamiento del mismo organismo responsable, de acuerdo con las
instrucciones del organismo responsable. En este caso, el organismo responsable
identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar los
datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la
comunicacion. Si la entidad encargada debe transferir datos personales a un tercer pais
0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que le sea aplicable, informara al organismo responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

e) Subencargo:

[0 No estara permitida el subencargo del tratamiento de datos personales

f) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que
haya tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su
objeto.

g) Garantizar que el personal empleado, asi como las personas autorizadas para
tratar datos personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
debe informarles convenientemente.

h)  Mantener a disposicion del organismo responsable del tratamiento la
documentacion acreditativa del cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado
anterior.

i) Garantizar la formacidn necesaria en materia de proteccion de datos personales
del personal empleado y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

i) Asistir al organismo responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento,
portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas
(incluida la elaboracién de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, ante la entidad encargada del tratamiento, ésta
debe comunicarlo por correo electrénico a la direccidn: protecciondatosae@aragon.es
asi como a la direccién: iam@aragon.es

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcion, juntamente, en su caso, con otras informaciones
gue puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

k)  Derecho de informacion.

X Corresponde al organismo responsable facilitar la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar, los datos de la entidad encargada del
tratamiento y el objeto del encargo del tratamiento

X La entidad encargada del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos,
debe facilitar la informacién relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar.
La redaccion y el formato en que se facilitara la informacion se debe consensuar con el
organismo responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

) Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos.

La entidad encargada del tratamiento notificara al organismo responsable del
tratamiento, sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 48
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horas las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que
tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacion y comunicacion de la incidencia. Para ello se realizara una comunicacion
electronica a la direccion: protecciondatosae@aragon.es asi como a la direccion:
iam@aragon.es

No sera necesaria la comunicacion a las personas interesadas cuando sea improbable
gue dicha violacién de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las
libertades de las personas fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacion siguiente:

1.- Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de personas
interesadas afectadas, y las categorias y el nUmero aproximado de registros de datos
personales afectados.

2.- El nombre y los datos de contacto de la persona delegada de proteccion de datos o
de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3.- Descripcion de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los
datos personales.

4.- Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se
facilitard de manera gradual sin dilacién indebida.

Corresponderd al organismo responsable del tratamiento comunicar las violaciones de
la seguridad de los datos personales a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y a
las personas interesadas, con la colaboracion de la entidad encargada.

m) Dar apoyo al organismo responsable del tratamiento en la realizacion de las
evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

n) Dar apoyo al organismo responsable del tratamiento en la realizacion de las
consultas previas a la autoridad de control, cuando proceda.

o) Poner disposicién del organismo responsable toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizaciéon de las
auditorias o las inspecciones que realicen el organismo responsable u otro personal o
entidad auditora autorizado por él.

p) Implantar las medidas de seguridad siguientes:

En todo caso, la entidad encargada debera adoptar las medidas técnicas y organizativas
apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, teniendo en
cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos de
probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas,
entre otras:

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso
de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.3 del RGPD, en el caso de que la
entidad encargada del tratamiento esté adherida a un cédigo de conducta aprobado a
tenor del articulo 40 del citado Reglamento o a un mecanismo de certificacion aprobado
a tenor del articulo 42 del mismo, podra servir de elemento para demostrar el
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cumplimiento de los requisitos relativos a la implantacién de las medidas de seguridad,
siempre que asi lo considere el organismo responsable en funcién de las medidas de
seguridad necesarias en cada caso.

g) Designar, ensu caso, a una persona delegada de proteccion de datos y comunicar
su identidad y datos de contacto al organismo responsable.

r Destino de los datos:

X Devolver al organismo responsable del tratamiento los datos de caracter personal v,
si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucién
debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos
utilizados por la entidad encargada. No obstante, la entidad encargada puede conservar
una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

5. OBLIGACIONES DEL ORGANISMO RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

a) Entregar a la entidad encargada los datos a los que se refiere la clausula 2 de este
documento.

b) Realizar una evaluacion del impacto en la proteccion de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por la entidad encargada.

¢) Realizar las consultas previas que corresponda.

d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte de la entidad encargada.

e) Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.

6. RESPONSABILIDADES

Responsable y entidad encargada de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador
establecido en el RGPD y en la Ley Orgéanica de Proteccion Datos en vigor.
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